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12644 RESOLUCION de 6 de maya de 1992, dé la Direccidn
- General de Trabajo, por la que se dispene la inscripcion
en ¢l Registro de Convenios y su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estadoy del Convenio Colectivo de la empresa
wla Lactaria Espafiola, Sociedad Andniman, en sus cen-
tras de Bilbao y Logrofio.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa «La Lactaria Espafiola,
Sociedad Andnimay, centros de Bilbao y Logrofio, que fue suscrito con
fecha 10 de abril de 1992 de una parte por el Comité de Empresa y
Delegado de Personal en representacidén de los trabajadores y de otra
. por 1a Direccién de la empresa en representacion de la empresa y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Com;g:iqs Colectivos de Trabajo, esta Direccion General de Trabajo
acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centror Directivo, con noetiftcacion
a'la Comisién Negociadora.

-Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oﬁ.ciai del Es-

tadon.

- Madrid, 6 de mayo de 1992.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. _ o _

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambita de aplicacién.—El presente Convenio Colectivo
afectard a «La Lactaria Espaiiola, Sociedad Andnimayw, en sus centros
de Bilbag y Logrofio, acogida a la legislacion laboral vigente y sus
estipulaciones regirdn y serdn de aplicacidn a todoe el personal que pres-
te servicio en la misma o que en ella ingrese durante su vigencia.

Articulo 2.° Ambito personal—Comprende a todo el personal de
plantilla en sus distintas categorias profesionales, excepto los altos car-
gos directivos de Director general, Directores de Departamento v Di-
rector de Planta. ) : )

Articulo 3.° Vigencia y duracidn,—Este Convenio Colectivo entrard
en vigor et 1 de enere de 1992, con independencia del dia de su firma
¥ tendra un plazo de vigencia hasta el 31 de diciembre de 1992,

El presente Convenio Colectivo quedara automaticamente denuncia-
do el 31 de octubre de 1992. Las negaciaciones para el nuevo Convenio
Colectivo se iniciarin en el mes de diciembre,

Articulo 4.° Incrementos pactados en el Convenio.—En el presente
Convenio ha sido pactado para 1992 un incremento del 6,50 por 100,
que se aplicard porcentuaimente sobre todos los conceptos econémicos,
salvo aquellos pactados expresamente con cantidades fijas.

Articulo 5.°  Derogaciones y modificaciones.—El presente Convenio
Colectivo por ser en su conjunto, tarto colective come individualmente,
mas favorable que los pactados amteriormente, deroga integramente a
éstos.

 No obstante, las mejoras concedidas individualmente o colectiva-
mente se mantendrdn con estricto cardcter «ad personans.

Articule 6.° Vigilancia del cumplimiento (Comisidn Paritaria).-Pa-

ra resolucidn de las dudas de interpretacion del presente Convento Co- |

lectiva se formard una Comisidn Paritaria, formada por cuatro miem-
bros elegidos per el Comité de Empresa, entre los cuales uno de ellos
serd Delegado de Personal de la Planta de Logrofio, v otros cuatro
migmbros designados por la Direccion de fa empresa. ' .

El Comité de Empresa estudiard las quejas de los productores res-
pecto a la aghcacaén del presente Convenic Colectivo, antes de acudir
a la citada Comisioén. - :

CAPITULO I
Clasificacién profesional y retribuciones

Articulo 7.°  Salarios, complementos y otros conceptos.—Salario ba-
se: Por cada categoria Frofes:onal_ serd el que se estaﬁ
1 dfa !em:ie C;nven;od(:‘? %ctivo. '

s ntigiiedad: Consistird en un 5 por 100 por cad
acumulado y c:zﬁ1 b it Y
de ellos.

Plus Convenio: El Plus Convenio sers segiin categorias de acuerdo
con la tabla del anexo I. .

. Gastos de locomocion: Con arreglo a lo pactado a las normas en
vigor, lo percibirdn quienes causen derecho a extornos por este con-
ceptd sin deduccion alguna.

Complemento de puesto de trabaja: Los servicios prestados por los
trabajadores en las Cémaras Frigorificas v en la Seccidn de arga y
Descarga en el gltimo turno de noche, obtendrin un complemento eco-
nomico de 30 pesetas por hora. _ .

. 100 por cada quinquenio
culado sobre el salario base, sin limitacion del numero

‘mente dicha circunstancia, en ¢l exceso so

ece en el anexo

Gratificaciones extras: Los dias 21 de marzo, 21 de julio y 21 de
diciembre de cada afio, se abeunaran a los trabajadores una gratificacion
a cada uno de cllos, equivalentt al importe de 30 dias de salario base,
con el complemento de antigiiedad que cada trabajador posea. .

Caso de coingidir en festivo alguna de dichas fechas, se abonard e
dia faborable inmediatamente anterior a los mencionados,

Plus de domingos y festivos: Se abonard un plus de 4.900 pesetas
cuando la mayor parte de la jornada se desarrolle entre las cero v las
veinticuatro horas de un domingo o festivo, con independencia del des-
canso compensatorio correspondicnte. o

Dietas por desplazamientos. Seran las siguientes:

a) 1.500 pesetas por comida o cena.

b) 3.000 pesetas por dieta completa, .

¢} Previa justificacion y en ¢l caso de que el trabajador pernocte
fuera de su casa, percibird ¢l importe intepro del hotel en_que lo haya
hecho, siempre que éste no tenga una cualificacién superior a las tres
estrellas. ‘

Articulo 8.° Cléusula de revision salarial—En el caso de que el -

Indice de Precios al Consumo (1.P.C.}, cstablecido por el LN.E., regis-
trara €l 3§ de diciembre de 1992 un incremento superior al 5,50 por
100, se gfectuard una revision salarial, tan %wm'o se constate oficial-
re la indicada cifra. Tal
incremento se abonara con efectos retroactives al 1 de cnero de 1992
y para llevarlo a cabo se tomardn come referencia los salarios o tablas
utilizadas para realizar los aumentos pactados para 1992, ‘
. La revision salarial se abonard en una sola paga, durante ¢l primer
tritestre de 1993.
* Articulo 9° . Bajas por incapacidad laboral transitoria~La empre-
sa complementard para los tres primeros dias de baja de enfermedad
¢l importe hasta ei 75 por 100 det salario correspondiente a dichos
dias.

Las bajas en el trabajo por incapacidad laboral transitoria causadas
por enfe comin o accidente no laboral seran complementadas
a cargo de la empresa hasta alcanzar el 100
que hubiese devenpado en el mismo mes a que corresponda el pago.

Dicha prestacién se causard con sujecion a las siguientes regias:

1.° Se percibird previa confirmacion de la baja y alta en los mo-
delos oficiales extendidos por la asistencia médica de la Seguridad So-
cial, hasta el paso a larga enfermedad o invalidez provisional y depen-
der det LN.S.S. ) L . . )

2° Este complemento serd percibido a partir del dia vigésimo pri-
mero de la baja, pudiendo acumularse todas las bajas producidas du-
rante la vigencia del presente Convenio. T

3° En ef case de hospilalizacion este complemento se¢ percibird
desde ef primer dia de ia baja. .

4° A los trabajadores que hayan estado durante €l transcurso del
afio en situacién de incapacidad laboral transitoria, y aunque en la in-
demnizacidn por LL.T. perciben ya la parte proporcional de las pagas
extras, la empresa retribuird las pagas extras a estos trabajadores sin
detrimento econdmico por dicha causa.

Articulo 9.° Bis. Prestaciones complementarias de la Seguridad
Social durante la incapacidad laboral transitoria en caso de accidente
de trabajo y enfermedad profesional ~En este caso el trabajador perci-
bira las cantidades que tenga sefaladas en cada circunstancia ia Ley
de Seguridad Social y la le%:siacie’m especifica de accidentes de traba{a.
No obstante la empresa abonard desde el primer dia en que resuite
afectado por tal incapacidad un complemento hasta completar el 100
por 100 del salaric normal que hubiese devengado el mismo mes a que
corresponda &l pago. .-

Articulo 10, Personal con capacidad disminuida.~A fin de man-
tener en el trabaje sin Hegar al despido de aquel personal que por
deficiencia de sus condiciones fisicas o psiquicas, ya sean adquiridas
o no en la empresa, o por ofras circunstancias, no se halle en situacion

de dar rendimiento normal 2 su categoria la empresa deberd destinarle

a trabajos adecuados a sus condiciones.

) CAPITULO 111
Jornada, vacaciones y permisos

Anticulo 11, Jornada-La jornada queda fijada en cuarenta horas

semanales de irabajo en jornada partida y en jornada continuada.

Se entiende como jornada continuada la de seis o mas horas diarias

sin gue haya un descanso ininterrumpido de una hora como minimo.

En dicha jornada continuada los productores tendrdn derecho a un

descanso intérmedio de treinta minutos, que a todos los efectos econé-
micos y de jornada semanal, se computard como de trabajo efectivo,
pero en ninglin caso se sumaran para ¢} computo de horas extras, a
efectos de los maximos legales.

Articulo 12, Horas extraordinarias.~Con objeto de fomentar una
olitica social solidaria que favorezca la creacion gie empleo, se acuerda
a supresion de las horas extraordinarias habituales, manteniendo asi ¢l

criterio va establecido en acuerdes anteriores, .

por 100 del salario real -
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Se establece la posibilidad de compensar las horas extraordinarias
estructurales por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser
retribuidas monetariamente, de acuerdo ¢on las siguientes bases:

a% Conformidad previa de ambas partes,
b} Cada hora extracrdinaria se computara como hora y fres cuartos,
acumuldndose hasta completar jornadas enteras, salvo peticion del tra-
bajador de disfrutarlas aisladamente.

¢) Se excluyen expresamente las horas trabajadas en jomada nor-
mal de domingos y festivos, cuya compensacion sera a la par y perci-
biendo el plus de este nombre, conforme se establecé en el articulo 7.7

Respecto de los tistintos fipos de horas extraordinarias, se acuerda
lo siguiente:

8) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u ofros dafios extraordinarios y urgentes, asi como el
caso de nes%o de pérdida de materias prnimas:

Realizacién. :

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o pe-
riodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se traie ¥ Jas que se Jleven a efecto con motivo
de trabajar los sabados comprendidos entre dos festivos o seguidos de
dos festivos: Mantenimiento, siempre que no puedan ser, sustituidas por
ia ]utiiizacic'm de las distintas modglidades de contratacion prevista le-

mente.

& Lz Pireccion de la empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobre el
ntmero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y
en su caso, la distnibucioén por secciones,

¢} La realizacion de horas extraordinarias se registrari dia a dia y
se totalizaran semanalmente/mensual, entregando copia del resumen se-
manal/mensual al trabajador en el parte correspondicrite.

Articulo 13, FHorerios.—La Direccién de la empresa, de_acuerdo
con el Comité de Empresa, confeccionard el calendario y fijarg Jos
turnos y horarios necesarios del modo mas adecuado para cubrir las
necesidades del servicio, estableciendo por secciones, cuando ello sea
posible, que se trabaje en sabados alternos, .

Articulo 14.  Descansos semanales.—Por tratarse de industria cuya
materia snma es perecedera y precisa, por ello, de una recogida en el
campo, de un tratamiento, una elaboracion inmediata y una distribucién
posterior, el J)erscmaE encargado de tales funciones podrd quedar ex-
ceptuado de descanso en domingos y festivos, compensando la falta de
disfrute dentro de la semana inmediatamente posterior y estableciéndose
gue, en ningGn caso, un mismo trabajador podra presiar servicios més

e dos domingos seguidos. : : -

Las secciones afectadas son las siguientes:

Recogida de Leche, Recepcion y Pesajes, Laboratorio, Primer Tra-

tamiento y Depdsito, Mantenimiento, Guardas, Vapor v Frio.

El personal afectado de forma ordinaria sera el que recoge el cuadro
de horarios, y el resto de forma extraordinaria de acuerdo con las ne-
cesidades de produccion. . .

Articulo 13, Vacaciones.~El régimen de vecaciones anuales retri-
buidas serd el siguiente: 3 :

La duracidn serd de 30 dias laborables, considerandose también la-
borables los sibados. Se retribuirdn con arreglo al salarie base, anti-
gliedad y Plus Convenio. : : :

Ei personal que ingrese después del | de enero disfrutard el mimero
de dias proporcionales al tiempo que reste hasta el 31 de diciembre.

Los. criterios de determinacion de las vacaciones tendrin cardcter
rotative-con la finalidad de gue los trabajadores puedan disfrutarlas
segin los siguientes criterios de fijacion: :

1.° Los trabajadores que disfruten de vacaciones un afio los meses

—de junio y septiembre, tendran derecho, al afio siguiente al disfrute de

los meses de julio y agosto respectivamente.
2.° Los trabajadores que disfruten de vacaciones un afio los meses

de julio y agosto, tendrin derecho al afio siguiente al disfrute de sep-

tiembre ¥ junio respectivamente.

Si por causas de organizacién del trabajo o por voluntad del traba-
jador se disfrutasen fuera de los periodos expuestos, recibirdn un in-
cremento del 40 por 100 del plus convenio que le corresponda.

Al personal que cause baja en la plantilla de la empresa, y supuesto
gue hubiese disfrutado de sus vacaciones, se le descontara el importe
groporci_opal correspondiente a los dias que medien entre el cese y ¢l

1 de diciembre. . . )

No se computard como periodo vacacional establecido por calenda-
rio o disfrute de las mismas ¢l tiempo que pasen los trabajadores de
baja por enfermedad o accidenie, siempre que sc justifique con las
bag?: g'goéd:cas oficiales de Ja Seguridad Social y dentro del plazo es-
tablecido.

Los dias de baja concurrentes con las vacaciones se disfrutarin den-
tro del afio correspondiente, de acuerde con las necesidades productivas
de la empresa. -

Articylo 16.  Permisos. Permisos retribuidos.—El trabajador previo
aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a retri-
bucitn, por los motives y tiempos siguientes:

a} Matrimonio de! trabajador, dieciséis dias naturales.
b; Nacimiento de hijos, tres dias Iaborables. .

¢} Fallecimiento o enfermedad de parientes por consanguinidad o
afinidad, tres dias naturales para Jos parientes de primer grado y dos
dias naturales para los parientes de sel%z_mdo grade. ]

d) Matrimonio de padre, madre, hijos, hermanos y hermanos po-
liticos, un dia natural. :

e) Traslado de domicilio, un dia natural. o

f) Cumplimiento de un deber inexcusable, tiempo indispensable.
4 £} Lactancia de hijo menor de nueve meses, noventa minutos

i4Ti0S.

h) Exdmenes para titulos oficiales, debidamente justificado, un dia.

i} Para acudir al Servicio Médico especialista, horas justificadas.

j; Fallecimiento del conyuge, seis dias naturales.

Los puntos ), dj y j? seran ampliables en dos dias naturales cuando
haya necesidad de tfaSladarse a otra provincia. Para el abono de los
dias disfrutados por permisos reglamentarios se tendra en cuenta el salario
base, amigﬁedacfc; el Plus Convenio establecidos en el anexo I

Permisos no retribuidos: se concederd para bodas ¥ fallecimiento de
parientes hasta cuarto grado de consanguinidad o afinided un dia de

iso no retribuido, . .

Articulo 17, Viudos y viudas con hijos menores.~Los viudos o viu-
das con hijos menores de catorce afios podran acogerse al tumo de
trabaje mas adecuado, con objeto de poder atender a los mismos; debera
justificarse 1a necestdad, qué valorara la Comisién Paritaria det Con-
venio de forma definitiva. X

_ CAPITULO IV
. Promociones y ascenses

- Articulo 18. Ascensos.—Se establecen dos tipos de promociones:

a) Por libre designacion,
b) Por concurso-oposicion.

ay Libre designacion: Se define como libre designacion el acceso
a puestos que en n de sus funciones v responsabilidades, son cu-
biertos por decisidn de la empresa y que corresponden a los puestos y
categorias profesionales siguientes: :

Personal Directivo.

Técnico Superior.

Técnico Medio. -

Jefe de Fabricacién, Jefes y Promotores de Ventas.

Jefe de Seccién, Jefe Administrativo de 1"y 2°

Encargado, Ca{ere, ‘Cobrador, Secretarias de Direccidn.

Excepto para el personal directivo, las convocatorias 8 estos puestos
se haran publicas a fin de que el personal de plantilla pueda acceder

1 a la seleccion.

b) Por concurso-oposicién: Se define promocién por concurso-
oposicion, el acceso a Jas categorias laborales no contempladas en el
apagg%o anterior, con la excepcion del cambio de Pedn a Peon Espe-

El cambio de Pcén a Pedn Especializado, serd automético siempre
que la persona pr:gucsta tenga una antigitedad minima de dos afios en
Ia- categoria de Peon o .

Tribunal de pruebas de ap:itéd

Para la realizacién de estas promociones, se crea un Tribunal Cali-
ficador com‘ﬁueslo por cinco miembros. Dos miembros designados por
el Comité -de Empresa, dos miembros de la Direccion, de los cuales
uno de ellos serd ¢l Director de Personal o personal en quien delegue,
que actuard como Presidente del Tribunal v un quinto miembro, a elegir
por ¢l Comité, dentro de una fetna propuesta por Ia Direccion de’la
empresa.

ara cubrir una vacanie o puesto de nueva creacion, en estas cate-
gorias, la empresa comunicara al Comité de Empresa la existencia de
tal vacante o puesto de nueva creacion. A continuacion en el plazo de
5 dias hébiles el Tribunal Calificador, decidird y Fubiicara’ los requisitos
o pruebas de examen a realizar, no pudiendo realizarse éste en un tiem-
po inferior 2 15 dias ni superior a 30. A estas convocatorias podrd
concurrir cualquier persona de la plantilla, formulando la oportuna so-
licitud dentro de! plazo que se segale.

.8i la convocatoria quedara desierta por falta de candidatos internos
o por no alcanzar éstos la puntuacion minima requenda, la empresa
pedra cubrir dicha vacante por libre designacion dentro de la plantilla
0 tueva convocatoria a la que puede optar personal ajenc a la empresa.

Ei Tribunal Calificador debers establecer las calificaciones definiti-
vas y publicarlas en un plazo maximo de ocho dias, a partir de la fecha
de terminacién de las pruebas.
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E! Tribunal Calificador tendrd faculiades para, una vez anunciada
la vacante o puesto de nueva creacidn, decidir sobre la necesidad de
realizar prucbas de a‘ymud 0, en caso negativo, establecer directamente
¢l orden de prioridad.

Articulo 19.  Acceso a la categoria —Para la realizacién efectiva del

cambio de categoria se establecen los siguientes periodos de prueba:

Seis meses para puestos de lbre designacion.
Tres meses para puestos de personal cualificado.
Quince dias para puestos de personal no cualificado.

Durante el periodo de prueba, el trabajador percibird ¢l salario co-
respondiente a Ja nueva categoria, pero no se efectuard el cambio efec-
tivo de la misma. Si transcurrido dicho periodo los informes no fuesen
positivos, se remitiran al Tribunal Calificador quien valorard en su caso
el retorno © no a la categoria anterior. .

CAPITULO V
Prestaciones sociales

Articulo 20.- Préstamos para vivienda.~La empresa mantendré un
fondo comin para todas sus plantas de 15.159.031 pesetas, destinadas
a.la concesion de préstamos mﬁni J)ara ta adquisicion de vivienda.
La cuantia mayor de cada crédito serd de 600.000 pesetas, su plazo de
amortizacién, de diez afios, debiendo el beneficianto acreditar una an-
tigliedad en la empresa-de dos afios Fam pader alcanzar derecha al
préstamo. Asimismo, se acuerda establecer uns ayuda reparacién
de vivienda propia, por una cuantis méxima de 35&.&)’3a pesetas, en
céncepto de préstame sujeto a las mismas condiciones que se establecen
en este articulo, o .

Administrara dicho fondo una Comisidn integrada por los miembros
del Comité de Empresa y una representacion de la Direccion, aplicando
las normas y criterios establecidos para la concesion de los préstamos.

Normas para concesion del préstamo de vivienda. El préstamo para
lz adquisicién de la primera vivienda habitual, o para el cambio de
vivienda, debido a que Ia suya sea inhabitable, o pequefia para el nu-
mero de miembros que compongan la unidad famuliar. :

Se concedera ademds para amreglos o reformas de su vivienda habi-
tual, en este supuesto se exigira presupuesto de un profesional para la
solicitud, ademds de la comrespondiente factura de dicho profesional,
con fotocopia del DN, incluida a su terminacién, :

— Para la-adjudicacién del préstamo debera de reunir los siguientes

requisitos: . e
Debera de ser trabajador fijo_de plantilia. , )
Tendrén preferencia para la adquisicion de la primera vivienda aque-

Ii‘os.ique anteriormente no hayan recibido un préstamo de caracteristicas

similares, . o
Si tienen algln préstamo concedido deberan saldario previamente.
= Documentos que deben de aportar los solicitantes:
Escritura piblica o certificado notarial.
Deciaracion de 1a rents, para establecer prioridades, segiin necesidad
entre los solicitantes.
— Condiciones de la adjudicacion: - . :

. Con toda la documentacion presentada, el Comité elaborard un in-
forme de propuesta a la Direccion, la cual lo estudiara junto con toda
la documentacion, y una vez anali la_propuesta, ef’aborara’- un in-
farme para la comisitn encargada de 1a adjudicacion definitiva de los
préstﬁtosé fa cual rego!_vem en céonslecuenma.

— omision . ncaﬁada e la Congesion de los Préstamos
(C.E.C.P), se compondrd de una
del Comité y de la Direccion, ademds habrd un Presidente que serd el
Director de Personal, : .
~ La C.E.C.P., adoptara los acuerdos gor mayorfa de sus componentes,
y se reunird siempre que lo pida el 50 por 100 de sus miembros, la
gonvpcaton’a ia realizara el Presidente, ¢ incluird el Orden del dia en

a misma. . :

Seguro de vida colectivo: La empresa concertard una péliza de se-
guro colectivo de vida para sus trabajadores, a fin de obtener indem-
nizaciones complementanias por causa de muene o invalidez de los
trabajadores. o :

Indemnizacion: Por fallecimiento o invalidez absoluta, 1.000.000 de
pesetas, . .

4 Complemento por failecimiento de accidente {1.000.000), 2.000.000
e pesetas. - :
on&glememq or fallecimiento en accidente de circulacidn
{1.000.000), 3.000.000 de pesetas. )

Ayudas escolgres: Cada hijo escolarizado y con edad comprendida
entre los tres y los diecisiete afios dara derecho, previa justificacion de
Ia escolarizacidn, a la percepcitn de 7.500 pesetas en concepto de ayuda
para el curso escolar.

Esta percepcidn serd satisfecha en el mes de septiembre.

Ayuda para disminuidos psiquicos y/o sensoriales; Cada hijo en es-
tas circunstancias que, como tai, haya causado derecho a las prestacio-

* rrolio profesional.

representacién homogénea en ndmero, |

nes de la Scguridad Social dard derecho a la percepcién de 69.228
etas anuaies, pagaderas por-meses vencidos, previa justificacion de
a debida atencién al beneficiario directo. Esta ayuda se extinguira al
mismo tiempo ¥ en la misma forma en que lo haga la prestacion sa-
tisfecha por la Seguridad Social, asi como por abandono o desidia de
los g)adres o tutores en la educacion y cuidados de los mismos.
egure para cobros: La empresa concertard una poliza aseguradora
contra robo, que cubra los riesgos que pusden correr todos los traba-
jadores de la empresa dentro de cuyas funciones se incluyen los cobros,
y por causas de los mismos. )
Farmacidn profesional: La Direceion de la empresa, establecerd un
Plan de Formacién con el objetivo de proporcionar al personal, en todos
sus niveles y en la medida de lo posible, de forma paulatina, los co-
nocimientos adecuados para la realizacion de sus funciones y su desa-

previamente a su implantacion,

Decididos los plangs de formacion r
omités de Empresa, el informe

se solicitard de los correspondientes

ue se determine en el articulo 64.1.3.c) del Estatuto de los Trabaja- —

res.

Fara el personal de la empresa que realice cursos, no contemplados
en los Planes de Formacion, en Centros Oficiales para la obtencion de
conocimientos profesionales, que guarden relacion directa con las ac-
tividades de [a empresa y tengan una aplicacién efectiva, a medio o
largo plazo en la misma, s¢ establece una ayuda econdmica consistente
en ei_pu o del 50 por 100 de gastos de matricula y textos debidamente
justificados. En caso de repeticién de curso o asignatura esta ayuda
serd del 25 por 100 del curso o asignaturas repetidas.

Esta ayuda se solicitard a través de sus Jefes de Departamento apor-
tandoulza justificacion de. formalizacion de matricula del Centro de que
se trate.

CAPITULO VL

Representacién de los trabajadores

Articulo 21.  Representatividad —El Comité dc Empresa es e Orga-
no repriesentativo y colegiado del conjunto de trabajadores de la em-
presa para la defensa de sus intereses. _

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través
de su Comité de Empresa, como Organo representativo.

Articulo 22.  Competencias.-Recibir la informacion sobre la evo-
lucidn general del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre
fa si;uacién de la produccion, sobre las ventas y sobre la evolucién del
empleo.

onocer ¢l balance de situacion, cuenta de resultados, y demds do-
cumentos que se den 3 conocer a los socios, en las mismas condiciones
ue se les offece a éstos. .

Emitir informe con cardcter previo a la ejecucidn por parie de la
Drireccion de la empresa, sobre decisiones adoptadas por ésta <n cues-
tién de reestructuracién de plantilias, reduccion de” jornada, traslados
de centro de trabajo, planes de formacion profesional, implantacién o
revision de sistemas de organizacion y control de trabajo, estudio de
tiegaapos, sistemas de primas e incentivos y valoracion de puestos de
trabajo. .

ijcibir informaci6n sobre las sanciones impuestas. Conocer los mo-
delos de contrato de trabajo escrito que se usen en la empresa, las
estadisticas sobre absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y

" enfermedades profesionales, los estudios periddicos del medio ambien-

te, asi como los mecanismos de prevencidn gue se utilizan.

Ejercer una labor de vi%ilancia en ¢l cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, Seguridad Social, empleo y condiciones
de Seguridad ¢ Higiene en el desamrollo del trabajo en la empresa.

Participar en la gestién de las obras sociales establecidas en la em-
presa por Convenio Colectivo.

Colabotar con la Direccion de la empresa para conseguir el estable-
cimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento
de la productividad. ’ .

Informar a sus representados de todos los temas seftalados anterior-
mente, siempre gue fengan repercusion en las relaciones laborales, re-
conociéndole capacidad como érgano colegiado ‘para gjercer acciones
administrativas ¢ judiciales en todo lo relative al ambito de sus com-
petencias, siempre gue sea decision mayoritaria de sus miembros.

Observar sigilo profesional, aun después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa, en todas [as materias de su competencia y en
especial en todas aquellas scbre las que Ia Direccidn sefiale especial-
mente el caricter reservado, y en ningiin caso podrd utilizar documen-
tacion fuera del dmbito de 12 empresa o para distintos fines.

El Comité de Empresa clegird de entre sus miembros un Presidente

y un Secretario, elaborando su propio reglamento del gue remitird copia

& {a Direccion de la empresa. .

Articulo 23. Guarantias—En el supuesto de que un miembro del
Comité hubiera de ser sancionado por faltas graves o muy graves, le
serd abierto expediente contradictorio en el que serin oidos, aparte del

mietnbro interesado, el resto del Comité.
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En €] supuesto de suspension o extinCidn por causas tecnologicas o
econdimicas, tendran prioridad de permanencia en la empresa con res-
pecto a los demads trabajadores, . .

No serd desci)edidc ni sancionado durante el ejercicio de sus funcio-
nes, ni dentro del afic siguiente a la expiracion de su mandato, siempre
que ¢l despido o la sancion se basen en la accidén del miembro en el

gjercicio de su representacion, sin perjuicio de lo establecido por las.

normas legales cn materia de despido disciplinario. .

Podra ¢xpresar con libertad sus opiniones en las materias concer-
nientes a la esfera de su representacion, pudiendo aplicar y distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones
de interés laboral o soctal, siempre gue lo comunigue a la Direccién
?-e la empresa con anterioridad y use los medios dispuestos para fales

ines, .

Dispondrd de un crédito de cuarenta horas mensuales retribuidas,
para el ejercicio de sus funciones de representacion, pudiéndase acu-
mular las horas de los distintos miembros del Comité de EmFrcsa en
uno o varios de sus componentes, sin rebasar el madximo total.

Articulo 24.  Garantigs sindiceles.--La Direccion de la empresa res-
petard el derecho de tedos los trabajadores a sindicarse libremente;
admitird que los trabajadores dfiliados a un sindicato puedan celebrar
reunjones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de
las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la errépresa;
no podrd sujetar el empleo de los trabajadores a la condicidn de que
no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

El nimero de delegados sindicales por cada Seccidn Sindical de los
Sindicatos que hayan obtenido ¢] 10 100 de los votos en la eleccién
al Comité ge Ermnpresa ¢ al organo de representacion en las Adminis-
traciones Publicas se determinara segin Iz siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores, uno.
De 751 a 2.000 trabajadores, dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores, tres.
De 5.001 en adelante, cuatro.

Las Secciones Sindicales de aguellos Sindicatos que no hayan ob-
tenido el 10 di:u:u' 100 de los votos estardn representados por un solo
delegado sindical,

e reconoce ¢l derecho a las Centrales Sindicales legalmente cons-
tituidas a poseer un Delegado Sindical, siempre que supere la plantiila
de 1a Planta el nimero de 250 trabajadores, o que las citadas Centraies
Sindicales demuestren poseer fchacientemente ¢l 25 por 100 de afilia-
cion del nimero de tra a&adores que hubiese en la misma, en el mo-
mento de soficitar ¢l citade derecho.

La Secciones Sindicales con representacion en el Comité de Em-
presa que de acuerdo & la redaccidn de los apartados anteriores del
presente articulo no tuvieran derecho a la representacion de un Dele-
gado Sindical, podrén disponer de éste, siempre que el centro de trabajo
cucnic Con un minimo 100 trabajadores, el cual tendrd un crédito
horario de 20 horas mensuaies. .

Para tode 16 no previsto en este articulo, serdn de aplicacidn las
leyes vigentes en materia de garantias sindicales. o

Articulo 25. A requerimiento de los trabajadores afiliados a un
sindicato debidamente implantado, 1a empresa descontar en la nomina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correscﬁen-
diente para tal menester; el trabajador dirigird 8 la Direccitn ia
empresa un escrito en ¢! que expresaréd con claridad la orden de des-
cuento, el Sindicato a que pertenece, la cuantia de Ia cuota, asi como
el niimero de la cuenta o libreta de ahorro a la que debe ser transferida.

Articulo 26. Derecho de reunion—Se reconoce el derecho de los
trabajadores de la empresa a reunirse en asambleas, conforme a las
disposiciones de la legisiaciéh vigente en cada momento, acordindose
ademas los siguientes puntos:

1°  Con motiveo de Jas deliberaciones de] Convenio Colective o por
otros asuntos que considere iinportantes Ia Comisién Megociadory, la
asamblea se podré efectuar dentro de la jornada, con un limite maximo
de cinco horas anuales.

2. Cuando la asamblea la convogue directamente los trabajadores,
bastaran las firmas de un 25 por 100 de 1a plantilia.

CAPITULO VI

Normas supletorias

Articulo 27, Las trabajadoras durante el embarazo tendran derecho
al cambio de puesto de trabajo, si ésie entrafiara peligro para la madre
o el futuro hijo. i

Articulo 28. En caso de suspensién temporal del permiso de con-

ducir, por cuaiguier causa que no sea la de embriaguez, al conductor

afectado se le

SUSPCRSION.
Articufo 29. Mo serd causa de sancién laboral la detencion o el

procesamiento de un trabajador por motives peliticos o sindicales.

estinard a otro puesto de trabajo durante el tiempo de

Articulo 30, Excedencias.—En esta materia se estard en todo a o
dispuesto en el articulo 46 del Estatute de los Trabajadores y la Ley
Orgénica de Libertad Sindical en su articulo 9.b.

excedencia por maternidad de | a 3 afos dara derecho 3 reserva
del puesto de trabajo, . .

icufo 31 C’t‘rmposicio’n del Comité de Seguridad e Higiene—El
Comité de Seguridad e Higiene se compondrd de diez miembros, en
el gue estardn representadas distintas secciones de la empresa, asi como
el Servicio Médice v el Comité de Empresa. Actuara como Presidente
el representante téchico de mayor categoria y como Secretario el re-
presentante por parte de la Administracion. Sus acuerdos se adoptaran
por mayoria simple. .

Articulo 32, Funciones,~El Comité de Seguridad e Higiene tendrd
los derechos, funciones y obligaciones que se %:etorguen en los textos
legales y vigentes y en los que en el futuro se promulguen, y en los
Convenios y Tratados Internacionales incorporados al derecho intemo.
8e reunird a peticidn de alguno de sus componentes.

Articulo 33. Asesoramiento.—Previo acuerdo del Comité de Segu-
ridad e Higiene podra réquerirse a téenicos de las Centrales Sindicales
o cualesquiera olros organismos para que asesoren a dicho Comité en
materias propias de su competencia. A estos efectos, los indicados téc-
nicos tendran accesc al interior de la empresa y en las zonas y depar-
tamentos sobre los que vaya @ versar su asesoramiento.

Articulo 34, Parma todo lo no previsto en el presente Convenio Co-

lectivo se estard a lo dispuesto en la ordenanza laboral para las Indus--

trias Licteas y demds normas reguladomas de relaciones laborales.

ANEXO I
Tabla de salario base y plus convenio
Indicative
’ Impories mensuskes
Categoriss - -
Salarip base . FPlus convenio
Grupo obrero . ;
Peén Ordipario ..................... i16.284 17.124
Pedn Especialista . ................... 116.603 22443
Especialistade3* ... ................ 116.603. 23,142
Especialistade 2 ............. N 117,916 24.734
Conductor Carretillas ................ 117.916 26931
Especialistade 17 (... ... ... ... ..., 118.595 29.661
Ofticial de 320V, ... il 116,603 20213
Oficial de 220V, ... .. ... ... ..l 117,916 27339
Oficial de 12 OV, ...... e s 118.595 37.682
Grupo subalterno
Portero ................. s 116.284 22,998
Vigilamte Jurado .................... 116.284 26.285
rador ... it 116.284 31.284
Almacenero ..........ccvvenneann .. 117816 12552
Controlader ......... ... ... oo 117.916 25185
Grupo comercial
Promofor ........... covierivncnnns 116284 23.009
Chofer Oficial de 1.*................. 118.595 37.222
Chofer Oficial de 2 .. ............... 117.916 37.218
Vigjante ..........0.00iiuan SO 121.278 43.932
Inspector Ventas ... ............... 124.645 73425
Jefedelinea ... .................... 133.741 106402
Jefe de Ventas . .......... RN 133.741 147.580
Grupo administrative 7
Telefonista . ..................cvunn. 116.284 28.361
Auxiliar Administrativo .. ............ 116.284 24.511
Oficial de 2.° Admnistrativo .......... [20.114 32.487
Oficial de 1.° Admnistrativo .......... 124.645 53.768
Jefe de 2.° Admnistrative .. ........... 131.369 96.791
Jefe de 1.* Admnistrative . ............ 133.741 112,258
Grupo técnico
Auxiliar Laboratorio . ................ 116.284 24375
Inspector Distrito Lechero . ......... .. 122.484 63.125
Oficial Laboratorio .................. 124.645 4]1.236
PAMBZ . ... e, 124.645 62.203
Encargado ......................... 125.380 76.073
Jefe de Seccidn .. .... .. . 133.741 112,258
Técnico Grado Medio ... ... ..., 135.179 112.266
Técnico Titulado Superior . ........... 141.205 112.300

Las retribuciones Ipor Plus Convenio, diferenies a las expresadas en
este Anexo, sc establecen en cuadro aparte.



Relacién de productores con Pius Convenio diferente del
expresada en el Anexo 1 del Convenio Colectivo para 1992, con
' indicacion del importe real individual .

B
Catcgorias y productores

Imports real de plus

CONVEMD
Jefés de 2.° Administrativos
TisoPinilosInza ........................ ... 95.170
Juan Luis Blasco Polo ........ ... ... ccooon 83.976
Angel Gil Gliemes ... ...oivviini i inicnanns 831.976
Inspectores de Ventas -
Severino Tzarra Lequerica. ... ... ............. 65.509
Chiferes Oficiales de 1.7
Luislgébn Abvarez ... ... ... ... ... ... ... 43.043
Manuel Abvarez Lopez .......... ..ol 43.043
Pedro Rico Llenderrozas ... ................... 43.043
Jesis OQuro Salgado ............. ... ..t 43.043
Aniceto Martin Matey ... ...............cchvnn 43,043
Pascual Rio Miguel ... ... ...l iiniilt. 43.043
Oficiales de 1.° O.¥.
.Domingo Gutiérrez Galdn _....... ... . ...... 49,274
José Soria Serda............ T 41,771
Controladores ' )
Gabriel Novoa Armas .. ......ovviiiivinsenns 41,193
Eladio Merino Rubio ............ ... ... .. ... 41.193
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ANEXO I Cuadro de Parentescos
Yalor horas extraordinarias e incremento T
por hora ordinaria nocturna Primet grado Scgundo-grado
Indicativo Cényuge Hermanos ]
Padres Hermanos. politicos
Horas Padres politicos Abuelos
Catcgorias. Horas extras ondinarias l-fijos Abuelos polEEiCOS
FochurEs Hijos politicos Igl{@etcs i
Grupe obrero ) . ieto politicos
Pedn Ordinario ................. .. .... 1.701 146
Peon Especialista ... .........0.. ... 1.706 146
Especialistade 3.4 ... ... ... e 1.706 146
Especialista de 2.* ... ............. . ... 1.725 147 :
Conductor Carretiflas .. ................. 1.725 147 ’ ’ ’
gs eciiaiiist% deol \; ............... A i ;35 %32 o .
ieial de 32OV, ..o ool ] )
Oficl de 22 OV, 1111111 ins |14 MINISTERIO
iclalde 12OV, L.l .
Grupo subalterno . ‘ " DE INDUSTRIA, COMERCIO
POMEIO . v iiiii e iiiiiiancnaaasss 1.701 146
Vigilante Jurade .11 0 I T R P Y TURISMO
rador ....... . L . 146
Almacenero ......... ... L7325 147 ' : : :
Controlador ....................... Lo L725 147 12645 RESOLUCION de 24 de febrero de 1992, de la Direccicn
Grupo comercial : : . General.de Industria, por la que se hamologa cocina para
- orupo uso doméstico, marea «iIndesit», modelo base KN 6405 WI,
iijamer ----------------------- R 1774 151 Jabricada por aindesit, S.p.A.», en None-Torino {ltalia).
nspector }len:as .................... s 1.323 157 CBRP-0i0Y.
iefe ge %mea .......................... i ggg {g:!]
ce de Ventas..... S SARERERE Recibida en la Dircecion General de Industria la solicitud presentada
N (Piig;‘im%f" G TR SRR ; ;g; égg por «Merioni Electrodomésticos Espafia, Sociedad Anéni_ma};, con do-
&h éfcr szciat de [a Tt 1733 148 micilio social en calle San Lamberto, nimero 7, municipio de Madrid,
: eroncll de L7 .o provincia de Madrid, para Ia homologacion de cocina de uso doméstico,
Grupo administrative categoria III, clase 2, subclase !, fabricado por «Indesit, S.p.A», en su
Telefonista .. ....... ..ol 1.701 146 instalacion industrial ubicada en None-Torino (ltalia). .
Auxiliar Administrative . .. ... ... .. 1.70t 146 _Resultando que por gl interesado se ha presentado la documentacion
Oficial de 2.* Admmistrative .............| 1.757 150 exigida por la legislacion vigente que afecta al producto cuya homo-
-Oficial de 1.* Admnistrativo ............. 1.823 157 logacion solicita, y que el Laboratorio «Atisae Meteo Test, Socicdad
lefe de 2.* Admnistrativo ....... R 1922 164 Andnima» (AMT), mediante dictémenes técnicos con claves G 910063-
lofe de 1° Admnistrativo ... oo 1.856 167 3 y la Entidad de Inspeccion y Control Reglamentario «Tecnos, Ga-
., o ‘ rantia de Calidad, Sociedad Anénimaw, por centificado de clave TM-
.G"“?? fecnico B ART.NON-IA-01 {AD), han hecho constar que el modelo presentado
Auxiliar Laboratorio . ......... T 1.764 146 cumple todas {as especificaciones actualmente establecidas por el Real
Inspector Distrito Lechero ............... 1.791 152 Decreto 494/1988, de 20 de maya, porel que sc aprueba of reglamento
Oficial Laboratorio ..................... 1.823 157 de aparatos que utilizan gas como combustible.
Capataz .....o oot 1 1.823 157 sta Direccion General, de acucrdo con lo establecido en 1a referida
Encargado .............. i e 1.834 158 disposicioh, ha acordado homologar el citado producto, con la contra-
Jefede Seccion .. ... . ... Ll 1.956 167 sefia de homologacion CBP-0109, definiendo como caracteristicas téc-
Técnico Grado Medio............. e 1978 168 nicas para cada marca y meodelo homologade, las que se indican a
Técnico Titulade Superior ............... 2.066 177 continuacidn, debiendo €l interesado solicitar los certificados de con-

formidad de la producciSn con una periodicidad de dos aftos ¥ el pri-
mero antes del dia 24 de febrero de 1994,

El titular de esta resolucion presentara dentro del periodo fijado para
someterse al control y seguimignto de la produccién, declaracién en la
quc se haga constar que, en la fabricacién de dichos productos, los
sistemas de controf de calidad utilizados se mantienen como minimo,
en las mismas condiciones que en el momente de la homologacion.

Esta homologacidn se efecttia en relacidn con la disposicion que se
cita y, por tanta el producto deberd cumplir cualquier otro reglamento
o disposicién que le sea aplicable, .

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesidn de esta homologacion dard lugar a la
suspension cautelar de [a misma, independientemente de su posterior
anulacion, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales
que de cllo pudicran derivarse. :

Contra esta resolucidn que no pong fin a la via administrativa, podea
interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
Industria, Comercio y Turismo, en el plazo de quince dias, contados
desde la recepcion de la misma,

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Caracteristicas:

Primera. Descripeidn: Tipo de gas. . :

Segunda. Descripcion: Presidn de alimentacion. Unidades: mbar.
Tercera. Descripcion: Gasto Nominal, Unidades: kW.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo

Marca y modelo; «Indesit» KN 6405 WL
Caractetisticas: :
Primera: GC, GN, GLP.
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