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12641 RESOLUCION de 22 de abril de 1992, de la Direccién

General de Trabajo, por la que se homologa con el nimero
3.333, la herramienta manual aislada, destornillador Stan-
dard 4 x 125, marca wReydoz», referencia 97.915, fabri-
cada y presentada por la empresa «Reydoz, Soctedad And-
nimay, de Barcelona.

Instruido en ¢sta Direccién General de Trabajo, expediente de ho-
moigégaczén de dicha herramienta manual aislada, con arreglo a lo pre-
venido en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial
del Estado» de 29 de mayo) sobre hotologacion de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolucion, en
cu{la parte dispositiva, se establece lo siguiente: Primero.—Homologar
la herramienta manual aislada, destornillador Standard 4 x 125, marca
«Reydoz», referencia 97.915, fabricada y presentada por la empresa
«Re{lcicz, Sociedad Anbniman», con domicilio en Barcelona, pasaje Pa-
blg Hemindez, nimero. 13 come herramienta manual dotada de aisla-
miento de seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en insta-
laciones de baja tension, medio de proteccion persanal contra los ries-
gps de id electricidad. Segundo.~Cada herramienta manual aislada de

ichas marca y referencia llevard en sitio visible un seilo inalterable y

.. que no afecte’a sus condiciones téenicas, y de no ser ello posible, un

sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia v per-
manencia, con la siguiente inscripcion: M. T.-Homol. 3.335, 22 de abril
de 1992. 1.000 V. : .

Lo %:;e se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabajadores
y Norma Técnica Reglamentaria MT-26 de «Aislamiento de seguridad
de las hermamientas manuales utilizadas en trabajos eléctricos en insta-
laciones de ba{a tensiony, aprobada por resclucion de 30 de septiembre
de 1981 («Boletim Oficial del Estadon de 10 de octubre de 1981).

" Madrid, 22 de abril de 1992.~La Directora general de Trabajo, So-
ledad Cordova Garmrido.

12642 RESOLUCION de 30 de abril de 1992, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeién
del Canvenio Colectivo de %a empresa «Trox Espafiola,
Sociedad Anoniman,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Trox Espa-
fiola, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 24 de marzo de

1992, de una parte, por los designados por fa Direccion de la citada

empresa para su representacion, y de otra, por el Comité de la misma,.

en representacién de los trabajadores, v de conformidad con lo dispues-

to en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo -

del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
%Z_de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de tra-
2i0 . :

Esta Direccion General acuerda: . _ X
Primere ~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en

el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion

2 la Comision Negociadora. ™
dSegundo.—Dzsponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tadon.

Madrid, 30 de abril de 1992.—La Directora general, Soledad Cordova
Carrido.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO DE TROX
) ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA

. Preambulo.—Los integrantes de la comision negaciadora del conve-
nio que se suscribe, integrada por la comisién patronal y ef comité de
empresa, se reconocen representatividad y legitimacion suficientes para
la negociacidén del presente convenio, -

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito del convenio.~1.1. Ambito personal. El pre-
sente convenio afectard a todos los trabajadores, sea cual fuere su ca-
tegoria profesional, que durante su vigencia presten sus servicios bafo
la dependencia y por cuenta de «Trox Espaiola, Sociedad Anonima».

t.2. Ambito temporal. La duracién de este convenio serd de un
afio, iniciando su vigencia el 1 de enero de 1992 y finalizando el 31
de diciembre del mismo aflo.

1.3,  Ambito territorial. El presente convenio afectard a los centros
de Straiplaijo de «Trox Espafiola» en Zaragoza, Barcelona, Bilbae, Madrid
y Sevilla. o o o

Articulo 2.V Awtodenuncia—Ambas partes se comprometen a iniciar

_negociaciones de cara a la firma del proximo convenio durante ¢l pri-

mer bimestre de 1993, con lo que se entiende denunciado el presente
convenio sin necesidad, por tanto, de comunicacién a la Direccidn Pro-
vincial de Trabajo. ) . . .
Articulo 3° Obligatoriedad —El presente-convenio colectivo obliga
en todo el tiempo de su vigencia a la empresa y a. los trabajadores
incluidos dentro de su ambito de aplicacidn. ] )
Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconocida, se

comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene,

sin perjuicio de que si cualquiera incumple las obligaciones que en ¢l
se establecen se le reconozca expresamente a quien resulte afectado
por ello el derecho de ejercitar los medios legales de cualquier natu-
raleza tendentes a lograr su ¢fectividad. . i

Articulo 4.°  Revision.-Durante el periode de vigencia no s¢ pro-
ducird revision alguna, saivo en la pante salarial, en el caso de que ¢l
indice_ de precios al consumo (1.P.C.), registre al 31 de diciembre de
1992 un incremento superior al 6,5 por 100 efectudndose en dicho caso-
una revision salarial equivalente a dicha diferencia.

- CAPITULO i

Articuio 5.° Unidad de convenio~El presente convenio, que se
aprueba en consideracién a la integridad de lo pactado en el conjunto
de su texto, forma un tode relacionado € inseparable. - '

Las condigiones pactadas serin consideradas global e individual-
mente, pero siempre con referenciz a cada trabajador en su respectiva
categoria, Por eflo, ninguna de sus condiciones podrd modificarse, salvo
en los supuestos de revision a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 6.° Compensacién—Las condiciones pactadas son com-

- pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por impe-

rativo_legal, jurisprudencial, contencioso ¢ administrativo, convenios
oplectivos, pactos de cualquier clase, contrato individual, uses y cos-
tumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier oira causa.
Articulo 77 Absorcion.—Las disposiciones legaies futuras que im-
liquen variacidn en todo o en alguno de les conceptos retributivos
inicamente tendrin eficacia prictica si, globaimente consideradas y su-
madas a las vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel
total de éste. En caso contrario s¢ considerardn absorbidas.

* CAPITULO Il

Articulo 8.°  Comision paritaria del convenio, naturaleza y funcio-
nmes.—~La comision parifaria del convenio serd un drgano de interpreta-
cion, conciliacion, arbiér?n'e ¥ vigilancia de su cumplimiento.

Interpretacién auténtica del convenio,

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por ambas’ partes, de comin acuerdo, en asuntos derivados del con-
venio. o

3. Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con inde-
pendencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan correspon-
der a los organismos competentes. ) .

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar 1a_evolucién
de las relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondran en su
conocimiento cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran pro-
ducirse como consecuencia de su aplicacién.

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayeor efec-
tividad prictica del convenio. -

Aniculo 9° Composicién.-La comision paritaria se compondra de
seis vocales, tres por los trabajadores J tres por la empresa, con sus
correspondientes suplentes, que serdn designados por cada parte entre
las respectivas representaciones actuantes en la comisién negociadora.

‘Podran nombrarse asesores por cada parte, o de comiin acuerdo, los
cuales tendrin voz, pero no veto. .

Articulo 10. Convocatorio.—La comision paritaria se reeniri a ins-
tancia de cualquiera de las partes, poniéndose de acuerdo sobre €l fugar,
dia y hora en que deba celebrarse la reunion, .

La comisién en primera convocatoria no podrd actuar sin la presen-
cia de todos los vocales, previamente convocados, y en segunda con-
vocatonia, al siguiente dia hdbil, actuara con los que asistan, teniendo
voto tinicamente un numero paritario de los vocales presentes, sean
titulares o suplentes.

Articulo 11, Acuerdos.—Los acuerdos o reseluciones adoptados por
unanimidad por la comision paritaria del convenio tendran caracter vin-
culante, si bien no impedirin, en ningun caso, ¢l gjercicio de las ac-
ciones que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades admi-
pistrativas y jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

Articulo 12, Jornada laborai—La jomada laboral para 1992 con-
sistir? en 1.826 horas con 27 minutos de trabajo efectivo en computo
anual. . :

Articulo 13. Facaciones.—Las vacaciones anuales reglamentarnias
consistirdn en 23 dias laborales, inctementadas, en su caso, de la si-
guiente forma; ' . i

Dos dias laborales a los trabajadores que acrediten una antigitedad
de {res afios. _
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