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N.O.P.E
FECHA PROVINCIA Y

N.R.P.H. APELLIDOS Y NOMBRE
NACIMIENTO LOCALIDAD

386 2254046168 S0620 CABRERA RIBAS, JltARI" DEL PItAR 02-01-63 MADRID

387 7570378202 S0620 CARDONA BARRERA, MARIA DOLORES 05-10-64 MADRID

388 1892787735 S0620 GUAl GIL, MANUEL ALfONSO 23-12-61 MADRID

\'ncanlcs pucMosde trabajo dotados prcsupucstanamente, cuya
prmlsión correpondl' lIe\'ar a ckcto, por el procedimiento de concurso,
csl<l" Agl'ncia Estatal de Administración Tributaria, de acuerdo con lo
di",pl1CSlO l'O el art 20< 1, a) de la Ley 3ú! J984, de 2 de agosto. modificada
por In Ley ~3/1988, de 28 de julio y, en uso de las competencias
::onferidas por el arto 103. de la Ley 31/1990, de 27 de dinembre,
modificado por la Ley ISj1991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar roncurso para cuhrir los puestos vacantes. qlJe se relacío~

nan cm d anexo 1 de esta Re~lución. el cual. 'conforme al art. 14 de la
Con<;titución Española y la Directiva comunitaria. de 9 de febrero
de 1l.J7ó, responde al principio de igualdad de trato entre hombres y
mujl'rc!o., en la provisión dI:' puestos de trabajo y promoción profesional
dI: los funcionanos y, st' desarrollará con arreglo a las siguientes

Bas./

a) Que presten sus servidos en Ja Agencia Es.tatal de Adminí:stra~

Clón Tributaria.
b) QUe presten servicios en la actualidad y, siempre que los

J:stuvit:rilnprcstando a 31 de diciembre de 1991, en la Senetaría de
bl¡¡do d.:- Hndcnda o Sub!>ecrelaría de Hacienda.

el QuC' hayan !o.ido rcmnvidos dC'l puesto de trahajo. obtenido por
el procedimwnto de concur\o o de libre designación.

d) (JUl' haya -sido suprimido el puesto_ de trabajo que venf<ln
drscl1lj)('ilando. .

5. Lo!> funnon'lrios. t.'n situación de ~xcedcncia para el cuidado de
hijos. durante el pI imer ano de L·\l'edencia. sólo podrán participar, sí en
la lt'ch:J de terminaCIón del p!:uo de prC"M:ntación de instanrias. han
tfi.ln ..ntrndo dos anos, desde IJ toma de pos{'sión del ultimo Oe5tlO0
ohtCtHdo. salvo que tengan rescrvado el puesto de trabaJO. en el ámbi\O
d~' tI S...crelaria de Estado de Hacienda o Subsecretatia de Economia y
Hacienda. .

6. Los fun('innarios en situación de' excedencia voluntaria por
JrIlen:.. particular. 'sólo podran participar si llevan más de dus aitos en
lÍI;:iM SHuaClÓn.

PriOKf<L-1. La pre-sente convocatoria es para los funcion.uios de
eJI rni) d.... la"\dminislr~ción del Estado. a que se refiere el arto 1.1 de
1J. tI::> 30/19f,-l, dl' .2 dI: agosto, que pertenezcan a los cuerpos o escalas

.c1'hiticados en lo.. grupos comprendidos en el arto 25 de la misma, <:on
l'XtX'jKión del pC'rsonal docente e investigador. sanitario, de Corrcm. y
Tdccolllunicacioncs y de Instituciones Penitenciarias. sin perjuicio de
las limita(lonc<;, de adscripción a Cuerpos. que establecen las relaciones
de puestos de trah'ljo.

Scgunda.-I. Podrán participar los funcionnrios compre-ndidos en la
ha~ primera, cualquiera Que sea su situacíón administrativa. excepto los
sm¡x-n5.0S en firme mientras dure- la suspensión, sic-mpre Que reúnan las
condiciones generak's' exigidas y los fI."Quisilos determinados en la
presente convo.:atoria. .

2, D~:benin participar en la misma. aquellos funcionarios incluidos
en la hase pnmera, que tengan la adscripl'ion provisional en la Agt'ncia
E~tatal de Administración Tributaria, si se convoca el puesto al que
fu~·ron ad~('ritos y, los que estén en situadón de exc.:edencia forzosa.

3. Lo~ funcionarios en sÍluación administnttiva. de servido en
Coniunidades Autónomas. sólo podrán tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos aitos desde la declaración de dicha situación.

4. los fun<-"ionarios con destino definitivo. sólo podrán participar
en d presente concurso. si han transcurrido dos anos, desde la toma de
Po<;,l:slbn de su último destino; sah·o que se de alguno de los supuestos
sIgUIentes:

l. Pnmcra fase

1...1 valoradón máxima di..' esta priincl"il fase. no podrá S~'r sUper!:)l J.
12 puntos. ~

7. Cuando dos funcionarios {~stén interesados en op1{'ncr pu...~tos de
tnlhajo en una mi~ma localidad: pueden condicionar en la solicitud sus
petICiones. por raJones de convivcncia familiar. al hecho de que ambos
In.. obtengan. entendiéndose. en caso contrario, anulada la pcuclón
t'fe~-tu:tda por cada uno de ellos.

Deherán acompañar a su solicitud. fotocopia de la petición del otro
flllKionario.

8. La fecha de rclúencia p..'1ra el cumplimiento de los requisitos
exigidos y. la posesión de los méritos que se aleguen, será el dia en que
finalin' el plazo de presentación de instancias..

Terccra.-1. Las solicitudes para tomar partc cn este concurso.
ajustadas al modelo publicado como anexo lII, de esta Resolución y
dirigidas al Ilmo. Sr. Director general de la Agencia Estatal de Adminis­
tración Tributaria (DC'partamento de Recursos Humanos. calle San
Enrique. núm. 16, 28020 Madrid), se presentarán. en el plazo de quince
días ,h:íbíks. contados a. partir del siguiente al de la publicación dc la
prcscntl,' convocatoria. en el Registro dc la Agencia Estatal de Adminis­
tración Tributaria (lA:partamcnto de Recursos Humano::.). en los
Rl'gi<¡tros Generales del f\'linistc-rio de Economía y Hacienda o; en el de
la respectiva unidad dC' ámhlto perifcrico. segun la localizacion de los
PUl'stO\ de trab:tjo. así .romo ellos organismos previstos en el <lrL 66. de
la ll'} de Pro<.·cllimil'f1to Administrativo.

2. Cada unodt: 1m fundonarios participantes podrá solicitar, por
orden de prefcrcncía. los puestos vacantes. hasta un numero de tres. _que
sr incluyen en C'l anexo l. siempre quc rcúnan los n:quiStLoS exigIdos
para cada puesto de trabajo.

3, Los funcionarios participantes con alguna discapacidad. debida­
mente acreditada. podrán instar en la solicitud de vacantes l<l adaptaCIón
del puesto O puestos solicitados, que no suponga una modif¡cJción
cxorbitante en el contexto de la organización.

la proccdencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solícitante. sin que ello suponga detrimenlO para la
organización, a~í como. en su caso, la compatibilidad con el descmpcno
de las tan:JS y funcionl's del puesto en concreto, serán aprtXiadaspor la
Comisión de Valof'dción. a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto. la cual podrá recabar dt'1 interesado. en entrevista perwnal. la
información que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4, Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las.
s.olícitudes fonnuladas seran vinculantes para los peticionaríos,

Cuarta,-El presente COOl:urso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas, se valorarán los meritos generales. enumerados en la
base quinta, Lí. y. la sc&unda, consistirá en la comprobación y
\'aloración de los méritos especificos. adecuados a las caractcristicas de
cada puesto. incluyendo la valoración de una Memoria elaborada por los
concursantes, en los puestos que as. se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente ,:oncurso.
h"brá di..' alcanzarse una valoración mínima de dos puntos, en la primera
nm: y. cuatro, en la segunda. Los participantes que, en la primera fase
no obh'ngan la puntuación minima exigida. no podrán pasar a la
segunda

Qumta.-Los méritos se valorarán con referencia a Ja fecha de cierre
dd pl.:1zo dc presentación dt.' instanCIas. .

La valoración dl' los mtritos. deberá efectuarse mediante puntuación
oblenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de lo:.
mkmhros'de la ('omiSión de Valoración. debiendo dest:charsc. a estos
i.'fcí.'tm. la máx.ima y la miniOla concedidas O. en su caso. ur..¡ dl' las que
apJn'l,:an repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, aSl como
la \'uloianDn final. deberán reflejarse en el acta que se levantará al
('in'\{).

La valoración de los meritos para la adjudicación de puestos. se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo;

RESOLCC¡OX de 21 de maya de J~f)2, dí' la Agenda
E::;fafa! de AdlJlIn;5lfl1ciún Tributaria, por fa que se convoca
WIlClJrSa c,pcclfho (C.E. //1(91) para /a prOl:isiJn de
puestos de ¡rabajo.
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Méritos generales

l.I Valora,:ió~ del grado personal: Por la posesión de grado
personal. se adJudicarán' hasta un máximo de dos puntos. segün la
distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal, igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto. ~

Por tener grado personal inferior al nivel del puestp solicitado:
Medio punto.

1.2 Valoración del trabajó desarrollado:
1.2.1 Por el nivel de complemento de destino, del puesto de trabajo

act\¡almente desempeñado, se adjudicará, hasta un m'áximo de un
punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el' desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio ,unto.

Por el desc",!peño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior,
en uno o dos niveles. al del puesto de trabajo al que se concursa: Un
punto.

, Por el' desempeño de un puesto de trabajo inferior. en tres o más
Illvcles., al del puesto al Que se concursa: 0.25 puntos.

Aestos efectos, Quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino se entenderá que prestan sus
servicios en un puesto de nivel miBimo: correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el deSQTIpeño de puestos de trabajo que guarden similitud
en el ~ont~nido tecnico y especialización con los ofrecidos. además de
la aptl~u~ en los puestos. anteriormente desempeñados, en relación con
lossolJcltados. se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos.

1.3 Cursos· de formación y perfeccionamiento. Por la superación
y/o im@rtación de cursos de formación y perfeccionamiento, que
tengan relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
tl!lbajo que se solicita, en los que se haya expedido diploma, certifica·
clón de asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento o
impartición: Hasta un punto por cada curso. con un máximo de dos
puntos.

> lA Antigüedad. Por cada año completo de servicios, en las
~~~t:~la~~~~.inistraciones Públicas: 0,10 puntos., hasta un máximo de

A estos efectos, se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el-cuerpo o escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados, simultáneamente.
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoración máxima de esta segunda fase, podrá llegar hasta ocho
puntos.

Méritos especificas:

Los méritos especificas alegados par los concursantes en el anexo m.
adecuados a las características del puesto o puestos solicitados. ~ntre los
que -podrán fi.gurar: Tit,ulaciones ~c~démicas. cursos, diplomas, publica­
clone~, e~tudloS, trabaJos., .conoclmlentos profesionales. aportación de
expenencla o permanencia en un determinado puesto, etc.. serán
?creditados. documentalmente, mediante las pertinentes certificaciones.
Justilicantes o cualquier otro medio admitido,

La Memoria para aquellos puestos que asi se exija. consistirá en un
análisis de las tareas del puesto y de' los requisitos. condiciones y medios
ncccsarios..para su desempeño, a juicio del candidato, con base en la
descripción del puesto contenido en el anexo 1. Habrá de adjuntarse a
la solicitud y, constará. como máximo, de tres hojas de tamaño DIN·A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.

D~ los .ocl~o puntos de v~loración máxima en esta segunda fase.
podran atribUIrse a la Memona, hasta un máximo de tres puntos.

Sexta.-l. Los meritas generales deberán sCr acreditados mediante
certificación, según modelo que figura en el anexo 11 de esta Resolución.

2. La certi~icación deberá ser expedida:

. a) Respecto a .Ios fun~ionari.os actualmente destinados en la Agen­
CIa Estatal de Admmistraclón Tnbutaria, por las Unidades de Recursos
H.umanos donde radique el puesto de trabajo del solicitante.

h) Si se trata de luncionarios destinados en servicios centrales de
¡-"linisterios u Organismos Autónomos, por la Subdirección General.
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
•) la Secretaría General o similar de los Organismos autónomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epí~:rafe c) de e~ste apartado.

c) Cuando se. trate de funCionarios dtstinados en los servicios
p'~fil~ricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de Ministe-

ríos u Organismos Autónomos" por las Secretarías Generales de las
Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles. sin perjuicio de
lo dispuesto en el epígrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funCIOnarios destinados en el Ministerio de
Defensa. en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento.

e) Al personal en 'situación de servicios en Comunidades Autóno­
mas o funcionarios de las mismas, por el órgano competente de la
función pública de la Comunidad ü Organismo similar.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra­
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia. para el cuidado de hijos,
cuando hubiera decaído el derecho de reserva del puesto de trabajo, por
la Subdirección General competente en materia de personal del Departa­
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o, por 'la Dirección
General de la Función Pública, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Públicas y dependien­
tes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

g) En el caso de excedentes voluntarios o. de excedencia por el
cuidado de hijos, cuando hubiera decaído el derecho a reserva del pu_esto
de trabajo. pertenecientes a Escalas de Organismos Autónomos, por la
S1.Ibdirel.·ción General de Personal del Ministerio o Secretaria General
del Organismo donde hubieran tenido su último destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones. acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.
. Séptima.-J. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos. se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuación mínima ex-igida,

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a ·la otorgada en los méritos cspecificos.

De persistir el empate. se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en la valoración del trabajo desarrollado y, en último extremo,.al mayor
tiempo de servicios efectivos, prestados en cualquiera de las Administra­
ciones Públicas.

Octava.-Los méritos serán valorados- por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros: El Director del Departamento de Recursos
Humanos. quién la presidirá y, podrá delegar en un Subdirector de dicho
Departamento: tres Vocales, designados entre funcionarios de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria; dos Vocales. en representación del
Centro Directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, si son
de Servicios Centrales o, si se trata de puestos de ServIcio Perifericos,
por el Departamento de Recursos Humanos se podrán designar dos
Vocales que actúen en representación de estos; un funcionario de la
Subdirección General de Gestión de Personal, que actuará como
S.."Crctario y, un representante de cada una de las Centrales Sindicales
más representativas.

La Comisión de Valoración, podrá contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán con voz, pero sin voto en calidad de Asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración. deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o. desempeñar puestos de nivel
igualo superior a aquéllos.

Novcna.-EI plazo máximo para la resolución del presen!e concurso
sera de dos meses, contados desde el día siguiente al de la finalización
de la prese~tación de instancias.

Déeima.-1. La adjudicación de algún puesto de la presente convo~

cator!a.. a f~.ncion~rios >des~inados fuera de la Agencia Estatal de
Adml.fi1straclon Tnbutana. Implicará el cese en el puesto de trabajo
antenor, en los términos y plazos previstos en el arto 18, del Reglamento
General de PrOvisión de Puestos de Trabajo y Promoción ProféSional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables·, salvo
que antes.de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiere obtenido
otro destmo mediante convocatoria pública., El escrito de opción se
dirigirá a la autoridad a que se refiere 141 base tercera. 1.

3. ~os traslados que hayan 'de producirse por la Rsolución del
presente c9ncurso. tendrán la consideración de vol untabas y. en
consecuenCia, no generarán derecho al abono de indemnización por
concepto alguno. .

Undécima.-l. El presente concurso se resolverá por resolución de
la Agencia Estatal de Administración Tributaria. que se publicará en el
«Boletin Oficial del Estado». en la que tigurarán los datos personales del
funcionano, el puesto adjudicado yel de cese 0, en su caso, la situación
administrativa de procedencia..

1. El personal que obtenga un puesto de trabajo a traves de este
concurso, no podrá participar en otros concursos hasta que havan
trnnscurrido dos años. desde que tomaron posesión en el puesto' de
trabajo. salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados. que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de tl1lbajo, será de. tres días. h~bíles, si radica en la misma localidad y.
de un mes, SI rndlC3 en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.
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El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres dias hábiles
siguientes a la publicación de la resolucíón del concurso en el «Boletín
ORcizl del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

4. Dada la urgencia en la provisión de los puestos convocados. se
podrán considerar suspendidos los permisos o licencias Que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso y, el cómputo del plazo posesorio se iniciará segun lo previsto
en el párrafo segundo del punto 3, precedente.

Duodécirna.-La publicación en el (Boletín Oficial del Estado)) de la
Resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificadón a los interesadós y, a partir de la misma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados,
cfcctuen las actuaciones administrativas procedentes.

Dccimotercera.-la presente convocatoria y los actos derivados de la
misma, podrán ser impugnados, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Adminístrativo.

Madrid, 21 de mayo de 1992.- P. D. (Resolución de 2 de enero
de 1992), el Director general de la Agencia Estatal de Administración
Tributaria, Jaime Gaiteiro Fortes.
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f.{'n{'rnl·, IMl1t."!'!f Y m.nl­
Itl!ltr"r el !loftwl're de
Itl!lteN!I, cOllIUf"Iieftclone,; y
""!le de rll'ltOll. de los ~I­
"nll fnfor""'tleM d", De­
ImftMll"lltl) ~ In'ollmt Irn
I rlbutnrll'l.

Dirección, or~nnlrArlón y
control del $C!Tvle lo.

,,"', islll V dlsl!iío de ht el
truture orglmhnllvn. De"
Onlctón y .n911sls de

MIl1TOS AH:tuADO!I

E'!lpecln'el conoclt'tlentos de Oulmle.
""e' lt leA y dMlf ¡catión ",rencel.·
I'ln l1e producto'!! quiJnieos.

bPf'chths conocimientos di! ouf",lc.
""",1 hice y clasificación 8roncl!'h·
rle de prockKtos qulm;cos.

Eltperll!!ncla en AudhorlM Inforlll4tl­
eAS. Conocimientos y ekperlenel. en
gentlón Infor-'tica de H6mln., de
Persorll" ,
COl'\OC:lmlentos V experifltCtfl en aptl·
eaelo~1 InforMáticas de Gelltl6n de
Recursos Mumanos.

ConocilllientOlt Tributarlos e Infor"'"
t Icos.

'Ellperlenela cm Secretarlfl!l.
Conorlmientos de procesador de tell'
tos \lord fl'erfect 5.1 y s'f"tlltOI1Y,

f.Ctlc>l'"!",i,.nln'l 11(' MVS-[SA" \fSF·B~.

UC!;, IMS, OP2, IIOADA5, 5NA.

IF_f)('l"ill'nrln en forlMción y dlfwlllSn
de-"pl'cnclnhl'!'l i"fOl·n~íti('M.

Iconnt: illll ent o<l trlbuur i O!!O.

~
li" experiencia en gestión de ~

I!'cursos f1tmlJnos, E)lpcriencltt en
nállsls y eValUAción de puestos
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"K
,,"KM

cemto 'tUtn",
PUESTO DE t1tAMJO

.....
ruom>t l.IXAtlDA'

,t.ESPI:t:JFlto
lI1lIJI'O I Mlm. l' MUoII.

"ICllntON H f'tIItl(1ft:'
MI·1IW'ORTMI1U

"'TOS ADECUADOS

<
<.

~
w

'"
32

,S. G. DE GtiST!ON flNANClfRA

JefE AREA HADR 10 • 28 2.294.636 ApoyO 00 la dirección de
\a g.stión de lesorerl. y
de prowedores y cuenta••
pagar. Estudio yan'tlsis
sobre organhaclÓO.
Elaboración de InforMeS.

Experiencift en paquete. Info~tleos
financiero. en entornos MVS/CICS. "..

'hperlenc la en ge" Ión, u.ored. y
contabilidad.

(

37-38 I JEFE DE AREA

3~ I JEFE DE SERVICIO ,.

36 I SECREtARIO/A PUESTO N.30

3),3' I JEfE DE SERVICIO ESPECIAL

'"'"N

:::
~ .

(l
N

¡:'
"o'

W
N

~
"<::'
?

Jlperiencl. en taquillleeanografl ••
tratarnlento de tutos, archivo y co·
Irreo electrónico .

•

'bperiencla en paquetes inforlÑitl.

l
eos en ent ornos MIISle ICS.
Experienci. en gestión. tesorerfa y
ontabi I Idad.

Experiencia .lnlMa 1 aRos en Gestión
e Inspección lributaria o Conlabiti
dad PUblic..
Experiencia en Presupuestaclón y
Contabilidad Infotlnat iuda.
Conocllllentos en PrOCe(H.iento. Eco
OÓll'Iico financieros de la AUI.
Experiencia en AuditOría y Contro
financiero.

hperlencia .fnil'la 1 años en Gestión
e Inspección Tributaria o Contablt 1
dad Pwtlca,
b:perienc~. en Presupuestaclón V
Contabilidad informatllada.
Conocimientos en Procedilllientos Eco
nómico financieros de la AEAl.
Experle~ia en Auditoria V ·Contro
Financiero.

xperlencia en pre.upultstaclón V Con
abilidad In'o""'tlca.
;onociNiento~ de' Contabilidad PUblica
[~nocimientos en Procedl.lentos Eco
L":",,icos'financieros de la AUf,

xperiencla en Auditarla V Contro
lnanclero.

¡Experiencia en paquetes Infor.tl.
COI en enlornos Mvs/eles,
Ellperlencla en gesti6n, tesorerf. y
Icontabi I idad.

Conocimientos Contabilidad Pública.
Conocimiento Procedimientos Econ6.
micO'flnancieros de la A.E.A.T.
Experiencia Auditorh y Control

IIFinanclero.,

Elaboración de la plsn!.
f 1ración individua' de ca·
da trabajo. Preparación de
inforllles. Supervisión di.
recta del tr.ba.jo denrro.
l\ldo por otro. III.ro.
del equipo.

oirecclón del Shtema de
Conubil ¡dad Interna de la
A.LA.1.
Oe.arrollo de Informes y
Procedimientos eon~.bt.s.

PlenlHc:aclÓO y gesttón efe:
t ••orer(, y de proveedor••
y cuent.s • p"ger.

elaboración de la planl­
f lución individual de ca·
da trabato. Preparación de
informes, Supervi.ión di·
recU del trabajo desarro­
tladopor otro. .iembros
del equipo.

Planificación y gestión de
tes!)rerfa V de proveedores
V tuenta. a ~gar.

Itelad6n de todas la. tao
rea$ propia. de .eCretorla
M-JO.

IPtanfflcaci6n del trabajo
técnico y apoyo a la Sub­
Idirección. S~I·"i.l6n de
Iptenlflcac:i6n Individual
de eada trabe Jo. Elabora­
¡clón de Infor.....

382.140

1.514.9'6

1.223.268

'.774.800

2.294.636

1.514.916

2.29".636

2.

2.

2.

2'

"

28

2.

Al.

•

•

C/O

•

•

•

'""'.;¡ ¡"'iC' ,,;,,¡¡,~<>,..,....

IAORIO

IAORIO

IAORIO

MADRID

MADRID

MADRID

,",ORlO2

2

"''''"'_¿.......

JefE DE SERVICIO l'

,~"""lI<j! • 1" ", ""'; 'de

JEfE DE SERVICIO 2'

JEFE DE AREA

Sr G. pE CONTABILIDAD

39

S. G. DE CONtROL fiNANCiERO INtERNO

"

'0



IAORIO

2 ""....

....
M"'" I 1..OCAl1"•

....
.JlIlP9O

4Z-'{']

"

"

"6-47

48-49

tEN1WO DIRECTIVO
M'TO DE l'RARAJO

JEfE DE SERVICIO ESPECIAL

JEfE DE SERVICiO "

SECRETARIO/A PUESTO M.JO

SVBOIR(CCIOH DE ADQUISICIONES Y ACTIVOS
fJ.i2I

JEH: DE AlteA

JEFE OE SERVICIO "

2

2

;AORID

H~RIO

¡AGRIO

.......
•

•

CID

•

•

"1m.

26

26

"

2.

26

t~E"EclFICO........
1. 774.800

1.514.916

]8Z.140

2.294.636

1.514.916

DEstRl'CIOH DE FUNCIOMES
MS lM'OlltlM1U

GestIón de los sistefll8s
contables de l.' A.E.A. T.
ManteniMiento de planes de
CUentas y centros del Siso
teme de Cont~¡lld.d Inter
NJ de t. A.E.A. t •.
forlllllclón V obtención de •
la euenta de los Tributos
EStaUle. y Ilecursos dI!!' •
lotrfl. Adrllnlstrec10f1(!5 PU'
bl icas.

Desarrollo y obtención de .
lo, Informes financieros y
Procedimientos contables •
del ,Istema de contabilidad
lntun8.de te A.E.A.l.

lteatlución de tod8~ tes
tOre" propi as de alfe re­
tarh de N-JO.

$llpPf"VllUlf" y controhr
todas tas fun dp contrl'l*
tad6n, por concurso pUbt!
eo 6 edjudicllclón dlr@ctl'l.
'or~r perle de ~Sl'lS d@
Contrfttl'lcfón y prpsldlr~

les, tn ll'ls que s@ con!'ll
d@r@n les ofertl'ls dpsde
un punto d@ viste It9l'lI,
Ucni<:o y económico.
Rpetller Ac~rdo marco dI!'
cUfltqulf!" tipo df!' contrl'l'
hd6n df!' Mblto n.c1ool'lt.
SlJPf!rvlsftr l'lpllcl'lcl6n de
le, NOrllll'lS df' conlretllt':lón
"n ll'ls Of'te91'1clones y aten
'der consultes.

IEhborftr pll"90S de condl~
clont!s p'pl!clflcllS pAr...

I

contr.tflct6n.
ll"var a cabo nf!'9.octItCI6n
con proveedores en col_bo·
reclón con.1 Gestor df!'l
'rntJpUf!sto.
studlar las ofert8ll prf!"

I"Mtfldas: hacer cu.dro de
alorltcl6n y propuesta de
dJudlcacl6n.
,eal har todas les fl'll;eS de
ue'qJlu tipo de cdntrat.~

Ión.

MlITOS ADEWADOS

iellperlencll'l mfnlma de tru eMs en
funciones deo Gestión e lClspecci6n
Tributarla O' Canubil ¡dad PUbUca.
IElIperlencia'en Presupuestaclón y ~
jContl'lbllidad infonnatirl'lde.
eKperlencla en peque:tes Infor""tl'
Icos finl'lncieros en entol""lOS HvS/
CICS.
¡Conocimiento Procedlml ..ntos Econ6.
'"lco-flnAncleros de la A.E.A."

llperlencta en gestión econ6mlco~

'flnanciert.
ElIperlencil'l en gestión contable in·
formatitadl'l.
ElIperlencla en pl'lquetl!'S inform6ticos
financieros .n entornos HVS/CICS.
Conoclllllentos \!in Contabllld.d P\mll'
~..
Irllpeorlencla en uquimt'canogr.fl.,
trl'ltemlento de te",to,. archivo y co·
rreo rlectr6nico.

Ellpuhnci!Ii ton el M.E.M. o en h
A.e.lI.. T.
ElIptotlencla en paquetes lnfot~tlco,

financieros ton entorno, HVS/CICS.
,tonoelmlentojl, de los Proct'dhnlt'ntos

l
'econ6mlcO'ftnanchros de la A.E.A. T•
Ellperl~lt en Contratac 160.

.Il¡>'!'riencla en \!it M.E.M. o en 111
.E.A.T. •
"'pt'rimclft en gestión "conÓll'llco~

'In"ncl.r8 en .ntornos MVS/CICS.
onoclmlentOI de' los proct'dilnl"ntos
con6lllIco·fl~ncl.ro$de l. A.E.A.T.

'"O
'""t:.
13
l:j

s:.,
~
'",,-,
t:

"O
'"'"'"

00

'"w-..



t.E,"C"ltO
0IlUI'0 I Rntt. l' llIIlOI.

....
ClOKIt

50-52

53

5'

55

56

57

tsnWO ""eTl'"
PUES10 " lUUJO

JEFE DE SERVICIO 2'

SECRETARIO/A DE PUESTO N,30

S. G. DE GESTIQN PE llENES INMUE8lES

JEFE A"EA

ARotJltECTO SUPUIOJI

JEfE DE SERVICIO 21

SECREIARIO/A PE PUESTO N.JO

..............
3

lIl<JOl.lllM

'ADIID

MIIORIO

~RID

~010

IAORIO

IAORIO

0/1

C'O

o

o

'/1

C'O

26

"

20

27

26

"

l'
1.223.268

382.'40

2.29'1.636

2.071.860

1.223.268

382.'40

tntIIPt.dI. DE fWClOIII!S

M' _''''"'''

F~::r r,egocl.cl6n con pro·
.. tes.en colaboración •
on ., Cestor del Pn.puu"
o en bese 8 especlflcacto'
~ tfentea. deftnldafl y •

e"_Jad•• doe~nt.lment•.
studl.r of.rl.. presenta'
~= hacer cuadro d. valo'
"Ión V propuesh de edju'
lucl60.
repet.r eontr.to par. todo
lpo de contrataciones.
'••(Jur'todl. tu f .... de
UliICf.ller tipo de contrata'
16n. '

"al h.el6n dIt todA. les
tar••• propl •• de ••creta·
da de N.30.

Planlflclclón de Inver.lones
en ftll ricio. y otr•• con.'
trucclon.... Act ....c:lCIf'W. pr.­
vl.s • t. contr.tlcl6n de
Obr.s. Proy..ctos y dlrecclo·
...... de obr. de edlflcacfÓn.
Infor..s t6cnicos sobre con·
.ervlclón V vIlor.ción'de ID
II'IUebles, IS I COl'IIO .obre pro'
pUest•• de Idqul.lclones o ~

.rrfl'ld_Iento. ".ntenh,,'ento
de hwent.rlo de bienes In­
!ll.ll'btes.

"et !:r.elón de proyectos y
direcciones de obras y edi
f1ucl6n.
Jnfor... tfcnlcos sobre
conserVlclón y velorecl6n
de edl ffclos.
Gestión de obrllS.

CoOrdlriBct6n y •••sorllMlen­
to de los efectivos de segy
rlded de tona.Estebhchllleo
to de nor... de seguridad _
de c:ar'cter gener.l. Estu ­
Idlo de planes de .egurld.d.
Petición y estudio de ofer­
t.s. Supervisión de l. l.­
iplllrihd6n de IIIl!dldots de '1
gurldad.

!tul I uelón de todas.las ti
te•• de secretarl. de N-]O.

"11Q1 ADECUADOS

Il:perlende en et M.E.K. ~ t.
.E.A. T. ./
xpertencl. en la Gestión EconóMico
lnancler. en entorno. ~S/CICS.
onoclMlento de lo. procediMiento.
con6nllco Flnllncleros de l. A.E.A.Y.

h:Pf'rltnc:le en tequlllle<:.nogr,"e,
trlt..IMto de te.tos, Irchho y
corr~ electrónico.

hperlenc:le M el M.E.H. o en h •
A.E.A. T.
Conocl..lento. de los Procedl.lento.
EconóMlco'FINlnc:hros de le A.E.A.T
hperlencle en Gestión de Obras V •
veloreel6n de bienes il"'illUebles.
p~.to ed!'lcrl to e un Arqul heto $u·
perlor.

,Ell:perlencl~ en el ".E.H. o en le
:".E .A.'.
,Conocl.lento del Slst... Trlbuhrto
!hpel'lenele en Gnti6n de obre. V VI
lorlClón de bienes 1~le••
Ihperlenel. Mini.. ! .ñes COlJlO Irqul
tecto .uperloren obres edHtncl6n

'onoclMIMtos de normattucl6n y rl
fon.llllcf6n Uenlee de proyecto. de

IlI!'dlflcecl6n e Instehclones.
Eltperlencle en ...,..tent ..lento de tnstl
leclones de edificios de oflclNl.

onocfMiento. de InforiMtlc••
"retlenel. en t.quimecanografh,

~trAt&mlento. de teKtos, .rchlvo y
t::orreo electrónico.
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"JI! tet11lO t.IIUTI'fU .... C.bPF.tUIt'O KIt'''CION DI nllt••• "'TOS AKMIOI...... PUESTO lE TMMJO ...."" tJlCAUDM ....... "1m -.. M' .....,NIfE.
suaolRECCION GENERAL DE APOYO 'ECNICO!
ANAll!.! OC LA INfORMACIQ!

61 JEFE PE S(RVICIO DE: APOYO TfCNICO , ~.,O AlI 26 1.5U,.916 Apoyo t'c:nlco ",t servicio
de Auditorl. en hrIClone!l.
de .-..tl6I't Adnllnl.treti""e I,
de 'enonllt.

68 JEfE DE SERVICIO DE ANAlIS.S DE LA 1 ~.,O ./. 26 1.514.916 Tar.... Inforeltlus.INfORHACION . .
, (

69 JEFE DE SERVICIO DE GESTION eCONOMICA , MillO .,. 26 1.221.268 GestIón económica y de pery DE PERSONAL
sanel.

S. G. PE CONTROl Y PRgYISIQN pE INGRESOS

70 JEFE DE SERVICIO óe CONTROl DE INGRESOS 1 ¡...o.,O .,. 26 1.174.800 ...., hh, lquf.'ento y .
ontro', de: rK~I6n tri

~t.rl. del EstadO I nlv.l
~"onel, 't '.frltorlel.,

laboree'''' • prevls'~
de' Intresos trlbut.rt~ y
e •• tudIM pera l. flj."
Ión de Clbletlvos' receuda'
orlos. l •• Untdade. t.·
rHort.le•.

" JEfE DE SERVICiO " 1, ¡..o..o .,. 26 1.514.916 nAII'h. ngul.lento y .
antrot dilo tOIl Ingreso,

trlbUtertos. ,

" JEfE DE SE$lVICIO l' 1 MADRID I/B 26 1.SU•• 916 Predicción deo ingresos
tribuC.dos.

I,

SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA

AREA opERA TI VA

.
13 JEfE OIVlSloo OPERACI,,"fS MAltlfl"AS y

AltEAS 1 ""ORlO Al. Z6 1.223.268 Represión 'rMlda aduftncro I
y conCr~. ,

I
74 PERSONAL OPERATIVO ""RIJIMa C 1 MAClRIO C/O 12 685.200 Represión fraude .duanero

y conlrabando. 1
I,

75 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 "ADRID C/O 12 612.228 Represión fraude .duanero
'( contrabando. 1,

•
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CERTIFtCO:Que según los antecedentes obrant_. en este Centro, el funcionario abajo indicado tfene acreditados los siguientes extremos:

0/0' _

CA.GO,-,._-, ~ _

Apellidos Y 0-..0 0.0.1. _

Cuerpo o Escala Grupo . N~R.P. _

AciIlinfstraci6n e, la que pertenece (1), Titulación "cad_fca (2' _

A 'N' Bi X O II
CONCUllSO ESPECJ FJC0119ZMER TOSo E

\

e E R T F e 1 D Q

A.B.A.T.

1.- DATOS PERSONALES

3.- DESTlOOACTUAl O Ooflnltlvo (41 O Provl.lonol (51'

a) Ministerio/secretada de Eatado, OrpntlfDO, DeleaaeicSn o Dirección hrff'rlca, C~icadAut6nama, Corporaci~ Loeal__

o sarvicios CCllIU\idades AutÓl"lOlll8s
Fecha trulado'- _

o SUOpeNión firme de f_i....:
Fecha tenmineci6n período
...penslón,-,._,- _

O Ex_io Art. 29.4 uy 30/84: T_ pos..lón último destino
. .• definitivo

Feclla ....'-..=,.,,=ic"I,.0-..=t"i,.vo~(·31 _
O Otr...ituocl...., -'- -'- _

o ~xcedenci. voluttarfa Art. 29.3 AP._ Ley 30/84
fecha cese servicio ac:tlvo, _

2.- SrTUACION ADMINISTRATIVA _

O servicio activo - O "servicios especial••

4.3.•"eursoa aupar'" en CIntra Oficial.. de fwscionarios relacionados can al puesto o p.ldtoa aollcilados,exlaidos en l.

convocatoria:

4.4.· Antigüedad: Ti.., • Hl'Vicloa~I" en l. "'niatrac:f4n del Istedo, Aut~ o Local, haSta la fecha de pü:tlfcact4n
de l. convoeatorla:

DI..

Nivel C.O TI_ años._

Centro Oflciol

Centro Directivo

.cuerpo. o E~la

cur..

DenoeiMci6n del Puesto, '- _

locolldad, Foclla t .... _Ión'- ,Oivel del .....to _

Comili6n de servicios. en DIf'IOIII,MCf6n del Punto'- _

Localidad feclla t_ po...lón'- ,Nlvel del ....to'-__

.-...

bl

4. - !m!1lll§ (6)
4.1.- Grado Porsonol feclla consolldecl6n (7), _

4.2-" Puntos "Impe"a. excluidos el dtitino actual (S)

O.-Inoclón s.bd. Grol. o Unidad blaHode

Total .. de aerviciOl~

tertiflcocl6n _ upldo o petición del Internado y pera _ .urta efecto .. 01 concurso convocado por _
________,. feclla, 'I.O.I. _

Observaciones: Si O
(Lugar, fecha, flnna y sello)



¡

i
•,
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ObServaciones: (9)
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(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las sisuientes siglas:
e ~ Administración del Estado

A Autonómica

l local

S Seguridad Social'

(2) Sólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la docunentac::ióo

pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de ceSe deberá cumplimentarse el apartado 3.8>

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio -activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento apJ;'obado

por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del gra~o en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano
coq:letente.

(8) los que figuren ~~' el expediente referidos 8 los' últimos cinco años.·'lci·~:iht'e:;:esados podrán aportar, en su 'Caso,

certificaciones acreditetivas de los restantes servicios _que hubieran prestado.

(9) En este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica~

)-;,
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DATOS OEl FUNCIONARIO

D.N.I. PfUNEI APELLIDO SEGUNDO APELLIDO """RE

CUERPO/ESCALA GIIlJIlO Na REGISlRO PERSONAL FECHA-NACIMIENTO

SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo) GRADO FECHA CONSOlIDACJON

A11X nEl DI.~Tn n.. TDa.AJO . .

DENQMlNACION MSlDO! TRAlAJO uEl QUE $E·!S TnULAR illVlL MODO DI 'ROVISlaN FECHA TOMA POSESION

.
sutUNlDAD (~tRECCIQN GENERAL O ASUUUOA) , LOCALJOAO

UNIOAO (OI'ECCION GENERAL· U ORClANISIOO AUT_l MlIUST1!:RIO. ADMINISTRACIOH AUTQNQMl~ Q LOCAL

IMPmTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de reUenar' esta instancia.

A N E· X O III

CONCURSO ESPECIFICO 1/921(B.O.E.OIlJ)ENSDLICll\D DE PARTtCIPACICII

AGENCIA ESTATAL DE.ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

MSfO/S :nL rt~tTADO S .
'REFEl • IORDEN

.

B.O.E. _ UNIDAD DE ADSCRIPCION OEMCMINÁCJON DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD .
1

2

3

__======'='==C1lRSOS===O=I='=......==CJ=OII===========__-=====W1===TIO==OF=IC=I=AL...Dl_FUN==C=1=ONAR==IOS=======_.....I1

CCftO DISCAPACITADO SOlICITO LA ADAPTACtOll Ofl/DE lOS PUESTO/S DE TRABAJO .t I

MESES

I

OlAS ,
t

ALEGACION PAI. LA VAlORACIOIf DEL TRABAJO DeSARROlLADO y MERITOS EsnCIflCOS (Ae~r en'hoja aparU)

COHDICIONO MI PEHCIQN A QUE QBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE ....,- _

D.N. r.

Declaro "jo .i responsabil idad, q.Je conozco OF~te y rec.ftJ los req.aisitoa exigidos en la convocatoria para de:selpel"iar elllos
puesto/s que solicito y que los datos y ciranstancias que hago eanstar en el ~te Anuo san cfertas~

L.ugar, fecha y firma

R S RVAOO ADMINISTRACI

GRADO CURSO/S ANTIGUEOAD VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICas TOTAL PUNTOS

ILMO.SR.DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.­
DEPARTAMENTO DE RECURSOS RUMANOS.- el San Enrique, 2& - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION Dt LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras mayü$cutas y boligráfo
negro.

2.- En CATOS DEL PUESTO DE TRABAJO. recuadro ''modo de provisión", debe especificarse la forma de obtmeión del puesto de trabajo,
entre las siguientes:

Concurso
Libre Designación
Redistribución de efectivos
Adscripeión provisional
Nuevo ingreso
Reingreso

3.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el reeuadrC? correspondiente. la Unidad de adscripción se rellenará con el nocrbre de t. Dirección
General. Organismo AutónOmo, Delegación o Dirección Territorial o Provincial a la que corresponda el p.leSto.

4.- La alegación para valoración del trabajo desarrollado y los méritos especificos se gr~rá • La presente instancia, aunque
en ningún. caso exime de la pertinente acreditación docl.Dltntal •

•
5.- La memoria, en el caso de que en el punto solicitado se exija, se grapará igualmente a la presente instanc:i8 ..

6.- Tod. l. documentación deberá presentarse, eom la solicitud, en tañaño (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

7_- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA. Gracias.

FUfI(iollarios ~e carrera

RL\"OL L'('J(JS dl'9 de abril de 1992, dl'! AnllltanlU'11l0 de
Mdll/a, n:(át'Il!f' a la COIH'rxaloria para' proI1t'!'r varias
p/a=u5 tic .fu1Jnonarios.

12571

RESOLUCIOX de 2 de abril de 1992, del A Funlamie1lto de
Caballa (La Ccmola), por la QUC se allúnClu la (~"'rla
"ública de empleo para el aúo 1992.

. ProvinCia: La eoruna.
Corpordción: Cabana.
Número de Código Territorial: 1SOI4.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992, apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha I de abril de 1992.

12570

Grupo según el artículo 25 de .la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala dt: Admmistraclón General, subcscala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo segun el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subesc~la Servicios Especiales. clase
Policía Local. Npmcro~ dl' vacantes: Una. Denominación: Guardia.

Personal laboral

Nivel de titularión: Graduado Escolar, Formación Profesional de
pnmt'l" grado o c4uha!l:ntl'. Denominación del puesto: Limpiadora (u
tl~'llipO parcial). Número d~' vacantes: Dos.

Cabana, :: de ahril de 149:;,-EI Sl'crctario_-Visto bueno: El Alcalde.

ADMINISTRACION LOCAL

En el «Bülclin Oficial de la" Provincia de Srvilla)) número 46, de 25
de f;:br~r? del presente añt?, se publican las bases generales .Y progt'am;:¡s
ql!:c I"l:glran las convocatonas, aprobadas por-este txn:'lentíslnlo Ayunta­
nuento, para (;ubrir, en propiedad, 88 plazas de Bomheros v 28 de
Bomberos-Conductores, pertenecientes a la Escala de Adminfstración
EspeciaL suht'scala Servicios Especiales, clase E"tinción de Incendios,
subcla<;c EJ.ecutante, catl'gorías Bombero:. y Bomhcros-Conductores.,
grupo D, nivel 14.

El sistema de selección eS'e1 de concurso-oposición \' los derecho.!> de
examen, 750 pesetas. '. .

Los sucesi .... os anuncios en relación a estas planls se publicarán
únic.lnlCntc en el ~(Bolctín Oficial de la Provincia de Sevilla).

El plaz,? de presentación de solicitudes para tomar parte en esta
conv.oc¿¡.t?na !'erá de \'eime días naturales a partir del siguicnIC a la
pULll!caClon de este extracto en el «Bokün OfiCial d{'l Estado).

. Las instancias tambien podrán prescnU¡rsc en la forma que detcr­
mllW el articulo 66 de la Ll'Y de Procedimiento Admmistrativo,
debiendo en <.:stc caso ir acompail"das del iustillcante dl' haber remitido
por giro postal la canüdad l'specificada por dcrt'Cho'> de ",amen. la cual
d~'bcrj gmlrsc a la D{'posltaría de Fondos. T\1ul1iupales del excelemisinw
Ayun!amiento dt" SeVilla. sita cn plaza de la EiwarnaClón, numero 24,
d~~ esla capital. .

12569 RESOLUCION de 2 de mar=O_,de lQQ], del AyUnfamiemo
de Scwlia, referente o la ('vnrocaforla partJ prm'('er 88
plazas de Boml1i!ros y 28 de Bomberos-Conductores,

Lo qm.' se han' publico para general conoClmiemo,
Se\- illa, 2 de marzo de J992.-EI Secretario general.

El Pleno del {'xcdentislmo Ayuntamiento. en sesión celebrada el día
del actual. ilwrdo la pro\Ísión, en propiedad. de las plazas que a'


