i

BOE nam. 132 Martes 2 junio 1992 18629
ROVINCIA Y
N.0.P.5 N.R.P.N. APELLIDOS Y NOMBRE FECHA P
: NACIMIENTO LOCALIDAD

386 2254046168 S0620 |CABRERA RIBAS, MARLA DEL PILAR 02-01-63 MADRID

387 17570378202 S0620 [LARDONA BARRERA, MARLA DOLORES 05-10-64 MADRID

388 1892787735 S0620 [CUAL GIL, MANUEL ALFONSD 23-12-61 MADRID
12568  RESOLUCION de 21 de maya de 1992, de la Agencia 7. Cuando dos funcionartos ¢stén interesados en obtener puestos de

Estatal de Adwinisiracion Trilitaria, por la gue se convoca
concnrsg expecilico (CE. 1/1992) para fa provision do
piiostos de rrahaio.

Vacanles puesios de trabajo dotados presupucstaniamente, Cuys
provision correponde llevar a eficto, por ¢l procedimiento de concurso,
esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria. de acuerdo con lo
dispuesto en ¢l art, 20,4, a) de la Ley 3071984, de 2 de agosio. modilicada
por la Ley 23/1988, de 28 de jubo y, en uso de las competencias
conferidas’ por ¢l arl. 103, de la Ley 3171990, de 27 de diciembre,
maodificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrie los puestos vacantes. gue se refacio-
nn on ¢f anexo | de esta Resolucion. ¢ cual. conforme al art. 14 de la
Constitucion Espanela v la Directiva comunitania. de ¢ de febrero
de 1976, responde al principio de igualdad de trawo entre hombres ¥
n'mjﬂrcs‘ en la provisidn de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios v, se desarrollard con arreglo a las signiontes

i

Bases’

Primera—f.  La presente convocatoria o5 para 1os funcionarios de
carrera de fa Adminstracion del Estado. a que se refiere ¢ art, L1 de
la Loy 30/1984, de 2 de agosto, gue pcrwnczcan a los cucrpos o escalas
Llasiticados en dos grupos comprendidos on of art, 25 de Ia misma, con
excepeion del personal docente e investigador, sanitario. de Correos ¥
Telecomunicaciones ¥ de Instiluciones Penitenciarias, sia perjuicio de
fas hmitaciones de adscrlpcaun a Cucrpos. gue establecen las relaciones
de pucstos de trabajo.

Scgunda-1,  Podrdn participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquicra que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure ka suspension, siempre que reunan las

condiciones- generales - exigidas v los requisitos determinados en la
prCSQ!'l!C COﬂ\’DLdlBﬂ&

. 2. Duberdn participar en la misma, aguelios funcionarios tncluidos
on la base primera. gue tengan fa adscrapuo;a provisional en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, i se convoca el puesto al que
fucron adscritus v, los gue estén en situacion de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacion administrativa, de servicio en
Contunidades Avionomas, séle podrin tomar parte en ¢f concurso s
han transcurrido dos anos desde la declaracion de dicha situacion,

4. Los funcionanos con destino definitivo, sélo podran participar
en ¢t presente concurso. st han transcurrido dos anos. desde la toma de
pusestan de su altimo destine: salvo que se dé alguno de los supuesios
siguicnies:

; .

a)  Que presten sus servicios en fa Agencia Estatal do Administra-
cion Tributaria, )

by Que presien servicios en la aclualidad v, siemapre gue los
estuvierm prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secretaria de
Estado do Hacienda © Subsecretaria de Hactenda.

¢} Que kayan sido removigios del puesto de trabajo. obienido por
el procedimicnto de concurso o de libre designacion.

d) CQue haya sido suprimido ¢ pucsto de trabajo que venian
desempenando,

5. Los funcionarios, en s:tuacton de excedencia para el cuidado de
hijos. duraate o) piimer ano de excedencia. solo podrdn participar, sion
i fechs do werminacion del plaro de presentacian de instancias. ban
ranscuwrnide dos anos, desde la toma de posesion del dliimo desuno
obientdo. salvo que tengan reservado el puesto de trabajo. en ¢l ambio
dr 1 Sceretarta de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Economia v
Hagienda. -

6. Los funcionarios en situacidn de cxcedencia volustaria por
raterts particular, sélo podran panticipar si llevan mias de dos anos en
dicha sHuacion.

trabaje on una misma iocalidad, pueden condictonar er ia solicitud sus
pelictones, por razones de convivencia familiar, al hecho de gue antbos
los obtengan, entendiéndose, ¢n cusoe contrario, anufada la poucion
efectuada por cada uno de cllos,

Dicherdn acompadiar a su solicitad, folocopia de fa peticion del otro
funcionario.

La focha de referencia para ¢l cumplimiento de los reguisitos
exigidus v. ka postsion de tos méritos que se aleguen, serd el dia en que
finalice ¢l plazo de presentacion de instancias.

Tercera—t.  Las solicitudes para lomar parie on oste CONCUTSO,
ajustadas al modelo publicado como anexo 111, de esta Resolucion y
dirigidas al Itmo. Sr. Director general de 1a Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria {Departamento de Recursos Humanos, calle San
Enrigue, ném. 26, 28020 Madnd), sc presentarin. €n ¢l plaro de quince
dias habifes. contados a portr del siguicnte al de fa publicucién de la
prosente convocatoria. en el Registro de ia Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributariz (Dopartamenio de Recursos Humanos), con los
Registros Generales del Ministerip de Economia v Hacienda 0. ¢n ei de
la respectiva unidad do dmbito periférico, scgdn la localizacion de los
pucstos de trabajo, asi como el los organismos previstos en ef art. 66, de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Cada uno de los funcionarios participanies podra solicitar, por
orden de preferencia. fos puesios vacantes, hasta un ndmero de tres. que
s¢ incluyen on ¢l anexo b siempre que rednan los requisitos cxigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-

mente acreditada. podran instar on la solicilud de vacantes s adaptacion
del puesto o pucstos solicitados, que no suponga una modificacién
cxorbitanie on ¢f contexto de la organizacidn.
. La procedencia de la adapiacién del pucsto o paestos solicilados a la
discapacidad del solicitante. sin gue cflo suponga detrimento para la
organizacion, asi come, ea su caso, la compatibilidad con cl desempeno
de Jas tarcas y funciones del pucsto en congreto, serdn apreciadas por la
Comision de Valoracién. a propuesta del Centre directivo donde radica
ef puesio, la cual podra recabar del interesado. en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como ¢! dictamien de ios érganos
téenicos correspondicnies.

4. Una vez transcurrido ¢f plazo de presentacion de instancias, las
soliciudes formuladas seran vinculanies para los peticlonarios.

Cuarta.~El presente concurso cspecifico consta de dos fases. En la

‘primera de ellas, se vuioramn los miéritos generales. enumcrados en fa

base quinta, 1.1, la segunda, consistivd en la comprobacion 'y
valoracicn de los mcmes especificos, adecuados a las caracleristicas de
cada puesto, incluvendo la valoracidn de una Memoria elaborada por los
concursanics. en jos puestos que ask se indique.

Para poder obiener un pucsto de irabajo en ¢l presenit concurso,
habra de alcanzarse una valoracion minima de dos punios, en la primera
fasc y. cuatro, en la segunda. Los participantes que, ¢ s primera fase
no obwngan la punioacién munima exigida. no podrin pasar a la
segunda.

Quinta.—Los méritos sc valoraran con referencia a la fecha de cierre
dei plazo de preseatacion de instancias.

La valoracion de los mérnitos, debera efeciparse mediante puntuacion
obicnida con s media aritmética de las olorgadas por cada uno de los
mivmbros de la Comision de Valoracion. debiendo desctharse, a esios
efectos. ta maxima y la minima concedidas o. en su caso, usa de Ias gue
aparezvan repeiidas como wides. Las puntuaciongs otorgadas. as: como
|:§F valoracton final, deberan reflejarse en el acia que se levaniard al
¢iegio.

La valoracién de los méritos para ka ad;udicacion de puesios, se
efectuard de acuerdo con ¢l siguiente baremo:

1. Prisicra fase

La valoracidn maxima dc esta primera f2se, no podrd sot superion &
{2 punios.
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Méritos generales

1.1 Valoracién del grado personal; Por la posesion de grado
personal. se adjudicardn hasta un médxime de dos puntos, segun la
distribucion stguiente:

Por tener grado personal supertor al nivel del puesto solicitado: Dos
pumos. :

Por tenecr grado personal, igual al aivel def puesto solicitado: Un
punto. -

Por tener grado personal inferior al nivel del puestp solicitado:
Mediv punto.

1.2 Valoracién del trabajé desarrotlado:

1.2.1  Por el nivel de complemento de destino, del puesto de trabajo

actualmente desem

nte de fiado, se adjudicard, hasta un mdximo de un
punto, distribuido

e la forma siguiente:

Por el desempeno de un puesto de irabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempefio de un puesio de trabajo de igual nivel o inferior,
cn uno o dos niveles, al del puesto de trabajo al gue se concursa: Un
punto. .

Por el desempenc de un puesto de trabajo inferior, en tres o mas
niveles, al del puesto al que se concursa: 0,25 punios.

A'estos efecios, quicnes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de desting, se entenderd que presian sus
servicios en un puesto de nivel mipimo, correspondiente al grupo de su
Cucrpo o Escala. :

1.2.2  Por el desgmpeno de pugstos de trabajo que guarden similitud
en e} contenido técnico y especializacion con los ofrecidos, ademds de
la aptitud en los puestos, anteriormente desempefiados, en relacién con
los solicitados, se adjudicarin hasta un mixime de tres puntos.

1.3 Cursos de formacion v perfeccionamicnto. Por la superacion
y/o impartacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, que
icngan relacién directa con las actividades a desarrollar ¢n 2t puesio de
trabajo que se solicita, ¢n los que se haya expedido diploma, certifica-
cién de asistencia y/o, cn su caso, certificacion de aprovechamiento o
imparticion: Hasta un punto por cada curso, con un mdximo de dos
puntos.

_ i.4 Antigiedad. Por cada afio completo de servicios, en las
ds’siin{tas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de
Cuatro punios.

A estos efectos, se computardn los servicios prestados con Cardcter
previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconocidos. No
se compularan servicios que hubleran sido prestados, simultaneamente,
con otros igualmente alegados. :

2. Segunda ' fase

La valoracion mdxima de csta segunda fase, podra Hegar hasta ocho
PURLOS. : )

Méritos especificos: .

Los méritos especificos alegados por los concursantes en el anexo II1,
adecuados a Ias caracieristicas del puecsio o puestos solicitados. entre los
que-podrin figurar: Titulaciones académicas, cursos, diplomas, publica-
ciones, estudios, trabajos, conocimienios profesionales, aportacion de
cxperiencia o permanencia en un determinade puesto, eic., serdm
acreditados. documentalmente, mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio admitido. : .

La Mcmoria para aguellos pucstos gue asi se exija, consislird en un
andlisis de las tareas def puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesartos_para su desempeno, a juicio del candidato, con base en ia
descripcion del puesto contenido en 2} anexo | Habrd de adjuntarse a
ia solécitud[y, constard, como maximo, de tres hojas de tamafio DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.

De tos ocho punios de valoracién mixima en esta segunda fase,
podran atribuirse a la Memoria, hasta un méximo de tres puntos.

Sexta.~1. Los méritos generales deberdn ser acreditados mediante
certificarion, seglin modcelo que figura en ol anexo 11 de esta Resolucion.
2. Lla certiticacion deberd ser expedida;

~a} Respecto 2 los funcionarios actualmente destinados ¢n la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades de Recursos
Humanos donde radique of puesto de trabajo del solicitante.

h) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
Ministertos u Orpanismos Autdnomos, por la Subdireccion General,
competente en malteria de personal de fos Departamentos Ministeriales
o I Scerctaria General o similar de Jos Orpanismos auténomos, sin
perjticie de lo previsto en ef epigrafe ¢) de esie apartado.

¢) Cuando se trate de funcionarios dgstinados en los servicios
poriféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de Ministe-

rios 4 Organismos Autonomos, por las Secretarfas Generales de las
Drelegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio de
lo dispucsto en ¢l cpigrafe d} siguicnte. o

d) Si se trata de funcionarios destinados en ¢l Ministerio de
Defensa. en todo caso, por la Subdireccitn General de Personal Civil del
Departamento. .

¢} Al personal en situacion de servicios ern Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente de la
funcién piblica de la Comunidad u Organismo similar.

A los funcionarios que se encuenlren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia, para el cuidado de hijos,
cuandeo hubicra decaido el derecho de reserva del puesto de trabajo. por
la Subdircecion General competente en materia de personal del Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o, por la Direccion
General de la Funcion Piblica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Pgblicas y dependien-
tes de la Secretaria de Estado para fa Administracion Publica.

} En el caso de excedentes voluptarios o, de excedencia por el

cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto  —.

de trabajo. pertenecienies a Escalas de Organismos Auténomos, por la
Subdireccion General de Personal del Ministerio o Secretaria General
del Organismo donde hubieran tenido su ultimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la sitwacion administrativa de

suspension de funciones, acompanardn a su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.
. Séptima.-]. La propucsta de adjudicacidn de cada uno de los
pueslos, s¢ efectuard atendiendo a Ia puntuacion toial maxima obtenida,
sumados los resuliados finales de las dos fascs, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntvacidn minima exigida, .

2. En caso de empate en fa puntuacion, se acudira para dirimirlo
a ia otorgada en los mdritos especificos.

D¢ persistir el empate, s¢ aiendera a la mayor puntuacién olorgada
en la valoracion del trabajo desarroflado y, en Gitimo extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos, prestados en cualquiera de las Administra-
cioncs Publicas.

Octava.~Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros: El Director del Departamento de Recursos
Humanos, quién la presidird v, podrd delegar en un Subdirector de dicho
Departamento: tres Vocales, designados entre funcionarios de la Agencia
£statal de Administracidn Tributaria; dos Yocales, en representacion del
Centro Directive al que figuren adseritos los puestos convocados, $i son
de Scrvicios Centrales g, si se trata de puestos de Servicio Periféricos,
por el Departamento de Recursos Humanos se podrdn designar dos
Vocales que actien en representacion de cstos; un funcionario de la
Subdireccion General de Gestion de Personal, que actuard como
Secretario y, ua represcniante de cada una de las Centrales Sindicales

| mds represcntativas,

L.a Comisién de Valoracién, podrd contar con gxpertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de Ia Comision, los cuale
acluarin con voz, pero sin voto en calidad de Asesores. :

Los micmbros de 1a Comision de Valoracion, deberdn pertenecer a
grupo de titulacidn igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poscer grado persenal o, descmpefiar pucstos de nivel
igual o supcrior a aquéllos.

Novena.~E] plazo mdximo para ta resolucidn del presenie concurss
sera de dos mescs, contados desde cf dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacidn de instancias.

Ddécima.-1.  La adjudicacion de algén puesto de la prescnic convo-
catoria, a funcionarios destinados fucra de la Apgencia Estatal de
Administracion Tributaria, implicara ¢l cese en el puesto de trabajo
anterior, €n los términos y plazos previsios on el art. 13, del Reglamento
Gencral de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional.

2. Los puesios de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otrp desting mediante convocatoria publica. El escrito de opcidn se
dirigird a la autoridad a que se refiere fa base tercera, 1.

3. Los trasiados que hayan ‘de producirse por la Rsolucion del
presente concurso, tendrdn la consideracion de voluntarios v, en
consccucncia, no generardn derecho al abono de indemnizacidn por
concepto alguno. ) .

Undécima.—i, El presente concurso se resolverd por resolucion de
ta Agencia Estatat de Administracidén Tributaria, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estadow. en la que figurardn los datos personales del
funcionario, ol puesto adjudicadeo v-¢f de cese o, en su caso, 1a sitwacidn
administrativa de procedencia.

2. El personai que obtenga un puesto de irabajo a través de este
concurso, no podrd participar cn otros concursos hasta que havan
transcurrido dos afos, desde gque tomaron posesion en el paesto de
trabajo, salvo guc se dicra alguno de los supuestos exceptuados, que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3, El piazo maximo para 1a toma de posesién en ef nuevo puesio
de trabajo. serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad vy,
de un mes, st radica en distinta o comporta ¢l reingreso al servicio
activa.

e A
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El plazo de toma de posesidon empezard a contarse a partir del dia
-siguicnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguienies a la publicacién de 1a resolucion del concurso en el «Boletin
Oficizl del Estados. Si 1a resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, ¢l plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacidn,

4. Dada la urgencia en [a provision de los puestos convocados, se
podran considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrulando los funcionarios que obtengan uno de elios en el presente
concurso ¥, el computo del plazo posesorio se iniciard segun fo previsio
en ¢l pérrafo segundo del punto 3, precedente.

Duodécima.~1a publicacion en el «Boletin Oficial del Estador de la
Resolucidn del concurso, con adjudicacion de los puestos, scrvird de
notificacidn a ios interesados vy, a partic de la misma, empezarén a
contarse los plazos establecidos para que fos Organismos afectados,
cfectien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimolercera.~La presenie convocatoria v 10s actos derivados de ia
misma, podrin scr impugnados, de acuerdo con lo previstio en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 21 de mayo de t992.- P.D. {Resolucién de 2 de enero
de 1992}, i Director gencral de la Agencia Estatal de Admunistracion
Tributaria, Jaime Gaiteiro Fortes.
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13 SECRETARFA PUESTO TRABAJO .30 1 pALRID [ 14 B2.140 Funciones propiss de se- Jeuperiencie en Socretarian.
cretarla, Conacimientos de processdor de tex-
’ tos Word Perfect 5.1 v Symphony.
$,.5. DE EXPLOTACION
1A TECNICO SISTEMAS ADMINISTRACION 1 MADR D AR 25 1.013_ 544 Gemerne, montennr ¥y nobni - Cotorimientos (o MUS-ESA & VSE-[SA,
- nistrar el software - de C1Cs, IMs, DR2, RDADAS | SHA :
Ristemas, commicaciones y
bate de datos de log equi-
pos Informdticos del De-
) portaments de informdticn
tributaring,
SECRETARIA GEHERA
15 JEFE DE SERVICLO 1 MADRID AR 26 A0S 844 Direceién, orasnizacion y Fapreriencin en formacidn v difusidn
tontrol dol Secvicio. e aplicnciones inforniticas,
Cormcimientos tributarios.
DEPARTANENTO DE RECURSOS INMAHOS
3.G. OF PROGRAMACION, FORMACION Y fMPLED
16 JEFE DE AREA PROGRAMACION DE RECURSOS . !
RUHANDS 1 MADRID A i 2.294 636 Andlists v disefio de ta o5 Bmplin experiencia en gestién de -

truturs organizativa, De-

finfetdn v andligis de -

ecursos Humsnos., Experiencia en -
nSlisly y ewsiuncién de pusstos -
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" o CENTRO DIRECYIVO " o ‘ C.esPECIFIco | DESCRIPCION pE FoMCIONES " WERITOS ADECUADOS
ORDEN PUESTO BE TRADAJO roestos | LOEALIDAR BRUPO | MIVEL ;' ANUAL PAS. ENPORTANTES ’
. 5. 6. OF GESTION FIMANCIERA

32 JEFE AREA 1 HADR ID A 28 2.294.638 Moyo on la direccidn  de Experienain on paquetes informiticos
lo gestion de yesorecia: V' financieros en entornos MVS/CICS. 7
de proveedores y cuentas 8 [Experiencia en gestion, tesorecfa y
pagar. Estudio y andlisis contabilidad. :
sobre orgsnizscidn,

- Elnboracion de informes.

33.34 | JEFE DE SERVICIO ESPECIAL 2 MADRID A 26 1. 774.800 Planificacidn y gestion de LEnperiench en  pagaetes  nforméti-
tegareria y de proveedores COs en entornas MYS/CILS,
¥ cuentas & pagar. Experiencia en gestidn, tesorerfs y

rontabil idad,

35 JEFE DE SERVICIO 10 1 L‘ABRID [} 26 1.514.914 Planificacidn y gestidn de Experiencis en pagquetes informéti-
tesoreria y de proveedores Cos en entornos BVS/CLCS,

Y tuentas a pagar. [Experiencia en gestién, tesoreris y
) lcontabi | idad.
36 SECREFARID/A PUESTO M. 30 1 MADR 1D [])] 14 382.140 Relacton de todss las ta- Experiencia en  tagquimecanografia,
' reag propias de secretaris tratamiento de textos, archive y co-
N-30, ' ' rrec electrénico,
|
5. 6. PE COMIRDL FINANCIERD (MTERNO
37-38 ] JEFE DE AREA ? HADR 1D A 28 2.296.63¢ Planifleacion del trabajo fxperiencis en Presupuestacidn y Con-
* técnico y apoyo a ta Sub- tabri L idad informatica.
direceidn, Supervisisn de Lonocimicntos de Contabilldad Pablica
4ptmn‘icnci6n individual L:unocimienlos en Procedimientos Eco-
de caca trebaje, Elebors- homicos-Financieros de In AEAT,
cidn de informes, Experiencia en Auditoria y Control
Financiers.

9 JEFE OF SERVICIO 3r 1 HADRID B 24 1.514.918 Elsboracidn de ia plani- Experiencia minima 3 afos en Gestidn
ficacion individual de ca- e Inspeccion Iributaria o Contabili-
ds Vrabajo. Preparacién de dad Publice. .
informes, Supervision di- Experiencin en  Presupuestacion y
rects del trabsjo desarro- Contabilidad infermatizada.

Liado por otras miembros Conocimientos en Procedimientos Eco-
dei equipo. ndmico Finsncieros de la AEAT,
. - Experiencis en Auditoris y Control
financiero,

i JEFE DE SERVICIO 24 1 HADR 1D A/B 26 1.223.288 Elsboracidn de Ila plani- Experiencia minima 3 afios en Gestidn
ticacién individyal de ca- e Inspeccion Tributaria o Contabid(-
ds trabajo. Preparacion de dad Publica,
informes. Supervisidn di- Experiencia en  Presupuestacidn vy
rects del trabajo desarro. Contabilidad informatizada,

Liada por otros miembros Conocimientas en Procedimientos Eco-
det equipo. nomico Financieros de (a AEAT,
Experiencis en Auditaria vy -Control
Financiero,
5 E_CONTAB| IDAD

(3] JEFE DE AREA 1 MADR LD : A 28 | 2.294.63%% Direccién del Sistema de ]Conocimientos Contabilidad pabl ica,
Contabilidad Interns de (s Conocimiento Procedimientos Econd-
AE.AT, mico-Financieros de \a ALE.A.Y.
Desarrollo de informes y |Experfencia Auditoria ¥ Control
Procedimientos Contables., [[Financiera,

i rettncaben oA ok st
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TENTRO BIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

L
PUESTOS

LOCAL 1bAD

WIVEL

C.ESPECIFICO
AMUAL

DESCRIPCION BDE FUNC IOMES
MAS INPORTANTES

FNERITOS ADECUANOS

42-43

L1

33

56--”

LB-49

JEFE BE SERVICIO ESPECEAL

JEFE DE SERvICIO 11

SECRETARIO/A PUESTO N.30

SUBBIRECCION
£1J0%

ADQUISICIONES Y ACT

JEFE DE AREA

JEFE DE SERYICIO 1°F

MADRID

paonip

HAURID

MADR 10

inon 1t

e

26

26

14

28

.26

1. 774 .800

1.514.915

382. 4o

«

2.296.634

1.516.916

Gestidn de los sistemas -
contables de 1o ALE AT,
Hanteniminnto de planes de
cuentas ¥ centros del Sis-
tema de Contebilidad inter
ns de la AELA.Y, -
Formacién y obtencidn de -
I cuenta de Los Tributos
Estatales y Recursos de -
tras Adelnistraciones Pu-
blicas.

Desarrollo y ohtencidn de -
fog informes financieros v
Procedimientos contables -
del sistems de contabilided
interna de (s AE.A V.

Realizscidn de todes Aas
toress propiss de gecre-
tarin de N-30,

Stpervisar y  controlar
todas las fases de contra-
tacidn, por concurso publi
to 6 sdjudicacion directs,
Formar parte de mesas de
Contratactén v presidir-
lag, en les que se consi-
deren tes ofertes desde
un punts de vists legal,
técnice vy econdmico.
Realirar Acusrdo marco de

- feuniquier tipo de contra-

tecitn de dmbito naclonal,
Supervisar aplicecién de
Ins Normas de contratecion
en las Delegaciones y atep
der consul tes,

Elsbornr plisges de condi-
ciones especifless para Lo
contratacidn,

Ltevar o cabo negociacién
con proveedores en colabo-
recidn ton el Gestor det
resupesto,

studiar Lag ofertas pre-
sentedes: hscer cusdro de
aloracién y propuests de
djudicacién,

estizar todas les fazes de
uslaulier tipo de contreta-
ién.

Experiencia minima de tres afios en
fuu\glones de Gestibn e Ispeccidn
fributaris o Contabilidad PUbtica,
Experiencin-en Presupuestacion y -
Contabilidad informatitada,
xperiencia en paguetes  informat]-
cos financieros en entormos MVS/
GCICS,

Conocimiento Procedimientos Econd.
mico-Financieros de \a AE.A.T.

Experiencia
financiera.
Experiencia en gestion contable in-
formatizada,

Experiencia en paquetes informdticos
financieros en entornos HVS/CICS.
Fonoc imientos en Contabit ldad Publi-
o,

e geatidn  econdmigo-

Experiencia en  tsquimecancgrsfia,
tratamiento de teatos, archive y o-
rreo electrénico.

rE:perlencin en sl M.EH o en |2
A.ELA.T, .

Expertencin en paquetes informiticos
financieror en entornos HVS/CICS,
Conotimientos de (os Procedimientos
Econdmico-Financieros de (w AEAT,
Experiencia en Contratac ién.

kxperlem:ia en el MLEH, o en La
E.ALT, ;
Erperiencin en  gestitn econdmico-
finwnciers en entornos MVS/CICS.

Conccimientos de Los procedimientos
preonbmico- financieros de Lo ALE.A.T.

CZET rwnu 3og
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"o
ONDEN

LOCALIDAD

WivEL,

£.EPECIFILO
WAL

PESCRIPCION DE FUNCTOMES
PTAS INPORTANTES

NENITOS ADECUADOY

50-52

53

5

55

56

s

CENTRO DIRECTIVO : TN

MIESTO PE TRABA N PUESTOS
JEFE DE SERVICIO 20 3
SECRETARIOZA DE PUESTO N30 1

4,0 571 ENES [N LE

JEFE AREA ]
ARQUETECTO SUPERTOH 1
JEFE DE SERVICtO 20 1
SECRETARIO/A DE PUESTO N30 1

+ ot o e T A I b s Greeitg i

franaID

HADRID

MADRID

HADR 1D

‘ bnnklv

PADRID

2

A/B

c/o

Asd

c/

26

"

28

7

26

"%

1.223.268

382140

2.294.636

2.071,860

1.223.268

382.140

. Levar negociacidn con pro-

preedores en colaboreeion -

o @l Gestor del Prespues-
ko en base » especiflicacio-
[es técnfcas definldes y -
Feflefndas documentsluente.
Estudiar ofertas presente-
Has: hucer cuadro de valo-
Facién v propuests de sdju-
Hicacltn, ’

Preparar contrate pars todo
kipo de contratsclones, -
fealizor todes las fases de
fualauler tipo de contrata- )

Reallzacién de todns las -
tereas proplas de secrets-
rin de N.30.

Planificacién de inversionss
en edificios y otras cors-

trucclonex, Actusciones pre-
vies n (s contratacién de. -
obfas. Proyectos y direccio-
nes de obra de editicacidn.

Informes técnicos sobire con-
servaeidn y valorscidn de In
muebles, as{ como sobre pro-
puetten de sdquisiciones o -

‘[arrendamiento, Mantenimiento

de trwentario de bienes in-
muebley,

Real izacidn de proyecton y

‘fdirecciones de obras y edj

fleactdn,

‘Hinformes técnicos sobwe -

conservacidn vy  valormcidn

Jde editicios.
|estion de obras.

" Jevordirncisn v asesoramien-

to de los efectivos de segy
ridsd de tons.Eateblecimien
to de normas de seguridad -
de cardcter genersl. Estu -
dio de planes de seguridad,
Peticidn v sstudio de afer-

: Lus. Supervisién de s im-

plaritacisn de medidas de se
gur ldad,

[resliracién de todns tas tp
ress de secretaria de w-30.

fxperiencie en el K.E.H. en Lo
h.E.ALT. -
Experiencle en la Gestidn Econdmico
Financiecs en entornos AVS/CICS.
[onocimiento de los  procedimientos
Feondmico Financieros de Lo AE.A.T.

Experiencia en taquimecanografis,
tratamiento de textos, srchive y
correo electrénjes,

A

Experiencie en el H.E.H. 0 en ln -
AELALY,

Conocimiento de Los Procedimientos
Econdmico-Financieros de la ALE.A.T,
Experiencis en Gestion de Obras y -
valoracién de bienes irmuebles,
Pussto ndscrito s un Arquitecto Su- .
perior,

Experiencin en el M.E.H. 0 en (»
ALEALT, i

Conocimiento del Sistema Tributarly.
Experiencia en Gestidn de obras y va
lorsctén de bienen inauebles,
Expariencis winime 3 afios come arqui
tecto superfar en obicas edificnclén.

onoc fmlentos de normaifzecién y re-
ionst brsclén técnica de proyectos de
edificacién ¢ Instalaciones. '
xperiencie en mentenimienta de instp
laciones de edificios de of fcine.

onocimientos de informdtics.
speriencla en taquimecsnografie, -
tratamientas de textos, archivo y
orreo electrénico.
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w* pE CENTRO DIRECTIVD ne py .C-ESPEC!HU’ DESIRIFCION BE FIMICIONES REREYOS ADECUADOS
ORDEN PUESTO BE TRABAJO PUESTOY LOCALIDAR SN0 | mIvEL AMUAL RAS IMCORTANTEY
SUBBIRECCION GENERAL DE APOYO JECHICO ¥
AHALTS1S DE LA 1ufggmglg
67 JEFE DE SERVICIO DE APOYOD TECKICO 1 +«nnlo. A/B % 1.514.916 Apoyo técrieo sl Servicio xperiencis eh funciones de gestién
: i " {de Auditoris en funciones fnistrative de personst.
N de Gestion Administrastive [formecion Juridicas.
- . de Personal.
48 JEFE DE SERVICIO DE AMALISIS DE LA 1 MADRID AR 28 1514918 Tareas inforadticas. Conocimfentos en microinformética
INFORMACI O ‘ ‘ . (andtisis y progromacion).
! rl_ni-o tres afos como Analista.
69 JEFE OE SERVICIO DE GESTION ECONOMICA 1 MADRID Alg 246 1.223.268 |cestisn scondmice y e per nperiuﬁclu en funciones de gestldn -
Y UE PERSOMAL sonel. inistrativa de pecsonal v en ges-
fdn avondmico-firanciers.
TROL Y PR HGRESO!
7o JEFE DE SERVICIO (;.lE COMTROL DE INGRESOS 1 lMDllD. LY ] 26 1. 14,800 ) ndligis, seguimiento y - Lonaclimiento de técnices de andliaiy
. ‘ ' ontrol de recoudscién ¢r]  Lusntitetive.
tarin dei Estodo o nivel Fonocimtentos del sistems tributeris.
fonal y territorial, Experiontis minlma 2 sfios en sndlisis
, leboracién de previsiones  He recoudscién, previsiomes de ingre-
" ingresos trituterios y hos tributarios del Estedo y cbjeti-
e estudion pars (& fi)a- bos recaudatorios,
ién de objetives recwmuda- o
torios s Loy Unidedes te-
reitorisles,

n JEFE BE SERVICIO 1t 1, HADR 1D A8 26 1,514,916 pnstisis, ccéuinlentn ¥y - nperiencia en trabajos estadfstices,
pontrol de los ingresos - nélizls cuantitativos, contabllidad
tributerios, Ingresos y conocimientos informé-

ficos ¥ del sistema tributarie.
r2 JEFE DE SERVICID 14 1 HADR 1D AR 26 1514916 Prediccidn de ingresos - Conocimientos en trabajos estadisti-
tributarios. cos, andlisis cuanticativos y del siy
town iributerio.
Experiencia de al menos tres afos en
SERVICIO DF VIGILANCEA ADUANERA
AREA RATLVA
73 JEFE DIVISION OPERACIONES MARITIHAS Y
AREAS 1 HAGR D AJH 26 V.225.268 Represion fraude aduanere Experiencia en represidn del fraude
¥y contrabanda. aduanere y del controbando, Pisponi
) bilidad 24 horms. .

74 PERSONAL OPERATIVD MARITING ¢ 1 MAOR 1D /o 12 485, 200 Represidn fraude aduanero ¥ltulacién nautica correspondiente.
¥ ¢ontrabando, Disponibiiidad 24 horas.

Experiencia en represion del fraude
aduaneco y contrabando.,

75 PERSDMAL'DPERMIVO TERRESTRE 1 MADR LD ] 12 612,228 Represién irauc'le aduanero [0 ¥sponibilidad 24 horas.

Y contrabando, Experiencia en represitn del fraude
acuaners y contrabando,

7 IR

Ry

0981

7661 owunl z sauep

TE1 "winu 304

"y



18641

Martes 2 junio 1992

TS

LI ELFSTE A

seage Ud ol Jadng 0139} 1pbay puod
04D S35 ap TUIUYE 6| oua]aadny
TSAGRNNNIL S0UB Y P UQ|IRI0| A

A 50400 3 LUYLISIE U2 eiDUALJAdXRY

TERIGO IP UD) IEen
TE0EI 4P Bp
UQI 2010104 A ) DRAIISUAD

BOE nuim, 132

TDjaeIngL Y UG0S S0D{UDPY SIMIOJU]
BUKFIS IS 13 $O U MY IO ' TURLIRDY )t pa
YAty ap SRI0 I WQIIRINP
R)UF 0 OHTIN 1B 02 wpouspaadey | A sowdadosd ap uproezyyeey | zugtozc2 &2 ¥ YNO1333vE 1 BOIH3ANS 01331 1N0AY &
. TYGIN3 VIV
TERIGO BP udL1Fay i
B0 | 0 | R 15U TSOIILJIPA ap
2 wan1oalinbie Ue alubsuL g UOEIWIO|RA A UQIDRAIASUOD
L IRLI TR AMIOS SO SHRIO U
ewIIEIS |¥P SOIUS JWED0UQD UG OEIL) P
LYY W B AP SIUGLIIBHP
@) U O U YW b U ) dua) aadxy A soysakosd ap UOLINT)IeEN Zik0zee 12 v 043101 [ BOIYI4NS 04D LIN0NY 173
TYHINID VIAV
- VIONWH ¥ WITEESVD 3d Tvi3345T WO avaSiaa
*opuRaEuoD A 0lauenge '
apnes) Jep uglssudas Ua ey Jadyy ; !
“ERI0Y 92 pepyi1qLuads | g TOpURGEe  Iu0D A
*BIURIPUOUSALIOT VI INRU Ug) I N | ) CJAUBNPE APNBG) V0| Saaday| 2541052 F2. asv a1 ' 1 SYNINOWH 3430 "
} Vithaad v
~WI3EIVD "YTATS T30 TWHOZ YOniviar
TORIPE OB pWIUIIUCY B SOIUD YWY I0U0]) TOAIFW DI IILD JuRh @991y ¥z v o1 90vH 1 . SOIYIV SO)$INIIY
CIDUINDD & NOTIWDI 41NV NOFITAS 343F 94
SALNVLBOMIT W "y TEHAIN | OdDeS VI TV © S01530d OrvivilL 30 o15and NI
SOAVIIIAY SO0LENIM S3NOIINNT g NOTDIJ1NDSEd QA3LARIA4SAY 30 oM OATL2INTG OMLHAD 30 o




18642 Martes 2 junio 1992 BOE num. 132

. - 3 o~

A.E.A.T. . ANEXO 1I
T ‘ : R1TOS CONCURSO ESPECIFICO1/92

p/Dt

CARGC

CERTIFICO:Que segln Los antecedentes cbrantes en este Centro, ol funcionario sbajo indicado tisne acreditados Los siguientes extremos: _

1.- DATOS PE \
Apellidos y Nombre 0.N.1.

Cuerpe o Escala . Grupo H.R.P, .
Administracién a la que pertenece (1) Titulecidn Académica (2) B
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA S _

0 servicia active O ‘servicios sspeciaies 3 servicios Comunidades Autdnomas 0 suspenzién firme de funciones:

Fecha trasiade Fechs turminacién perfodo
suspens i6n
a Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap Ley 30/84 D Exudnn:i: Art, 29.& Ley 30/84: Toma pesesion Gitimo destino

Fecha cess serviciu activo, © definitive____ -
: " Fecha cese servicio active (3)

B Otras situsciones i .

3.- DESTING.ACTUAL O opefinitive (63 -~ o Provisienatl (5) -

a) ninisteric}mntaria de Entadn, Grganismo, ﬁclu&:ién o Direccitn Periférica, Comunidad Auténoma, carpouci&: Loeal

T

Denominacidn del Puesto

Local fdad : Fechia toma posesién Nivel del Puesto_______
b) Comisgién de Servicios en Danominacion del Puesto i
tocalidad ] Fecha toma posesidn Hivel del Pussto_
4.- MER(TQS (&) .
&,1.~ Grado Personal_. Fechs consolidacién (T
4.2.- Pusstes desespefiados excluidos st destino actusl (8) 4
Dencminacitn Subd, gral. ¢ Unidad Asimilada Centro Directive  Mivel €.0  Tiempo afios,meses §
i
i
4
4.3.-Cursos superadas en Centres Of{ciales de funcionarios relacfonados con el puesto o puestos sol feitados, a%sidu e la
tonvocstoris: o .
Curse 7 ; o Centro nf!ehi-

e‘
&.6.+ Antigledad: Tiempo de servicios rmidu o lu Adninistracin del Estado, Autdnoms o Lmi hasts ls fecha de psbiiuc!da
de 1 convocatoria: o .
Admon. - Cuerpo o Escala _ .. Grwo  Afes  Meses Diss

: Total sfies de servicios:
!:ertiﬂcacién que expido 8 peticién det interesadc y para que surts efecto en ¢l concurso convocado por
de fecha , 5.0.E.

Observaciones: s1 0 we 07
-~ ’ o {tugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (%)

I NS TRUCCIDNES:

(N Especificar {a Administracién a la que pertenece et Cusrpo o Escale utilizando ias stguaentes giglas:
C - Administracién del Estado ' : o o
A - Autondmice

L - Local ’ -
§ - Seguridad Social’ .
i - N '
2} Sélo cusnde consten en el expediente, en otro case, deberdn acreditarse por el interesade mediante (& documentacidn
pertinente, ' C
{3} $i no hubiera transcurrido un afc desde la fechs de cese debers cumpl imentarse el ap-artado 3.8
(43 Puestos de trabajo obtenides por concurso, 'iiﬁre designacién y nuevo ingreso.

{5} Supuestos de edscripeién provisional por remgreso al servicico activo y los prevastm en el Art, 27.2 del Reglamento sprobado
por R.D. 2871590, de 15 de enero (B.O.E. del 16}, : ’

{6 Ne se cumplimentarén los exfremoé no exigidos expresamente en la convocstoria, -

7 e hallarse el reconocimiento del grado en tramitacuin el tnteresado deberd apurtar certificacidon expedtda por el érgano
' competente, ’

(8)  Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco efos. Laé - interesados podrdn Bportar, en su taso,

certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubjersn prestade.

(%) En este recuadro o 'la parte no utiiizedas del mismo debers cruzarse por la sutoridad que certifica.

4
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA ANEXO III

SOLICITUD DE Pﬁf!CIPM!M ORDEN ' (B.0.E. ) CONMCURSC ESPECIFICO 1/92

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar estz instancia.

'DATOS DEL FUNCTONARIO ]
D.N. L. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELL DG NOMERE - -
CUERPO/ESCALA o GRUPO | N REGISTRO PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SUTUACION AOMINISTRATIVA , “| TELEFONG CONTACTO (Con prafijo) | GRADG | FECHA CONSOLIDACION -
Atos DE i TRABAJ '
DENOMINACION PUESTO DE TRASAJO DEL QUE SE-ES TITULAR NIVEL ODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION ;
, ' ' 3
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASINILADA) : - ‘. LOCAL1pAD |
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U CROGANISHO AUTONCMO) _ MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTCNOMICA O LOCAL ;
i
1078 TADO/S . ¥
: ‘PREFER | NORDEM : e : ‘ :
: ' 8.0.E. _ UNIDAD DE ADSCRIPCION ' DENOMINACION DEL PUESTO - HIVEL LOCALIDAD - :
! 1 ;
y g
. 2
3
COMO DISCAPACITAOD SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJQ Mt i /
2 . - ) ) 1
AKTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a ls fecha de la convocatoris  ANCE . MESES _ GLAS
CURSCS DE FORMACION : : CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS .o i
. 5 : .,
ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafiar en‘hoja aparte)
CONDICIOND MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJC EN LA LOCALIDAD DE
b/ot _ ' : _ o.N.1,

Oeclarc bajo mi respontabilidad, que conaze expresamente ¥ reuno los requisitos exigidos en i3 convocatoria para desempefiar ei/los

puesto/s que soticito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexc son ciertos.
’ . - Lugar, fecha y firma

RESERVADG ADMINISTRACION ' - ’ . 3

GRAGO CURSO/S ANT 1 GUEDAD VALCRACION TRASAJO | MERITOS ESPECIFICOS " tOTAL PUNTOS :

ILMO.SR.DIRECTQR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECUR:SDS HUMANGCS .- . ¢/ San Enrique, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

El impreso debe rellenarse preferentemente a méquina. En casc de escribirse a mano se hard con letras mayusculas y beligrifo

£n DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de provisidn®, debe especificarse la forma de obtencidn del puesto de trabajo,

En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente & la Unidad de adscripcion se rellenard con el nombre de la Direccidn

Ls slegacitn para valoracién del trabejo dessrroilede vy los méritos especificos se grapsrd a la presente instancia, aunque

Tods Im documentacidn deberd presentarse, com la solicitud, en tafsfo (DIN-A4) e impress o escrita por una sola cara.

1-_
negro,
2_.
entre las siguientes:
* Concurso
- Libre Designacidn
- Redistribucion de efectivos
- Adgcripcidn provisionat
- Nuevo ingreso
- Reingress
3-.
General, Organismo Auténomo, Delegecidn o Direccion Territorial o Provincial a la que corresponcda el puests.
‘_-
en ningln casc exime de is pertinente acreditacién documental.,
*
5.- La memoria, en el caso de que en el puests solicitado se exija, se grapard igualmente a L& presente iastamia:
&.-
7. En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA. Gracias.

ADMINISTRACION LOCAL

12569 RESOLUCION de 2 de marzo de 1992, del Ayuntamienio
de Sevilia, referente @ la conmvocatoria para proveer 88
plazas de Boniberos y 28 de Bomberos-Conductores,

En el «Boletin Oficial de'Ia Provindia de Sevillaw namero 46, de 25.

de febrero del presente afio, se publican las bases gencrales y progeamas
quc regirdn las convocatorias, aprobadas poreste exceleniisimo Ayunta-
nuento, para cubrir, en propicdad, 88 plazas de Bomberos v 28 de
Bomberos-Conductores, pertenccientes 4 Ja Escala de Administracion
Especial. subvscala Servicios Especiales, clase Extincion de Incendios,
subclase Ejecutante, categorias Bomberos v Bomberos-Conductores,
grupo D pivel 14,

El sistema de seleccion es-¢l de concurso-oposicion v los derechos de
caamen, 753 pesetas, T ’

Los sucesivos anuncios en relacion a estas plazas se publicardn
unicamente en ¢ «Boletin Oficial de 1a Provincia de Seviliar.
. El plazo de presentacion de solicitudes para lomar pane en estd
convocatoria seré de veinie dias natursies a pariir del siguienic a la
publicacidn de este extracto en el «Boleiin Oficial del Estadon.

ias instancias lambién podran presentarse en la forma que deter-
mina ¢l articule 66 de la Lev de Procedimicnio Administrativo,
debiendeo on este caso ir acompanadas del justificante de haber remitido
por gire posial la canudad especificada por derechos de caamen, 1a cual
deberd girarse 2 la Depositaria de Fondos Municipales de! excelentisimo
Ayupianiicnto de Scvilla, sita en plaza do la Encarnacion. namerp 24,
de esta capital, : ‘

Lo gue se hace publico parz general conocimienio.
Scvilla, 2 de¢ marzo de 1992.-El Secretario general,

RESGLUCION de 2 de abrif de 1992, del Avuntamiento de
Cabana (La Coruia), por la que se antncia ke olerta
miblica e emplee para el aro 1992,

12570

-Provincia: La Corufia.

Corporacién: Cabana.

Numere de Codigo Terrivorial: 15014, o

Oifcria de empleo publico correspondicnie al gjercicio 1992, apro-
bada por ¢f Pieno en scstdn de fecha 1 de abnif de 1992,

CMimcionarios de carrera

Grupo segiin el articulo 25 de.a Ley 30/1984; D, Clasificacion:
Escala de Administiracion General, subescala Auxiliar. Nomero de
vacantes: Una. Denominacion: Auxiliar,

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracidén Especial, subescala Servicios Especiales. clase
Policia Local. Numero. de vacantes: Una, Denominacién: Guardia.

Porsonal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escotar, Formacion Profesional de
primer grado o equisalente. Denominacidn dei puesio: Limpiadora (a
Uenipo parciai). hamere de vacantes: Dos.

Cabana, 2 de abnil de 1992.-El Scerctario —Visio bueno: El Alcalde.

RESQLUCION do § de abril de 1992, del Avuntaniento de
Mchlla, referente a la convocatoria para proveer varias
plazas de funcionarios.

12571

El Picno del excelemtisimo Ayuntamicnto. on sesion celcbrada ef dia,
2 det actual. acordo la provision, en propiedad. do las piazas que a




