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ORDEN de 25 de mayeo de 1992 por la que se convoca
concurse espectfico para la provision de puestos de trabajo
cit tas Delegaciones Especiales y Provinciales del Ministerio
de Economia v Hacienda.

12566

Vacanics puesios de trabajo en las Delegaciones Especiales y Provin-
ciales de esic Ministerio, dotados presupuestariamente, cuya provisién
corsesponde llevar a cfecto por el procedimiento de concursoe v de
acucrdo con lo dispuesto en ¢l articulo 20, 1, a), de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, medificada por la Ley 2371988, de 28 de julio, previa
autorizacion de 1as bases de la presente convocatoria por la Secrelaria de
Estado para la Administracion Pliblica, y de conformidad con el
articulo 10.1 de! Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se
aprucba el Reglamento General de provisién de puestos de trabajo ¥
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Adminisiracion
de} Estado, estc Ministerio ha dispuesto:

Convocar concurse, gue constara de dos fases cn atencion a la
naiuraleza de los puesios vacanies a cabrir, los cuales se relacionan en
¢l ancxo I de esta Orden. El presemte concurso, de acuerdo con el
articulo 14 de fa Constitucion Espafola y la Directiva comunitaria de
9 de febrero de 1976, ticne ¢n cuenia ¢l principto de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en 1o provisidn de los puestos de trabajo v
promgcion profesional de los Runcionarios, y s¢ desarrollard con arreglo
a las siguicntes - .

" Bases

Primera,—La presente convocatoria es para los funcionarios de
caercrs de la Administracidén del Estado, a que se refiere el articulo
uno. . de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en ¢l articulo 25 de la
misma con excepeion del personal docente € investigador, sanitario de
Correns y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias y Trans-
porte Acrco y Meteorologia, salve que las relaciones de puesios de
irabajo permitan su adscripoién. - . .

Scgunda.-1. Podrin participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure 12 suspension, siempre gue reinan las
condiciones generales exigidas v los requisitos determinados en la
prescnie CoRvocatona, .

2. Decberin participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
cn la base primecra que tengan una adscripcion provisional en las
Drelegaciones Especiales y Provinciales de Economia y Hacienda, si se
convoca el pucsio al que fucron adscritos, y los que estén en situacidn
de cxcedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Autonomas sélo podrin tomar parte en el concurso si han
transcusrido dos afos desde ¢l trasiado.

4. Los funcionarios con destino definitivo s¢lo podran partivipar
en ¢} presenie concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion de su altimeo destino, salvo gque sc dé alguno de los supuestos
sipuicntes: .

a) Que participen tinicamente para cubrir vacantes en ¢l ambito de
la Sccrctaria de Estado, donde prestan sus servicios, ¢ en el del
?inglcrio, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de

stado. . )

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurse o de libre designacién.

¢} Que haya sido suprimido el puesio de trabajo que venian
desempenando. :

5. Los funcionarios en situacion de excedencis para el cuidado de
hijos, durante el primer afto de excedencia sélo podrin participar si en
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesién del Gltimo destino
obicnido, salvo que tengan reservado ¢l puesto de trabajo en ¢l dmbito
de ia Sccretaria de Estado donde radica el puesto solicitade o en el del
}giinéslcric, si la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de

stado.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluniaria por
interés particular s6lo podrdn participar si Hevan mas de dos afios en
dicha siluacién.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo cn una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
jos obicngan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
cfectuada por cadz uno de elios.

Deberan acompaiar 3 su solicitud folocopia de la peticion del otro
funcionario.

La fecha de referencia para el cumplimienio de los requisitos
cxigidos v la posesion de los méritos que se aleguen serd e dia en que
finalice ef plazo de prescntacion de instancias.

 Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en esic CONCurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo H1 de esta Orden, y dirigidas
a la Subsccretaria del Ministerio de Economia y Hacienda -Direccidén
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General de Servicios— sc presentarin, en el plazo de quince dias hibiles
contados 2 parlir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en las oficinas & que se refiere ef articuio 66 de la Ley de
Procedimicnio Adminisirativo. Estas dltimas oficinas tienen obligacion
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas 2
partir dc s presentacion.

2. Cada oro de Jos funcionarios participantes podra solicilar, por
orden de preferencia, los pucstos vacanies —hasta un maximo de tres—,
que s incluyen cn ¢} anexo |, sicmpre gue reuna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podrdn instar en'a solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puestos solicitados que no suponga una modilicacién
exorbitanie en el contexie de la organizacion. .

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, asi como. on su caso, la compatibilidad con el desempefio
de Jas tarcas y funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comision de Valoracidn, a propuesta dei Ceniro directivo de quien
dependa el puesto, la cual podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacion gue estime necesaria, asi como el dictamen de
los Grganos iécnicos correspondientes. .

4, Una vez transcurrido e plazo de prescntacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vincuiantes para los peticionarios.

Cuarta.—E| presenie concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorarin los méritos generales enumerados en la
base siguiente 5.5, 1.1, v la sepunda consistird en la comprobacién v
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, incluyendeo la valoracién de una Memoria elaboradz porlos
concursanies, cn los puestos que asi se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntoes en la primera
fase v cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obiengan la puniuacién minima exigida, no podrin pasar & la segunda.

Quinta.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias,

La valoracidn de los méritos debers efectuarse mediante puntuacion
abtenida con la media antmélica de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracién, debiendo desecharse a estos
cfectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de as que
aparczean repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como
E;} valoracion final, deberdn reflcjarse on el acta gue se levamiard al
efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se
cfectuara de acuerdo con ¢! siguiente baremo:

: 1. Primera fase

La valoracion maxima de esta primera fase no podré ser superior a
doce puntos. .

1.} Méritos generales: .

.11 Valoracién del grado personzl Por la posesion de grado
personal s¢ adjudicardn hasta un maiximo de dos puntos, segun la
distribucién siguiente:

Por 1cner grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Dos

untos.
P Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
unto. -
P Por tener grado personal inferfor al nivel .del puesto solicitado:
Mcdio punio. :
1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado se adjudicardn hasta un maximo de
un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel superior al del
pucsio al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
cn uno o dos niveles al del puesto al gue se concursa: Un punto.

Por ¢l desempedo de un puesto de trabajo inferior en tres o mis
niveies al del puesto al que se concursa: Cero coma veinticinco puntos.

A cstos ofectos, quienes no estén desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de complemenio de destino, se ¢nlenderd gue presian sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cucrpo o Escala.

1.1.2.2 Por ¢l desempefio de puesios de 1rabajo que guarden
simifitud en el contenido técnico y especializacion con los ofrecidos,
ademais detla aptitud en los puestos anteriormente desempenados en
relacidn con los solicitados, se adjudicardn hasta un maximo de tres
PUntos.
_1.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiente: Por la superacion
o imparticion de cursos de formacidn y perfeccionamiento que lengan
relacton directz con las actividades a desarrollar en ¢l puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacion de
asislencia y/0, en su caso, cenigcacién de aprovechamienio o imparti-
cign: Hasta un punio por cada curso, con un mdximo de dos puntos,
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. L14 Antigiedad: Por cada aflo completo de servicios en- las
distintas Administraciones Piblicas: Cero coma veinte puntos, hasta un
maximeo .de cualro puntos. . . .

A estos efectos se computardn los sérvicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpe o Escala, expresamente reconocides. No
s¢ compiitardn servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros ignalmente alegados. : . .

2. Segunda fase

La valoracion mdxima de esta segunda fase podrd llegar hasta ocho
puntos, ’

2.1 Méritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursantes en ¢f anexo 11, adecuados a las caracteristicas del puesio
o puestos solicitados, entre los que podrdn figurar: Titulaciones acadé-
micas. cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
tos profesionales, aportacion de experiencia © permanencia en un
determinado pucsto, etc,, serdn acredifados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualguier otro medio
admitido; ' ‘

La memoria para aquellos puestos que asi 5¢ exija, consistird en un
analisis de las tareas del puesto y de 103 requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeno, a juicic del candidato, con base en fa
descripeion del puesto contenido en ¢l anexo 1 Habrd de adjuntarse a
Ia solicitud [y constard, como maximao, de tres hojas de tamano DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara.

De los ocho puntos de valoracién médxima en esia segunda fase,
podrédn atribuirse a la memoria hasta un maximeo de tres puntos.

Sexta.-1." Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos autbnomes seran valorados con fos datos profesionales consignados
bajo su responsabifidad en ef anexo LI, camprobados por los servicios
de personal del Departamento, . L

_ 2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacidn, segiin modelo que figura como
anexo 1L de esta Orden. -

3. La certificacion deberd ser expedida: |, .

a}- 5t se trata de funcionarios destinados en- Servicios centrales de
otros Ministerior u Organismos autdnomos, por la Direccién General
competente en niateria de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en ¢l epigrafe ¢) de este mismo punto.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de Ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios 1 Organismos autdnomos por las Secretarias Generales de
las Delegaciones det Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢) signiente. .

¢} Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil dei
Departamento.

d). Al personal en situacién. de servicios en Comunidades Autdno-
mas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la
Funcign, Piblica de-fa Comunidad v Organisme similar. :

¢y A'los funcionarios que s encueniren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por ¢l cuidado de hijos
cusndo hubiera decaido el derecho a reserva dcﬁuesm de trabajo, por
la Direccidn General competente en materia de personai -del Depanta-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcién Publica, si_ pertenecen 'a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Piblicas y dependien-
tes de la Secretarfa de Estado para la Administracion Publica,

f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido ¢f derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenccientes a Escalas de Organismos auténomos, por fa
Dircccion General de Personal del Ministerio o Secretaria Genreral del
Organismo donde hubicran tenido su dhimo destino.

‘

4. Los concursantes que procedan de fa situacion administrativa de
suspensidn de funciones acompanardn a su solicitud documentacion
acrediativa de haber finalizado ¢l periodo de suspension.

Séptima.-l. La propucsta de adjudicacién de cada uno de los
pucstos se efectuard atendiendo a Ia puntuacién (o1al maxima obienida,
sumados los resuitados finales de las dos fases, siempre gue en cada una
de clias hayan superado la puntuacion minima exigida, -

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirla
a la otorgada en los méritos especificos. :

« Dec persistir ¢l empate, se atenderd a la mavor puntuacién otorgada
cn la valoracion del trabajo desarrollado v, en tltimo extremo, al mayor
tiempe de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas:

Oclava.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicilante que haya obtenido mayor puniuacion serd realizada por una
Comision de Valoracion, compuesta por el Director general de Servicios
de Ministerio de Economia y Hacienda, quien ia presidird, vy podra

delegar ¢n el Subdirector general de Recursos Humanos, y cuatro
Vocales designados por 1a autoridad convocante:

" Dos furcionarios que variardn, uno del Centro directivo de quien
dependan los puesios de trabajo y otro de drea corespondiente al mismo,
v que actuardn para valorar a los solicitantes de tales puesios.

Un funcionario de la Subsecrctaria dei Departamento.

Un funcionario de la Direccién General de Servicios.

Un funcionario de 1a Subdircccion General de Gestion de Recursos
Humanos, en condicion de Secretario, que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir ¢l requisito det pdrrafo sexto. en
relacion con algan puesio concreto de entre los convocados, pasando, a
propucsta de la Comision o ser asesor de la misma.

Podrdn tomar parte en la Comision de Valoracidn un representante
que designe cada una de las organizaciones sindicales siguientes:
Confederacién Sindical Independicnte de Funcionarios {CSIF), Unidn
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.00.), Eusko
Lagilicen Alkartasunh Sohdariadad de Trabajadores Vascos (ELA-STV)
¥ é‘oordinadofa Intersindical Galega (C1G). i

La Comision de Valoracion podri contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales
actuardn con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de fa Comision de Valoracion deberdn pertenecer a
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados vy ademds posecr grado personal o desempenar puestos de
nivel igual o supenior al de los convocados. .

* Movena.—El plazo para Ia resolucién del presente concurso serd de
dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién de la
presentacion de instancias. : ) :

Décima.—-1. . La adjudicacion de algin puesto de la presente convoe-
catoria a funcionarios destinados en ptros Minisierios y sus Organismos
auténomos implicard ef cese en ¢l puesto de trabajo anterior en los

1érminas vy plazos previsios en el articulo |3 del Reglamento General de

Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesidn se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica. Eb escrito de opcion se
dirigird a la autoridad a que se reficre la base tercera 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por Ia resolucidn del
presente concurse tendrdn la consideracion de voluntarios v, en conse-
mE.lcncaa, no generardn derecho al abono de indemnizacién por concepia
alguno,

_Undécima.~1. El presente concurso se resolverd por Orden del
Mimisterio de Economia v Hacienda, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurardn los datos personales del
funcionario, ¢! puesto adjudicado v el de cese o, en su caso, la siluacién
administrativa de procedencia. :

2. Laadjudicacién de un pucsto de trabajo de Ia presente convoca-
toria a funcionario en situacién administrativa distinta a fa de servicio
aclive supondrd su reingreso a esta situacion.

3. E! personal que obtenga un puesio de trabajo a través de este
concursg no podrd participar en ofros concursos hasta que hayan
transcurride dos anos desde que tomaron posesion en el puoesto de
trabajo, salve que se diera algunc de los supuestos excepiuados que se
contemplan cn el punto 4 de la base scgunda.

4. El plazo mdximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo serd de {res gias habiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo, .
El plazo de toma de posesidn empezard a contarse a partir del dia
siguicnic ai det cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguitntes a la publicacidn de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow. $i la resolucién comporia ef reingreso al servicio

- activo, ¢l plazo dec toma de poscsion deberd computarse desde dicha

publicacién.

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados, se
podran considcrar suspendidos los permisos o licencias gue vinicren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de clos ¢n el presente
concurso, ¥ e computo del plazo posesorio se iniciara segin lo previsto
cn ¢} parrafo segundo del punto 3, prececente,

Duodécima.-La publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon de la
resclucién def concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
naotificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a
conlarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
cfectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.~La presente convocatoria ¥ los actos derivados de la
misma podrin scr impugnados de acuerdo con lo previste en la Ley de
Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 25 de mayo del992.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
¢l Subseccretario de Economia y Hacienda, Enrigue Martinez Robles.

Hmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO QUE SE CITA

LCOMCURSD:. 1-PE-92

T et M o B B e

He CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION
oe b |LOCALIDAD | guwol ¥VE- |C-ESPECIF. | pp PUNCIOMES NERITOS
oRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS| €.088. | Mk MAS IKPORTANTER ESPECIFICOS
DE N_FROV
AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIERDAS
TERRITORIALES
t JEF.SERV. COORD. A.LO0C.AUT. (D) 1 PALMA DE MALLORCH AB 25 2232681 Relacidn con {as Comunidades | Se valorard experiercia
) Auténomas pars is obtencisn | en la direccién de
de informazidn de tipo trabsjos estad{stices
presupuestario, . - yio presipuesiarios
2esponssble oF tos trabsjos relatives & las
estadisticos y/o Haziendss
presupcestarios relacionados Territorisies,
con [as Entidedec Locates de
84 Provincia.
DE 8
BROVINCIAL DE B, 'Y H, ENM :
BARCELONA
AREA DE PATRIMONIO ’
2 4EFE ADJAWTO GABINETE TECHICO 3 BARCELONA A 27 ‘3037260 | Espacialicded en valoracidn de § Experiencia en
Bisnes frmables con 4 valoraciones y demés
trascandencia tributeris y actividedes
gestida, técnico-facultativas
impnitso, coordinecién y reiscionadas con la
ejecucisn de funciones gettién patrimonial de
: técnico-facultativas relativas] bisnes irmuables dei
& bienes inmmbies, provectos,] Estado.
infermes v valoraciones an ei | Experiencie en
imisite de is gestidn redaccidn v ejecucién
patrimonial de bienes dei de proyectot v
£atado ¥ en relscién con contratacién y
informes, provectos, Sireccion] direccisn de obras.
de obras ¥ comervacion de Expetiencia o
adificion del Departamnto. conoc infemntos en
Asssoramisnto » Interventores | legislacion urbenfstics
. o0 tas recepciones de obras v | v patrimontat,
servicios. Cormcimientos de ia
lengus oficial propia
oe la CE.AA.
3 JEF, SERV. PATRINONIG ESTADO {%) 1 BARCELONA AR % 134916 | Coordinmcién de las § Lizencisdo an Dereche.
de ias Delegaciones Expariencia y
Provincisies gue Integran is | conocimientos wn
Comunidad Autdnoms. gestidn patrimonial v
Intervencion en (s gestidn de | urbenfsmo. Conacimientn
wxpedientes urbanésticos. iergua oficisl propis
CE.AR .
DELEGACION ESPECIAL X
PROVINCIAL DEE. Y H. EN
LA CORUAA .
AREA DE PATRIMONIO
& JEF.SERV. PATRIMOKIO E3Tap0 (1) 1 1A CORURA AB 26 1514916 ] Coordinacian da Las secciones | Licenciado en Derecho.
L - e ias Delegaciones | eaperienciny .
Provinciales que integran is conocimientos an
Comunided Autmoma, gratidn patrimpnial v
Intervencion en la gestisn de | urbanismo. \
expedientes urpanisticos, Congcimientos de la
(engua oficial propis
de s LE.AK.
AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES
5 JEF.SERY. COORD. K.LOC.MUT. (2) 1 LA CORURA Ag 26 1223248 [ Diretcién v Coordinaccidn de St valorard eaperiencia
les Subdress de Coordinacidn | en (g direccidn de
* con las Haciendas Locales y trabajos estadisticos
Autondmicas ot Las yfo presupuestarios
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H CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
s | LOCALIDAD MIVEL CESPECIF. | pDE PUNCIONES MERITOS
PUESTO DE TRABAJO PuEsTOS C.os. | AMuAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
X Celegaciones de Ecomomfa y relstivos = las
Aaciends en (& Comunidad #aciendas
Autdnoms, - Territoriales.
#elacidn con las CC.AA parm 1s] Conocimientos de 1a
obtencion de informacion de lengua oficial propia
tipo presupuestarioc. de im CC.AA,
Responsabis de tos trabujos
estadisticos y/o
. presupiestarics refacisnados
con 1as Entidades Locales mn
su Provincia,
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ILa RIOJA
AREA DE PATRIMONIOQ
JEFE SERVICIO PATRIMONIO EST.{2) 1 LOGRORG % 1223268 coordinecidn de las secciones | Licenciado en Derecho.
de (az Delegaciones . Experiencis v
pProvincisles que integran ta | concrimisntos en
. - Comunidad Auténome. gestidn patrimonial v
Intervencidn en la gestisn de | urbanismo,
expedisntes urhanisticos,
DEQEGBQION PROVINCIAL PE
Es Y H. EN MADRID
AREA DE PATRIMOMIO
JEFE ADJUNTO GABINETE TECNEICD t MADRID 27 30372640 | Especialidad en valoracidn de | Experiencis en
i pienes irmuebles con valoraciomes y demis
3 tranmcendencia tributaria v activigades
- gesridn. tmpulso, técnico-facultativas
coordinatidn, ejecicitn de reiscionadas con ls
funciones técnico-facultatives| gestidn patrimoniel de
relatives a bienes irmuebles, | bienes inmuebles del
proyectos, informes ¥ Estado. Experiencia en
veloraciones en el Smbito de | redaccién y ejecucidn
ia gestidn patrimonisl de de proyectos,
bienes del estado y en contratacion y
relacidn con Informes, direccion de cbras.
proyectos, direcciones de Experiencis o
= ctras ¥y conservacidn de coracimientes an
edificios del departemento. legistacidén urbanistica
- Asesoramiento & interventores | y patrimonial.
en las racepciones de obras vy
sarvictos,
1
ARQULTECTS SURERIOR 1 MADRID 27 22203721 Técnico-facultatives retatives] Experiencia en
a bienes irmuebles, proyectos,| valorationes y demis
informee ¥ valoraciones on el | actividades
smbsito o8 ia gestidn técnico- facuitativas
patrimoninl de bienes det reiscionadas con 1a
Estwde y en relacidn con gestidn patrimenial de
informes, proyectos, direccidn| bienes del Estado.
de cbras y corservacidn de fxperiencia en
edificios del Departaments. redeccidn y ejecucion
Asesoramiento s Interventores | de proyectos y
e {38 recepciones de obres v [ contratacidn y
servicics. direccidn de obras.
) Experierciz o
conocimientos en
.: legislecidn urbanistica
AREA DE COORDINACION CON ¥ patrinonial-
LAS HACIENDAS
TERRITCRIALES
JEF SERV. COORD. H.LOC.AUT. (2) 1 MADRID 26 1223258 | Relacion con las Comunidades | Se valorard experiencia
Autdnomag para s cbtencidn de] en la direccién de
informecion de tipe trabajos estadisticos
presusettaric. ¥/D presuplestarios
Resporsable de {os trabajos relativos & log
setachisticos yfo Haciendas
presupuestarios relascionados Territoriaies.
con las Entidedes locsles de
su provincis. "

witollios, b P

& vt

A

e



Las Subdress de coordinacidn
con tas Heciendas Locsies ¥y
Autdnomicas de las
Celegaciones de Economia y
Hacienda de ie Comunidad
Autondma,

kelacidn con las CL.AR. pare
La cbrencitn de informacion de
Tipe presupuestario,
Responsable de los . trabejos
sstadiaticos y/o
presupuestarios reiscionades
con las Entidedes iocales de

s Provincis,
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¥t CENTRO DIRECTIVO Nt i DESCRIPCION
vE o | LOCALIDAD NIVEL |C.ESPECIF. | pE FUNCIONES MERITOS
CRDEN PUESTO DE TRABAJO puEsTOS EAPES. | ANUA MAB IMPORTANTER ESPECIFICOS
DELEGAQION ESPECIAL Y
PROVINCIAL D s EN
LAS PALMAS
AREA DE PATRIMONIO R
16 JEFE SERVICIO PATRIMOWID EST.(2) 1 LAS PALMAS 2& 1223268 | Coordinacidn de ias secciones | Licenciado en Derecho.
: de las Delegaciones Experiencin y
Provincisles que integran la | conccimientos en
Comunidad Autdnoma. gestion petrimonial ¥
intervencidn en la gestidn de | urbanismo.
. expedientes urbanisticos.
DELEGAGION ESPECIAL ¥
PROVINCIAL DE E. ¥ M, EN
EEVILIA
AREA DE PATRIMONIO
1% JEFE ADJURTQ GABINETE TECNICO 1 SEVILLA 27 3037264 | Especiatidad en valoracitn de | Experiencis en
bienas jrmuebles con vatoracién y demds
transcendencia tributaria v actividades
gestion, Impulse, toordinscidn] técnice-faculzativas
¥ sjeciucitn de funciones relacionadss con'la
técnico-facultativas relativas| gestidn patrimonisl de -~
: s bisrms irwosbles, proyectos,| bienes franuebies del
informes y vatotaciones en el | Estadd. ’
dshito de ia gestién Experiencis sn
patiimonisl de bienes dei radaccidn ¥ ejecucion
£stado y on refacion con de proyectos y
informes, proyectos, dicsccidnl contratacion v
de obras y conservacifn de direccidn de obras.
edificics del Departpmento. Experfsrcis o
Apesoramiente 8 interventores | conocimlentos en
*n ias recepciones de ocbras v [ Legisiecidn urbanistica
servicios, y patrimonial.
AREA DE COORDINACIOHN CON )
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES
12 JEF.SERV. COORD. K.LOC.AUT. (23 1 SEVILLA 2& 1223268 | Direccidn ¥ coordinacidn de Se valorark experiencia
: las subdress de coorginacidn | en is direccidn de
con las Haciendas Locales y trabajos estadfsticos
Autdromicas de las y/o presupuestarios
Delegaciones de Tcomomia ¥y ralativos & las
Hatiende de la Comunidad Maciendss
Autdnoms, Retacidn con fas Territorinles,
£C.AA. para la cbtencién oe ’
informecion de tipe
| presupuestaric.
- Resporsable de tos trabajos
estadisticos y/o
PrEE arios relacionsd
. con Las Entidaden Loceles de
Q%.gmw su Provincia.
TOLEDG . .
AREAR DE CCORDINACION CON
LAS HACIENDAS .
TERRITQORIALES
13 JEF.SERY, COORD. H.iQC.AUT, {2} 1 TOLEDD 26 1223268 | Diretcidn y coordinacion de Se valorars experiencis

en la direscidn de
trabajos estadisticos
¥/0 DrEsupuestarios
reistivos & las
Haciendss
Territorisies.
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] " CBNTRO DIRECTIVO Ne DESCRIPCION
o - p¢ | LOCALIDAD NIVEL |C.ESECIF. | pm pUNCIONES KERITOS
oRDEN FUESBTO DE TRABAJO PuESTOS , C.DES. | Mk MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DELEQACGION ESPECIAL X .
PROVINCIAL DE %, ¥ E. ER '
YALENCIA
AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS :
TERRITORIALES
1% JEF.SERV. LOORD. R.LOC.ANT. (2} H YALERCIA 2% 1223268 | Direccidn y coordinacidn de Se valoraré experiencis
. las Subdreas de Coordinacién | sn la dirsccitn de
con tas Haciendes Locales y trabajos estadisticos
Autondwicss de las y/o presupuestarios
Oeiegaciorsa de Economis y relativos & ins
Hacienda de (8 Comunided Asciendss
" Autdnoow. Relscidn con iss Territoriales.
CC.AA, pars Ly obtencion de forocimientos de la
informecidn de tipo tengue ofieisl propie
presupuestario. de (s CC.AN.
- Responsabie de Los trabejos .
estadistices vie
presupuestarics relacionados
con tas Entidacdes Locales de
. sy Provincis.
RELEGACION ESPECIAL X
EROVINCIAL DE E. Y H., EN
YALLADOLID
AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES
1% JEF . SERY. COORD. H.LOC.AUT, (2} 1 VALLADOLED 26 1225268 Direccion y Coordinecitn de se valorard experiencia
) . las Sublireas de coordinscion | en ta direccitn de
tor las Hacisdles Locaiex ¥ trabajos estadfsticos
Autendmicas de las y/o prasupiestarios
Detegociones de Economia y retativos & las
N Haciende de la Comunided uaciendas
Autdnome. Territoriaies.
Relacion con las CC.AA. pars
Ly chtencisn de informecion def
tips premypuestsrio.
h Responssble de ios Trabajos
v eatadinticos y/o
presupuestarios reiscionados
con las Entidades Locales de
4 - R su Provincia.
| PELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIM. PE E, Y B, EN
ZARAGOZA
AREA DE PATRIMONIO
L ARQUITECTC SUPERIOR T 1| aaagoza o 2220372 Tenico-facultatives relativas| Experiencia en
' u bierwes {rmuebles, proyectos,i valorsciones ¥ demis
tnformes y veioraciones en sl | sctividedes
imbitc o9& la gestidn téenico-facultativas
petrimonigl de bDisnes del retacionadas con 18
- Estado ¥ en refscién con gestfén patrimonisi de
inforams, proysctos, direccidn! bleres del £stado.
A . o de obras y conservation de Experisncia en
* wdificion del Departamento. redaceién vy ejecucién
. Asesoramienta & Intarventores | de proyectos vy
#t las recepciones de obras y | contratacidn y
servicios, direccion de obras.
Expeciatidad en valorscisn de | Experiencie o
bienas irmebles con conocisientos en
transcencencia tributaria v tegislacidn urbanfstice
gearidn. v patrimoniai.

£ A P e
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ANEXCH
CONCURSO ESPEQIFICO
CERTIFICADG DE MERITOS

Do

CARGO

CERFFICO : Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funuonano abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1- DATOS PERSONALES

Apethdos y Nombre : : (2R RN
Cuerpo o Escata Grupa NR.P.
Administracén a la gue pertenece {1} TituiaciGnes Académicas (2}

2 - STTUACION ADMINISTRATIVA

D Servi<io activo D Servicios especiales Servicios Comunidades Autonomas ) D Suspension firme de funciones. Fecha wrruna.
Fechatraslade cson pericdo susprensidin
D Excedentia voluntana Art. 29 3Ap._ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn Glumo destino definitiyo
Fecha (ese seTvitio actvo, fecha cese servicio attivo {3} ]
D Otras situacignes

3-DESTINO ACTUAL: D Definitivo {8) D Provisional {5) .

a)  MinstenoSecetaria de Estado, Orgamismo, Deleganidn g Direcgidn Perfénca, Comunidad Autdnoma, Corpotacion Local

Benominacion del Puesto

Locahdad _ 3 Fecha toma posesdn Nivel del Puesto
LBy Comisson de Servicios en; Denominacidn def Puesto ] i b
Locaidad Fecha toma posesion Nivel del Puesto

© 4 - MERITOS {6)

41 - Grado Personal Fecha consolidacion (7}
4.2 - Puestos desempefados excluidos el destino actual (8)

Benominacion Subdireccibn Gral o Centro Directivo Nivel C D. Tiempo

Unidad Asimilada Afigs, Meses
&
~ 2

4.3.- Cursos superados en Centros Oticiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en {a convocatoria:
Curso Cemtro Oficial - '

4.4 .- Antighedad: Tiempo de servicios recongados en 1a Admingtracidn del Estado, Auténoma o Local, hasta 1a fecha de publicacién de ta
onvocatoria: o ) .
Admon, o ) Cuerpo o Escala ' Grepo AROS Meses Dias

Tatai ahos de servicios:

Certificanén que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el LONCUTSE Lonvotado por
de fecha i i BOE :

i N
Obse‘rvac;ones aldorso b i] . .

{Lugar, techa, firma y sello}
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Observacidnes: (9

K
Y
N

INSTRUCCIONES:

(1) = Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo ¢ Escala utilizando las siguientes sigles:
£ - Administracién det Estado o :
A - Autondmica
: L - Locad
o 5 -Seguridad Sccal

{2}  S6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentadidn pertinente.

{3) I Sinohubtera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.2)

3

{4) Puestos de traba jo obtendos por concurso, ibre desgnaadn y nuevo ingreso.

{5} Supuestos de adscripcidn provisignal por reingreso ai servicio activo y 1os previstos en el Art. 27.2 dei Reglamento aprobado por R. D. 28/1990, de
15 de enero (B.O E_del 18); '

{6)  Nosecumphmentardn los extremas no exigidos expresamente en la convocatonia.

{7}  De hallarse ef reconoamiento del grado en tramnacion, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por el 6rgano competente.

. E

{8)  Los gue figuren en el expediente referdes a 103 Gitimos Gnco afos. Los interesados podran aportar, @6 su case, tertificationes acreditativas de los ?
restantes $@rvivios gue hubieran prestado. ' i

(3) Esterecuadrooia parte no uttlizada del mamao debera cruzarse por [a autondad que tertifica '_-;
{

- 5

j
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ANEXOQ ill
o. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORUEN ®OE }

IMPORTANTE: 1££R INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES OF RELLENAR ESTA INSTANGIA

COMNCURSD ESPECINTO

DATOSDEL FUNCIONARIO

D . PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPOVESCALA GRUBD NEQ . REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO OF CONTALTO GRADC | FECHA CONSOLIDACION

(Con pretio)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAIOD

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE £5 TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION | FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA}

LOCALIDAD
UNIDAD (DRECCION GENERAL L ORGANISMO AUTONOMOD) MINISTERIDQ, ADMINISTRAGON AUTONOMICA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S ,
Je s en | oxoere ;
UNIDAD BE ADSCRIPCION. DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
BUL
1
2
3
COMO DISCAPATITADO SOLICITO LA ARDAPTACION DEL/DE 105 PUESTOA DE TRABAJO N2 / ) /
ANTIGUEDAD. tiempo de servicios efectivos a lo techa de la convocatornia ANOS ... MESES ... .. Dias ..
CURSOS DE FORMACION ' CENTRO OFIGIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACIONPARA VA}.DRACEON DEL TRABAID DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIICOS {Acomgpanar en hoja aparnte)
CONDICHONG MIUPETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJD EN LA LOCALIDAD DE
DD i N : DN

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno Jos requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar ellos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago (0Astar en el presente Anexs son Ciertos.

Lugar, fechay firma

~ RESERVADO ADMINISTRACION

GHADO CAMLTIM AR TIGHUEDAL Wi THACIOH TRAEELID MER IO {SPECHIOY FOTAL PUNTOY
7 0

v

ILMO. SR, SUBSECRETARIC DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA. - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de ta Castellana, 135 - MADRID ‘
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSOC.

1.- = El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

i mayusculas y baligrafo neg_ré. ' - )

& . \ o
2-  En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provision”, debe especificarse la forma de

obtencion del puesto de trabajo, entre fas siguientes:

- Comcurso
- Libre Designacion
e - - Redistribucién de efectivos
- Adscripcion provisional
- Nuevo ingreso

_ - Reingreso

3.- En PUESTO/S SOLICITADOSS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenara con ei

nombre de la Delegacion Especial o Provincial a la que corresponde el puesto.

4.~  La alegacién para valoracidn del trabafo desarrollado y los méritos especificos se grapard a la instancia,

g
H
i
i

aungque en ningln caso exime de la pertinente acreditaciéon documental.

S.- La memoria, en el caso de que en ei puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la gresente instancia.
6.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio {DIN-A4) e impresa o escrita por una
solacara. ’

7-  Enel apartédo RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

v

o A . Advertidos diversos errores en el anexo de la citada Resolucion y a
12567 RESOLUCION de 18 de mayo de 1992, de la Subsecreta- propuesia del Tribunal calificador de las pruchas selectivas para ingreso
: ria, por g que se corrigen errores de la de 17 de marzo de | on ¢f Cuerpo de Gestion de Ia Hacienda Publica,

?92- que ngmbmém funcioparios en practicas del Crierpe Esta Subsecretaria resuelve rectificar dicho anexo v sustituirlo por el,
. e Gestion de la Hacienda Piblica. qud- acompaia a la presente Resolucion. ’
Por Resolucion de 17 de marzo de esta Subsecretaria, publicada en Madrid, 18 de mayo de 1992.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1935,

¢l «Boletin Oﬁcial del Es!ado» aumero ?5, de 37 de Marzo, fueron «BG!CUE’! Oﬁczal del ESEEi‘éO)) del 23), el Subsecretario de Economia Y
nombrados funcionarios en practicas del Cucrpo de Gestion de Ia | Flacienda, Ennque Martinez Robles.

Hacienda Publica. ) ) Itmo. Sr. Director general de Servicios.
-




