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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en el anexo 1 de esta Orden, el cual. de acuerdo con el artículo '4
de la Constitución Espanola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976. tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y promoción
profesIOnal de los funcionarios y se desarrollará con arreglo a las
siguientes:

. Vacantes puc.st~s d~ trabajo en las Dcl~gaciones Especiales y Provin­
claks de este Ministerio, dotados prcsupucstariamentc. cuya provisión
corresponde Ilcv~r a efccto porcl procedimiento de concurso y de
<l,ucrdo con lo dIspuesto en' el artículo 20. L a) de la Ley 30/1984, de
::?: de .ago?!o, modIficada por la Ley 23/1988, de 28 de Junio, previa
autonzaoon de las bases de la presente convocatoria por la Secretaría de
Estado para la Administración Pública. v de conformidad con el articulo
10.1 del Real Decreto 18/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provisión de PueMos de Trabajo v Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado
esle MiOlsterio ha dispuesto: • '

Bases

Primcra.- L La presente convocatoria es para los funcionarios de
calTcra de la Administración del Estado, a que se refiere el articulo 1 de
la Ley 30/1984. de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 15 de la misma
con excepción del personal docente e investigador, sanitario, de correos
y telecomunicaciones. de institucíones penitenciarias, transporte aereo y
meteorologia, .salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su
¡¡dscripción.

Scgunda.-I. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión. siempre que reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripción provisional en las
De!cgaciones Especiales y Provinciales de Economia y Hacienda, si se
convocn el pu('sto al que fueron adscritos, y los que esten en situación
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas, sólo podrán tomar parte en el concurso si
han unnscurrldo dos anos desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
_ en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de

posesión de su último destino, 5<1lvo que se dé alguno de los supuestos
si~uicnt('s:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Sccrrtaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
MinisteriO, si su destino no corresponde al árca de una Secretaria de
Estado.

b) Que hayan sido removidosdcl puesto de trabajo obtenido por el
proccdinllento de concurso o de libre designación.

e) Que haya sido suprimido el pue$to de trabajo que venia
descmpellando..

5. Los funcionarios en siluación de excedencia para el cuidado de
hijos. durante el primer año de excedrncia sólo podrán participar SI en
la fecha de terminación del plazo de prrsentacion de Instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesión del ultimo destino
obtenido. snlvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de 1:1 Secretaria de Estado dondc radica el puesto soliCItado o en el del
~1ini<;teflo. SI la reserva no corresponde al area de una Secretaria de
Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán pJrticíp3r si llevan más de dos anos en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener puestos de
trabajO en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
lo ohtengan, cntendiendose. en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos..

Deberán acampanar a ~u solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

S. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
cxigidos y la posesión de los méritos que se aleguen, será el día en que
finalice'" plazo de presentación de. instancias. •

Tercera.-I. -Las solicitudes para tomar partc en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 1Il de esta Orden, y dirigidas
a la Subsecretaría del Ministerio de Economía y Hacienda -Dirección
Genera! de Serncios- se presentarán. en el plazo de quince días hábiles
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas últimas oficinas tienen obligación
de cur!illr las solicitudes recibidas dentro de las ....einticuatro horas a
partir de su presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia. los puestos vacantes -hasta un máximo de seis-,
que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los requisitos eXigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funCIonarios participantes con alguna discapacidad. debida·
mente acreditada. podrán instar en la solicitud devacantcs la adaptación
del puesto o puestos soliCitados que no supongan una modificación
exorbitante en el eDntexto de la organización.'

L1 procedencia de la adaptadón del puesto o puestos.solicitados a la
discapacidad del solicitante. sin que ello suponga detrimento para la
organización así como, en su caso. la eompatlbJllpad con el.desempeño
d<.' las tareas y funciones del puesto en concreto, scrán apreciadas por la
Comisión de valoración, a propuesta del centro directivo de quien
dependa el puesto, la cual podrá recabar del interesado, en entrevista
personal, la información quc estime necesaria, así como el dictamen de
los órg.mos tecnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso será
necesario que los solicitantes alcancen la puntuación mínima de tres
puntos en la valoración de méritos adecuados y del trabajo desarrollado.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efcctuara de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Valoración de méritos adecuados y dc1 trabajo desarrollado.

1.1 Valoración de méritos adecuados.

Por el desempeño de puestos de trabajo que guarden similitud en el
contenido trenico y especialización con los ofrecidos, además de la
aptitud en los puestos anteriormente desempenados. en relación con los
solicitados según meritos adecuados que se especifican en el anexo l. se
adjudicarán hasta un máximo de seis puntos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeúado se adjudicarán hastn un máximo de dos
punlOS dIstribuidos de la forma siguiente:

Por el desempcno de un puesto de trabajo de nivel superior al del
pucsto al quc se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto dc trabajo de igual nivelo infrrior
cn uno o dos niveles al del puesto al que se c-onc-ursa: Dos puntos.

Por el dcscmpcno de un puesto de trahajo inferior en tres o más
Olvelcs al del puesto al que se concursa: 0.50 puntos.

A estos efectos. quienes no eslén desempeñando un puesto de trabajo
con ni\-el" de complemento de destino. se entenderá que prestan ~us

servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

") Valoral'ión del grado personal:

Por 13 posesión dt' grado personal se adjudicarán hasta un maximo
de tres puntus. segun la d,stribución siguiente:

ORDEN de 25 de 11101'0 di' /992 por la que se con1'oca
CONcurso ge~lera! p'ara la provisión depuestos dClrabajo en
las DelegacIOnes Espccra/cs r Prol'lIlClolcs del ,!¡fulIS{í'rio de
Econom[a J' Hacienda. .
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Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
punlOs.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al nive! del puesto solicitado: Un
punto.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento.
Por la superadón o impartidón de cursos de formación y perfeccio­

namiento, Que tengan relación directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya ex.~ído

diploma y certificación de asistencia Y/o. en su caso, certificaCión de
aprovechamiento o impartición: Hasta un punto y medio por cada
curso, con un máximo de tres puntos.

4. Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las distintas
Administraciones Públicas: 0,30 puntos, hasta un máximo de seis
puntos.

A estos efL'Ctos se computarán los servicios prestados con carácter
previo· al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresam~nte reconocidos. No
sccomputarlÍn servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.-1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados cn el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Organis­
mos autónomos serárr valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo IlI, comprobados por los"servkios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán ser
¿¡creditados..mediante certificación, según modelo que figura como
anexo IJ. de esta Orden.

3. La certificación deberá se'! expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos autónomos, por la Dirección General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General o similar de Jos Organismos autónomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epígrafe c) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
pcrif'éricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autónomos por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epígrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno­
mas o. funcionarios de las mismas, por el Organo competente de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra­
tiva de excedencia -voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaído el derecho a reserva del pu.esto de trabajo, por
la Dirección General competente enmateria de Personal del Departa­
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección
General de la Función Pública, si pertenecen a Cuerpos o Esealas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Públicas y dependien­
tes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

O En el caso de ex.cedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos autónomos, por la
Dirección General de Personal del Ministerio o secretaría General del
Organismo donde hubieran tenido su último destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensión.

Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
se efectuará atendiendo a la puntuación total máximo obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en la valoración del trabajo desarrollado.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otorgada
en los restantes méritos generales según el orden establecido en la base
cuarta Y. en último extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
al solicitante que haya obtenido mayor puntuación será realizada por
una Comisión de valoración compuesta por el Director general de
Servicios del Ministerio de Economía y Hacienda. quien la presidirá, y
podrá delegar en el Subdirector ~eneral de Recursos HumanoS-, y cuatro
vocales designados por la autondad convocante:

Dos funcionarios que variarán, uno del centro directivo de quien
dependan los puestos de trabajo y otro del ~rea correspondiente al
mismo. y que actuarán para valorar a los soliCitantes de tales puestos..

Un funcionario de la Subsecretaría del Departamento.
Un funcionario de la Dirección General de Servicios.
Un funcionario de la Subdirección General de Recursos Humanos,

en condición de Secretario. que podrá ser sustituido en caso.de no poder
actuar por no cumplir el requisito del párrafo sex.to, en relación con
algún puesto concreto de entre los convocados, pasando, a propuesta d~

la Comisión. a ser asesor de la misma.

Podrán tomar parte en la Comisión de valoración un representante
que designe cada una de las organizaciones sindicales siguientes:
Confederación Sindical Independiente de Funcionarios (CS1F), Unión
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (Ceoo:"), Eusko
Langilleen Alkartasuna, Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STV)
y Coordinadora lntersindical Galega (GG).

La Comisión de valoración podrá contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior al exigido para los pu~stos

convocados.
Octava.-EI plazo para la resolución del presente concurso será de dos

meses. contados desde el siguiente al de la finalización de la presenta­
ción de instancias.

Novcna.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente convo­
cntoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autónomos. implicará el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos prcvisto.s en el artículo 18 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria púbhca. El escrito de opción se
dirigirá a la autoridad a que se refiere la base tercera. 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en conse~
cllencia. no generarán derecho al abono de indemnizadón por concepto
alguno.

Décima.-1. El presente concurso sc resolverá por Orden del Minis­
terio de Economia y Hacienda, que se publicará en el «Boletín Oficia!
del Estado», en la que figurarán los datos personales del funóonariv, el
puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situación administrativa
de procedencia.

2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente con\'oca~

toria a funcionario en situación administrativa distinta a la de servicio
activo, supondrá su reingreso a esta· situación.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos anos desde que tomaron posesión en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 -de la base segunda.

4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al· servicio
activo. el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.
, 5. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados, se

podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, y el cómputo del plazo posesorio se iniciará según lo previsto
en el párrafo segundo del punto 3. precedente.

Undécima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la
resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán a
contarse los plazos· establecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo c~n lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de mayo de 1992.-P. O. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario de Economía y Hacienda, Enrique Martínez Robles.

limO'. Sr. Director general de Servicios.
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CENTRO DIRECTIVO i· DESCRIPCION,. ,. I
DE DE LOCALID~n

NIVEL e.ES?ECl F. DE FUNCIONES HERITOSGRUPO
ANUAL

""''' PUESTO DE TRABAJO
C.DES.

KAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

DELEGAcrON PROVINCIAL DE
IE. Y H. EN ALAVA

AREA DE PATRIMONIO

1 JEfE SfCCIQfl />,l.TlW40HIO Esr .(3) I 1 VIlORlA , " 685200 Ttemiteción de ell.pediente$. de UCer\Ciedo m Derecho.

!ilestiórl plltr-imonl.l. def_.,
investigación e inventario de hperiencía \)

bi-enes del Estado. conoeimientO$ en

I
gestión patrimonial.

Conocimiento de l.
t~ oficial propia

de t. ce.M.

AREA DE CLASES PASIVAS y

PENSIONES PUBLICAS

2 JErE SfCC10N CLASES PASivAS (4) 1 V1T0lI:1A se " 560041) Apoyo en la tr.,,¡tec::ión de- toncc-l.iento en mlterí.
expedientes de ctases pasivas de VestiÓl'l de pensionu

y llestlón ~ su abono. públlc:aa.

conocí.lentes de l.
l~ oficial propia
de la ce.u.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ALBACETE

AREA DE PATRIMONIO

3 SlJiGESTOfl PATRIMONIO ESTADO (2) 1 AlSAtETE '" 16 306484 Tr/ll1l1tación de expediente, de Elq)l'riencil o

gestiórl P8lrilllOnilll. def"n••, eonoci.l8l'\tos en
investigación I!' inYentario de gntlón pIItrilllClnlal,

bienes del Estado. eonoclllllentos de

infonlátiea.
Experiercb mfnlll\ll de 2
al\ot. en el deull1)eflo da
puestos de trajo de
naturaleza alllll tar en
la Adnlnlstrael6n de la
lIaclenc;a Públlel.

4 SUBCESTOlt 'ArJJMONIO ESTADO (3) ,
Al~"cnt '" 14 275714 o\ctivid'lcles de apoyo • "

Experiencia ",irlima de 2

fl!stl6n patrcnonial. ~ en ,1 de.~ de
puestos. de trGajo de

Nhlralt!u ,imitar en
la AdIIlnhtrlclórl de la
Hacienda f>úbt fel.
Experiencia en
ofim6tica, manejO$ Pe y
archIvo de doe~tos.

AREA DE SECRETARIA

, JEFE SECCIOli lOTERIAS (4) 1 AlllACElf " " 560040 Seguimiento y control de la Conoc:lll1ientos y

¡Jesti6n de tas uperlencl' en pstión
A<tnini$trllciones de Loterla. de LoterflS.
de su delIlercad6n terrltorlal.
en colaboraelórl y relación con Olsponlbi t ¡dad horlri,.

11)$ sl!rvicios corr.spondlente-.

delOlóLAL

Control de le de",olución que

rellliJan Ills Aaninistl"lldoneli

DELEG.ACION
de laudlls.

PROVINCI).L DE
E. Y H. EN ALICANTE

AREA DE CLASES PASIVAS y
PENSIONES PUBLICAS

, GfSTOR CLASES PASIVAS (2) ,
AllCA~TE " 20 "5820i,,,,o.M 1, "_",d'" do I,-;.;~" ~ _"d,

e"I:~o(hentes de ciases pasí"'ll$ de- {lest1Ór'\ de pensiones
¡ y gestión de $1,) Ilbono. públiclls.

,
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DBSCRIPCIOH
LOCALIDAD NiveL C.ESS'ECH. DE PONCIORES HERITOS

DE DE ,,"'"
PUESTO DE TRABAJO

C.OES. AHUA' KAS IMPORTANTES ADECUADOS
""''' PUESTOS

7 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , ALICANTE C1l " "668 Gestión adI!linistrl,ltlvlI y ayude Conocf_lento en l.

a l. ¡ntlón en _teri. de ¡ntlón de expedientes.

el"d ~siv.s.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E, Y H. EN ALMERIA

AREA DE PATRIMONIO

• SUlCESTot PATRIMOtlIO ESTADO (2) , AlMERlA C1l " '08484 Trfllllitaeión de III"xpedlentn de EJ(perienci. lIliní_ de 2

Slestión ¡MIlri".,.,!.!, def-.. eñes en el deserrpet\o de

ínvntigaei6n e inventllrío de puestOI de traoejo de

bi-. del Estlldo. ,.tura¡aza similar en
l. AdIIlnlltrec:10l'l de l.
lIactencla PUblica.
COtlOClllli."t~ de

lnfonlitlu.
E~iencl. o
cc:noc-f.f~Q en
...Uón ¡»tritatlat.

AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES

9 GESTOR COOltO.IIOAS.LOCAL.'f AUT. 2 1 AlJolEltlA 8C 20 455&20 TrajOll ntadhtlcos y{o Se ....\or.'6 experiencia
F~tI"¡OS ,..laclonado's en trabljoa

c.an 1.. Entidades Loc.ln de estedfstlcl» y/o

su pt'ovircia. prH\4lUfttarioa
relativos I ti' Illcldll.
Tel'"ritOl"illu.

AREA DE SECRETARIA

" JEFE $EctlON SECRET .CRAL.(4) , AlMER1" se 22 '60040 PrpPUUta y gestión en bpedendl en el Irel

IIl8terlas propias de la O- secrltaria lI_rll~

secrltar; I o¡enerll.

DELEGACION PROVINCIAL DE
B. Y H. EN AVILA

AREA DE PATRIMONIO

11 SUBGESTOR PATRIMONio ESTAllO (3) 1 AVll" C1l 14 275n4 Actividades di apoyo I i"tión bperlenc::il en

PBtrillOnilt. ofi_tiCl, I'IIl'lIjo a. Pe
y ,rchivo de
~toa.

AREA DE CLASES PASIVAS y

PENSIONES PUBLICAS

" JEFE NEGOCIADO lUVEL 14 1 "'VIL" ca 14 .,668 Gestión lÓIIi"lstrltivl y ayuda Conccimlento en II

I ta ,I.tlón en IIl8terie de i"tlen di Ixpediltntu.
~laHf; P"lvlS.

AREA DE SECRETARIA

" ,jefE stCCION LOTERIAS (4) 1 "'Vil'" 8C 22 '60040 Seguimiento y eontrol de la Conocimiento y

i"tl6n de ti. ".rlencla en iestlón
IdIIIlnlstrecione, di Lotad.. di loteria••
de su deNrcac:l6n territorial,. en, col.tloraei6n y NlaeiÓtl con DIspclI"IibHi'*S /'10"'1"1 ••
los urvlcio$ eorrupondienu$
del ONLAE.

Control de t. devolueión ~
r..Ut.... t.. AaIIinbtrKlone.
de loterl...

PELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DB E. Y H. EN
BAQAJO;

AREA DE PATRIMONIO

" ARQUITECTO TECIUCO (1) 1 8AOAJOI • 24 68'200 Colebouei6n y apoyo atas Experiencll en
fum.i_ tKnleo-fac:ul tltlva. fundonu di apoyo a
ralativ" a bl-. II"IIUebII', In
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,.
"OllDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

I ,.
: CE

PUESTOS

LOCALIDAD II c.~iJPJ IolIV[l IC.ESPECJf. r

LOES. I .ANUAl

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

KAS IMPORTAN'l'ES
MERITOS

ADECUADOS

15-1~

17

"

JEfE NEGOCIADO NIVEl 14

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

GESTOR CLASES PASIVAS (2)

SUSGESTOll. ClASES PASIVAS (l)

AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES

e...DAJCl

BAtl/l.JOZ

SAO.o..JOZ

I
I

I
"

" 20

"

455820

informes y valoraciones en

eJ<pedíenus de gelitión
p!ltrimonial del Estado y que
afectrn a infonnes, proyectos,

dirección de ob!"" y
conservación de edificio:> del

dllpartlllner'lto.

Tramitación de e...pedientes.

Apoyo en la tr_iteción de

e.-.pedillntes de clases pasi"as
y gest 16n de &1.1 abono.

Apoyo e<> la tr_itaci6rt de
eJlpedientll's de ,Iases pasivas.

técnlco' faeul tatl"".
relael~u con ta

~tión patrimonial de
bi~ del Estado y con

le dirección y gestión
de obre¡.

bper~ia en
tr8llliuei60 de

eJ\pedientn.

conoo;imiento en lllateria
de gestión de pen¡¡i~s

p!.l)lica•.

Eliperiencia 1II1nillla de

dos años en el
dul:ll'peño de puestos de

trabejo de Mturaleu
simitar en ta'
AálIIinistra,ión de la

lIec:ienda PUbI ica.

Conocinllento en ta

tremí tación da

expedientes.

19 GESTOR. SEIN.G. COOIUtDAS. L.At;I.'

AREA DE SECRETARIA

¡AOAJot " 308484 Trabajos estadhticos y/o
prul.lpUt!starios NtlaclClNldos

con IllS entidades tQCalti de

su provincia.

Se "atorará ellperiencla
e~ trebejos

est.clfsticos yfo
pruupoesterios

retativos e tas
K.ciend..
Territorieles.

"

JefE SECC10N tOrERIAS (4)

SU&GESTOR lOTEll:JAS (3)

.

BADAJOl

&AOAJOl

" 560040 SeiUimiento y control de ta
Gestión de tes

AchinistracionK ÓII" lotar!""
de su del!larcaciÓl'l territorlat,

en coleboreción y relación con
los aervicios correspondientes

Óll"IONUE.

tontro! de la devolución que
real ilan llls Adlliniatr,lu;:tonK
de loterlas.

Realización de lu operaciones

auxiliares relati~s al
segIJimiento y control de la

gestión de las
adlninistraci,,"" de toterlas

de su demercación territorial,
en colaboración y relación corl
los servicios cOl"l"fl,pondientu

ck>\ OHlAE.

Conocimientos y

experiencia en Gestión

de lotedas.
Dillponlbl 11dad horaria,

Conocillllento y
eltperianela en gestión
de loterias.

2Z

DELEGACION PROVINCIJl.L DE
E. Y H. EN BALEARES

AREA DE PATRIMONIO

JEfE SECCIOtl PAlRJIlONIO Esr .a} nJ
1

'l~amitaci6n de ellpedíentes de

gestión PlItril\lOftiel, defensa,

Investigación e llW~terio.x

bi~nes dt'l Estado.

I

hperiencia e
conocilllientcfo en
geatlón ~trimoni.l.
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,.
DE

""'''

"

24

C~NTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRAB~ú

AREA DE CLASES PAS] VAS '{
PENSIONES PUBLICAS

JEFE SECCION CUSES PASIVAS (3)

SUlCfSTOR CLASES PASIVAS (3)

AREA DE COORDINACION COlJ
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES
L"Ati l1AC1.t:NDA~

GESTOR. SUV.G. COOILIlOAS. L.AU¡_i
~

AREA DE SECRETARIA

! ~.

I "I"VES les

LOcALIDAD

I'AlMA DE MAUORC

PALMA !lE MALlaRCJ

PALMA DE fl!AUOAC

"

14

se

685200 Tramitación ~ e)l.pedientil"liO de
dases p8!iiva:¡; .,. gestión de s.........

275124 Apoyo en la trami udón de
e¡q»dlentu de dases pasivas.

...
3084&4 Trllbajos e5u<llsticos ylo

pl"esupoestarlos y relacionados
con- las ent¡d~ loc.les de

5U provincia.

MERITOS
ADECUADOS

hperiencia mlnill\S de Z

anos. rn il"l De5~foo de

puestos dlt tr.o.j;l de

Il8turaleu simi lar en
le Adonínistrac:ión de le

Keciendll pUbI ica.

conocimientos <k la
lengU$ oficial propia

d'l la CC.M.

Conocimiento en materia

cM "'"tión de pensiones
p.:bllcas. conoc: imíent05
da la lengua oficial

propia de la CCM.

Exp.riMc:ia mfnima de 2
aOOs en el ótserlPeño de
puestos de trao.jo ÓII

".tur.leza simitar en
t. eánintstración da t.
K&c:il'!'lde
púbt!c:a.Conoc:imiento en

la tr_ítaeión de

Expedientes.

Conoc:lmientos de la
lengU$ of{l;ial propia

de t. CCM.

Se valoraré e)l.perie:n.:-ia
en trabejos
esudfstico, y/o

pl"QUpUeStaríos

relativos a las
Hac:lend4s
Terrltoriltles.
Conoelmiento de la

ten;ua oficial propia
de I~ CC.M.

"

27

SUBGESTOR AOI4O!t.GllAl. SECo GRAL. (1

!lELlItEAlolTE III\fH 1,6

DELEG~CION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. &~

BARCELONA
.

AREA DE PATRIMONIO
suaG!S;Qa: PATRIMONIO Esrl.OC (1)

PALMA DE "ALlORC

J

I,,,,, DE "'''''1
I I
I
I
¡llAIIChO;¡A

I

en "

e 16

382140 Tramitación y eolaboraciótl en

tareas del area de seereta~¡a

~ral.

I
1,16;3081 oe..ar. rol lo de ureas de apoyo

para el ejerciCIo de flllCiones

fé(:tI1co'facultativitS de los
gabi"lll1:u tknjl;Os y <k

valoraciones.

,
3a21401 TramltaciÓ<l de e~pediente's de

/

9I!5tiOO patrimonial, defl!f'l$<l,

¡lWes~;gaeiótl e inventllr;o de

! Olerleli del Euado.

bperieneia minima de 2

aMe en el des~i'<O de
puestos de trabajo de
nat¡,¡ralua IilllÍi lar en

la A<:binistrac:lótl de la
lIadend4 PWl ica.

Conoc:illliento de la
tefltUS oficial propia

de la CCM.

E)l.peri ene i a o

conocimientos ton
l~antamientos

topollr4fíeos y

tr8ltamiento de

docUllltfltaciófl
,rU i ea. Conoc: i mi IMtOS

de la lengua otlcial

propia de la tCM.

bperíenc::ill <)

conocimiento¡ en
iafl.tión ~trlmonia¡.

Conoc:imientos de

lnf orm6tica.

i
j
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.' CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO
.'"PUESTOS

LOCALIDAD

·-~I .
GRUPO II!'JEt :c.fSPfClF·1

e.DEL ¡ AiiCiAl i

DESCIUPCI0H
DE FUNC!Oh'"ES

KAS IMPORTANTES
MEPITCS

ADECUADOS

SU¡;¡;;ESTOl! PAlRIJIIONIO ESTJ.OO (2)

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

1
I

16
I

3084Bt. '1: lrfllllltacio.., de l!'J<pedie",tf's de
gestión patrimordllll, defenn,
investillac.ión e invilmuriQ de

bIenes det Estado.

1 EXpIlriencia llI;nilOlll de

dos afios en el
des~ de po..e-stCls de
trabajo de nlltl.lraleu
sillli lar I!'fl la

IAalI.ini$tra,ioo de t.
llacfel"lC!a "uD. iea.,

I
COI'IO(:i",ilfr.to de 11

1e"!S.... oficial propia
óe la CC.M.

hpe-riendll mínima de 2
lIu'ío, en e 1 des~no de
p...estos de u.bejo de
neturlleu similar etl

la Aani.,i¡rración de la
lIaei~ PUb! lel.
Experierw::il o
COl'1Oeilllietlto$ et"l

gest i6fl ~trimo!'lial.

Conocimientos de

ínfoM'llltlca.
Conoc:llIlientos de la

I lellUII oflcill propia di'

11 Ce.M.

JEfE 5ECC1ON CLASES PASIVAS (3) • " 685200 I lrblllJución de expedientes de COllo<:imiento en Il'Ilterla

1.c1ases pasivas y gestión de S""'¡ de ¡esti6rl de pe~iones

abor><!. plll leas. Conoc:imier'lto
de la len;1A of·iclal
propia de la ce.M,

"

"

SUSGU10l1; CLASES PASIVAS (2)

AREA DE SECRETARIA

JEFE SECCIOll tOJERIAS (1)

8UCHOlriA

BAIlCEtONA •

"

"

3084~ Apoyo en la trlllllitac16rl de
expeclientu de clases puh'as.

Seguillliet"lto y control Oe la
<;est 16n de las
_aninistraciones de loteria.

de MI d~re'eión territorial.
en la colaborlción y rellciÓ('
con los servicios
correspondIentes ~t ONlAE.

control de 11 devoluei6n que
rellizan lIS Ac*ninistraci_s
de lotulas.

hperir.w::ia mfnlme de

dos aOos en el
c1es~ de puestos de
trablljo de naturaleza

ahllllar en t •

..etnínluraci6r, de l.
lIaclende PUbl iel.

Conoc:imlento en la
tr.-i tac 160 de
upedll!'ltes.

Coooclmietlto de la

lfilllUl oficial propia
de la Ce.M.

C~illlientos y
e¡o:perieN:ia en Gestión

de loterl".
Disponibilidad horula.
Coooclllliet"lto de la
l~ oficial propia

de la ce.M.

" GESlOll: lOTEltIAS (2)

SlJiCEStOll: ADl'lON.GIlAl.SEC.GRAl.(l BARCEtO,"A

se 20

..

'55820 Ill!'ll iración de lu tareas de

I
colaboración relativas al
Sl:i"imiento y control de la
lle$liÓ"! de llls

¡1<:hiniSHlIlCiO"leS de loterlllS

ae l;U den>!ltelción territorial,

ton colllb<'>raci6n y retad6n con
los servicios correspon:iieotllO

",,1 OH"AE.

3t2140 l' tr.... i taci6n y ccl/lbt)rací6n e'l
ure85 de l arel de secretar la

r ge~"ll.

I CONX:lmelntOI y
ellperletleia en 1l1Stl6n
de lourlas.

COl"I<lCilllíento de l.

l~ oficl.l propia
ce la CC.M.

Ellpl!riencía 'lIíoi. de

do. afio. en el
óe.~l'io de pueltot de
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CENTRO DIRECTIVO
.

DESCRIPCIOB,. ,.
" LOCALIDAD NIVEl C.fSPfClf. DE FUNCIONES MERITas

" GRUPO

OflOEN PUESTO DE TRABAJO
C.DEs. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS -PUESTOS

-1
1

trabejo de naturateu
símHa!" en la
.ctlIinlatraeión de ¡a
Haciendli P(¡bl iea.

Conocimiento de t.
lenslUII ofieial p¡-opi,
de 11 CC.M.

" JEfE IiEGOClAOO NIVEL 14 , BARCELONA '" " .,... fr8lllit.,;:ión de eJlPedientes. Experiencia en
tr.itaclón de

.~lent".

conocimientos de ¡a
lengua oficial propia

DELEGACION PROVINCIAL DE de la CC.M.

E. y H. EN BURGOS

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS -

36 SU8GESTOR CLASES PASIVAS (3) , BURGOS '" " 275nlo Ap:Jyo en la trami tación de Experimcla mfnima de 2

exptdientes de tl••u Pasiva•. .. en el des~ de
p,lntos cW trabejo In

- la Aariíni.traelén de
lillei end.I PUbl ¡ca.
Conocimientos en la
tr.itac:lón de
.~¡ent.s.

Oispcnibflidacl horarl••

PELEGACION PROVINCIAL DI':
E. y H. EN CACERES

AREA DE SECRETARIA

37 JEfE SECCION SECll.ET.GRAL(4) , CACEll.ES OC 22 5""'" Pr~sta y gestión t'I'l bperiencla en el 'rea
materias propias de Secretaria de Secreurla GeneraL

General.

3iJ SUiG.AO"OH. GRAL. SECll.ET. GRAL. al , tACEltES '" ,. '''''.. Trlllllitaci6n en ureas del area Experiencia Mínima de

de sKNltarfa lJeMral. dos a~ en el
des~ de puestos de
trllbotjo da I'\lIturalua

similar en la
acninlnraeión de l,
lI11eiend.l pUb! iu.

DELEGAC:rON PROVINCIAL DE
E.Y H. EN CADIZ

AREA DE PATRIMONIO

" JEfE SECCIQH PATRllolOHlO EST.(3) , JEREZ fROHTERA • " 685200 Trlllllftaei6n de e;.¡pedlentel de licenciado en
gltStfOn pIItrimonial, dehnse, derecho, e...perlenc i I o
investlgaci6n e lrwenterlo da conoc:imit'l'ltos en

bienes del EStado. gestión petri/flOtliaL

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

40 JEFE SECC10ll CLASES PASIVAS (2l , CAOIZ • " 7501,32 Elaboraeión de: informes, Conocimiento en materia
trlllllítaclón de ell.peodientes de de gestión de Pensiones
Clases PlISivas y IfllStión de su PUblica••
otx>no.

41 GESTOR CLASES PASIVAS (2) , (AOIZ OC 20 455820 Apoyo t'I'l.la trlJfflitación de Conocimiento en Il1Ilterla

AREA DE COORDINACION CON
eJtPe:dientes de eles" pasivas de gestión de Pensiones

LAS HACIENDAS
y gestión de su abano. Pt:blfcu.

TERRITORIALES

" (ifSTOR COOllO.HOAS.LOCAL. T AUT. 2 , CAOIZ " 20 455820 Trl!lbaj,,~ tsudlstlcos y/o s. \falorar6 e:;.¡perlencia
pre:supvestarlO$ relllcionadq$ en tr.bajos

con l •• entld$ies locales de estadhtlcos y/o

I
su proYiocla. preSupuestarlo,

rel,ativos a las
ileclerdas

1 Tarritoriales.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. I DEBCRIPCION
DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPEC1L DE ""UNCIONES XERITOSDE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.DES. ANUAL KAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

AREA DE TESORO Y POLITICA
FINANCIERA

" JEfE NEGOCIADO DE RECAUOACI(»j , JEREZ co " '-75724 Actividades de apoyo. gestiórl Experíenci, M
pa~r-imonia{. ofl,",tiCI, IIlIInejo pe y

archiV(l de doc:~tO¡¡.

DELEGACION PROVINCIA.L DF.;;
E. Y H. EN CASTELLON

AREA DE SECRETARIA -
" JEfE MEGOC1AOO NIVEL 1t¡ , CASTHLOII CO " 61666 TrllmitaciÓl'l de expediente, bperiencil en

ltÓlIinistrativos. tramitación de

a¡¡peclientes
aaninistrativos.

AREA DE TESORO Y POLITICA
FINANCIERA

" SUBJEFE SECC1CMI ADMINISTRATIVA , CAS1HLON PLANA se '" 308484 Propuesta en meteria Experienc:ia en Il'IIltaril

8ÓllinisuativI. ainiltrativl.
Conocillliento de ti
lengua oficial propia

DELEGACION PROVINCIAL DE o. la CC.AA.

E. y K. EN CIUDAD REAL

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

'" SU8GESTOR CLASES PASIVAS (1) , ClUOAtl REAl Cll la '''''' Colaboración en l. tr..itación EJlperlencia IIIlnilna de 2

ót' expedíentltS de cl.... años en plJUtos de

pasivas. trabeJo ót' natul".let.

si/lll'l" en l.
Aállinlatr.ción de ••
Haeienda Plbliea.

. Experiencl. en
tr..itaeión de

expedlant".

AREA DE S~CRETARIA

" JEFE SECCIOtI lOlERIAS (4) , CIUOAO REAL " Z2 560040 Seguimiento y control de la Conocimiento y

gest ión de lall ellper iene i a en 1Ie&t i ón

AÓ'llinistraciones. de Lotedas de Lotertas.

de su dIImlIrcaciÓl"l territorial,

en colaboración y ,..laeión ton Oillponibl 1ldad horari ••

los llel"vicíos correspondientes
deL OtILAE.

Control de la devoluclÓl"l que
realizan las Aanínistrac:iot'les

de toterlas.

4B SU8CESTOll lOlERIAS (3) , ClUOAO REAL Cll " 275724 SI!'9uillliento y control de_ l. Experienc:i. minilllB de 2

1I1!'stibn de les III\os en el desenpet\o de

Aaninlstraciones de tot.rlas puestOIl de trabajo en

de su de!nere:eción territoriaL, la AaIllnlstr.el6n de La

en colaboración y rel.clón con lIac i enda Plbl i c••

los servicios torrespondiente,

del OtIlAE, Conocimiento, y

e~rienela en ¡ntlón
COI'1trol de la devolución que de totedas.
real izan LBS AaIliníltrac::iot'les

de Loterías.. Oisponibi 1idad horaria.

DELEGACION PROVINCIAL DE -
E. Y H. EN CORDOBA

AREA DE PATRIMONIO

" JEFE SECCIOloI PATRII4ONIO ESTA.(2) , COllD08A , " ~O432 Trllmitaeión de al(pediantes de lieene:i.c:lo en derecho,

gestión patrilnOnial, deten.. .xper iene: i a o
inve5tigación e invent.rio de eonoc:imlentos en

bll!''''S del fs.t~. gestl6n ~trilnOnilll.
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CE~RO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

DELEGACION ESPECIAL y
PRQVINCIAL DE E. Y H. EN
LA CORUñA

AREA DE PATRIMONIO

,.
DE LOCALIDAD

PUESTOS

NIVEL
GRUPO c.oes.

C.ESPECIF.

,""l
DESCRIPCION

OE FUNCIOnS
HAS IMPORTANTES

MERITaS
ADECUADOS

"

"

JEFE SECCIOH PATRlMO.ESTADO (1)

AREA DE SECRETARIA

SUIGESTOI LaTElllAS (3) LA COlWIlA

"

"

803844 Tramitadón de ellOpediente. de
¡estiÓl'l patrílllClrllal, dl'fenu,
i~stioaci6n • Inventario de
bienes del fltado.

lI:ealiuc:í6n de la. operaciones
_Iliare$ relativas.1
segulllliento y c:ontroi de ¡.
gestión de lu
adIIinistracionn de 10t.l'f..
de su o-rcaei6n t.rrhorlal,
ton cclaborac.iórl y relaclWi COl"
tos servicios eof"nspondlerlt••

dH ONlAE.

Lh:lIl'll::l.ao en derecho.

Experilll'll::ia o
conocimientos en
aestlón ~trimon¡.l.

Comoelmiento de la
lengua oflci.l propia
de la CC.M.

EllF*rieneia lIIínÍlIlll ele

dos aí'Io6 en el
doempero de plastos ele
trabajo de naturaleu
allllllar de la
IIIiIllnlstrael6n de la
ltIIciotnda Públ ica.

Conoc:i",lento y

axperi ene: la en ges t ión
de lotarlas.

Disponibilidad horarla.

52

"

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y He EN CUENCA

AREA DE PATRIMONIO

SUIGESTOR PATRIMONIO ESTADO (1)

SU8GESTOI PATltlMOtHO ESTADO (3)

ARRA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES

CUENCA

CUENCA

t8

"

382140

275724

Tr..itac:ión cW expedientes o.
Ct!stión p.trimonial. defensa,
inYe$tillación e inventarlo da

bianes del Estado.

Actividades de epoyo a lIestiÓl'l
patriroon;«l <

Conoellalento de la
lengua oficial propia
de la CC.M.

Comoelllllentos y

'Jlperlancl. en ¡utión
de lotarí.s.

EJ.¡:Jerlenci. o
conocimientos en
gestión patrimonial.
Conoc hai entos de

informitlca.

Exptriencil .ínima de 2:
aI\os en puestos de
trajo de naturaleu
sl.Har en la
AólIlnlstrac:ión de l.
Kglena. Públiu.

Experiencia en'
ofilllilltlca, manejo de pe

y archivo de
doeurentO$.

EJ.¡:Jerienela mfnimll de 2
años en puntos de

trabajo de naturaleu
similar en la
AólIinlstraelórl de la
lI.cíerda PUbI lea.

•

1
I

GESTOR COOltO.IlOAS.lOCAL y AUT. 2 CUfllCA 20 455820 Trabajos estadísticos y/o
presl..lpl.lestar;O$ reladon«dos
con ln Entidades Loeale$ de
su Provinei ••

Se valorará eJlperieN:ia
en trebajos
est&dhtlcos y/o
presupuestarios
relativos a Las
Hac:iet'ldfls
Territoriales.
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" CENTRO DIRECTIVO '0 DESCRIPCION'

" " LOCALIDAD (,';¡UPO
MIVfL C.ESPEClf. DE FUNCIONES MERlTOS

ORDEN PUESTO DE TRABJ\JO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

AREA DE SECRETARIA

" JEFE SECCION lOTEaJAS (4) , CUENCA " 2l 560040 Seg.... imiento y control de la coooelllliento y
gestión de las allperleneia en ¡estlÓl"l
Aánl"istradonu de loterías de loterin.
de su delNlreaeión territorial,

I en colaboración y relaeí6n COI" oisponibi ll~ hDl"arla.
los servicios correspondiente¡:
del OtILAE.

ContNlI de la etevoluei6n que
realizan las AáIIinlsttaci_
de loarlas.

pELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN aIROD

,
AREA DE PATRIMONIO

" SUllGESToa PATRIMONIO ESTAOO (1) , GIRONA en " l!2140 Tramiución ele eJlpeclientes de Experl ene.i. ti

gestión PBtrlllol"dal. del_a, c:onocllllentos en
lnvestigacl6n e invenurio de ee-ti6n petrllCl'lial.
bienes del Estlldo. Conocimientos de

ioforNtiCl.

Experiencia mini.. de

do5 aflos en el
~ Oe puestos de

trabejo dt rwturalez:e
,tai lar en le
~lnletree¡6n • la
lleeiende PUbl iu.

CQnOCiaiento de le
l~ oficlel propJ.
de la CC.M.

MEA DE CLASES PASIVAS y

PENSIONES PUBLICAS

51 SUlGESTQI CUSES PASIVU (2) , (aRONA eo ,. 308404 Apoyo en la tr_Iteel6n de Exptrlencla Id"l.. de
expediente, de el.... pulves. _ 11IIoI en el

....-'io de puntós de
trajo de rwturateu
elaUar en la
AcblnhtreelÓr'l cM ti
lllJciende Pt:btlu.

tonoelal.,to en le
tr..ttaei6n de
e~i..,tel.

Cor'ICleialento • le
t.... oficiat prople
de ta ce.M.

AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES

58 GESTCIl COORD.MDAS.lOCAL.l AUT. I , GIRtIfA " ZO 455620 Trabejos e.t1ldtstic. ylo $e velorar' experlsneis
pruupueltlrlos releciONidos en tr.jos
con las entidades locelu de euadfltlcOl ylo
su provincia. pr"~sterlO$

relltiVO$ e lu
lIaciendu
Territorlalel.

Conoc:illlento de la
Ique oficial propia
cIe 11 CC.M.

AREA DE SECRETARIA

59 JEfE SECCION lOTERIAS (4) - , G!ROHA " 22 560040 Se9\.l¡ ..lento y control de la Conoc:l",h."to y
gestión ele 118 experi«lCia en gestión
eóninistraciOl'les de (oterles de lourf...
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'0 CZBTRO DIRECTIVO '0 DESCRIPCIOlf

" " LOCALIDAD ""'"
NIVEl. C.ESPEClf. DE FllNCIoll!lS KERIToS

",,>E, PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.OES. ANUAL HAS IMPORTAJI'l'BS ADECUADOS

de !N ~reae¡6n tV"r!tor¡al.

• en col abor" ¡6n Y r.l ac ¡ón con Oí ..pon¡b¡ll~ horaria.
los servieios c:orrupondientu
del ONlAE. control dlI l. Conocí.lento de La
devolución que r..tiz., tu lengua oflci.l pl"opi.
aállinistracl__ 1» loted... dot le ce.AA.

oa 5U8t;iE5TOll: AOMON.GRAL.SfC.GRAl.(l , GIRONA el> ,. 38211,0 Tramitación y col-tlcU"acf6n el Experlll'll;"la mlnlllll de
tar... del .r•• de He"t.,.f• di» aMa en el..
;_rll. dn~ de puestos de

tr.Jo de Ntunieu
'¡lIila,. en II

, AdIIJnfstreclÓf'l de la
lIac:i..ta Públ iel.

Conocí.lento de le
iengua oficial propia
de ti et.AA•..., JEfE NEGOCIAOO llVEl 14 \ , ,,- el> 14 "... Tr_itación de upedftnt... Experiencia en
tr..ttacl6n de

expedientes.

Conocí.lento di' la
iengua oficial propia
de la CC.M..

DELEGACIOH PROVINCIAL DE
E, X H. EH GUADALAJARA

AREA DE PATRIMoNIo

62 SUIGESTOll: PATRIMONIO ESTADO {3l 1 GUADAlAJARA el> " 27'S724 Activld.dn • apoyo a ;ntl6n ~ltperlenc}a en
patrilllllr'lial. ofl_tlca, lIIlII'Iejo de Pe

Y archivo de
dDc~toa.

Experiencia IIlfnima de 2
atioa en puutos de
trabajo da naturaleza
,l_nar en la
Acblnlatl"aclón de la

Mac-lendl PúOl le..

AREA DE COORDINACION CON ,
LAS HACIENDAS ....
TERRIToRIALES

., G~STOlt COORO.IlOAS.lOEAl.'1 AUT. 2 , GUAOAtAJARA " 20 455820 Trabajos estadhlticos '110 se valoraré eJlperienc:la
prnupuestari05 ralacionados en trabajos

con las ~ntldadu toal" de ntadisticos y/o
su pt"oYincia. pr"~tariO$

relativos a la.
Hacienda.
TarritOTi.le••

AREA DE SECRETARIA

" JEfE SECCIOlI LOJERIAS (4) , GUAOALAJARA " " '6004' 5eiuilliento y control de la Conocimiento. y
gestiÓtl de la. eJlpef'lencia en gaatlÓtl. AdiIlínlsuec:íOfleS de Loterfa• de loterlas.
de su delMrcscl6n territoriat,
en col.tlorsciÓtl yo rel.c:lórt con oisponibllI~ IIorarla•

.. los servicios corresponcllent"
del ONLA~.

control de la devolución que
reatizan lea Acbinlstrec:ionn

de loterlas.

" SlJ8GEIiTOlt lOTERIAS (3, , GUAOAlAJARA el> 14 275724 Il.ealill/lción de ts, operec:ionu ~Jlperfencla D1fnilllll de Z
_iliares relnl"" al a&. en el des~ de

. se¡uillliento yo l;ontrol de la puntos" de trabajo de- gestión de las naturaleu .• imilar en
~inistraeionesde loterlas la Aáninlstrec:i6n de ls
de su d_rcec:ión territorial Ilec:le~ PUb! le..
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,- CENTRO DIRECTIVO I ,- DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAO NIVEl C.ESPEClf. DE FUNCIONES HERI'l'OSGll;UPO

0II0EII PUESTO DE TRABAJO ! pUEstos
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

I
~ en coleooreciÓl'\ y Nll.eión con

los servieios correspondientes Conoc:lmiento y

del CIlLAf. t'xperieneie el'l gntlón
de Lotlrl ...

DELEGACION PROVINCI~

E. y H. EN GUIPUZCOA

AREA DE SECRETARIA

66 JEFE SECCION LotERas (41' 1 5... 11 SEBASTlAII se Z2 560040 S~uimiento y control de ¡. Conocimiento y
gestión de liS ellperieneil en gestión

Al;binhtraciones de lote,.f" de Loterlu.
de su demIIrc:adÓf'! territOl"lat,
M eolaborlciÓfl y relaciOn con Dj.ponibilitád hor.ri••

los t>ervie!os correspondiente.
del CIILAf. conocimientos de l.

teng\lll oficial propia

Control de t, devolución que de 11 ce.AA.
realiz-an lIS At*ninlstracicnu
de Lot",.I••

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN HUELVA

AREA DE PATRIMONIO

.7 JEfE SECCIOM PATRlf4C)IIllO esTA.(2) 1 InJHVA • 24 1S04JZ Tr.mitKí6!'l de expedientes de llcenchdo en derecho,
iestl6!'l petrilllOfl1al, def_., e~lenc:ia o
inve5t1i"ibn .. lnvft'ltario de cCllrlOCilJllento. en
bíene$ del Estlldo. i ..tlM p.trllllOfli.l.

AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES.. GESTOR COOIttl~HCAS.LOCAL.Y A1JT~ 2 , HUELVA " " 4558Z0 Trabaj...tlldíatlCOl y/o Se valorar' ••perlenc:la

presupuestarlos retac:iOflMios en t,._j_

con las entidades tout" cM ...t~fattCOl y/o
su provincia. ~ta,.ios

r.latiYOl a l.'
lIac:ien:taa
Territorial...

AREA DE SECRETARIA

., JEfE SECCION LOTERas (4) 1 HUELVA " Z2 56004' $eglJi_iento y control de l. Conoci.lentos y
iuti6n.I.. .~riencla en ,"ti6ft
AdIliniurec:lonn de Loter!.. de Lot.r!".- de su ~Klán teN'ftori.t,
en c:oIMlorK!6n y relación con DisponlbHfdad horaria.
los hf"Vicios corrHpOl'ldi.u;..
del ONLAf:.

Controt de la daYoluct6n CJ"
r••llzan tu AdlrinlluKlones
de Loter! ••

pELEGACl:QJ PROVIICl:AL DE
E, X H. IjH JAI'

AREA DE PATRIMONIO

ro SUSGESTOl H.TRIMOttIO ESTADO (3) 1 JAU CO " 275124 Actlvidadea • apoyo a ...tlM bperlenc:le .Inl.- de 2

patrl_Ial. "'enel~de

pYUtos de t,.ajo •
naturalaza allllHar en
la AdIItlntstraci6n de le
lIxi.....
Públlee~hperlencl.en
oH_tic., .,.jo pe y
arclllvo. doc~toa.

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

71 GtSTOI CLASfS H.'¡YAS (1) , JAU " 20 ...... tolaborac:i6n en te tr_itac:i6rl Conocialento. en
de e.lpedlant.. de el.... _t.rle • entl6n de
,"ivalS. ,.,.I_IS _Uc...
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N' ", CENTRO D-IRECTIVO "
DESCIUPCZOH

" LOCALIDAD NIVEl C.ESPEClf. DE PUNCIOn8 IlERITOS
" GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.DES. ''''''L HAS IKPORTANTl!lS ADEClll\DOSORDEN f>Uf:sros

DELEGACION PROVINCIAL DE
E, Y H. EN LEON

AREA DE SECRETARIA

" JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 ,
"'" Cll 14 """ Tralflitación de ~xpedlent.. fXper.i-.cia en

adlilnistratí_. tr..itacl6n de

expIdient••
_lnlauuiws.

PlLEGACION PROVINCI}.L DE
E. X 1, El! LLEIPA

AREA DE PATRIKONIO

73 SlJIIiISTOIl PAraUll~IO ESTADO (2) , llflDA Cll " 3084" TrllllltKíin de elq)edlentu de ExperlllJlCia "lniIM de

iestión ~trilJlgl'\i.l• • t_., dot liños en .1
Invltltf¡acfÓf\ a Inventarlo de deseq:teño di: p.lestOI de

bienes del EatMio. trajo" natur.lul
a¡.Har en la
"lnlatracl6n di

.,
he!"'" PIlbt lel.

conoclmento de la
1.,... oflchi propia

~
• l. CC.M.

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

" SUlGESlOt CLASES PASIVAS {1} , LlEtD" Cll " -" Colaboración de la tr..ltacl6n Experlenc:l ...fnilllll di:

de ellpedientel de clas" dos años en el
puívas. ~ de puestos de

trajo de OlIturalua

similar en la
AdIllniatraclén de la

Mac:lenda Ptibl lea.
Experiencia en

tramhac:1Ól'\ de
expadlentn.

- CDOOCilllento de la
lengua oficial propia
de la Cl;.M.

AREA DE SECRETARIA .
" JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 , LlEIOA Cll " .,"" Tr...ltación de expedlentea. Exper Iene: II en

tramitación di

axpedlenttl •.
, Clll'IOCl.lento de 11

lensIUII propll M 11

ee.M.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN LA RIOJA "
AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

7. JEFE SECC10H CLASES PASIVAS (4) , lOGROIlo se " S60040 Apoyo en 18 tr""itación de Conoc:illllento en lllIterll

expedientes de ela!>es ~slvn de ¡estlÓl'\ de pensiones

y gesti6nde $U abono. ~lleas.

T7 SlJ8GESTOR CLASES PASIVAS (2) , lOGROIlO Cll " ,,"" Apoyo en la trlll1litlei6n de ExperiarlCil IIIfnllNl de

upedlentes de c\lllea pasivas. dos años en el

~ de puestos de'

trajo de Mturaleu

- al.1 lar en la

acblnlatración de "lllelendal Públlcl.
~

tonoc:lmlento en .,
. tramitación de

expedientes.

¡

I
1
}

"1
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" CENTRO DI.RECTIVO "
DESCRIPCIOJf

LOCALID1\D 'lIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONES KERITOS
" " G~UPO

PUES ro DE TRABAJO
e.DES. ANUAL KAS IMPOItTAN'l'ES ADECUADOSORDEN PUESTOS

AREA DE SECRETARIA

78 JEFE SECCION LOTER1AS (4) 1 lOGROQo " " 560040 Seguimiento y control de tal conocfmlentOfl y

.
aaninistrleionu de loterIa• e,q:oerienefa en Vutión

- de su CÍt'Illarelción territorial, de loterIn.
en colaboración y relación COl'

lo, serviciOS corrnp:n::$lentn ollponlbi l ¡dad 1'101'.1'11.

del OJlLAE.

CtíI'ltro{ de ta ct.vohx:i6n ~
relllflan la. eáIrIlniatrac:tonn
de loterl •••

DELEGACION PROVINeI AL. DE
E. Y H. EN LUGO

AREA DE PATRIMONIO

79 JEFE SECCION PATRIMOtIIQ EST.(3} 1 tuCO • 24 685200 Tramitación de expedientes de Licenciado en Derecho.

gestión patrhnonlal. def"'1$8. Experiencia o
irwesti¡ecl6n • f~urlo de conoel.lento. en

. bienes del EltilClo• gestión patrimonial.

Conoc:f.lant08 de la
Itflll,Ut oficial propia
de la CC.AA.

AREA DE SECRETARIA

llll SUIlG.AOfIIOH. GRAl.. SECRET. GRAL.a-) 1 LUCO Cl>
,.

"""'" Tramitación en tereu elel er.. hperienc:le mfnf" de

de aec:reterfa tfIl'Iel"el. dos" en el
desenpel'lo de puestos de

tr.l.¡jo de Ntur.lau
af.Her en la
Adllinlst¡'~i6nde LO
llaelardl PiJbI fte.

-
Conocimiento de le
lengua oficial propia
• laCC.u,.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN MADRID'

AREA DE PATRIMONIO

" SUBGEsTOJI PATRIMONIO ESTADO (1} , MADRlO Cl> " 382140 Tr8lllltación ele expedlentu de bperlentle o
,estlón petrllllOl1ial. elef"'I, conocflllientos en
l,westi;lción e Inventario de eeatlón petrlllOnlal.
bienal del Eltado. Conocimientos de

- InfClr"lÚtltll.

.Z SUBGESTOIl PATRlfIIOHlO ESTADO al 1 MADRID Cl> ,. ,..... lrlllllltaeión" a.-dlnt.. da Experf«ltle o
tutlón pltrillKlnlel, dafa".. , conocillllent~ en
Irwesti;aelón a inventarlo de , ..tlón petrllllOnial.
blenas del EStado. conoc:llllentO$ de

f
inforÑtltll.

hperlenela mf"l\ll(l ele
di» liños en el
~ de p.»stOf de
trabajo de Nturaleu
almller en la
Acblnhtreclón de la
llatlendll Pública.

'" JEfE NEGOClAOO IUVEl 14 1 MADUD Cl> 14 "668 Tr_lución ,. expedienta. Exparieneia en
tr.ai taeibl ele
expedienta.

AREA DE SECRETARIA

" GESTOlt SERV.GRAL.SfC.GRALCZl 1 MADRID " '" 455820 Gestión en tlr... dII1 'ree de Eape-rl enc:ia en f"tlón
secretaria generel. del 'rea ele a.cretarle

,.".raL

85 SUBGESTOIt AO/IICIN.GRAl.SfC.Gll:Al. {1 1 MADRID Cl> " 382140 Tramitación y colaboración en EapIlrlencfe alnl.. de- uns del ár" de aacretarfe dos eñot en .1
;enera!. deHlllPltl"to de puestos de
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" CEII'l'IlO DIRECTIVo " DESCRIPCIOH

" LOCALIDAD NIVEL C.fSl'EClf. DE PtJ!fCIONES MERITOS" ,,- "'''''-..... PUESTO DE TRABAJo
C.GES.

MAS IHPORTAftES ADBCUADOSPUESTOS

trebejo de natunleza
lilllilar en t.
Adrftlniltrac:lÓl"l de l.

i . Mee!... PUb! lel.

.. SUIlG.AI»4Otf • GRAl. SECREr. CRAl.(2) , MAORI\) el> ,. "'8484 Trlll!lí f¡tción y colaboraci6n en Experl~i. mfnilllll de

tina. del 're. de peratarf, dos-,,"MII

general. de.~ de plJesto. de

trajo de natural_u
s¡_n.,. en 'a
Alblnl.trKI6n de i.
Hacienda PUblica.

81 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , IIIADRID el> " .,... fr..itllClen de opedientes_ e¡q»rfenc:h en
U_Ilación de

ut»df.,tu.

DELliCJACiON PROVINCIAL DE

•• X R. EN HALAGA

AREA DE CLASES PASIVAS y

PENSIONES PUBLICAS.. JEfE SECCIOtI CUSU PASIVAS (]) , MAlACA • 24 ..,,.. Ir_itaclón dt exp.cUentn dt tonocilllieflto en Nud.
el •••• pesivas y gestión de aIJ de gntfón de pensiono

.-.. p;bllc:...

pELEGACION ESPECIAL y
'PROVINCIAL DE E. X H EN
~

AREA DE PATRIMONIO

•• SUSGESTOR PATRIMONIO ESTAllO (3) , CARTAGEHA '" " 275724 Actividades clfI apoyo a ;estiÓl'l hptriencia lIlinflllll de

patrilllOFlial. dos .rios en el

des~ de pues~os de
trajo de nl:l ......-alu.

.imilar ~ la
Acbin!ttraeión de l.

~ KaclW'ldl P\bllcl.

Expuieneil ~

AREA DE CLASES PASIVAS Y
otiÑtfcI, manejo PC y

PENSIONES PUBLICAS
Irchivo da do<:~toa.

-.. Sl.l8GESTOR ,CLASES PASIVAS (1) , CAlTAGEHA el> " 308484 tol.boraciÓl'l en tr..ltac.iÓl'l di Experiencia .Inillll de

expedientas de ellS" pa.¡"'II. dof. afJos en .t

cIe.~ de puestos de
trablJo de natur.leza
si.na¡- en ta

.inbtraciÓl'l de t.

Il.clenda PI:tlt iu.

Experiencia en
tr..itKión di

DELEGACION PROVINCr¡"L
- expedientes.

DE
B. Y H. EN NAVARR1\

AREA DE PATRIMONIO

., JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , PAKPlOlrlA el> " .,... Actividades de lPO~ • ;esti6n E~riet'l(:¡. en

p4triflll)Oiat. ofiNtiu, IIlIlnejo PC y
Irchlvo de doc:~toa.

Conoc:i.iento de l.

1.... oficial propia
di t. te.M.

AREA DE CLASES PASIVAS y
PENSIONES PUBLICAS

., JEFE SECCION CLASES PASIVAS (3) , PAMPLOIrlA • " 685200 TrMlliu(:ÍÓ<'\ óee/lpedientes de Conocimiento en !!lIted.
cl.ses pasiv.s '1 gestión de 51,1 de Ile.tión dt pensiones._.

pUblicas •

Conocimientos ele ta

I lengua oficial propia

de ta CC.M.

I
.¡,
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DE8CRIPCl:O.
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIf. DE FUNCIONES KIlRITOS

" " "U!'<l
PUESTO DE TRABAJO

C.DES. "'''".. HAS IMPORTARTBS AIlZCUADOSOllOEIl PUESTOS

" SUBGESTOR CLASES PASIVAS (1) , PAMPlONA Cl> 18 306484 Colaboradón .n l. tr...lteci6n Ex~dencl. mlnilM ~

Óf expediffltn de c:luu doa afios en al
J»si ....s. de~ de PJHtos de

trabajo de netural.:a
siMilar." l.
Aófllnbtracl6n de l.
KKlenáe Pall iea.

hperlenc.la en la
trlllllfue\6n de
elpedlenua.

Conoc:imientos de t.
1.,.". oficial propia
de t. ce.M.

AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES

" GESTOR COOllO.1l0AS.lOCU. y "VT. 1 , PAMPlOfjA se lO 455820 Trabajos elltad!.t''" y/o S. VIlor.r6 Ixperillloeie

pl'es~stlríO$ nlaclClnldos en trabajos

COI'! las entldedes loul.. de ..tadfstlc:os y/o
su provincia. prHup.lQtlrlH

...lltl_ .. In
1la(;1«lCiu

Territorla'o.

eonoei",lentos di' l.
lengua oficial propb
• ti ce.AA.

DELEGACION PROVINCIAL pE
E. Y H. EN ORENSE

AREA DE CLASES ·PASIVAS y

PENSIONES PUBLICAS

" SUBGESHlR CLASES PASIVAS (3) , OIifItSf: Cl> " 275724 Apoyo en 11 tI"..itKIÓl'l de f~rltne:i••ini... de 2
upecllentn. de Cl.... h$lvu. .1\01 en 11 du~ de

puestos de trajo de
NtUf'.luI .lllllhr en
l • .\chinlstrer::l6n de l.
Il.el.,.. PI:*llln.

Conocl.lento. de I1
lengua oflc:b1 propil

, de l. ec.AA.-
Conoci.lento en L.
tr..iter::l~ de

AREA DE COORDINACION CON ellpecllentel.

LAS HACIENDAS
TERRITORIALES.. GESTOII: COOllD.IlOAS.L'OCAL.Y AUf. 1 , ORENSf oc lO 4SS&20 Trabajo...t.clfstlCOl y/o s. v.lor.r' experlencll

presupuesUd05 r.lac:tonackls en trlbljOf.

c:otl In enttd.du loell•• di uudlsticos
$U provinei•• ylo pr.sl4lU'lurios

r.tltlvos • 1..-,.....
- lIrrltorilles.

tonoc:tllrientos de ti

AREA DE SECRETARIA
lltl'lfUl ofld.l propia
de 11 CC.AA.

" JEfE seCCIOIl LOTU1AS (4) , Ol1UISE OC II S60040 Se\luimiento y c:ontrol de l. tonoeiftlllnto y

gestión" t.s eJqJeritmell en p.tlón

admi"istrer::lonn de loterl.s de loter!'$.
de $U delIIIrc:er::í6n t.rritori.I,
en c:ol.bor.c:I6n y reler::i6n con Oisponibilio.d hOrld •.

1010 5.rvic:los COl"rapondientes

del ONUE. conoci.iento de t.

Control de l. devolución que lengUl oflc:111 propi.

rulilar'l 1'$ láIlinistrac:iones de l. CC.M.

de lorerllS.
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" ClIllTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCIOH
DE " LOCALIDAD WIVEL C.E5PEClF. DE FUNcIOns MERITaS",,>PO

"".. PUBSTO DE TRABAJO
e.DU. M"" lIA8 DlPOllTAJt'1'1l:8 ADECUADOSPUESTOS

DlLEGACIOH ESPBCIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H, EN
ASTQRIas

AREA DE PATRIMONIO.. .lEn SlCC10ll PATIU*»IIO EST.(1) , OV1EOO • ·24 ..- Tr.itKí6n di' axptdlen"t.. de Lic«tCíado en del"geilo.

gestión ~trl~l.t. def....., eJlptrlencla o

investl,.ef6n • inventario de cClnOI:fllllentos en

bi-.del Estado. tutión pttrlmonial... SUlGESTOR ..ATRIMONIO ESTACO (3) , GIJON Ol " 27Sn4 Activi~ • ~. gntl& Ixperl«lCia en

pltrfmonlal. ofl_tica, _jo Pe y
Vdli'lO • doc~tos.

EllpU"Ienc:la .'"i.. de Z
-"os en el duellplño de
puKtos de trabajo de
Ntunleu s¡.Har en
la ~nfltrltCf6nde la
1I.e1'" P'*'lic:a.

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS.. JEFE seCCIOlIl CUSES PASIVAS (3) 1 OYIEoo • 24 "'211' Tr.lución. ell.pedfentu de Conocimiento en _tetl •

cines pIIslvas y gntlórl de su de gatlón de penslOMs

01>00o. p:;ct le...

AREA DE SECRETARIA

01 JEfE SECCION LOTERIA$ (4) , ¡¡lJON OC 22 ""'<1 Seguimiento y control de la conoci_lento y

aestlón de In axperl.IfICla ~ ¡estlÓl'l
Ñ11lnlureeione. de lotarln de lot.r....

de su del!Ierc:eclótl t.rrltorial,
en c:olabMeclÓl'l y rataclón (:on OiapanibillQed horlria.
ló. .erwl(:loa cwr.tpQndl~te

det OIlLAE.

Cor'ltrol de ta devolución que
rell han tu adMinl.tradonn
de tot.ri•••

02 SlJIG(S!OA LOTERIAS (3) 1 GIJOIl Ol 14 Z75n4 Rellización de l.s aperKI~ Experltnell IIf,:\hlll de Z
_, t lar•• relatiy•• al .. 1ft .1 deserpeflo de

ugul.l.nto y control a la puestos de trebejo de

aestión de liS natural.za .llIllar en

ednlnlstraciones de toterln la AdIllnistradÓl'l de II

de su ....rc:aclón tarrltorilt, Klclenda P\ibllca.

en (:olaborac:iórl y ralación COI'
tos ••"1,1. ,orreaponc:liente. R..lluc:lón de tr.Jos
del ONlAE. fu.r•• ta jorna

laboral.

DELEGACIOH ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E, X H, EN
ya PALMAS

AREA DE PATRIMONIO

03 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 1 LAS PALMAS Cll 14 a,... A(:tiyidaóes de iSpI)'YO • lIutiÓ!" ExperietlCl. en

patrimoni.l. ofl,",tl,., marcJo de Pe

Y archivo de
doc:u.ntO$ •

04 OEllNEAMTE IUVEL 14 1 LAS PALMAS e 14 ".".0 Desarrollo de tlrel, de apoyo bperiencla o

para el ejenleio de fl",fll;lones conocislento. en

técnico·f"uUlltl"u de los levantMllentc.

¡abifllttes técnicos y de tepo;r6flcos y

"lItoraciones. trltllllilll'rtc de

dix;~nt"ión IIr'flca.

~,

f,:-,

1
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,- CENTRO DIRECTIVO ,- . OESCRIPcrON
NIVEL C.ESPEClF. FUNCIONES HERITOS

" " LOCALIDAD GRUPO DE
QRDEII PUESTO DE TRABAJO

COES. ÁlIiUAl
!lAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

105 "SUBGESTOIl. CLASES PASIVAS (1)

I
1 LAS PAlM...S " " 308484 Colaboración 11'1'1 le tramitación Experienci.iIIfnime de 2

de- el(pediente$ de eles" .ños en el deSeIlpM de

pasivas. PPAstO$ de trllblljo de
natur.teu simit,r ef'l

LlI AltninistradOl'l de la
Illciei"da PUbI lea.

Experiencia en l.
trlllllitaeión de

.~iente•.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN PONTEVEDRA

AREA DE PATRIMONIO
.

106 SUIlGESTOR PATRIMONIO ESTADO O) 1 POllTEVEOIlA " " Z75714 Aetividitc$H de apoyo I gntiÓ/'l Ellperlencia en

pat,.ilhOl'li"t. ofln~t¡ea. IlllneJo pe y
archivo de doc:..-ntlH.

Experlenci. IIfni_ de

dos. •• en el
dell~ de pueStos de
trablljo • naturaleu
limHlr en t.
AtiftlnhtraelÓfl de l'
Hlclencia P(bi ka.

Conoelllllento de l.
lengua ofieill pl'opil

de' 11 CC.M.

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

107 SUIlGESTOR CLASES PASIVAS (2} 1 "00 " 16 308484 Apoyo Itfl 11 uMliución de Experi.,-eil Illlrlillll de

e.o:;pedieFltl de ellsu PasivIS. dos sños en 1I
desetrpeI'io lX puntos de

tl'abljo lX I'IIturaleu
..¡.llll' en le
AQIIlninr.eiórl de I1
lI.eitrda I>l:blJel.
eQnOCillliento en I1
nMlit.eión de

.~ientn.

Conocl.iento de! le

, lenous ofielel propil
o. te ce.M.

.
AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES

'" GESTOR eOORD.IIOAS.LOCAL. y A1JT. , 1 POtfTEVEOIlA " 20 455820 Trlbejos estf!CIfstie:OI y/o SI velorera uperienc:h
pre~stlr¡O$ relecionldos en nlbljoa
eon las entidlde. toelles de est8dfltleoa y/o
su provlneie. pl'es"flU"tlri os

rllltivos 1 \u
M.eiendu
ferritorilles.

Conoci.iento de II
IIll'1gUB ofieill pl'opil
de 11 CC.M.

AREA DE SECRETARIA

09 JEfE /(EGOClAOO NIVEL 14 1 PONrEVEORA CO " 61666 TriJllllt.eión de e,llpedientes. Expel'iench en

I trllllti(:I(In de

Illpecilentn.

Conocillllentos de I1
lengl,II ofie!11 propil
de ti CC.M.
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" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPCIOH

LOCALIDAD NIV!L C.ESPiCIF • DE FUJlCIOnS MERITOS" " '"''''oaOEN PUESTO DE TRABAJO C."OES. ANUAL KAS IHPOR'l'AJlTES ADECUADOSPUfSTOS

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN TENERIFE

AREA DE PATRIMONIO

'lO SV8Gt:STOR ADMON .GRAL.SEC.GIlAL. (1 , S.e.TEMUlfE C1l " 382140 Tramiución y colaboración ff< h;.períenci. minime de 2
t ...... del .re. de iOec.retaría aflos en p.¡estOIi de

llerteral. trabajo de naturalaZl
aJalllr en la
Aciliní¡¡tneióo d. 1,
Il.cierdli PúOl iel.

'" SUBGESTOR PAUIMOMIO ESTADO (3)
, S.C. TE.NERlfE C1l 14 275n4 Actividades de apoyo • g1e$tiÓl1 EAperiencil Blf"imll de

petrilllOflial. di» .. en puestos de
tr_jo de Mturlle:ra
.¡.Ú~ en la
Acálnbtraciórl de la
..." .....
J>a)lle••bperlenc:11 en
off_tia, manejo de Pe

Y Ird'lfvo de

~tQli.

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

'" SUSGfSTOIl CLASES PASIVAS (1) 1 S.C.IENEltlfE CD " 306484 Colaboración en ti tr..¡taelón Eaperiencil ..I"IN de 2
de expedientes de el••n eñoII en pueltos de

pesi ...... trabalo de naturaleza
,¡ait,r erl ta

A4II¡nl.tr.ción de t.
Hlcia. P¡;bl ica.

ExperIencia erl
tr.llación da
ellplldlente••

AREA DE SECRETARIA

'" GeSTOR SEllV•.GRAL.SEC.GRAl.(2) , SANTA CRUZ TENERl ,11< ZO 455620 Gestión 1m tIren del .r" de Experiencia en el .rea
ucreurfa general. da lecret,,ria ,_ni.

DELEGAcrON PROVINCI)\L DE
E. Y H. EH CANTABRIA

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

114 JEfE SECtIOM CLASES PASIVAS (2l 1 SANTANDER • 24 750432 UaborKiÓl'l de infor.... Conocl.lento erl ...terla
tr_itación de expedlentll di -. fUtlón di pmsior-..'
c:.l1$1I Pas.iY.. y p'ti&! de IU Pl.Ct ica,.

""""',
DELEGACrON PROVINCIAL DE "

!l. Y H. EN SEGOVIA

AREA DE SECRETARIA

115 JEFE SECCIOM lOTERlAS (4) 1 SecovrA 11< " 560040 $eiJuimlento y control de te Conoc:fllliet\to y •
gestión de les experiencie en liIlstión
AÓIlinistraciooes di loterl., di loterle.
de- s.1,I demertllCi6n territori.l,
1m colaboración y retltfón ton Dísponibi 1fdad horari ••
los. Seryieios correspondlet\tes

del ONlAf.

COFltrol de- la deYolueión que
reali:uln tu A~lnlstrllCiones.

de lot.rfes.

DELEGACION ESPECIAL y .
PROVINCIAL D!l E. Y H. EN
SEYILLA

AREA DE PATRIMONIO

". JEfE SECtlON PATIllMO.ESUOO (\) 1 SEVillA • 24 .oJ'44 TramiUti6n de eJl.pedlentes de licenelado en dotreeho,
gestión patrimonial, dlferls., uperlencle o
lnve,tlgeeión e i_tarlo de conocilllierltos en
bl enes del EstaOo. ,estión patrlmoniel.

,
1

1
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCIOB
LOCALIDAD NIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIOnS KERI'1'OS

" " GR\n'O

PUESTO ·DE T~AJO
C.DES. ANUAL llAS IMPORTANTES ADECUADOSOll:DEIi PUESTOS

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN SORrA

AREA DE SECRETARIA

'" SUBG.ADI4OtI. GRAl. Sf:CRET. GRAl. '"
, SORIA el> ,. 30'''' Tr/llllitación en el .re. de E~rlencla mfnl.. de 2

secretaria tener.t. ,ñoa; en el des~ de

puntOS M tret.jo de

natur.teu slmlt.r en
- la Ac*nlnlstraciÓTI de 11

Illeiendl. Pública.

DELEG"-CION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN TARRAGONA

ÁREA DE PATRIMONIO /

". SU8GESTOIt PATRII4OtIIO ESTADO (1) , TAIlRAGOtlA en 18 38<'140 H_lución de expedl.m:.. de experiencia o
¡e¡tlón patdmonlal. de1"n$l, conocimientos en
IlWesti;.c:i6n e Inventario de S1e.tlón pIltr-illlOl'llll.
bienes del Estedo. Conoeilllento de

I"f~tlc•.

fxr-ríenci. lIínilllll de

~ afloa en.l
du~ de puestos de
trajo de naturaleu
s¡IIIII.r en la
A<hlnluraci6n de t.

. Hac:lencá PUblica •

Conocimiento de le
lengua oficlel propia
de ta CC.M.

'" SUBGU10R PA1R1MOlHO ESTADO (3) 1 TARRAGONA en " lrs7Z4 Activióade. de apoyo a " hperlel'l(:h en
geuión patrilr.:;Jnlal. ofirn6ti"•• manejo Pe y

.rchlvo de docweentos.

, conoc::lltll«'lto de l.
lenvua propia de te
CC.M.

AREA DE SECRETARIA

120 JffE5ECCION LOTEIIIAS (4) , TARRAGOtU se " ",""o Se9Uim¡en~o y control de la Conodlllento y

gestión de 1.. experiencia en lIestlón
l4niniurac:ione, de (oterla. da lotarlaa.
de SI,l o.marcaelón territorial,
en colllboracl6n y ralac:ión con Dlapontbi t idlO IIoraria.

los "rvlclos correapordientea
del ONlAf. control di la Conoellli.ento clt la
devotue-iórl que rftl han lla tengue oficlat propia
aanlniltracionea de lotad... de Iace.M.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H, EN TERUEL

AREA DE PATRIMONIO

", SU8GESTOlI; PATRIMONIO eSTAllO (l) , TEllUEl ca 16 ""'" Trlllllitaeión de "PIdientu de hperiercia o
Ilestlón pltrilllOnial. defen.., ~IMlantos en
Inves t Igee i ón e Inventarl o de gestión patrlh;lnlal,
bienes del Est.clo. conociMientos de

informitiu.

Experiencia IlIlnilllli de Z
a/\os- en el des~ de
pues-toa di trabajo de

naturelue ,Imi lar en
t. aanini5treeión de la
Haeiena P!.ibl iea.

AREA DE SECRETARIA

122 JEfE SECCION IOTERlAS (4) , lERUEl se " S_O seguimiento y control de le Conoc:lllll«'lto y
gestión de 11$ axperi ene Ia en gen i on

! flG'!¡inísuac:i_, de ¡oterlas de loted...
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,. CEN'l'RO DIRECTIVO r ,. DESCRIPCION

" " LOCALIDAD GRUPQ
NIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONES HERIroS

OllDEIt PUESTO DE TRABAJO IPUESTOS
COES. ANUAL XAS IMPORTANTES ADECUADOS

dlt $U dem8rc.c:iór!
territoriat,M colaboración Y Dispcnibilldad horaria.

relación con los servicios
eorrnponditF'ltes del ONLAE.

Control de t, devolución que
realizan t.s lIÓlIirlinuclonu
de loteril:ll •

. .
'DELEGACION ESPECrJ.L y
PROVINCIAL DE E. y H. EN
TOLEDO

AREA DE PATRIMONIO

'" $lJBGESTOR PAlRUIONIO ESTACO (3) 1 TOl..EDO en 14 275n4 Actividades ÓI .poyo • ¡estlÓtl fxperi enda en
patrilllOl"li.t. ofhll6tlc., manejo pe y

.rdll...o de cIoc:l,IIlentos.

Experiencia mlnima de

den ,ñoa en puntos de

.
trabejo ÓI natur.leu
alaH.r en t.
AliIliniltrKión de l.
ItKlcnda Plbl ie••

AREA DE CLASES PASIVAS y

PENSIONES PUBLICAS

124 SUBGESTOll CLASES PASIVAS (1) 1 TOLEDO 1" la -" Col.oor.ciÓfl en l. tr..ltación Experitnei. llIfnilllll de

de expedientes de el..es do. añoa en puuto. de

pesivu. trabljo de Nturale¡a
limitar en la
diniltraclón de

"lIac 1encJ. P(¡bU 'a.

, Ellperfenc i a en
trllllltac i ón de
allptdierltes.

AREA· DE SECRETARIA

'" JerE SECCION lOTEltIAS(4) 1 TOLEDO " " 560040 Slt9uímiento y control d. la Conoei llIi ento y

olStiÓl'l de tn axperiencia en iastl6n

aebiniatraciOr!e!O de lotarlas de lotedas.

de su demarcación territorial,
en colaboración y relación con Dilponibilidacl horarla.

.
lO1/. servicios c:crrespondlentes
del OIttM.

COI"ltrol de la (\eYQ1";i6n que
reallzal'! les _lnlsUaclones
de loterlas.

lui SUlGES,QR A~.GRAL.SEC.GRAL.(1 1 100EOO en 18 382140 Tr4lllitación y coleboraciÓl'l en Ellperlill!"!Ci. ",fnime de

tilreu del area de secretaria do. afiOI en puoinos de

I I
general. trabljo de naturaleza

I
limllar en la

I
edinini.tración de

"

I
¡¡acierda Pública.

OELEGACION ESPECIAL X IPROVINCIAL DE E. Y H. EN

I
VALENCIA --
AREA DE PATRIMONIO

127

I
JEfE SECC10N 'PATUPID.fSTAOO (1) , VAtEIlCIA • 24 81l3,,", Tramita'::l';'n de expedientes de ti.:er.ci.do en DerecM.

I I
gestiOn, dehmul. E..periencla o

I
lnvestig"clón. invtr\tario de conocimientos en

I
biene!O del Esudo. lIenfÓl'l p.atf'imoniat.

I • I I I
Conocimle.,to de la

I lffliua oficie¡ propla

i I I de la ce.M.

,

'1'
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-
,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
DE " LOCALIDAD k¡I/El ,.""",.j DE FUNCIONES MERITaSGRU!,O

OIWHI PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
LOES. "¡;;';A~

M~S IMPORTANTES ADECUADOS

AREA DE CLASES PASIVAS Y I IPENSIONES PUBLICAS

'" JEFE SECCIOH CLASES PASIVAS (:5) , VAUllelA • " 685200 r,.amitación de ellpeClientes de COf'IOC"illliento ~ IlIIlteria

<:lll$lI!'$ p;lSIVU y testi6n de su d. lIutlÓl"l de pet'iSionn

• bono. P;¡Oi IUI •

,
Conoc:hnientos. de l.

len¡eua oficial propia
cie ta Ce.M.

129 JEfE SEctlO!iClASES PASIVAS (4) , VALOltlA se " ~04D ApoyO en la tramitac:i6n de Conoc:illliento en lI'l8teri.

tJ(peQientes de 1;1851' pIIsivas de gestión l:k pensiones

yfC'lti6n de IU abono. p(ib\ len.

conocf.¡entO$ di, \.

len;ua oficlel Pf'opia
.. l. CC.AA.

13' JEfE ttEGOCIAtlO NIVEL 14 , VALENCIA ce " .,... Gestión fldmlnlatratlvl y ayuáII ConociMiento." la
a l. gestión en _terta de , ..stf6n de ellpedientes.

elases pasivas.
ConociMiento de la
lenpa oficial propia
de l. CC.M.

m JefE NEGOCIADO NIVEL 14 1 VAl(lllCIA ce " .,... Gestión ar:*nlnlstratiw y~ ContK:.lMlento en l.

• l. telti6n en _t.rt. de gNti6n de ....pecllentu •

d.ses pul",...
Conocillllento de la
lengua ofieial propia

de l. CC.M.

AREA DE SECRETARIA

m JEfE IfGOtIAOO .IVE\. 14 , VA1.EIIC'IA CD 14 .,... rr..lt.c.ión de .Jq;lIdlenl" bperllf'Cl. en

~I"istrattvos. ~r..dtactón de
.xp«ltent..

atnlatratlvot.

Conoclaientot de la

1..,. ofict.l propia
de t. te.M.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVIWCIAL DE E. Y H. EN
VALLlt,OOLID

AREA DE PATRIMONIO

'" AltOUtT(CTO TEallto (1) , VAllAOOLI0 • 24 60S... ColabDrKI'" y apDYO • l •• Eapertwcl. en

f~i_1 ~lonn de apoyo a

tknieo-acDini strlll-. In
,.¡.th.~ a bl,"" l..-bl.s. tkr!leo-faci,l1 tlt i.....

info"., y .... ¡or.cIONS en ,.¡.tOMdu con la

.Jlpeclient.. de ...Udn entl4n patrlMOrdal di

I)ItrllllOl'll.1 del Ealado y qua bi.... del lstldo y con

afeeten a lnf_. proyKtOl, la dlracci6n y , ..tibn

dlrac:d6n de obr.. Y ......
c:onier....c:i6n di edificios del

. , Oepart_nto.

'" JefE SECCIOll PATIllJolOW10 [51.(4) 1 VAllADOLID se " '6004' Tramitación de expeclientu de E.pe-rf.nc:la o

~estiÓfl patrimonial. defel'lll•• c:onoc:i"ientos en

lnvesrillac!ón e l1"lventado en lIestlórl patrimonial.

bienes del li'stado.

'" JEFIi' IlEGOCIADO IlIVEl 14 , I ......llADOllD CD " .,... Acti",idades de .poyo • lIutión hperlenci. en

I
patrimonial. ofilllliti¿•• manejo de PC

y "'chivo •

AREA DE CLASES PASIVAS
doc::lJllef'lt05.

y
PENSIONES PUBLICAS I'36 ..ESTOR CLASES PASIVAS (3) I1 I""".u, se

I
" 3081.84 Cotaboración en la trllllitaci6n Conoei",i.mto en fIlIl~~ria

I de eJt~¡entes ele cla$u de ;lJstié" de pens¡01"If"~

pIlS;vas. ¡;ü¡t lUS.
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NO CBH'1'RO DIRECTIVO N' DESCRIPCIOlf
DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONES KERlTOSDE GRUPO

ORDEN PUESTO DE _TRABAJO PUESTOS
e.OES. 'MI"" !<AS IKPORTAlI'l'B8 ADECUADOS

AREA DE SECRETARIA

131 JEfE UCCHlIf lOfEltIAS (4) , vAUAOOL!D " 22 560040 Seguimiento y control de t. Conoc:illfento y

f*1tlM M {u experfffICia en pstlÓl"l

aoninlstraciOlWS ce toterlas de tet.rllS.
de su oe-rclIC.fón terrltorlal
en eolM:lorltClón '1 r,lacIón COI' oitponlbi 1¡dad horarl'.

101 s.rvicios eor"espotldiel'lt..
del ONlAf.

centrol de la devcluci6n que
rul ¡un tn _iniltr.elonH
qe loterles.

". SUBALTERNO JI-1 , VALLADOLID E 7 .,... Custodia,porte 'f vl¡itancll. Experlerlel • .n el
p,lQto de t".Jo.

AREA DE TESORO Y POLITICA
FINANCIERA

'39 SUlJifE COOIUlIIlAClOl·IECAl.l)ACJOIl' , vAlLAOOlIO e ,. lS2140 Espec:iat idlld como III'"t., de ExperlWICla en

t. M.cieneS. I'\bt lel. colaboración en _tarla
de • ...,.Ientls.

Colaboración en _te.rll de

Ixpedlllnt".
~

P'L1GACIOJf ESPECIAL y
PROVINCIAL DI l. X !l. EN
VICAYA .

\

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

'40 JEfE SECCION ClASES PASIVAS (2) , IllIlAO • 24 750432 lHaborac:lón de informn, Conocimientos en. tr.itKión de 'J(~i."tea de- lMt.rb de gestión de

ell.." puh'•• y pstlón de IU J*'8lonu púOllel'._.
Conoclllllento o. l.
l~ oflelal propia
de 11 CC'.M.

'" SUlGESTOR CUSl;$ PASIVAS (1) ,
"lIlAO '"

,. _84 COlaboración en l. tr..it-elón ExperIencia llIf"l... de

. de expedientes de el•••• dos ".en.1
pI_lv••• ~ de pl,MitOI de

trajo en t.
Aiilnlnlatraei6n de ¡.
Hacienda Pública.

Experienefe en
tr..iteclón de

Ill.pedlentes.

Conocimiento de la
IqUli oficial propia
de l. CC.M.

142·14} $UllGESTOlt CLA$f:S PASIVA-$·(2J , alL8AQ '" ,. _84 Apoyo en la trallli ración de EllperieN:l. mloi ... de

llxp«liffltes de cines pillives. ~ ltI'\os In el

.
des~ de pue.tos de
Vlbljo en l.
AáIIlfnfltraclón. de la
lIacl... P(bl ¡,•.

Conocllllientos en t.
tr_Itlclón de

expediente••

,
. Conocimiento de la

lengua oflciel propia

.
de l. CC.M.•

o AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES

~44 SlJBGESTOl! COORD .HOAS.lOC.AUT. (1) , BILBAO '" 18 308484 Trabajos estadfstlcos y/o Se vIlorar6 e¡¡períeoeía .

PJ'nupueataríot ntacíorntdos en trabljot

con tas I'I'ltidltáes localn de estacHsticos Y/Q

su provineie. presl.lpl.lestaríQS

¡

.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION

" LOCALID.1\O I¡¡VE .. C.ESPECIf. DE FUNCIONES KERITOS
" GIWPO

OIlDEN PUESTO DE TRABAJO e.DES. ~NUAt KAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

rel.tl_ • l.s
Kaelltl"des

I
. h-rrltoría\es.

conocimientos de 1,
len¡ua ofici.1 propia
cIe L. ce.M.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EH ZAMORA

AREA DE PATRIMONIO

145 SUBGESTO$I PATlllMOlUO ESTADO (1) 1 ZA"'OI!A ro "
S8Z14Q lr.míUtl6t\ de el(pedlentel de bperlenei. o

gestión ~t,.¡moni.I. de1en$l, eonoelmlento$ en
investigilción e inventario de p'tión petrl/llDOi,t.

biene$ del Estado.
Conocimientos de
Itlfo"",tlcl.

-
Experlmcl...{nillll de 2
.1'101 en el dnenpño de
puntoe de- trao.jo cle
neturalul 1111I\ ¡ar en
l. AdIIinlltraclón de t.
ltltlerlCM Públ lea.

14. SU8GUTot PATRIMONIO ESTADO (3) , lAI'lORA '" " 275n4 Actividades de apoyo ....tI6f EJlperiencla en

pltriftlnial. oH_tlcl, IIIIMjo ele Pe

Y archivo de
~tos.

E~rltf'lC:l. IIlnl.. de 2

."01 !In .1 de~ de
puelt" cM trajo de
Ntur.lez. .. ¡..llar en
l. Acnlnl.tráclbn di ¡.
HacIna PúblIca.

,

AREA DE SECRETARIA

147 JEfE SECCIOlf LClTEIUAS (4) , ,- " " ...... Squl.i.m:o y coru:rol • t. tonocl.lento y
tnti6n di In eJlPeriencie de ....ti6n
AcMIinlr.traclonn *' loterfa.. .. Lotarf...
de ..u dlNrucl6n terrltori.l,
en eolllbot-atl~ 'f ~tatt6n con Oi.,nlbllldM Ilor.rie.
1" u!"Vleioa correspondlent..
del C*lAE•

. Control de le devo..h.ct6n ..
r..tllen t.. AdIIlntst..-cl_
di loterfe••

pELEGACIOJf ESPECIAL Y
PROVINCIaL pE l. X H. EN
ZWGQ'"

AREA DE PATRIMONIO

148 $UIGUTOR PAlRUlClNlO ESTAOO (l) , ZARAGOZA' ro 18 l8Z'40 Tr..itacl6n de expedienta. fl\perl ene,. SI'nl.. de 2
tnti6n patrhJC.niet, defenn, aI\ot. en el ...~ •
I_tipdón • lnwnt.rlo de puntos de trebljo eh!

bi...... del Estado. Ntur.taz. .I.U.,. en
t. _lnlstrac:léln de l.
Ilacl.,. Pública.
IE.,.rienc:la o

- conocl_Iento en ....Ubn
petrhaonlal.

I conocilllientos de

InforNtlca.
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" CElfTRO DIRECTIVO ,~ DESCRI:PCION
NIVEL C.E!PEC1f.

DE DE LOCALIDAD ""'" DE FUNCIOna IIERITOS

""''' PUESTO DE TRABÁJO PUESTOS
C.OES. """ KAS IHPORTANTBS ADBCOADQB

AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES

149 SUBGESTOI CCORO .NOAS.lOC.AVT .( 1) 1 ZARAGOZA ca 18 ''''.. Trebojos esudlstfeos ylo s. vato".!"6 ~xperienci.

pnsup.Ie5tllrioa r.laei~ ." trabejO$

con tu el'ltid.ldes locat•• de esttldft;tleos ylo
su prcrtincia. pl".'l,.IpUe.urio.

relativos. lIS
Haelerdals
t.,.rlt~l.l....

pELEGACIOH PROVINCIAL DE
E. X H. EN CEUTA

AREA DE CLASES PASIVAS y

PENSIONES PUBLICAS

150 JEfE SECCION CLASES PASIVAS (4) 1 CEUTA se 22 560040 .tpoyc tn t. tr..,.it.clón de tonoeimiento en Nt.rl.
e¡q;¡eclíffltel de elaul pulvas de pstl6n de penslonu

voe_tlÓII de su abono. pjtlle...

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. X H. EH MELILLA

AREA DE PATRIMONIO

151 JEfE SECCrOl PATRIMONIO ES!.(3) 1 MElllLA • 24 685200 Trlllllftación de expedientes de llefl'lCla;do ." dere<:ho.

te$tfón patrimoni.l, defenu, experleneil o

Investig-4Ciórl e invenurio de COI'!OCimientos en

blenn, del Est~. t"tlórl p.trimonlll.

-
AREA DE SECRETARIA

152 JefE SECf;ION lOTEIt.\S (4) 1 MElIltA se 22 560040 Se¡uimimto y control de 11 Conocimientos y

pulón de liS experlercil en t"tión

~inhtrac;ionesdi lotlrlas de loter!ls.

de su denlIrl;Klórl tlrritorlll, Ohpcnibllldld horsrh.

en collborlclÓl'l y relación COI'

10$ ..!"VIcios correspondientes

del ONlAE.Control de la

tMvoluclón que relUu" liS I

~ini.tr.clones de loterfl•• ,
DELEGACION PROVINCIAL DE E. Y H.

EN PONTEVEDRA

AREA DE CLASES PASIVAS Y F'nl;': llj-

NESESPECIALES -

153 JEfE SECCION CLASES PASI'Ji\~; ;"1 1 VIGO Be 22 560.040 Ar;oyo en la tranitaciÓl. Ccnximiento en mate-

de expedien~ de clases ría de gestioo de ~
pasivas y gestién de su sienes eooricas.
<IDmo. Ccn:ximientos de la -

l~ oficial prcpia
de la OC.AA.



BOE núm. 132 Martes 2 junio 1992 18601

CERTIFICADO DE MERITQS

CAi:GO -

CERTIFICO: Que ~egún los antecedentes obrantes en este Centro el funcionariO abajO Indicado tIene acredltados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre D.N.f, -::- _
Cuerpoo Escala Grupo N.R.P ~__

Admlnlstraoón a la que pertenece {l) Titulaclónes Académicas (2) _

L snUACION ADMINISTRATIVA

ServicIos Comunidades Autónomas O Suspensión firme de funciones: Fecha termina·

Fecha traslado ~_~~ ción periodo susprensión _

ExcedenCIa Art. 29.4. ley 30/84: Toma posesión último destinO deflOitlVo. _

Fecha cese servICIO activo (3) ----------

D
D

o Servicios especialesSerVICIO 3CtlVO

ExcedenCIa voluntan3 Art 293Ap,_ley 30/84
fecha ce~t':' ~ttr'o'ICIO CtCtlvO _

Otras 5Itu,}(lOntt~ _

D
O
D

3 - DESTINO ACTUAL o ProvISional (5)

i:l) Ministerio/Secretaria de tHe-do, Organismo, Delegación o DlreCHon Periférica. Comumdad Autónoma. Corporación local~ _

DenominaciÓn del Puesto

localldad_--,- fecha tom'a poseslón ~__N¡vel del Puesto, _

b} Comisión de Servl(IOS en: DenominaCIón del Puesto _

localidad Fecha toma poses¡ón' ,Nivel del Puesto. _

4 - MERITOS (6)

4 1,- Grado Pt.'nonal fecha consolidaCión (7) _

4.2 - Puestos desempenadm exclUidos el des-tlno actual (8)

Denominación SubdireCCión Gral O

Umdad As-Imllada
Centro DllectlVo Nivel CO Tiempo

Ai'los-. Meses

4.3 - Cursos supelddos en Centros O"clales de funClonaru)s relduonddos con el puesto u puestos soliCItados, elug¡dos en la convocatona:

CUo.o Centro OfiCial

44- AlltlyueddJ: TIempo de: Sl;!-I'o"(.IOS rt;'conocldús en lel AdmllllslrelClón dd bl.-,;do, Aulonoma o lOCd], hasta Id fecha de publlcclClón dt' ¡~

convocatona:

Admón Cuerpo o Escala Grupo Meses Dias

Ob!oervaclones al dorso

CertifICaCión que expIdo a p~lj(¡Ón del Interesado y paf<l que surtd efecto en el conwrw convocado por _
de fecha B O ( _

O O
(lugar. fecha, firma y sello)
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ObservtKiones: (9)

lNSTRUCClONES:

Martes 2 junio 1992 BOE núm. 132

(1) Espec!flf.:ar la Admlnlstraoón a l.t qu~ pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e-Administración del E5.tado

A - Autonómica

L-local

S -_S~s.urldad ~oclol

(2) Sólo cuando (ons.ten en el expedlt!nt.e; en otro:caso, deber,)n acreditarse por el mteresado medldote la documentc'lC16n pertinente.

(3} S~'no hubiera transcumdo un año d.:sde la fecha de (ese det)l~racumplimentane el apartado 3a)

(7) De hdllarse ~I reconotlmu:ntú dt:l ljl<idoen-tr.dmit.aclón,t?1 mterli~ddodt!bera .aportar (ertlflCaClón expedIda por t'J órgano competente

(4)

(S)

\6)

(a)

(':l)

Puestos de trdbaJo obtenldus por concurso, !lbr~ dl:!'~gna(lón 'i nuevo Ingreso.

Supuestos de aclscnpC.lÓn prol/mono.! por reingreso al serVILla actIvo y los previstos en el Art 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990. de

l'ideenero(B.Q,E del 16)

los qu~ figuren en elellpedlentlt' rdt.<lldos a los ultImas CinCO años los mteresddos podrán aportdr, en su (dSO, certiffc¿¡óones acredItativas de los
restdntt::'S serVKIO!O- qUlt hulH~rdnpr",stitdo
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ANEXO 111
MI!. DE ECONOMIA y HACIENDA

18603

SOLICITUD DE PARTICIPACIDN ORDEN (80.E CONCURSO GENERAL

IMPORTANTE: lUR IHHMU«IONES Al DOR~OAHrESOE RHUNAR ESTAfHSTANCL4

DA T O S DEL FUNCIONARIO

DN! PRIMER APElLIDO SEGUNDOAPELUDO NOMBRE

CUERPOfESCAlA GRUPO Nº. REGISTRO PERSONAL FECl-' ( D-E NACIMIENTO

-
SITUA(tON ADMINISTRATIVA lHEFONQ DE CONT ACTO GRADO FECHA (OI¡SOUDAC!ON

(Con preflJo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
-

ufNOMlfIJA(lüN PUESTOOE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PRQV!SION FECHA TOMA f'05ES1ON

SUBUN1DAD (SUBDIRECClON GENERAL OA'iIMILADA) LOCALIDAD

-

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONQMO) MINISTERIO. ADMINISTRAClON AUTONQMICA O LOCAL

PUESTOIS SOLICITADO/S

mIl" I,QOlUllN
UNIDAD DE ADSCRIPClON DENOMINAClON DEL PUESTO LOCALIDADNIVel

1I0l

1

2

3

COMO DISCAPACITADO SOllClfO LA ADAPTA(ION DEl/DE lOS PUESTO/S m lHAUAJO NQ / / I
AN fIGUEDAD: tu:·ml-Jú dlo' Slo'fVKlI)~ l:'lt"(tlvos d la l",rha dlo' la (OIWO(dl'..,I" AÑOS __ MESE) .. OlAS

(llRSO~ DE fQRMA(]ON UNTROOflClAL DE FUNCIONARIOS

CONDICIONO MI PETI(lONAQUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN lAlOCAlHJAD DE _

Dillª ON.I

Dccl,jfo, bajo mi fesponsabil~d, que conozco elfpt"esamente y reuno los requisitos elfigidos en la <onvocatcwia para desempeñar ellJos
puestols ~ue solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anelfo son (tertos.

lugar. fecha y firma

RESE RVADO ADMINISTRACION

IlMO SR SUBSECRETARIO DEl MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA-DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 135· MADRID .-"
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPlIMENTAOOtfDE LA SOUOruD DE PARTIClPAOON EN EL CONCURSO.

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano ~e hará con letras

maYús<ulas y bolígrafo negro.

2.- En DATOS DEL..eUESTO DE TRABAJO. recuadro "modo de provisión". debe especificarse la forma de

obtención del puesto de trabajo. entre las siguientes:

~ Concurso

- Ubre Designación.

- Redistribución de efectivos

-Adscripción provisional

- Nuevo ingreso

- Reí rigreso

3.- En PUESTO/S SOUCITADO/S. el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripción se rellenará con el

nombre de la Delegación Especial o Provincial a la que corresponde el puesto.

6.':' Toda fa documenta'ción deberá presentarse, como la solicitud, en tamaño (DIN-A4) e impresa o escrita por una

sola cara.

4.- la alegación para valoraóón. del trabajo desarrollado y los méritos específicos se grapará a la instancia,

aunque en ningún caso exime de la pertinente acreditación doéumental".

S- La .mer:noria. en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapará igualmente a la presente instancia.

7 - En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION. NO ESCRIBIR nada. Gracias.


