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B.  OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

12865 ORDEN de 25 de mayve de 1992 por la aue se convoca
concurso general para la provision de puesies de trahajo en
fas Delegaciones Especiales y Provinciales def Alinisterio de

Economia y Hacienda.

. Vacanies pucstos de trabajo en las Delegaciones Especiales y Provin-
ciales de cste Ministerio, dolodos presupuestariamente. cuya provision
corresponde llevar a efecto por ¢l procedimiente de concurso y de
acuerdo con lo dispuesio en'ef articulo 20, 1. a) de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, modificada por Ia Ley 2371988, de 28 de junio, previa
aulorizacion de las bases de fa presente convocatoria por la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica, v de conformidad con ¢f articelo
16.1 del Real Decrete 28/1990, de 15 de enero, por el que sc aprueba cl
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionarios Crviles de la Administracién del Estado.,
csle Minmisterio ha dispuesto: «

Convocar concurso para cubrir los puesios vacantes que se relacio-
ran cn el ancxo 1 de esta Orden, el cual, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espanola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976. ticne en cucnda ¢l principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres ¢a la provision de los puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios v se desarrollard con arreglo a las
siguicntes:

Bases

Primcra.-1. La presente convocatoria ¢s para los funcionarios de
carrcra de 1a Administracién del Estade. a que se refiere of anticulo | de
la Ley 3071984, de 2 de agosto, gue perienezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupoes comprendidos en el articufo 25 de la misma
con cxcepeidn del personal docente ¢ investigador, sanitario, de correos
y telecomunicaciones. de instituciones penitenciarias, transporte aéreo y
moelcorologia, salve que las relaciones de puestos de trabajo permitan su
adscripcidn. s

Segunda.—1. Podrdn participar los funcionarios comprendidos cn la
base primera Cualquicra que sca su situacion administrativa, excepto los
suspenses en firme micntras dure 1a suspension, siempre gue rednan las
condiciones gencrales exigidas y Jos reguisitos determinados en la
presente convocatora.

2, IDxberin participar en la misma aguelios funcionarios incluidos
en la base primiera gue tengan una adscripeion provisional en las
Dejegaciones Especiales y Provinciales de Economia v Hacienda, si se
canvoeck ol puesto al que fueron adscritos, v los que estén en situacién
de cxcedencia forzosa.

‘ Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Autonomas, sdlo pedrin tomar parte en el concurse si
han iranscurrido dos anos desde el trasiado.

4. Los {uncionarios can destino definitivo sélo podréan participar
cn ¢l presenie concurso si han transcurride dos anos desde 1a toma de
poscsion de su Bltimo destino, sabvo que se d€ alguro de los supuestos
siguicntes: : : .

a) Quc participen anicamenic para cubrir vacanics en ¢l ambito de
Iz Secretariz de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
g&inés%crso. si su desting no corresponde al drea de una Secretaria de

stado.

b) Que hayan sido removidos del puesio de trabajo obtemido por e
procedimiento de concurso o de hbre designacion.

¢} Quc hava sido suprimide el puesto de trzhajo gue venia
desempenando.

5. Los funcionarios ¢n situacion de excedencia para ef cuidado de
hijos. durande ¢l primer afio de excedencia solo podran participar si en
la fecha de terminacidn del plazo de preseniacion de instancias han
transcurride dos anos desde la toma de posesion del ulumo destino
ohicnido. salve que tengan reservade el puesto de trabajo en el ambito
de la Seeretasia de Estado donde radica ef puesto solicnade o en ol del
i\ziiniswrio. st lz reserva no corresponde al arca de una Secrctaria de

stadao. '

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
salo podrin participar si llevan mds de dos anos en dicha siuacion.

7. Cuando dos funcionarios ¢stén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la soliciiud sus
peliciongs, por razencs de convivencia familiar, 2l hecho de que ambos
lo obicngan, eatendiéndosc. en case contrario, anulada Iz peticién
cfectuada por cada uno de ellos. : :

Dieberdn acompanar 2 su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario,

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v la posesidn de fos méritos que se aleguen, serd el dia en que
finalice ¢l plazo de presentacion de instancias. .

TFercera~t.  Las solicitudes para tomar paric en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Orden, v dirigidas
a la Subsccretaria del Ministerio de Etonomia y Hacienda ~Direccién
General de Servicios— se presentardn, en el plaze de quinee dias hébiles
comados a pariir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en ias oficinas a gue se refiere el articalo 66 de 1a Ley de
Procedimicnie Administrativo. Estas Gitimas oficinas tienen obligacion
de cursar las soliciudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a
partir dc su preseniacion.

2. Cada uno de los funcionarios participanies podri solicitar, por
orden de preferencia, los puesios vacantes ~hasta un maximo de seis-,
quc s inciuyen en ¢l anexo I, siempre que reuna los requisitos exigidos
para cada pucsto de trabajo. .

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad. debida-
menic acreditada, podran insiar en 1a solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puestos solicitados gue no supongan ung modificacion
cxorbitante en el cpatexio de fa organizacién. -

La procedencia de 1a adaptacion del puesio o puestos.solicitados a la
discapacidad del soliciante, sin que cllo suponga deirimento para la
organizacion asi coma, en su €aso, la compatrbilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del pucsio en concreto, scrdn apreciadas por la
Comisidn de valoracién, a propuesta del centro directivo de quien
dependa el puesto, la cual podra recabar del interesado, ¢n entrevista
personal, Ja informacion que estime nocesaria, asi como el dictamen de
ios Grganos técnicos correspondicnites. :

4. Una ver transcurrido ¢! plazo de presentacion de insiancias, las
soliciiudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.~Los miritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre
dcl plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en ¢l presente concurso serd
nccesario quce ios solicilantes alcancen la puntuacion minima de tres
puntos en la valoracion de méritos adecuados y del trabajo desarrollade.

La valoracién de fos méntos para la adjudicacion de puestos se
cfectuard de acuerdo con ol siguiente haremo:

1. Valoracion de mérites adecuados y del trabajo desarrollado,
1.1 Valoracion de méritos adecuados.

Por ef desempeno de puestos de trabajo gue guarden similitud en el
contenido 1écnico ¥ especializacion con os ofrecidos, ademas de la
aptitud cn los puestos anteriormentc desempefiados, en relacion con ios
solicitados scgun méritos adecuados que se especifican en el anexo I se
adjudicarin hasta un mdximo de scis puntes.

1.2 Valoracion det trabajo desarroiiado.

. Por el nivel de complemenio de destino - del puesto de trabajo
actualmente desempeiado se adjudicaran hasta un médximo de dos
puntos distribuidos de In forma sigaicate:

Par ei desempefo de un puesio de trabajo de nivel superior al del
puesto al que s¢ concursa; Uln punato.

Por ¢t desempeno do un puesio de trabajo de igual nivel o infenior
en uno o dos niveles al del puesio al gue se concursa: Dos puntos.

Por ¢l desempenio de un puesie de trabaje inferior en ires o mas
miveies al del puesto al que se concursa: 050 puntos.

A estos efectos. quienes no estén desempefando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd (ue prestan sus
SCrvicios en un puesto del nivel miinimo correspondienie al grupo de su
Cucrpo o Escala. -

2. Valoracion del grade personal

Por la posesion de grado personal se adjudicarén hasta vn maximo
de tres puntos. segun ia distnbucidn siguienie;
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Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por tener grado personal igual ai nivel del puesto solicitado: Dos
puntos. )

Por lener grado personal inferior al aivel del puesto solicitado: Un
puato.

3. Curses de formacién v perfeccionamicnto.

Por la superacién o imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namienio, que lengan relacion directa con las actividades a desarrollar
cn el pucsto de trabajo quc se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento o imparticion: Hasta un punto y medio por cada
CUrso, Con un mdximo de tres puntos.

4,  Antigledad: Por cada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones Piblicas: 0,30 punies, hasta un mdxime de seis
putilos. .

A esios efectos se computaran los servicios presiados con caracter
previe af ingreso cn el Cucrpo o Escala, expresamente reconocidos. No
s¢ computardn servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

Quinia.-f. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados ¢n ¢! Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos auténomaes seram valoradoes con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en ¢l anexo 13, comprebados por los-servicios
de personal del Departamento,

2. Los méritos generales de tos restantes funcionarios deberdn ser
acreditados. mediante certificacion, segin modelo que figura como
anexo 1k de esta Orden,

3. La certificacion deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionanos destinados en servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomaos, por 1a Direccién General
compelente en materia de personal de los Depantamentos Ministeriales
o la Secrciaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto cn el epigrafe ¢) de este mismo punto.

fl Cuando se trate dc funcionarios destinados en los servicios
periféricos de émbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente.

¢} St se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal Civil del
Departamento. :

d) Al personal en sttuacidén de servicios en Comunidades Auiéno-
mas o funcionarios de las mismas, por el Organoc competente de la
Funcidon Piblica de la Comunidad u Organismo similar.

¢} A los funcionarios que se encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Dircccidn General competente er materia de Personal del Departa-
menio a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcidén Publica, si pertenccen a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio. para las Administraciones Piblicas v dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,

En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos auténomos, por la
Direccion General de Personal det Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su altimo destino,

4. Los concursanies que procedan de la situacién administrativa de
suspension de funciones acompafarin a su solicitud documentacidn
acreditativa de haber finalizado el periode de suspension.

Sexta-1. La propuesia de adjudicacién de cada uno de los puestos
se efectuard atendiendo a la puntuacién twotal maximo obtenida.

2. En caso de empate en la punluacién, se acudird para dirimirlo
& la otorgada en la valoracidn del trabajo desarrollado.

De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
cn los restantes méritos generales segin el orden establecido en la base
cuarta vy, en ultimo ¢xtremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
prestados ¢n cualquiera de fas Administraciones Piblicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puesios
al solicilanic que haya obtenido mayor puntuacion serd realizada por
una Comisién de valoracidn compuesia por el Director general de
Servicios det Ministerio de Economia y Hacienda, quien la presidird, y
podri defegar en ¢! Subdirector gencral de Recursos Humanos, y cuatro
vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que varardn, uno del centro directivo de quien
dependan Jos puestos de trabajo v otro del area correspondiente al
misSmMo, ¥ que Actuardn para valorar a los soliciiantes de tales puestos.

Un funcionario de ia Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccion General de Servicios,

Un funcionario de la Subdireccion General de Recursos Humanos,
en condicion de Secrciario. que podrd ser sustituido en caso.de no poder
actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto, en reiacién con
algus pucsio concreto de entre los convocados, pasando, a propugsta de
la Coniisién, a ser ascsor de la misma.

Podran tomar parte en la Comisién de valoracion un representante
que designe cada una de las organizaciones sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independicnte de Funcionarios (CSIFL Unign
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.003, Eusko
Langilleen Alkanasuna, Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-5TV)
y Coordinadora Intersindical Gatega (CIG). .

La Comisién de valeracion podri contar con expertos designados
por la autoridad convocanie, previa solicitud de la Comision, los cuales
@ciuarin con voz pero sin voto on calidad de asesores.

Los-micmbros de Iz Contisién de valoracidn deberdn pertenecer a
grupo de titelacion igual o superior al exigido para los pugstos
convocados. ’ )

Octava.~El plazo para la resolucion del presente concurso serd de dos
meses, contados desde ef siguiente al de la finalizacién de la presenta-
¢ion de instancias,

Novena.-l.  La adiudicacidn de algidn puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados ¢n otros Ministerios y sus Organismos
autdnomos implicard el cese en ¢l puesio de trabajo anterior en los
1érminos y plazos previstos en ef articulo [8 del Reglamento General de
Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional.

Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
que antes de finalizar ef plazo de toma de posesion s¢ hubiere oblenido
otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito de opcidn se
dirigird 2 la autoridad a que se refiere 1a base tercera. |. )

gf Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios y, en conse-
cucncia, no generardn derecho al abono de indemnizacién por concepio
alguno. :

& Décima.—1. El presente copcurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadon, ¢n [a que figurardn los dalos personales del funcionaric, el
puesto adjudicado y ¢l de cese o, ¢n su caso, fa situacion administraiiva
de procedencia. :

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionario en situacitn administrativa distinta a la de servicio
aclivo, supondrd su reingreso a esta situacion.

El personal que obtenga un puesto de trabajo a fravés de este
concurso no podrd participar en otros concursos hasta que havan
wranscurrido dos anos desde que tomaron posesion en el puesto de
trahajo, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4-de la base scgunda.

El plaze maximo para la toma de posesidon en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias hibiles, si radica en la misma localidad, o
dec un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo. ‘

El plazo de toma de posesidn empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias héabiles
siguicntes a la publicacién de la resolucion del concurse en el «Boietin
Oficial del Estadow. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, ¢l plazo de toma de poscsion deberd computarse desde dicha
publicacion. . .

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados. se
podidin considerar suspendidos los permisos o Heencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en ¢l presente
concurso, y ¢l computo del plazo posesorio se iniclard segin lo previsio
cn cf parrafo segundo del punto 3, precedente.

Undécima.~La publicacién cn el «Boletin Oficial del Estadon de la
resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos, scrvird de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos-establecidos para que los Organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes,

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de ia
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de mayo de 1992.~P. D. {(Orden de 22 de julio de [985),
¢f Subsccretario de Economia y Hacienda, Enrigue Martinez Robles,

[Imo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO QUE SE CITA

TORCURSO: 1-PG-92

T CENTRO DIRECTIVO ut DESCRIPCION
o b |LOCALIDAD | ol 't |©AoE!- | DE FUNCIONES MERITOS
ORDER PUEBTO DE TRABAJO PUESTOS! B HAS IMPORTANTESB ARECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. X N_ALAVA
AREA DE PATRIMONIO
1 JEFE SELCION PATRIMONID EST.(3) t VITORIA B 24 485200 Tremitecidn de expedientes de | Licenciedo en Derecho.
- gestion patrimonial, defenss,
investigacién e inventaric de | Experiencia o
bienes det Estade. conocimientos en
- gestidn patrimonisl.

. fonecimiente de i
jengus oficial propia
de Lo COLAK.

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSICNES PUBLICAS
2 JEFE SECCION CLASES PASIVAS {4} 1 ViTORIA 1o 2 S50040 1 Apoys en ia tramitscibn de Conccimiento en materia
expadientes ge clases pasivas | de gestidn de pensiones
y gestidn de su abone. poblicas.
tonocimbentes de la
lenguas oficisl propis
de is CC.AR.
LDELEGACION PROVINCIAL DE
E. - EN BLBACETE
AREA DE PATRIMONIO
3 SUBGESTOR PATRIMONIO ESTADO (2) 1 ALBACETE o 16 308484 | Tramitacién ce expedientes de j Experisncia ¢
gestion patrimenial, detenss, | conocimientos en
investigacién ¢ inventaric de | gestitn patrimonial,
bisnes del Estado. conocimientos de
informétice.
Experiencis minima de 2
afos en el desenpefio da
pueslos de trabajo de
neturslezs sipliiar en
ie Adninistracidn de |a
Haciengie PUblica.
& SUBSESTOR PATRIMONIO ESYADO (I) 1 ALBACETE o i1 275724 | Actividades de spoyo B ie Experisncie minima de 2
gestidn patromonial. afos en el desespe’® de
pestos de trabajo de
naturateza similar en
La Administracion de is
Hacienda Publiica., -
Experisncis en
ofimética, manejos Po y
archive de documentos.,
AREA DE SECRETARIA
5 JEFE SECCION LOTERIAS £4) 1 ALBACETE BT 22 550040 | Seguimiento y control de la Conocimientos ¥
gestién de ias ] expariencia en gestidn
Administraciones de Loterfas | de Lotsrias.
de su demarcacidn territorisl, .
en colsboracién y retacidn con] Dispenibilidad horaria.
Los servicios correspondientes
del OKLAE.
Control de iz devolucidn que
. resiizan las Administraciones
de Loteriass.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ALICANTE
AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS
& GESTOR CLASES PASIVAS (2) 1 ALECANTE 8C 20 455820 | Apuyo en |8 tramitacidn de Conorimientc en materia i';

expedientes de ciaset pasiv_:as
y gestion de su abono.

-

de gestidn de pensiones
pibiices. :
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' CENTRO DIRECTIVO NE 1 DESCRIPCION
bE . 0 | LOCALIDAD | ceuro :‘;‘E; Cﬁﬁ ‘| DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESBTO DE TRABAJO PUESTES - : B MAS IMPORTANTES ADECUADOS
Il 7 JEFE NEGOCIADD MWIVEL 14 % ALLCANTE s 14 £1668 | Gestidn adminisirativa y syuds; Conocimients #n is
a la gestidn en materis de geatién de expadientes.
: clases pasivas.
S DELEGACION PROVINCIAL DE
+ E ER
¥ AREA DE PATRIMONIO
.;‘ . 8 SUBGESTOR PATRIMONIO ESTARO (2) 3 ALMERIA 1] 16 308484 [ Tramitacidn de expadientes de | Experiancia minima de 2
v gestion patrimonisi, defensa, | #fos en el desenpedic de
. investigecion & inventario de | puestos de trabejo de
Lienes del £stado. naturaleza similar en
La Admintstrecion de ta
o Kaciends Publica.
: tonocimientos o
.. informitica.
] Experisnciz o
* conocimlentos en
gestion patrimoniai.
- AREA DE COORDINACION CON ’
¢ LAS HACIENDAS
R TERRITORIALES -
v GESTOR COORD.HOAS.LOCAL.Y AUT. 2 | ALMERTA 14 20 4558201 Trabajos estadisticos y/o Se valorard experiencis
presupuestarios relacionados | en trebajos
- con ias Enticades Locales de | estedisticos y/o
su provincis. presgkMstaricos
relativos a las Hecidas
Territoriales.
AREA DE SECRETARIA
1% JEFE SECCION SECRET.GRAL.(4) H ALMERTA 8L 22 SHO040 Propuedts vy gestidn en Experiencia en el ares
materias propiss de la de secretaria generst.
. secretaria general.
DELEGACION PROVINCIAL DE
. + EN AVILA
AREA DE PATRIMONIOC
11 SUBGESTOR PATRIMOWIO ESTADO 3 1 AVILA =] % 275724 | Actividades de apoys & gestién| Experiencie en
' patrimonial. ofimitica, manejc oe PC
y srchivo de
documentos.
AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS
12 JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 $ | aviea w 16 614681 Gestisn adninistrative y ayuda| Conocimiento en La
& te gestisn en mataria e gestitn de expedientes.
Clases Paslvas.
AREA DE SECRETARIA
13 JEFE SECCION LOTERIAS (4) 1 AVILA 8c 2 S600LG | Seguimiento y control de la Conpcimiento v
gestisn de Las axpariencis on gestion
saminigtraciones de Loterfas | de loteriss.
de su demarcacidn territorist,
. - wn colsborscidén v rebacién cond Dispontbiiidad boraris.
los servicios correspondientas
del OMLAE.
Control de (& devolucitn que
realizan (as Administraciones
- de Loterfsg.
DELEGACION ESPECIAL Y
ROVINC DE E. ¥ H. EN
R BADRJOZ
AREA DE PATRIMOCNIO
14 ARCUITECTD TECMICO (%) 1 BADAJOZ 3 24 485200 | Colaborac:on y aave & la3 Experiencia en '

funciores téenice-fecuttetivas
relativas & bierws ireebles,

funciones de apoyo a
iss

b AR W

g e



JEFE SECCION PATRIMONIO EST.(2}

gestisn patrimonial, defensa,
investigacidn ¢ inventario de
bienes del Estado,
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NE CENTRO DIRECTIVO xt DESCRIPCION
of ) ¢r |LOTALIDAD | cao] ¥'VEL (C-EPECHT | DR FUNCIONES MERITOS

ROEN PUESTQ - DE TRABAJC puESTDS F.0Es. | Awua MAS IMPORTANTES ADECUADOB
informes y valoraciones sn téenico-facul tativas
expedientes de gestisn relacfonadas con fa

- patrimonial del Estade y que gestion patrimonial de
afecten a informes, proyectos,| bienes dei Estade y con
girecoion de obras y is direccibn y gestién
conservacién de edificios del | de obres.
gepar tamento,

15-18 JEFE NEGOCIADD RIVEL 14 z BADAIDZ ch 4 £1468 1 Tramitacion de eapediantes. Experencis en
tramitacion de
expedienies.

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS
17 LESTOR CLASES PASEVAS £2) 4 BADAJGT BC 20 4558201 Apoyo en la tremitacidn de Conocimiento en materia
' ’ expedientes de clases pasivas | de gesrion de pensiones
¥ gestidn de su sbono. pablicag.

18 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (3) t BADRJDZ 33 14 ZT5T24 | Apoyo en la tramitacién de Experiencis minime de
expedientes o clases pasives.; dos #Nos en el

desempeio de puestos de
trabajo de naturaleza
similar en Lo -
Adminigtrecién de (s
Hacierds Publice.
tonccimiento en s
ramitacidn de
axpedientes.

AREA DE COORDINACION CON

LAS BACIERDAS

TERRITCORIALES

1% GESTOR. SERV.G. COCR.NDAS. L.Au{.2Z2 H BADAJGZ BC 20 TOBLBL | Trabsjos estadisticos y/o 5S¢ valorsrd experiencia
presupuestarios relaclonados on trabajos
con las entidades loceles de | estadfsricos y/o
$u provincia. presupuestarios

- relativos 8 las
H#acierdas
Territorisies,
AREA DE SECRETARIA
20 JEFE SECCION LOTEREAS (&) 1 BADAJOZ 8t 22 SE0D4D | Seguimiento y controi o la Comocimientos y
’ Gestitn de las eaperiencia en Gestidn
Administraciones de Loterfas | de Loterias.
< | de su demarcacidn tercitorial,| Disponibilided horaria.
en colaboracion vy relscidn conl
los servicios correspondientes
del DRLAE.
Tontroi de la devolucién que
. realizan {ss Administraciones
de Loteries.

2 SUBGESTOR iOTERIAS {33 % BaDAJGT f=2] 14 275734 | Realizacién de ias operaciones| Comocimients y
auxitiares relativas ai experiencis en gestidn
seguimiento vy control de ta de loterfes.

_ gestidn e lasg
saministraciomes de loter{as | Disponibilicad horerla,
de su demarcacidn territorisl,
en coiaboracidn y relacién con
Los servicios correspondientes
del ONLAE.
DELEGACION PRQVINCIAL DE
E, ¥ « EN BALEARES
AREA DE PATRIMONIC
22 1 PALMA DE MALIQRCA 8 24 750432 Tramivacidn de expedientes de | Licenciado en derecho.

Experiencia o
corocimientos en
geation patrimonisl.
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SUESIOS
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LOCALIDAD | churol HF¥E*
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¢.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOSB
ADECUADOS

23

24

26

27

AREA DE CLASES PASiVAS ¢
PENSIONES PUBLICAS

JEFE SECCION CLASES PASIVAS (3}

SUBGESTOR CLASES PASIVAS (33

AREA DE COORDINACION COH
LAS HACTENDAS
TERRITORIALES

LAS HACUIENDAS

GESTOR. s&wk.‘a. COOR HDAS, L.AUT.?

AREA DE SECRETARIA

SUBGESTOR ADMOR,GRAL .SEC.GRAL.(?

DEL IMEANTE NIVEL 16

DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E, Y H. EN
BARCELONA

AREA DE PATRIMONIO
SUBGESTOR PATRIMONEID ESTARC (1)

PALMA DE MALLORCH & 24

PALMA DE MALLORCA 14

PALMA DE MALLORCA #C 20

PALMA DE MALLORCH 13

PALMA DE MALLOACA

BARCELONA

435200

275724

308484

382140

1553508

382140

Tramitacion de expedientes de
ciases pasivas y gestidn de su
abora.,

Apoys en la tramitacidn de
expedientes de clases pasivas.

-
Trabajos estacisticos y/¢
presupuestarios ¥ relacidnados)
con ias entidades tocsies de
s provincia,

Tramitacién y cofaboracidén en
tareas del area de aecretaris
genarsl .

Jl}es‘arrotm de tareas de apoyc
para el ejercicto oe furciones
técnice-facuizativas de ios
gabinetes técnicos y da
valoraciones,

Tramigacion de expsdientss de
gestionm patrimonial, defensa,
investigacidn e invencario de
bienes del Estade.

gxperisncia minimg de 2
arox en et Desempeiio de
puestos de trabejo de
naturalers similar en
Lla Administracidn de la - -
Hacienda Publica.

Cenocimientos de La
iengua oficial propia
de L& S0.AAC

fLonocimients &n materia
de gestidn de pensiones
bl ices.Conocimientos
de e fengua oficial
propia de la CCAA.

gxpariencis minfma de 2
afias en el deserpefio de
puestos de trabsjo Oe
naturaisza simiiar en
ie administracidn de la
Hit ipnds

pubt ica, Conce imfento en
ta tramitacidn de
expedientes.

Lonotimientos de (s
{engus cticial propia
de im COAA. N

5& valorard experiencia
en trabajoR
estadisticos v/o
presupuestarios
retativos o bas
Heclenias
Territoriaies.
Lfonocimiente de [a
iengua oficial propia
de ip 004,

P R

Experisncis minima de 2
a0e en +1 dedempero de
puestos de trabsjo de
Patursiszs siftilar e
{8 Administracién de la
Haciwnta Publics.

Conocimiento de la
iengus oficiai propia
de ta CCAA.

Experigrcia o
contimientos en
tevantamienlos
topogréficus ¥
tratamiento de
document s i6n
gréfica,Conocimientos
de ia lengua oficiat
propia de La CCAA.

ey

s

Experienciz o
conocimientos en
uestion patrimoniai.
Conocimientns de
informética.
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ORGEN

CENTRC DIRECTIVO

PUEBTDO DE TRABAJO

N
0E
PUESTOS

LOCALIDAD

GRLPD

WIVEL
C.DES,

C.ESPECIF.
AWUAL

LEBCRIPCION
DE FUNCIOXES
MAE IMPORTINTES

HEPITCE
ADECUADOS

27

5]

3

32

33

34

SUECESTOR PATRIMORIC ESTADD (2}

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

JEFE SECCIDN CLASES PASIVAS (3}

SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2}

AREA DE SECRETARIA

SEFE SECCIOM LODTERIAS (1)

GESTOR LOTERIAS {(Z)

SUBGESTOR ADMON.GRAL SEC.GRAL. {1

BARCLIONA

BARCELOHA

BARTELONA

BARCELONA

BARCELONA

BARCELONA

8L

co

F2

16

2k

Fy

308454

&B5200

3084de

BOZ84L

455820

3Ez140

Tramitacicn de expedientes de
gestidn patrimonisl, defensa,
investigacidn ¢ inventario de
bienes dei Estada,

Tremitacitén de expecientes de

cieses pasives y gestidn de sy

abora.

Apcyo en is tramitacidn de
expedientes de cimses pasives.

$eguimiento vy control de la
Gestiin de Las
administracionss de Loteriss
oe sy demarcécidn territorial,
en La tolaborecitn y reiacide
con ios serviclios
porrespondientes del ORLAE.
control de ls devolucién que
reslizan les Administraciones
de Lolerias.

Realizacidn ge Las taress o
colaborasidn relativas al
seguimiento ¥ cortroi de la
gestion de las )
sdministraciones de toterias
at su demarcation territoriai,
o coleborscion y relscion con
tos servicios gorrespondisntes
ol GNLAE,

Tramitacién y cclabarscidn en
tareas del ares de secretaria
ferveral .

Fxpatiencia minima de
dos afos en el
deserpeiic de puestos de
trabajo de naturalezs
similar e e
Kdministracisn de la
Kaciends Puclica.
Comorimients de §a
tengus oficinl propin
de La CELAA,

Experiencia minima de 2
afios en e desempefic de
puestos Oe trabejo de
neturaiels simitar on
ia Administracion de la
kecianda Pubtics.
Experiercia o
conccimientos en
gestidn patrimonial.
Tonocimientos de
informatica.
Conaptmientos de ta
iegua oficial propis de
b CC.AAL

Conocimientc £ materia
de gestidn de pensiones
publicas. Conpeimiente
de ta lengue oficial
propia de ia £C.AL,

Experiencis minima de
o8 #f0s en el
deserpbAc de puestos de
trapsio de naturalezs
sipitnr #n (2
saministraceds de la
Kaciends Publica.
Conecimiento en la
Tramitacicn de
expadientes,

tonocimiento de la
lergus oficial propla
de la CT.AA,

Lonocimientos y
experiencis en Gestidn
de Loterfas.
Disponibiiidad horerta,
Corocimiente de s
Lengus oficisl propia
de la CT.AAL

Conocimeintos v
experiencia en gestidn
de toreriss.

Lonocimientd de la
{engua ofizial propis
oe la CC.AAL

Experiencia minime oo
dos afos en el
desemoelio o puestos de
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Kt CENTHRC DIRECTIVC %1 . . DESCRIPCION
o te |LOCALIDAD |garol o it |©FWEE- | DE FUNCIONES MERITOB
ORDEN PUESTQ DE TRABAJC PUESTOS e MAS IMPORTANTES ADECOADCS
[E trabajc ¢e naturaleze
gimilar en ia
administracién de {a
Hacienda Pubifcs.
tonocimianto de la
{engua eficisl propia
de L& CC.AA.

35 JEFE NEGOCTADG WIVEL 14 1 BARCELONA &0 4 £1668] Tramitacion de expedientes, Experiencie en
tramitacisn de
expedientes.
Lorcimientos de {a
tengua oficiai propia

DELEGACION PROVINCIAL BE ) de la CC.AA.
. s BURGOS
AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS )
35 SLIBGiSTf:SR CLASES PASIVAS (3) 1 BURGOS < 14 275724 | Apoys en {a tramitacidn de Experiencie minims de 2
expedientes de Clases Pasivas.] sfios en ¢l desenpeiic de
' pusstos de trabaio en
- La Administracisn de
Hacienda Piblica.
Lonccimientos en (2
tramitacidn de
axpedientes.
pisponibllidad horaria.
DELEGACION PROVINCIAL DB
E. ¥ ¥. EN CACERES
AREA DE SECRETARIA
7 JEFE SECCION SECRET.GRAL.(4) 1 CACERES BC 22 560040 | Propuesta y gestisn en Experisncia en ¢l dren
meteriss propies de Secretarial de Secretsria Ceneral.
Genaral.
33 SUBG,ADMON. GRAL. SECRET. GRAL.(2) . H CACERES [:] 18 368484 | Tramitacion en tareas del areal Experiencis minima de
de secretarfs generai. dog afics en el
desempefio de puestos de
trabajoc de naturalezs
sintlar e (a
sdministracion de (g
#acienda Phbiica.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y E. EN CADIZ
AREA DE PATRIMONIC
ki JEFE SECCION PA%R]HONIB EST.(3) H JEREZ FRONTERA ] 24 585200 Tramitacidn de expecdientes de ;| Licenciado en
gestiSn patrimoniel, defensa, | derechs,experiencia o
. investigacién & inventaric de | conocimientos en
. - Dienes del £stado. gestidn patrimoniat.
AREA DE CLASES PASIVAS ¥
PENSIONES ?UBLI_CAS
48 JEFE SECCICH CLASES PASIVAS (2) H canil 8 2% 750432 Elaboracién de informes, Conocimiante en materis
tramitacion de expedientes de | de gestidn de Fengiones
Clases Pasivas y gestidn de sul pablicas.
abong.. .
41 GESTOR CLASES PASIVAS {2} - H CADIZ2 ac 20 4558201 Apove #n .la tromitasidn de fonocimiant en materis
. xpedientes de clases pasives | de gestidn de Pensiones
AREA DE COORDINACION CON y etiin de w s pttenn
LAS HACIENDAS B
TERRITORIALES B
42 GESTOR CDORD, HDAS.LOCAL.Y AUT. 2 ] CADYZ2 ac 20 455B20; Tradajos estadisticos y/o Se valorard experiencia

presupuestarios relacionados
con ias entidsdes locales de
su provincia.

en trabajes
estadistices y/o
presupuestarios
relatives & fag
Ascierdas
Tarriteriaiss.

S
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Nt CENTRO DIRECTIVO nt . ¢ ESPECIF DEBCRIFCION
DE ) pe | LOCALIDAD | sauro :‘::; oecil'] DE TUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTD DE TRABAJO PUESTOS o MAE IMPORTANTESB ADECUADGE
ARER DE TESORO Y POLITICA )
FINANCIERA
43 JEFE REGOCIADD DE RECAUDACION 1 JEREZ £o T4 275724 | Actividades de apoyo & gestisn Experiencia en
patrimonial. ofimética, manejo PL y
srehivo de documentos.
DELEGACION FROVINCIAL DE
E. Y . EN CABTELLON
-—
AREA DE SECRETARIA
44 JEFE NEGOCIADG NIVEL 14 1 CASTELLON o 14 £1668 | Tramitacion de expedientes Experiencia en
sdministrativos. tramitacidn de
wxpedientes
: administrativos.
AREA DE TESORO Y POLITICA
FINANCIERA
45 SUBJEFE SECCION ADMINISTRATIVA 1 CASTELLON PLARA BC 20 308454 | Propuests en materia Experiencis en materia
- saninistrativa. scministrative,
Conocimiento de ka
L, tengua oficfat propis
DELEGACION PROVINCIAIL DE de ls CC.AR,
E. Y H. N UDAD REAL
AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS
143 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (1) 1 CIUDAD REAL o 18 308484 | Colaboracidn en la tramitecidn| Experiencis minime de 2
: de expedientes de clases sfios en puestos Oe
pasivas. trabsfo de naturaiezs
simifar #n la
Agninistracion de L8
Haclends PUblice.

e Experiencis en
tramitacion ce
expediantes.

AREA DE SECRETARIA
&7 JEFE SECCION LOTEREAS (4) 1 CIUDAD REAL 8 2 56004C | Seguimiento y controi de la Lonacimiento v
gastion de las experiencia en gestidn
Adwinistraciones de Leterias de Loterias,
o# su demarcacisn territoriai,
- en colaboractén y retacidn con| Disponibilided horaris,
\os servicios correspondientes,
cel DNLAE.
_ Control de la devolucion gue
resiitan ias Adninistraciones
de {oterias.
48 SUBSESTOR LOTERIAS {33 1 CIUDAD REAL co 14 275724 | Seguimiento y control de 1a Experiencia mfnime de 2
gestidn de ies afios en el desempefic de
Administraciones de poter{ss pusstos de trabsio en
ge su demarcecitn territorfal,: La Administracion de La
en colaboracidén y relacidn conf Kacienda Pobiics.
ios servicios correspondientes .
del DNLAE, Conocimisntos y
sxperisncia en gestidn
- Lentrol de ia devolugidn que de Loteriss.
realizan las Administracisnes
de Loterias. pigponibilidsd horerina.
DELEGACION PROVINCIAL DE -
E. ¥ H, EN COR
AREA DE PATRIMONIO
4% JEFE SECCION PATRIMONIO ESTA.(2) i LORDOBA 24 70452 Tramitacién de sxpedientes de | Licencisdo en derecho,

gestidn patrimonial, defenss
tnvestigacion e inventario de
breres del Estado.

arperiencis ¢
conocimientos en
gestién petrimonial.
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Ha CENTRQ DIRECTIVO #1 " - DEBCRIPCION
o€ oE |LOCALIDAD |cao|t s ("% DE FUNCIONES MERITOS
URGEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS, e MAS8 IMPCORTANTES ADECUADOS
PELEGACION EBSPECIAL Y
2'4 Y H. EN
LA_CORUGA
AREAR DE PATRIMONIO
50 JEFE SECCION PATRIMO.ESTADO (1 1 LA CORUHA -] 24 B8G3844 | Tramitacide de expediantes de | Licencisdo en derecho.
) gestidn patrimonial, defensa,
_ investigacién ¢ inventaric de | Experiencia o
bisnes del Estado. conceimfentos en
gestidn patrimonial.
Conoc imiento de la
Lengua oficial propia
de {a CC.AA,
AREA DE SECRETARIA
5% SUBGESTOR LDYERIAS (3} 1 LA TORUNA =] % 275724 | Reatizacidn de las opersciones| Experiencis minima de
' : ’ auxiliares relativas al des #fas an el
seguimiento y control de is desempefic de pusstes de
gestion de las trabajo de neturaiezs
administraciones de loterfas | similar de ls
de su demarcacion territoriat,| administracitn de is
en colaborscion y relscion conl Haciends Piblica.
los serviciod correspondisntss
okl ONLAE. Conocimiento ¥
axperisncia en gestidn
. . de loterfss,
Disponibilidad horaria.
Tonocimients de la
iengus oficial propia
de is CLLAA,
Conoc imlentos vy
PELEGACION PROVINCIAL DE axperfencis en gestidn
E- Y H. EN CUENCA de loterfes.
AREA DE PATRIMONIO
52 SUBGESTOR PATRIMONIO ESTADO {1} 1 CUENCA ] 18 382960 Tramitacidn de expedientes de | Experliencia o
: ’ Gestion patrimonisi, defents, | conacimientos en
investigacidn & inventarfo de | gestion patrimoafat,
bienes oel Estado. Conac imfentas de
X - informatica.
Experigncia minime de 2
shos  en puestos ge
trabajo de naturslezs
simitar en {8
Administracién de la
Haciends Pobiica.
53 SUBGESTOR PATRIMONIO ESTADO (3) H LUENCA ] 14 2757243 Actividades de spoys a gestidn] Experiencis - en *
patrimonial . ofimitica, manejo de PC
¥y archivo ge
documentos.,

- Expariencia minima de 27
afios en pusstos de
trabajo de naturaleza
similar en la
Administracion de ia
Haciends Pabiics.

AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES
54 GESTOR COCAD . HDAS LDCAL,Y AUT, 2 1 CUENCA BC 20 455829 ] Trabajos sstadistizos y/o Se valorard experiencis

presupuestarios relacionades
con las Entidades iocales de
sy Provincia,

&n trabajos
estadisticos yfo
presupuestarios
relativos a las
Haciendas
Territorinies,

e

i
v
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gestion de tas
sadministraciones de foterfas

P CENTRO DIRECTIVG Wt DEBCRIPFCION
b o |LOCALIDAD | caveol ¥'¥5 CESPECIf-|  DE FUNCIONES MERITOB
ORDEN PUEBTO DE TRABAJO PUESIOS e MRS IMPORTANTES ADECUADOS
AREA DE SECRETARIA
35 JEFE SECCION LOTERIAS (4} ] CUENCA BL ke d S60040 ] Seguimiento y control de la Lonecimiento v
gestidn de Las axperiencia en gestidn
Adminigtiraciones de Loteriss | de Loterfas.
de su demsrcacidn territoriai,
en colaboracidn y relacion conj Disponibilidad horeris.
los servicios cerrespendientes
dai DNLAE. -
Control de La devolucidn que
resifzan inas Administraciones
de Loterias,
EELEGACION PROVINCIAL DFE
E. YH. GIRO i
¥
AREA DE PATRIMONIO
56 SUBGESTOR PATRIMONID ESTADD (1) 1 GIRDRA £o 15 3821401 Tramitacidn de sxpecientes ge | Experiencia o
: gestitn petrimoniat, defenss, | conoimientos en
investigacidn e irventario de | gestitn patrimonial.
! bienes del Estado. Cormcimientos de
infornditica.
Experiencia a‘lni.u e
dos afos en el
dessmpefic de pusstos de
trabejo de neturslezs
similar en (&
Adsinistracion oe {8
: daciends Pablits.
i tonocimiento de (s
- lengua oficial propis
de ia CC.MA,
AREAR DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS _
s7 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2) t 4GERONA o 1% 308484 W en la tramitacion de Experiencis minime de
K expedientes de clsses pasivas.| dos sfios en el
deseapefic de puestos ot
Trabajo de raturslezs
sinitar on 1a
adminintracidn de la
Kaciarde Poblica.
forccimiento en L&
tramitacidn de
wspediontes.
Conacimients de la
tengue oficisl propia
e {x CC.AA.
AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES
58 GESTOR CODRD.MDAS.LOCAL.Y AUT, 2 b GIRONA 8C 20 4558201 Trabajos estmd{aticos v/o s¢ valorars experisncia
: presupuestarios relacionados | en trabsjor
con iss entidades locaies de | estadisticos y/o
su provincis. presupuestarios
reinstives a las
s Maciendas
- - . Territoriates.
Conocimiento de ia
iengus ofiziat propia
de la CC.AK,
AREA DE SECRETARIA
59 JEFE SECCION LOTERIAS (&) H GIRONA BL ZE 560040 Seguimiento y control de La Conacimisntc v

experiencis en pestisn
de lotarfas.
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Nt CENTRO DIRECTIVOC Nt DESCRIPCION
oE pe | LOCALIDAD | ceuec| */¥E- [C-ESPECHF- | DR PUNQIONES MERITOS
cRpeN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS E-0Es. | awun MAS INPORTANTES ADECUADOS
de gy demarcacidn territorial,
+ en colaboracion y relacion con| Dizponibiifdad horaria,
- toa servicios correspondientes
del ONLAE. Control de la Lorocimfento de la -
. devolucidn que reatizan las lengue of fcial propia .
administraciones de loter{ss. | de is CC.AA. )
-] SUBGESTOR ADMON . GRAL,SEC.GRAL. (1 1 GIROKA o0 18 382140} Tramitacidn y colabormidn el | Experiencia minima de
taresas del sres de sscretarfa | dos afics en el
- genarsl, degsmpefio de puestos de
trabajo de natursiera
similer wn in N
3 Adeinistracidn de 1a
Haciends POblics.
“Conccimiento de la
tengus oficisl propia
. de La CT.AM.
81 JEFE HEGOCIADO WIVEL 14 t | GIRONA = 1% 61648 Tramitacién de expedientes. | Experiencis en
. traattacion de
axpedientes.
Conacimiento o la
Lengua oficinl propia
de Le CC.AK.
G ON OVINCIAL DE
ARA
AREA DE PATRIMONIQ
&2 SUBGESTOR PATRIMONIO ESTADO (33 1 GUADALAJARA =} h 25726 actividedes de spoye a gestidn| Experiencis en
. . patrimonial. of imitica, manejo de PL
y archivo de
docurmentos. .
Expariencia minimg de 2
sfios e puestos de
- - trobajo de naturslezs
’ sinllar an la
Administracidn ce ia
Hectenda Piblica, H
AREA DE COORDINWACION COXN - B
LAS HACIENDAS - H
TERRITORIALES '
63 GESTOR COCRD.HDAS,LDEAL.Y AUT, 2 1 GUADALAJARA BC 20 455820 Trabajos sstadisticos yfo Se valorerd experiencia
. presupuestarios relacionados en trabajos
con iag Entidacdes Locales de | estadistices y/o
su provincia. presupuestarios
relatives 2 las
Haciendas g
Territorisies, :
5
{
AREA DE SECRETARIA !
&4 JEFE SECCION LOTERIAS {4) ¥ GUADALAJARA BC 22 560040 Seguimiento y ¢coatrol de 1 Conocimientos v
. : gestidn de las ' experiencia on gestién
N Administraciones de Loterfes | de loterfas.
- h de su demarcacion territorial, -
en coleboracidn y relacidn conl Disponibilidad heraris.
K los servicics correspondientes)
dal DNLAE.
Contral de (& devolutisn que
' reatizan las Administraciones .
de Loterias.
[%3 SUBGESTOR LOTERIAS {3} 1 GUADALAJARA 1} 14 275724 [ Reaiizacidn de las operaciones] Experiencis minima de 2
- ! suxi{isres retativas al afics en &l desempefia de
seguimiento y control de s puestoy de trabajo de
) T gestidn ge lag naturalezs similar on
Agministraciones de Loterfas is Administracidn de la
de su demarcacién territorial | Haciends Publica.
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Wt CENTRO DIRECTIVO R DEBCRIPCION :
o e |LOCALIDAD | gaupo] V1VEL [C-ESPECF | DR PUNCIONES MERITOH
oRDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS C.DES. § AMUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
- en colaboracion y relacién con -
los servicios correspondientes] Conogimiento y
del OHLAE. experiencia en gestidn
de Lotarfas.
BELEGACION PROVINGIAL DE
E. ¥ H. EN GUIPUZICOA
AREA DE SECRETARIA
46 JEFE SECTION LOTERIAS (4% 1 SAN SEBASTIAR Bt 22 550040 Seguimiento v controi de ia Concc inlente v
gestidn de lag axperiencis en pestide
Administsaciones oe ioterfas | de [oterfss.
de su demarcacidn territorial,
en coisboracidn v relacién conl Disponibitidad horarie.
tos servicios correspondisntes|
cet CNLAE. Conacimientos de ia
jengua of itisl propis
Contral de Lo develucidn que | de s CC.AAL
. realizan Las Administraciones
! de Loteris,
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN HUELVA
AREA DE PATRIMONIO
&7 JEFE SECCION PATRIMORIO ESTA.(2) 1 HUELWA 3 24 7504321 Tramitacién de sxpedientes de | Licencindo #n derecho,
geEtion patrimonial, defensa, | eaperiercia ¢
investigacién & invantario de | conecimfento, =n
bienes del Estado. gestion patrimonisi.
AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES
& GESTOR COORD . MOAS.LOCAL.Y AUT, 2 1 HUELVA aC F) 455820 | Trabsjos estadiaticos yiv se valoraré experisncia
presupuestarios reiscionados #n trabajos
con [e» entidades locsies de | estadisticos y/o
s provincia, presupuestarios
refativos & (as
¥aciencias
Territorisies.
AREA DE SECRETARIA
&9 JEFE SECCION LOTEXIAS (&) H HIELVA B8C Frd 560040 { Seguimients y control o ta Lonocimientos ¥
' peation de (as experfencis en gestion
Administreciones de Loterfas | de Loterfes.
” de su demarcacitn territorial,
en colsborscidn v relscidn coni Dispontbl|iced borariy.
los servicios corfespondientes]
‘ el OWLAE.
Control Ge La devoliucidn gue
resl f7an Las Adwinistraciones
de Lot#rias,
S V. AL DE
E. X H, ER JARN
AREA DE PATRIMONIO
70 SUBGESTOR PATRINMONIO ESTADD (3} ¥ JAEW =] 1% 275724 | Actividades de Bpoyc a peatidn] Experiencis minime de 2
patrimonial, afios en el dessspefic de
puestos de trabajo de
netursiezs similar an
ke Administracién de ia
Nacineds
Publ ice.Experiencin on
of isktice, menejo #C y
srchivo de documentos,
AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS
Il GESTOR CLASES PASIVAS (3 1 JAER [ 4 20 308486 F Cotaboracidn an i tramitecitnl Conocimisntos en
de tspediantes de clases materia de pestion oe
pasivas. pansicras pubticay.
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e o |LOCALIDAD |auwpo|he- |©E¥EClf-| DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y M. EN LEQN
AREA DE_: SECRETARIA
72 JEFE MEGDCIADO MIVEL 14 H LEON c 14 616581 Tramitacion de expadimtes Experisncia on
administrativos. tramitacion de
expadientes
adainistratives.
e ROVINCIAL DE
E. X H. EN LLEIDA '
AREA DPE PATRIMONIQ
73 SUBGESTOR PAYIH#IZ’IO ESTADO {2) H LLEIDA o] 1% 308484 ] Tramitacién de eapedisntas de | Exparfencis sainina de
: gestién patrimoniat, defenss, | dos afos en el
investigacitn e inventario de | desempefic da puestos de
N bienes del Eatado. trabajo de natursisze
sinilar an fa
Adminfstracidn de is
Haciends Pibitce.
tonocimients de la
tengua of fcial propis
- de is CC.AR.
AREAX DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS
T SUBGESTOR CLASES PASIVAS (1) 1 LLEIDA o 18 3108484 | Colaboracisn de la tramitscidnf Experiencis minima de
de eapedientes de clases dos afios en el
pasivas. desempefic de puestos de
trabajo o8 paturaiern
similar en 4a .
Administracion de la
Heciends Pibiica.
Experiencis an
tramitacidn de
expedientes.

-~ | Conacimiento ce ia
lengue offeisl propia
de (e CG.AA.

AREA DE SECRETARIA
3 JEFE NEGOCIADDG MIVEL 14 1 LLEIDA o] th #1668 | Tramitacidn de sxpedientes. Expariencis en
tramitacion Ca
expedientes.
~ Conocimiento da (a
Lengua propis de La
CC.AR.
DPELEGACION PROVINCIAL DE -
E. Y H. E¥N LA RIGJA -
AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS
7% JEFE SECCIOM C'I.ASES PASTVAS (&) 1 LOGRORG BC 22 560040 | Apayo en la irssitaciin de Conocimiento en materia
expedientes de clases pasivas | de gestidn de pensiones
y gestion. de su abono. pbiicas.
7T SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2) 1 LOGRORG s 308434 1 Apoyo en la tramitacidn de Experiencia minima de

expedientes de clases pesivas,

dos sfios en el
desempaiic de pyestos da
trabejo de naturaleza
similar o s
adwinistracidn de ia
kacisnda Publica.

Comocimienta en la

-tramitacién de

expediantes.

Ee
1
t
¥
]
i
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Kt CENTRO DIRECTIVCG ' R PR— DEBCRIPCION .
oE 3 LOCALIDAD | grupo C.DES 'AHUAL " DE FUNCIONES MERITOEB
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS R MAEZ IMPORTANTES ADECUADOB
AREA DE SECRETARIA
78 JEFE SECCEON LOTERIAS (&) 1 LOGRORD EC 22 560040 [ Seguimientp y control de lss | Conocimientos y
agministraciones de loterfes | experiencis en gestién
- de su cemarcacitn territoriel,| de loterfes.
en tolaboracién y relacidn con|
tos servicios correspondientes] Disponibilidad horaria,
det DNLAE.
Congroi de la devolucitn que
reaiizan las scmindstraciones
de {oterias.
DELEGACION PROVINCIMI DE
E., Y H. GC i
AREA DE PATRIMONIOC
™ JEFE SECCION PATRIMONIO ES-¥.(3'§ 1 LUGO L] 24 485200 Tramitacidn de expedientes de | Licenciado wn Berecho.
gestion patrimonial, defersa, | Experisncia o
investigecitn ¢ fnventarfe de | conocimientos an
. bienes del Estado. gestibn patrimonial.
Corecimisntos de Is
tengua oficisl propia
de i CC.AAL
AREA DE SECRETARIA _

8a SUBG ADMON . GRAL. SECRET, GRAL. {2y 1 LUGD [=:3 16 308484 1 Tramitacidon en taress el area) Experisncia minima de

) de secreteris genersl. dos afios en el
degempefic ge puesios de

Y trabejo de maturalaza
simitar #n ia
Administiecion de is
Hariersda Piblica.
fonacimiento de la
Lengua oficist propis
. da 1n 00 Ak
DELEGACIO OVINCIAL DE
E. Y H. EN MADLRYID -
AREA DE PATRIMONIO

81 SUBGESTOR PATRIMONIC ESTADE (1) 1 MADRID [>4] 8 IB214G | Tramitacién de axpedientes de | Experiencis o
pestion patrimonial, defensa, | conocimientos en
“investigscion ¢ inventario de | pestion patrimonial.
bienes dei Estado. tonocimientos de

- - informitics.

82 SUBGESTOR PATR!WI_D ESTADD (2} L] MADK D ] 16 305484 | Tremitacion de expedintes de Experisncia o
gestion patrimonial, deferen, | conocimintes en
investigecion & {nventerio de | gestidn petrimonisl,
bienes del Extads. conoc imientos de

infornética.
Experiencis minima de
dos #ios en e
desenpelio de puestos de
trabejo de rsturaleza
simiiar o0 is
Adminigtracion de {a
Haciercis PObEics.

83 JEFE NEGODTADD NIVEL 14 1 HADRID £ 14 £35658 | Tramitacitn de sxpedisntes. Expariencis en
tramitacién de
expedientes.

AREA DE SECRETARIA
84 GESTOR SERV.GRAL.SEC.GRAL.(2) 1 MADRID ac 26 4558201 Gestion en taress del dres de | Experiencia on gestidn
secreter{a genersl. del éren e secretarfa
germral.
A5 SUBGESTOR ADMON.GRAL .SEC.GRAL.(! 1 _WaDRID o 2 382140 | Tramitacién y colaborscidn en 1 Experiencis stnine de
taeas del res de pecretaris dos afos en el
general. desempeio de puesios de -
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trabajo de naturalers
similar en la
Agninistracién de ia
Naciends Publica.
L] SUBG.ADMON. GRAL. SECRET. GRAL.(Z) 1 MADRID =1} 18 308484 | Tramitacion y colaboracion en | Experiencia minima de
tareas del dres e secratar{s | dos sfos # el
genersl. desempedic de possios de
trabajo de naturalels
similer an la
Adninistracidn de ia
Hacienda Pablica.
ar JEFE NEGOCIADO NEVEL 14 ] MADR LD (=] % 41548] Tramitacidn de expedientes. Experiancia en
tramitacion de
axpadientes.
DPELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN MALAGA
-AREA DE CLASES PASIVAS ¥
PENSIONES PUBLICAS
B8 JEFE SECCIOM CLASES PASIVAS (1) 1 MALAGA & & 685200 | Tramitacidn de expedientes da ] Conccimiento en metariy
' clases pasivas y gestion de s de gestitn de pensiones
abong. piblicas.
SACIO AL ¥ ’
oV AL DE E. H., EN
MURCIA
AREA DE PATRIMONIO
B SUSGESTOR PATRIMONIC €5TADC (33 1 CARTAGENA fu: ] 14 275724 | Actividades de spoyo & gestidn| Experiencia minima de
’ patrimoniai. dos afos en el
deserpeio de puestos de
trabajo de nai.ralezs
similar #n la
Administracidn de ia
- | Hacienda Publica.
Experiencis en
"AREA DE CLASES PASIVAS Y ) e e s,
PENSIONES PUBLICAS . : )
ko) SUBGESTOR .CLASES PASIVAS (13 1 mti&sn 1] 18 30B484 | Colsborscion en tramitacion de| Experiencis afnima de
expedientes de clases pesivas.| dos afios en et
desenpedc de puestos de
trabajo de natursleza
similar an la
administracion de la
Hecfonde Pablice.
Experiencis en
tramitacion de
- fentes.
DELEGACION PROVINCIAL DE expedientes
E. ¥ H. EN NAVARRA
AREA DE PATRIMONIOQ
71 JEFE NEGOTIADO WIVEL 14 H PAMPL ONA o] 14 616681 Actividades de apoys s gestidni Experiencia en
patrimonial. ofimética, manejo PC y
archivo de documentos.
Conocimiento de la
Lergus oficial propis
de ta CC.AA.
AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS
92 JEFE SECTION CLASES PASIVAS (3} 1 PAMPEONA B 26 685200 | Tramitacidn de expedientes de | Conocimiente en materiy
ciases pasivas y gestisn de sy| de gestidén de pensioneg
abom, pablices.
Conacimientos de la
iengus oficial propis
de la CC.AA.

spiman.
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DE
ORDEX

CENTRO DIRECTIVO

PUEBTQO DE TRABAJO

L L
DE
PUESTOS!

LOCALIDAD

GRUPD

RIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUIAL

DEBCRIPCIONR
DE FUNCIONES
MA8 IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADGS

¥

L

5

o7

SUBGESTOR CLASES PASIVAS (1)

AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES

GESTOR CCDRQ.NDAS.L‘DCAL.Y AUT. 2

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN ORENEE

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

SUBGESTOR CLASES PASIVAS (3)

AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIERDAS
TERRITORIALES

GESTOR CODRD.MDAS.LOCAL.Y AUT. 2

AREA DE SECRETARIA

JEFE SECCION COTERIAS {4}

PAMPLONA

PAMPLORA

ORENSE

ORENSE

DREMSE

B

BC

#C

i

22

IC8484

455820

eTRT24

435820

560040

Colaborscién et le tramitacison
d¢ expedientes de clases
pasivas.

Trabajos estadisticos v/o
presupcestarios relacionsdes
con Las entidades locales de
su provincia.

Apoys e bk Eramitacisn de
expecientes de Clases Pasivas.

Trabajos estadfaticos y/v
presupuestarios reiacionados
con Las sntidades loceles de
sy provincis.

Sequimignto y control de 1a
gestion de las
adrinistraciones de [oterlas
de su demarcacidn territerisl,
en coisboracién y reiscién con|
Loz servicios correspondientes
dei ORLAE.

Control de la devolucidn que
Fealizan tas administraciones
de loterfas.

Experiencia minime dg
dos afios en el
desspelic de puestos de
trabsjc de naturaiezs
similar sn i
Admintstracion de ia
Hatlends Pblica.

Experiencis #n [n
tramitecitn de
expedientes.

‘Conucimientos de s

lehgue oficisl propla
de La LA,

Se vaiorard sxperisncis
e trabajos
estadisticos y/io
presupuestarios
relativos a los
Haciendas
Territoriales.

Conocimisntos o L
lengua oficial propis
da la CCLAA.

£xparisncia minima de 2
afas an ol desampeflic de
paestos de trabaje de
naturaiezs sintiar an

im Adwinistracidn de is
waciends PUbiice. )

Concciafentos de 1a

{engua oficial propia
de la {C.AA.

Corocimianto on l!.

tranitacion de
expedientes.

se valotaré saperiencis
an trabalos
wetadisticos

yio presupsestarios
retativos » laz
Haciendas
Territorisies.

Lonacimisnton de ls
jengus oficisl propia
de ta CC AL,

sonocimionto v
experisncia sn gestion
de Loteriss.

Disponibil idad hozaria.
Conocimiento de ls

terpua oficisi propis
e ta CO.AA.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE 7 TRABAJIC

DE
PUESTOS

C.ESPECIF.
AMUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAB IMPORTANTES

HERITOSB
ADECUADOS

101

e

103

AL ¥

[+}
ROV A E, Y H

-ABTURIAS

AREA DE PATRIMONIO

JEFE SECTION PATRIMONIC EST.(1)

SUBGESTOR PATRIMONIC ESTADD (3)

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

JEFE SECCTON CLASES PASIVAS (33

AREA DE SECRETARIA

JEFE SECCION LOTERIAS (4)

SURGESTOR LOTERIAS (3)

DELE ON ESPECIAL
PROVINCIAL DE E. ¥ H, EN
LBS _PALMAS

AREA DE PATRIMONIC

JEFE NEGOCTADO NIVEL 14

DELINEANTE NIVEL 1a

NIVEL
LOCALIDAD
GRUPO: ¢ oes.
CGYIED0 B - 2
GLioH o 1%
VIEDD 6 e
GLION st 22
c1JoM & 1%
LAS PALMAS £o 14
LAS PALMAS ¢ 1%

78T

685200

560040

275724

H1648

136560

Tramitacidn de expedimtes de
gestidn patrimenial, defenss,
investipacién & inventario de
bienss dei Estade.

Actividades de spoyo s gestidny
patrimonial .,

Tramitacidn de sxpadientes de
clases pasivas y gestidn de sy
30NS.

Seguimiento y control de ia
gestidn de las
administraciones de loterias
de su demarcacion tarritorial,
en colaboracisn y relacidn cony
Los servicios correspondientes)
dei OMLAE.

Lontrol de e devolucidn que
reatizan ias saministraciones
de loterias.

Reaiizacidn de las oparsciones
suxiliares relativas at
ssguimianto y control de ia
gestidn de las
sdministraciones de loterias
de su demarcacion territoriat,
en calsboracion y relacidn cony
fos servicios correspondientes
del ONLAE.

Actividades de apoys a gestidnj
patrimonial.

Desarrolic de tareas de spoyo
para &l ejercicie de funciones
técnico- facultativas de los
gahinetes técnicos y de
waioraciones.

Licanciado en derecho,
exparioncia o
conecimientes an
geatidn patrimwmisl.

Experisncia an
ofindtics, maneje PC y
archive de documentos.

Experiencis minime de 2
afos #n sl desemperic de
puestos de trabajc de
nsturtiezs similar oo
is Admtnistracidn de la
Hecienda fublica.

Conocireients en materia
de gestisén de pensiones
pbt {cas.

Conocimients v
axperigncis wn gestién
de loteriss.

Oisponibilidad horsris,

Experiencia minima de 2
sfics en el desempedic de
pusstos de trabeio de
ratursieze similar en
ia Administracidn de la
Hacienda Publics.

gealizacidn de trabajos
fuers d¢ la- jorrads
{aboral.

Experiencia en
ofimitica, manejo de PC
y archivo de
gocumentos .

Experisncia o
conccinientcs en
ieventanientos
topogrifices vy
tratamisnto de
documentacidn préfica.

¥
h
s‘i'
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QRDE¥

CENTRC DIRECTIVO

PUEBTQ DE TRABAJO

RE
DE
PUESTLS

LOCALIDAD

GRUPO

KIVEL
C.DEE.

L. ESPECIF.
ARLAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MaB IMPORTANTES

MERITOB
ADECUADOB

105

R e

107

198

109

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

v SUBCESTOR CLASES PASIVAS (%)

DELEGACICON PROVINCIAL OHE
Y H. EN PONTEVEDRA

AREA DE PATRIMONIC

SUBGESTOR PATRIMONID ESTADD (3:

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2}

AREA DE COORDINACICN CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES

GESTOR COORD,HDAS.LOCAL.Y AUT. 2

AREA DE SECRETARIA

JEFE NEGOUIADD NIVEL 14

LAS PALMAS

FONTEVEDRA

wiG0

PONTEVEDRA

FONTEVEDRA

e

e

at

co

8

20

308484

ATET24

308434

455820

&1648

Colaboracisn en is tramitacidn;
de expedientes de clases
paSivas.

Actividades de apoyo 8 gestidn)
patrimonial.

“Apoyc en la tramitacién de
expediente de Clases Pasivas.

irabajos esradistices y/o
presupuestarios relscionados
ton las entidedes locales de
su provintia. .

Tramitacion de expadientes.

Experiencis minima de 2
sfics en sl desespefio e
pruestos de trabejo de
natureiezs simiier on
le Administracion de la
%aciends Pioiica.

Experiencis en la
tramitecidn de
sxpedientes.

Experiencin en
ofimditics, menejo PC ¥
archive de documentos.

Experisncis minima de
dos ahos en el
desempafio de puestos de
trabajo de naturaleza
similar en ia
admintstracion de la
HecTenda Piblica.

Concimiente de to
lengua oficial propis
de la CT.AA,

Experigncia minime de
dog aies en ol
desempefic de putsios de
trabejc de naturaieza
simiier en L8
Administracidn de s
#acienda Publica.
Conocimiento en ia
tramitscion de
+Xpediantes.
Lorocimiento de 12
fengun oficisl propis
e ta CC AR

Sr vaiorard experiencis
an trabajos
astadigtices v/o
presupuestarics
relativos » fas
Haciendes
Tarritorisles.

Corocimionto de ta
{engus oficial propia
de Ln CL.AA.

Euperiercin en
tramitacion de
sxpadientes.

Conecimiantos d¢ [a
tangus oficial propis
de la CCAAL
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Nt CENTRC DIRECTIVO ®1 o DESCRIPCICN
o _ s | LOCALIDAD | ghurgl :‘;:: ‘ﬁ;“”- DE FUNCIOMES KERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJOC PUESTOS| R L HAB IMPORTANTES ADECUADOB
DELEGACTON PROVINCIAL DE
E. Y H. EN TENERIFE
AREA DE PATRIMONIOC -
£10 1 SUBGESTOR ADMON,GRAL .SEL.GRAL. (Y 1 5.C.TEMERIFE £ 18 382140} Tramitacién v coisboracidn en | Experiencia ménima de 2 M
' tarsas del ares de secretaris | afics en puestos de
general . trabajo de naturaieza
similar an i
Administracidn de ia
facienda Publica.
11 SUBGESTOR PATRIMONIC ESTADO {3} 1 S.C.TENERTFE =] 1% 275724 | Actividades de spoys & gestidn| Experiencis minima de
patrimonial, dos sfict n puestos de
trabajo de naturalezs
similar on ba
Administracitn de ia
Hacienda
pdbtica.Experiencis en
ofimitica, marejo de PC
) y archivo de
dicnentos .
AREA DE CLASES PAS1VAS Y ;
PENSIONES PFUBLICAS ‘
1t2 SUBGESTOR CLASES PASIVAS {1) 1 S_C.TENERIFE [x] ia 308484 | Colaboracion en ta tremitecisn] Experiencia minima de 2
de sxpedientes de clasas ofice en puestos de
pasivas. trsbajo de ratursiezs
similar on la
Adminigtraciin de 1a
Haciends Publica.
. Expariencia en M
tramitacién de .
. : expadientes, :
AREA DE SECRETARIA §
13 GESTOR SERV.GRAL .SEC.GRAL.(2} 1 IARTA CRUZ TENER{FE BC 206 455820 | Gestidn en tareas del area de | Experiencia en ¢l srea %
. secretaris genersl. de secretaria gensral, <
DELEGACION PROVINCIAL DE X 4
E. X H. EN CANTABRIA
AREA DE CLASES PASIVAS 'Y
PENSIONES PUBLICAS
114 JEFE SECCION CLASES PASIVAS {2} 1 SANTANDER ] 2 7504321 Elaboracion de informs, Lonoctmianto en materia
: tramitacidn de expedientss de | de gestion de Pensiores B
Clases Pasivas y gestidn de sul Publicas. H
. . . i
PELEGACTON PROVINCIAL DE .
§
AREA DE SECRETARIA %
115 JEFE SECCION LOTERIAS (4} 1 SEGOVIA ¢ 2 360040 | Seguimiente y control de ta Comacimiente v 5
! gestibn de ias axperiencia en gestidn 5
Administraciones da Loterifas | de Loteria. =
. dg 5y demarcacidn territorial, 2
en colaboracion v relacidn con| Disponibilidad horaris. y
ios Servicios correspondieates i
del ONCAE. &
fontrol de ia devolucidn que
realizan ias Administraciones
de Loterfas.
DELEGACION EBPECTAL Y . 3
PROVINGIAL DPE E. ¥ H. ER g
SEVILLA
AREA DE PATRIMONIO
15 SEFE SECé!QN PATRING.ESTADD h) 1 SEVILLA B 24 BO3B4L4L 5 Tramitecisn de expedisntes de | Licenciade en derscho,
: gestion patrimonial, defenss, | experiencis o
investigacion v inventerio de { conotimientos en
gestion patrimonial,

bienes del Estadt.
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N
oE
DRDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTC .DE TRABAJO

(1]
DE
PUESTOS

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIOHES
MAE IMPORTANTES

MERITOSB
AUECUADOB

17

118

He

20

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN BORTA

AREA DE SECRETARIA

SUBC.ADNON . GRAL. SECRET. GRAL.{(Z})

DELEGACION PROVINCIAL DE
. ¥ H. EN RRAGONA

AREA DE PATRIMONIO

SUBGESTOR PATRIMONID ESTADO {1}

SUBGESTOR PATRIMONTO £5TADO (3)

AREA DE SECRETARIA

JEFE SECCION LOTERIAS {4)

DELEGACION
E.

OVINCIAL DE
RUE

AREA DE PATRIMONIO

SUBGESTOR PATRIMONIS £STADD (2}

AREAR DE SECRETARIA

JEFE SECCEON LQTERIAS (&)

KIVEL

LOCALIDAD
GRUPD) ¢ pes.

SORTA =) 16
TARRAGONA o ia
TARRAGOMA o |
TARRAGONA BL 22
TERUEL o 16
TERVEL Be 2

308484

382140

arsTeL

S600LE

308484

360040

Troamitacion en el area de
secretaria general.

-

Tramitacidn de axpedientas de
gestisn patrimonial, defensa,
irvestigaeion ¢ inventsric de
bieres det Estado.

Actividades de apoyo & (=
gestidn patrimonial.

seguimiento y control de la
gestidn de las
administraciones de (oterias

} ce su demarcacion territorisl,

an colsboracisn y reiscion con
los servicios correspondisntes,
del OMLAE, Control de la
devotucidn gue reslizan img
adninistraciones de loterfas.

tramitacion de expedientes de
gestidn patrimonial, defenss,
investigacion ¢ inventario de
bienes del Estado.

seguimients y control de ia 4

gestidn de las

administraciones de loteriass

Experiencia minima de 2
8F05 en ¢l desempeiic de
puestos de trabaje de
naturateza similar en
la Administracidn de ia
Hacienda Publics.

Eaperisncia o
conocimientes en
gestidn patrimonial,
Conpcimiento de
{rformétics,

Expiriancis minins de
dos sfics en el
dessapelio de puestos de
trabajo de natursless
similar en ia
Administracién de la
Haciends Piblice.

Conocimianto de ls

tengun ofictal propta
de 1o CCLAN,

Experiencis mn
of imétics, manejo PC ¥
archive de documentos.

Londcimimte de la
iengua propia oe ta
LC. A,

Lonocimisnto ¥
aaperisncie en gestion
g toterfas.

Disponibi(ided horaris.

Lonocimionto de la
{engua of iciai propia
de ia CC.AAL

Experiencis o
conocimientos en
gestidn patrimonial,
conac imientos de
informitica.

Experiencia minims ge 2
afics en ¢l desempefic de
puestos de trabajo de
naturalezn simiiar en
La adninistracion de is
Hacierxis Publica.

Conccimisnto vy
axperiencis en gestion
de ioterias.
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F'H CENTRO DIRECTIVC Nt o DESCRIPCION
oE o | LOCALIDAD | cruro :”’“ -‘_f‘n“’- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS -DES- | MAS IMPORTANTES ADECUADOS
’ de su demarcacidn
R territorisi,en colaborscién v | Dispoeaibiiided horaria.
ratscisn con Log servicios
correspondientes del OKLAE.
Control de Le devolucidn que
reatizan tas sdministraciones
de loterias,
‘DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E, ¥ H. EN
TOLEDO
AREA DE PATRIMONIC
123 SUBGESTOR PATRIMONIO ESTADG (3 3 IOLEDD : = 1 2757241 Actividades de apoyo & gestiénl Experiencia en
: ’ patrimonisl. offmética, manejo PC ¥
archive de documentos.
Experiencis minims de
dos #fos en puestos de
trabajo ce naturaiezd
similar en la .
b Administracidn de ls
. Hagfards Piblica.
‘ AREA DE CLASES PASIVAS ¥
PENSIONES PUBLICAS
124 IWBGESEDI CLASES PASIVAS (1) t TOLEDO . co 18 308484 | Colsboracitn en im tramitacisn Experisancis minima de
i de expedientes de chages dog afos en puestos de
pasivas. trabajo de naturaieza
aimilar en la
sivinistracion de la
Hacfends Publics. i
~ Experiancia en
tromitacion de
expedientes.
AREA DE SECRETARIA '
125 JEFE SECCION LOTERIAS (4) 1 TOLEDD -1 22 540040 { Seguimiento y control de ls fenocimiento ¥
gestidn oe las . axperiencia en gestibn
. sdnintstracionss de Loterfas | de Loterfas,
dge su demarcacitn territorial,
en tolaboracién y relacién con| Disponibilided heraria,
{os servicios correspondientes
del ONLAE.
Control oe Ls devolucin que
reslizan Las sdwinistraciones
de loteriss.
126 TSUBGESTOR ADMOM, GRAL . SEC.GRAL. (1 1 TOLEDD B L] 382140} Tramitacisén y colsboracidn en | Expertencia minima de
. tereas del arem de gecretsrfa | dos aficd en pudstey de
‘ generai. trabijo ge naturalera
similar en ln -
scministracidn de in
#ecienda Publica.
DELEGACION ESPECIAL Y
PREOVINCIAL DE E. ¥ H. EX
VYALENCIA
AREA DE PATRIMONIC
127 JEFE SECCION PATRIMD.ESIADO {1} 1 VALENCIA B 24 BU3844 | Tramitacidn de sxpedientes de | ticenciado an Derscha,
gegridn, dcefensa, Experiencia o
| investigacion & inventario de | conocimientos en
bienes del Estada. geqtisn patrimopial,
* Conocimiento o= la
langua oficial propia
de la CC.AA.

O A U
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Wt CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION
bE pe | LOCALIDAD | gaupo ’C“::; C-ESECI-{  DE FUNCIONES MERITOS
oRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS (DES. g AN MA8 IMPORTANTES ADECUADOS
AREA DE CLABES PASIVAS Y
PENSICNES PUBLICAS
128 JEFE SECCION CLASES PASIVAS (3) b VALESCSA 8 24 685200 Tramitacidn de expedientes de ] Conocimiento en materia
. clases pasives y gestidn de sul de gestidn de pensiones
abono. piblicer,
Conocimientos de Lla
{engus ocficial propia
che ta CC.AAL
129 JEFE SELCION CLASES PASIVAS (&) - L VALEMLIA ac z2 550043 Apove en ta tramitacidn de fenotimients en materis
expedientss os ciases pasivas | de gestion de pensiones
y gestién de su sbono. pabl fcax.

N Conoe {mientos de ia
iengua oficial propis
de is CE.AR,

130 JEFE NEGOCIADD WIVEL 14 1 VALENCTA 23 14 61668 | Gestidn administrativa ¥ syuds| Conocimiento sn la
2 is gestidn en moteris e gestidn de expedientes.
cleses poasives. ’

’ Conocimianto de la
tengus oficiat propis
de im C0.AA.

13% JEFE REGOCIADD WIVEL 14 i VALENC1A o 14 61668 Gestidn administrativa y ayuda] Conocimiento en s
a la gestidn on materia de gestidn de eapediantes.
cinses pagivas.

. Conocimiento oe la
lengus oficiail propis
de la CC.AK.

AREA DE SECRETARIA
132 JEFE NEGOCIADO MIVEL ¥ 1 YALEWCIA o 1) 61668 | Traaltacion de expadientes Expariencis en
' aministrativos. . _tranitacién de
expeciisntes
sdninistretivos.
Conocimiantos de la
Lerigua offelal propis
de la DS.AK,
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
VALLADOLIR
AREA DE PATRIMONIO
132 ARQUITECTD TECHIZO (D) 1 YALLADOL ID ] 24 685200 ] Colaboracién y apoye a2 lax Experiencis an
funciones funciones de spoye &
técnico-administratives is
reiatives & bignes irmuebles, | técnico-facultativas
informes y valoracionss en relacionadas ton la
expadientes de gestidn pestidn patrimonial de
patrimonial cdel Estado y que § bieres del Istado y con
afecten & informes, provectos,i te direccion y gestidn
direccion de cbras ¥ de cbras.
conssrvacidn de edificios del
- departamento.
134 JEFE SECCION PATRINONIO EST.(4) E YALLADGLID 8L 22 5600401 Tramitacitn de expedientes de | Experfancia o
gestion patrimonisl, defenss, [ conocimientos en
! irvestigacion e inventarie en | gestidn patrimoniai.
bisnes del Estado.
135 JEFE KEGOTIADG RIVEL Y4 1 VALLADOLID o 14 618687 Actividades de apoyy & gestitn] Experfencis en
patrimonial. ofimitica, maneio de PC
y archive e
dod i1
AREA DE CLASES PASTVAS Y smeres
PENSIONES PUBLICAS
136 { ;
GESTOR CLASES PASIVAS (3) 1 VALLADEL 1D ac 20 308484 | Coiaboracion en la tremitecion Condcimiento en materia

ge expedientes de ciases
pesivas,

e gestidn de pensiones
piblices.,
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Wt CENTRO DIRECTIVO #1 DESCRIPCION
o, . : ot | LOCALIDAD | gaupgl VVE- [C-ESPECI-| DR PuNCIONES MERITOS
OROEN PUESTO DE TRABAJO  puestos C.0ES. | AMAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
AREN DE SECRETARIA
137 4EFE SECCION LOTERIAS (4) 1 VALLAGOLID 5 F#4 560045 Seguimienta v control de la Comocimiente y
gestidn de {as experiencis en gestidn
agministraciones de ioter{as de icterfas.
de su demarcacion territorisl
en colsboracidn y relacién con| Disponibilidad horarie.
los servicios correspondientes;
del ONLAE,
control de lx develucidn que
reslizan tas acministraciones
de lotaries.
138 SUBALTERNG M-T 1 VALLADOLID E 4 41668 Custodia,porte ¥ vigitancie. | Experiencie en i
poasto de trabejo.
AREA DE TESORC 'Y POLITICA
FINANCIERA
139 SUBJEFE COORDINACION RECAUDACION 1 VALLADOLID [ & 3821401 Especialided como agentus e Experfencia en
' . . ta Baciends Piblica. colaboracidn en materis
de expadientas.
Colabaracién en mataria de .
expediantes,
G. L R
« EN
YIZCAYA ‘ .
AREA DE CILASES PASIVAS ¥ B
PENSIONES PUBLICAS
160 JEFE SECCION CLASES PASIVAS (2) 3 F1LBAD 8 24 750432 ] Efabaracidn de informes, Conocimiantos en
. . . tramitecién de expedientes de | materis de gestion de
clases pasivas y gestidn oS¢ sul penaiores plblicas.
abora.,
) tonocimtente de ia
Llengua ofictel propis
de {a CCLAA.
141 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (1) K BILBAD =] 1] 308486 | Coisboracién en la tramitacidn] Experiencia minima de
) E de expedientes de clesas don sfios en el
pagivan, deserpefic de puestos de
tratajc en la
Admninistracidn de s
) Haciends Piblica.
Experiercia en
teamftacidn de
expedientes.
Conacimiente de ia
) . lengua oficial propie
dF L CC.AA,
142-14% | SUBSESTOR CLASES PASIVAS. {23 . . 2 BLLBAD o & 308484 [ Apoyo en ia tramitacide de Experiencia minima de
Do . o7 expedisntes de clases pasivas.| dos afios en el
desempefic de puestos de
trabajo en la
Agministracidn de la
Hacienda Poblics.
Conocimientos en Lo
tramitacidn de
expedientes.
-
. Conce imlanto de la
;o . fengus oficisl propia
o ’ de La CCAA.
| AREA" DE CCORDINACION CON
- LAS HACIENDAS .
TERRITORIALES
148 1 gUBGESTOR COORD.HDAS.LOC.AUT.(1) 1 B1LBAD o 8 108434 | Trabajos estadisticos y/e Se velorard sxperiencia .
presupuestasios relscionados | en trabejes
con (as entidades Lacales de ; estadisticos y/o
su provincis. presupueszarios

s
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' CENTRO DIRECTIVC Nt DESCRIPCION
oE o | LOCALIDAD | geupo| M¥E0 |CESPECH. G BE PUNCIONES MERITOS
CRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANGAL MAS INFORTANTES ADECUADOS
retativos a las
Har ierdas
- Territoriates.
tonocimientos de i
{engua ofictat propis
do Lo CC.AA.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. « EN ZAMO
AREA DE PATRIMONIO
145 | SUBGESTOR PATRIMONIG ESTADZ (1) t ZAMOiza =} 8 3821401 Tramitacién de expedientes de | Experiencis o
gestion patrimonisl, defensa, | conocimientos en
investigacion & inventario de | gestidn petrimpnisl,
bienes del Estada.
conccimientas de
informética,
gxperiencis minime de 2
N akos wn el desempefic de
pupatos de trabajo de
neturalezs sinilar en
{a Administracion de i
Haciends Publice.
146 | supGESTOR PATRIMONIO ESTADD (3) 1| zamoma @ % 275724 | Actividades ¢ apoyo a gestién] Experisncia en
patrimoniat. otimética, manejo de PC
y archivo de
B docunenitos.
Experiencia minfms de 2
sfios sn sl desempelio de
puestos de trabajo de
raturalezs ;iy[llr -
(s Administracion de ia
Haclenda Poblics.
. )
AREA DE SECRETARIA
147 JEFE SECCION LOTERIAS (4) 1 TAMORK o 22 560040 1 Seguimiento ¥ contrsl de is Conocimiento ¥
gestisn de lag axperiencis de gestidn
Administraciones de Loteriss | de Loterfas.
de su cemsrcacidn territoriat,
- o colsborscidn y relacion con! Disponibiilded horsria.
{os servicios correspondientes,
del CORLAE.
* Control de ls devaiucion g
resifzen tas Administraciones
o¢ Lotarfan.
DELEGACION EEPECIAL Y
PROVINCIML DE E. Y H. EN
ZARRCOZM
AREA DE PATRIMONIO
148 SUBGESTOR PATRIMONID ESTADG {1} 1 TARAGOIA - [+] 18 332140 | Tramitacion de expedientes de | Eaperiencis minima de 2

pestidn patrimonial, defensa,
investigescifn 2 imventario de
bienes del Extado.

shosp en el desempeiio de
puestos de trabajo de
naturalezs sinilec on
ia sdninistracion de i
Naciends Piblica,
Experiomcia o
comdeimiento an pustidn
patrimonisl.

Conocimientos de
tnformitice.
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' CENTROC DIR;CTIVO "t . DEBCRIPCION
o€ o b | LOCALIDAD | gaueo :‘::; C-ESPECIF- | pp PUNCIONES MERITOS
OROEN PUESTO DE TRABAJO puESTOS DES. | MR MAS IMPORTANTES ADECUADOS
AREA DE COORDINACION COGH
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES
149 SUBGESTOR COORD.NDAS.LOC. AUT. (1} ] ZARAGOZA o & 308684 | Trabojos estadistices v/o Se vaicrard experiencia
presupuestarios ralscionados | en trabsjos
con las entidades Locaies de | estadisticos y/o
su provincia. presupuestarios
relativos & las
¥aciendas
warcizoriates.
DPELEGACION PROVINCIAL DE
E, Y H. EN CEUTA
AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS ;
- 150 JEFE SECCION CLASES PASIVAS (4) 1 CEUTA 8C 22 S600AG] Apoyo en {8 tramitacidn de conocimianto en materia
: expedientes de clasen pacivas | de gestidn de pengiones
y geatidn de su abono. pubticas.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN MELTLLA
AREA DE PATRIMONIO
151 JEFE SECCION PATRIMONID £3T.(3) 1 MELILLA ] 24 48520C] Tramitacidn de expedientes e | Licencisdo en derecho,
gestitn patcimonial, defensa, | sxperiencis o
fnvestigacidn e inventario de | comacimientos en
bienes dei Estado. gestidn patrimonisi.
AREA DE SECRETARIA
152 JEFE SECCION LOTERIAS (&) ] MELILLA . 8L 22 S4004C ] Seguimiente ¥ control de la fonocimientos y
gestidn de ias experiencia en gestidn
agministraciones de toterias | o loteriss.
de 3u demargacion territorial,] Ofsponibltided horeria.
en cobaberacisn y retscién con|
los servicios correspondientss
del ONLAE.Control de is
devolucidn que restizan (as L4
administraciones de loterias.
+
DELEGACION PROVINCIAL DE E. Y H.
EN PONTEVEDRA
AREA DE CLASES PASIVAS Y PENRIU-
NES ESPECIALES : _ -
153 |JEFE SECCICN CLASES PASIVAL (1) 1 VIGO 8C 22 560. 0401 Apoyo en la tremitacidn Canpcimiento en mate—
: . . de expedientes de clases ria de gestién de pen
pasivas ¥ gestidn de sz siones piblicas.
ADone. Conccimientos de la -
lengua oficial propia
de la CC.AA.
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CERTIFICADO DE MERITOS

D.D2,

CARGO

CERTHICO Que segln los antecedentes obrantes en este Lentro, el funcionano absjo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apethdos y Mombre DNL
Cuerpo o £scala Grupo NRP.
- Adrministrandn a la que pertenece {1) Titulacibnes Académicas {2)

2 - SITUACIGM ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Autdnomas D Suspension firme de funciones: Fecha termine.
: fFechatraslado_ _ - cidn periodo susprensidn

Excedencia voluntana Art. 20.34p._ Ley 30/84 D Excedenoa Art, 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn gitimo destino detinitevo
Fecha cese serviQo activo fecha cese servitio activo (3}

D Ctras situaciones

3 - DESTIND ACTUAL: D Deteritive {4) D Provisional {5}

a)  Minsteno/Secretaria de Estado, Organismo. Delegacidn o Direcaion Penfénca, Comumdad Auténoma, Corporacion Local

Denommnacon del Puesto

Ltocahdad Fecha toma posesign . MNivel del Puesto
b} Comindn de Serviacs en: Denominactn del Puesto
locahdad Fecha toma posesién Nivel del Puesto

4.- MERITOS (8)

4 1.- Grado Personal Fecha consolidauidn {7)
4.2 - Puestos desempehados excludos ef desuno actual {B) "

Denommacion Subdirecadn Gral. o Centro Directwvo ] Nivel (D Tiempo
Uridad Asimiada AfOS, Meses

4.3 - Cursos superados en Centros Olitiates de furconanss relac:onados €on el puesto u puestos selctados, exigidos en la convocatona:
Curso : Centro Oficial

4 4 - Antigueded: Tsempé de servioos reconotdes en le AdmusintreGon del Estedo, Auténoma o Local, hasta je fecha de publicatson de L
ConvoLatona: - '

Admon - CuerpooEscala Grupo Afos Meses Dias

Totat ahos de servicios:

Certification que expido a peticdn del interesado y para gue surta efectc en el concurso convocada por
de techa BOE

coire £
SErvaliones al dorsd

{tugar, fecha, firma yselio}
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Observaciones: (3) ] o -
. -
\ -
-
- i
.
INSTRUCCIONES:
- {1} Espechwar la Administracdn a la que pertenece el Cuerpo o Escala utihzando ias sigutentes siglas:
C - Admimstracion del Estado i
A - Autondmica
L-tocal
5 - Sequridad j0cial e e
(2} 560 <uando consten en el expediente; en otrocaso, deberdn acreditarse por el mteresado mediante Ja documentacibn pertinente,
' e s o ' ' :
{3} Sino hubiera transcurrido un aA0 desde la fecha de cese deburd cumplimentarse el apartado 3 a) ’
(4} P{Jesws de trabajo cbtendus por concurso, Lbre designacitn y nuevo ingresa. s
. &
{5} Supuestos de adscripadn provisional por reingreso al servitio activo y fos previstos €n el Art. 27.2 dei Reglamento aprabado por R. 0. 28/1990, de ;
15 de energ{B.OE del 16} :
o . . . .- . . 3
. N } R - R s, . . . - i
&) Nouse cumplimentardn los extremos no exgids expresamenty g is (ONvLal6Na ¢
(7] Dehaliarse el recononmeento del gradoen tramitacon, &f interesado deberd aportar certificacidn expedida pos ¢} Grgang competente, -
(8}  LOs que figurenen e}-exbedteme refendos a los Glimos Onco afos. Los interesados podran aportar, en su Caso, Lertificaciones acreditativas de los
restantes Serviiits gque hulueran prestado ’ - ’ ?
19} AT recuadro o id Dorte no utshzada del msmo debera cruzarse pow la autondaed que certifica

o o
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ANEXO 1l
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTIQPACION ORDEN {(BOE } CONCURSO GENERAL
BMPORTANTE: LEFRINSTRUCCIONES AL DORSG ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCEA
DATOS5DEL FUNCIONARIO
DI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO NE, REGISTRO PERSONAL FECH¢ DE NACGIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTALTO GRADCO | FECHA CONSOLIDACION
{Con prefgo}

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJD DEL QUE SE ES TITULAR NiVEL OGO DE PROVISION FECHA TOMA FOSESION

SUBUNIDAD {SUBDHRECTION GENERAL O ASINILADAJ

LOLALIDAD
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORCANiSMO AUTONGMO) MENISTERIQ, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL 7
PUESTO/S SOLICITADO/S
Q:G’: " UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO nveL | LOCALIDAD
1
2
3
COMO DISCARPACITADO SOUICITO LA !\DAPTA_{EON DEL/DE LOS PUESTO/S (E THABAIO NQ } /
ANNGUEDAD. uempo de servicins eledlivos a la techa de la col\vﬂ(d%(_zria- ANGS . MESES .. DIAS ...
G iRSOS OF FORMATDION CENTRO OFICIAL DE FU‘NGONARIDS

AFEGALUION PARA VAL GHACION DEL THABAJO DESARKROLT ADG Y MERITON EAPEOIHICOS (Acompafal en hold aparte}

CONDiCIOND M PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJIC EN LA LOCALIDAD DE
D2

D red

Declaro, bajo miresponsabilidad, que conoizco expresamente y reung los requisitos exigidos en la convocatornia para desempedar elios
puesto/s Que solicito y que los datos y circunstancias gue hago constar en el presente Anexoc SOn Liertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

LROLG CIHAON ARULUL DAL WALORAGON THAHAID MEHITOS ESFECRICOS 104 AL PEGNTOY

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOQS
Paseo de la Castellana, 135 - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

£l impreso debe rellenarse preferentemente a maguina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

mayusculas y boligrafo negro.

,

En DATOS DEL_PUESTO DE TRABAIO, recuadro “modo de provision”, debe especificarse la forma de

obtencion del puesto de trabajo, entre las siguientes:

Concurso
- Libre Designacion .
- Redistribucion de efectivos
- Adscripcidn prﬁvisiona!
- Nuevo ingreso
- - Reingreso
En PUESTO/S SOLICITADG/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenard con el

nombre de [a Delegacion Especial o Provindial a la que corresponde el puesto.

La alegacion para valoracion. del trabajo desarroliado y los méritos especificos se grapard a la instandia,

aungue en ningan caso exime de la pertinente acreditacion documentak
La memaoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instandcia.

Toda la documentation debers presentarse, como la solicitud, en tamafa {DIN-A4) e impresa © escrila por una

sola cara.

En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO £SCRIBIR nada. Gracias.

i S A .
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