
DISPOSICIONES FINALES

DlSPOSIClON ADICIONAL

Madrid. 27 d~ mayo de 1992.-EI Director general, Luis Mariá Linde
dc Castro.

BOE núm. 128

BANCO DE ESPAÑA
RESOLUCION de 27 de mavo de 1991. del Banco de
Espa¡la. por la que se hacen públicos 105 cambios qliciales
del Mercado de Divisas del dia 27 de mayo de /991.

Cambios

Divisas conVl.'oiblcs

COOlprndor Vendedor

1 dólar USA
.

101.677 101.983
1 ECU 128.093 128.477
1 marco <llemán 62.283 62.4 71
1 franco francés 18.547 18.603
1 libr<l esterlina 183.314 183.864

100 liras italianas 8.267 8.291
100 ti'ancas belgas y luxemburgueses 302.723 303.633

I norín holandés 55.308 55.474
1 corona danesa 16.155 16.203
1 libra irlandesa 166.588 167.088

100 escudos portugueses 75.072 75.298
100 dracmas griegas 52.282 52.440

1 dólor canadiense 84.470 84.724
1 rnlnco suizo 68.103 68.307

100 yencs japoneses 78.063 78.297
1 corona sueca 17.295 17.347
1 corona noruega 15.982 16.030
1 marco finlandés 22.952 23,020

100 chelines austriacos 885,073 887.733
1 dólar australiano 76,858 77.088

Las competencias que se delegan' en los Gerentes de Atención
Primaria y Asish;neia Especializada en ('sta Resolución serán cjercidas
por los correspondientes Directores Médicos cuando no exista tal
puesto. o en los casos de vacantes o ausencia del titular del mismo,
conforme a lo determinado en los artículos 5.° y 6.° del Real Decreto
571/1990, de n de abril (<<Bolctin Oficial del Estado)) de 10 de mayo).

Respecto a aquellas Instituciones Sanitarias en las que no se hayan
constituido los equipos de Dirección previstos en el .ReDI
Decreto 571/[990, tales funciones serán ejercidas por el Director
provincial del Instituto Nacional de la Salud.

Las competencias que corresponda ejercer a los Directores provincia­
les del Instituto Nacional de la Salud serán desempeñadas por los
Dirct'tbres territoriales de dicha Entidad gestora en las Comunidades
Autónomas Uniprovincialcs.

Madrid. 22 de mayo de 1991.-EI Director general de Recursos
HUlllapos y Organización, Jesús Gutiérrez Morlote.

limos, Sres. Subdirectores generales de Ordenación y Política de
Recursos Humanos y de Administración de Recursos Humanos y
Directores territoriales y provinciales y Gerentes de Asistencia
Especializada y de Atención Primaria del Instituto Nacional de la
Salud.

Primera.-EI ejercicio de las competencias delegadas en esta Resolu­
ción supondrá la notificación dc los correspondientes acuerdos al
Registro de Personal de las Instituciones Sanitarias, en los casos y en la
forma previstos en las normas e instrucciones reguladoras del funciona­
miento de tal Registro.

Scgunda.-Esta Resolución entrará en vigor al día siguiente al de su
publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

para sí el conocimiento y resolución de cuantos asuntos comprendidos
en eH.. considere oportunos,

Octavo.-Cuantos actos y resoluciones se adopten en ejercicio de las
atribucioncs conferidas en virtud de esta ResolUCión exigirán la constan­
cia e\.presa de la delegación, con mención de la fecha de aprobación de
la misma y de la de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
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Instituciones Sanitarias del Instituto Nacional de la Salud, las siguientes
comp(,'lcllcius:

a) La ordenación de las prestaciones de acción social previstas en
las disposiciones reguladoras del personal. incluyendo la determinación
ckl .ímbito territorial de solicitud y concesión de cada una de ellas:

b) La gestión de las prestaciones de acción social que sean objeto­
de solicitud y concesión centralizadas.

e) La concesión de permisos y licencias de duracíón superior a tres
mc~cs.

d) La autorización para pasar a prestar servicios en comisión a
('entros e Instituciones correspondientes a Direcciones T~rritorialcs,

dist11ltns de aqucllJ J la que esté adscrita el Centro o Institución de
origen.

el Todos aquellos actos de administración o gestión ordinaria del
personal no delegados en otros órganos por la presente Resolución.

Tercero.-Los Directores territoriales del Instituto Nacional de la
Salud. respecto al personal de las Instituciones de Su correspondiente
ámbito territorial. ejercerán. por delegnción del Director general de
Recursos Humanos y Organzación, las siguientes compcteneiDs:

a) La Dutorización pam pasar a prestar servicios, en comisión, a
Instituciones ubicadas en el ámbito de la correspondiente Dirección
Territorial. Cuando dicha comisión implique cambio de provincia.

b) La expedición de credenciales de nombramiento derivadas de
pruebas selectivas o concurso de traslados.

c) Los acuerdos sobre reincorporación al servicio aCJivo.

·Cuarto.-Los Directores provinciales del Instituto Nacional de la
Salud. por dclegación del Dircctor general de Recursos Humanos y
Organización, y respecto .. 1 personal de Instituciones de su. correspon­
diente ámbito tcrritorial, ejercerán las siguicntcs competencias:

a) La autorización para pasar a prcstar servicios, en comisión, a
InS1.Íiuciones ubicadas en su cOlTespondiente ámbito territoriaL

b) La incoación de expedientes disciplinarios y, en su caso, el
acucrdo sobre suspensión provisional de· funciones, así como la imposi­
ción de sanciones por la comisión de faltas graves.

Quinto.-Los Gerentes de Asistencia Especializada en Instituciones
del Instituto Nacional de la Salud. ejercerán. por delegación del Director
general de Recursos Humanos y Organización, y respecto al personal de
sus correspondientes Ccntros. las SIguientes competencias:

a) La declaración de las situaciones administrativas con excepción
del reingreso al servicio activo.

h) El reconocimiento de antigüedad a efectos retributivos.
c) El nombramiento para el desempeiio de puestos de trabajo

dentro de las dotacioncs CXlstentes cn las plantillas de sus Instituciones,
con excepción de los correspondientes al equipo de dirección de la
lllisma. .,

d) L1 concesión de permisos y licencias cuya duración no exceda
dc tn's meses.

e) La expedición de las diligencias de posesión, incorporación o
cese que correspondan.

l) La declarat'ión de jubilaciones forzosas o voluntarias.
g) La selección y deSIgnación de personal temporal, dentro de los

créditos cxistentes para sus correspondientes Instituciones, y sin perjui­
cio de las autorizaciones previas que, en su caso, se establezcan.

h) La imposición de sanciones por la comisión de faltas leves.
i) La tramitación y gestión de nónimas.

Sexto.-Los Gerentes de Atención Primaria del Instituto Nacional de
la Salud. por delegación del Director general de Recursos Humanos y
Organización, y respecto al personal dc las Instituciones dependientes de
los mismos, ejercerán las siguientes competencias:

a) La declaración de situaciones administrativas con excepción del
reingreso al scrvicio activo.

b) El reconocimiento de antigüedad a efcctos retributivos.
e) El nombramiento para el desempello de puestos de trabajo

dentro de las dotaciones existentes en las plantillas de sus Instituciones,
con excepción de las correspondientes al equipo de dirección de la
atención primaria.

Li , La expedición de las diligencias de incorporación y cese Que
correspondan.

e) La declaración de las jubilaciones forlOsas o voluntarias.
l) La concesión de permisos y licencias cuya duración no exceda de

trcs meses.
g) La selección y designación de personal temporal, dentro de los

créditos asignados a sus correspondientes Centros e Instituciones. sin
peljl.1icio de las autorizaciones previas. que en su caso, se eSlablezcan.

1;) La impOSICión de sanciones por la comisión de faltas leves.
i} La tramitación y gestión de nómimas.

S":ptimo.-La delegación de, competencias que se autoriza en esta
ResolUCIón se entiende sin perjuicio de que en cualquier momento la
Dirección General de Recursos Humanos y Organización pueda avocar

•


