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Instituciones Sanitarias del Instituto Nacional de la Salud, las siguientes
COMpCICncIas: :

a) La ordenacion de las prestaciones de accion social previstas en
las disposiciones reguladoras det personal, incluyendo la determinactén
del dmbito territerial de solicitud y concesion de cada una de ellas.

b) La gestion de las prestaciones de accion social que scan objeto
de solicitud ¥ concesion centralizadas.

¢) La concesién de permisos v licencias de duracion superior a tres
IMCSCS.

d) La aulorizacion para pasar a prestar servicios en comision a
Centros ¢ Instituciones correspondientes a Direcciones Territoriales,
distintas de aquella a 1a que esté adserita ¢l Centro o Institucion de
origen, -

¢) Todos aquetios actos de administracidon o gestién ordinaria del
personal no delegados en otros drganos por la presente Resolucidn.

Tercero.~Los Directores territoriales del Instituto Nacional de la
Salud. respecto al personal de las Instituciones de su correspondiente
dmbito territorial, ejercerdn. por delegacion del Director general de
Recursos Humanos v Organzacion, las siguientes competencias:

a) La aulorizaciéon para pasar a ‘preslar Servicios, en comisién, a
Instituciones ubicadas en el dmbito de la correspondiente Direccidn
Territorial. Cuando dicha comision implique cambio de provincia.

by La expedicion de credenciates de nombramiento derivadas de
pruchas selectivas o concurso de¢ traslados.

¢} Los acuerdos sobre reincorporacién al servicio activo,

-Cuarto.-Los Directores provinciaies del Instituto Nacional de la
Satud. por delegacion det Director gencral de Recursos Humanos y
Organizacion, y respecto al personal de Institucienes de su. correspon-
dicnte imbito territorial, ¢jercerdn ias siguicnies competencias:

a) La autorizacién para pasar a prestar servicios, en comision, a
Instiiuciones ubicadas en su correspondiente Ambito territorial.

b) La incoacion dec cxpedienies disciplinarios y, en su caso, el
acucrdo sabre suspensién provisional de funciones, asi como la imposi-
cién de sancionacs por la comisién de faltas graves.

Quinto.-Los Gerentes de Asisiencia Especializada en Instituciones
det Instituto Naciona! de la Satud. cjercerdn, por detegacian del Director
general de Recursos Humanos y Organizacion, y respecto al personal de
sus correspondientes Centros. las siguientes competencias:

a} La declaracion de las situaciones administrativas con excepcion
del reingreso al servicio aclivo. :

b) El reconocimiento de antiglicdad a efectos retributivos. .

¢) El nombramiento para cl desempeno de puestos de trabajo
dentro de las dotacioncs existentes en las plantillas de sus Instituciones,
con excepeidn de los correspondientes al equipo de direccidn de la
misma, ) ' , -

d) La concesion de pernmsos v licencias cuya duracién no exceda
de tres meses.

“¢) La expedicion de las diligencias de posesion, incorporacién o

“eese que correspondan.

f) La declaracion de jubilaciones forzosas o voluntarias.

g}- La scleccion y designacion de personal temporal, dentro de los
criditas existenles para sus correspondientes Instituciones, y sin perjui-
cio de las aulorizaciones provias (ue, on su caso, s¢ establezean.

h} La imposicién de sancioncs por la comisidn de faltas leves.

i} La tramilacion y gestion de ndnimas.

Sexto~Los Gerentes de Atencidn Primaria del Instituto Nacional de
la Salud. por delegacidn dei Director gencral de Recursos Humanos y
Organizacién, y respecto al personal de as Instituciones dependientes de
los mismaos, ¢jercerdn fas siguicntes competencias:

a) La declaracion de sitvaciones administrativas con excepeion del
reingreso al servicio activo.

b) El reconocimiento de antigicdad a efectos retributivos,

¢) El nombramicnio para ¢l desempeio de puestos de trabajo
dentro de las dotaciones existentes en las plantillas de sus Institucionces,
can e¢xcepeion de las correspondicntes al equipo de direccion de la
atencion primaria.

d}  La expedicion de fas diligeneias de incorperacion y cese que
correspondan.,

¢) La declaracion de las jubilaciones forzosas o voluntarias.

) Laconcesién de permisos y licencias cuya duracién no exceda de
1res moeses.

g) La seleccion y designacion de persona] temporal, dentro de los
créditos asignados a sus correspondientes Centros € Instituciones. sin
perjuicio de las antorizacionces previas. que cn su caso, se establezean.

;) La smposicion de sanciones por la comisién de faltas leves.

1} La tramitacion y gestion de némimas.

Séptimo.~La delegacion de competencias que se autoriza en esta
Resolucion se entiende sin perjuicio de que-en cualquier momento la
Dircccion General de Recursos Humanos y Organizacién pucda avocar

para si el conocimiento v resolucion de cuantos asuntos comprendidos
en clla considere oportunos.

Octavo.-Cuantes actos y resolucienes se adopten en gjercicio de las
atribuciones conferidas en virtud de esta Resolucion exigirdn la constan-
cia expresa de la delegacion, con mencian de la fecha de aprobacion de
la misma y de la de su publicacién ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadox.

DISPOSICION ADICIONAL

Las competencias que s¢ delegan en los Gerentes de Atencion
Primaria v Asistgncia Especializada en csia Resolucion serdn cjercidas
por los correspondientes Dirgctores Médicos cuando no exista tal
pucsto. 0 ¢n los casos de vacantes o ausencia del titular del mismo,
conforme a lo determinado en los articulos 5.° y 6.% del Real Decrelo
57171990, de 27 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 10 de mavo).

Respecto a aquellas Instituciones Sanitarias en las que no se¢ hayan

constituide los equipos de  Direccion  previstos en el Real
Decreto 57171990, tales funciones serin cjercidas por el Director
provincial del Instituto Nacional de la Salud.

Las competencias que corresponda ejercer a los Directores provincia-
les del Instituto Nacional de la Salud scrin desempeniadas por los
Directores territoriales de dicha Entidad gestora en las Comunidades
Autdnomas Uniprovinciales.

DISPOSICIONES FINALES

«  Primera.—El ejercicio de las competencias delegadas en esta Resolu-
cion supondrd la notificacion de los correspondientes acuerdos al
Registro de Personal de las Instituciones Sanitarias, en los casos v en la
forma previstos en fas nermas ¢ instrucciones reguladoras de! funciona-
micnto de tal Registro,

Segunda.~Esta Resolucion entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 22 de mayo de 1992.-El Director general de Recursos
Humanos y Organizacion, Jesus Guiiérrez Morlote.

llmos, Sres. Subdirectores gencrales de Ordenacion y Politica de
Recursos Humanos y de Administracion de Recursos Humanos v
Dircctores territoriales y provinciales y Gerentes de Asistencia
éEslpcgiaiizada v de Atencion Primaria del Instituto Nacional de ja
alud. :

BANCO DE ESPANA

12316 RESOLUCION de 27 de mayo de 1992, del Bance de
Espadia, por la que se hacen piblicos los cambios oficiales
dol Mereado de Divisas det dia 27 de mayo de 1992,
Cambios
Divisas conveniibles

Comprador Vendedor
I dotar USA .. ... 101,677 101,983
FECU 128.093 128.477
] marco aleman ............. ... 62,283 62,471
| franco francés ........ ... ... .. ... ... 18,547 18,603
1 libra esterhina ... ... L 183,314 183,864
100 liras stalianas ... ........... ... ... ... 8.267 8,201
100 francos belgas y luxemburgueses ... .. 302,723 303.633
! florin holandés .......... ... .. ....... 55,308 55,474
! corona danesa ...................0... 16,155 16,203
| hibra irlandesa ................ ... 166,588 167,088
100 cscudos portugueses ... . 75,072 75,298
100 dracmas gricgas ...................... 52.282 52,440
1 délar canadiense ... 84.470 84,724
I ranco suizo ........... e 68,103 68,307
{00 yenes Japoneses ... 78.063 78,297
] COTOND SUCTA . ovoriiiee e e 17.295 17,347
| COrona NOrucga ...................... 15,982 16,030
| marco finlandés ...................... 22.952 23,020
160 chelines austriacoes ......... ... 885,073 887,733
| délar australiano . ............ ... .... 76,858 77.088

Madrid. 27 de mayo de 1992 -E] Dircctor gencral, Luis Marid Linde
de Casiro.
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