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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO |
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 25 de mave de 1992, de la Secretaria de
Esiado para la Administracion Piiblica, por fa que se
convocan priebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Geneval Administative de fa Administracion del Estado.

12172

En cumplimicento de lo dispuesto en el Real Decreto 26571952, de 20
de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 23), por el que se aprucba la
oferta de empleo pablico para 1992, y con el fin de atender las
necesidades de-personal cn ta Administracion Publica,

Esta Sccretaria de Estado, cn uso de las competencias que le estdn
atribuidas en ¢f articulo 3.° a), del Real Decreto 108471990, de 31 de
agosto, de_redistribucion de compctencias en materia de personal
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de scptiembre), acuerda convocar
prucbas sclectivas para ingreso en el Cuerpo General Administrative de
la Administracién del Estado, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. “Normas generales

1.1 Se convocan pruebas sclectivas para cubrir 169 plazas en cl
Cuerps General _Admlmsll_‘ali_vO de la Administracion del Estado, de
acucrdo con la siguienie distribucion;

a) Ciento treinta y seis plazas para fa promocion interna prevista en
ci articulo 22.1 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcign Pablica («Boletin Oficial del Estado» del 3),
muodificada por la Ley 23/1988, dc 28 de julio («Boletin Oficial de!
Estado» del 29).

b) Treinta y tres plazas para el sistema genergl de acceso libre.

-¢)  Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubicrtas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual ¢ superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Puiblica. Este cupo de reserva asciende
a 1l plazas y s¢ aplicard al sistema general de acceso libre,

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al sistema de promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

Asimismo, las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporardan al sistema general de acceso libre.

1.3 A las presenles prucbas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por ta Ley 23/1988, de 28 de julio;
¢l Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre. por el que se aprucba
¢l Reglamemio General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado {«Boletin Oficial del Estado» del 21} ef Real
Decretg 28/1990, de 15 de encro. por el que se aprueba cl Reglamenio
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estade («Boletin
Oficiat de! Estado» del 16), y las bascs de esta convocatoria.

.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna cn virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
2875990, de 15 de enero. tendran preferencia sobre el resio de los
aspirantes para cubrir los puestas de trabajo vacantes que se ofrezcan,

1.5 Dentro del respectivo sistema de acceso. la adjudicacion de las
plazas sc efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida, segun
Ia peticién de destine a la vista de los pucstos de trabajo vacantes que
s¢ ofrezecan.

.6 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
de promocion interna constard de las stguientes fases: Concurso y
oposicién,

El proccdmlemo de seleccion de los aspirantes por ¢l sistema general
de acceso libre serd el de oposicidn,

1.6.1 En la fase de concurso, gue no tendré caracter elimindtorio,
se valorardn, conforme a fa basc 7.1, los servicios efectivos presiados, o
reconocides al amparo de la Ley 70/1978 de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de encro de 1979), de reconpcimiento de

servicios previos en la Administracion Piblica, hasta la fecha de
publuauon de esta convocatoria, en Cucrpos o Escalas del grupo D,
incluidos en el dmbito de aplicacidn de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
{articulo 1.%1), asi como ¢l grado personal consolidado en 1a fecha de
publicacion de¢ esta convocaloria y ¢l trabajo desarrollado scgun el nivel
de complemento de destino del pucsto de trabajo que desempefien en la
fecha de publicacion de esta convocatoria.

1.6.2 La fasc de oposicion, cualquicra que sea cl sistema por ¢l que
s¢ participe, cstard formada por los dos cjercicios que a continuacion se
indican, sicndo obligatorio y eliminatorio, con la excepeion senalada en
la basc 1.6.3:

Primer ejercicior Constard dec dos partes a realizar en una misma
sesion: Primcra parte: Consistira cn conlestar por €scrito un cuestionario
de pregunitas de cardcter psicolécnico y de conocimientos generales
dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacion con las
tareas propias de las plazas que sc convocan, Segunda parte: Estribard
en conicsiar por escrito un cucstionario de pregunias basado en el
contenido det programa de ostas pruchas. Ambos cuestionarios cstardn
COmMPUCsIos por pﬂgumas con respucstas multiples, siendo sdlo una de
cllas correcta.

El tiempo madximo para la realizacidon de cste primer ejercicio serd de
sesenta minuios. )

Segundo ejercicio: Constard de tres supucsios de cardcter prictico,
desglosados en preguntas. dirigides a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tarcas administrativas relacionadas con
los contenidos de las materias de Derccho Administrativo General.
Geslion de Persondl y Gestion Financiera, a que hace referencia ¢l anexo 1.

Para su resolucion los aspirantes deberdn scialar en la hoja de
cxamen las opciones de respuesta que estimen validas de eatre a2quelias
que sc les propongan,

El tiempo mdximo para la rcalizacidn de este cjercicio serda de
novenia mingytos.

[.6.3 Los aspirantes que, rcaniendo los requisitos c‘;mbicmdos enla
base 2, pertenezean al Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del -
Estado eslardn excntos de a realizacion de fa primera parte del primer
cjereicio. fgualmente, en la scgund'\ parte de dicho ejercicio estardn
cxentos tales aspirantes de las materias de Organizacion del Estado y de
la Administracian Publica y de Organirzacién de Oficinas Publicas que
figuran en el anexo 1 a la presenie convocatoria.

En 1odo caso. ¢l tiempo maxinmo de que dispondrin dichos oposito-
rcs para la realizacion del primer cjcrdicio serd de sesenta minutos,

1.7 Las pruebas selectivas s¢ desarroliardn con arreglo al siguiente
calendario:

1.7.1 Fase de concurso: Para accese por promocién interna, la lista
que contenga la valoracidon de méritos de la fase de concurso se hard
publica una wvez celebrado ¢l segundo egjercicio de la oposmon ¥
comprenderd a los aspirantes que superen cl mismo,

1.7.2 " Fase de oposicion: Para acceso por promocion internd y por
¢l sistema general de acceso libre, el primer ejercicio de la fase de
aposicion comenzard a partiv de} dia 15 de septiembre de 1992,
determindndose en la Resolucion que se indiea en la basc 4.1 los lugares
y las fechas de realizacion del primer cjercicio,

Los ¢jercicios de la fasc de oposicion a cciebrar, en su caso. en cf
extranjero se realizardn de mancera sucesiva, tenicndo lugar ¢l primero
de ¢llos a partir del dia | de octube de 1992,

1.8 La Comision Permancente de Seleccign de Personal adopiari las
medidas oportunas para garantizar que los gjercicios de la fasc de
oposicidn scan corregidos en lodas sus partes sin que se conozea
identidad de los aspirantes, La Comision exluird a aguellos opositores
en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o SIENOs que
permittan conocer la identidad de los mismos.

1.9 El programa gue ha de regir estas pruebas cs el que figura como
ancxo 1 & ¢sia convocaloria.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la rcalizacion de estas pruchas scleciivas
los aspirantes deberdan rcunir los siguientes requisitos:

ay Ser espanol.
b} Tener cumplidos d:ccuocho anos dc edad y no haber alcanzado
la cdad de jubilacion,
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¢} Estar en poscs:on del titulo de Bachifler Superior, Bachilierato
Unificado Polivalente, Formacion Profcsional de segundo grado o
cquivalente, o tener aprobadas pruchas de acceso a ia Universidad para
mayores dC \CtnllClI‘lCO anos.

@) No padccer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

¢} No haber sido scparado, mediante expediente disciplinario, dei
scevicio de cualquicra de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempeno de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes por promocién interna deberan reunir, ademds,
tos siguientes requisitos cb dia de publicacidon de la presenie convocato-
ria;

a) Estar incluido en el dmbito de aplicacién de la Ley 30/1984,
dc 2 dc agosio (articulo 1.%1).

b} Pericnccer al alguno de los Cucrpos o Escalas del grupo D.

¢} Tener una antigiedad de, al menos, dos afos de servicios
efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos en el
ambito de 1pl|cac10n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.%,1).
Los scrvicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 "de
dicicmbre. en Cuerpos o Escalas del grupo D, seran computables a
cfectos de antigiedad para participar por promocidn interna en estas
prucbas sclectivas.

2.3 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberdn poseerse en
¢l momento de finalizar ¢l plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante ¢l proceso selectivo.

Y. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que,
cn tado caso. se ajusiard al modclo oficial debiendo figurar en el margen
superior izquierdo «Ministerio para las Administraciones Publicas»,
sera facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles, en las Delegacio-
nes del Gebicrne cn las Comunidades Auténomas. en el Instituto
Nacional de Administracion Puablica (calle Atocha, nimero 106, de
Madrid}. cn ka Dircecién General de 1a Funcién Publica (calle Maria de
Molina, nimero 30, de Madrid), en el Centro de Informacion Adminis-
trativa de la Inspeccion General de Servicios de la Administracion
Piblica (calle Marqués de Monasterio, namero 3, de Madrid), asi como
cn las represenlaciones diplomiticas o consulares de Espana en cl
cxtranjcro.

3.2 los aspirantes por el sistema de promocion intérna deberan
presentar, unida a su.solicitud, certificacidn cxpedida por los servicios
de personal de los Ministerios w Organismos donde hayan prestado ¥
presten sus servicios {segin modcelo que figura como anexo II a esia
convocatoria), en fa que, entre olros extremos, se contengan mencion
expresa de fa antigiiedad referida al dia de publicacién de esta convoca-
toriz, asi como del grado personal consolidado y formalizado v del nivel
de complemento de destino correspondiente al pucsto de trabajo que
descmpenen en la misma fecha,

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendrin en
cucnta:

3.3.1 Las solicitudes, debidamente cumplimeniadas, se dirigiran at
Presidente det Instituto Nacional de Administracion Piblica. A la
solicitud sc acompanar, cosida, una fotocopia del documento nacional
de identidad.

3.3.2  El plazo dc presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, comtados a partir del siguicnte al de publicacion de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

3.3.3 La presemacion de solicitudes (ejemplar para el organo
convocante, hoja nomero 1), podrd hacerse por correo al apartado
nimcro 7107 de Madrid, en ¢l Registro General del Instituto Nacional
de Administracion Publica (caile Atocha, namero 106, de Madrid), o a
traveés de Jas restantes formas previstas en ¢l articulo 66 de la Ley de
Procedimicnio Administrative de 17 de julio de 1958 («Boletin Oficial
dct Estado» del 18).

Las solicitudes que sc presenten a través de las oficinas de Correos
deberdn it cn sobre abicrto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas, como senala el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las selicitudes suscrilas por los espafioles residenics en el extranjero
deberin cursarse, on el plazo cxpresado en ta base 3.3.2, a través de las
representacioncs diplomiticas o consulares espanolas correspondicnics,
que las remitirdn al Ministerio de Asuntos Exteriores {Subdireecion
General de Personal), para su cntrega posierior, por dicho Departa-
mento. a la Comision Permancnie de Seleccion de Personal. El intere-
sado adjuntard a la solicitud ¢l comprobante de haber satisfecho los
derechos de examen.

3.3.4 Los aspirantes no podrin presentar mds de una solicitud ni
solicitar su participacion en las prucbas selectivas simultineamente por
mas dc un sistema de acceso ni para mas de un lugar de examen. La
contravencién de alguna de estas normas determinara la exclusion de los
aspiranics quc no la hubicsen observado.

3.4 Los derechos de examen serdan de 1.500 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente mimere 30-50.135-M del Banco Exterior de
Espana, «Prucbas seieclivas para ingreso en el Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracion del Estadon.

El pago de los derechos de examen deberdn efectuarse necesaria-
menie en cualquier oficina del Grupo Banco Exterior. Ello no obstante,
los residentes en las islas de La Palma, Gomera y Hierro podran efectuar
¢l pago de tos derechos de examen a través de otras Entidades bancarias
medsante una transferencia a la cuenta corriente mencionada.

Por la prestacion de servicios efectuados por el Grupo Banco
Exierior en concepto de tramitacion de las ordeénes de page correspon-
dicntes, los aspiranies abonardn la cantidad de 350 pesetas fijadas por
¢l indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional decimoctava de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para 1985 («Boletin Oficial del
Estado» del 31).

En Iz solicitud deberd figurar el seflo de! Grupo Banco Extenor
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinard la
exclusion del aspirante.

En ningiin caso [a mera presentacién de la solicitud para el pago en
¢l Grupo Banco Exterior supondra sustitucién del trémite de presenta-
cion, en tiempo y forma, del ejemnplar para el drgano convocante, hoja
nimero F, con arreglo a lo indicado en Ja base 3.3.

35 F aspirante deberd observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacion de su solicitud:

. 351 En el recuadro destinado a «Cuerpo o Escala» los aspirantes
por ¢l sistema de promocion inlerna hardn constar dnicamente «Admi-

‘nistrativo promociony; los aspirantes por el sistema general de acceso

libre hardn constar imcamente «Administrativo libren. En el recuadro
destinado a «Cé6digo» todos los aspirantes, cualquiera que sea el sistema
de acceso por el que participen en estas prucbas selectivas, haran constar
¢l nimero «1135».

3.5.2 -En el recuadro destinado a «Forma de acceson, 1os aspiranles
gue participen por el sistema de promocién interna sefialaran necesaria-
mente la letra «P». Los aspirantes que participen por el sistema general
de acceso hibre sefialardan necesariamente la letra «L».

3.5.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia de
examen», los aspirantes, tanto por el sisiema de promocion interna

comao por el sistema general de acceso libre, que concurran en territorio”

espaniol a la celebracion de estas pruebas haran constar la ciudad en que
descan realizar los ejercicios de la fase de oposicion. Los eJcrc:cms se
cclebrardn en las sigutentes ciudades:

Albacete. Palma de Mallorca.
Badajoz. Palmas de Gran Canaria, Las.
Barcelona.- Pamplona.

Burgos. Pontevedra.

Ceula. Salamanca,

Coruna, La. Santa Cruz de Tenerife.
Granada. Santander.

Leén. Sevilla.

Logrofio. Toledo.

Madrid. Valencia.

Melilla. Valladolid.

Murcia. Vitoria.

Owviedo. Zaragoza.

Los aspirantes, cualquiera que sea el sistema de acceso por el que
participen, que concurran a estas pruebas en ef extranjero especificarin
la ciudad del mismo, de entre las que se relacionan a continuacion, en
que desecan realizar los ejercicios dc la fase de oposicion: Londres, Paris,
Rabat, Washington, Caracas y Buenos Aires. Er ¢l caso de que el
numero de opositores no justificasc la realizacion de exdmenes en alguna
de las ciudades citadas, la Comision Permanente de Seleccion de
Personal convecard a los opositores afectados en el Jugar de examen, de
los del extranjero, mds préximo a su residencia o, en su caso, en Madrid.

En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud el dato del lugar
de cxamen por el que se opta, se entendera que ¢l asplranle desea
realizar los ejercicios en la ciudad de examen mds proxima a su
residencia,

Una vez manifestada la ciudad de exarnen por la que se opta, el
aspirante deberd realizar en la misma la 1otalidad de los ejercicios de
cstas pruchas.

3.5.4 Los aspiranies con niinusvalia podrdn indicar en el recuadro
namero 7 de la solicitud ¢l porcentaje de minusvalia que tengan
acreditade y solicitar, expresindolo en el recuadro nimere 9. las
posiblcs adaptaciones “de tiempo y medios para la realizacién de los
cjereicios en-que esta adaptacion sea necesaria.

- Los aspirantes: por el sistema general de acceso libre con grado de
minusvatia igual o superior al 33 por 100 que deseen participar en las
prucbas sclectivas por el cupo de reserva de discapacitados, deberdn
indicarlo en el recuadro nimero § de la solicitud y expresar, en su caso,
en ¢l recuadro numero 9 las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

N
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3.5.5 En el epigrafe de «Datos a consignar seguin las bases de la
convocatoria», recuadro A), los aspirantes que, reuniendo los requisitos
establecidos en la base 2, perienezcan al Cuerpo General Auxifiar de la
Administracion del Estado hardn constar nccesariamente la expresion
«Excnlo primera parle primer gjercicion.

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
colegirse como tales podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado. .

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los dates que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modifica-
cion, mediante escrito motivado, dentro del plazo cstablecido por la
basc 3.3.2 para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo
no s¢ admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

4, Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el Presidente
del Instituto Nacional de Administracidn Piblica, por delegacion del
Scerctario de Estado para la Administracién Pablica, publicard en el
«Boletin Oficial det Estadon, en el plazo de un mes, Resolucién por la
que sc aprueba la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn
s¢ indicardn los lugares y las fechas de realizacion del primer cjercicio,
asi como la relacion de aspirantes excluidos, con expresion de las causas
y ¢l plazo de subsanacién de defectos. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y de
excluidos, los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias naturales,
conlados a partir del siguicnte al de publicacién de la citada Resplucion.

‘Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la
cxclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

4.2 Conira dicha Resolucién podri interponerse recurso de reposi-

cion en ¢l plazo de un mes, contado a partir del dia de su publicacién

en ¢l «Boletin Oficial del Estado», ante el Presidente del lnsiituto
Nacional de Administracién Publica, quien lo resolverd por delegacion
del Secrelario de Estado para la Administracion Puablica.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de
defectos o de alegacidn de la omision sc considerard recurso de
reposicion si el aspirante fuese definitivamente excluido de [a realiza-
cion de los ejercicios.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspiranies
comprobardn fehacientemente no solo que no figuran recogidos en la
relacién de excluidos, sino, ademas, gque sus nombres constan en la
pertinente relacion de admitidos.

4.4 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de exa-
mcen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de estas
prucbas selectivas. A tal efecto, el reintegro sc realizard de oficio,

5. Comtisidn Permanente de Seleccion de Personal

5.1 El dorgano encargado de la seleccidn serd la Comisién Perma-
nente de Seleccion de Personal competente para la realizacion de estas
prucbas selectivas.

El personal colaborador de la Comision Permanente que actuard en
estas pruebas serd ¢l nombrado de conformidad con la normativa que
regula la composicion v atribuciones de la misma.

La Comisidén Permanente adoptard las medidas que considere
oportunas para la realizacion de los ejercicios que hayan de celebrarse
tanto en territorio espafiol como, en su ¢aso, en el extranjero, aprobando
las instrucciones y criterios de valoracién que estime pertinentes.

5.2 Con independencia del personal colaborador, lz Comisign
Permanente podri acordar la incorporacidn a sus trabajos de asesores
especialistas, cuando las circunstancias o ef caracter de alguna de las
pruebas asi lo aconseje.

5.3 Los miembros de la Comisién Permancnte, colaboradores o
ascsores, gue hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruchas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocaloria o que estuvicren incursos en aiguno de los
supuestos de abstencidn y recusacién previstos en los articulos 20 v 21
de l1a Ley de Procedimicnto Adminisirativo no podrdn participar en el
proceso selectivo en que por ostas causas s¢ vieren afectados.

5.4 La Comisién Permanente adoptard las medidas precisas de
forma gue los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para fa rcalizacidn de los gjercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la basc 3.5.4. las adapiaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacidn.

A tal efecto, la Comisién Permancnie podri requerir informe y, en
su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracidn
laboral, sanitaria o de los drganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales.

Si en cualguier momento del proceso sclectivo se suscitaran dudas a
la Comisién Permanente respecto de la capacidad de un aspirante por

_ ¢l cupo de reserva de discapacitados para ¢l descmpeno de las activida-

des habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo a que
se refiren estas pruebas podra rccabar, previa consulta con el Departa-
mento al que se encuentre adscrito e Cuerpo. el correspondiente
dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
o, cn su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision
Permanenie tendra su sede en el Instituto Nacional de Administracidon
Pablica, calle Atocha, 106, de Madrid, teléfonos (91) 349 3] 27
y 349 31 28.

La Comision Permanente dispendrd que se atiendan cuantas cuestio-
nes sean planteadas en relacion con estas prucbas selectivas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Los ejercicios de estas pruebas selectivas se ceiebrardn en las
cludades senialadas en la base 3.5.3 v con los requisitos establecidos en
la misma.

6.2 En cualquier momento la Comision Permanente podrd requeric
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «H», de conformidad con o establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica de 10 de abril de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 18) por
la que se publica el resuitado del sorteo celebrado el dia 9.

6.4 Corresponderd a la Comisidn Permanente de Seleccidn de
Personal 1a consideracién, verificacién y apreciacion de las incidencias
que pudicran surgir cn el desarrollo de los gjercicios, adoptando al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.5 Los aspiranies seran convocados para cada ejercicio en llama-
micnto dnico, quedando decaidos en su derecho los oposilores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados v justificadoes con
anicrioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales serdn libremente
apreciados por la Comisién Permanente, pudiendo disponer en tal
circunstancia la realizacion de una convocatoria extraordinaria. .

. 6.6 Los aspirantes minisvilidos ¢ discapacitados que en su solici-
tud hayan hecho constar peticion de adaptacidén deberan concurrir al
cjercicio para el que aquélla se concrete provistos del correspondiente
certificado acreditativo de la minusvalia o discapacidad, al objeto de
poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticién. :

6.7 . La publicacién del anuncio de celebracion del segundo ejercicio
se efectuard por la Comision Permanenie en los locales donde se hava
celebrado ¢l anterior ¥y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la setialada para la iniciacién del
mismo. .

6.8 5i en cualguier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimiento de Ja Comisidon Permancnte de Seleccidn de Personal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del imteresado, propondrd
su exclusién al Presidente del Instituto Nacional de Administracion
Publica, indicando, en caso de existir, las inexactitudes o falsedades
formuiadas por el aspirante en la solicitud de admisidn a eslas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes. -

Contra la Resolucion que acuerde la exclusion definitiva el intere-
sado podrd interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes,
contado a partir de 1a notificacion de la cxclusién, ante ¢l Presidente del
Instituto Nacional de Administracion Publica, quien lo resolverd por
dclegacion del Secretario de Estado para la Administracién Publica,

7. Valoracion de meritos n calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos senalados en Ia
base 1.6.1 se realizard para los aspirantes participantes por el sistema de
promocién interna de la forma siguienie: . .

a) Antigiledad: La antiguedad del funcionario en Cuerpos o Escalas
del grupo I incluidos en el dmbito de aplicacidn de la Ley 3071984, de
2 dc agosto {articulo 1.° 1}, a que se refiere la base 2.2 se valorard
teniendo en cuenta los servicios prestados hasta la fecha de publicacion
de csta convocatoria, asignandose a cada afo completo de servicios
efectivos una puntuacién de 0,20, hasta un maximo de dos puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal gue se
tenga consolidado y formatizado a través del acuerdo de reconecimiento
de grade por la auteridad compeiente ¢l dia de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial det Estadon, se. otorgard la siguiente

puntuacion: :

Hasta ef grado 9: 1,75 puntos, y por cada uridad de grado que cxceda
de 9, 0.25 puntes, hasta un mdaximo de cuairo puntos.

¢) Trabajo desarrailade: Segin ci nivel de complemcento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacién
dec ¢sla convocatoria, se otorgara la siguiente puniuacion:

Hasta cl nivel nucve: 1,50 puntos, ¥ por cada nive! que exceda de
nueve 0.50 puntos, hasta un mdximo de seis puntos. La valoracién
cfectuada en csta apartado no podrda ser modificada por futuras
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rectastficaciones de nivel, con independencia de los efectos economicos’

de las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion final de la fase de oposicion a cfectos de establecer el erden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrin ser aplica-
dos_para superar los gjercicios de la fase de oposicién.

7.2 Fasc dc oposicion: Para todos los aspirantes, cualquiera que sea
cl'sisiema de acceso por el que participen, la calificacion de los ejercicios
sc realizard de la forma siguiente:

a) Primer gjercicio; En este gjercicio los errores en las contestacio-
nes serdn penalizados, siendo declarados los opositores aptos o no aplos.

b} Segundo ejercicto: Se calificard hasta un médximo de 15 puntos
v scrdn eliminados los que no obtengan como minimeo 7,50 puntos. Las
contestaciones crroncas se valorardn negativamente.

7.3 Para los participantes por cl sistema de promocidn interna, la
calificacion finai de las prucbas vendrd determinada por 1a suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién v de concurso. En caso
de empate, cf orden se establecerd atendiendo 2 la mayor puntuacion
oblenida en ¢l segundo gjercicio. Si persisticse el empate, éste se dirimira
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
inicidndose el citado orden por 14 leira «H» a que se rcﬂere la base 6.3
de la presente-convocatoria.

Para los aspirantes por cl sisterma general de acceso libre, la
calificacién final de las prucbas vendrd determinada por la suma de las
puniuaciones obtenidas en los cjercicios de ta oposicion. En caso de
empate cf orden se establecerd atendiendo a la ‘mayor puntuacién
obtenida en ¢l segundo ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirtmira
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,

incidndosc ¢l citado orden por la letra «H» a que se refiere la base 6. 3

de la presente convocatoria. ) -

" 8. Listas de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion
correspondicnies a estas prucbas sclectivas, Ja Comisiéon Permanente de
Scleccién de Personal hard publicas en el lugar o lugares de celebracion
de los gjercicios y en aguellos otros que estime oportuno las relaciones
de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos, con indicacion de
!a puntuacién obtentda y del documento nacional de identidad. Los
oposilores que no s¢ hallen incluidos en tales relaciones tendrin la

consideracion de no aptos a todos los cfectos, extremo que podrd ser
certificado por ld Comisién Pérmancente de Seleccion de Personal.

8.2 Finalizadas las pruebas secicctivas, la Comisién Permanente
clevard a la Sccretaria de Estado para la Administracién Publica las
relaciones definitivas de aspirantes aprobados segin sistema de acceso
por orden de puntuacién, en la que constardn las califfcaciones de cada
uno de los cjercicios y la suma fotal, Cuando se trate del sistema de
promocion interna se expresard asimismo en dicha relacmn la puntua-
¢ion de la fase de concurso.

83 LaComisién Permancnic no podra aprobar ni declarar que han
supcrado las pruchas selectivas un nunierd de aspirantes superior al de
plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualguier propuesta de
gprob}ndos quc contravenga lo cstablecido en esta base serd nula de pleno

crecho.

9. Presentacion de doctimentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desdetel dia
siguiente a aquel en que se hicicren publicas las relaciones definitivas de
aprobados, éstos dcberin presentar en la Dircccion General de la
Funcidn Publica, calle Maria de Molina, 50, 28006 de Madrid, ta
pelicion de destino a la vista de las vacantes ofertadas, acompanada de
los siguicntes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b} Fotocopta ded titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unifi-
cado Polivalente, Formacion Profesional de scgundo grado o equiva-
fente o. en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos 105 estudios necesarios para la obiencién del respectivo
titulo o, por ultimo, certificacién de tener aprobadas las pruebas de
accese a la Universidad para mayores de veinticineo ahos,

¢} Los aspirantes que hayan acccdido por el sistema general de
accese libre deberdn presentar declaracion jurada o promesa de no haber
sido scparades, mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Pablica ni hallarse inhabilitados para et gjercicio
de funciones piblicas.

d} Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o supecrior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicién, si obtuvieran
plaza, medianie certificacion de los érganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociaies o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondicnic,

9.2 Antcla :mpos:blltdnd debidamente justificada de presentar los
documenios expresados ‘en la base anterior, podrd acreditarse que se
reinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medie de prueba admitido en derecho.

9.3 Quicnes tuvieran la condicién de funcionario de carrera eslaran
exenigs de justificar documentaimente las condiciones v demads requisi-
los ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
prescniar certificacidon del Registro Central de Personal o det Ministerio
u Organismo del que dependieren para acreditar tal condicién, en el gue
conste expresamente el Cuerpo al que se perienece.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentaren la docunientacidn o del examen de la misma se dedujere
que carccen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran
ser nombradoes funcionarios de carrera y quedardn anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falseda en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

10.1  Concluidd el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
scrian nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo General Adminis-
trativo de fa Administracion del Estado con especificacion del destino
adjudicado, mediante Resolucidon de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piablica, que se publicard en ¢l «Boletin Oficial det
Estado».

La toma de posesion de estos aspirantes se¢ efectuard en el plazo de
un mes, coniado desde la fecha de publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado» dc la Resolucién de nombramiento citada.

10.2  En cumplimienio de lo dispucsto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, el Minisierio para las Administraciones
Piblicas, a través.del Instituto Nacionzl de Administracion Pablica en
colaboracién con los Centros de formacion de funcionarios competentes
en cada caso, velard por la formacidn de los aspirantes seleccionados en
¢l dominio de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las
que oblengan desting, una vez nombrados funcionarios de carrera.

11. Norma findl

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de elfa y de las actuaciones de la Comision Permanente de Seleccién de
Personal podrdn ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
cn la Ley de Procedinsiento Administrativo.

Asimismo, la Administracidén podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resofuciones del citado organo de seleccion, conforme a
lo previsto en la Ley de Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 25 de mavo de 1992.~El Secretario de Estado, P. DD, (Orden

‘de 31 de enero de 1991), la Direclora general de la Funcién Piblica,

Maria Teresa Mogin Barguin.

ANEXO 1

Programa
I Organizacion del Estado y de la Administracion Piblica

1. La Constitucién Espaiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia vy suspension. El Tribu-
nat Constitucional y ¢l Defensor del Pucblo. Reforma de la Constitu-
cion.

2. La Jefactura del Estado. La Cerona. Funciones constitucionales
det Rey. Succswn y regencia.

s Cortes Gengrales: Composicidn, atribuciones y funciona—
miento del Congrcso y del Scnado.

4. El Poder Judicial. EF Conscjo Generat del Poder JudlClaI El .

Tribunal Supremo. La organizacidn judicial espafiola.

El Gobierno y la Administracion. Designacion, duracion y
responsabilidad del Gobierno.
6. La Administracién Central del Estado. El Conscjo de Ministros.
El Presidente del Gobicrno. Los Ministros. Los Sccretarios de Estado.
Los Subscerctarios y demis organos admintstralivos.
7. La Admenistraciéon periférica del Estado. Los Delegados del
Gobicrno vy Gobernadores civiles. Otros organos periféricos.
Organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Autdno-
mas: Constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia.
9. Organizacion territorial del Estado: La Administracion Local:
La provincia, ¢l municipic v otras entidades.
10. La organizacion de las Comunidades Europeas. Instituciones:
El Consejo, el Parlamento. la Comision, ¢! Tribunal de Justicia. Efeclos
de la integracién curopea sobre la organizacion del Estado espafiol.

1. Organizacicn de Oficinas Piitdicas

1. Atencion al piblico: Acogida ¢ informacién al administrado.

2. Los servicios de informacidon administrativa, Informacion -gene-
ral y particular al administrado. Iniciativas. Reclamactones. Quejas.
Pclicioncs.

3. Conceplo de documento, registro y archivo, Funciones del
registro v del archivgy "Clases de archivo y criterios de ordenacion.
Especial consideracion det archivo de gestion.
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4. Las técnicas de racionalizacién de la gestion administrativa. El
proceso de informatizacion en la Administracion Pablica.

1. Derecho Administrativo general

. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las
fuentes, La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamenio.

2. El acto administrativo: Concepto. clases y elementos. Eficacia v

validez de los aclos administrakivos. Su motivacion y notificacion;
Revision, anulacién y revocacion.
3 E procedimicnto administrativo como garantia formal, La Ley

de Procedimiento Administrativo: Contenido y dmbito de aplicacion.

[dea general de ia iniciacion, ordenacion, mstruacnon y terminacion del
procedimienio administrativo.

4. Los rccursos administratives; Concepto y clases. Recursos de
alzada, reposicidn, revision y sitplica. La. jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Los contratos administrativos: Conceplos y clases. Estudio de
sus clementos. Su cumplimiento. La revision de precios ¥ otras
alteraciones centractuales. Incumplimiento de los contratos administra-
tivos,

6. Procedimientos v formas de la actividad administrativa. La
actividad de limitacién, arbitral, dc servicio poblico v de fomento.
Especial examen de las formas de gestion de los servicios publicos.

7. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas,
Conceplo y clases,. Requisitos generales, Efectos.

V. Gestidn de Personal

I. Organos superiores de la Funcion Piblica. Composicion y
atribuciones. El Registro Central de Personal.

La distribucion de competencias en materia de personal:
Departamentos ministerialds; Secretaria de Estado para la Administra-
cion Pablica y Direccidn General de la Funcién Publica. La Comision
Superior de Personal.

El. personal al servicio de las Administraciones Publicas,
Régimen juridico. Programacion y oferta de empico publico,

4. Ei personal funcionario al scrvicio de las Administraciones
Tublicas. Funcionarios dc carrera y funcionarios de empleo. La seleccion
de los funcionarios.

Adgquisicion y pérdida de la condicion de funcionario, Sltuat1o~
nes de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

6. Provisién de pucsios de 11‘11]321]0 en la Administracién del
Cstado. Los deberes y derechos de los funcmnanos La promocidn
profesional.

7. Sistemas de retribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibi-
lidades. Régimen disciplinario; Falias, sanciones y procedimiento.

8. El rcg:mcn de la Scguridad Socsa] de los funcionarios.
La MUFACE. EI sistcma de derechos pasivos. El sistema de anticipos
de cantidades a cuenta de las pensiones de clases pasivas.

9. E! persenal laboral al servicio de tas Administraciones Piblicas.
Seleccian. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. E! contrate laborai:
Contenido, duracian y suspension. Negociacidn laboral, conflicies y
Convenios Colectivos.

10. El régimen de Seguridad Social del personal taboral. Accidn
protectora. Concepte v clases de prestaciones, afiliacion y cotizaciones,

tl. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y cawsas que motivan
csla situacion. [nvalidez provisional. Invalidez permancnte: Grados,

12, Jubilacion: Conceplo y requisitos. Muerte y supervivencia.
Prestaciones. Sujetos causanics. Beneficiarios.

V. Gestivn financiera

. El presupucsto: Conceplo y principios presupuestarios, Ciclo
])1csupucslano Presupuesio por programas: Concepto y objetivos,
Pr ogramamon Presupucestacion y control. El presupuesto en base cero.

El presupuesto del Estado. Caracteristica y estructura. Los
créditos presupucstos. Gastos plurianuales. Incorporacion de créditos.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de Tesore-
ria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingresos que
generan crédito.

Ovdenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos competen-
tes, fases del procedimiento y documenios contabies que interviengn.
Liguidacidn ¥ cierre del ejercicio. Control del gasto puablico. Clases.
Especial referencia al control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

4, Refribuciones de los funcionarios publicos y del personal laboral
af servicio de la Administracion Piablica. Nominas: Estructura y normas
de confeccidn. Altas y bajas: Su justificacion. Sueldaos, tricnios, pagas
cxtraordinarias, retribuciones compicmentarias y otras remuneraciones.
Devengo v ligquidacion de derechos ccondmicos. Pago de fas retribucio-
nes del personal en activo, Pago por transfcrcncla v pago por cheque
llDﬂ]ll’lilllVO

5. Gastos para la compra de bicnes y servigios. Gastos de transfe-
rencias: Corricntes v de capital. Gastos de inversion. Pagos: Conceplo y
tipos. Pagos por obligaciones presupuestas. Anticipos de caja fija. Pagos
a justificar. Justificacién de libramicntos.

La cjecucion presupuestaria y la contratacion administrativa:

Especial referencia a los contratos de obras, de gestion de servicios
publicos y de suministros. Los contratos de asistencia ‘técnica con
cmpresas consulioras y de servicios.

7. El Plan General de Contabilidad Piblica: Fines, objetivos,
dmbilo de aplicacién vy caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de
gestion. Breve analisis de los grupos de cuentas,

St e e TRt
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ANEXO 1|

(£l certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
Don/Dofia ..ueeinnss i, e e ar v ettt ernens
Cargo ................; ............................................ reeetirenees T PP Seirerees
Centro Directivo o Ynidad Rdministrativa ...ovvvivvniniiiiiininni e
CERTIFICO: Que, seqln los antecedentes chrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado estd incluide en
el ambito de aplicacin de la Ley 30/1984, de 2 de 1ﬂ?sto {articulo wno, 1) y tiene acreditados los siguientes

extrenos, referidos todos ellos al dia ...... . Crereeieaes de ...... , fecha de publicacién de la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado™.

Apellidos ' _ Nombre
Cuerpo o Escaia & que pertenece : Codigo Cuerpo

NRP DNI Grupo

Destino actual

I, Nimero total de afios de servicio completos, come funcionario de -
' carrera, prestados en Cuerpos o EscaTas del grugo D, incluidos RNOS
los servicios reconocidos al amparo de la ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en los referidos Cuerpos o Escalas del grupo D in-
cluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 3071984, de 2 de
agosto (art. uno. 1) {base 2 de la Resolucion de convocatoria).

GRADO

1. Grade personal consolidado f forralizado.

NIVEL

III.  Kivel de complemento de destino del puesto de Erabajo desenpefiado.

Y para que conste, expido la presente certificaciénen ........ et e Crerereeirrneaee -
. (Localidad, fecha, firma y mello)

TOTAL PUNTURCION FASE DE CONCURSO: (Se cumplimentard por la Comisién Permanente de Seleccidn de Personal)
I I 111 TOTAL

NOTA: Deberd cumplimentarse la totalidad de los datos gque figuran en #6te anexo, los cuales estarin referidos
a la fecha de publicacién de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado”.




