13094

Miércoles 27 mayo 1992

BOE nim. 127

12074 ORDEN de 14 de mayo de 1992 por la que se convoca
concurse especifico para la provision de puestos de trabajo
en ¢l Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente. cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
micnto de concurso, -

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1, a), de Ia Ley 30/1984, de 2 dc agosto,
modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por la Secrctaria de Estado para la
Administracion Pabtica, y de conformidad con ¢l articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de encro, por cf que se aprueba el Reglamento
‘General de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto
convocar concurso, que constard de dos fases en atencion a Ia naturaleza
dc los puestos vacantes a cubrir, los cuales se refacionan en ¢} anexo |
de ¢sta Orden. El presente concurso, de acucrdo con et articulo 14 de la
Constilucion Espafiola y la directiva comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocidn
profesional -de los funcionarios, vy s¢ desarrollard con arregho a Ias
siguientes bases: -

Primera.~-Podrdn participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de fa Adminisiracion del Estado a que se refiere ef articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendides en ¢l articule 25 de la misma,
con excepcién de! personat docente ¢ investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de-Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripeién, lo que se
indicard con Ja correspondiente clave cn la columna «Adscripeion
Cuerpor del ancxo L.

Segunda.-1. -Podrdn participar los funcionariés comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure 1a suspensién, siempre que rednan las
condicioncs generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria. i

2. Los funcionarios on servicio activo con destine provisional en
este Departamento, salvo 'os que s¢ hallen en comisién de servicios,

- estardn obligados a participar ¢n cl presente concurso. solicitandoe, como
minimo, icdas las vacanics a las que pucdan acceder por reunitlos
requisitos eslablecidos en esta convocatoria, exceplo los funcionarios
quc hayan reingresado al servicio aclivo mediante adscripeion provisio-
nat, que s61o tendrin ta obligacion de participar solicitando el puesto
quc acupan provisionalmente. : .

3. ‘Asimismo podran participar en el presente concurso los funcio-
narios procedentes de la situacian de suspension firme de funciones, si
va han cumplido la sancion; deberdn acompanar a su solicitud docu-
mentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

4. Los funcionarios en sitwacién administrativa de Servicio en
Comunidades Autdnomas sélo podrin tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos anos desde el traslado. .

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de

poscsidn de su dltimo destino, salvo que: '

a) Que tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura,
Pesca v Alimentacién o sus Organismos autdnomos. -
b} Hayan sido removidos del pucsto de trabajo obtenide por el
procedimiento de concurso o de libre designacién,
) c;i) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempe-
fando. \

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si Hevan mds de dos anos en dicha situacion,
debiende acreditar no haber sido scparados del servicio ni inhabilitados
para ¢l cjercicio de cargo publico.

Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos durante
¢l primer afio de! periodo de excedencia, sélo podrdn participar si a |2
fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del dltimo destino
obterfido, salvo que tengan rescrvado puesto de trabajo en este Ministe-

rio do Agricultura, Pesca y Alimentacion o sus Organismos auténomos, |

Cuando dos funcionarios estén interesados en oblener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticioncs, por razones de convivencia familiar, al hecho de que-ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
cfectuada por cada uno de ellos. Deberdn acompafar a su solicitud
fotocopia de la peticion-del otro funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezean a dos o mas Cuerpos o Escalas
deb mismo—o distinto - grupo, sélopodrin participar en—el- presente
concurso desde uno de ellos.

10, La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesion y valoracidn de los méritos que se aleguen,
serd el din en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

~ Tercera.~l. Las solicitudes para tomar parie en este Concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden, y dirigidas
a la Direccion General de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca
v Altmentacién, Subdireccion General de Personal, se presentardn en el
plazp de quince dias hdbiles, en el Rcegistro General del Ministerio,
pasco Infanta Isabel. I, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere -
el articulo 66 de la Ley de Procedimicnto Administrativoe, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de 1a presente convocatoria.
-2, Cada uno de los funcienarios- participantes podrd solicitar por
orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo de seis, que
se¢ incluyen en el anexo |, sicmpre que rcunan los requisitos exigidos
para cada pucsto de trabajo. '

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
menie acreditada, podrdn instar en 1a solicitud de vacantes la adaptacién
del puesto o puestos solicitados siempre que ello no suponga una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La precedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con
el desempenio de las tarcas y funciones del puesto en concreto. serdn
apreciadas. previo informe del Centro directivo donde radica ¢l puesto,
por la Comisién de Valoracion, 1a cual podra recabar del interesado, en
enircvista personal, la informacion que estime necesaria, asi como el
dictamen de los Organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o dc los competentes del Minisierio de Asuntos Sociales.

4, Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacidn de instancias, las
solicitudes formuladas serdri vinculantes para los peticionarios no
admiticndose renuncia alguna salvo lo dispuesto en el punto 2 de la base
undécima. . : R .

Cuarta.—El presentc concurso especifico consta de dos fases. En la
primcra de ellas se valorardn los méritos gencrales enumerados en la
siguicnte base quinta, y la scgunda consistird en la comprobacién v
valoracidén de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada plucsto y-que sc indican en ¢l correspondiente apartado del
anexo 1. .

Quinta.-Primera fase: .
. Valoracion de los méritos generales:
1.1 Grado personal consolidado:

Por la pascsién de grado personal se adjudicardn hasta un maximo
de tres puntos distributdos de fa siguicnte mancra:

Por tener grado personal superior al nivel de! puesto solicitado, tres

puntos. . ) ‘ o '
Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado, dos.
punios. o ) .
Por tencr grado personal inferior al nivel del puesto solicitado, un
punto, :

El funcionario que participe desde Dcpartamentos ajenos al conve-"
cante y considere tener un grado personal consclidado a la fecha de
presentacion de instancias, debera aportar certificacion cxpresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoracion, Esta certificacian,

- seglin modelo anexo 3, serd expedida por la Unidad de Personal del

Departamento u Organismo auténomo o por la Delegacidn de Gobierno
o Gobierno Civil correspondientes. .

En este apartado se valorara, en su caso, ¢l grado reconocido en fa
Administracion de las Comanidades Auténomas. En.el supuesto de que
dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo fijado
para cl correspondiente grupo de titulacion en ¢l articulo 26 del
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo ¥y Promocion
Profesional deberd valorarse ¢l grado correspondientc a los niveles
miximo v minimo, respectivamente, de dicho intervaio.

1.2 Trabaio desarrollado:

1.2.1  Por el nivel de'complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado se adjudicard hasta un maximo de un punto,
distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeito de un pueste de trabajo de nivel superior al del
puesto al que sc concursa, medio punto.

Por ¢l desempeio de un puesto de trabajo de igual nivel ¢ inferior
en uno o dos niveles al det puesto al que se concursa, un punto.

Por ¢l desempefio de un pucsto de trabajo inferior en tres o mis

.niveles al del puesto al que s¢ concursa, 0,25 puntos.

A ostos efectos, quienes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cucrpo o Escala,

1.2.2  Por la permanencia cn un mismo puesto de trabajo. en los
ultimos seis anos, hasta un mdximo de tres puntos, distribuidos de la
siguicnte mancra:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o superior
nivel ai-det poesio al—que se concursa, un-punta-por cada dos adfos
complctos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto a que se concursa, 0,5 puntos por cada dos afios
completos. ’
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Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto a que se concursa, 0,25 puntos por cada dos afos
completos.

1.3  Antiguedad:

Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones
Publicas, 0,20 puntos, hasta un miximo de cuatro puntos.

A estos efeclos se computardn los servicios prestados con cardcler
previo al i ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios que hubieran Std(} prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Umcamente se
valorarin aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos ¢n la convocatoria en ¢l anexo 1, sin cuyo requisito no
podrdn ser valorados, y en los que sc haya expedido diploma-certifica-
cion de asistencia o aprovechamiento, o imparticidn, dos puntos.

1.4.} Por la superacién o participacién como alumno en cursos de
formacion y perfeccionamiento que tengan relacidn directa con las
aclividades del puesto a que se concursa, 0,25 puntos por cada curso,

1.4.2 Por la imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
micnto que tengan relacion directa con las actividades del puesto a que
se concursa, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de dos puntos.

2. Puntuacidn minima. Los participantes que en estg ll;se no
oblengan una puntuacién minima de dos puntos, no podrin pasar a la
segunda.

Sexta.-Segunda fase:

1. Vailoracién de los méritos especificos:

La vataracién de los méritos cspecificos se efectuard a la vista de la
documentacion aportada por los concursantes que hayan superado la
primera fase.

A efectos de comprobacion de eslos méritos, y una vez examinada
la documentacién aportada por los concursantes, la Cormision de
Valoracidn podrd convocar a un miiximo de cuatro candidatos por cada
puesto para la_celebracion de una entrevista que versara sobre los
méritos especificos adecuados a fas caracteristicas del puesto.

La puntuacion otorgada a cada concursante se obtendra calculando
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de
la Comision de Valoracién. Para el cdlculo de la_media artimética
deberdn desecharse las puntuaciones mdxima y minima o, en su ¢aso,
uha de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuacioncs otorgadas por la Comisién de Valoracion se¢
reflcjaran en el acta que se levantard al efecto.

Puntuaciones maxima y minima:

La puntuacién maxima de csta segunda fase es de ocho puntos. La
puntuacion minima exigida es de cuatro puntos.
Séptima.~Acreditacion de méritos:

I. MEéritos generales:

Los méritos generales deberdn ser acreditados mediante certificacidn,
segan modelo que figura como anexo 4 de la presente Orden, y que
deberi ser expedida:

a) Funcionarios en situacidn de servicio activo, servicios especm—
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, el primer afio y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos cuando estén destinados o su Gltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Sccretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su ultimo destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de dambito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo case, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo dltimo
destine definitive haya sido dicho Departamento.

b} Funcionarios destinados en Comunidades Autdénomas: Direc-
cion General de la Funcion Pablica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria 0 Departamento correspondiente, si se trata de
Cuerpos Departamcentales.

¢} Funcionarios en sttuacion de excedencia de! articulo 29, aparta-
dos 3, a) vy ¢) v 4, transcurrido el primer afio: -

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcion Publica si pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Unidad de personaf del Ministerio u Orgamsmo de ultimo destino
definitivo si pertecenen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

2. Méritos cspecificos:

S(’)Io.se vaioraran los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas del” puesto o puesio solicitados (entre los que podrin figurar

titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, tra-
bajos, conocimientos profesmnalcs aportacion de experiencia o perma-
nencia en un determinado puesto. etc.) que resulien debidamente
acreditados mediante las pertinentes certificaciones, jusuhcanlcs 0
cualquier otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracidn de los méritos deberd, asimismo,
adjuntarse una relacién de la documentacion aportada, segun el modelo
incluido como anexo 3. Todos los documentos que se acomparen a la
solicitud para participar en el presente concurse habrin de ajustarse al
tamario DIN-A4 y habrdn de estar escritos por una sola de sus caras.

Octava.-Adjudicacion de puestos.

{. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos se
efectuard atendicndo a la puntuacion total mdxima obtenida, sumando
los resuftados finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas

se haya superado la puniuacién minima exigida. )

-2, En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos. De persistir el empate, se
atenderd a los siguientes criterios por crden de prioridad: Mayor
puntuacion otorgada en la valoracidn del trabajo desarrollado, mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, grado. personal, cursos de formacion y perfecciona-
miento.

Novena.~Comisién de Valoracidn.

La valoracidn de los méritos y la COnSlngiCl’lle propuesta de adjudica-
¢ién de cada uno de los puestos al solicitante que haya obtenido mayor
puntuacién sera realizada por una Com:s:on de Valoracién compuesta
por. - +

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion del Centro Directiva
donde radican los puestos de trabajo, que winicamente actuardn para la
valoracion de éstos, y dos en representacion de la Direccién General de
Servicios, que actuardn para todos los puestos.

Sccretario; Un funcionario de la Subdireccion General de Personal.

Podrdn formar parte de la comision de Valoracion, asimismo, un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativas.

La Comision de Valoracién podrd utilizar los servicios de asesores o
colaboradores designados por la auteridad convocante, previa soficitud
de la Comision, y que actuardn con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberin pertenecer a
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los - puestos
convocados y poseer grado personal o desempedar puesto de nivel igual
o superior al de los convocados. En caso de que un puesto fi figure adscrito
indistintamente a mds de un grupo de titulacion, los miembros de la
comisidn deberdn pertenecer al mas alio de dichos grupos.

Décima.~El plazo para la resolucion del presente concurso serd de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de instancias.

Undécima.~1.  Los puestos de trabajo incluidos cn la convocatoria
no podrdn declararse desiertos cuando existan concursantes que, habién-
delos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida, excepto
cuando como consecuencia de una reestructuracion se hayan amorti-
zado o hayan sufrido modificacidn en sus caracteristicas funcionales,
orgdnicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesidn se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opeidn por
uno u otro pucsto se dirigird a la autoridad a que se refiere ¢l punto 1
de la base tercera. }

3. Los trasiados que hayan de producirse por la resplucion del
presente concurse tendrdn la consideracion de voluntarios v, en conse-
cuencia, no generardan derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

Duaodécima. —1 El presente concurso sc¢ resolvera por Ordcn del
Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacién, que se publicard en el
wBoletin Oficial del Estado», en la que figurardn los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y ¢ cose o, en su caso, Ia situacidn
adminisirativa de procedencia y el grupo de titulacién.

2. El plazo miximo para la toma de posesién en el nuevo pucsto
de trabajo serd de tres dias habiles si radica en ta misma localidad que
cl desempedado hasta ese momento, o de un mes si radica ¢n distiata
o comporta €l reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacion de la resolucton del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si 1a resolucidén comporta el reingreso al servicio
activo, ¢l plazo de toma de poscsion deberd computarse desde dicha
publicacic‘m. .
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3. E! Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcicnariv podra diferir el cese, por necesidades del servicio. hasta
veinte dias hdbiles, debigndo comunicario a la Unidad a que haya sido
destinado el funcionario= * - .

Asimismo, el Subsécretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimertacion podra conceder una prorroga en el plazo de incorporacién
hasla un maximo de veinte dias habiles si el destino radica en distinta
localidad v asi lo solicila ¢l interesado por razones justificadas.

4. Elcomputo de los plazos poscsorios se iniciard cuando Nnalicen
los permisos o licencias que, en s caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Tedo funcionario que hava cursado solicitud para et
prescnte concurso estd obligado a dar traslado per escrite de dichos
permiscs o licencias al érgano convocante del presente concurso, que,
cxcepciunalmente y por causas jusiificadas, podra acordar la suspension
del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicacidon en et «Boletin Oficial del Estado» de
la reselucién def concurso, con adjudicacién de los puestos. servira de
notificacién a los interesados v, a partir de la misma. empezarin a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

‘A fin de facilitar 1a tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan atectar al funcionario seieccionado, este debera aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En fa correspendiente baja de haberes deberd expresarse la no
liguidacion de la paga extraordinaria en periode de dovengo, asi cemo
las posibles interrupeiones en la prestacion de servicios.

Decimocuarta.~Los destinos adjudicados serdn comunicadoes a las
Unidades Jde Personal de fos Depariamentos ministeriales a que figuren
adscritos los Cucrpos o Escalas o a [a Direccion General de la Funcion
Piblica. en ol ¢caso de Cuerpos ¢ Escalas dspendientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica. .

Decimequinta,-La presenie convocatoria y ios actos derivados de la
misma padran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 14 de mayo de 1992.-El Ministro, por detegacion (Orden de

30 de julio de 1990), el Director general de Servicios, Francisco Javier
Velizquez Lopez.

limo. Sr. Director generai de Servicios. Departamento.
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. ANEXO1
L4 ' T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERID U OO.AA. . {ADS -JADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
op N.| C.E. DPESCRIPCION P{CRIP-1CRIP-| TITULACTON
R L CENTRD DIRECTIVO s SUBDIREC- UECION |CION P CURSOS
DA LOCALIDAD CION GENERAL. C. E -
E |2 ARUAL DEL PUESTO / S{GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS ]
LI ) PUESTO DE TRABAJO. D. . T| PO PO A
H 0 X
1| V{mADRID MAPA, GABINETE TECNICO DEL 28[1.223.268|COORDINACION FINANCIERA Y PRE-|N| A EX18 EXPERIENCIA MINIMA DE 7 ARQS (8. INAP: .
SUBSECRETARIO SUPUESTARIA DE LOS RECURSOS - EN PROGRAMACION Y PRESUPUESTA-| |PRESUPUESTOS POR PRO-
CONSEJERG TECHICO COMUKITARIOS EN MATERLA AGRA- [CIOM. GRAMAS.
RIA ¥ PESQUERA. CONDCIMIENTOS SOBRE ELABORA- FORMACION EN INFORMA-
CONSOL [DACION PRESUPUESTARIA CION ¥ GESTION DEL PRESUPUESTO| |TiCA.
- DE RECURSQS PuBLLECOS EN LOS - DE LA CEE Y SOBRE LOS MECANIS-| |"STAGES™ EN LA CEE PA-
SECTORES AGRARIO Y PESQUERD. M0S DE AYUDAS FINANCIADAS COM RA FUNCIONARIOS EN MA-
CARGO A LOS FONDOS ESTRUCTURA-| [TERJA PRESUPUESTARIA Y
LES Y OTROS RECURSOS AGRARIOS DE AYUDAS.
¥ PESQUERCS
2| 1|HapR1D MAPA, GABINETE TECNICO DEL 14| 382.140)|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- [N] D EX11 MECANOGRAFTA, TRATAMIENTO DE |B11%AP: :
SUBSECRETARIO CHIYO, DESPACHO DE CORRESPON- TEXTOS (WRITING ASSISTANT) ¥ ORGANIZACION OEL ESTA-
SECRETAR1O/A SUBDIRECTOR DENCIA, ATENCION DE VISITAS, DOMINIO DE WORDPERFECT. bo.
GENERAL. ETf..) ‘| CONOCIMIENTOS DE BASES DE DA- PREPARACION PARA PUES-]
DISPONIBILIDAD HORAREA. T0S. T0S DE SECRETARLA.
31 1 MADRID MAPA, SECRETARIA GENERAL 14| 382,140 DESARROLLO DE FUNCIONES DE AR- N} C-D | EXW EXPERTENCIA Y CONOCIMIENTO DE |B|INAP:
’ TECNICA. UNIDAD DE APOYD CHIVO DE DOCUMENTOS, DESPACHO WORDPERFECY 5.0, CFIMATICA ¥ GESTION DE PERSOWAL.
SECRETAKIO/A PUEST(Q TRABAJO, DE CORRESPONDENCIA ¥ COORDINA- EN GESTION DE PERSONAL ¥ RELA-| JWORDPERFELT.
k.30 CION ADMINISTRATIVA EN LA LNI- CIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.
DAD. -
DISPONIBILIDAD HORARIA.
&1 TIMADRID MAPA, SECRETARIA GENERAL 2811.313.304 |COORDINACION DE LAS RELACIONES|N} A EXt1 , |EXPERIENCIA EN COORDINACION 8
TECNSCA. VICESECREFARIA CON OTRAS UNIDADES DEL DERAR- INSTITUCIONAL, SUPERVISION Y
GENERAL TECRICA TAMENTO ¥ OTROS DEPARTAMENTOS CONTROL DE EQUIPOS DE TRABAJO.
JEFE AREA DE COORDINACIONM. Y OTRAS ADMINISTRACIONES Pu- AMPLIA EXPERIENCIA ADMIN]STRA-
BLECAS. . TIVA EN EL SECTOR AGROALIMEN-
COORDIKACION DE LA INFORMACION TARIO,
ADMINESTRATIVA A SUMINISTRAR A
LOS CIUDADANOS Y A LAS DISTIN-
TAS UNIDADES DEL DEPARTAMENTO.
5| V|MADRID MAPA. SECRETARTA GENERAL 26| 1.087.356 {PROMOCION Y PLANTFICACION DE [N} A £X18 CONOCIMIENTOS TECNICO-ECONOHI- |8
TECNICA. S.G. ESTADISTICAS ¥ '|ESTABISTICAS DE 1NDUSTRIAS A- COS DE PROCESOS DE INDUSTRIAS
ANAL1S1S SECTORIAL GROALIMENTARIAS Y DE UTILIZA- AGROAL IMENTARIAS.
JEFE SERVICID ESTADISTICAS DE CION DE MEDIOS OE PRODUCCION EXPERIENCIA EN PROGRAMACION Y
IKDUSTRIAS Y MEDICS DE PRODUC- EN LA ACTIVIDAD AGRARIA. PIRECCION DE PROYECTOS ESTA-
CION AGROALIMENTARIOS. ANALISIS DE RESULTADOS. DISTICOS, AMALISIS DE RESULTA-
DOS ESTADESTICOS, APLICACIONES
MICROINFORMATICAS DRIENTADAS A
ESTADISTICA Y EN REUNTONES IN-
\ TERNACIONALES, .
6) 1{HADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 29{V.7T4.B00FUNCIONES DE APOYQ AL SUBDI- [M[ A EX11{LICENCEADO |EXPERIENCIA EN LA REDACCION DE[E&[STAGES JURIDLCO EN LA
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0N 1l - ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA, : .laps -|ans - y PEL PUESTO DE TRABAJD
o |p %.1 C.E. DESCRIPCLION PICRIP- |CRIP-| TITULACION -
R L CENTRO DIRECTSYO / SUBDIREC- : ulecioN |cron . lp CURSOS
D |a LOCALLDAD CION GENERAL. ) E o .
E |z - ANUAL DEL PUESTO S{GRU - |CUER-] REGUERIDA MERITOS M
N |a PUESTO DE TRABAJO. n. Tl rpo | PO al-
H 0 X
[ { Continuacion ) TECMICA, 5.G. LEGISLACION RECTOR GENERAL EN LA COORDINA- EN DERECHO. |NORMAS ¥ EM LA ELASORACION DE | {COMISION DE LAS COMU-
SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO. CION DE LAS SIGUIENTES AREAS INFORMES SOBRE DISPOSICIONES NIDADES EUROPEAS, OR-
DE LA UMIDAD: HDE CARACTER GEMERAL EN MATERIA| |GAKIZADO POR EL SERVI-
COMUNIDADES AUTONOMAS, COMUNI- DE AGRICULTURA, PESCA Y ALL- CIC JURIDICO RELATIVO
DADES EURGPEAS, COMISION GENE- MENTACION ¥ SOBRE DISPOSICIO- § |A UN PROGRAMA DE FOR-
RAL DE SECRETARIOS OE ESTADO Y NES Y ASUNTOS DE DTROS DEPAR- | [MACIOM SOBRE EL DERE-
SUBSECRETARIO Y CONSEJO DE -MI- TAMENTOS SOMETIDOS A LA APRD- CHO COMUNITARIO.
NISTROS, INFORMES PRECEPTIVOS BACION DEL CONSEJO DE MiN1S-
DE DISPOSICIONES DE CARACTER TROS, €N EL SEGUIMIENTQ DE LOS
GENERAL . ACTUS Y OISPOSICIONES DE LAS ‘
CC.AA. Y ELABORACION DE INFOR-
MES SOBRE SU EXJUICIAMIENTO
COMSTITUCIONAL . ASISTENCIA RE-
GULAR COMO REPRESENTANTE DEL
MAPA A LA COMISION DE SEGUI-
MIENTO DE LDS ACYOS ¥ DISPOSI-
CIONES DE LAS CC.AA,
7| 1jmaRID MAPA, SECRETARIA GENERAL 2¢[1.774 .B00|ASISTIR AL SUBDIRECTOR GENERALiN| A | EX11 COMOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN|8
TECWICA. $.G. RELACIONES EN .CUANTAS ACTIVIDADES LE EN- TEMAS RELACIONADOS CON LA CEE,
AGRARIAS INTERNACIONALES COMIENDE EN RELACION CON LOS EN TEMAS DE COOPERACION INTER-
SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO COMETIOOS ESPECIFICOS DE ESTA NACIOMAL AGRARIA.
RELACIOMES CEE. UNIDAD . COMOCIMIENTOS FRANCES Y/0 IN-
- GLES,
8] 1|MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 2811.514.916| TRAMITACION ¥ COORDINACION DE (N| A | EX18 CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EN|8
TECWICA. $.G. RELACIONES : LA DOCUMENTACION RELATIVA A TEMAS COMUNITARIOS, £W LOS -
AGRARIAS INTERNACIONALES LAS ACTIVIDADES DEL MINISTERIO PROGRAMAS OFICIALES DE AYUDAS
JEFE AREA DE RELACIONES BILA- CON LA CEE. {COMLTE ESPECEAL - AL. SECTOR AGRARIO Y DE LA AD-
TERALES CEE. DE AGRICULTURA 'Y CONSEJO DE MINISTRACION DE LAS CC.AA.
MINISTROS). : ' CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y/0
RELACIONES COM LA SECRETARIA INGLES.
DE ESTADO C.E.
CONTROL DE EXPERTOS QUE COLA-
.|BORAN EN LA COMISION DE LA CEE '
COORDINACION DEL INVEMTARIO DE
AYUDAS NACIONALES ¥ DE LOS OR-
GANISHOS COMUNITARYIOS AL SEC-
TOR AGRARIO ESPAROL.
¢1 1|MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 2871.514. 916 |RELACIONES CON EL TRIBUMAL DE iN| A | EX18 CONOCIMIENTOS Y EXPERLENCIA E¥|8

TECNICA, $.G. RELACIONES
AGRARIAS INTERNACIOMALES

JEFE AREA DE COORDINACION TEC-
NICA CEE.

CUENTAS PARA LA RECEPCION, °
TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DEL MISHO EN
10S PROGRAMAS DE LA CEE.

COCRDINACION ¥ SEGUIMIENTO EM

LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES
RELACIDNADCS CON TEMAS DEL -
TRIBUNAL OE CUENTAS ¥ EW TEMAS
COMURITARLOS. .
CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y/0

CRETE U U ATEIL B RPLE
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ADECUACION A CARACTERISTICAS

N tiN® T
P MINISTERIO U oo.n./ : ‘ .|ADS -7ADS - , DEL PUESTO DE TRABAJO
o|p n:| c.E. DESCRIPCION PlCRIP- |CRIP+| TITULACION
2L CENTRO DIRECTIVO / SUSDIREC- | ° ‘ uicion |cloN ] CURSOS
pla] LOCALIDAD CION GENERAL. c. E ) ) .
£ |2 ANUAL DEL PUESTO . [5|GRU ~|CUER-| REQUERIDA NERITOS ]
N|a PUESTO DE TRABAJO. D. : ' T{pro | PO A 4
s 0 ¥
91 |t continuacidn ) LA APLICACION DE LA POLITICA INGLES.
COMUNITARIA EN TEMAS RELACIO-
MADOS CON EL MEDIO AMBIENTE,
RESPONSABLE COORDINACION TEMAS
DE MERCADG INTERIOR (COREPERY.
18] 1/MADRID MAPA. SECRETARIA GEWERAL 26]1.087. 356 ADSCRIPCION AL AREA DE POLITI-|N] A | EX18 COMOCIMIENTOS DE LA AGRICULTU- |8
TECNICA, $.G. RELACIONES CA ECOMOMICA AGRARIA INTERNA- RA, PESCA Y ALIMENTACION ESPA-
AGRARIAS INTERNACIONALES CIONAL. : BOLAS . :
JEFE SERVICIO ORGANISMOS 1H- COORDINACION ¥ ELABORACION DE EXPERIENCIA EN ORGAMISMOS IN-
TERNACIONALES AGRARIOS, PES- INFORMES EM RELACION A LA PAR- TERNACIONALES. .
QUERDS ¥ ALIMENTARIOS. TICIPACION DEL MAPA ANTE LA CONOCIMIENTOS DE FRANCES E [K-
. OCDE, #AD, GATT, ETC. GLES.
DISTRIBUCION DE INFORMACION
AGRARIA, PESQUERA Y ALIMENTA-
RIA DESDE EL DEPARTAMENTO KA-
CIA LAS CONSEJERIAS ANTE LOS
v DRGANLSMOS INTERNACIONALES ¥ :
A LA INVERSA.
ELABORACION PERIODICA Y DIFU-
SION DE LA INFORMACION PROVE-
KIENTE DE LOS ORGANISMOS IN-
TERKACIONALES ¥ CONSEJEROS AN- .
TE LOS MISMOS. L
. . T :
11| 1|mapriD MAPA, SECRETARIA GENERAL 26]1.223.268| COORDINACION, ELABORACION ¥  |N| A | EX18 EXPERIENCIA EN DISEAC ¥ DIREC- |BL1NAP:
TECNICA. S.G. ESTUDIOS AGRA- SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE | . CION TECMECA DE ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION EN
RIOS PESQUEROS Y ALIMENTARIOS ESTUDIOS Y SERVICIOS TECN1COS CARACTER SOCIDECONOMICO SOBRE | |10JOMAS,
JEFE AREA DE ESTURIDS. DEL DEPARTAMENTO. EL SECTOR AGRARIO, PESOGUERO ¥ :
DISERD ¥ DIRECCION TECNICA DE ALIMENTARIO ¥ EN ELABORACION Y
£STUDTOS DE CARACTER SOCIQECO- SEGUINIENTO DE PROGRAMAS DE -
NOMICO SOBRE EL SECTOR AGRARIO ESTUDIOS. ..
PESQUERD ¥ ALIMEKTARIO. CONOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA
COCRDINACION CON CENTROS PU- SOCIOECONOMICA DEL SECTOR A-
$L1COS DE INVESTIGACION, UMi- . |GRARIO, PESQUERD Y ALIMENTARIO
VERSIDADES Y ENTIDADES VARIAS ESPAROL ¥ DE TECNICAS DE IN-
RELACIONADAS CON LA INVESTIGA- VESTIGACION SOCIAL,
CION ¥ ANALISIS DEL SECTOR A- CONOCIMIENTOS AVANZADOS DE
GROALIMENTARIO, FRANCES Y BASICOS DE INGLES.
ELABORACION DE DOCUMENTOS DE .
SINTESIS SOBRE ESTUDIOS.
12| 1|MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 2811.313,304 [ELABORACION DE ESTUDIOS E IN- [N| A | EXIt EXPERIENCIA EN ELABORACION DE |8
S.G. PERSONAL FORMES, EN MATERJA JURIOICA Y- ESTUDIOS E INFORMES, Y EN GES-
CONSEJERD TECNIOO ESTUDIOS E DE RECURSOS WUMANOS. TION ADMINISTRATIVA EN EL
INFORMES . APOYO A LA SECRETARIA DE LA AREA DE PERSONAL Y EN LA APLI-

g e R Sl A v B T L e,

LT] "wnu 304

7661 OARW /7 SIIOIANN

66081



"Rl _ 1 ADECUACION A CARACTERISTICAS
HINISTERIO U 0.AA. .|aps -]aos - DEL PUESTO DE TRABAJO
o . u.| €.k CESCRIPCTON , |p|crip-{crip-| TiTULACION '
R L CENTRD DIRECTIVO / SUBDIREC- UJCION jCTON P CURSODS
pjal LocarLioao CION GEWERAL. c. e .
€z ANUAL DEL PUESTO s|oku -|cuER-| REQUERTDA MERITOS ]
N | PUESTO DE TRABAJO. b. T po | PO A
$ 0 R '
12| ¢ continuacién ) COMISION EJECUTIVA DE LA CONI- CACION. Y SEGUINIENTO DE LOS
SION MIRISTERIAL DE REVRIGU- PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL.
CIONES. LICENCIADO EN DERELHO,
13| 1|MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 26| 1.087.356 |ORGANIZACION, SUPERVISION ¥ N| A-8 ] EXIT EXPERIENCIA EN GESTION Y REGI- 8
S.6. PERSONAL - “CONTROL DE LA GESTION ¥ REGI- : NEN ECONONICO DE PERSOWAL LA-
JEFE SERVICIO DE GESTION Y RE- INEN ECOMOMICO DE PERSOMAL LA- HORAL Y EN RETRIBUCIONES DE ,
GIMEN ECONOMICO PERSONAL LABO- BORAL. : PERSOWAL LABORAL Y GESTION
RAL. PRESUPUESTARIA. .
141 1[mapR1D MAPA. D.G. SERVICIOS. 26|1.087_354|6LABORACTON DE INFORMES SOBRE |¥| A | EX13/LICENCIADO |EXPERIENCIA EN LA ELABORACION 18
S.G. PERSONAL _[NECURSOS ADMINISTRATIVOS ¥ DE EM DERECHO. [DE PROPUESTAS DE RESOLUCION
JEFE SERVICIQ REGIMER JURIDICO PROPUESTAS DE RESOLUCION DE DE PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS,
DE PERSONAL FUNCIOHARIO. PETICIONES EN MATERIA DE PER- SANCIONADORES ¥ DE IMPUGNACION
SONAL. EM MATERIA DE PERSONAL, EN LA
INFORMES SOBRE ‘EXPEDIENTES DE ELABORACION DE INFORMES SORRE
CONSULTA DELIGATORIA A LA C.S. EXPEDIENTES DE CONSULTA OBLI-
P, GATORIA A LA C.S.P. Y EN PUES-
SEGUINIENTO DE PROCEDIMIENTOS T0S OE TRABAJD EN EC AREA DE
. CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS ¥ RECURSOS HUMANOS.
REMISION DE EXPEDIENTES ADM]-
HISTRATIVOS A LOS ORGANOS JU-
RISDICCIONALES Y DE PROCEOI- .
KIENTOS DISCIPLINARIOS, ACTUA-
CIONES DE TRAMITACION Y ELABO-
RACION DE ACUERDOS DE TERMINA-
CION DEL EXPEDJENTE,
15{ 1|mADRID KAPA. D.G. SERVICIOS. 14| 382.140]FUNCIONES DE SECRETARTA (AR- [N D [ Ex1d COMOCIMIENTOS DE MECANOGRAFIA, |8|woRoperFect.
§.6. PERSONAL CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- . ARCHIVO T DOCUMENTACION, PRO- | [INAP:
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GEME- DENCIA, ATENCION DE VISITAS, CESADOR DE TEXTOS T EN PUESTO | [PREPARACION PARA PUES-
RAL. £1C.) : DE SECRETARIA. ' TOS DE SECRETARIA.
DISPONIBILIDAD HORARIA. . '
16] 1{MADRID APA. D.G. SERVICIOS. 26{1.087.356| ELABORACION DE PROPUESTAS DE [W| A-B | EX11 EXPERIEMCIA EN LA ELABORACION |B{SOBRE COMUNIDADES EU-
5.G. RECURSDS RESOLUCION DE LOS RECURSOS ¥ DE PROPUESTAS DE RESOLUCION DE! {ROPEAS '
JEFE DE SERVICIO RECLAMACIONES INTERPUESTOS RECURSOS ¥ RECLAMACIONES IK-
CONTRA ACTOS DEL MINISTERIO DE TERPUESTOS CONTRA ACTOS DEL
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMEWTA- NINISTERIO OE AGRICULTURA,
CION. ' PESCA ¥ ALIMENTACION.
LICENCIADO EN DERECHD.
17| 1[MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 28]1.313.304 |DIRECCION DE LA UNIDAD BASICA |Ni A &xn EXPERIENCIA EN GESTION PRESU- |B|INAP:
S.G. COFICIALIA MAYOR . DE INFORMACION REFERIDA AL . PUESTARIA ¥ ADMINISTRACION FI-| |ADMINISTRACION FINAN-
JEFE AREA ADMINISTRACION CONTROL PRESUPUESTARIO. ' NANCIERA. CTERA.
FINANCIERA. DIRECCION Y CONTROL EN LA GES- CONOC IMIENTOS SOBRE EJECUCION
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N oEine 1 ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OO.AA, . . |ADS -|ADS - , DEL PUESTG DE TRABAJO  °
ol N.| €. E. DESCRIPCION plcrIP- |CRIP-| TITULACION -
R iL CENTRD DIRECTIVO / SUBDIREC- ulcion {cion . P CuURsSOS
DAl LOCALIDAD CI1ON GEMERAL. c. € .
£z ANUAL DEL PUESTO S|GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS X
N A PUESTO DE TRABAJO. b. 1jea | Po A
s a , X
17 ( Continuacidn ) TION DE GASTDS ¥ PAGOS. Y CONTROL DE GASTOS Y PAGOS
SUPERVISION DEL PROCESO ECOND- “A JUSTEFICAR® ¥ POR “CAJA FI-
[MICO EN LA TRAMITACIOK DE NO- JA™ ¥ SOBRE DISEROS DE RACIO-
MINAS. ‘ NALTZACION ¥ SIMPLIFICACION DE
RESPONSABLE DEL PLAN DE MWODER- PROCESOS ADMINISTRATIVOS ESPE-
WIZACION DE GESTION ECONOMICA. CIALMENTE RELACIONADOS CON LA
: GESTION ECONOMICA.
18| 1{mapr1D MAPA. D.G. SERVICIOS, 26| * BO3.B44 |GESTION DE (05 SERVICIOS COMU-[%| A-8 | Exi1 EXPERIERCIA ACREDITADA EN D1- |8
$.G. OFICIALIA MAYOR KES Y ASUNTOS GENERALES DEL - RECCION Y COMTROL DE REGISTRO
JEFE SERVICIO REGIMEN INTERIOR |PEPARTAMENTO, GEMERAL, ACCESO Y CONTROL HO-
Y ASUNTOS GENERALES. . : RARIO, RELACION P.M.M. Y AUTO- !
MOVILISMO, €4 GESTION DE ALMA-
CEN DE MATERIAL, EN GESTION DE
PERSONAL SUBALTERNG, RELACION
COM EMPRESAS EXTERNAS OF -
TRANSPORTES Y DE LIMPIEZA DE
OFIGINAS, EW CONTROL DE SERVI-
C10S DE RESTAURANTE Y CAFETE-
RIA Y EW ORDENACION DE DISPO-
SICIONES Y RELACIONES CON EL
B.0.E. :
19{ 1[MABRID MAPA. D.6G. SERVICIOS, 14)- 382,140 FUNCIONES DE SECRETARIA (AR~ IN| D EXtt TAOULGRAFTA Y MECANOGRAFIA, 8
§.G, OFICIALIA MAYOR CHIVO, DESPACNG DE CORRESPON- TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD-
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR DENCIA, ATEWCION DE VISITAS, PERFECT AVANZADO,
GENERAL. ETC. . EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRA-
OISPONIBILIDAD HORARLA. BAJO AL SERVICIO DE SUBDIREC-
. CIONES DE GESTION FINAKCIERA ¥
REGIMEN INTERIOR.
20( 1{maoRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE  [14| 3B2.140|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- M| C-D'| EXV1 EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR, |B| INAP:
: PRODUCCIONES ¥ MERCADOS CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON~ ) PROCESADOR OE TEXTOS ¥ Taoul- | |WORDPERFECT.
AGRARIOS. GABINETE TECHICO DENCIA, ATEMCION DE VISITAS, GRAFIA.
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR ETC.)
GENERAL . DISPONIBILIDAD HORARIA.
21| 1]HADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y {t4| 382.140]FUNCIONES DE SECRETARIA (AR~ " IN] €-D | EXI1 EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR, |8]INAP:
MERCADGS AGRICOLAS. CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- EN PROCESADOR DE TEXTOS Y EM WORDPERFECT .
$.G, CEREALES Y LEGUMINOSAS DEMCIA, ATENCION DE VISITAS, TAQUIGRAFIA.
SECRETARIO/A SUBD]RECTOR ETC.)
GEKERAL . DISPONIBILIDAD HORARIA.
22| 1maDRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y |14| 382.140{FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- [N} C-D 7 EXU EXPERIENCIA EN PUESTO STMILAR, 18| INAP:
MERCADOS AGRICOLAS. CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- EN PROCESAOOR DE TEXTOS Y EN WORDPERFECT .
§.G. GRASAS VEGETALES Jozucu. ATENCION DE VISLITAS, TAQUIGRAFIA.
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ESTRUCTURAS AGRARIAS.

GRUPOS DE TRABAJO Y COMITES BE

INFORMATICAS EW BASES DE DATOS

LI LA T . ADECUACION A CARACTERISTICAS
MIMISTERIO U OO.AA. ' .[ADS -|ADS - . DEL PUESTO DE TRASAJO

[ E . ’ N.| C. E. DESCRIPCION. -|PICRIP- CHIP-| TITULACION

R L CENTRO DIRECTIVQ / SUBDIREC- Jujcion |Ciow L4 CURSOS

DAl LOCALIDAD © CION GEMERAL. C. 13 - .

E |z - . ’ ANUAL DEL PUESTO $|GRU - [CLER-| REQUERTDA NERITOS H

N {A PUESTO DE TRABAJOC. D. ¥| PO PO : A

S [} X

22 ( Continuacidn ) SECRETARIO/A SUBDIRECTOR EI1C.)

' {GENERAL . : DISPONIBILIDAD HORARIA,

23| 1]muAapRID MAPA. 0.G. DE PRUDUCCIONES Y |29|1.774.800|ELAGORACION ¥ SEGUINIENTO PRE-[N] A X1 EXPERIENCIA EM ELABORACION Y B

MERCADOS AGRICOLAS. . . |SUPUESTARIO ¥ ORGAMIZACION DEL| - GESTION DE PRESUPUESTOS, TRA-
S.G. CULTIVOS INDUSTRIALES PERSONAL DE LA SUBDIRECCION. MITAGCION DE DISPOSICIONES Y
SUBDERECTOR GENERAL ADJUNTO, ANALISIS, ELABORACION ¥ TRAMI- . |ORGAMIZACION DE PERSOWAL.

TACION DE LA NORMATIVA SOBRE FORMACION ¥ EXPERIENEIA EN CO-
ACTIVIDAOES RELACIONADAS COM MERCIALIZACION INTERIOR Y EX-

\ LAS PRODUCCION Y MERCADOS DE TERIOR DE PRODUCTOS AGRARIOS.
PRODUCTOS AGRICOLAS INOUSTRIA- ; LICENCIADO EM CIENCIAS ECONO-
LES Y FORESTALES. MICAS.

24| 1iMADRID MAPA. D.G. DE PRUDUCCIONES ¥ {14] 382_140|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- [N C-D | EX11 EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR, |8
MERCADGOS AGRICOLAS. CHIVO, DESPACH) DE CORRESPON- EN PROCESADOR DE TEXTOS Y EN
§.G. CULTIVOS INDUSTRIALES DENCIA, ATENCION DE VISITAS, TAQUIGRAFIA.

SECREFARI0Q/A SUBDIRECTOR EIC.) ’
GENERAL . DISPONIBILIDAD HORARIA,

25] 1IMADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y {t4| 382.140[FURCIONES DE SECRETARIA (AR- |w| C-D | &€X11 EXPERIENCIA €M PUESTO SIMILAR, |B}INAP:
MERCADOS AGRICOLAS. $.6. = CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- EN PROCESADOR DE TEXTOS, BASES| (WORDPERFECT.
MEDIDS DE PRODUCCION AGRICOLAS DENCIA, ATENCION DE VISITAS, DE DATOS Y EN_TAQUIGRAFIA, ’ '
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR ETC.) ;

’ GEMERAL . DESPONIBILIDAD HORARIA.

26] V|MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y {t4| 382.140| FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- |[N| C-D | EXV1 EXPERTENCIA EN PUESTQ SIMILAR, |8]TMAP:
MERCADOS GANADEROS. CHIVO, DESPACRO DE CORRESPON- EN PROCESADOR DE TEXTO Y £N WORDPERFELCT .
$S.G. VACUNO ¥ OVINO DENCIA, ATENCION DE VISITAS, TAQUIGRAFIA.

|SECRETARIO/A SUBDIRECTOR ETC.) : .-
GEMERAL . OISPONEBILIDAD HORARIA.

271 V|MADRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y |14 382.140|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- |N| €-D | EXT1 EXPERIERCIA EN PUESTO SIMILAR, {8
MERCADOS GANADEROS. CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- EM PROCESADOR DE YEXTO ¥ EN
5.G. MEDIOS DE PRODUCCION ;|DERCLA, ATENCION DE VISITAS, TAQUIGRAFIA.

- GANADEROS . |EIC.) y

SECRETARIO/A SUBDIRECTOR OISPONIBILIDAD HORARIA. 1 i
GENERAL . !

281 1[MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 14| 382.140|FURCIONES OE SECRETARIA (AR- |N| C-D | EX1Y EXPERIEMCIA EN TRATAMIENTO DE |8

' ESTRUCTURAS AGRARTAS, GABINETE CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TEXTOS, WORDPERFECT, OPEN
TECNICO : DENCIA, ATENCION DE VISITAS, ACCESS 11 ¥ DBASE 111 AVANZADD
! SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- IEIC.) )

RAL. DISPONIBILIDAD HORARIA,

29| 1[MABRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 26]1.087.354| PARTICIPAR EN LAS REUNIONES OE|¥| A-B | EX11 CONOCIMIENTOS DE APLICACIONES |8
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LOCALIDAD

HINISTERIO U oo.'u.

CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC-
CION GENERAL.

PUESTO DE TRABAJO.

ANUAL

DESCRIPCION

DEL PUESTO

O =AM EeE Vs =

ADS -
CRIP-
cton

GRU -

ADS -
CRIP-
CiON

CUER~
PO

TITULACION

REQUERIDA

ADECUACION A CARACTERISTICAS -
DEL PUESTQ DE TRABAJO

"MERITOS

. ]

CuURSOS

30

3

32

{ Continuacién )

MABR IO
HADRID

MADRID

$.G. ASUNTOS COMMITARLOS
JEFE SERVICIO DE COORDINACION,

MAPA, SECRETARSA GENERAL DE
PESCA MARITIMA. $.G. SERVICIOS
DE APOYD

SECRETARIO/A SUBDIRECTOR
GEMERAL . )

MAPA. 0.G. DE.RECURSOS
PESQUERDS. 5.G. ORDENACIDN
CALADERUS NACIONALES
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR
GENERAL.

RAPA. D.G. DE RECURSOS
PESQUERDS, §.G. RECURSOS.
INTERROS COMUNITARIOS
DIRECTOR DE PROGRAMA PARA
RELACIONES CON LA CEE.

%

1%

26

382.140

382,140

1.087.356

GESTION DE LA CEE EN WATERIA

SARROLLO RURAL.

ELABORAR INFORMES, ANALISIS Y
ESTUDICS SOBRE POLITICA SOCIC-
ESTRUCTURAL ¥ DESARROLLO RURAL
COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE
INFORMACION ¥ DIVULGACION DE
MORMAS, PROGRAMAS E INICIATI-
YAS COMUNITARIAS SOBRE POLITI-
CA SOCIOESTRUCTURAL ¥ DESARRO-
LLO RURAL.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN-
CAMINADAS AL FUNCIONAMIENTO DE
BASES DE DATOS DOCUMEMTALES.

FUNCIONES DE SECRETARIA (AR-
CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON-
DENCIA, ATENCION DE VISITAS,
ETC.)

DISPONIBILIDAD HORARIA,

FUNCIONES DE SECRETARIA (AR-
CHIVO, DESPACHO, DE CORRESPON-
DENCIA, ATENCION DE VISITAS,
E1C.)

DISPONIBILIDAD HORARIA.

PARTICIPAR A NIVEL COMUNITARID
EN LAS DISCUSIONES SODBRE MEDI-
DAS OE CONSERVACION APLICABLES
A LAS AGUAS COMUNITARIAS.
LLEVAR A CASO GESTIONES A NI-
VEL BILATERAL Y A NIVEL COMU-
NITARIO EN RELACION CON LAS
ACTIVIOADES DE LA FLOTA ESPA-
ROLA EN AGUAS DE OTROS ESTADOS
MIEMBROS DE LA CEE.

REALIZAR LABORES DE COORDINA-
CION CON LAS ASOCIACIONES DE
ARMADORES Y COFRADIAS DE PES-

RIOGADES DEL LITORAL.

[DE ESTRUCTURAS AGRARIAS Y DE- -

CADORES ASI COMO COW LAS AUTO-|.

c-D

c-0

EX11

EX1Y

EX11

- [pOMINIO DE INGLES O FRANCES.

DOCUMENTALES, NORMAYIVA COMU-
NITARIA MACIONAL SOBRE POLITI-
€A SOCJOESTRUCTURAL ¥ DE DESA-
RROLLO RURAL E IDIOMA FRAMCES.
EXPERLEMCIA EN PARTICIPACION
REUKIONES EN LA CEE SOBRE PO-
LITICA DE ESTRUCTURAS .Y DE DE-
SARROLLO RURAL, EN CONFECCION
{DE INFORMES, ESTUDIOS Y ANALIL-
$15 SOBRE DOCUMENTODS ¥ PRO-
PUESTAS COMUKITARIAS EN RELA-
C1ON CON ESTRUCTURAS AGRARIAS
Y DESARROLLO RURAL, ASI CoMO
DE DOCUMENMTOS DE DIVULGACION Y
DIRECCION, COORDIMACLON DE -
CURSOS Y SEMIKARIOS SOBRE PO-
LITICA AGRARFA COMUN Y POLITE-
CA SOCICESTRUCTURAL.

ARCHIVO Y DOCUMENTACION Y PRO-
SADOR DE TEXTOS. .

EXPERIENCIA EM PUESTOS DE SE-
CRETARIA.

CONOCIMIENTOS DE TAQUIGRAFIA,
ARCHIVO ¥ DOCUMENTACION ¥ EN
PROCESADOR DE TEXTOS.
EXPERIENCIA EN. PUESTOS DE SE-
CRETARJA.

EXPERIENCIA EN RELACIOMES DE
COORDINACION CON LOS ADMINIS-
TRADOS PARA EL ESYABLECIMIENTO
DE PLANES DE PESCA, NORMAS DE
DRDENACION DE LA FLOTA, ETC.
CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE
PESCA.

CONOCIMIENTOS DE TAQUIGRAFIA, |8

LICENCIADO EN DEREC“D. ]
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ll sine o ) 1 ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. ' .|« |ADS -|ADS -f - . DEL PUESTO DE TRABAJO
o |r ) N N.|] C.E. DESCRIPCIONK P|CRIP-ICRIP~] TITULACION T
R |L . CENTRO DIRECTIVD / SUBDIREC- CJujClon JCION P CURSODS
D |A LOCALIDAD ' CION GERERAL. €. E . .
E |2 . ANUAL DEL PUESTO S|GRU -JCUER-} REGUERIDA MERITOS L]
N |A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO’ A
s |0 X
32 ¢ Continuacidn } ELABORACION Y PREPARACION DE -
LA NORMATIVA DE ORDENACION DE
LA FLOTA ESPAROLA QUE FAENA EN
AGUAS COMUNITARIAS FUERA DE LA
JURTSDICCION ESPAROLA.
35| 1{MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS 26]1.087.356| ELABORACION DE PLANES DE INS- [N| A EN22|CAPITAN EXPERJENCIA MINIMA DE 2 AROS |8
PESOUEROS. INSPECCION GENERAL PECCION PESOUERAS, MARINA EN FUNCIONES DE "INSPECCION Y
DE PESCA MARITIMA SEGUIMIENTO ¥ SUPERVISION DE MERCANTE VIGILANCIA PESQUERAS, EN COOR-
DIRECTOR PROGRAMA PLANES DE LAS ACTIVIDADES OE INSPECCION . DINACION DE ACTIVIDADES DE
INSPECCION, PESOUERAS . INSPELCION ¥ EN FORMACION DE
FORMACION DEL PERSOMAL INSPEC- PERSONAL INSPECTOR.
TOR .
34| T|MADRID "|MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 26]1.087.356|DESARROLLO Y COORDINACION DE S| A EX11[L.DERECHO  |EXPERIENCIA EN LEGISLACION, B
PESQUERAS, UNIDAD DE APOYO NORMAT 1VA PESQUERA. . PESQUERA, EM ELABORACION DE
_|{JEFE DE SERVICIO REGIMEN ELASORACION DE INFORNES SOBRE INFORMES EN MATERIA MARITIMO
JURIDICO ¥ COORDINACION REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PESQUERA, Y EN PUESTOS RELA-
/ RURMATIVA PESQUERA. PESQUERD. CIONADOS CON MATERIA JURIDICA.
SEGUIMIENTO OE D1SPOSICIONES
DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
Y APLICACION DE LA NORMATIVA
COMUNITARIA EN EL SECTOR PES-
QUERD ESPAROL. '
35| 1|MADRID MWAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 14| 382.140|FUNCIONES DE SECRETARIA' (AR- |M| C- | EXN CONOCIMIENTOS DE MECANOGRAFIA, |8
PESQUERAS. 5.G. FLOTA CHIVO, DESPACHO DE CORRESPOMN- TRATAMIENTO DE YEXTOS ¥ TAQUI-
PESQUERA . DENCIA, ATENCION DE VISITAS, GRAFIA. )
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR ETC.} - . EXPERTENCIA EN PUESTO DE TRA-
GENERAL DISPONIGILIDAD HORARLA. BAJO SIMILAR,
36) 1|HADRID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 14| 382.140|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- {N] C-D | EXIM TAGUIGRAFIA ¥ MECANOGRAFIA. 8
’ PESQUERAS, S.G. PLANIFICACION CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRA-
\ PESQUERA ’ DENCIA, ATENCION DE VISITAS, BAJO SIMILAR. .
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR ! ETC.) CONOCIMIENTOS EN PROCESADOR OE
GENERAL DISPONIBILIDAD HORARJA. TEXTOS (OFIS, MANAGER ¥ WORD-
PERFECT. 5.1 (BASICO}).
37| ¥|MADRID MAPA. D.G. DE MERCADOS 14| 382.140{FUNCIDNES DE SECRETARIA (AR- |N] C-D | EXN MECANOGRAFIA, TRATAMIEWTO DE 8
PESQUEROS. $.G. REGULACION DE CHIVO, DESPACHD DE CORRESPOM- : TEKTOS, TAQUIGRAFIA.
L0S MERCADOS PESQUEROS DENCIA, ATENCIOM DE VISITAS, EXPERIENCIA €N PUESTO DE TRA-
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR ETC.). . BAJO SIMILAR.
GENERAL DISPONIBILIDAD HORARIA.
38| 1IMADRID MAPA. SECRETAREA GENERAL DE 14| 3B2.140|FUKCIONES DE SECRETARIA (AR- |N| C-D } EXT) f CONOCTMIENTOS EN TRATAMIENTG |8
ALIMENTACION. GABIMETE TECWICO CHIVD, DESPACHO DE CORRESPONM- IDE TEXTOS, ARCRIVO ¥ REDACCION
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N N , ' . £ ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO 1} 00.AA. ;| -|ADS -[ADS - : DEL PUESTO DE TRASAJO
0|P . N.] C.E. DESCRIPCION PICRIP-JCRIP-} TITULACION .
RJL CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- UCION |CTON P CURSOS
D (A LOCALIDAD CION GEMERAL.' €. ' E ' .
E |2 : ARUAL PEL PUESTO S|GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS L]
N |A "PUESTO DE TRABAJO. D. ) . T| PO PO A
5 a X
38 { Continuecitn ) SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- DENCIA, ATENCION DE VISITAS, {OE DOCLMENTOS. :
RAL, ETC.) CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS,
DISPONTBILIDAD HORARIA. Co . .
39] 1|mADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 26(1.087.355|DISERC. DE ACCIONES PROMOCIONA-IN{ A-8 | EX1Y IEXPERIENCIA EN PREPARACION DE |8
ALIMENTARTA. 5.G. PROMOCION LES TANTO GENERICAS COMO ESPE- FERTAS Y OTRAS ACCIONES PROMO-
ALTMENTARIA n {CIFICAS, . o CIORALES, . -
JEFE SERVICIO COORDINACION Y SUPERYISION DE PARTICIPACION CONOCIMIENTOS OE NORMATICAS DE
PROMOCION CALIDAD. EN FERLAS TANTO NACIONALES CO- CC.AA. EN MATERIA DE PROMOCION
MO INTERNACIONALES. ALIMENTARIA, DE LOS SECTORES .
ESTUDIC ¥ DISERD OE ACUERDOS INDUSTRIALES Y DE LOS PROBLE- v
CON SECTORES ¥ CC.AA. MAS DE COMERCIALIZACION OE sus
PREPARACION DE PLIEGOS DE CON- PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS.
DICIONES TECNICAS DE CONCURSOS CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y/0
PARA EMPRESAS ESPECIALIZADAS. INGLES._ .
40| 1{MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 28(1.514,916|COORDIKACION DE PROCEDIMIENTOS|N| A EXTY{LICENCIADD [EXPERLENCIA €M TAREAS SIMILA- (B8
ALIMENTARIA. $.G, CALIDAD ADMINISTRATIVOS SANCIOMADORES EN DERECHO. |RES A LAS DEL PUESTO.
AGROAL IMENTARIA EN MATERIA DE CALIDAD AGROALL- CONOCIMIENTOS EN FRANCES E
" JEFE AREA EXPEDIENTES DE CALI- MENTARIA. INGLES. > - '
DAD AGROALIMENTARIA. ) COORDINACION ¥ DIRECCION DE ’
EQUIPOS DE TRABAJO.
PARTICIFACION EN PLANES DE
FORMACION T DE MODERNIZACION
DE LA GESTION.
ELABORACION DE INFORMES ¥ E5--
TUDI0S DE CARACTER JURIDICO. .
&1 1[RADRID MAPA. D.G. DE POLITICA - 26{1.087.356/GESTION Y CORDINACION DEL SER-IN! A-B } EXV1 EXPERIENCIA EM ELASORACION OE |8
- IALIMENTARIA. S.G. INSTITUTO : VICIO DE PRODUCTOS AGROALIMEN- - 1 LEGISLACION AGROALIMENTARIA,
NAC. DE DENOMINAC. DE ORIGEN TARIOS. EN COORDINACION CON LAS COMU-
JEFE SERVICIO PRODUCTOS PREPARACION DE MORMATIVA EN - NIDADES AUTONOMAS EN MATERIA - N
AGROALIMENTARIOS. MATERIA DE DENOMINACIONES DE - |DE DENCMINACIONES DE CALIDAD.
ORIGEN. ANALISIS SEWSORIAL DE PROOUC-
COLABORACION CON COMUNIDADES - TOS AGROALIMENTARIOS Y EN -
AUTONOMAS Y CONSEJOS REGULADO- COORDINACION CON ORGANOS IN-
RES. ' TERPRCFESIONALES DE LAS DENO-
ASESORAMIENTO Y APOYO A LOS - NINACIONES DE CALIDAD,
CONSEJOS REGULADORES DE LAS - CONGCINIENTOS DE FRAMCES.
DENOMINACIONES OE ORIGEN DE - .
PRODUCTOS AGROALIMENTARGOS.
42| 1|MADRID MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS 14| 382.140[FUNCIONES DE SECRETARIA, AR- [N} C-O | EXTY [EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR.|8|WORDPERFECT 5.0.
AGRARTAS Y ALIMENTARIAS. S.G. CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- : CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN
INDUST. DEL ACEITE, HORTOFRUT. DEMCIA, ATENCION AL PUBLICO, TRATAMIENTO DE TEXTOS Y FAX.
Y BEBIDAS : ETC. CONOCIMIENTO DE TRAMITACION -~
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N os|ne 1 . ADECUACION A CARACTERISTICAS
RIMISTERIO U CO.AR. . [.]aps - faps - DEL PUESTO DE TRABAJO
olr ‘ w.| c. e DEECRIPCILON - |PJcRIP-|CRIP-| TITULACION
r L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- , ujcion [crow o pl CURSOS
DiA| LtOCALIDAD - CION GENERAL. c. e o . .
£ (2 ANUAL DEL PUESTO = [s|cRu -|CUER-| REQUERIDA MERITODS M
[ PUESTO DE TRABAJD. 0. HECR S : A
§ o X
42] ¢ continuacisn ) SECRETAR]O/A SUBDIRECTOR DISPOMIBILIDAD HORARIA. . ADMINISTRATIVA DE LINEAS DE -
GENERAL DISTRIBUCION, CODRDINACION ¥ ATUGAS A LA TNDUSTRIA AGROAL1-
CONTROL DE EXPEDIENTES. MENTARIA ¥ DE LA NORMATIVA CO-
RRESPOHDIENTE.
. PR ’
43| 1|naorip MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS 14| 382.140[FUNCIONES DE SECRETARIA (Ak- |W| C-D | EX1Y | EXPERTENCIA EN PUESTO SiMILAR. |8|WORDPERFECT 5.0.
AGRARIAS ¥ ALIMENTARIAS. $.G. CHIVO, DESPACHO DE CORRESPOM- EXPERIENCIA EN: TRATAMIENTO DE
INDUSTRIAS DEL AZUCAR, DENCIA, ATENCIOM AL PUBLICO, TENTOS ¥ FAX, S
CEREALES Y FORESTALES €7C. ). _ _ CONOCINIENTOS E¥ TRANITACION
SECRETAR1O/A SUBDIRECTOR GENE- DISTRIBUCION, COORDINACION Y. | ADMIWESTRATIVA DE -LINEAS DE
RAL. ‘ COMTROL DE EKPEDIENTES. ‘[Avupas A LA INOUSTRIA AGROALY-
DISPONIBILICAD HORARIA. [MENTARIA Y DE LA NORMATIVA to-
RRESPONDENTE . -
4] 1]MADRID HAPA. (F.R.0.M.) 26]1.087.356{GESTION ¥ TRANITACION ADMINIS-|N| A | EXW “|exPERIENCIA EN LA PREPARACION B
SECRETARIA GENERAL TRATIVA WECESARIA PARA EL CUM- . DE CONCURSGS Y SUBASTAS.
- JEFE DE SERVICIO VICESECRETA- PLIMIENTO DE LOS FINES DEL OR- EXPERIENCIA EN GESTIOM DE PER-
R1O GENERAL. GANISMO, ASI COMO DE SUS POSI- |SOMAL, FUNCIONARIO Y LABORAL.
BLES ACUERDOS O CONVENIOS EW EXPERIENCIA EN LA ELABORACION
EL MARDO DE LAS MORMAS LEGALES DE INFORMES JURIDICOS.
OUE EN CADA CASO LE FUERAN DE B :
APLICACION.
SELECCTON, FORMACION, REGIMEN
JURIDICO, RETRIBUCIORES Y A-
SISTENCIA DEL PERSOMAL ¥ REGI-
MEN INTERIOR. _
45| 1[maDRID WAPA. CENESA} ENTIDAD ESTATAL §28|1.313.304[MANEJO E INTERPRETACION DE LA fu| A | EXY1 CONOCINIENTOS DE LA LEGISLA- [8] .°
DE SEGURDS AGRARIOS LEGISLACION DE LOS SEGURCS CIOM APLICABLE DE LOS SEGUROS
SECRETARIO GEWERAL. AGRARIOS . - AGRARIOS EN LO RELATIVO A LA
- ORGAMIZACTON ¥ COORDINACION EM INTERPRETACION DE LA NORMAYLVA
LOS ASPECTOS TECNICOS Y ADMI- EN LA CONTRATACION DE LOS SE-
NISTRATIVOS DEL ORGANISMO. GUROS. .
CONOCINIENTOS DE LA NORMATIVA
COMUN1TARSA..
EXPERIENCIA EN EL CONTROL DE.
SUBVENCIONES DE LOS SEGUROS
AGRARIOS Y SU GESTION PRESU- .
PUESTARTA.
CONOCIMIENTOS DE IMFORMATLCA
EN ENTORNO UNIX,
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
- |PLIEGOS PARA CONTRATACION AD-
. |minssTRATIVA Y EW RETRISUCIO-
- NES. ‘
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L] li!l’ . T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OO0.AA, ) .|ADS -1ADS - . . DEL PUESTD DE TRABAJD
0 ir .1 C. E DESCRIPCION P|CRIP-{CRIP-| TITULACION 4
R iL CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ujCION |CION P CURSDS
D A LOCALIDAD CION GENERAL. C. E . -
EJZ | ANUAL "DEL PUESTO $|GRU - |CUER-| REQUERIDA RERITOS L]
N A PUESTO DE TRABAJC. D. T| PO PO ' A
5 - 0 7 "
48] 1|MAORID MAPA. (F.0.R.P.P.A.} 26|1.087.356 |EJECUCION ¥ SEGUIMIENTO DE LA [N]| A-8 ] EX11 EXPERIENCIA EN GESTION PRESU- |B|GESTION ECOMOMICA ¥
ADMINISTRACION GENERAL CONTABIL IOAD DEL ORGANISMO ¥ PUESTARIA Y FINANCIACION AGRA-| |FINANCIERA.
JEFE DEL SERVICIO DE EN ESPECIAL: RIA Y EN GESTION Y COMTROL DE Si1CAl.
CONTABILIDAD Y OPERACIDNES ELABORACION Y SEGUINIENTO DE CONTABILIDAD OE LA ADMINISTRA-
COMERCIALES. ' LOS PRESUPUESTOS. CION INSTITUCIONAL (SISTEMA
CONTABILIZACION Y COMPROBACION INFORMATICO SICAI).
DE LOS DOCUMENTOS DE PAGOS €
IMGRESOS .
CERTIFICACION DE LAS CUENTAS.
REALIZACION DE LOS ESTADOS PE-
RIODICOS DE INGRESOS, PAGOS,
. CUENTAS ANUALES, ETC.
PROGRAMA $.[.C.A.1. v
CUMPL IMENTACION DE INFORMES A
LA INTERVENCION GEMERAL, TRI-
BUNAL DE CUENTAS, ETC.
&7] 1[MADRID MAPA, (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. [2911.774.800|DIRECCTION DE LA INFORMATICA N| A EXit EXPERIENCLA MININA DPE CINCO' (8
\ SERVICIO DE APOYO DEL ORGANISMO ¥ COORD IMACION ARDS EN FUNCIONES DIRECTIVAS
COORDINMADOR SISTEMAS INFORMA- DE LAS ACTUACIONES DE LAS ml‘ INFORMATICAS ENM €NTORNOS GLOS
Ticos, . ' DADES INFORMATECAS. 64 O 7000, EN IMGENLEREA ASIS-
TIOA POR ORDENADOR Y EM DIREC-
CIOM Y COORDINACION DE EQUIPOS
DE TRABAJXO
TITULADG El INGENIERIA ”E'
RIOR.
48§ 1]MADRID MAPA. €1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. |26 1.MT.3§6|NEPMCIOI DE DOCUMENTOS DE M| A-B | EXVY EIPEIIEICIA EN LA PREPARACION |B
SERVICID DE APOYD $T0S ¥ RECONOCIMIENTO DE DE DOCUMENTOS COMTABLES, Ed
JEFE SERVICIO PRESUPUESTOS. LIGACIONES A PARTIR DE LAS . CUENTAS CORRIENTES DE PRESTA-
- . R RESOLUCIONES DE CONCESION DE M0S DEL SECTOR PUBLICO Y EN
ATUDAS. INFORMATICA, CON PRACTICA A
INFORMATIZACION DE LOS m MIVEL DE USUARID.
MENTOS CONTABLES. - . .
&9] 1|mantiD MAPA. (1.R.V.D.A.) D.G. 26]9.087.356/ELABORACION PROPUESTAS Y SE- [N] A-D | Ex11 EXPERIENCIA EN DISERNO Y DESA- [B
INFRAESTRUC. Y COOPERAC,. $.G.. GUINIENTO DE PROGRAMAS DE AC- RROLLO DE PROGRAMAS DE INVER-
INFRAESTRUCTURAS TUACIONES CONJUNTAS COH LAS '™ - |SIONES EN TNFRAESTRUCTURAS A-
JEFE SERVICIO PROGRAMAS IONAS DIVERSAS CC.AA. GRARIAS COMJUMTAMERTE CON LAS
DESFAVORECIDAS. . SEGUINIENTO PRESUPUESTARID DEL ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS.
PROGRAMA, 351-A “MEJORAS DE 1IN~ COMOCIMIENTOS DE LEGISLACION
. FRAESTRUCTURAS AGRARTAS™. PRESUPUESTARIA ¥ DE CONTRATA-
CION DE OBRAS DEL ESTADO, ¥ DE
LA NORMATICA CEE SOBRE FONDOS
ESTRUCTURALES EM EL SECTOR
. AGRARID,
'
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ADECUACION A CARACTERISTICAS

NorfNe . T
MINISTERIO U 00.AA. . .aps - faps - DEL PUESTO DE TRABAJO
ole % I pDESCRIPCION [PicRIP-[cRIP-| TITULACION i
R L CENTRG DIRECTIVO / SUBDIREC- . ulcion [crom Pl -cursos
pla] LocaLt1oAD CION GENERAL. c. : E .
E |z o ANUAL DEL PUESTO S{6RU - |CUER-| REGUERIOA MERITOS "
N |a PUESTO DE TRABAJO. D. i[ra |ro , S A
] : 0 ‘ X
50| 1|maprip MAPA. C(I.R.V.D.A.) D.G. 26[1.087.356|COORDINACION DE LOS ESTLDIOS [N| A [ €x1) EXPERIENCIA EN ESTUDIOS Y PRO- (8
[NFRAESTRUC. Y COOPERAC. 5.G. .[0E RECURSCS WIDRICOS. YECTOS OF AGUAS SUPERFICIALES
FORM., TECWOLOG. Y COOPERAC. INNGVACION Y DEFUSION TECNOLD- ¥ SUBTERRANEAS Y EN ESTUDIOS
_|oTRECTOR DE PROGRAMA. GICA EN ESTE AREA, DE CALIOAD DEL AGUA Y PROYEC-
TO§ DE REUTILIZACION DEL AGUA.
51{ 1|maorID MAPA. {1.R.Y.0.A.) D.G. 261.087.356 |COORDINACION DE LA SASE DE DA-I¥| A-8 | £x11 FORMACION Y EXPERIENCIA €4 T0-|8
INFRAESTRUC. Y COOPERAC, .. : 105 DE INFORMACION GEOGRAFICA POGRAFIA ¥ CARTOGRAFIA.
FORM., TECNOLOG. Y COOPERAC. DE RECURSOS SUELD, AGUA Y U- EXPERTENCIA EM EL USO.DE APLI-
JEFE SERVICIO DE INFORMACION S05 DE LA TIERRA. CACIONES INFORMATICAS DE CAR-
GEOGRAFICA. EDICION DE MAPAS DE ESTUDIOS - TOGRAFIA Y DE SISTEMAS DE IK-
TECNICOS. FORMACION GEOGRAFICA.
52| 1{wapri0 MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. 26/1.087.356{TRABAJO TECRICO ¥ DE APLICA- 8| A | Exit EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE |8
ACCIOMES ESTRUCTURALES. : CION DE PROGRAMAS COM LA SU- POLITICA COMUKITARIA DE ES-
5.G. ATUDAS ESTRUCTURALES. VENTUD AGRARIA. L TRUCTURAS AGRARIAS, PREFEREN-
JEFE SERVICIO ECONONIA EMPRESA ORGANIZACION, SUPERVISION Y TEMENTE EN ATUDAS CON BOWIFI-
Y CONTABILIDAD AGRARIA. CONTROL DE LA GESTION DE ATU- CACION DE INTERESES PARA LA
OAS POR BONIFICACION DE IMTE- NEJORA DE LAS ESTRUCTURAS
SES OEL R.D.1887/91. AGRARIAS, EN TRANITACION EXPE-
REALIZACION DE SEGUIMIENTO ¥ ' DIEWTES Y GESTION DEL PAGO DE
EVALUACION DE LAS LINEAS DE DIVERSAS LINEAS DE AYUDAS €S-
ATUDA POR BOMIFICACION DE IN- TRUCTURALES, EN ESPECIAL LAS
TERESES. : REGULADAS POk LOS RR.DD. BO8/
' B7 Y 1887/91, ¥ EN PROGRANAS
DE AYUDAS CON LA JUVENTUD A-
GRARIA EN ESPECIAL LOS DE CRE-
DITOS BOMIF[CADD.
TITULACION INGENIERO AGRONONO
O ECONOMISTA.
53| t{morin WAPA. (1.R.Y.D.A.) D.G. 26}1.087.356 | ANALISIS DE LA NORMATICA CEE Y|N| A-B | EX11 EXPERTENCIA EN PROGRANAS DE |8
ACCIONES ESTAUCTURALES. REALIZACION DE ESTUDIOS Y ES- POLITICA COMUNITARIA DE ES-
S.G. AYUDAS A LAS RENTAS TADISTICAS SOURE LAS AYUDAS DE TRUCTURAS AGRARIAS, PREFEREN-
JEFE SERVICIO AYUGAS ORDEWA-. ORDENACION DE LA OFERTA DE LOS TEMENTE EN AYUDAS A LAS RENTAS
CION OFERTA, |mencanas acraktOs. AGRARIAS CON FINANCIACTOM €O-
MUNITARIA. .
| TITULACION ETNGENIERD SUPERIOR
AGROROMO 0 ECONOMISTA.
54) 1|maorio MAPA. €1.C.0.N.A.) SECRETARIA |26]1.087.356|GESTION DE PERSONAL, PROGRAMA-IN| A { EX11 EXPERIENCIA EX PUESTO DE TRA- |8
GEMERAL CION DE EFECTIVDS Y NEGOCIA- BAJO DE NATURALEZA STHILAR POR
JEFE SERVICIO RECURSDS HUMANOS CION COLECTIVA. SU WIVEL ¥ CONTEN1DO,
" |COMDCIMIENTCS Y EXPERIENCIA EW
GESTION DE PERSGHAL - FUNCIONA-
KIO ¥ LABORAL, EN NEGOCIACION
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"I _ T . ADECUACTON A CARACTERISTICAS
MIRISTERIO U DO.AA. ' -+ |.lans -|aps - .. DEL PUESTO DE TRABAJO
o|lp ) d oeoel peESCRIPCION |plertr-lerip-| TiTULACION - :
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- u|cton {cro : _ ] CURSOS
pja| LocaLIDAD " CION GEMERAL. - c. ) £ : . .
ez . ANUAL DEL PUESTO s|cru - [cuer-| mEaveRiDA MERITOS "
0 |A PUESTO DE TRABAJO. D. 1|pe [Po |, o A
s 0 Ix
54| |¢ continuecisn ) COLECTIVA Y SEGURIDAD SOCIAL
EN EL AMBITO DEI ORGANISMO ASI
COMD EM MATERIA DE PROGRAMA-
Clo% DE EFECTIVOS.
- |LICENCIADO EK SOCIOLOGIA, PSI-
COLOGIA O DERECKD.
S5| 1|MapRID MAPA. (1.C.0.N.A.) SECRETARIA 126| 803.844)SECUIMIENTO DE PROGRAMAS COFI- (W) A-8 | EX11 EXPERIENCIA EN PLANIFICACION, |8
GENERAL . ‘ MANCIADOS POR FONDOS ESTRUCTU-| |- CONTROL ¥ SEGUIMIENTQ DE PRO-
JEFE SERVICIO COORDENACION CE RALES EN MATERIA FORESTAL T DE .- |cRAMAS OPERATIVOS FORESTALES Y
Y CC.AA CONSERVACTON DE ESPACIGS NATU- |oE CoMSERVACION DE LA- NATURA- .
RALES. : LEZA, EN PLAXIFICACION PRESU-
SECUIMTENTO Y COORDINACION DE PUESTARIA DE AYUDAS PROCEDEN-
ACTUACIONES A NIVEL INSTLTU- TES DE FONDOS ESTRUCTURALES DE
CIONAL EN MATERIA DE PROGRAMAS . LA CEE., APLICACION OE DiSPo-
COF INANCIADOS POR FONDOS E5- SICIONES COMUNITARIAS RELACIC-
TRUCTURALES . NADAS COM EL SECTOR FORESTAL Y
DE COMSERVACION DE LA NATURA-
LEZA.
FUNCIONES DE COORDINACION 1NS-
‘ TITUWCIONAL.  °
. CONOCINIENTOS DE 1DIOMAS. -
S&{ 1{MADRID MAPA. (1.C.0.M.A.) SECRETARIA [14] 3B82.140|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- (x| C-b | EXTY EXPERIENCIA EN TAREAS SIMILA- |8
GEMERAL - CHIVO, DESPACHD DE CORRESPON- RES, ARCHIVO Y REGISTAO DE DO-
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GEME- DENCIA, ATENCION DE VISITAS, CUMENTOS Y WORDPERFECT.
RAL. : ETC.) )
DISPONIBILIDAD HORARIA.
s7| 1|mabRID MAPA. (I.C.0O.M.A.} SUB.GRAL. |{26(1.087.356{COORDINCION ENTRE EL [CONA, |N| A "| EX1 ENPERIENCIA EN EJECUCION DE |8
S PROTECCION DE LA NATURALEZA CEE. Y CC.AA. PARA LAS ACTUA- INVERSIOMES £N HIDROLOGIA FO-
JEFE SERVICIO CORRECCION ERO- CIONES DESARROLLADAS EN EL RESTAL, CONSERVACION DE SUELDS
SION. NARCO DE LOS CONVENIOS PARA LA Y EN FONDOS ESTRUCTURALES CEE.
RESTAURACION NIDROLOGICO-FO- GESTION ¥ SEGUIMIENTO DE CON-
RESTAL DE CUENCAS Y REGLAMEN- VENIOS DE MIDROLOGIA CON CC.AA
508 comumiTARIOS CORRESPON- CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EM
DIENTES. . RELACION DE PROYECTOS Y DIREC-
SEGUIKIENTO Y GESTION DE LAS CION DE OBRAS DE CONTENIDO FO-
DBRAS Y TRABAJOS FINANCIADOS RESTAL Y AGRARIO DIRECTAMENTE
COM CARGO A INVERSIONES DEL RELACIDNADOS CON LA CONSERVA:
ICOMA DE CARACTER WIDROLOGICO- CION DE LA MATURALEZA,
FORESTAL, INGENIERG/A DE MOMTES.
sal 1[mapr1D MAPA. (1.C.0.N.A.) SUB.GRAL. |28]|1.313.304|cOORDINACION Y DESARROLLO DEL IN| A | EX11 EXPERIENCIA PREVIA EM FUNCIO- |8 '
. ESPACIOS NATURALES PROGRAMA DE CONSERVACION DE LA HES SIMILARES.
JEFE AREA VIDA SILVESTRE, VIDA SILVESTRE Y SUS RABITATS CONOCIMIENTOS SOBRE ASPECTOS
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Ix ofne . T ADECUACION A CARACTERISTICAS
. * MINISTERIQ U OO.AN, .|aps -|aDs - DEL PUESTO DE TRABAJO
1olp - N.| C.E. DESCRIPCION |PICRIp-[CREP-| TITULACION -
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- victon |cioM P cCuURSO$
piA| tocCALIDAD CION GEMERAL. c. E . .
E |z ANUAL DEL PUESTO 5|GRU - |CUER- | REQUERIDA NERITOS "
N A PUESTO DE TRABAJO. 0. . | po | PO ' A
s [V} H -
58] [¢ Continuscisén ) DE ACUERDO CON LA NORMATIVA RELACIONADOS CON EL MAMEJO DE
NACIONAL, COMUMITARIA E INTER- ESPECIES Y SUS RABITATS, FUN-
NACIONAL . CIONAMIENTO DE [IMSTITUCIONES ¥
ASEGURAR LAS RELACIONES Y CO- ORGANISMOS INTERNACIONALES,
MUNICACION EXTERNA EN ESTE AM- AS1 COMO DE LOS PROGRAMAS LO-
g170. . JMUNITARTIOS DE CONSERVACION.
LICENCIADO/A CIENCIAS BIOLOGI-
CAS. -
59| 1|mapRID MAPA. (S.E.N.P.A.} SECRETARIA |26]1.087.556|ELABORACION DE ESTUDIOS E IM- {N| A | EXT1[LICENCIADO |CONOCIMIENTOS EN LEGISLACION Y|8
GENERAL FORMES EN MATERIA JURIDICA. DERECHO, JURISPRUDENCIA EM EL AMBITO
IDIRECTOR PROGRAMACION- PARA ESTUDIO Y ANALISIS DE LA LE- COMUNITARIO ¥ NACIONAL, REDAC-
COORDIMACION TECNICA Y NORMA- GISLACION, JURISPRUDENCIA Y CION DE PROYECTOS PE RESOLU-
TIVA. DOCTRINA EN MATERIAS RELACIO- CIONES EM ASUNTOS COMUNITARIOS
NADAS CON EL ORGANISMO. ¥ NACIONALES, CONTRATOS DEL
ESTADO, EXPROPIACIONES Y RE-
VERSIONES, REDACCION PROYECTOS
v DE NORMAS, INFORMES JURIDICOS.
60{ 1[MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA |26] B03.B44|SEGUIMIENTO Y CONTRATACION AD-{N| A-B | EX11 COMOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN|8
. GEMERAL : MINISTRATIVA DESDE CONTROL | LA COMTRATACION ADMINISTRATIVA
JEFE SERVICIO PATRIMONIO, PRESUPUESTARIO ¥ PAGOS DERIVA- ¥ EN CONTABILIDAD PUBLICA.
CBRAS Y CONTRATACION ADMINIS- DOS. .
TRATIVA.
611 1|sapriD MAPA. (S.E.M.P.A.) SUB.GRAL, |14| 382,140|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- [N C-p | EX11 EXPERIENCIA EN MECANOGRAFIA, |8
PROD. INDUSTRIALES AGRARIOS CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TAQUIGRAFIA Y TRATAMIENTO DE .
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GEWE- DENCIA, ATENCION DE VISITAS, TEXTOS.
RAL. : ’ A ETC.) CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y/0
DISPONIBILIDAD HORARIA. INGLES. .
62| 1|maDRID MAPA. (S.E.M.P.A.} SUB.GRAL. [14] 382.140IFUNCIONES DE SECRETARIA (AR- |M] C-D | EX1% EXPERIENCIA EN MECANOGRAFIA, |8
ECONOMICO-F INARCIERA . CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TAQUIGRAFIA Y TRATAMIENTO DE
SECRETARIO/SA SUBDIRECTOR GENE- DENCIA, ATENCION DE VISITAS, TEXTOS.
RAL, ETC.) CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y/0
DISPONIBILIDAD HORARIA. ’ INGLES.
63| 1iHADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. [26]1.087.355|COMSERVACION ¥ MEJORA DE LA |N| A | EXV} EXPERTENCIA EN PROYECTOS ¥ Di- |8
. ) PRODUCTOS GANADERGS : RED DE ALMACEMAMIENTO. RECCION DE OBRAS Y EW CONTRA-
JEFE SERVICIO OBRAS E INSTALA- SUPERVISION DE PROYECTOS DE TACION ADMENISTRATIVA.
CIONES, OBRAS E INSTALACIONES. _ |CONDCIMIENTOS DE ALMACENAMIEN-
10 DE GRANOS.
B INGENIERG AGRONOMO,
64| 1|MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. [14| 382.140|FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- |d]| C-D | EXI1 EXPERIENCIA EN MECANOGRAFIA, |8
PRODUCTOS GANADEROS CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON- TAQUIGRAFIA ¥ TRATAMIENTO DE
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. CLAVES 1TADA
iy o ‘ -
“ §:é§ .
= “
: '&"3” En la columna “Adscripcidn Cuaerpo”™, en 108 PUestos que
= 35_.2 figure 1a clave: o
(53
o 3=°5 .
o =F= Qs 1 todos los Cuerpos
=g =] EXt1: Podrdn participar los funcionarics de >
ENERa o Eacalas dal Grupoc o Grupos indicados. <on ;chus'l!gn
ES§§§ de todos los comprendidos en los sectores de ?“"C ;
[ TE © Investigacidn, Sanidad, servicios Postales o
] - : 1 Telagraficos, Inatituciones Panitenciarias y Transpor
[ ]
S Ad M orologia.
g-g 2 ¥2x .283 rec y Mete gia
I - mg"' g.s: - S
- “ a - 1~ . ‘ )
55 «» “5§SE§"' 3 EX18: Podrdn participar 1os funciocnarios de todos 1os Ct;arpg:
= 5.232 = 1as upo @ Grupos indicados, con exciual
(% -] A X mem = o Es¢alas del Grupo B Docencia
=4 - = a2 “g“g’; de todos los comprendidos sn los sectores d? o:f'lcas‘
3o - 82552 363 Investigacidn, Servicios Postales vy - Te '9:“0 ;
<@ - 8 =% xa goﬁ"' Instituciones Penitenciarias y Transporte e
SE w e “3!252'5"-; Mateorologia. R ) :
ég IE g 23 = gg EX22: Podrin participar los functnngr'iqa de r.ofsos ios g:l::?g:
e . g 5#2_55 g o Escalas de) Giupc o Grupos indicados, ~con  a&x Gad
2 EE3 EEpbiza- de todos 1os comprendidos en los ssctores do‘Snnzon.;
8= m§333§2'82 Servicios Postales y Telegrificos, _Ins:ituc
- . Penitenciarias y Tranaporte Adrec y Meteorologia.
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. ANEXO 2 - 4INISTERIO DF AGRICULTURA. PESCA ¥ ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACICN PEL ] : ' N CONCURSO

IMPORTANTE - Leer iNAETUCCionas 4l JOTSO antes de rel.enar .4 presente sa:iciIus.
JATOS DEL FUNCIONARIO

] D.N.I. " | -pmtMER AsELLIZO T . "SEGUNDO APELLIDG. T NOMBRE

\ . CUERPO/ESCALA . . GRUPO WUMERG DE FEGISTRO PERSONAL - . |FECHA NACIMIENTO

L SITUACION ADMINISTRATIVA ‘ r:;.:rouo DE CONTACTC (son Pratijo) GRADO

DATOS DEL PUESTQ DE rmm§ . : . :
DENOMINACION DEL PUESTQ DE TRABAJO ACTUAL { HIVEL ®oDO DE ?“RGVlSI.OII ‘ FECHA TOMA POSESION

i SUBDIRECTION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA | T l _ LOCALIDAD

’ L DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO . H;llllSTI-RIO o_commnm AUTONOMA

PUESTOS SOLICITADGCS

|PreturanciN.Ordan l'm.__lzalcnpc.CuormT Unidad de Agdscripgian Denominacicn Pussto Nival ‘ - Localidad
! l
2 ) (

i 3
4

5 T .
L il

PARTICULARIDADES ¢

l’-r*w—“lw__ld—-ﬂ

}

1.~ S# WACUGATTE eXcWPtuado dal PRrindo de PATEANENCIA en WU Puesto de TrADAJC Pravisto en la Base 2.5.
] Par Tensr destino dentro del ambito del Departasanto
(1

POr haDar 5130 resovido ¢a SU PURNTO de TraDE)0 4l que Accedisd POr CORCULSO O libra designacion
{1 Por haber 81da SuUPrizido Su PURStO aa trabalo

1¥.- Solici1to 14 adaptacitn, por discapacidad. del/de los puestoss de tfaba)o n@

MERITOS ’ !

19.~ ANTIGUEDAD: POr tieapo de Servicios efectivos Prestados en cudlquiera de 143 Adminitraciones Publis
CaS. & la fecha des terainsaclon del plazic Oe Prasentacicn de JASTARCIAS.
Ahos Masas Dias .

\2' CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL OE FORMACION DE FUMCIONARIOS QUE LO IMPARTIO

-

i
d
|
I\:W FERMANECIA EN PTOS. TRABAJG (Htrfig.,Unidad.Nival,.Panominacién’

fecha toma PoOs. fecha Case TOTAL ARCS
: CONDICIONG MI PETICION A A O./DORA CON B.N.1.
Ll ) ORTENGA PUEETO DE TRABAIO EN LA LOCALIDAD DE o ) PROVINCIA DE
_- Daclaro. bajo M1 exciusiva responsagilidad, que cO expras Te Yy feUnc los requisitos ex1gidos en la convocataria
S para desaspefar ol/i08 Pussto/3 Qua SOLL1CLITD ¥ Que

108 OATOR y Circunstancias que hHago constar en al presente Anexc-
Salicitud sOn Ciertos. " Lugar. Fecta. Fi )

M. sa.nmmmmmcm'm.mmmmm;mr ALIMENTACTEX.
SURDTRECCTIN GENERAL [E PERSONAL, Paseo Infamta Isabel, 1 -280L4-MADRID.

vy

i

e B o L
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INSTRUCCICONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE_PARTICIPACION ' i = Redistribucién de efectivos
= Mdacripeaén Provisionsl
= Nusve ingreas

EN EL PRESENTE CONCURSO

1.-kl impreso dene rellenarys prelerentements & ssquina. In caso de na- = Meingresc.
c-fla ® WARO s& NATE COM letess sayusculas ¥ boligrafu negro. 4.-En PUESTO/S SOLICITADO/S. el recusdre corresposdiente s la Unided Ad—

2.~En DATOS DEL FUNCIONARIO, recusaro ~S|tumeion Adeinis rativas, debe Siniatrative se rellonard con el noebre de I Direccicn Genersl, Orga-
x SPeCificarse is Situlcion en que sctuslments esté, @ 1tre Lo Siguiences: niswd Autdnosc. Direccién Provincial o hrriwnl 4 1 que corresponda
#} pueagts de trabaja. o
" = Sarvicio Activo v . - - -
‘_ - Servicios Espacislas ) S.=Tods 1a docusentacién QUe 54 dewesw SpPOriar Coms MmEri1toc en tl. preventa ~

= Servicios sn Comunidades Autdnomad Concurso. deberd venir grepeds s la presests solicitud, y taito une como

5 = Suspensiin Firme de Funciones, ir cendo ia fache . UUrOS debsrin presentarie en tameic DIN-AS.® iSpresof o @ACFLTSN DOr una
T ’ . de tarminacion de dicha wuspensid . sola cara, .

- xcedencis voluntaris. Art.29.3 A, Ley 30/84
- Exesdencin Art. 29.4 Lay 30/84 :
- Otres mitusciones, indicmndo cudl. .

6.~ En 2} tecunare reserveco pars CURSGS DE FORMACION, habran de figurar so—
lpaents aquelics que pars cada PURSLG de trabsjo saige el Anexo 1 de 18 -
Conveentoria. Los dwais que B8 polEan ¥ BR GERSE SpOrtar, podrid relacio-

3.-%n DATOS DEL PUESTO DE TRABAJD. recusdrs “modo de Provisidn®, deve es— narios en ot Anexo 3,
i pedificaras la forss de cotencidén del pussts de trabajo, tales coma: 2.—so1. : R Lo
i . AR SAFAN Admitides lus molicitudes que ge tramiten por medio dol
- Concurac - Prenente doctsen °
o - . ¢0, mediante lac cory dientes (ot as del modeic

~ Libre designacién : ) : cade
- . publy N Sl B.0.8. coms Anexo 2 de la convocatoria, —

) . ANEXO 3 :

- pat SIETE RESERL DR 39 CONTENIDO - ORGIRISA, EXTIDMD O AFTOLIDAD
CIENTD ' Ok 10 Ja ELTEADING. i

4

St i

+

o e R e

ITSTRRCCIONES

1.- tor *tipo de docomento', se extiesde: Yitwlacita, diploma, certificado, declaraclén jerada, curricalum, publicacida ete.

1.- Por “couteaida®, ae eatisnds: demonisaci®a de/los corsos, estudlos, descripefn de fancivoes dmlpums titala da 1z peblicacits ¥
ehractatisticas, etc.

3.~ fodrd tilirar cuantas bojas precise prd _coapletar 14 talacida de 11 documentacion apoctade.

§.- 58 bazd 3 sigeing 7 e» modela BID-M.
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ANEXO 4
| MINISTERIO:
|
|
CARGO:

CERTIFICO: Qué segun los sntecsdentas corantes en este Centro, sl funcionanc sosio INJICEC0 tiene ACTEANEdoN |08 HGUISNTES eXTreMoR:

1. DATOS PERSONALES

Apeilidos w NOMBRE: ... ...
Cusrpo o ESCBIE: ... .
| Administracion & 18 que DeTtenece: (1) . ... THUSCION®S ACEIGIMICER: 120 ... ..........._ \ivovseeimeerarsiestesemeemeneceicsis cariraieesine
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo . Servicios Especisies Servicios CC.AA. Suspenmon firme de funciones: Fec .a terminacidn
[:] Fecha traaisdo: ............... PENIOUO SUBDENEMIN ... ... RTTR .

Exc. voluntaria Art. 29.3 Ap....  Lay 30/84 Excadencia para si cuidado de hijos, A, 28.4 Ley 30/84: Toma posesién dir.no destino def.

Fecha coss servicio activo: ... ... D PRSP Fecha cese sarvicis acuve: (3] ... L.

D Otras situaciones:

3. DESTING ]
3.1. DESTING DEFINITIVO (4} ' . h ) o
Ministero/Sacrataris de Estago, Organismo. Delegacion o Dir 5n Pariférica, Comunided Autdnoma, Corporscidn Loeal: . .....................

Denominscion de! Puesto: ...
Localidad: .

.......................... teeiietiiiieiiiienisiene... Focha Toma posasion: .
3.2. DESTIND PROVISIONAL I5)
8} Camision de Servicios en : (8) .. ... ... . Denomvinecson del Pussto: ............... e, : .
Locatidsd: . .......................... e arr vt eaaanan Fechis 10ma poRssidn: . ................cceceeennns Nived del Puesto: ... .........
b} ReINGreno CON CArdCLOr DrOVISIONE 8N . ............ooo it e e e
Localided: . ............. e e Fecha toma posemidn: ... ..., U - Nivel del Pussto: . . .......
[ Sununtas previstos on ol s, 272 del Aeg. de Prov,: Por cess o remocidn del pussto Por supresidn del pussto
4. MERITOS {7} "
4.1. Grado Personal: ... e - Fecha consahascron: (&) . ... PR
4.2. Pusstos sessmpenisdas excluido e destino sctual: (9} . ) © Tiempo
D'“m"““lﬂéﬂ : Subd. Gral. o Unidad Asimilada Cantro Directivo Nivel C.D.  (Afos, Meses. Dias)

4.4, Armguoond Twrnuo de sarvicios reconocidos en lg Admimstracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha as publicacion de ls convocator
Adman. . . Custno o Escais . Grupo Afos Moses Dius

Total afios de servicros: (10) S e e

CEF.TINCACICN que expido & pencian dei interesado v Para gus surta stectc an ol CONcursa coNvVocado por ...
e o . L e e du techa e BOLEL

OBSERVACIONES AL DORSQ: Si NO
. D D (Lugar, fecha, firma y seilo)

v Tiliae e f e lns s ot LES

X ey o

RN

SN e e P

o A e v e« v PR
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i Observeciones 111} _

(Firma ¥ Seilo)

. . . PR ) T . . A ‘ .‘ e
INSTRUCCIONES o ) o

: e
{1) Especificar la Admmistracion a ia que perteneca e} Cuerpo o Escaia, utilizando las siguientes siglas: _ -

¢ Administracien dei Estado ) L
 Autonomica :

* Local
* Seguridad Social

w»rp 0

121 Sdlo cuando consten en &l expediants. an otro caso, dabarén acreditarse por &l interasadc mediante I8 decumentacidn persinante,
(3} Si no hubiera transcurnido un ano desde la techa del cese debers cumpiimentarse s apartade 3.a). .

{4) Puestos de trabajo abtenidos por concursa, libre designacion. ¥y nuavo ingreso.

(%} Supuestos de adscriocion provisional por feingreso al senico activo, cm‘nlslon de surwcms v IO pravisios en et an 27 del Reglamomo aproba-
do por R.D. 281390, de 15 de enero {B.0.E. dai 161,

{6} Si se gesempenara un Duesto en cormision ga ServiciOs $& CUMpUMEntaran, también, Ios davos del DUBSIO @l que 8sta adsCIIO Con caractar
dehnmvo 8l funcionario. exprasagos en =t apartade 3.1,

{7} No se cumnhmentaran log axtremos no exigidos expresamente an la convocatoria.

(8} De helisrse el reconacimiento del grado en tramitacion. ef interesand deberd aportar tertificacion expedida por & Organo competants.

19} Los que figuren en el expediente retendos a los Gitimas einco aAos. Los interesados podran agortar en su caso, certificaciones acrediativas
de jos restantes servicios que hubieran preatado,

(110} St el funcionana compietars un afio antre ia fechs aa publicacién ce la convocataria v |5 fachs da flmhzsctén de! ptazn de pressntacisn de

A
instancras, aebera hacerse constar en Observacionas. ' o -

{111 Esta recuadro © ja parts no utilizada de! mismo depers cruzarse por la autoridad que certifica.



de mil novecientoé_noventa '
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ANEXO 5
CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./Dfia.
CARGO

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este
Centro, D./Dfia. -
N.R.P. , funcionario/a del Cuerpo/Escala
.con fecha ";rha‘consolidado el_Gfado‘Personal

. encontrandose el . reconoéimienfp del mismo en

tramitacidn.

Para que conste y surta'loé efectos oportunos ante- al
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, £irmo la
presente certificacién en : ; a de
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