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Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
riamente. cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso.

E~te Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984. de 2 de agosto.
modificada por la Ley 13/1988, de 28 dejtllio, previa autorización de las
bas('s de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administración Pública. y de conformidad con el artículo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el Que se +lprueba el Reglamento

'General de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de
los funcionarios civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto
convocar concurso, que constará de dos fases en atención a la naturaleza
de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo I
de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el artículo 14 de la
Constitución Espanola y la directiva comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de tratoentre hombres y
mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y promoción
profesional, de los funcionarios, y se desarrollará con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Adminis.tración del Estado a que se refiere el artículo l.l
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
c1<lsificado~ en los grupos comprendidos en el artículo 25 de la misma,
con excepción del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las
relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripción, lo que se
indicará con la correspondiente clave .en la columna «Adscripción
Cuerpo» del anexo l.

Segunda.-I. -Podrán participar los funcionariós comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en· comisión de servicios,
estarán obligados a participar en el presente concurso. solicitando. como
mínimo, lUdas las vacantes a las que puedan acceder por reuniY.los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio.,
nal. que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente. - .

3. Asimismo podrán participar en el presente concurso los funcio­
narios procedentes de la situación de suspensión firme de funciones, si
ya han cumplido la sanción; deberán acompanar a su solicitud docu­
mentación acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

4. Los funcionarios en situación administrativa de Servicio ~n

Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
lmnscurrido dos años desde el traslado. .

5. los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si ban transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que:

a) Que tengan destino definiiivo en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación o sus Organismos autónomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

e) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían desempe­
ñando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni inhabilitados
(Xlra el ejercicio de cargo público.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos durante
el primer año del período de excedencia, sólo podrán participar si a la
fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesión del ultimo destino
obtelfido, salvo que lengan reservado puesto de trabajo en este Ministe­
rio de Agricultura, Pesca y Alimentación o sus Organismos autónomos.

S. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
petiCIOnes, por razones de convi\'cncia familiar. al hecho de que-ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud
fotocopia de la petición· del otro funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas
dl't--mfsmo-o -distinto --grupo.-- -sóto---podr.in --particrpar -en -- el- -presente
concurso desde uno de ellos.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesión y valoración de los méritos que se aleguen,
será el dia en que finalice el plazo de presentación de instancias.

12074 ORDEN de 14 de mayo de 1992 por la que se COm'oca
concurso espec(fico para la prm'ision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Agricultura, Pe:-jca y Alimentación.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustndas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden, y dirigidas
a la Dirección General de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentaci.ón, Subdirección General de Personal, se presentarán en el
plazp de qUince días hábiles, en el Registro General del Ministerio.
paseo Infanta IsabeL 1, 28014 Madrid, o en las oficinas a Que se refiere
el artículo 66 de la Ley de Procedimiento- Administrativo, contados a
partir del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios· participantes podrá solicitar por
orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un máximo de seis, que
se incluyen en el anexo 1, siempre que reúnan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida·
mente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados siempre que ello no suponga una
modificación exorbitante en el contexto de la organización.

la procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, así como, en su caso, la compatibilidad con
el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto. serán
apreciadas. previo informe del Centro directivo donde radica el puesto,
por la Comisión de Valoración, la cual podrá recabar del interesado, en
entrevista personal. la informaciÓn que estime necesaria. asi como el
dictamen de los Organos tecnicos de la Administración laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán" vinculantes para los peticionarios no
admitiéndose renuncia alguna salvo lo dispuesto en el punto 2 de la base
undécima. " '

Cuarta.-EI presente concurso específico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorarán los méritos generales enumerados en la
siguiente base quinta, y la segunda consistirá en la comprobación y
valoración de los méritos específicos adecuados a las características de
cada puesto y - que se indican en el correspondiente apartado del
anexo 1.

Quinta.-Primera fase:

1. Valoración de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado:

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máximo
de tres- puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto soliéitado, tres
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel dc'l puesto solicitado, dos
p~ntos. •

Por tener grado personal inf~rior al nivel del puesto solicitado, un
punto. '

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con\'o· '.
cante y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de
presentación de instancias, dcbcrá aportar certificación expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoración. Esta certificación,

. segun modelo anexo 5, será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo autónomo o por la Delegación de Gobierno
o Gobierno Civil correspondientes. .

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en la
Administración de las Comunidades Autónomas. En,~l supuesto de que
dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo fijado
para el correspondiente grupo de titulación en el artículo 26, del
Reglamento General de PrOVisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional deb.erá valorarse el grado correspondiente a los niveles
máxjmo y mínimo, respectivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de ·complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máximo de un punto,
distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa, medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en imo o dos niveles al del puesto al Que se concursa, un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus
servicios en un puesto del nivel mínimo cprrespoildiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo, en los
últimos seis años, hasta un máximo de tres puntos, distribUidos de la
siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trábajo del mismo o superior
ni l,.'cJ--al-dcl--pucSl{) --al-Que- -se --eoncur-sa,- --un- -pun-to-Imf -c-ada dos a:los
completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto a que se concursa, 0,5 puntos por cada dos anos
completos.,



BOE núm. 127 Miércoles 27 mayo 1992 18095

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto a que se. concursa, 0,25 puntos por cada dos años
completos.

1.3 Antigüedad:

Por cada año completo de serVicios en· las distintas Administraciones
Públicas, 0,20 puntos, hasta un máximo de cuatro puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados. •

1.4 Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamente se
valorarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expresa~

mente incluidos en la convocatoria en el anexo L sin cuyo requisito no
podrán ser valorados, y en los que se haya expedido diploma-certifica­
ción de asistencia o aprovechamiento, o impartición, dos puntos.

104.1 Por la superación o- participación como alumno en cursos de
formación y perfeccionamiento que tengan relación directa con las
actividades del puesto a que se concursa, 0,25 puntos .por cada curso,
hastu un máximo de dos puntos.

104.2 Por la impartición de cursos de formación y perfecciona·
miento que tengan relación directa con las actividades del pucsto a que
se concursa, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de-dos puntos.

2. Puntuación míriima. Los participantes que en esti¡l fase no
obtengan una puntuación mínima de dos puntos, no podrán pasar a la
segunda.

Sexta.-Scgunda fase:

1. Valoración de los méritos específicos:

La valoración de los méritos específicos se efectuará a la vista de la
documentación aportada por los concursantes qu~ haya.n superado la
.pri mera fase.

A efectos de comprobación de estos méritos, y una vez examinada
la documentación ·aportada por los concursantes, la Comisión de
Valoración podrá convocar a un máximo de cuatro candidatos por cada
puesto para la celebración de una entrevista que versará sobre los
méritos específicos adecuados a las características del puesto.

La puntuación otorgada a cada concursante se obtendrá calculando
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros dc
la Comisión de Valoración. Para el cálculo de la media artimética
deberán desecharse las puntuaciones máxima y mínima o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisión de Valoración se
reflejarán en el acta que se levantará al efecto.

2. Puntuaciones máxima y mínima:

La puntuación máxima de esta segunda fase es de ocho puntos. La
puntuación mínima exigida es de cuatro puntos.

Séptima.-Acreditación de méritos:

1. Méritos generales:
Los méritos generales deberán ser acreditados mediartte certificación,

según modelo que figura como anexo 4 de la presente Orden, y que
deberá ser expedida:

a) Funcionarios en situación de servicio activo, servicios especia~

les, excedencia del articulo 29, apartado 4, el primer ano y suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Autónomos cuando estén destinados o su último destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarías Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Cíviles, cuando estén destinados o su último destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de ámbito regional o provincial. .

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo último
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas: Direc­
ción General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo
similar o Consejería o Departamento correspondiente, si se trata de
Cuerpos Departamentales.

c) Funcionarios en situación de excedencia de! articulo 29, aparta­
dos 3, a) y c) y,4, transcurrido el primer año:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a Escalas de

AISS a extin~uir o a Cuerpos d~pendientcs de la Secretaría de Estado
para la Administración Pública.

Unidad de personal del Ministerio u Organismo de ultimo destino
definitivo si pertecencn a otras Escalas también depcndientes de la
Secretaría de Estado para la Administrnción Pública.

2. Méritos específicos:

Sólo se valorarán los méritos específitos adecuados a las característi­
cas del puesto o puesto solicitadns (entre los que podrán figurar

titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, tra~

bajos, conocimientos profesionales, aportación de experiencia o perma~

nencia en un determinado puesto. etc.) que resulten debidamente
acreditados mediante las pertinentes certificaciones, justiticantes o
cualquier otro medio admitido.

. 3. A efectos de la valoración de los méritos deberá, asimismo,
adjuntarse una relación de la documentación aportada, según el modelo
incluido como anexo 3. Todos los documentos que se acampanen a la
solicitud para participar en el presente concurso habrán de ajustarse al
tamaño DIN·A4 y habrán de estar escritos por una sola de sus caras.

Octava.-Adjudicación de puestos.

1. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos se
efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida, sumando
los resultados finales de las dos fases. siempre que en cada una de ellas
se haya superado la puntuación minima exigida. .

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos específicos. De persistir el empate, se
atenderá a los siguientes criterios por orden de prioridad: Mayor
puntuación otor~ada en la valoración del trabajo desarrollado, mayor
tiempo de servicIOS efectivos prestados en cualquiera de las Administra~

ciones Públicas, grado. personal, cursos de formación y perfecciona~

miento.

Novena.-Comisión de Valoración.

La valoración de los méritos y la consiguiente propuesta de adjudica~

ción de cada uno de los puestos al solicitante que haya obtenido mayor
puntuación será realizada por una Comisión de Valoración compuesta
por:

Pr-esidente: El Subdirector general de Personal de! Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentación o persona en quien delegue. .

Vocales: Dos funcionarios en representación del Centro DirectiVo
donde radican los puestos de trabajo, que únicamente actuarán para la
valoración de éstos, y dos en representación de la Dirección General de
Servicios, que actuarán para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subdirección G.eneral de Personal.

Podrán formar parte de la comisión de Valoración, asimismo, un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales más repre~

sentativas.
La Comisión de Valoración, podrá utilizar los servicios de asesores o

colaboradores designados por la autoridad convacante, previa solicitud
.de la Comisión, y que actuarán con voz, pero sin voto.

Los miembros de, la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o silperior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempeñar puesto de nivel igual
o superior al de los convocados. En caso de que un puesto figure adscrito
indistintamente a más de un grupo dc titulación, los miembros de la
comisión deberá~ pertenecer al más alto de dichos grvpos.

Décima.-El plazo para la resolución del presente concurso será de
dos meses. contados desde el día siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias.

Undccima.-1. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
no podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que. habIén­
dolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida, excepto
cuando como consecuencia dc una reestructuración se hayan amorti·
zado o hayan sufrido modificación en sus características funcionales,
orgánicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables. salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción por
uno u otro puesto se dirigirá a la autoridad a que se refiere el punto 1
de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
prcsente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en conse~
cuenda, no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno.

Duodécima.-l. El presente concurso sc resolverá por Orden del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, que se publicará en el
«Boletín Oficial del Estado», en la que figurarán los datos personales del
funcionario, el puesto adj udicado y el cese 0, en su caso, la situación
administrativa de procedencia )' el grupo de titulación.

2. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles si radica en la r.l¡sma localidad que
el descmpcnado hasta ese momento, o de un mes si radica en distinta
o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir dd día
siguiente al del cese, quc deberá efectuarse dentro de los tres dfas hábiles
siguientes a la publicación de la resolUCIón del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el rcingrci>o al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse dtsde dicha
publicación.

i
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3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
fu,:!cicnaliu podrá diferir el cese. por necesidades del servicio. hasta
vemte dfas habiles, debiendo comunicarlo a la Unidad a que haya Sido
destinado el funcionar¡o~ • " .

. Asimjs~ü, c,1 S~¡bs~cretario del ~1inisterio de Agricultura, Pesca y
Ah mer.taC!l'n podra con~ed('r una prorroga en el plazo de incorporación
hasta un li1aXlmO de vemte días hábiles si el destino radica en distinta
localidad y así lo solicita d inh~resado por razoncs justificadas.

4. El cómputo de [os plazos poscsDrios se iniciad cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
intl.'resr.düs. Todo funcionario que haya curs;.¡do solicittld para el
presell\(: concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o lIcencias al órgano co:wocante del presente concurso, qUl"
excepcionalmente y por cam,;'¡.'iju~llficadas,podrá acordar la suspemióll
del disfi·ute de los mismos.

D.:-cimoterccra.-La publicación en el «Boletín Ofi(~ial del Estado)} de
la resolución del concurso, con adjudicación de los pu~stos. servirá de
notificación a los interesados y, a partir de la misma. empezarán a
contarse los plazos establecidos para que ·Ios Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

•

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afectl'n o puedan afectar al funcionario seleccionado, este deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi corno un certifi­
cado del tiempo de savicios prest:::d0s o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá nprCSJrsc la no
liljuiJación de la paga cxtr:lürdinaria en p¡,;rio(\o de dcv;::ng;), así cerno
las posibles intarup¡,;jones en la pre~ta..::ión de s;::rv;cios.

Decimocuarta.-Los destinos adjudicados serán comunicados a bs
Unidades Je Personal de los DepJr;amentos milllstcri¡¡les a ljt:e figuren
adscritos los Cuerpos o Escala .. o a la Dirección Gener~l1 de la Función
PúhliCa. en d caso de Cuerpos o Esr.:alas dependientes de la Secretaría
de Estadú para la Administración Pública.

Dccimcquinta.-La presente convocatoria y los· actos deriv<ldos de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Ma.dri.d, 14 de mayo de 1992.-EI Ministro, por delegación (Orden de
30 de Julio de 1990), el Director general de Servicios, Francisco Javier
\'elázquez López.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios. Departamento.
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MINiSTERIO U OO.AA. • AOS - AOS - DEL PUESTO DE TRABAJO
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• l CENTRO DIRECTIVO I SUBOIREC- U CION ClaN p CURSOS

o • L o CAL IDA O ClaN CENERAL. c. E

E 1 ANUAL O E l PUESTO.# S CRU • CUER- REQUERIDA "ERITOS •
• • pUESTO DE TRABAJO. O• T PO PO •

S O X

1 1 MADRID MAPA. GABINETE TECNICO DEL 28 1.223.268 COQRDINACION FIIiANCIERA y PItE- N • EX18 EXPERIENCIA MINIMA DE 7 ARos 8 INAP:

SUBSECRET...RIO SUPUEST"'RI'" DE LOS RECURSOS • EN PROCRAHACION y PRESUPUESTA· PRESUPUESTOS POR PRO·

CONSEJERO TECNICO CCMlNITARIOS EN MATERIA AGRA- CION. GRAMAS.

RIA Y PESQUER.... CONOCIMIENTOS SOBRE ElABOR...• FORMACION h INFORMA-

CONSOLID"'CION PRESUPUESTARI ... CION y CESTION DEL PRESUPUESTO TlCA.

DE RECURSOS PUBlICOS EN lOS • DE LA CEE Y SOBRE LOS MECAN IS- "ST ...CES" EN LA C[E PA-

SECTORES ...GRARIO y PESQUERO. MDS DE AYUO"'S fINANCIAD"'S CON itA fUNCIONARIOS EN MA·
CARGO A LOS fOMDOS ESTRUCTURA- TERIA PRESUPUESTARIA Y
lES Y OTROS RECURSOS ACRARIOS DE AYWAS.
y PESQUEROS

2 1 ",",ORID MAPA. CABINETE TECNICo DEL " 382.140 FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- • O Ex11 MfCANOGR...FlA. TRATAMIENTO DE 8 INAP:

SUBSECRETARIO CHIVO, DESPACHO DE COftRESPQM- TEXTOS (\lRITING ASSISTANf) y ORGANIZ"'CION DEl ESTA·

SECRET...RIO/A SUBDIRECTOR DENCIA, ATENCION DE VISITAS, DOMINiO DE WORDPERfECT. DO.

GENERAL. ETC.) CONOCIMIENTOS DE BASES DE DA- PREPAR...CION PARA PUES·

DISPO*lIBllIDAD HORARIA. TOS. TOS DE SECRETARIA.

3 1 M.&DRID MAPA. SECRETARIA GENERAL " 382.140 DES...RROllO DE FUNCIONES DE AR- N C-O EX11 EXPERIENCIA y CONOCIMIElfTO DE 8 INAP:

'ECNICA. UNIDAD DE ...POYO CHIVO DE DOCI.ItEIfIOS. DESPACKO PDPERfECT S.O, DFIMATlCA y GESTlOH DE PERSONAl.

SECRET",liIO¡... PUESTO TR"'B"'JO, DE CORRESPONDENCIA Y COORDINA· EN GESTlOH DE PERSONAL Y RELA· Io'ORDPERfECT.

N.3D ClaN ADMINISTRATlV'" EN LA UNI· ClONES DE PUESTOS DE TRABAJO.
0...0 .

i· DISPONI81l1DAQ HORARI ....

4 1 ""'DRIO MAPA. SECRETARIA GENEll:,u 28 1.313.304 COORDINACION DE LAS RELACIONES N • [1(11 EXPERIENCIA EN OOOItDINACION 8
IECNICA. VICESECRETARIA CON OTRAS UNIDADES DEL DEPAR- INSTlTUCIOHAl, SUPERVISIClM y
GE;NERAL TEeNICA TAMEN10 y OTROS DEP...RT ...MENTOS CONTROl DE EQUIPOS DE TRABAJO_

JEFE AREA DE COOIl:DINACION. y OTRAS ...DMINISTRACIONES PU· AMPLIA EXPERIENCIA ADMINISTRA-
BLlCAS. TIVA EN EL SECTOR AGRO"'LIMEN·
eooRDIN...CION DE LA INfORM"'CION TARIO.
"'DMINISTRATlvA A SUMINISTRAR A
LOS CIUDADANOS Y A LAS DISTIN-
TAS UNIDADES Del DEP...RTAMENTO.

S 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 2. 1.087.356 PROMOCION y PLANIFICACION DE • • EX18 CONOCIMIENTOs TECNICO-ECONOMI- 8
TECNICA. S.G. ESTADISTlCAS y , ESTADISTlCAS DE INDUSTRIAS A' ros DE PROCESOS DE IHOUSTR1A.S
AN,I,lISIS SECTORIAL GROALIMENTARIAS y DE UTILIZA- AGROALIMENTARIAS.
JEFe SE:Rvlcto ESTADISTlCAS De ClaN DE HEDIOS DE PROOUCCION EXPERIENCIA EN PROGR...MACION y
INDUSTRIAS T MEDIOS DE PROOUC- EN L'" ACTIVIDAD ACRARIA. DIRECCIOH DE PROYECTOS ESTA-
claN ...GROALlMENTARIOS. AN"'USIS DE RESULTADOS. DISTlCOS, ANALlSIS DE RESULTA'

DOS ESTADISTlCOS, APLICACIONES
MICROINFORMATlCAS ORIENTADAS A
ESTADISTICA Y EN REUH10NES IN-

, TERNACION"'LES.

• 1 ¡MADIt 10 MAP.... SECRETARIA GENERAL 2. 1.774.800 FUNCIONES DE APOYO AL SUBOI- • • [1(11 LICENCIADO EXPERIENCIA EN LA REDACCIDM DE 8 STACES JURIDICO EN LA
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N • N'
. f ADEaJACION A CARACTERISTlCA5

MINISTERIO U OO.M. • ADS • OOS o , (JEL PUESTO DE JRABAJO

O P No C. E. oESCRIPCIOll P CRIP' CRIP- TITULACION .• l CENTRO DIREPIVO I SUBOIREC- U CION ClOH P CURSOS

D A LOCALIDAD CION GENERAL. C. ,, Z ANUAL •• l PUESTO S GRU - CUERo REQUERIDA "ERITOS N

N A PUESTO DE TRABAJO. D. f PO PO A

S O K

• ( continuaci6n ) lEClIleA. S.C. LEGlSlACIOM RECTOR GENERAL EN LA COORDINA- EN DERECHO. lOMAS T U LA EU8ORACION DE CtltISION DE LAS QJIJ-

SUBOIRECTOR GENERAL ADJUNTO. CIOII DE LAS SIGUIENTES AAEAS INFCltMES SOBIE DISPOSICIONES NIDADES ELNtOPEAS. OR-

DE LA UNIDAD: DE CARACTER GENERAL EN MATERIA CAN IlADO POR EL SERV1-

COIUUOADESAUTOtIOtAS. ctM.IIfl- DE "GRICULT~. PESCA Y ALI- cia JlIllOlto IIELA'JIW

DADES EUROPEAS, COMISION GENE- MEIilTACIOlI , SeuE DUPOSlcrD- A UN PROGRAMA DE FOR-

RAL DE SECRETARIOS DE ESTADO Y NES y ASUlITOS DE OTROS DEPAR- MelON SOBRE EL DElE-
SUBSECRETARIO Y CONSEJO DE NI- lAMENTOS SCltETlDOS A LA APRD- CHO cotl.IMITMUO.

IfIS'ROS, INfORMES PRECEPTIVOS IAClON DU'CONSEJO DE MI.IS~

DE DISPOSICIONES DE CARAClER TRO$, ,EN EL SEGUIMIENTO IIE LOS

GENERAL. ACTOS Y DISPOSICIONES DE LAS
CC.AA. y ELABORACION DE INFOIl-
MES S08RE su ENJUICIAMIENTO
COMSTITUCIClMAL. ASiSTENCIA RE-
GULAR COlO REPlESElITANTE DEL
NAPA A LA CCHISION DE SEGlII-
MlEtUO DE LOS Acros y DISPOSI-
CIONES DE LAS CC.AA.

7 1 MADRID MAPA. SECRETAIl:IA GENERAL 29 1.n4.8OO ASISTIR AL SU8DIRECTDIt GENERAL N A EX11 CQMOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN 8

TECNICA. S.G. REUCIONES EN ,CUANTAS ACTIVIDADES LE EN- TEMAS RElACIONADOS CON LA CEE,

AGUR lAS INTERNACIONALES COMIEMOE EN RELACION CON LOS EN TEMAS DE COOPERACION INTER-

SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO CCMETlDOS ESPEI;IFICOS DE, ESTA NAC IONAL AGRARI A.

RELACIONES CEE. UNIDAD. CONOCIMIENTOS fRAMCES Y/O IN-
GLES.

• 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 281.514.916 TRAMITACIOII , COORDIItACION DE N A EX18 CONOCIMIENTOS' EXPERIENCIA EN 8

TECNICA. S.G. RELACIONES LA DOCUMENTACION RELATIVA A TEMAS CCMJlUTARIOS, EN LOS ~

AGRARIAS INTERNACIONALES LAS ACTIVIDADES DEl MINISTERIO PROGRAMAS OfiCIALES DE AYlIJAS

JEfE AREA DE RElACIONES 81lA~ CON U CEE. (CCMITE ESPECIAL AL SECTOR AGRARIO y DE LA AD~

TERALES CEE. DE AGRlaJLTURA'y CONSEJO DE MINISTRACION DE LAS CC.AA.
MINISTROS). CONOCIMIENTOS DE fRAMCES y/o
RELACIONES CON LA SEClETA.IA INGLES.
DE ESTADO C.E.
CONTROL DE EXPERTOS QUE COLA-
BORAN EN LA CCltISION DE LA CEE 1
COORDINACION DEL INVENTARIO DE
AYlOAS NACIONALES y DE LOS 01-
CANISMOS CCItUNITARIOS AL SEC-
TOR AGRARIO ESPAflOt.

• 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 28 1.514.916 RELACIONES CON EL TRIBUNAL DE N A EX18 CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN 8

TECNICA. S.G. RELACIONES CUENTAS PARA LA RECEPCION, • LA TRAMITACICIN DE EX9fDIENTES

AGRARIAS 11ITERNACIONAlES TRAMITACI~ y SEGUIMIENTO DE RELACIONADOS CON lEMAS DEL -
. JEfE ARfA DE COORDINACION TEC~ LAS ACTIVIDADES DEL MISMO EN TRIBUNAL DE ClENTAS y EN TEMAS

NICA CEE. lOS PROGRAMAS DE LA CEE. CCIUUTARIOS.
COORDINACION y SEGUIMIENTO EN CONOCIMIENTOS DE flANCES Tlo
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.' .' MINISTERiO U OO.AA!

, ADEOJACIOM A CARACTERISTlCAS
• ItDS - ADS •

T.ITULACION
DEL PUESTO DE TRABAJO

O P "' C. E. DESCRIPCION P CRIP- CRlp·

a L CENTRO DIRECTIVO I SUBDIREC- U CION elON P CURSOS

O • LOCALIDAD CION GENERAL. e. E

E Z ANUAL O E L PUESTO S GRU - CUEa· REQUERIDA IIERITOS •
• • PUESTO DE TRABAJO. D• , PO PO • .

s O x

• ( continu&Cl6n ) LA APlICACICII DE LA POLITlCA INGLES.
CCIUIITARIA El TEMAS RELACiO-
NADOS CC* EL MEDiO MIIIENTE.
RESPOISABLE COORDINACION TEMAS
DE MERCADO INnRIOR (COAEPER).

10 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 26 1.087.156 ADSCRIPCIOII AL AlEA DE POLITI- N • EX18 CONOCIMIENTOS DE LA AGRICUlTU- 8

TECNICA. S.G. RELACIONES CA ECQN(JllICA AGRARIA INTERNA· lA. PESCA Y AlIMENTACICII ESPA-

AGRARIAS INTERNACIONALES CIOMAL.
flOlAS. ..

JEfE SERVICIO ORGANISMOS IN- , ' COORDINACIOM y ELABOItACION DE EXPERIENCiA EN ORGANISMOS IN-

TERNACIONALES AGRARIOS, PES· INfORM~S EN RELACIOH A LA PAR· TERNAC1ClllALES_

QUEROS y ALIMENTARIOS_ TlCI,ACICIlI DEL MAPA MllE LA CONOCIMIENTOS DE fRANCES E 1M-
, otOE, fAD, GATT. ETC. GLES.

DISTRIBUtIDM DE INfORMACION
AGRAAIA. 'ESCUERA Y ALIMENTA-
RIA DESDE EL DEPAllAMENTO KA-
CIA LAS, CONSEJERIAS ANTE LOS

• ORGANISMOS INTERNACIDNALES y

,
A LA INVERSA.
ELAItQRACIOll PERUDICA y DIfU·
SION DE LA INfORMCIUN nOVE-
MIENTE DE LOS ORGANISMOS IN-
TERNACIONALES Y CONSEJEROS AlI- ,
TE lOS MISMOS_

11 1 MADRID .a 1••23.261 ElePEIIElClA El DISEftO y DIREC· • 11IAP:

,
MAPA. SECRETAlIA GENERAL COORDINACION. ElABCItAClUN y • • EXl'
TECMICA. S.G. ESn.HOS AGU· SEGllIMIENYO DELP~ DE . CION TEtllltA DE EST\.DIOS DE ESPECIALIZACIOII EN

RIOS 'ESQUnOS y ALIMENTARIOS ESTlJ)IDS y SERVICIOS TECNICOS CARACTtR sotlOECQNCMICO SOUE IDICMAS.

JEFE AAEA DE ESTUDIOS. DEL DEPARTAMENTO. EL SECTCIR ~IO. PESQUERO y
,

DISEñO' DIRECCIOII TECMICA DE ALUlElITAllO , EIII ELAIORACION y
ESllJ)IDS DE CARAeTER SOCIOECO- SEliUIMIENTO De PROGRAMAS DE •
IKIMICO SOI.E El SECTOR AGRARIO ESTUDiOS.
PESQUERO' ALIMENTARIO. COIIOCIMIENTOS DE LA ESTRUCTURA
COOROINACIOII CON CENTIOS PU- SOCIOE.CotKJtlCA DEL SECT~ A·
BLlCOS DE INVESTlGACIOH. UNI· • CRARIO. PESQUERO y ALIMENTARIO
VERSIDAOES' ENTIDADES VARIAS fSPAñDl Y DE TECNICAS OE IN-
RELACIONADAS COH LA INVESTlGA- VESTIGACICItt· SOCIAL.
CION y ANAlISIS DEL SECT~ A· CONOCIMIENTOS AVANZADOS DE
GROAlIMENTAftIO. fRANCES y BASICOS DE INGLES.
ElABORACICItt DE DOCtI4ENTOS DE
SllITESIS SOBRE ESTlJ)IOS.

12 1 MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. za 1.31].304 ElABORACION DE ESTUDIOS E IN· • • EX11 EXPERIENCIA U ElA8C1RACION DE a
S. G. PERSONAL fClAMES, EN MATERIA JURIDICA y. ESTlIJlOS E INfORMES. y EN GES-
CONSEJERO TECNICO ESTlJ)IOS E DE RECURSOS HUMANOS. TlON ADMINISTRATIVA EN EL
INfORMES. APOYO A LA SECRETARIA DE LA MEA DE PERSONAL' EN LA APLt-
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o ' O' T AOECUACION A CARACTERISTlCAs

MINISTERIO U OO.M. • ADS - ADS· DEL PUE~TO DE TRABAJO

O , O. C. E. DESCIIPCION P CRIP- CRIP' TITULACIDN

• l CENTRO DIRECTIVO I SU8DIREC" U CION CION , CURSOS

D X LOCALIDAD CION GENERAL. C. E

E Z XNUAl O E l PUESTO S GRO - CUERo REQUERIDA MERITOS •
O X PUESTO DE TRABAJO. D. T PO 'O X

S O X

1> ( Contlnullción ) tcMlSION EJECUTIVA DE LA COU- CACION- '( SEGUIMIENTO DE LOS

SION MINISTERIAL DE RETRIBU- PROGRAMAS DE ACCIDNSOCIAL.
ClONES. LICENCIADO EN DERECIfO.

13 , MADRID MAPA. D.G. SERViCiOS. 26 1.087.356 DRGANIZACION, SUPERVISION y O X·O EX1f EXPERIENCIA EN GESTlON y REGI' 8

S. G. PERSONAL CONTROl DE LA GESTlON y REGI" MEN ECON(IlICO DE PERSONAL LA"

JEFE SERVICIO DE GE;STlON y RE- MEN ECONOIICO DE PERSONAL LA- BORAL , EN RETRIBUCIONES DE'

GIMEN ECON(IlICO PERSONAL LABO- BDRAL. PERSONAL LABORAL Y GESTlON

RAL. PRESUPUESTARIA.

14 1 MADRID MAPA. D.G. SERViCiOS. 26 1.087.356 eUBORACIC* DE INfORMES SOBRE O X EX11 Ll'tENCIADD EXPERIENCIA EN LA ELABORACION 8

S.G. PERSONAL REOJll:SOS ADMINISTRATIVOS' DE El! DEREtHO. DE PROPUESTAS DE RESOLUCION

JEFE SERVICIO REGIMEII JURIDICO PROPUESTAS DE RESOLUCION DE DE PROCEDIMIENTOS DADINARIOS,

DE PERSON"'L FUMCIONARIO. PETICIONES EN MATERIA DE PER- SANCIONADORES Y DE IMPUGNACION

SONAL. EII MATERIA DE PERSONAL, EN LA

INFORMES SOBllEEXPEDIENTES DE ELABORACION DE INfORMES SOBRE

CONSUlTA OBLIGATORIA A LA C.S. EXPEDIENTES DE CONSULTA OBU-

P. GATORIA A LA C.S.P. , EN PUES'

SEGUIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS TOS DE TRABAJO EN El AREA DE

COMTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS , RECURSOS HlItANOS.

REMISION DE EXPEDIENTES ADMI-
NISTRATIVOS A LOS ORGANOS JU-
RISDICCIONALES , DE PROCEDI-
MIENTOS DISCIPLINARIOS, ...CTUA·
ClONES DE TRAMITACION , ElABO'
RACION DE ACUERDOS DE TERMIN... •
CION DEL EXPEDIENTE.

15 1 MADRID MAPA. D.G. $ERVICIOS. 14 382.140 FUNCIONES DE SECRETARIA (AR- O O ex" CONociMIENTOS DE MECAKOG1lAflA, 8 WORDPERFECT.

S.G. PERSONAL CHIVO, DESPACHO DE CORRESPQN- ARCHiVO' DOCtMENTACIDN, PRO- INAP:

SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- DENCIA. AfUCION DE VISITAS, CESADOR DE TEXTOS , EN PUESTO PREP"'UCION PARA PUES-

RAlo ETC. ) DE SECRETARIA. TOS DE SECRETARIA.

DISPONIJllIDAD HORARIA.

,. 1 HADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 2. 1.081.356 nABORACIOIf DE PROPUESTAS DE O X·O EX11 EXPERIENCIA' EN LA ELABORACION 8 SOBRE CCMJNIDADE$ EU-

S.G. RECURSOS RESOLUCION DE lOS REOJRSOS , DE P10PUESTAS DE RESOlUCIOH DE ROPtAS

JEFE DE SERVICIO RECLAMACIDNES INTEAPUESrOS REOJRSOS , RECLAMACIONES IN·

CONrb' ACTOS DEl MINISTERIO DE TERMSTOS CONTRA ACTOS DEL
AGRICUlfURA. PESCA' AlIMENTA- MINISTERIO DE AGRICULTURA.

CION. PESCA' ALlMENT"'CION.
LICENCIADO EN DERECHO.

17 1 MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 28 1.313.304 DIRECCIOII ·DE LA UNIDAD BASICA O X EX11 EXPERIENCIA EN CESTlON PRESU· 8 IN...P:

S.G. OFICI"'UA MAYOR DE INFORMACION REfERID'" Al PUESTARIA , ADMINISTR...CION fI· ADHINISTR...CIDII FINAN-

JEFE ARE'" AOMIJUSTRACIDN CONTROL PRESUPUESTARIO.
, NANCIERA. CIERA.

FINANCIERA. DIRECCION T COMTROL EH LA lOES' CONOCIMIENTOS SOBRE EJECUCION
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N ' N' I ADECUACION A CARACTERISTlCAS

MINISTERIO U OQ.AA. • AOS • "S- DEL PUEsto DE TRABAJO

O P N- C. E. DESCRIPCION P CRIP' CRIP- TITULACION

• L CENTRO DIRECTIVO , SUBOIREC~ U CION CION P CURSOS

D A LOCALID ... D CION GENER"'L. C. E
E z ANUAL DEL PUESTO S GRU - CUER- REQUERIDA " E R ITa S M

N A PUESTO DE TRAB"'JO~ O. 1 PO PO A

S . O X

17 ( continuación ) TlON DE GASTOS' PAGOS. , CONTROl. DE GASTOS , P"'GOS

SUPERVISION DEL PROCESO ECONO- MA JUST IflCARM y POI It(;AJ'" FI-

MICO EN LA TUJU""CION DE NO~ JAM Y SOBRE DISEAOS DE R"'CIO·

MIM"'S. NALlzACION " SIMPLlFlCACION DE
RESPONSABLE DEL PLAN DE MmU- PROCESOS ADMINISTRATIVOS ESPE·

NIZACION DE GESTlON ECONCMICA. CIALMfItTE RELACIONADOS CON LA
GUTlaN ECON(I4ICA~

,. 1 MADRID MAPA~ D.G~ SERVICIOS. 2. B03~844 GESTlON DE LOS SERVICIOS CCMJ· ti A-S EX" EXPERIEtlCIA ACREDITADA EN 01- •
S.G. OflCIALlA MAYOft NES " ASUNTOS IifMERALES DEL· RECCION , CONTROl DE REGISTRO

JEFE SERVICIO 'EGIMEtI INTERIOft . bEPARTAMEtlTO. GEMERAL. ACCESO Y CONtROL HO-

Y ",SUNTOS GENER...LES. lAR10. aEUCIOlI P.M.M. " AUTO~
MOVILlSMO. El GESTlON DE ALMA·
CEN DE MATERIAL". EN GESTlON DE
PERSONAL sua"'LTE'ItO. aEUCION
CON EMPRESAS EXTERlIAS DE •
TRANSPottTES " DE LIMPIEZA DE
OFICINAS, EM CONTROl DE SEIVI·
CIOS DE RESTA.....NTE y CAfETE'
alA y EN ORDENACIOII DE DISPO·
SICIONES y RELACIONES CON EL
I.O.E.

l. 1 MADRtD MAPA. D.G. SERVI CIOS. " 382.140 FUNCIONES DE SECRETARIA (AR~ N o EX11 tAQUIGRAflA Y MECANOGRAFIA. •
S.G. OFICI ...L1A M...YOR CHIVO. DESPACHO DE CORRESPOM~ TRATAMIENTO DE TEXTOS WRD~

SECRET"'RIO,... SUBDIRECTOR DENCIA. ATEMCION DE VISITAS, PElFfct AV",NZADO.

GENERAL. ETC. EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRA-
DISPONIBILIDAD HORARIA. BAJO AL SERVICIO DE SUBDIREC·

ClONES DE GESTlDM FlNAMCIElA y
REGUtEN IMTER,IOft ..

20 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE l' 382.140 FUNCIONES DE SECRETARIA (AR4 • c-o EX" EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR, a IN"':

PROOUCCIONES " MERCADOS CMIVO. DESPACKQ DE ·COIRESPOlI· PROCESADOR DE TEXTOS Y TAQUI- WORDPERfEct.

AGRARIOS. GABINETE TECNICO DENCI .... ATUCION DE VISITAS* GRAFlA.

SECRETARIO'''' SUBDIRECTOR. ETC.)
GENERAL. DISPONIBILIDAD HOlARI ....

21 1 MADRID MAPA. D.G. DE HOOUCCIONES , t4 382.140 FUNCIONES DE SECRetARIA ("'R~ • c-o uU EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR, 8 IM"'P;

MERCADOS ...GRICQLAS. CHIVO* oESPACHO DE COIRESPOlI- EN PROCESADOft DE TEnos , EN IIORDPERfECT.

S.G. CERE...LES y LEGUMINOSAS DENCIA, ATENCIQN DE ViSITAS. T...QUIGRAFI.....

SECRETARIO'''' SUBDIRECTOR ETC.)
GENER"'L. DISPONIBILIDAD HOA...RI ....

,

22 1 MADRID MAPA. o.G. DE PRODUCCIONES Y l' 382.140 FUNCIONES DE SECRETARI ... (Al· N c-o EX" EXPERIENCIA EN PUESTO SIMIL...R. 8 INAP:

MERCADOS AGRICOL"'S. CHIVO. DESPACHO DE COIRESPON~ EN PROCESADOR DE TEXTOS Y EN WltDPERfECT.

S.G. GR"'S"'S VEGETALES DENCIA, ATENCION DE VISITAS, TAQUIGRAFlA.
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ADECUACI(JN A CARAClERISneAS
OEL PUESTO DE TRABAJO

,
• lOS .' lOS •

,., CRIP· e.IP·1 TITUlACION .1 I I
U CION CION,
S GRO - CUfR~ I REQUERIDA
T PO PO
O

DEL PUESTO

DEseRIPtlON

ETC.)
DISPONIBILIDAD HORARIA.

C. E.

AlIlIAl

MINISTERIO U DO.AA.
l.

CENTRO DIRECTIVO I SU80IREC·
CIOM GENERAL. le.

PUESTO DE TRABAJO. ro.

SECRU",RIO/'" SUBDIRECTOR
GENERAL.

loe A liD A o

( Continuación )
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EXPERIERCIA EtI PUESTO SIMILAR. la
EN PROCESADOR DE TEXTO Y EM
TAClUIGRAFIA.

EXPERIENCIA EIf ElABORACIClN y la
GESTlON DE PRESUPUESTOS, TRA­
MITACIOII DE DISPOSICIONES Y
ORGANIZACION DE PERSONAL.
FORMACION , EXPERIENCIA, E:N CO­
MERCIAlIZACIIJI INTERIOR' y EX­
TERIOI DE PRl»UCTOS AGRARIOS.
LICENCIADO El CIENCIAS ECONO­
MICAS.

EXPt:RIENCIA U PUESTO SIMILAR. la
EN PROCESADOR DE TEXTOS Y EN
TAGUIGR"'FIA.

EXPERIENCIA El PUESTO SIMIlAR'I.!IN...,:
EN PROCESADOR DE TEXTOS.....SES WltDPUfECT.
DE D",TOS y EN .TAClUIGlAFIA.

EXPERIE"CIA EN PUESTO SIMILAR. 1.11.....,;
EIl1 PIOCfSADOR DE TEXTO Y EN ~DPERfECT •
TAClUIGRAFlA.

Ex11

EX1l

EX11

EX11

AZ911.n4.800IEUIORACION y SEGUIMIENTO PItE-IN
SUPUESTARIO y "GANIZACIDII DEl
PfRSONAl DE LA SU8DIRECtIOll.
AN"L1SIS. ELABORACION y YRAMI·
TACION DE LA NOIMAflVA SOBRE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LAS PlOOUCCION y MERCADOS DE
PlooutTOS AGRICOlAS INOUSUIA­
lES y fORESTAtES.

l8Z.140IfUNCIONES DE SECUIARIA (A.I- ¡NI c·o
CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON­
DENCI .... ATEHCION DE VISITAS.
ere.)
DISPONIBILIDAD HORAltlA.

J82.14olfUNCIONES DE SECREtAlIA (AR· INI e-o
CHIVO, DESPACHO DE COltRESPON­
DENCIA, ATENCION DE VISITAS,
ETC.)
DISPONJ81~IDAD HORARIA.

382.140IFUNCIONES DE IECRnARlA (AR- INI e-o
CHIVO. DESPACHO DE CORRESPON­
DENCIA, ATENCION DE VISIT...S,
ETC.) ,
DI SPOlIIBllI DAD MOR"'R 1,1,.

141 382.140IfUNCIONES DE SECRU...RI ... (AR~ INI c-DI Ex11
CHIVO, DESPACHO DE CORRESPON-
DENCIA, ATENCION DE VISITAS,
ETC.)
DISPONIBILIDAD MORARI ....

MAPA. D.G. DE PROOUCCIONES y 114
MERCADOS GANADEROS.
S.G. VACUNO y OVIMO
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR
GENERAL.

MAP.... D.G. DE PRt.OUCCIONES y 114
MfRCAOOS AGRICOLAS.
S.(j. CULTIVOS INDUSTRIALES
SECRnARIO/A SUBDIRECTOR
GENERAL.

HAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y
MERCADOS GAMADEROS.
S.6. MEDIOS DE PROOUCCION
GANADEROS
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR
GENERAL.

MAPA. D.G. DE pttOOUCCIDNES T 114
MERCADOS AGlUCOlAS. S.&.
MEDIOS DE PRODUCCION AGRICO!.AS
SECRETARIO/A SUBDIRECTOR
GENERAL.

MAPA. D.G. DE PRt.OUCCIONES y
MERCADOS AGRICQlAS.
S.G. CULTIVOS IMOUSTlIALES
SlIBDllECTOIt CENERAL ADJUNTO.

271 11MADRID

261 llMADRID

241 1htADRID

251 11MADRID

231 11MADRID

261 11"'ADRID I"'AP.... SECRET"'RIA CENERAL DE
,. 362.140 fUNCIONES DE SECRETARIA ("'R~ IMI c-o I EX11

ESTRUCTURAS ...GRARIAS. GABIMETE CHIVO. DESPACHO DE CORRESPON~

TECNICD DENCIA. ATENCION DE VISITAS,
¡SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GEIff- EIC.)
RAL. DISPONIBILIDAD HORARIA.

291 11....". IMAPA. SECftETARIA GENERAL DE 2. 1.067.356 PARlICIPAR EN LAS REUNIONES DEfMI ,1,·8 I EXl1
ESTRUCTURAS AGRARIAS. GRUPOS DE TRABAJO Y CC»t1 TES DE

EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 18
TEXTOS, WORDPERfECT, oPEN.
ACCESS II y OSASE lit AVAN~O

CONOCIMIENTOS DE APLICACIONES 18
INfCIRMTlCAS EN BASES DE DATOS O:l
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,." T ADECUACIOM A CAAACTERISTlCAS

MINISTERIO U DO.AA. • ...oS • ADS- DEL PUESTO DE: TRABAJO

O , ,. C. E. DESCRIPCION P CRlp· CRIP- TITUlACION

R l CENTRO DIRECTIVO I SUBOIREC· U CIOM CION
, CURSOS

O • LOCALIDAD CION GENERAL. C. E

E Z AIOJAl DE l PUESTO S GRU - CUER- REQUERIDA "ERITDS M, A PUESTO DE TRABAJO. O. T PO 'O A

S O X

lO ( Contlruacl6n ) S~G. ASUNTOS CC»IJNITARIOS GESTlON DE LA CEE EN MATERIA DOClIIENfALU, NORMATIVA COMU-

JEFE SERVICIO DE COORDINACIClN. DE ESfRUCTURAS AGRARIAS y DE- .nARIA ItACIQNAl aRE POlITI-
$ARROlLO RURAL. CA SOCIOESTRUCTURAL y DE DESA-
ElABOUR INfORMES, ANAUSIS y RROlLO RURAL E IOIQ4A fRANCES.
ESfWIOS SOBRE POlITlCA SOCIO~ ExPERIUCIA EN PARTlCIPACIQN
ESTRUCMAL y DESARROlLO RURAL REUltIONES EN LA CEE SOBRE PO-
COllROINAR LAS ACTIVIDADES DE lITlCA DE ESTRUCTURAS.Y DE DE-
INfORMACION y DlVULGACION DE SARROlLO RURAl-, EN CQNfECCIOM
MORKAS. PROGRAMAS E nI! e IATI - DE INfotMES, ESTUDIOS y ANAU-
VAS COMUNITARIAS SOBRE POLITI- SIS SOBRE OOCtI'IENtOS y PRD-
CA SOCIOESTRUCTURAL y DE~RRO· . PUESTAS CQfUUTARIAS EN RELA-
llO Ru«Al. CION CON ESTRl.K:TURAS AGRARIAS
COORDINAR LAS ACTIVIDADES EN- Y DESARROlLO RURAL, ASI CCI40
CAMINADAS AL fUNCIONAMIENTO DE DE DOClIIENTOS DE DIVUlGACION y

• 8ASES DE DATOS DClClJ"ENTALES. DIRECCION, COORDINACION DE -
CURSOS Y SEMINARIOS SOBRE PO-
lITlCA AGRARIA COMUN Y POlITI·

I
CA SOCICESTRUCTURAl.

30 1 MADRID MAPA. SECIUAlIA GENfIAl DE 14 382.140 fUNCIONES DE SECRETARIA (AR- , c-o ex11 CONOCIMIENTOS DE lAQUIGRAfIA. •
PESCA MAJlITIMA. S.G. SERVICIOS CHIVO, DESPACHO DE CDRRESPON· AlCHIVO y OOCUtENTACION y PRO-

DE APOYO DENCIA, ATENCION DE VISITAS, $AOOR DE TEXTOS~

SECRETARIO/A SUBDIRECTOR ETC.) EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SE· .
GENERAL. DISPONIBILIDAD HORARIA. CRETARIA.

31 , MADRID MAPA. D.G. DE.REaJRSOS ,. 382.140 fUNCIONES DE SECRETARIA (AR- , c-o EX" COMOCIMIENTOS DE TAClUIGRAflA, •
PESClUEROS. S.G. OROENACIDIf CHIVO, DESPACHO, DE CQRRESPQN- ARCHIVO y DOCUMENTACION Y EN

CALADEROS NACIONALES DUCIA, ATENCIOtil DE VISITAS, PROCESADOR DE TEXTos.

SECRETARIO/A SUBDIRECTOR ETC.) EXPERIUCIA U' PUESTOS DE SE·

GENERAL. DISPONIBILIDAD KORARIA. CRETARIA.

32 " MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS 26 1.081.356 PARTICIPAR A NIVEL CCIUIItARIO N A EX11 LICENCIADO fII DERECHO. •
PESQUEROS. S.G. RECURSOS EN LAS DISCUSIONES SOBRE MEDI- EXPERIEIICIA EN RELACIONES OE

INrUMOS COfunTARIOS DAS DE et*SERVACION APLICABLES COORDIIfACI(MI COI lOS ADMUns·

DIRECTOR DE PROGAAMA. PARA A LAS AGUAS COIJNITARIAS. TRADOS PARA El ESTABLECIMIENTO

RELACIONES CC* LA CEE. LLEVAR A CABO GESTIONES A NI- DE PLANES DE PESCA, NORMAS DE ¡
VEl BILATERAL Y A NIVEL COf4U- ORDENACION DE LA fLOTA, ETC.
IUTARIO EN RElACIC* CON LAS CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE
ACTIVIDADES DE LA fLOTA ESPA- PESCA.
llOLA EN AGUAS DE OTROS ESTADOS . DOMINIO DE INGLES O fRANCES.
MIEMBROS DE LA CEE.
REALIZAR LABORES DE COORDINA-
CION CON LAS ASOCIACIONES DE
ARMADORES Y COfRADI"S DE PES-
tADORES ASI COMO CON LAS AUTO-
RIDADES DEL LITORAL. ·
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• o '0 .. , ADEaJACIOM A CAlACTERlSTlCAS

MINISTERIO U OO.AA. • ,\OS - AOS - DEL ~STO DE TRABAJO

O P •• C. E• DEsea.peloN P CRIP- CRIP' TlTUlACIOM

• L CENTRO DIRECTIVO I SUBDIREC- U CIOM CION P CURSOS

D A lOCALIDAD CION GENERAL. C. E

E ¡ ANUAL DEL PUESTO S GRU • CUER~ REQUERIDA MERITOS M

• A PUESTO DE TRABAJO • D.
, PO PO' A

S O •
32 ( Contll"KJlllcl6n ) ElAlORACION y PREPARACIOM DE

LA NORMATIVA DE ORDENACION DE
LA flOTA ESPAtIOLA QUE fAENA EN
AGUAS CCKJN ITAl IAS FUERA DE LA
JUIUSOICCION ESPAAOLA.

13 1 HAORIO HA"A. D.G. DE RECURSOS Z6 1.087.356 EÜ8ORACIOM DE PLAMES DE INS- N A EX22 CAPITAl EXPERIENCIA MIIUMA DE 2 AIklS e
PESQUEROS. INSPECCION GENERAL PEcelON PESQUfRAS. MARINA EN fUNciONES DE -¡M¡PECeION y

DE PESCA NAII1INA SEGIJlMIENTO y SUPERVISION DE MERCAlfrE VIGILANCIA PESClERAS, EN COOR-

DIRECTOR PROGRAMA PLANES DE LAS ACTIVIDADES DE INSPECCIOM DII"CIOIII DE ACTIVIDADES DE

INSPECCION. PESQUERA$. INSPECCIOlt y EK fORMACION DE
fORMACIOM DEL PERSOtlAL INIPEe- PERSONAL INSPECTOR.

'OR.
34 1 MADRID MAPA. D.G. DE ESTRUCTUlAS 261.087.356 DESAlROlLO y CQORDINACION DE S • EXtt l.DERECHO . EXPERIENCIA EN LEGISUCION, e

PESUIAS. UNIDAD DE APOYO NORMATIVA PESQUERA. PESQUERA, EN ElAlORACIOII DE

JEfE DE SERVICIO REGIMEN' ElA8OIJACI0If DE INfORMES SOBRE INFORMES EN MATERIA MAIITIMO

JURIDICO y COOROINACIOIf IEGIMEN JURIDlCO DEL SECTOR PESClJERA, Y EN PUESTOS RELA-
, NORMATIVA PESQUERA. PESQUEIO. ClONADOS CON MATERIA JUlIOICA.

SEGUIMIENTO DE DISPOSICIONES

.
DE LAS COMUNIDADES AUTON~S

y APLlCACION DE LA NORMATIVA
COIUUTARIA EN El SECTOR PES·
QUERO ESPAAoL.

l5 1 MADRID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS l' 382.140 fUNCIONES DE SECRETARIA' (AR- • C-D EXtt CONOCUUElIlOS DE MECAN()GRAFIA, 8

PESQUERAS. S.G. FLOTA CIlIVO, DESPACHO DE CORlESPOII- TRATAMIENTO DE TEXTOS Y TAGU,I·

PESQUERA DENCIA, ATENCION DE VISITAS, GRAflA.

SECRETARIO/A SUBDIRECTOR ETC.) EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRA-

GENERAL DISPONIBILIDAD HORARIA. BAJO SiMILAR.

l6 , MADRID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS l' 382.140 fUNCIONES DE SECRETARIA (AR· • C-D EXt1 TAClUIGRAflA Y MECANOGRAfIA. e
PESQUERAS. S~G. PUNlflCACION CIfIVD, DESPACHO DE CQRRESPQN- .. EXPERIENCIA EN PUESTO DE TRA-

I PESQUERA DENCIA, ATENCION DE VISITAS, BAJO SIMILAR.

SECRETARIO/A SUBOIRECTOR ETC.) CONOCIMIENTOS EN PROCESADOR DE

GENERAL DISPOIU81L1DAD MORAR,A. TEXTOS (OflS, MANAGER y 00-
PERfECT. 5.1 (BASICO».

•
3T 1 MADRID MAPA. D.G. DE MERCADOS 14 382.140 fUNCIONES DE SECRETARIA (AR- N C-D EX1t MECANOGRAfIA. TRATAMIENTO DE e

PESClUEROS. s.o. REGULACION DE CHIVO. DESPACHO DE CORRESPOII- TEXTOS, TAQUIGRAfIA.

lOS MERCADOS PESQUEROS DENCIA, ATENCIOM DE VISITAS, EXPERIENCIA EN PUESTO DE TIA-

SEcttETARID/A SUBDIRECTOR ETC.) BAJO SiMILAR.

GENERAL DISPONIBILIDAD HORARIA.

le , MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 14 382.140 fUNCIONES DE SECRETARIA (AR· • C-D EX1t
! CONOCIMIENTOS EN TRATAMIENTO •

AlIMENtACION. GABINETE TECNlto CIlIVO, DESPACHO DE CORRESPON- DE TEXTOS, ARetUVO y, REDACCION
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N , N' " 1 ADECUACIOIII A CARACTERISTlCAS
MINISTERIO U OJ.AA. • ADS • ... o OEL PUESTO OE TRABAJO

O P No C. E. DESCRIPCION P CRIP- CRIP- tlTULACICII

R l CENTRO DIRECTIVO I SUBOIREC- U CIOIII "... P CURS~S

D A LOCALIDAD CION GENERAL. e, ,, Z ANUAL D' L PUESTO S GRU • CUERo REaUE"ltIDA IIERITOS M

N A "l'UESTO DE TRABAJO. D. 1 PO PO A

S o •
3. ( eontl nJaC Ión ) SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- DENCIA, ATENCIDN DE VISITAS, DE DOQJfElnos.

o

RAL. ETC.) CONOCIMIENTOS DE IDII:MAS.
DISPONIBILIDAD Q1ARIA.

3. 1 MADRID MAPA. D.G. DE POlITICA 26 1.087.356 DISEAo DE ACCIONES PRCMOCIOMA- N A-' EX11 EXPERIENCIA EN PREPARACION DE •
ALIMENTARIA. S.G. PRCMOCION lES TANTO GENERICAS CCMO ESPE- fERIAS '( OTRAS ACCIONES PRCMQ'

ALIMENTARIA CinCAs. eIDMALES.
JEFE SERVICIO CQOROINACIOlI y SUPERvlSION DE ,ARTlCIPACIC* COtiOCIIIIENTOs DE MORMATlCAS DE

PR~ION CALIDAD. EN fERIAS ' .....TO NACIONALES to- o CC.AA. EN MATERIA DE PlOMGCION
MI) INTERNACIONALES. AUMENTARlA, DE LOS SECTORES
UTlIHO 'f DISEAo DE ADJERDOS INDUSTRiAlES , DE lOS PROBLE· ..
COtI SECTDRES y ce.AA. MAS DE CMRCIAlIZACIOIII DE sus
'REPARACIOII DE PLIEGOS DE COtI· ,ROOUCTOS AGROALlMENTARIOS.
DICIONES TEClUCAS DE CONCUlSOS COtKlCIMIENTOS DE flANCES 'f/O
PARA EMPRESAS ESPECIALIZADAS. INGLES.,

40 1 MADRID MAPA. D.G. DE POLIlICA 28 1.514.916 COORD)NACIOII DE PROCEDIIlIENTOS N A EX11 LICENCIADO EXPERlfNCIA n TAREAS SIIIILA- •
AlIMEIIITARIA. S.G. CALIDAD ADMINISTRATIVOS SANCIDII1ADORES n DERECHO. RES A LAS DEL PUESTO.
AGROAllMENTAR IA EN MATERIA DE CALIDAD AGROAU- CONOCIMIENTOS ,EN flANeES E

- ,JEFE AREA EXPEDIENTES .DE CAU- MENTAR lA. INGlES."
DAD AGRDALlMENTARIA. COORDINACION y DIRECCIOtl DE

EClJIPOS DE TRABAJO.
PARTltlPACIDM EN PLANES DE
fORMACION y DE MOOERNIZACIOtI
DE LA GEST 10M.
ELABOlACIOII DE INfOlMfS y ES- o

T\DIOS DE CARACTER JURIDICO.

41 1 MADRID MAPA. D.G. DE POlIT1CA 26 1.087.356 GEST1011 'f toRDIMACION Del SER~ ti A" EX11 EKPERIENCIA El ELAlÓRACION DE •
ALIMENTARIA. S.G. INSTITUTO VICIO DE PROOUCIOS AGROALlMEN- , LEGISLACION.AGROALIMEIfTARIA.
NAC. DE DOK:»U NAC. DE DI IGEN TARIOS. EN COORDIIlACIDM tOII- LAS C(MJ-

JEfE· SERVICIO 'R(l)UCIOS PREPARACIOII DE IIOIUtAflVA EN - NIDADiS AUTOIICllAS EN MATERIA·
AGROALIMENTARIOS. MATERIA DE DEtlOUNACIONES DE ~ DE DEIMIIIIIACIONES DE CALIDAD.

ORIGEN. I AIlALlSIS SENSORIAL DE! PRmue-
COlABQRACION CON COIJtUDADES - TOS AGROALlIlENTARIOS y EN -
AUION(J(AS y CONSEJOS REGULADO· COORDIIfACION CON ORGAMOS IN-
RES. TERPROfESIONALES DE LAS DENO-
ASESORAMIENTO y APOYO A lOS • NINACIONES 'DE CALIDAD.
COHSEJOS REGULADORES DE LAS • CONOCIMIENTOS DE FRANCES.
DEM(ltINACIONES DE ORIGEN DE -
PROOUCTOS AGROALIMENTARIOS.

42 1 MADRID .....PA. D.G. DE INDUSTRIAS 14 382.140 fUNCIONES DE SECRETARIA, AtI:· N e-. EX11 EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. 8 YJRDPERfECT 5.0.

AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. S.G. CHIVO, DESPACHO DE CORRESPOM- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN
INDUST. DEL ACEITE, NORTOfRUT. DENCIA, ATENCION AL PUBLICO, TRATAJIIIENTO DE TEXTOS Y FAX.
Y BEBIDAS ETC. CONOCIMIENTO DE TRAMITAClott -
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,." , 1; ADECUACIDN A CAlAelERlsneAS

"UUSTERJOU DO.AA. o . '"s o AOS • DEL PUESTO DE TRA~J,O

O P
,. C. E. DEseRIPelON P CRIP• CRIP- TlTULACIDN

• L CENTRO DIReCTlW I SUBDIRec· U CION elON p CURSOS

D • LOCALIDAD CION GENERAL. e. ,, Z .....L D , L PUESTO S GRU - CUER- REQUERIDA Mfl. TOS •
• • PUESTO DE TRABAJO • D.

, PO PO •
• D .. •

42 ( Cont 1r'UIIC f 6n ) SfUErARIO/A SUBDIRECTOR DISPONIBILIDAD HORARIA. "OflUlrSlIATlVA DE LINEAS DE •

GENERAL DISTRIIUCIDIf, lXIOIOlJfACIOII , AYUDAS A 1.A INDUSTR'A AGROllI' •COlITROL DE EXPEDIENTES. MEI(TARIA ., DE LA tDMATlVA (0-

RItESf»OMDIENTE. ,

" 1 HAORID .MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS "
382.140 fUNCIONES DEstClETAIIA (AR- , e-o EX11 EICfI'ERlfNCIA 1M PlESTO-SIMIlAR. a YOII:DPERfECT 5.0.

AGRARIAS Y ALIMENTAl lAS. s.a. CHIVO, DESPACtIO OE CORRESPQtf- EXPERIENCIA EN·. TRATAMIENTO DE

.

INDUSTRIAS DEl AZUCAR, DENelA, AfENCION AL PUBLICO, TEXTOS 't -fAX.

CEREALES , fOlESTAlES ETC.). COIIOCUUElITOS El "AMITACION

SECRETARIO/A SUBDIIECT(JI GENE- DIS'IIBUCION, COOIDrNACION , ' ADMINISTRATIVA DE -LINEAS DE

flAL. CONTROL DE -EXPEDIENTES. AYlJ)AS A LA INDUSTRIA AGRMU-

DISfan.ILIGAD ItOItARIA. MENTAR lA , DE LA NORMATIVA co-
RRESPONDIENTE.

" 1 MADRID NAPA. (f.R.O.M.) 26 1.087.356 GESTlOII , TlNIITACION ACMINIS- N • EXn EXPERIENCIA EIt LA PREPARACION •
SECRETARIA GENERAL 'RAlIVA NECESARIA PAlA El CUM4 DE CONCURSOS Y SUBASTAS.

, JEfE DE SERVICIO YICESECRETA· PlIMIElITO DE lOS fiNES DEL DR- EXPERIENCIA EII GESflOI DE PER~

RID GENERAL. GAIUSMO, ASI COMO DE sus POSI- sc:wcAl. fUNCIOIfAlIO , lABOlAL.
aLES ACUfROOS o CQNYflIlOS EN EXPElIENCIA EN LA ELABCltACIClN

EL "'Rca DE LAS dMS LEGALES DE -llIfCllMES _IOICOS.
alE EN CADA CASO lE fUERAII DE
APLICACI...
SELECCIClN. fORMACIOiI, REGIMEN
JutIDICO. RETRIBUCIONES ., A·
SISTEIICIA DEl PERSONAL' lEGI-
ME. INTERIOR_

45 1 MADRID MAPA. (EIIESA) ENTIDAD ESTATAL 28 1.313.304 MANEJO E INTERPRUACIOIf DE LA , • EX11 CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA- • ,

DE sEUOS AGRAlIOS LEGI SLACIOM DE LOS SEGUROS elOll APLICABLE DE' LOS SEGUROS

SEatETARIO GEJlERAl. AGRARIOS. AGRARIOS EM LO RELATIVO A LA
OIUWIlZACION , COOROIJlACION EN IIIURPRETACIClN DE LA IIORMATlYA

lOS ASPECTOS TECNICOS y ADMI4 U LA CONTRATACIClN DE lOS SE-

IUSTRATlWS DEL OAGANISMO. ....,..
COHOCIMIENtOS DE LA IIORHATlYA
CCMJIUtAlIA.
EXPERIENCIA EN El D:*TROL DE
SUBVENCIONES DE lOS SEGUROS
AGRARIOS' su GESTlON PRESU· ,
PUESTARIA.
CONOCIMIENtOS DE INFDlMATlCA
EN ENTORNO UNIX.
EXPERIENCIA EN ElABORACION DE
PLIEGOS PARA CONTRATACION AI)-

, MINISTIAtlVA , EII IURIUIO- 1,- IIES.
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T ADECUACION A CAlACURISTlCAS

"INISTERIO U OO.M. • .\DS - >OS - .. DEL PUESTO DE TRABAJO

O p N. C. E. DESC.IPCION P ClIP- CRIP- TlTULACION

• L CENTRO DIRECTIVO I SUBDIREC- U CIOM CIOIl P CURSOS

D A LOCA.LIDA.D CIOH GENERAL. C. •• Z ANUAL O • L PUESTO S Gll:U • CUE" JEClJERIDA "ERITOS •
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A

S O •.. 1 MADRID MAPA. (f.O.I.P.P••• ) 26 1.087.356 EJEtuClON '( SEGUIMIENTO DE LA N A-O EXl' EXPEIIEIltIA EM GESIION PRESU- 8 GESTlON EtoaIICA, .,

ADMUIISTRACIOlI GENERAL CONTABILIDAD DEL DlGAIUSMO y PUESTARIA '( flNANCIACIOlI AGRA- FINANCiERA.

JEfE DEL SERVICIO DE EN ESPECiAL: IIA , EN GESnON y CONTROl DE SltAl.

CONTABILIDAD y OPERACIONES ElABORACION y SEQJIMIEtlTO DE COIITAlILlDAD DE LA 'ADMINls.TU-

CCMERCIALES. LOS PRESUPUESTOS. CION INSTnUCIONAL (SISTEMA
CONTAlILIZACION y C04PIOBACION ItlFORMATlCO Si CAl ).
DE LOS DOClJIIfNTOS DE PAGOS E
UICRESOS.
CERTlflCACION DE LAS CUENTAS.
REAlI!ACION DE LOS ESTADOS PE·
RIlX:lICOS DE INGRESOS, PAGOS,. CUENTAS ANUALES, ETC •
PROGRAMA S.I.C.A. J. ,
CUMPlIMfNTAClaf DE INFORMES A
LA INTERVENClott GEIIIElAL, TlI· .

BUMAl DE aJENTAS, ETC.

47 , KAORID MAPA. ("••Y.D.A.JU.GRAL. 29 1.774.800 olRECCICII DE LA 11IfORMTlCA N A U11 EXPElIElCIA IIltllM DE CINCO' •
, SERVICIO DE APOYO DEL ORGAtllSMO Y COORDINACION AftOS EN FUlltIClllES DIIECTlVAS

COORDINADOR SiSTEMAS ItlFORMA- DE LAS ACTUACIONES DE LAS UNI· 11IFORMJlCAS EN EMTORaIOS GCOS

TItoS. DAllES HlfORMATlCAS. 64 O 7000, EII ItlGElIIElIAASIS·
IIDA Pe- DRDI!NADOI Y EN DIIEC-
CION '(' CXlORDllIACI" DE EQUIPOS
DE TRABAJO.
TlflUDO EN INGEIIIERIA SUPE·
IIOR.

4. , MADRID MAPA. (I.R.Y.O.A.) SUB.eRAl. 2. 1.087.3~ PlEPAlACIOtI DE DOCtJIIEtlTOS DE N A-O Ele11 ElePE1IEIICIA EIii LA PlEPARACION •
SERVICIO DE APOYO X:;STOS " RECOIfOCIMIElITO DE DE OOCUElITOS CC*TAIlES, EtI

JEFE. SERVICIO PRESUPUESTOS. LIGACIONES A PARTIR DE LAS CUENTAS CORI.ElITES DE PRESTA·

, RESOLUCIONES DE CONCESION DE NJS DEL SECT~ MLlCO y El

AUllAS. . INfCIUIATlCA, CCIl PIACHCA A
INFORtlATlZACION DE LOS oocu- NIVEL DE USUAIIO.
MENTOS CONTABLES.

49 1 tlAÓRID tlAPA. (I.R. Y.0.A.) D.G. , 2' 1.007.356 ELABOIACION PROPUESTAS y SE- N A-O Elel1 EXPERIEIltIA El DISElIO y DESA· •
INFRAESfRUC.Y COOPERAC. S.Ci. GUIMIEtlTO DE PROGIAKAS DE· AC· R.OLLO DE PlOCiRMAS DE INVE.I·

INFRAESTRUCTURAS TUACIONES CONJUNTAS CON LAS· - .'-". SIC*ES EtI INfRAESTRUCTURAS A..

JEfe SERVICIO PROGRAMAS ZONAS DIVERSAS CC.M. GRAlIAS COIIJUNTNEtlTE. CON LAS

OESfAVClRECIOAS. SEGUltllENTO PRESUPUESTARIO DEl A.DMIIIISlIACIC»IES AUTOIUlUCAS.
Pl:OGRAtIA 351·A IIMfJORAS DE 111· COfQCltllENTOS DE LECiISLACION
FRAESTRUtTURAS AGlAJIIAS-. PREsuPUESTARIA Y DE CONTRATA·

CION DE OBRA.S DEL ESTADO, Y DE
LA NORMATlCA CEE SOBRE FONDOS
ESTRUCTURALES EN El SECTOR.
ACiRNtlO.
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N I NI
, ADECUACIC* A CARACTERISTlCAS

MINUTERIO U OO.AA. o • lOS • .oS - DEL PUESTO DE TRABAJO

Q , N. C. E. D E'S C R I P e ION P CRlp· tRlp· TITULACION

R L CENTRO DIRECTIVO 1 SUBDIREC· U CION elON p CURSOS

o A LOCALIDAD CION GENERAL. e. E

E l AIlUAL o E L PUESTO S GRU - CUER- REGUERIDA "~RITOS "
N A PUESTO DE TRABAJO. O.

, PO PO , A

S Q K

50 1 MADRID MAPA. (I.R. Y.O.A.) D.G. 261.087.356 CCKIlOINACION DE LOS UTtOIOS N A ~X11 EXPERIEItCIAEI ESTLOIOS , PlO· 8

INfUESTRUC. y COOPERAC. S.G. ' DE RECURSOS NIDRICOS. YECTOS DE AGUAs suPERfiCIALES

fORM., TECNOlOG. y tOOPERAC. INMOVACION y DIfUSION TECNOLO· f SUBTERIANEAS y EN 'unlUOS

DIRECTOR DE PROGRAMA. GICA EN ESTE AlEA. DE CALIDAD OEl AGUA Y PROYEC·
TO$ DE REUHlIZACION DEL AGUA.

51 1 MADRID MAPA. (I.I.Y.D.A.) D.G. 26 1.087.356 COORDINACION DE LA BASE DE DA· N o-s EX11 F~MAC1ON , EXPERIENCIA EN TO- 8

lNfRAESTRUC. y COOPERAC. S.G. TOS DE INfORMACION GEOGRAflCA POGRAFlA , CAJlIOGlAfIA.

FORM., IECNOLOG. , COOPERAt. DE RECURSOS SUELO, AGUA' u· EXPERIENCIA EN EL USO. DE APlI-

JEFE SERVICIO DE INFORMACION sos DE LA TIERRA. CAtiONES INFOIMATlCAS DE CAR-

GEOGRAfICA. EDICION DE MAPAS DE ESlLOIOS IOGRAflA f DE SISlEMAS DE IN-

TECNICOS. fOlMACION GEOGRAfICA.

52 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.O.A.) D.G. 26 1.081.356 TRABAJO TEalCO , DE APLICA- N o EX11 EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE •
ACCIONES ESTRUCTURALES. CION DE PROGRAMAS CON LA JU- POLIlICA CCJ....nTARIA DE ES-

S.G. AYLOAS ESTRUCTURALES. VENTI.O AGRARIA. TRUCTUlAS AGRARIAS, PREfEREN-

JEfE SERVICIO ECON(JIlIA EMPlESA ORGANIZACION, SUPERVISION y tEMENTE EN AMAS CON BONlfI-

y CONTABILIDAD AGRARIA. CONTROl DE LA GESTlOlI DE ATU- CACION DE INTERESES PAlA ~
DAS POR 8ONlflCACI0N DE INTE- JIE.KIAA DE LAS ESTRUCTURAS
SES DEL R.0.1887/91. AGRARIAS, EN T1WUTACION EXPE-
REAllZACION DE SEGUIMIENTO 't DIENTES Y GESTlON DEL PAGO DE
EVALUACION DE LAS LINEAS DE DIVERSAS lIli1EAS DE AMAS ES-
AYUOA POR BO'UfICACION DE IN- TIUCTURALES, EN ESPECIAL LAS

TERESES. REGUlADAS POR LOS RR.DO. 8081
87 Y 1M7/91, , EN PROGRAMAS
DE AYUDAS COlI LA JUVENTLO A-
GRARIA EN ESPECIAL lOS DE eRE·
DJTOSBONIFICADO.
TITUlACION IffliElnEaO AGRON(JIl)
O ECONClUSTl.

5! 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) D.G. " 1.087.]56 AltAlISIS DE LA IttlRMTlCA CEE Y N o·s EX11 EXPERIEMCIA EN PROGRAMAS DE •
ACCIONES ESTRUCTURALES. REALlZACION DE ESTI.OIOS y ES- POLlTlClCOMUIUlARIA DE u-

S.G. ATLOAS A LAS RENTAS TlOlSTlCAS SOBRE LAS AYU>AS DE TRlICTURAS AGR4JtIAS,· PREFEREN·

JEFE SERVICIO ATUOAS ORDENA·. ORDEMACIOM DE lA OFERTA DE LOS TEMENrE EM ATOOAS A LAS RENTAS

CIOM OFERTA. MElCADOS AGRARIOS. AGRARIAS CON· flNANCIACICIM ca·
MUIUURIA.
TlTULACIOII INGENIERO SlFfRIDIt
AGROIOtO O ECOIOIISTA.

54 1 MADRID MAPA. (I.C.O.N.A.) SECRETARIA " 1.087.356 GESTlON DE PERSONAL, PROGRAMA- ti • EX11 EXPERIENCIA El PUESTO DE TIA- •
GENERAL CIOM DE EfECTIVOS Y NEGOCIA- BAJO DE NAT\JRALEZA SIMIlAl POR

JEFE SERVICIO RECURSOS IfUMANOS CION COlECTIVA. su NIVEL y CONTENIDO.
COMOCIMIENTO$ y EXPERIENCIA EN
GE'STlON PE PERSONAL· FUNCI(WA·
110 flA8ORAl, EN NEGOCIACION
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, . ADEaJAClOfII A CARACTERISTlCAS

MINiSTERiO U DO.AA. ~- AOS • ADS • , _' Del PUESTO DE TRABAJO

O P l. C. E. DESCltlPCION P CRIP- CRIP' TITULACIOlI

R L CENTRO DIRECTIVO I SUBOI_EC· U tlDM C,.. P CURSOS

D A L O e A LID A o CIOM CENERAL. C. E

E Z AllUAL DE L PUESTO S GRO - CUER- REQUERIDA "ERITOS •
I A PUESTO DE TRABAJO•. D. , PO PO A

S
O

•

" " x

54 ( Cont f nuacl6n )
COLECTivA , SEGURIDAD SOCIAL
EIII EL AMlITO DEL ORGANISMO ASI
(XII) U MATERIA DE PROGRAMA-
CleIIDE EfECTIVOS.
LICENCiADO EN SOCIOlOGIA. PS'-
COLOGIA o DE~E~HO.

55 1 MADRID MAPA. (I.e.O.It.A.' SECRETARIA 26 803.844 SEGUIMIENTO OEPROGRMAS con- N A'S Ex11 EXPEIIEIfCIA E1I PWIFICACION, 8

GENERAL IANCIADOS PCIt fONDOS ESTRUCTU- COITIOI. , SElilJUIIUTO DE PRO-

JEFE SERVICIO tOORDlÑACION CE lAlES EN MATERIA FORESTAL' DE l'iRAM5 OPElATlVOS FORESTALES ,

Y CC.AA. CONSERVACION DE ESPACIOS NATU' DE CCllSUVACIOIt DE LA·NATURA- .
IAlES. LEZA, EN PLAtUFICACION ,RESU-
SEGUIMIENTO' COORDINACION DE PUESTAlIA DE AYOOAS PROCEDEN-
ACTUACIONES A NIVEL IItSIITU· TU DE FQHOOS ESTRUCTURALES DE
CIONAL EN MATERIA DE PROGIAMAS LA CEE., APLlCACIDlI DE DISPO-

COFIIWtCIADOS POIt FONDOS ES· SICI_S caUUTARIAS RELACIO-

TRUCTURALES • lADAS COK EL SEeTOJI: FORESTAL T
DE CCIl1SERVACION DE LA NATURA·
LEZA.
FUNCIONES DE COOIDINACION INS-
TITUCIONAL.
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS.

56 1 MADRIO MAPA. (I.e.O.I.A.) SECRETARIA 14 382.140 FUltCHltES DE SECRETARIA (Al· • C-. EX11 EXPERIENCIA El tAREAS SIMILA- 8

GENERAl CNIVO, DESP~CHO DE CORRESPQN· RES, ARCHIVO 1 REGISTRO DE OO·

SECRETARIO/A 5U8DIRECTOR GENE- DEliCiA, ATENCION DE VISITAS, CUMENT05 1 WROPERFECT.

RAL. ETC.)
DISPONIBILIDAD HORARIA.

57 , MADAID MAPA. (I.C.O.N.A.) SUB~GRAL. 26 1.087.356 COORÓINCION ENTRE EL ICONA, I A EX1' EXPERIENCIA EN EJECUCIOll DE 8

PROTECCION DE LA NATURALEZA CEE. l CC.AA. PAAA LAS ACTUA- INVElSlDlIES -EN IIIDROLOGIA Fa·

JEFE SERVICIO COIREeCICM ERO- ClONES DESARROlLADAS EN EL RfSlAl. CDMSERVACION DE SUELOS

SIOIiI. MARCO DE LOS CONVENIOS PARA LA Y El FONDOS ESlRUCTLULES CEE.
RESTAURACIDN HIDROlOGICO·fO· GESJlON , "GUIMIENTO DE CON·
RESlAL DE aJENCAS y REGLAHEN· VElillOS DENIOROlOGIA CON CC.AA
lOS CCKlNIlARIDS CQRRESPON- CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN

DIENTES. RELACION DE PlOfECTOS y DIAEe-
SEGUIMIENTO y GESTlON DE LAS CION DE OBRAS DE CONTENIDO FO-
OBRAS y TRABAJOS FINANCiADOS RESTAL Y AGRARIO DIRECTAMENfE
CON CAAGO A INVERSIONES DEL RELACIONADOS COtt LA CONSERVA·
ICONA DE CARACTER NIDROLOGICO· CIOIII DE LA MATUltALEZA.
fOAE5TAL. INGENIERO/A DE MeMTES.

58 1 MADRID MAPA. (I.C.O.I.A.) SUB.GRAL. 28 1.313.]04 COOIUHNACIOM y DESARROLLO DEL • A EX11 EXPERIENCIA PREVIA fU FUNCIO· 8

ESPACIOS NATURALES PROGRAMA DE eONSERVACION DE LA NES SIMILARES.

JEFE AREA VIDA SILVESTRE. VIDA SILVESTRE Y SUS HABITATI CONOCIMIENTOS SCIIRE ASPECTOS

•
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N ' N' I ADECUACIOII A CAlACTERISTlCAS

MINISTERIO U OO.AA. o ADS • AD' - DEl PlESTO DE TRABAJO

• O P - N_ C. E. DEseRIPerON p CIIP~ CRIP- TlTUlACION

R L CENTRO DIReCTIVO I SUBDIREC- U CIOII CION P CURSOS

D • LOCALIDAD CION GENERAL. C. E ·
E Z 'IIURI. O E L PUESTO • GRU • CUER- REQUERIDA "ERITOS •
N • PUESTO DE TRABAJO. D. I PO PO •

• O . X -
58 ( Contil'lUlci6n ) DE ACUERDO CON LA NOIMATlVA IELACIOItADOS COlI EL NA.EJD DE

IlACICIfAL, caullTARIA E (IITER- ESPECIES Y sus HA8ITATS.fUlf·
NACIONAL. CIONANIElITO DE IIS1'ITUCUIIES y
ASEGlIIAR LAS RELACIONES Y CO- ORGAlUSHOS .nERNACIOIIlLES.
MUNICACIOI EXTERNA EN ESTE AM- ASI cotO DE ,,"OS PRDGltAMAS eo-
lITO. IIJIIITARIOS DE COlISfIYACIOII.

LICENCIADO/A elEMeIAS 1101.001-
CAS:

59 1 MADRID MAPA. (S.f.II.P.A.) SECRETARIA 26 1.Da7.356 ELABOIACICII DE UTl.UOS E .1- N • EX11 LICENCIADO COIIDCIMIENTOS EN lE:GISLACIOlI y 8

GENERAL fORMES EN MATERIA JURIOICA. DERECHO. JtMISPRlI)ENCIA EM EL AMeno
DIRECTOR PRQGRAMACIOlI· 'AltA Ul'I.lUO y AMALlSIS ·DE LA LE- CQMUIflTARIO , NACIONAL. REDAC-

COORDIIIACION rEClUeA y NORM- GISLACIOlf. JURISPRUDENCIA y CIOII DE PROYECTOS DE RESOlU-

TIVA. DOCTRINA EM MATER ....S .ELACIO- ClONES EM ASUNTOS COI.lI""'IIOS
NADAS CON EL ORliAlnSMO. , NACIONALES. CONTRATOS DEL

ESTADO. JXPlOPIACIONES y .E-
VUSIONES. REDACCION P.OYECTOS
DE IIORMS. INFORMES MloltoS... 1 MADRID MAPA. (S.E.II.P.A.) SECRUUIA Z6 803.844 SEGUIMlfIIlTO y CONTRATACIOIf AD- N A·. EXn CONOCIMIENTOS' EXPERIEIICIA EN 8

GENER"'L MINISTRATIVADESOE CONTROl LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

JEFf SERVICIO P"'T.UOIIIO, PRESUPUESTARIO 1 PAGOS DERIVA- Y U CONTABILIDAD PLeLlCA.

caRAS' COlITRAT"'CIOlI AOMIIIIS- DOS.
TRATlv",.

6' 1 MADRID MAPA. (S.E •••P.A.) U.GRAL. 14 382.140 MCIONES DE SEctET.... IA ("'R- N C-D EX11 EXPERIENCIA EN MECAIIOIiRAFlA, 8
'ROO. INOUSTIIALES AGRARIOS CHIVO, DESPACHO DE COIRESPON- TAClUIGRAFlA Y TRATAMIUTO DE

SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GENE- DENCI.... ATENCICIN DE VISITAS, TEXTOS.

R"'L. ETC.) CONOCIMIENTOS DE FRAIICES liD
DISPONIBILIDAD HORARIA. INGlES.

62 1 MADRID MAPA. (S.E•••'.A.) SlB.GRAL. 14 3&2.140 fUNCIONES DE SECRETARIA (AR- N C-O EX11 EXPERIENCIA EN MECANOGR...FI .... 8
ECONOMICO-FINAJlCIERA • CHIVO. DES,...CHO DE COIRESPON' TAClUIGRAflA 1 TIATNUENTO PE

SECRETARIO/A SUBDUECTOIt GENE- DENCIA, ATENCION DE VISIT...S, TEXTOS.

RAL. ETC.) CONOCIMIENTOS DE fRANCES Y¡O
DISPONIBILIDAD HORA.I .... INGLES.

63 1 MADRID MAP.... (S.E.".P.A.> SlB.GRAL_ 26 1.087.356 CONSERVAC ION Y ME JORA DE LA • • EXn EXPERIENCIA EN PlOlECTOS , DI· 8

PROOUCTOS GANADEROS RED DE ALMACENAMIENTO. RECCION DE 08RAS , EN CONTRA-

JEFE SERVICIO OBRAS E INST"'U- SUPERVISION DE PROYECTOS DE TACION ADMINISJRATlV....

ClONES. OIRAS E INSTALACIONES. CONOCIMIENTOS DE ALMACENAMIEN·
TO DE GRAMOS.
INGENIERO AGRONOMO.

64 1 MADRID MAPA. (S.f.M.P.A.) SUB.GRAL. 14 382.140 FUNCIONES Df SECRETARIA (AR- N C·O EXn EXPERIENCIA EN MECANOGRAfIA. 8
PRCOUCTOS GANADEROS CHIVO, DESPACHO DE COARESPON' TAClUIGRAFIA y TRATAMIENTO DE
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EX1S: POdran participar 10. funcionarios de todos los Cuerpos
o Escalas del Grupo o Grupos indicadoS, con exclusi6n
de todo. 10. comprendidos en los sectores de Docencia,
Invest;~.ci6n, Servicios _ Postale. Y Telegráficos,
Inetituc,one. Pen1tenc,arlas y Transporte Atreo y
Meteorologia .

EXZ2: Podran participar loe funcionarios de todos los Cuerpos
o Escal •• del Grupo o Grupos indicados, 'con exclusi6n
de todos los comprendidos en los sectore. de Sanidsd,
Servicio. Postsles y Telegraticos, Instituciones
Penttencisriae y Transporte Atrao y Meteorologia.

extt: Podrán participar los funclonarios de todos loa Cuerpos
o Escalas del Grupo o Grupos indicados. con exclusión
de todos loa comprendidos en loe sectores de Oae.nela,
Investigación, Sanidad. Servicios Postales Y
Telegr'ticos, Instituciones Penitenciarias Y Transporte
A.reo y Meteorolog1a.

En la columna ·'Ads,?ripc16n Cuerpo". en 108 puestos Que
figure la clave:
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O.H.1. I . PRIMER "PELL1~ I SECUNDO APELLI~. I """"Q

CUOPO/ESCALA GRUPO T !'íUMERO DE ;.E~IST1l:0 PEASOHAL FECIA HACl"IDITO

SITOACIDN ADHINISTRATtVA T '!'ELEFONO DE C~NTAcTcr;on Pretl101 GlWlO

BOE núm. 127

;. :.t.

~HUS":'nIO DE ACJ;ICDL'f1l1tA. ,ESO. y ALIMD'1'aC10!(ANEXO 2

Miércoles 27 mayo 1992

•

DATOS DEL PUESTO DE T~O

ODlClUNACION .DEL. PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

1
NIVEL T~DO cE ~.ROV1S10N FICHA TOtIA POSESle:.:

•

SU&DlRECCI0N GENERAL o UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD

. .... ~.,

DlAECCION G~L U ORGAHISHO AUTQNOHO T "IHISTERIO ~ COMUNIDAD AUTONOMA.

PUEStOS SOLICITADOS

'reterenclH.Oraen Pto. A,dacrlp;:.C\,Ierpo Unidad de Ad.crl~.on o.nO-lnacl0n ,u••to ~hy.l Local1dad

1

2

i l

I •,
•

JATOS DEL nJ'NctOHlJUO

3OLICITl:7D DE 'MTIC:,ACtCH

18112

PARTICULARIDADES I

1_,_ S. 'ftcuentra .xceptuado d.l perloaa csa peraananc.a en au pu••to d. trao.)O prevlatO en la •••• Z.~.
(J POr tanar d••tlno dentro dal &ablto del D.~rt"'ftto

(] Par haa.r .Iao ~v,do d••u pua.~o oa trabaJo aL qua .CC~10 por concurso o Llbr. d••lqn.CIOn
() Por nac.r a'da auprl.ldo .U pu.aco oe ~raDa)O

2_._ SoLICItO la adap~acIOn. por dl.capacld~d. oal/da la. pu••tO'S d. ~raD.)o nO_.--.-.--.--.--
MEIUTOS

,,

CENTRO. OFICIAL DE FORMACION DE ~CIONARIOS QUE LO IHPA~TIO

1
11.- AHTtGUEDAD: Por ~I ••PO oe .ervlclO. afectiVO. pr••~ado. en cualquiera de l •• Aamlnl.traClon•• PUbli­

ca•• a la !ecna de termlnaClon del plazo a. pr••antaclcn oe IftscanCI ••.
lAc. M.... Ola.

121 CURSOS CE FeRMACION,
¡
i
1)9 ,EJIlttAHECIA Elf PTOS. TRABAJO 1f'!trlO •. UnldaO. Nlvel·.:_""-_-:-.-n-.-c-'-""--'--:f-.-c-n-.-'-n-..-:'~o~s-.--:f~'~C:..::-:<:.~.:.:---;T~OT;;;'~L:-;";;;;O;S'--

CQHDtCIONQ MI PETICION A A C./DOfIlA CON D.N.1. _

OftEMGA Puerro DE T1UrSAJO Df LA t.OCA"'"L"'''...c:--O''.o-------------.-.--- ,WQVINCIA DE

Declaro. balo .1 .xclu.lva r.,~n.AOllldad. que conozco ••pr.....nt. y r.uno los r.qul.ltO•••'9Ido. en la ~caCorl.
para o••...-oar .1/10a PU••tO/S qua .OilC1C~ y qua ica oacoa y Clrean.canCla. que na90 con.car en eL pre.eace Aneao-
SoliCitud son cl.r~o.. Lugar. rechA. rl~

JIH). SR. DImI:l'I:Jl Q!N;1lAL m smv:cc:rm !EL MIN1SIE1lID m 1lGRlIlL1UlA. reD'. Y~.

SHllRl'JX1\l'4 Q!N;1lAL m mmw.. Paseo Infarta Isabel. 1 -aDL4-MAIRlD.
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- hcllatri,blIción de .(ec~1_

- A4lMr1pclÓ11 Pnwtal._l

- .....". inar-_
-"i~.

~._Toda la """='-ueiéln .....e_ apartar 0:........, tu ....1 pre1l....u

~. detle... "","~r .~ • le p .......te aoUeitud. , ~to _

oU--~ pr9S";tarlle ... ea.-.ñ. OIJII-A.;. i~ o ••critos por una
1101. cara.

...~ ~ el~ ,......SCIO ..... CUltSOS D& rORJlACIOft\ t\aDran de ti.......,. .­
1~~ ......11_ .. para cada ,..,..«.0 de tn.Jo e"lI. el ......XD l.d. b _

e--torla. w.. ..... QUlI _ ....... '1 •• __ .portar. pocIri "lseto­

nar1_ en .1 Anexo 3 •

• •..&rI P\IDTO/S SOLICITADO/S, d l"OIIeUIIIlro co","llOftdi..te a 1_ Unid114 Mi­

eiai.atnou"... r-eU...... _ d ~ d. In Dlreet:iOn oen.r..... 0ra_

lU..o MI~. Ol.-.cciéln .-ro.lftCiaJ. o Tef'r'itorial • 1. que c:ornsponda.

d ,...,eo de tor....Jo.
- Senr'tcio Ac't1wa

- s..-iciaa r..~:L.1••
- S.,..,ie1_ en -c.-uSll'" Iouu.-

_ ~16n F'I. funcí_a. tno· c..- 1_ C.a-

"' U ...inaciéln len. ........iilo ,

- I~i. _lunurU. ~.zg.3 A¡.. _ Lory 30/..

- be.--c¡a Art. 29 •• IAJ' 30'&1

- Otra aiQ.IACi._. lndie-náD cu6l.

BOE núm. 127

3.-11\ DATOS DEL PUaTQ DI TRABAJO.~ .. p...",t..t..... , ... .-

..-cln_ l. f_ ... "'_1On _1 ,....CO 1M trsUio. tal"_l

l.-El 1._""0 <MM rell_ prele,...,t_t. a ......una. in _ de 1'1&_

earl0 • _ .. w, con lel;.lMlII _y\nIc\Il_ 'J boUIM.fu -.ro.

2._ln DATOS DEL F'UHCIONAltIO. l"eeuaclro OOSltwlción A<lIIilltsraei_". d....

.'MCitlcars. 1. eltl4etéln en ~ ..::_~u ..tiI. ' ltr<t ¡.. Sll'l&l"'C":

lMSTRUCctCMl:5 PlRA LA C\]I(PLtlUNTACIOM D!: LA soLtcnUD DIE PAIITtCtPAClON

".

ANEXO 3

- 1110 11 lUt1 USOI 1I II con011O OIWISIIl. OIlDII OlmIlIlI
lOCumo 011 LO U UlllItIO.

- .. --

.

. I

.~,,

!lSlUCeJOIES

l.· ror 'ti'o dt dDentUo', " eaU,.de: mlhd6a, d1,lou, etrtUlc:.do. d1Clm(161 !'Udl, CllriCllu, Plbl1culll:l ItC.
1.· 'or "Diluido'. se eaUeDde: duolluclll, dellos canOs, tstdlos, dmrlpcl61 41 fBefol" 6eselpdadu, tUlliD di h ,lbltuei60 1

cu.dtrhtlcu. etc.
l.· ,04d IUlIm n ..tu loju pnel.. ,U. CllaPlltu l. r.1Ic160 de h donuoueto, .portld••
t.· SI ura • UIJIJ.. J n to4l:lD 111·14. -
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ANEXO 4

. ~ .

Miércoles 27 mayo 1992

I MINISTERIO:

0/00lIo.' .

CARGO:

CEftTlF1CO: Qué noun ,loS Int.ceoe"t•• ODram,. In 1111 C.ntrO. 1I tunclOnano 10110 ¡ndic.ao 1I~ Icreanadotl 101 'IQU'*1tn IJCthmaa:

. 18114

1. DATOS "MONAUS

Apeüida" V Noma,.:

Cuerpo o Ea~: , .
, Adminia1nción I la Qua pertenece: 111

Grupo:

•..... O.N.I.:

N..R.P.:

2. llTUAClON ADMINIITItATlVA

SU8penlllÓn fl~ di funcion..: he: .• tennin.cu~n--, .o
Excedenctll par." cuidado de hijOI. Art. 29.4 LIY 30/84: Tol'I\I pOM8lOn ú1t.:no destino d.f.

... . Fec:hII ce•• unricto aetJYO: 131 .

Sentlctoa Ce.AA.

F.chl b'HiMo:

o
o

L..v 30/14Exc. voUtt..... An. 29.3 Ap..

FechII ce.. "l'Yicio aettvo:o
O

o

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO 1M •

MlnietenG/Secrrclr11 di Eaaeto, Organlamo. OI6eg.aÓft o DlrecciÓn Ptinférica. Comunldld Autónoma. Corporacll!ln Local:

Denominación dll Punto:

l.oCIIlidlld:

3.2. DEmND PADvíSIDNAL ISI

1I CorrQión di S.rvteiio. en : un
L.oc8lidld: .

bl Reingr..o can CIIr6cta' proy¡.ion. en

locIilided:

4. MERITaS 17)

FecftII tome pa...ión:

0M0minKa6n del Pueato:

F.n. torl1ll po...ión:

Fecha toma po...ión:

Por ce.. o remoción del pue"o

O

Ni..,. del Puano:

NiYeI del PueltO:

Nivel de( Punto:

Por lUo....ión del pue.to

O .,

14 .
,

. Greda Person.1: . --_. ---,. . . '. F.ch. con.ohaectón: lel

4.2. Pue.tol O••emoel'lllClol lII_cluido el de.tlno actual: 191

Denominación Subd. Grel. o Unidad Aaimilecle c.ntro O¡reettVo

Tiempo

N~ C.O. IAl'toe. M..... OC• .,

4.3. Cursoa IIUPllreclo. V que gueroen relación con el pu.ato o P\i.ato. soliCitedOI. eJugidol an la convocatoria:

Curso /" Centra

4.4. Antigüedad: Tiempo de .ervIC10, reconoadoa en le Adrml"llletraeión del estado. Autónoma o local. h.". la fech. oe publiCacion de le canvocatOf"

Admón. Cuerpo o Escala Grupo Afta. M... Olea

OBSERVACIONES AL. OOAS.O: SI O NO O
¡Lugar. feche. firma V MlIoI
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-".C

.",,:'

INSTRUCCIONES

lFifml¡ V Seltol

111 Eso,ediea, la Adm1nistracu)n a la que pertenece el Cuerpo o escala. utlliundo I.s slguient.s 51918':

e • AdminlStraCuin del Estado

A • Autonómica

L • Local

S • Seguridad Social

121 Sólo cuando consten en el expediente. en Otro caso. deberín acreditarse Dor el internado mediante la docurnent,clón oaninam•.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la techa d,,1 ces. deber. cumptimenta,.. el,8P8rt8do 3.81.

(4) Puestos de ~rab'lo obtenido. por concursa. libre designaciÓn, V nuevo ingreso.

(5) SUDue.tos de adpCrlDCIÓn prOVIsional por reIngreso al serviCIO activo. comisión de servIcios. V lOS previstos en elart. 27 del ReglamentO apfoba­

do por R.O. 2S"990. de 15 de enero IB.O.E. del 161.

(6) Si se desempeñara un puesto en comiSIón de serviCIOS se cumPlimentaran. ta':"'blén. los datos de-l puesto el Que &st* adscmo con carácter

definitl~O el funclonano. excuesaoos en el apartado 3.1.

(1) No se cumphmentaran los extremos no eXigidos expresamente en la convocatoria.

181 Oe hallars. el reConocimIento del grado en tramItación. el interesaoo deber' Iportar certificaCión. elCpedida por el Qrgano competente.

191 Los Que figuren en el exoedlente retendos a 101 ultimas cinco años. L.os interesados podrán loortalt en su caso. certificaCiones acreditativas

de los reStant!S ServiCIOS Que hUbieran prestado.

1101 Si el funCIonarIO completar. un año el"tre la fecha oe publicaCión oe la convocatoria V la' fee~a de fin.li18ci6n del plazo de presentación de

instanCias. deber. hacerse constar en ObservaCiones.

111) Este recuaUro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarSe por la autoridad Que certifica.
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ANEXO 5

BOE núm. 127

CERTIFICADO m¡; GRADO CONSOLIDADO

D./Dlia.

CARGO _

CERTIFICO: Oue según los antecedentes obrantes en este

Centro, D./Dlia.

N.R.P. , funcionario/a del Cuerpo/Escala

con fecha . ,ha consolidado el Grado Personal

_____, encontrándose el , reconocimiento

tramitación.

del mismo en

,
Para que conste y surta los efectos oportunos ante

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, firmO

presente certificación en ~ a

.1
el

,,
la ,

de

•

de mil novecientos noventa y


