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MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 18 de mayvo de 1992, del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnold-
gicas (CIEMAT), por la que se anuncia convocatoria
piblica para provision de ocha puestos de trabajo con
‘personal laboral, mediante ef procedimiento de concurso-
opgs.rcron libre y contratacion laboral por tiempo indefi-
nido

- Vacantes en la plantifla de personal laboral fijo de este Organismo
ocho puestos de trabajo, cuyas especificaciones se indican a continua-
cion,

‘ Esta Direccion General, en virtud de las competencias delegadas por

. Resolucidn de la Subsceretaria del Ministerio de Industria, Comercio y
Turisma de 30 de mayo de 199} («Boletin Oficial del Estado» de 15 de
junio), previo informe favorable cmitida por los Ministerios de Econo-
mia y Hacienda y de Administraciones Publicas, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el Real Decreto 265/1992, de 20 de marzo, por el que
sc aprucba la oferta de empleo publico para 1992, acuerda:

Primero.~Convocar fa cobertura de los puestos de trabajo vacantes
en cste Organismo, que s¢ describen a continuacién, mediante el
“procedimicnto de concurso-oposicién libre y contratacién por tiempo
wndefinido:
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Numiero
de Grupo . Nivel
plazas

Arca de actividad

Laboraterio de Andlisis Radioqui-
micos.

Servicio de Lavanderia. Recoglda ¥
Reparto,

| | Estudios Primarios .| 3A
| |Estudios Primarios .| 3B

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

12073 ORDEN de 13 de mavo de 1992 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Agricudtura, Pesca v Alimentacion.

Vacantes puestos de trabajo en ¢l Ministeric de Agncuhura, Pesca y
Alimentacién, dotados presupuestariamente, cuya provistén corres-
ponde Hevar a efecto por el procedimicento de concursa,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacion, de acuerdo con
lo dispucsto en el articulo 20, 1, a), dc 14 Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por Ia Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de la presente convocatoria por fa Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, y de conformidad con el articuto 10.1 del Real
Decreto 2871990, de 15 de enero, por ¢l que se aprueba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de [a Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el articulo 14 de ta Constitucion Espaiola y
la Dircctiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres ¥y mujeres en la provisién
de los puestos de trabajo v promocién profesional de los funcionarios,
y se desarrollard con arreglo a las siguientes bases:

Primcra. -Podrdn participar en ¢l presente concurso los funcmnarlos
dc carrera de la Administracion det Estado a que se refiere el articuio 1.°
dc ia Ley 3071984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o
Es_caias ctasificados en los grupes comprendidos en el articulo 25 de la
niisma, con excepeion del personal docente e investigador, sanitario. de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciartas, salvo
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripeidn, loi que
- s¢ indicard con 'la correspondicnie clave en la columna «Adscripcidn
Cucrpo» del anexo 1,

" Numero) .
de Grupe Nivel
plazas

Arca de actividad

Estudios Primarios .{ 2B
Estudios Primarios .| 2B
Estudios Primanos .| 28
Estudios Primarios .| 2B
Estudios Primanos .| 2B

Mantenimiento. Grupo de Pintura.
Talleres, Chapa y Soldadura.
Instalaciones, Lecho Fluidizado.
Talleres, Chapa, -~

Servicio de Lavanderia,

[ R

Segundo.—-Los puestos que se convocan corresponden todos ellos al
Ceniro de Investigaciones de este Organismo, avenida Complutense, 22,
28040 Madrid, siendo de las caracteristicas y de los niveles de formacion
que se scfialan en las bases de csta convocatoria.

_ Tercero.~La realizacion del proceso selectivo se ajustaré a lo estable-
cido cn la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio: el Real Decorcto 222371984, de 19 de dicicmbre; ai
Convenio Colectivo del personal laboral det CIEMAT,; a los criterios de
seleccion fijados por ¢b Ministerio para las Admmlstrauones Publicas,
y & las bases del concurso-oposicidn,

Cuarto.-Las bases para participar en este CONCUTso-0posicion _se

hallan expuestas cn los tablones de anuncios de este Organismo, avenida
Complutense, 22, 28040 Madrid, y en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Admmlstracmnes Publigas, calle
Marqués de Monasterio, 3, de Madrid.
. Quinto.~Quicnes desecn tomar parte cn el presente concurso-oposi-
cién deberdn dirigir sus instancias, en ¢l modelo normalizado que se une
a las bases del mismo, dentro del plazo de quilice dias naturales,
contados a partir- de! siguiente al de -publicacion de la _preserile
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado»,

Sexto,~Dichas instancias se dirigiran al Justrisimo sefor Director
general del CIEMAT, avenida Complutense, 22, 28040 Madrid, por

_ cualquiera de los procedimientos establecidos en ¢l articulo 66 de la Ley

de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace plblico para general conocimiento,
S lMadnd 18 de mayo de 1992.-El Director gcnerai José Angel Azuara
QIS

Segundd.—1. Podrin participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera gue sea su situacién administrativa, excepto fos
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en

este Deparlamenlo salvo los que se hallen en comision de servicio, '

cstardn obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacanics a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcidn provisio-
nal, que sélo tendrdn la obligacién de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

3. Astmismo podrin participar en el presente concursy los funcm-
narios procedentes de la situacion de 5uspensuon firme de funciones, si
ya han cumplido la sancidn; deberdn acompafiar a su solicitud docu-
mentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensmn

4. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sélo podrin tomar parte en el concurso st han
transcurrido dos anos desde el traslado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podrdn participar
cn ¢f presente concurso si han transcurrido dos afios desde fa toma de
posesion de su dltimo destino, salvo que:

a) Tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion o sus Organismos auténomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabaJo obtenido por el
procedimicnto de concurso o de libre designacida.

¢) Hava sido suprimido el puesto de trabajo que venian dcsempc- '

fando.

6. Los funcionarios en excedencia -voluntaria por interés particular
s6lo podrdn participar st llevan mas de dos afios en dicha situacion,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni inhabilitados
para ci cjercicio de cargo publico.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos durante
¢l primer afio del periodo de excedencia, solo podrin participar si a la
focha de 1erminacion del piazo de presentacion de instancius ha
transcurrido dos ados desde la toma de posesion del dltime destino
obicnido, salvo que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion o sus Organismos auténomas.
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8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
fos obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada ia peticion
cfecetueada por cada uno de ellos Deberin acompadar a su solicitud
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

9. Los tuncionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupe sdlo podran participar en el presente
concurso desde uno de ellos. i !

10. La fecha de referencia para ¢l cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la poseston v valoracion de los méritos que se alegucn

- serd ¢l dia en que finalice ¢l plazo de presentacién de instancias.

Tercera—1.  Las solicitudes para tomar parte en este cOncurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden y dirigidas
a la Dircceton General de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion (Subdireccion Genera! de Personal)., se presentarin, en
el plazo de quince dias hdbiles, en ¢l Registro General del. Ministerio,
pasco Infanta Isabel, 1, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
ct articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, contados a
partir del siguicnte al de la publicacion de la presente convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia. los pucstos vacantes, hasta un mdximo de seis, que
se incluyen en el anexo 1, siempre que reunan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo. : :

Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada; podran instar en la solicttud de vacantes la adaptacion
det puesto o puestos solicitados, siempre gue ello no suponga una
madificacion exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitantc, asi como, en su caso, la compatibilidad ¢on
¢l desempeiio de las tareas ¥ funciones del puesto en concreto, seran
apreciadas, previo informe del Centro directivo donde radica el puesto,
por la Comusion dc Valoracion, 1z cual podrad recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacion que estime necesaria. asi como el
dictamen de los drganos téenicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de¢ los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, .

4. . Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los. peticionarios, no
admitiéndose renuncia alguna, salvo 1o dispuesto en el punto 2 de la
pase undécima. . : .

Cuarta.-En el presente concurso se valorardn los méritos generales
cnumerados en la siguieate base quinta, y los meéritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto y que se indican en el
corréspondiente apartado el anexo 1

Quinta.~1. Valoracién de los méritos generales: -

{1 Grado personal consolidado;

Por la posesion de grado personal se adjudicardn hasta un maximo
de tres punios, distribuidos de la siguiente mancra:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado, tres
puntos,

Por tener grado-personal igual al nivel del puesto solicitado, dos
puntos. ] -

Por tener grado personal inferior at nivel del puesto solicitado, un
punio. .

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-

canie’y considere fener un grado personal consolidado a la fecha de-

presentacion de instancias deberd aportar certificacién expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoracion. Esta certificacion,
scgin modcelo ancxo V, serd expedida por 1a Unidad de Personal del
Departamento u Organismo auténomo o por la Delegacién de Gobierno
o Gobierno Civil correspondientes, :

En esie apartado se valorard, cn su caso, el grade reconocido en la
Administracion de las Comunidades Autonomas. En el supuesto de que
dicho grado sea superior o inferior a los cxtremos del intervalo fijado
para ¢t correspondiente grupo de titulacién en el articulo 26 del
Reglamcento General de Provision de Puestos de Trabajo vy Promocidn
Profcsional deberd valorarse et grado correspondiente 2 los niveles
maximo ¥ minime, respectivamente, de dicho intervalo,

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.t Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo de un punto,
distribuido de la forma siguiente:-

Por ¢l desemnpefio de un pueste de tfrabajo de nivel superior al del
pucsia al que sc concursa, medio punto.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
cn uno ¢ dos niveles al del puesto al que se concursa. un punto.

Por ¢l desempeno de un puesio de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa, 0.25 puntos. .

A es10s efectos, se entenderd que quicnes no estén desempenando un
puesto de rabajo con nivel de complemento de destino prestan_sus

servicios en un puesto del nivel minime correspondiente al grupo de su
Cucrpo o Escala. ]

1.2.2  Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo, en los
ultimos seis afios, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la
siguicnte manera: ‘

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o superior
nivel al del puesto al que se concursa, un punio por cada dos afos
completos. .

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto a que se concursa, 0,5 puntos por cada dos afios
completos. )

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres 0 mas
niveles al del puesto a que se concursa, 0,25 puntos por cada dos anos
completos. .

1.3 Antigitedad:

Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones
Publicas, 0,20 puntes, hasta un maximo de cuatro puntos.

-A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
sc compulardn servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados. -

1:4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se
valorardn aquelios que tengan relacién directa con las actividades del
pucslo a que se concursa, tncluidos en la convocatoria ¢n el apartado
correspondicnte del anexo 1, sin cuyo requisito no podrdn ser valorados,
y et 1os que se haya expedido certificacion de asistencia o aprovecha-
micnto, 0 imparticién. : )

1.4.1 Por la superacién o participacion como alumno cn cursos de
formacion y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso, hasta un
miximo de dos punios.

1.4.2 Por ia imparticion de cursos de formacidn y perfecciona-
micnto que tengan relacion con las actividades de! puesto a que se
concursa, 0,5 puntos por cada curso, hasta un mdximo de dos puntos.

Sexta.-1.  Valoracidn de los méritgs especificos: La valoracion se
cfeciuard a ta vista de la documentacion aportada, siendo la puntuacion
de cada concursanie la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los micmbros de la Comision de valoracion, Para el cdlculo de la
moedia aritmética deberan desccharse las puntuaciones mdxima y
minima o, en su caso, una de las que aparczean repetidas como taids.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisidon de Valoracién se
reflejardn en el acta que se levantard al efecto.

2. Puntuacioncs mdaxima y minima.

La puntuacién maxima por valoracién de los méritos especificos no
podrd ser superior a ocho puntos. Aquellos participantes gue no
alcancen al menos cuatro puntos en méritos especificos, no podrédn opiar
al correspondiente puesto de trabajo.

Séptima.-Acreditacion de méritos.

1. Méritos generales. . .
- Los méritos generales deberdn ser acreditados mediante certificacion,
segin modclo que figura como angxo 4 de la presente Orden, ¥ que

debera ser expedida:
a} Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios especia-

les, excedencia del articulo 29, apartado 4, ¢l primer ano, y suspension:
Subdireccién General competente en materia de personal de los

Departamentos ministeriales @ Secretaria General o similar de los
Organismos auténomos, cuando esién destinados o su iltimo destino
definitivo haya stdo en Servicios Centrales: | :

Sccretarias Generales de las Delegaciones del Gobierne o Gobiernes
Civiles, cuando estén destinados o st ultimo destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial.

Subdireccion General de Persgnal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinado o cuyo dltimo
destino definitivo haya sido diche Departamento. - ]

- by Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas: Dirce-
cion General de fa Funcion Publica de la Comunidad u Organismo
simifar o Consejeria o Departamento correspondiente, si se trata de
Cucrpos Departanientales.

¢) Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3, a) y ¢). ¥ 4, transcurrido el primer aio: -

Unidad de personal a que figure adscrito €1 Cuerpo o Escala.

Direccion General-de 1a Funcion Puablica i pertenecen a Escalas de
AlSS a extinguir 0 a Cucrpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica,

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de ultimo destino

definitivo, si pertenccen a otras Escalas también dependientes de la
Sccretaria de Estado para la Administracion Publica.
2. Méritos especificos. -
Solo se valorarin los méritos cspecificos adecuados a las caracteristi-
cas del puesto o puesios solicilados (entre los que podran figurar
titulaciones acadénicas, cursos, dipiomas, publicaciones, estudios, tra-
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bajos, conocimientos profesionales. aportacién de experiencia o perma-
nencia en un determinado. puesto, etc.), que resulten debidamente
acreditados mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
¢ualquier otro medio admindo.

3. A efectos de la valoracion de los méritos, debera asimismo
adjuntarse una relacion de la documentacién aportada, segin el modelo
incluido como anexa Il Todos los documentos que se acompanan a la
solicitud para participar €n ¢l presente concurso habran de ajustarse al
tamanio DIN-A4, y habrin de estar escritos por una sola de-sus caras.

Oclava -Adjudicacion de puestos.
La pr(i)uesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se
et‘ectuara atendiendo 2 la puntuacidn lotal médxima obtenida, sumando

los resultados finales de méritos generales y méritos especificos siempre |

que sc haya superado la punluacton minima emg:da por meéritos
especificos,

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo

a la otorgada en lfos méritos especificos. De persistir el empate, se
alcndera a los siguientes criterios por orden de prioridad: Mayor
puntuacion otorgada en la valoracion del trabajo desarrollado, mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Adminisira-
ciones Piblicas, grado pcrsonal cursos de formaclon y perfecciona-
micnto,

3. Si finalizado el plazo de toma de posesion algin funcionario
hubicra renunciado al puesto concedido, de acuerdo con lo previsto en
cl punto 2 de la base undécima, dicho puesto podra ser adjudicado al
funcionario siguiente en puntuacion y que no haya obtenido otro puesto
de trabajo en ¢l presente concurso.

Novena.—~Comisién de Valoracion,

La valoracién de los méritos, vy la cons:gulente propuesla de
adjudicacién de cada uno de los puestos al solicitante que haya obtenido
mayor puntuacion, serd realizada por una Con1151on de Valoracién,
compucsta por; -

Presidente: El Subdirector general de Persomal del Ministerio de
Agricultura, Pesca v Alimentacidn, o personal en quién delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacién del Centro directivo
donde radnquen los puestos de trabajo, que tnicamente actuaran para la
valoracion de éstos, y dos en representacion de la Direccion General de
Servicios, que actuardn para todos 10s puestos.

Secretano; Un funcionario de la Subdireccién General de Personal.

Podrd formar parte de la-Comision de Valoracién, asimismo, un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mas repre-

- senlativas.

La Comisién de Valoracién podrd utilizar los servicios de asesores o
colaboradores designados por la autoridad convocante, previa solicitud
de la Comision, y que actuardn con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a
grupo de titulacién o superior al e:ugndo para los puestos convocados.
* Décima.-El plazo para la resolucion del presente concurso serd de
dos meses contados -desde el dia siguienie ‘al de la finalizacion de la
presentacion de instancias.

Undécima.~1. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatona
no podrdn declararse desierios cuando cxistan concursantes que, habién-
dolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida, excepio
cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amorti-
zado o hayan sufrido modificacion en sus caracteristicas funcionales,
orgdnicas o retributivas,

Los puestos de wrabajo adjudicados seran 1rrenunc1ablcs, salvo
que anies de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtemdo
otro destino med:ame convocatoria publica. El escrito de opcidn por

uno u otro puesto s¢ dirigird a la autoridad a que se refiere el punto 1
de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios y, en conse-
ctmncm no generaran derecho al abono de indemnizacion por conceplo
alguno

Duodécima.~1. El presente concurso se resolverd por Orden del
Minisicrio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, que se publicard cn ¢l
«Boletin Oficial del Estado», en la que figurarin los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia y el grupo de titulacion.

2. El plazo maximo para la toma de poscsion en el nuevo puesto

de trabajo sera de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad que
el desempenado hasta ese momento, o de un mes, si radica en distinta
o comporta el reingreso at servicio activo.
. El plazo de toma de posesion cmpezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicnles a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesmn deberd computarse desde dicha
‘publicacidn.

3. E Subsecrelano dcl Departarnento donde preste servictos el

" funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicto, hasta

veinie dias hdbiles, debiendo comunicarlo a lg Unidad a que haya sido
destinado el funcionario.
Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y

- Alimentacion podrd prorrogar et plazo de incorporacién hasta un

maximo de veinte dias hdbiles, si el destino radica en distinia localidad
y asi lo solicita el interesado por razones Jusnf'lcadas

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que ha)a cursado solicitud para el
presente concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos
pcrmisos o licencias al érgano convocante del presente concurso, que,
cxcepeionalmente y por causas justificadas, podra acordar la suspensidn
del disfrute de los mismos.

Decimotercera.~La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacion a los interesados, y, a partir de la misma, empezarin a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestadoes 0 reconocidos.

En la correspondienie baja de haberes deberd expresarse {a no
liquidacion de la paga exiraordinaria en periedo de devengo, asi como
las posibles interrupciones en la prestacion de servicios,

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que. figuren
adscritos los Cuerpes o Escalas o a la Direccién General de la Funcidn
Publica, cn el caso de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica.

Decimoquinta.—La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de mayo de 1992.~El Ministro, P. D. (Orden de 30 de
julio de 1990, «Beletin Oficial del Estadow de 2 de agosto), el Director
general de Servicios, Francisco Javier Veldzquez Ldpez.

limo. Sr. Director general de Servicios. Departamento.
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MINISTERIC U OO0, AA, . +JADS - ADS - DEL PUESTD DE TRABAJG
o (P C. E. DESCRIPCION P|CRIP- JCRIP-| TITULACION
R JL . CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- U|CION {CION . P CURSOS
D |A LOCALIDAD CION GENERAL. c. . E ) ' . .
E j2 ANUAL DEL PUESTO - S|GRU -|CUER-| REQUERIDA RERITOS ]
N (A PUESTO DE TRABAJD. D. : T PO PO ! Al
5 0 - L
¥| ¥|MADRID MAPA. GABINETE TECNICO DEL 23| 560.040;TARMAS DE APOYO EN MATERIA - [Nf A EX18 ’ EXPERIENCIA MINIMA DE 3 AROS |8)LOTUS 9,2,3 Y §.1.C.0.
SUBSECRETARIOD PRESUPUESTARIA ¥ EN RELACION EN RATERIA PRESUPLESTARIA. P.
TECNICO SUPERIOR N.23. CON LA COORDIMACTION FINANCIERA CONOCIMIENTOS SDBRE LOS MECA- MSTAGES™ EN LA CEE PA-
: DE LOS RECURSOS COMUNITARIOS. NISMOS DE AYUDAS COMUNITARIAS.| |RA FUNCIOMARIOS EN MA-
TERIA PRESUPUESTARIA ¥
DE AYUDAS.
2! VIMAGRID MAPA. OFICINA PRESUPUESTARIA {24 61.668/EVALUACION Y PROPUESTAS RELA- N{ A-B | EXN EXPERTENCIA MINIMA DE 3 ANOS (8/PRESUPLESTOS POR PRO-
' JEFE SECCION N.24, TIVAS A LA REVISION DE LOS - ‘|EN TEMAS PRESUPUESTARIOS. GRAMAS .
PROGRAMAS DE GASTO DEL DEPAR- - JLICENCIADO EN CIENCIAS ECOMO- Lotus 1,2,3 ¥ S.1.C.-
TAMENTG. . . "|MICAS YO EMPRESARIALES. 0.7,
CONSOLIDACION PRESUPUESTARIA
DE RECURSOS PUBLICOS EWN LOS -
SECTORES AGRARIC ¥ PESQUEROD.
3| 1{mMaorID MAPA. SECRETARIA GENERAL 24| 560.040 SEGUINIENTO E INFORME DE PRE- |N| A-B | EX11 ‘|EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION |8
TECNICA. VICESECRETARIA C10S ¥ RENTAS AGRARIAS. ’ DEL SECTOR AGROAL IMENTARIQ Y
‘JGENERAL TECNICA. " |Ed ANALISIS DE SERIES ESTADIS-
JEFE SECCION TECNICA N.24. TICAS, AST COMO EN ELABORACION
) DE INFORMES.
CONCCINIENTQS Y EXPERIENCIA EN
LA UTILIZACION DE APLICACIONES
' INFORMATICAS.
4] 1]MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 10| 2T2.724 )PUESTO DESTINO A LA ATENCION (N| D Ex11 FACILIDAD DE COMUNICACION CON |B{INAP:
TECNICA. VICESECRETARIA AL PUELICO. s EL PuUBLICO. INFORMACTON ADMINIS-
GENERAL TECWICA DIPONIBILIDAD HORARIA. CAPACIDAD DE INTERPRETAR COM- TRATEVA.
AUMTLIAR OFICINA N_10 ’ SULTAS CON EL PUBLICO. .
CATERCION AL PUBLICO). EXPERLENCIA EN PUESTOS SIMILA-
RES. :
5| 1{HADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 24} 560.040|EJECUCION DE LAS ESTADISTICAS [W{ A-B | EXY1 CONOCIMIENTDS TECNICO-ECONOMI- |8
TECHICA. S.G. ESTADISTICA Y ¥ ENCUESTAS ESTRUCTURALES ¥ - .1C0S DE LA ACTIVIOAD FORESTAL.
ANALISIS SECTORIAL COYUNTURALES DE LA ACTIVIDAD - CONGCIKIENTOS ¥ EXPERIENCIA DE
JEFE SECCION DE ESTADISTICAS FORESTAL; GESTION DE LOS PRO- UTILIZACION DE APLICACIOMES -
FORESTALES. CESOS CORRESPONDIENTES, DE-A- MICROINFORMAT ICAS.
CUERDO COM LAS NORMAS METODO- EXPERIENCIA DE PARTICIPACION
LOGICAS DE APLICACION INTERNA- EN REUNIONES DE AMBITO NACIO--
CIONAL. NAL E INTERNACIONAL.
6F 1iMADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 14 61.468 |EJECUCION DE FASES ESPECTFICAS|N| €D | EX1% EXPERIENCIA EN VERIFICACION Y (8

TECNICA. S.G. ESTADISVICAS ¥
AMALISIS SECTORIFAL
JEFE NEGOCIADO N.14,

EN PROYECTOS DE ESTADISTICAS
AGROALIMENTARIAS.

CONTROL DE DATOS ESTADISTICOS,
EN UTILIZACION DE LA MICROIN-
FORMATICA. )
EXPERIENCIA Y COMOCTMIENTOS DE
PROCESOS DE TRATAMIENTO DE -
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NN T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. . <|n0s -1ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
c|lp .| c.E. DESCRIPCION ~|PIORIP-|CRIP-| TITULACION
R L ) CENTRO DIRECTIVD./ SUBDIREC- UjCION fCION L CURSOS
D{A| LOCALIDAD CION GENERAL. c. E g .
E |2 : AMUAL DEL PUESTO S|GRU - |CUER- | REQUERIDA MERITOS ]
N A . PUEST@ DE TRABAJO. o. ’ PO | PO . A
$ 0 X
[ ¢ Continuacion ) , TEXTOS. .,
7] 1|maDRID MAPA. SECRETARIA GEMERAL 20| 382,140{FUNCIONES DE DOCUMENTACION ¥ [N| B | £xit EXPERIENCIA EN LA TRANITACION |8
TECNICA. S.G. LEGISLACION TRAMITACION DE EXPEDIENTES EN DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVCS
TECNICO GESTION DOCUMENTACION MATERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y EN EL SEGUIMIENTO DE INFOR-
CONSEJD DE MINISTROS. Y ALIMENTACION, MES EN MATERIA AGROALIMENTA-
: . ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA - RIA ¥ PESQUERA.
ELABORACION DE DISPOSICIONES .| COMOCIMIENTOS DE INFORMATICA A
DE CARACTER GENERAL. NIVEL DE USUARIO.
8| 1]MADRID MAPA, SECRETARIA GENERAL 241 3B2.140{ADSCRIPCION AL AREA DE POLITI-iN| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE {8
TECNICA. §.G. RELACIDKES CA ECONOMICA AGRARIA INTERMA- : CONEXION ¥ UTILIZACION DE BAN-
AGRARIAS INTERNACIONALES CIONAL. CGS DE DATOS INTERNACIONALES.
JEFE SECCION APOYO TECNICO SEGUIMIENTO DE LOS ORGANISMOS . ALTO NiVEL DE CONOCIMIENTO EN
N.24. MULTILATERALES AGRARIQS, ESPE- FRANCES Y/0 INGLES.
CIFICAMENTE, FAD, OCDE, ETC.
RESPONSABLE DE LA CONEXION VIA
DIRECTA O TELEMATECA A LOS -
SANCOS DE DATOS DE LOS ORGA-
NISMOS INTERNACIONALES AGRA-
RIOS (OCDE, FAD, GATT, EYC.).
9! 1|wADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 23] 560.040|ADSCRIPCION AL AREA DE RELA- (N[ A | Ex11 CONGCIMIENTOS DE TEMAS COMUNI-|8
TECNICA, 5.G. RELACIONES -|c1ONES BILATERALES CEE. . TARIOS.
AGRARIAS INTERMACIONALES SEGUIMIENTO DE LA REGLAMENTA- ALTO NIVEL DE CONOCIMIENTOS DE
TECNICO SUPERIOR N.23. CION ¥ POLITICA AGRARIA DE LA - FRANCES Y/0 INGLES. ~
"|ceE.
10| 1{MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 241 382.140|CONTROL, SEGUIMIENTC Y TRATA- |M| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN VTRATAMIENTO DE |3
TECNICA. $.G. ESTUDIDS AGRA- MIENTO DE LA DOCUMENTACION RE- "|DOCUMENTACTON SOCIOECONOMICA -
RICS, PESQUEROS Y ALIMENTARIOS LACIONADA COM EL PROGRAMA DE RELAGIONADA CON EL SECTOR A-
JEFE SECCION DE DOCUMENTACION. ESTUDIOS Y SERVICIOS TECNICOS GROALIMENTARIO NACIONAL Y CO-
DEL DEPARTAMENTC. MURITARIO.
TRATAMIENTO Y ELABORACION DE CONCCIKIENTDS AVANZADOS DE -
INFORMES SOBRE ESTUDIOS DEL FRANCES Y BASICOS DE INGLES ¥
SECTOR AGROALIMENTARIO NAC1O- OTROS IDIOMAS COMUNITARIOS, A-
WAL Y COMUNITARIQ. . $1 COMO DE LAS FUENTES DE IN-
COORDINACION Y COLABORACION - FORMACION MACIONALES Y COMUNI-
CON UNIVERSIDADES, ORGANISMOS - TARIAS SOBRE EL SECTOR AGROA-
. PUBLICOS DE INVESTIGACION E LIMENTARIO.
INSTITUCIONES RELACIONADAS CON
‘ EL ANALIS!S SOCIOECONOMICO DEL
SECTOR AGROALINENTARIO NACIO-
NAL Y COMUNITARIO.
om0 ! .
11} 1|HADRID MAPA. SECRETARIA GERERAL 16|  61.648]FUNCIONES DE SECRETARIA DE LA [Mj C-D | EX11 CONOCIMIENYTOS DE PERIODISMO. |B{“ESPARA Y LA CEE™.
- . R - . ' 1
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N BNt . T . ADECUACION A CARACTERISTICAS .
MINISTERIO U DO.AA. . _{.|ADS -|ADS - "' DEL PUESTO DE TRABAJO
o|p * N.| ¢c.E. DESCRIPCION PICRIP- [CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ujcton |CIoN P cursol
DA LocaLiBAD CION GENERAL. c. . - E ’ : .
E (2 ANUAL DEL PUESTO . |S|GRU -|CUER-| REQUERIDA MERITOS [
N |A PUESTO DE TRABAJO, D. 1| po | PO A
s o X
11 { Contiruacidn ) TECNICA. S.G. ESTUDIOS AGRA- RevI®TA DE ESTUBIOS AGROSOCIA- EXPERTENCIA EN PUESTOS DE SE- | |SECRETARIA DE DIREC-
RIOS PESOUEROS Y ALIMENTARIOS LES. CRETARIA-Y ADMINISTRACION. CION.
JEFE REGOCIADO N.14, COMOCINIENTOS DE PROCESADOR DE| |INFORMATICA GENERAL.
TEXTOS. | o WORDPERFECT 5.1.
12] 1|MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 14| 61.568|FUNCIORES DE GESTION DE PERSO-{K| C-D | EX1% EXPERLENCIA EN TRAMITACION DE |8 B
S.G. PERSOMAL NAL, TALES COMO TRAMITACION DE -|LICENCIAS, PERMISOS, COMPATI-
JEFE NEGOCIADO N.16. LICENCIAS, PERMISOS, DESPLAZA- BILIDADES ¥ CONTROL HORARIO,
KIENTOS AL EXTRAMJERD, .COMPA- - :
TILIDADES Y CONTROL HORARIO.
13| 1|MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 26| 3B2.140|ELABORACION DE PROPUESTAS DE |[N| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN LA ELABORACION |8
$.6. RECURSOS RESOLUCION DE LOS RECURSOS - DE PROPUESTAS DE RESOLUCION DE
JEFE SECCION DE RECURSOS. CONTRA ACTOS DEL DEPARTAMENTO RECURSOS ADMINISTRATIVOS.
; . Y SUS OO.AA. LICENCIADO £N DERECHO.
14] 1|MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 18] 61.66B|REVISION Y CLASIFICACION OE  |N| c-D | EX1 EXPERIENCIA EM REVISION Y CLA-|8
§.G. RECURSOS DOCUMENTOS Y ELABORACION DE - SIFICACION DE LA DOCUMENTACION
JEFE NEGCCIADO N.14. FICHAS, AS] COMO SU DISTRIBU- PROPIA DE LA UNIDAD, ASI COMC
CIOK A LAS UNIDADES COMPETEN- EN TRATAMIENTO DE TEXTOS.
TES. . CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA.
REGISTRO DE DOCUMENTOS. .
15| Y|MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS, 24| 990.168{DIRECCION DE PROYECTOS INFOR- [N} A-B | EXI1 EXPERIENCIA EN AMALISIS ¥ BI1- |8
§.G, OFICIALIA MAYOR MATICOS PARA SU UTILIZACION €W - SERO DE APLICACIONES OE GES-
JEFE SECCION SISTEMAS LA GESTION ECONOMICA (NOMINAS, TION ECONOMICA, EN DIRECCION
INFORMATICOS . COMTROL PRESUPUESTARIC Y CON- DE PROYECTOS INFORMATICOS.
. TABILIDAD). CONOCIMIENTOS EM BASES DE DA-
. 105 RELACIONALES, EN SISTEMAS
OPERATIVOS WS DOS, UNIX, CMS
BAJC VM Y EN LENGUAJE DE PRO-
GRAMACION COBOL, PLT ¥ C.
16| 1|MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 16| 275.724|CONFECCION DE MOMINAS Y TRAMI-|N| C-D | EX11 EXPERIENCIA EN TRANITACION DE |8
$.6G. OFICIALIA MAYOR - - |TACIONES REGIMEN GEMERAL DE LA NOMINAS DE PERSONAL FUNCIOMA-
JEFE NEGOCIADO W14, SEGURIDAD SOCIAL DE PERSONAL RIO Y LABORAL POR SISTEMA ME-
EM SERVICIOS CENTRALES Y PERI- CANEZADO, vEN PROCESOS. DE NOMI-
FERICOS. ' , NAS DE UNIDADES EN REESTRUCTU-
ATENCION AL PUBLICG. RACION, EN TRAMITACIONES Y LI-
QUIDACIONES DEL REGIMEN GENME-
\ RAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
EN TRAMITACIONES REGINEN GENE-
RAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EM
EL EXTERIOR,
17| 2|mADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 16| &1.65B|FUNCIONES DE TRAMITE RELACIO- |N| O | EXN EXPERIENCIA EN CONTROL DE LI- |&|ADMINISTRACION FIMAM-
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N RN ‘ T AOECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERID U D0.AA, : .|ADS -laps - DEL PUESTO DE TRABAJO
o|p ‘ i M| C.E. DESCRIPCION P|CRIP- [CRIP-| TITULACION .
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- : ujcTon |crow Pl . cursos
D{Al LOCALIDAD CION GENERAL. c. : E|l ) - - .
E {Z - ‘ ANUAL DEL PUESTO $|GRU - [CUER-] REQUERIDA MERITOS L}
N {A PUESTO DE TRABAJO. D. 1| PG | b0 D A
H . ) o ] H]
17| [¢ Continuacidn ) §.G. GFICIALIA MAYOR NADAS CON EXPEDIENTES DE GAS- BRAMIENTOS Y JUSTIFICACION DE | |CIERA.
AUKILIAR DFICINA N.16. YOS, CONTABILIDAD Y NOMINAS. CUENTAS, EN CONFECCION Y JuS-
: : TIFICACION ‘DE MOMINAS Y EN -
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
GASTOS.
CONOCIMIENTOS EN TRATAMIENTO
DE TEXTOS (WORDPERFECT AVANZA-
DO).
18 1|MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 2511.087.356]ESTRUCTURACION DE tA TMFORMA- (N]| A-8 | EXN1 EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION {8|ANALISIS, PROGRAMACION
S.G. INFORMATICA CION, DISERO Y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS: 50L/DS, - Y BASES.DE DATOS.
TECNICO SISTEMAS ADM. BASE DE LAS BASES DE DATOS, COK- ADABAS/NATURAL ¥ DISENO Y DE-
OE DATOS. TROLANDO LA SEGURIDAD Y ACCESO SARROLLD DE APLICACIONES.
A LOS DATOS. Co
19| 1imADRID MAPA. D.G. SERVICIOS, 16; 308.484[CONTROL DE INVENTARID DE RE- |N| €-D | EXY1 RIENCIA EM MANEJO DE ORDE- |8|PROGRAMACION Y MICRO-
$.G. INFORMATICA CURSOS INFORMATICOS, RECEPCIDN WORES PERSONALES Y APLICA- INFORMAT1CA,
ADJUNTO A JEFE PLANIFICACION. Y DISTRIBUCION, ASI COMC DE - CIONES DE CONTROL, ENM UTILIZA-
LAS INCIDENCIAS DE MANTENI- CION DE HERRAMIENTAS OF IMATI-
" |MIENTO, . CAS. - .
[EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILA-
RES.
20{ 1|wapkiD MAPA, D.G. DE PRODUCCIONES Y 24| 382.140|TRAMITACION DE EXPEDIENTES - |N| A-8 ] EXNM EXPERIENCIA EN GESTION PRESU- |8
MEACADOS AGRICOLAS. S.6. INST. CONTABLES. PUESTARIA Y PATRIMONIAL, TRA-
NACIONAL SEMILLAS Y PLANTAS DE CONTROL DE CUENTAS DEL PLAN - |MITACTION DE DOCUMENTACION COM-
VIVERQ GENERAL DE CONTABILIDAD Y CON- TABLE ¥ EN SICAl A NIVEL DE -
JEFE SECCION DE CONTABILIDAD. CEPTOS RRESUPUESTARIOS. JEFE DE SECCION.
\ o INVENTARIO Y PATRIMONIO.
- ELABORACION DE. CUENTAS Y L1-
) GUIDACION.
21} 1imapr1D MAPA, D.G. DE PRODUCCIDMES Y |[f8] 275.724|REALIZACION DE DIFERENTES TRA-|N| B-C | €x1Y CONOCIMIENTOS EM CULTIVOS, ES-[8
MERCADOS AGRICOLAS. S.G. INST, BAJOS DE CAMPO Y GABINETE DI- PECTALMENTE DE PLANTAS HORTI-
NACIONAL SEMILLAS Y PLANTAS DE RIGIDOS A LA EVALUACION DE VA- COLAS, o
VIVERD : RIEDADES, ESPECIALMENTE DE - ' - o ’
INSPECTOR TECNICO N.18, PLANTAS HORTICOLAS. :
22| 1|ALGETE (MADRID) MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD. |24} 803.844{COORDINACION DE LAS ACTIVIDA- (K| A | EX1& EXPERIENCIA EN EL DIAGNOSTICO |8

AGRARTA. §.G. SAWIDAD ANIMAL
CIRECTOR ADJUNTO LABORATORIQ
SANIDAD ANIMAL. -

DES DE DIAGNOSTICO DE FIEBRE
AFTOSA Y PESTE EQUINA.

DE FIEHRE AFTOSA Y DE PESTE E-
QUINA (ELISA, SN, AGID, fC,
FACULTATIVO CELULAR) Y EN MA-
TERIA OE SEGURIDAD BIOLOGICA.
CONOCIMIENTOS DE INGLES ¥ -
FRANCES. T
LICERCIADO EN VETERINARIA.
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K NS T ADECUACION A CARACTERISTICAS
NINISTERIO U 00.AA. .|ADS ~{aDS - DEL PUESTO DE TRABAJO
olp Wi c E DESERLPCION [PICRIP-ICRIP-] TITULACION .
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- : . ucion |cIom P cursTs
p|a| LoEcALTIDAD CION GENERAL. c. E . !
E |z ' ANUAL DEL PUESTO s|GRU - {cuer-] REQUERIDA MERITOS ]
N (A PUESTO DE TRABAJG. 0. ) T| PO | PO A
s 0 X
23] %|mADRID MAPA. D_G. SANIDAD DE LA PROD.|24] 560.040)COORDINACION DE LOS TRABAJOS || A | EX18]LICENCIADO EJG‘E!IEIICIA EN PROGRAMAS DE 1B
AGRARIA. $.G. SANIDAD ANIMAL DE ERRADICACION Y CONTROL DE - |- VETERINARIA |ERRADICACION DE ENFERMEDADES
JEFE SECCION DE PATOLOGIA DE EMFERMEDADES DE LAS ESPECIES INFECCIOSAS DE LAS' ESPECIES
EQUIDOS, AVES Y OTRAS EQUINA, AVES, PECES Y OTRAS; IND]CADAS .
ESPECIES. EXCEPTO PORCING Y RUMIANTES. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS.
24| 1{maor1D MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PRCD.|14| 61,668 |FUNCIONES DE ORGANIZACION Y - |#| €-D | EX11 CONOCINIENTOS DE PROCESADOR DE (8
AGRARIA. 5.G. SANIDAD ANIMAL MAMEJG DE ARCHIVOS OF LOS DD- TEXTO.
JEFE DE NEGOCIADO W.14. CUMENTOS GERERADOS EN EL TRA- CONOCIMIENTOS DE 1DICGMAS,
BAJO DEL CENTRO. . :
25] 1]MADRID MAPA. D.G. SAMIDAD DE LA PROD.|23) 560.040/DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO DE IN| A-8 | EXM EXPERTENCIA EN TECNICAS DE - |8
AGRARIA. S.G. SANIDAD VEGETAL CUARENTENAS FITOSANITARIAS.. DIAGNOSTICO OF ORGANISMOS ¥0-
TECNICO ESPECTALISTA W.23. ESTUDTO PARA LA ELABORACION DE CIVOS EN VEGETALES.
LA LEGISLACION FITOSANITARIA. CONOCIMIENTOS DE FRANCES Y/0
ASISTENCIA A GRUPOS DE TRABAJO INGLES.
DE LA CEE Y REUNIONES INTERMA- '
CIORALES Y ELABORACION DE IN-
FORMES Y PROPUESTAS.
26) 1|maDRID MAPA. SECRETARIA GEMERAL DE  |22| 275.724|CONFECCION DE NOMINAS DE PER- N| B-C | EX11 EXPERIENCIA EN RETRIBUCIONES (8
PESCA MARITIMA. §.G. SERVICIOS SONAL FUKCIONARIO Y LABORAL. DE PERSONAL FUNCIONARIC Y CON-
DE APGYQ GESTION DE PAGOS A JUSTIFICAR TRATADO LABORAL, EN PAGOS A
JEFE SECCION.DE HABILITACION Y CON CARGO A ANTICIPOS DE CA- JUSTIFICAR Y CON CARGO A ANTI-
N.22, JA FLIA, CIPCS DE CAJA FIJA, ASI COMD
. EN COMTABILIDAD,
27 1|mapriD MAPA. SECRETARIA GENERAL OE  [16|  41.668|TAREAS PROPIAS DE UN REGISTRC iN| €-D | EX11 |EXPERIENCIA EN TAREAS OE RE- |3
PESCA MARITIMA. §.G. SERVICIOS GENERAL ¥ LAS DE LA TNFORMA- GISTRO (ENTRADAS Y SALIDAS),
DE APCYO CION DE CARACTER GENERAL DE LA EN TAREAS DE INFORMACION (A-
JEFE NEGOCIADO N, 16, SECRETAR1A GENERAL DE PESCA SUNTOS PESQUERCS), AS! COMO EN
HARITIMA, MANEJO DE ORDENADORES.
28] 1|maRID MAPA. D.G. OE RECURSOS 24) 560.040(GESTION Y TRAMITACION DE LOS || A-8 { EX1t EXPERTENCIA EW RELACIORES IN- |3
PESQUERDS. $.6, ACUERDOS ACUERDOS PESQUERDS DEL AREA DE TERNACIONALES EN EL MARCO DE
INTERNACIONALES DE PESCA DENOMINACTON DEL PUESTO, EN - LA CEE.
JEFE SECCION DE PAISES ARABES | TOOAS SUS FASES DE DESARROLLO, COMOCIMIENTOS DE INFORMATICA.
E INDICO W.24. . TRAMITACION DE LICENCTAS, COM- DOMINID DEL IDIOMA FRAKCES A
TROL DE SU APLICACION Y ELABO- NIVEL DE LECTURA, TRADUCCION
RACION DE INFORMES AD-HOC. (DIRECTA € INVERSA) Y CONVER-
SACION.
29! 1{maonin MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 24| 61.66B|GESTION DE LAS AYUDAS POR In- [N| A-B | EX11 EXPERTENCIA EM GESTION DE TE- (8

PESQUERAS. S5.6. PLAI!FICACIGI
PESQUERA
JEFE SECCION N.24.

MOVILIZACION TEMPORAL DE LA -
ACTIVEDAD PESQUERA.

MAS PESQUEROS, EN GESTION DE
AYUDAS COFINANCIADAS FOR LA -
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N aus o 1 ADECUACION A CARACTERISTICAS
_MINISTERIO U DO.AA. .|a0s -{aps - : . DEL PUESTO DE TRABAJO
afr _ LN A DESCRIPCION  [P|CRIP-[CRIP-| TITIHACIOK
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ulciok {ciow P CURSOS
DA LOCALIDAD CION GENERAL. C. E ' ' .
£ |2 o ANUAL DEL PUESTO S1GRY - |CUER- | REQUERIDA MERITOS n
A PUESTO DE TRABAJO. B. MR A
5 _ o , X
291 {{ continuacion ) PROCESD DE INFORMACION Y WOR-
WALIZACTON DE DOCUMENTOS.
- |COMOCTMIENTOS DEL SISTEMA GPE-
RATIVO NS-DOS.
30| 1]mapRID MAPA, D.G. DE ESTRUCTURAS 26|  61.648|REVISION Y CONTROL EN LA EXPE-|N] A-8 | EX1 EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA EN |8
PESOUERAS. THSPECC. EWSEA. DICIOK DE LAS TITULACIONES - EL SECTOR MARTTIMO-PESQUERO.
FORMACLON PROFESTOMAL PROFESIONALES NAUTICO-PESQUE- TITULACION PROFESIONAL NARITI-
NAUT I CO-PESQUERA RAS. NO-PESQUERA
JEFE SECCION N.26. L
31| 1|marip MAPA. D.G. DE MERCADOS 24| 560.040|ELABORACION DE INFORMES TECNI-|N| A-B | EX11 EXPERIENCTA EM KEGOCIACIONES - |8|cumso ¢.E.E.
PESQUIEROS. 5.6, COS EN LA GESTION DE AYUDAS - COMUNITARTAS DE-AYUDA AL SEC-
COMERCIALIZACION PESQUERA COMUNITARIAS EN EL SECTOR PES- TOR PESQUERD.
JEFE SECCION INFORMACION QUERD, N |DOMINIO DE INGLES Y/0 FRANCES.
FINANCIERA. :
32] 1|MADRLD MAPA. D.G. DE MERCADOS 22 61,568 | COORDINACION DE TEMAS DE LE- |N| B-C | EX1% EXPERIENCIA EN GESTIOM DE TE- [8
PESQUERDS. 5.G. SISLACION COMUNITARIA Y NACIO- KAS PESQUERQS.
COMERCIALIZACION PESOUERA NAL EN MATERTAS PESQUERAS. CONOCIMIENTOS DE INGLES.
JEFE SECCION OE NORMALIZACION TITULACION SUPERIOR O MEDIA EN
K.22. - AREA HARIDICA.
33| 1juADRID MAPA. D.0. DE POLITICA 24  61.668[ASISTENCIA A FERIAS. N| A-B | EX1B EXPERIENCIA EN PREPARACION OE |8
: ALIMENTARIA. S.G. PROMOCION SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES DE FERIAS Y EN TRAMITACION DE EX-
ALTHENTARTA GASTO DE ACCIONES PROMOCIONA- PEDIENTES DE GASTOS.
JEFE SECCION N.26. LES. CONOCIMIENTOS OE INGLES O -
RELACION DIRECTA CON EMPRESAS FRANCES.
. ENCARGADAS DE ACCIOMES PUBLI- COMOCINIENTOS EN MATERIA DE -
CITARIAS O DE PROMOCION ALI- CONTRATAGLON Y PROCEDINLENTO
MENTARLA, ADMINISTRATIVO,
EXPERIENCIA EN RELACION COK -
SECTORES DE DISTRIBUCLON DE -
PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS DE
_ ' ‘ CALIOAD,
34] 1|WADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 14| 61.668| TRANITACION ADHINISTRATIVA PORIN] O | EXt) CONOCINIENTOS EN GESTION ADNI- (8
ALIMENTARIA. S.G. INSTITUTO MEDICS INFORMATICOS, . : B ,ANISTRATIVA.
: NAC. DE DEWOMINAC. DE ORTGEN CONOCINIEWTOS DEL SISTEMA OPE-
‘ AUXILIAR OFICINA W.14. RATIVO WS-DOS ¥ MAEJO DE -
: WORDPERFECT,
35| 1|smorID MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS 26| 560.040/ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DEL |K| A-B | EXT1 CONOCIMIENTOS DE LA PROBLEMA- |8

AGRARTAS Y ALIMENTARIAS. §.G.
INDUSTRIAS DEL AZUCAR,
CEREALES Y FORESTALES

SECTOR INDUSTRIAL DE CEREALES,
FORESTALES Y DIVERSAS,
ANALISIS DE LA VIASILIDAD YEC-

TICA ACTUAL DEL SECTOR INDUS-
TRIAL DE CEREALES, FORESTALES
¥ DIVERSAS.
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N fas ' : : T ADECUACION. A CARACTERISTICAS
: KINISTERIO U 00.AA, .|aps -|aps - " DEL PUESTO DE TRABAJQ.
o|p C. E. DESCRIPCLON [P|cRIp-|cRiP-| TITULACION [—— .
® L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- : ulcion [crow P CURSOS
pfal LocALIDAD CION GENERAL. : E .
E [z ~ ANUAL DEL PUESTO S|GAU - |CUER-| REQUERIDA WERITOS N
A PUESTO DE TRABAJO. D. : . itea e A
5 o X
35 ( Continuacién ) JEFE SECCION DE INDUSTRIAS DE NICO-ECOMOMICA DE PROTECTOS DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA -
CEREALES, FRUTALES Y DIVERSAS. INVERSION CORRESPOND TENTES, SOBRE LA D.C.N. DEL SECTOR OE
INFORMES TECNICDS-ECONOMICOS ¥ CEREALES, FORESTALES Y DIVER-
COMERCIALES RELATIVOS At SEC- SAS, . |
TOR DE INDUSTRIAS DE CEREALES, EXPERIENCIA EN INFORMES Y ES-
FORESTALES, DIVERSAS. TUDIOS SOBRE EL SECTOR LNDUS-
PROPUESTA DE RESOLUCION DE EX- TRIAL A KIVEL WACIOMAL Y OF LA
PEDIENTES ADMINISTRATIVOS. CEE, EN GESTION DE LIMEAS DE - |,
' AYUDAS PUBLIEAS, MAGIORAL ¥ -
COMUMITARIA A LA INDUSTRIA A-
GROALIMENTARIA, ASI COMO EN A-
NALISIS TECHICO~ECONCMICO DE
PROYECTOS DE INVERSION PARA LA
INDUSTRIA AGROAL IMENTARIA,
36] 1{maorip WAPA. (1.F.A.) INSTITUTO DE 1.087.356 | ADMIRSITRADOR DE BASE DE DATOS|M| A-8 | EX11 ‘|EXPERIENCIA EN EL AREA DE S15-|8
FOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO. * |pISERO F151CO Y LOGICO DE BA- TEMAS ¥ EK FORMACION DE BASES
UMIDAD DE APOYO DE LA SES DE DATOS. ' DE DATOS VALORANDOSE ESPECIAL-
DIRECCION GENERAL . : MENTE DHS 11 DE UNISYS.
TECNICO DE SISTEMAS, o ,
37| 1[nApRID MAPA. (I.F.A.} INSTITUTO DE 560.040| ESTUDIO ¥ ANALISES DE LA woR- [#| A | Ex11 EXPERIENCIA EN POLITICA AGRA- |8
- FOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO. MATIVA COMUNITARIA. RIA COMMITARIA Y EN ASOCIA-
UNIDAD DE APOYO DE LA ELABORACION DE £STUDIOS Y PRO- CIONISMO AGRARID.
DIRECCION GENERAL YECTOS DE NORMATIVA AGROALI- COMOCIMIENTOS DE IMFORMATICA A
JEFE SECCION TECNICA. MENTARIA. HIVEL DE USUARIO,
ELABORACION DE INFORMES SECTO-
' RIALES Y REGIONALES. CUADROS Y
ESTADISTICAS. .
38| 1[mwaorip MAPA. (1.F.A.) THSTITUTO DE . B03.844 |AMALISIS, DOCUMENTACION, DESA- M| B-¢ | EX11 EXPERIENCIA EN PROGRAMACION DE (8
FOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO. RROLLD Y MANTENIMIENTO DE A- APLICACIONES Y FORMACION EN -
UNIDAD DE APOYO DE LA PLICACIONES, ‘ LIN. SERIE AS LMISYS.
DIRECCION GENERAL - COMTROL DE DESARROLLOS INFOR- . L .
ANALISTA FUNCIONAL . MATICOS.
39| 1{mor1p WAPA. (1.F.A.} INSTITUTO DE 455.820| PROGRAMACION Y WANTERINIENTO [N{ c-D | EX11 EXPERIENCIA EN WS-2, UNIX, - (B
: FOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO. DE APLICACIONES. PROGRAMACION DE DBASE, PAGUE-
UNIDAD DE APOYO DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE A- YES OF IMATICOS.
DIRECCION GENERAL PLICACIONES DE USUARID,
PROGRAMADOR DE PRIMERA.
40 1{maDR1D WAPA. (1.F.A.) INSTITUTO OE - 210.240|APOYD AL JEFE DE SERVICIO OE [M| c-0 | Ext CONOCIMIERTOS DE LA SERIE A5 |8

FOMENTO ASOCIATIVO AGRARID.

UNIDAD DE APOYO DE LA
DIRECCION GENERAL

EXPLOTACION,

DE UNISYS. |
FORMACION EN WS-2 Y DBASE,

CONOCIRIENTOS DE PROGRAMACION

T
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In s [ns 1 ADECUACION A CARACTERISTICAS
WINISTERIO U 00.AA. : .|#0S -|ADS - DEL PUESTD DE TRABAJO
o |p ) N.! C.E. DESCRIPCION P|CRIP-JCRIP-] TITULACION -
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- uicion [cron P CURSOS
DiA] LGCALLIDAD CION GENERAL. [ E .
E |z o} AMUAL DEL PUESTO S|GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS [
N A PLUESTO DE TRABAJO. 0. T|pPo | PO A
s h . ol 4
401 ¢ continuacién ) AYUDANTE JEFE DE EXPLOTACION. _ 1EM DBASE Y CLIPPER.
41 1|moR1D MAPA. (1.F.A.) 24! S60_0DA0|INFORMES JURIDICOS Y PROPUES- [M| A | EX13|LICENCIADO |EXPERIENGIA EM UNIDADES DE RE- |8
SECRETARIA GENERAL TAS DE RESOLUCION DE RECLAMA- EN DERECHO. [CURSOS, EN ELABORACION DE IN- ’
JEFE SECCION RECLAMACIONES Y CIOMES Y RECURSOS EN MATERIA FORMES. JURIDICOS. :
RECURSOS. DE PERSONAL (FUNCIONARIO Y LA- CONOCINIENTOS DE PROCEDIMIENTO
BORAL). ‘ ADMIRISTRATIVO, CONTENCIOSO-
INFORME Y PROPUESTA DE RESOLU- ADMINISTRATIVO, DERECHO LABO-
-|c1oM DE RECLAMACIONES Y RECUR- "|RAL, NORMATIVA FUNCIOMAL Y DE
505 EN MATERIA DE SEGURIDAD - LA SEGURIDAD SOCIAL.
SOCIAL (REGIMEN GENERAL Y ES-
PECIAL AGRARIO).
42§ 1|MADRID MAPA. (1.F.A.) 24| 382.140|ORGANTIACION DEL PROCESO TEC- |N| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE ]
SECRETARIA GEMERAL NICO Y DE LOS SERVICIOS A LOS - |CREACTON ¥ WANTENIMIENTO bE
JEFE SECCION PUBLICACIONES ¥ SUSCRIPTORES. BASES DE OATOS DE SUSCRIPTORES
COMUNICACLOMES . ORGANIZACION, MANTENINIENTO E EM TRABAJOS DE EDICION Y EN -
INVENTARIO DEL FONDO £DI1TORIAL GESTION ECOMOMICA DE PUBLICA-
GESTION Y COMTROL DE EXPEDIEN- CIONES. :
TES DE ADQUEISICION DE RECURSOS ' ‘ ‘
MATERIALES. . :
&3] 1]MADRID MAPA. (1.F.A.} 22| 61,568/ ELABORACION DE ESTUBIOS E IN- (M| A | EX1V EXPERIENCIA ACREDITADA EN COM- |8
SECRETARIA GENERAL FORMES EN MATERIA COMTABLE- TABILIDAD, ELABORACION, EJECU-
TECNICO SUPERIOR K.22. PRESUPUESTARIA. CION ¥ LIQUIDACION DE PRESU-
SEGUIMIENTO ¥ CONTROL EN LA E- PUESTOS DE CORPORACIONES DE -
LABORACION, EJECUCION Y LIQui- DERECHO PUBLICG DE - INTERES -
DACION DE PRESUPUESTOS DE COR- AGRARTO,
PORACTONES DE DERECHO PUBLICO
DE INTERES AGRARIO.
Lhi 1]mADRID Lmu. (1.F.A.) 16|  61.668|IMPULSO Y TRAMITACION DE EXPE-|N| C-0 | EXIN EXPERIENCIA EN ASOCIACIONISMO |8|ORGAMIZACION DEL ESTA-
SECRETARIA GEMERAL DIENTES DE EMTIDADES ASOCIATI- AGRAR1IO, EN ATENCION AL PUBLI-| 0O Y PROCEDIMIENTO AD-
JEFE DE WEGDCIADD N.16. VAS AGRARIAS. €O Y EX MANEJO DE P.C. MINISTRATIVO.
. TRATAMIENTO INFORMATICO DE DA- WORDPERCT 5.0.
TOS_DE ENTIDADES ASOCITIVAS \ TECNICAS DE ARCHIVO Y
AGRARIAS, TRATAMIENTO DOCUNENTAL
45] 3|mADRID MAPA. (1.F.A.) 14|  61.568|TRAMITACION T TRATAMIENYO IN- M| €-D | Ex1% EXPERIENCIA EN TNFORMATICA A (8
i SECRETARIA GENERAL FORMATICO DE EXPEDIENTES ADMI- " NIVEL DE USUARIO, EN TRATA-
JEFE DE NEGOCIADO M. 14. NISTRATIVOS. ‘ MIENTO DE TEXTOS Y CONOCI-
TRABAJCS CON PROCESADORES DE- MIENTOS DE MULTIPLAN Y EN P.C.
TEXTOS. :
46} 1]MADRID MAPA, (1.F.A.) DIRECCION TCA. [23| 540.040|ELABORACION DE ESTUDIOS SOBRE |N] A-8 | Ex11 EXPERIENCIA EN AGRICULTURA A- [8].
DE SOCIEDADES AGRARIAS DE ASOCIACIONISMO AGRARIO EM ES- SOCIATIVA.
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A

o ouiNe ) T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OO.AA. B } .|ADS -1ADS - . - DEL PUESTO DE TRABAJO
ojr ‘ N.| ¢ E DESCRIPCLION P|CRIP- [CRIP-| TITULACION -
k|t CENTRO DIRECTIVO s SUBDIREC- U/CION fcrow " ‘ P CURSODS
bD{A| LOCALIDAD CION GENERAL. C. E . .
E |2 ANUAL DEL PUESTO S|GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS L]
N A PUESTO DE TRABAJO. D. - ’ T/ PO | PO A
H o : X
46| ¢ continuacion ) TRANSFORMACTON PARA POR SECTORES DE PRODUC- CONOCIMIENTOS EN LA P.A.C.
ASESOR TECNICO DIRECTORIOS. CION Y ACYIVIDAD. COMOCIMIENTOS DE ESTADISTICA E
DEFINIR CRITERIDS PARA ELABO- INFORMATICA A NIVEL DE USUARID
RAR ESTUDIOS COMPARATIVOS DEL ‘
ASOCTACIONISMO AGRARIO EN ES-
»'|PARA Y LA CEE.
_ | PROPUESTAS, PUBLICACION, GES-
.[TION Y DIFUSION DE ESTUDIOS
-|SOBRE ASOCIACIONISMO AGRARIO. ‘
47) 1|maDRID MAPA. (I.R.Y.D.A.} SUB.GRAL. [25]1.087.356{ADMINISTRACION DE LAS BASES DE|M| A-8 | EX11 EXPERIENCIA EN DISERO Y ADMI- |B
SERVICIOS DE APOYQ DATOS EN EXPLOTACION, SUPERVI- KISTRACION BASES BE DATOS Y EN
TECRICO SISTEMAS |NFORMATICOS. SANDO EL ANALISIS Y PUESTA EN AMALISIS Y PROGRAMACION EN -
MARCHA DE APLICACIONES RELA- | SISTEMAS MEDIOS-GRANDES, EN
CIONADAS CON BASES DE DATOS, 1DS 11, ORACLE Y ENTORNOS GOOS
7000 Y UNIX.
481 1{maprin MAPA. (1.R.Y.D.A.) SUB.GRAL. [24] 382.140]CONYROL DE LA CONTABILIDAD GE- (M| A-8 | Ext1 EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD - |8
SERVICIOS DE APOYO NERAL Y PATRIMOMIAL, CONOCI- GENERAL 'Y PATRIMOMIAL Y EW A-
JEFE SECCION CONTABILIDAD ¥.24 MIENTO DEL SICAi. . PLICACIONES DEL SICAI,
PREPARACION DE CERTIFICADOS, COMOCIMIENTGS DEL PLAN GENERAL
ELABORACION DE LA CONTABLLIDAD "{DE CONTABILIDAD PUBLICA.
AUXILIAR, REVISION DE DOCLMEN- .
. |TACION SUJETA A EXAMEN CRITICO
- |DE LA INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL ESTADD ¥
DEL TRIBUWAL DE CUENTAS.
49| 1{mADRID MAPA. {1.R.Y.D.A.) D.G. 24| S60.040|ELABORACION DE PROYECTOS DE  {M| A-B | EX11 {EXPERIENCIA EN ELABORACION DE |8
INFRAESTRUC. Y CODPERAG, $.6. DBRAS. . |PROYECTOS DE OBRAS, EN GESTION
INFRAESTRUCTURAS PREPARACION Y TRAMITACION DE DE EXPEDIEMTES ADMINISTRATIVOS
JEFE SECCION TECNICA N.2é. EXPEDIENTES DEL CONTRATO DE O- DE CONTRATOS DE QBRAS Y TRABA-
‘ BRAS, EN SUS DIVERSAS VARIAN- . |J6s TECNICOS. :
TES. TITULACION DE INGENIERO SUPE-
- RIOR AGRONOMO, MONTES O CAMI-
NOS, CANALES Y PUERTDS.
50| TiMADRID MAPA, (1.R.Y.D.A.) D.G. 241 560,040)GESTION DE LAS AYUDAS DE COM- (M| A-B | EX1% EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE - |8
ACCIONES ESTRUCTURALES. : PENSACION DE LAS RENTAS AGRA- POLITICA COMMITARIA DE £S- .
S.G. AYUDAS A LAS RENTAS RIAS, TRUCTURAS AGRARIAS, PREFEREN- s

JEFE SECCION AYUDAS
ESTRUCTURALES.

TEMENTE EX AYUDAS COMPENSATO-
RIAS A LAS RENTAS AGRARIAS, EW
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
AYUDAS ¥ GESTION DE PAGOS.
TITULACION DE INGENIERQ AGRO-
NOMD O INGENIERO TECNICO AGRI-
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N 1y . ¥ ADECUACION A CARACTERISTICAS
¢ MINISTERIO U 00.AA, .|ADS -|ADS - : DEL PUESTD DE TRABAJO
olp M.] €, E. DESCRIPCION PICRIP- [CRIP-{ TITULACION -
R |u CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ulcrion [clow p CURSOS
DA| LOCALIDAD CION GENERAL. c. : £ .
E |2 ANUAL DEL PUESTO S{GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS "
N A PUESTO DE TRABAJO. 0. : ' Tlro | ro i A
$ 0 X
50 { Continuacién ) COLA.
51| 1|maDRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA ]24! $90.168/DISERD Y GESTION DE SISTEMAS |N| A-B } EX1% EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE )8
GENERAL " | INFORMAT 1 COS . APLICACIONES, CONOCIMIENTOS DE
JEFE SECCTON SISTEMAS SUPERVISION Y CONTROL DE BASES COBOL, DBASE [11, CLIPPER Y EN
INFORMATICOS. DE DATOS Y COMUNICACIONES. SISTEMAS DE GESTION DE BASES -
DE DATCS ¥ EN REDES DE AREA -
LOCAL .
s2| 1[waDRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARTA (24|  61.658| INFORMES JURIDICOS SOBRE RE- (N] a-8 | Ex11 CONDCIMIENTOS DE PROCEDIMIENTO|S
GENERAL CURSOS ADAINISTRATIVOS EN MA- ADNINISTRATIVO Y NORMATIVA OF
JEFE SECCION N.24. TERIA DE PERSONAL. PERSONAL FUNCIOMARIO Y LABORAL
ELABORACION PROPUESTAS DE RE- EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
SOLUCION. INFORMES
53( t{MmADRID NAPA, (S.E.N.P.A.) SECRETARIA 23| &1.56B|ELABORACION Y TRAMITACION DE [N} A-B | EX11 CONOCIMIENTOS ¥ MANEJO DE PU- |8
GENERAL L NORMAS DEL ORGANISMC, BLICACIONES, INDICES Y REPER-
ASESOR .23, REDACCION DE PROPUESTAS, E IN- TORIO DE LEGISLACION COMUMLTA-
FORMES JURIDICOS. RIA Y MACIONAL.
TRAMITACION Y NOTIFICACION DE
ENPEDIENTES.
REDACCION DE PROPUESTAS E IN-
FORMES JURIDICOS.
LICENCIADO O DIPLOMADO EN DE-
. ‘ RECHO.
541 1|MABRID MAPA, (S.E.N.P.A.) SECRETARIA [22| 382.140[CONTROL DEL TRABAJO Y FUNCIO- [N| 8 { Ex11 EXPERTENCIA EN DTRECCION DE - |8
GENERAL NAMIENTO DE LA BASE DE AUTOMO- GRUPOS GE TRASAJO DE PERSONAL
TECNICO M.22. VILES (CRYA. TOLEDO KM &,B00). LABORAL .
REDACTAR ESTUDIOS £ INFORMES. CONOCIMIENTOS TECN]OO-MECAN]-
. €os.
55| 1/mADRID MAPA, (S.E.M.P.A.) SECRETARIA (16| &61.868|TRAKITACION ADMINISTRATIVA EN [N| ¢-D | £x11 EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE |8
GENERAL MATERIA DE PERSONAL LABORAL., TRIENIOS DE PERSOMAL LABORAL,
JEFE NEGOCSADO M. 16, EN DOCUMENTACION RELATIVA A -
. ALTAS Y BAJAS DE PERSONAL LA-
s BORAL, ASI COMO EN IMPRESOS DE
PERSONAL LABORAL PARA SU ANO-
TACION EN EL REGISTRO CENTRAL
DE PERSOMAL.
54| t[{MADRID [MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA {15] 242.976|MANEJO DE TERMIMALES DE ORDE- |W{ D | EX11 EXPERTENCIA EN WMANEJOS SISTE- |8
GENERAL : NADOR . : MAS OPERATIVOS Y PER(FERICOS
OPERADCR DE CONSOLA, GESTION DE RECURSOS DISPONI- DE ORDENADORES.
BLES.
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Nt T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U 00.AA. .|abs -jans - ‘ DEL PUESTO BE TRABAJO
o|p M| c.e . DESCRIPCION p|crip-[crip-] TETULACION ; :
R L o CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- ujcIon [ciow ) CURSOS
DAl LOCALIDAD CION GEMERAL. c. E{ - . .
E |z : : ANUAL DEL PUESTO $]GRU - JcuEr-| REQUERTDA MERILTOS M
N (A PUESTO DE TRABAJO. 0. ifro | po I
s o X
57] 1 |MADRID WAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARTA |14}  &61.468]rRAMITACION DE EXPEDIENTES DE |N| €-0 | &xvt EXPERLENCIA EN PUESTO SIMILAR. |8
GENERAL - : ‘ BIENES DE ADOUISICION CENTRA- CONOCINIENTOS DE YRAM1TACION
JEFE NEGOCIADO N.14. L1ZADA. - ADMINISTRATIVA,
HETENCION DE LOS CREDITOS PARA EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE
LA ADGUISICION DE ESTOS BIENES TEXTOS Y MECANOGRAFIA.
TRAMITACION DE LOS DOCUMENTOS
DE PAGD DE LOS BIENES DE AD-
QUISTCION CENTRALIZADA, .
APOYO MECANOGRAFICO E INFORMA-
T1C0.
58| 2|mADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL, |22] 382,140)GESTION Y TRAMITACION DE EXPE- (W] & | Bxm CONOCIMIENTOS Y/0 EXPERTENCIA |8
CEREALES Y ACE(TES DIENTES DE AYUDAS COMUNITARIAS £ ASPECTOS RELACIONADOS COM
TECNICO N.22. LAS AYUDAS COMUMITARIAS (IN-
. TERPRETACION DE MORMAS, REGLA-
MENTOS, ETLC.).
591 1]MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. [18] 275.724[GESTION Y TRAMITACION OE EXPE-[N| 8 [ Ext1 COMOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA (8
PROD. INDUSTRIALES AGRARLCS * |DIENTES DE AYUDAS A LOS !NTER- COMMITARIA.
TECNTCO N.18. CAMBICS. _ EXPERIENCIA EM TRAMITACION OE
EXPEDIENTES.
CONOCINIENTOS INFORMATICOS A
NIVEL USUARIO,
60| i|maDRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 123| 382.140|cowvABILTZACION ¥ SEGUINIENTO [N) A-m | Ex11| ' CONCCINIENTOS CONTABILIDAD PU- |8
ECONOM]CO- FIRANCIERA OPERACIONES £INANCIERAS, IVA Y BLICA, NORMATIVA Y CONTABILI-
ASESOR ECONGMICO K.23, AVALES, 2ACION 1VA.
TRABAJOS PREPARATORIOS RENDI- CONOCIMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EM
CION DE CUENTAS. - AVALES Y OPERACIONES DE GARAN-
TIA,
&1] 1|mADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. |25] 560.040]PUESTA A PUNTO Y DESARROLLD OE |k A-B | EX1A EXPERIENCIA EN AMALISIS DE CE-}8
PROD. WORTOFRUT. Y VITIVINIC. HETODOS FISICO-QUIMICOS Y BIO- REALES, DERIVADOS ¥ RESIDUOS
ASESOR TECNICO N.23. LOGICOS DE ANALISIS DE PRODUC- .|oE pESTICIDAS, :
TOS SUJETOS A LA IKTERVENCION. CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION
ELABORACION DE INFORMES TECNI- COMMITARIA EN WATERIA RELATI-
COS EN RELACION A LAS ACTIVI- VA A LOS PRODUCTOS DE INTER-
DADES PROPIAS DE UN LABORATO- VENCION.
RI10 DE ANALISIS DE PRODUCTOS CONOCIMIENTOS DE IMGLES E IN-
SUJETOS A LA INTERVENCION CO- FORMATICA. .
MUNITARTA. . LICENCIADO EN CIENCIAS BJOLO-
GiCAS.
62| t{maDR1D WAPA. (S.E.M.P.A.) SUB.GRAL. |23| S560.040|ELABORACION DE NORMAS, ESTU- |N| A-B [ EXi8 EXPERIENCIA EN EJECUCIONDE |8
- PRODUCTOS GAMADEROS . DI0S € INFORMES TECNICUS RELA- MEDIDAS DE INTERVENCION,
ASESOR TECNICD k.23. TIVOS AL SECTOR LACTEO. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATICA
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'ADECUACION A CARACTERISTICAS

N AN T
MIRISTERIO U O0.AA, +{ADS - |ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o|P N.| C.E. DESCRIPCION PlERIP-|CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- . Ujcion |Clon ) P CURSODS
D A LOCALIDAD ClON GENERAL. €. - E ' e
E |2 ANUAL DEL PUESTO S{GRU - |CUER-| REQUERIDA HERITOS M
N JA PUESTO DE TRABAJQ. D. ' T| PO PO A
H o X
62 { Contiruacton ) .- |GESTION ¥ TRANITACION EXPE- CEE Y ESPAROLA SOBRE EL SECTOR
DIENTES DE AYUDAS Y COMPRAS DE ) LACTEQ
PRODUCTOS LACTEOS. CONOCIMIERTOS INFORMATICOS A
MIVEL DE USUARIO.
CONOCIMIENTOS INGLES Y/O FRAN-
CES,
63| 2|MADRID MAPA, (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. 114 61.668] TRAMITACION DE EXPEDIENYES. N{ C-D | EXYY EXPERIENCEA EN INFORMATICA A |3
PRODUCTOS GANADEROS MANEJO DE ARCHIVOS. . MIVEL DE USUARIO (WORDPERFECT,
JEFE NEGOCIADO N,14. : o |LOTUS 123, DBASE 1V).
64| VIMADRID MAPA, (1.E.0.) SECREYARIA 26| 3B82.140{CONTROL, COORDINACION Y SEGUT- M| A-B | EX11 CONOCIMIENTOS EM ELABORACION |8
’ GENERAL ) ) MIENTO DEL PROYECTO SICAI. DE CUENTAS O REVISION DE LAS .
JEFE SECCION DE CONTABILIDAD. ' ELABORACION DE LA CUENTA DE . M1SMAS. /
’ LIQUIDACION AMUAL DEL DRGANTS- CONOCIMIENTOS EN CONTABILIDAD
MO, PUBLTCA Y PRESUPUESTARIA.
ELABORACION DE TNFORMACION Y '
ESTADISTICAS CONTABLES A REN-
DIR A OTRAS ENTIDADES,
65] 1/MADRID MAPA, {1.E.0.) SECRETARIA  _)24] 382 140]RESPONSABLE DE LA 8IBLIOTECA YIN]| A-8 | EX1Y EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE |8
GENERAL DEL CE¥TRO DE DOCUMENTACION DOCUMENTACTION CIENTIFICA,
JEFE SECCTON DOCUMENTACION. : DEL ORGAN]SMO. T COMOCINIENTOS DE INGLES.
4
. CLAVES "UT DAS

[N CE E.«,--.,\u:;:mﬂ.. - ST e sl sl w R e A A w - o

] En la columna  “Adscripcién Cuerpo”, en 108 puestos que
figure la clave: . :

EX11: Podrdan participar los funcionarios de todos los Cuerpos
o Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusién
de todos l1o0s comprendidos en los sectores 'de Docencia, .
Investigacion, Sanidad, Servicios Postales ¥

Telegréaficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte
Aéreo y Meteorologia. ' .

EX18: Podrdan participar los funcionarios de todes los Cuerpos
o Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusién
de todos los comprendidos en los sectores de Docencia,
Investigacidén, Servicios Postales y Telegraficos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo vy
Meteorologia. ’
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.ANEXO 2
' MINISTERIO DE AGRICOLTURA. PESCA Y ALIMENTACION
SOLICITUD DE PARTICIPACION QRDEN 8.0.E. CONCUR3O
: IMPORTANTE: Lewsr instfucciones a3l dJdorso ante#s de rellenar ia presente solicitud. .
JATOS DEL FUNCIOMARIO
D.N.I. .t PRIMER APELLIDO X SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPQ . NUMERQ DE REGCISTRO PERSONAL lFECHA HACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO {con Frefijol . ‘ GRADG
OATOS DEL PUESTO DE TRABAJO - )

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL l NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALLIDAD
PIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOWJ' l . MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA . )

L4 - . ’
PUESTOS SOLICITADOS
P:e!lrcnciN.OtMn Pto. Mlcnpc.Cuerpo Unidad de Adscripciron Denominacion Puesto Nivel Localidad . -

!

2

3 |

:

4 | -

s |

6 I :

PART ICULARIDADES

[12.- S sncusncra sxceptuado del periodo de permanencia en su puasto de trabajo prev:sto en la Base 2.5,
t1 Por tenar destino dencro del amkito dal Departamento

[ For habar sido removido de su puesto de trabalo al que accedid por ‘concursc o libre designacién
[) Por haber s1do suprimidd su puesto de tradajoe

.

298.- Solicito la adaptacion. por discapacidad, del/de log puintuu de trabaio n¥

v
— e |t § Stk | AAm L —

MERITOS

19.- ANTIGUEDAD: For tisepo de servicios efectivos prestades #n cuaiquiera de Las Adm:nietraciones Publi- B
Cas, a la fecha de terminacion del Plazo da ptesantacion de instancias. .
Ahos Meses Dids '

2% CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL. DE FORMACION DE FUNCIOMARIOS GUE LO IMPARTIO

30 PEHMANECIA EW PTOS. TRABAJO (Mrrio..Unidad, Nivel.Denominacion) . Fecna toma Pos. Fecha Cese TOTAL ARQS
CONDICIONO MI PETICION A A D./DORA CON D.N.I.
CBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declarc. ba)o @) exciusiva responsabilidad, gue cONOLCO exprefsments y reuho los fequisitos exigidos en la convocatoris

para deseapefiar ol/1os puesto/s que €aliCito y gue 108 datns ¥ €ilrcunstancias que hago CORSTAT an el presents Anexo-
sgun:.ttud 50N Cil&rtos. Lugar, Fecha. Fitma .

IIMD. SR. DIRECTCR GENERAL [E SERVICIOS IF], MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACICN.
SEDTREOCION GENERAL [E PERSONAL. Paseo Infara Isabel, 1 -28014-MATRID.

et i e Wi
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INSTRUCCIONES PARA LA_CUMPLIMENTACLGN DE LA SOLICITUD DE_PARTICIPACION b

EN 2L PRESENTE CONCURSO

1.-E} fspreso debe .rellenarue preferentemsente a miquina. En caso de ha-
cerlo & mano ne hard con letras mayisculas y boligrafo nagro.

2.-En DATOS DEL FUNCIOMARIO, recuadro "Situacidn Adminis rativa“, debe
especificarse la situacién en que sctualsente esté, ¢ itre las siguientes:

- Servicio Activo

- Sepvicios Especiales

- Servicios en Cosunidades Autinomas ' . ' )

- Suspensién Firse de Funciones, im -cando la fecha
de terminacibén de dicha suspensid: .

- Extedencia voluntaria. Art.29.3 AL.__ Ley 30/84

~ Ekcedencia Art. 29.4 Ley '30/84

~ Otras situacicnes, indicando cudl.

3.«En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de Provimién", debe es-
pecificarse la forma de obtencidn del puesto de trabajo, tales comso:
- Concurso -
' = Libre designacién
- Redistribucién de efectivon
- Mrkpci&\ Provisional -
- Nuevo ingresc
- Reingreso.

.4.-En PUESTO/S SOLICITADO/S, el r dro correspondiente a la Unidad Ad-
ministrative se rellenaré con el nombrs de in Direccién General, Orgs-
nismo Aul:ono-n. Direeccidn Provincial o Territorisl a la que corresponda
el puento de trabajo. . . .

5.~Toda la documentacidn gue se desee aporthr como mérito en el presente -
Concurso, debera venir‘gmm s la presente solicitud, y tanto una como
otroa deberin presentarse en tamaio DIN-A4, ¢ impresos o escritos por una

‘sola cara.

6.~ En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habrén de [igurar so-
"lamante squellos que pars cada puesto de trabajo exige el Anexo 1 de la -
Convotatoria. Log demi que se P y se d aportar, podra relacio—

narlos en el Anexo 3.

_ 7.-Solamente serin sdmitidas lus molicitudes que se tramiten por medio del
prerente documento, mediante lap correspondientea fotocooias del modelc

publicado en el B.0.E. como Anexo 2 de la convocatoria. -

R

RN Tt e
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ANEXO 3

TIP0 DE BREVE RESEBA DE 59 CONTENIDO ORGANISNO, ENTIDAD O AUTORIDID
BOCTMENTO ‘ ) . QUE LO EA EITEXDIDO.
4 P
INSTRUCCIONES

1.- Por "tipo ds documento', se entiende: Titulacida, diploma, certificado, declaracién jurada, curriculos, publicacién ete.

1.- Por “contenido”, se eatiende: denominacidm de/los carsos, estudios, descrlpcibn ¢e funciones dunpahdu titols de Ja publicu:ibu b §
caracteristicas, etc.

1.- Podrd wtilisar cuantas hojas precise para completar 1a relacidn de la docmntaciﬁn aportada,

4.- 5e hard a miquima y en modelo DIN-A4,

" i L .
- 8 kv-v—-vta R R L TR E R TR - T O P
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ANEXO 4
MINISTERIO:

) D/DOMBL ..o R PRSPPI ISP TP
CARGOE ..ottt e e e SR U TSRS UU PR
CERTIFICO: Quéd ssgun los nmocndmu obrantes an ests Centro, sl funcionario sbajo indicado tiene screditedos ios siguisntes extremos:
I 1, DATOS PERSONALES

Apeliidoa vy Nombre: ... ... UTIUUPI N PSPPI PE & 1 | 5 55U,

Cusrpo o Escals ...............ocoiiinins Grupo;

Mmimmﬁnlhwpmm . ...... Titulaciones Académicas: {2 ;

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Eapeciales SomCCM .
D - D . D F.dnnul.dn ............... : D poriodo sUSDENSION: .. ... ... ...l

Exc. vohantlriu Art. 29.3 Aq...... Lay 30/84 Excedencia para sl cuidado de hijos, Art. 29.4 Ley 30/84: Toma pmuon Glt.mo destino def.
th\cmmmolm ................... D ........................... rereemaeaiaria, Fecha cass servicio activo: (3]

D Otras situsciones:

'3. DESTING
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Sacrataria de Estado, Organiamo, Dalsgacion o Direccidn Periférica, Comunided Auténoma, Corporacion Local: .......................

---------------------- e

DENOMINECIGN Bl PUBEIO: ... . ... ... o\ i it i et e ettt oaaeeeeeaaae s et s aeeeae s teeeeeeaeesoeeeestte s e e e e e ta st e aa s e e e e eeaeaaateasae e e aas

Localided: ....................... [, S YOO Fecha toma posssidn: ._............................ Nivel del Puasto:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisidn de Servicios en : {8)

Locelided: ....................oco
b} Reingreso con cardcter provisional en
Localidld: ..o .
clSupumolprmlmnondan 27.2. dolﬂog de Prov.: Por cese 0 remocidn del pussto Por supresién dei pussto
4. MEMTOS (7} -
4.1. Grado Personat: ................. . PRI [T SV - Fecha consolidacidn: {8Y ... ... ...
1 4.2, Puswios dassmpsiiados sxciuido o destino sctuai: (8) } ' * Tiempo
‘ Denominagion Subd. Gral. 0 Unidad Asimilsda Centro Directivo Nivel C.0.  {Afcs, Meses, Dias)

4.4, Anthu.d.d Tiempo da servicios reconocidos an la Administracidn del Estado, Autdnoma o Local, hasta |a fecha de publicacién de la convocatoria
Admdn. . . ..Cuerpo o Escala o T T Grupe T Alios Mases Dias

Total afos de servicios: llOl

CERTIFICACION qus expido a paticién del interesado vy pard que surta stecto en el concurso convocado por ... ..
................... do fecha . .. . ...........................BOE

D E] 7 - _{Lugar, fecha, firma y asilo)
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Observaciones {11)

{Firma Y Sello)

INSTRUCCIONES

h

111 Especificar la Administracién a |2 que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguisntes siglas:

* Administracién del Estado
* Autonémica

* Local

* Seguridad Social

WP o0

{2} Sélo cuando consten en el expediente, an otro casé, debardn acreditarsa por el interpsado mediante |a documantacion pertinente.
{3) Si no hubiera transcurrido um a0 desda i fecha dei cese deberd cumplimentarss el apartado 3.8,
{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacién ¥ nuevo ingreso.

{8} Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activa, comision de servicios, y Ios pravistos en el art. 27 del Regiamento aproba-
do por R.D. 28/1980, de 15 ds enero {B.0.E. del 16).

{6) Si se desempediara un puesto en comisidn d'e servicios se cumplimentarén, también, ios datos del puesto e que 2514 adscrito con cardctsr
definitivo el funcionaric, expresados en | apartado 3.1.

{7} No se cumplimentaran los axtremos no exiQidos expresaments en |a convocstoria,

{8) De hailarse el reconocimiento del grado en tramitacién, of interesado debers aportar certificacion expedida por ol Organo competents.

{9} Los gque figuren en e expediente referidos s los Uitimos cinco afos, Lo interesados podrén Sportar en su caso, certificsciones mdnmvat
de los rastcntu servicios que hubieran prestado.

110} Si el funcicnario completara un sfio entre is fecha de publicacidn de & convocatoria v i fecha de finalizacién del plszo de presentacion de
instancias, deberd hacerse constar en Ohservaciones. ’

{11} Este recuadro ¢ & parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por !s autoridad que certifica.

.
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ANEXO 5
CERTIFICADO DE GRADO QQESQLLQAQQ
' D./Dfia.
CARGO

_CERTIFICO: Que segun los antecedentes cbrantes en este

Centro, D./Diia.

N.R.P. r,funcionario/a del Cuerpo/Escala

con fecha , ha consolidado el Grado Personal

, encontrandose el reconocimiento del  mismo en
tramitacién. ‘ : br

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el

la

Ministerio de Agricultura, Pesca ¥ Alipentacibﬁ, firmo

presente certificacién en : ) _a

de mil novecientos noventa y

de

N JRITRL I -
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