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12072 RESOLUClON dr /8 dr mal'o dr /992. dd Crntro dr
ln\'esligaciones Energdticas. Medioambienlafes y Tecno/(j..
gicas (CIEMAT), por la que se anuncia conrocaloria
pública para provisión de ocho puestos de trabajo con

'persona! laboral. mediante el procedimiento de concurso­
oposición libre y contratacián laboral por tiempo indefi­
nido.

Vacantes en la plantilla de personal laboral fijo de este Organismo
ocho puestos de trabajo, cuyas especificaciones se indican a continua-
ción, .

Esta Dirección General. en virtud de las competencias delegadas por
Resolución de la Subsecretaría del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo de 30 de mayo de 1991 ((Boletín Oficial del Estado» de 15 de
junio), previo informe favorable emitido por los Ministerios de Econo­
mía y Hacienda y de Administraciones Públicas, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el Real Decreto 265/1992, de 20 de mano, por el que
se aprueba la oferta de empleo público para 1992, acuerda:

Primcro.-Convocar la cobertura de los puestos de trabajo vacantes
en este_ Organismo, que se describen a continuación, mediante el
procedimiento de concurso-oposición libre y contratación par tiempo
¡ndefinido:

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

Número
de

plazas
Grupo Nivel Arca de aclividad

N""",,,

'" Grupo Nh'cl Area dc actividad
plazas

I Estudios Primarios 2B Mantenimiento. Grupo de Pintura.
I Estudios Primarios 2B Talleres.. Chapa y Soldadura.
I Estudios Primarios 2B Instalaciones., Lecho Auidizado.
I Estudios Primarios 2B Talleres. Chapa.
2 Estlidios Primarios 2B Servicio de Lavanderia.

Segundo.-Los puestos que se convocan corresponden todos ellos al
Centro de lnvestigaciones de este Organismo, avenida Complutense, 22,
28040 Madrid, siendo de las características y de los niveles de formación
que se señalan en las bases de esta convocatoria.

Tercero~-La realizacióndcl proceso selectivo se ajustará a 16 estable~
cido en la ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988.
de 28 de julio: el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; al
Convenio Colectivo del pcrsonallaboral del CIEMAT; a los criterios de
selección fijados por el Ministerio para las Administraciones Públicas,
y a las bases del concurso-oposición.

Cuarto.-las bases para participar en este concurso-oposición sc
hallan expuestas en los tablones de anuncios de este Organismo, avenida
Complutense, 22, 28040 Madrid, y en el Centro de Información
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Públicas, calle
Marqués de Monasterio, 3, de Madrid. '

Quinto.-Quienes desecn tomur parte en el presente concurso·oposi­
ción deberán dirigir sus instancias, en el modelo normalizado que se-une
a las bases del mismo, dentro del plazo de Qui1'l.ce días naturalcs,
contados a partir- del siguiente al de -publicación de la presente
Resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Sexto.-Dichas instancias se dirigirán al ilustrisimo señor Director
general del CIEMAT, avenida Complutense, 22, 28040 Madrid, por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el artículo 66 de la ley
de Procedimiento Administrativo.

Estudios Primarios

Estudios Primarios

3A Laboratorio de Análisis Radioquí­
micos.

38 Servicio de Lavandería Recogida y
Reoarto.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 18 de mayo de 1992.-El Director general, José Angel Azuara

Solis.
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MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION
ORDEN de I3 de mavo de 1992 por la que se conl'oca
collcurso para fa _prm'isióll de puestos de trabajo en el
Afinisterio de Agricultura, Pesca y Alimentación.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentación, dotados presupuestariamente, cuya provisíón corres­
ponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 20, 1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, y de conformidad con cl artículo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15' de enero, por cl que se aprueba el Reglamento
Gcneral de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en el anexo 1 de- esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene cl} cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisión
de los puestos de trabajo y promoción profeSIOnal de los funcionarios,
y se desarrollará con arreglo a las siguientes bases:

Primcra.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de C<lITera de la Administración del Estado a que se refiere cl a11ículo 1.°,
1, de la Ley 30j1984,de 2 de agosto, quc pertenezcan a Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos comprendidos en el artículo 25 de la
misma. con excepción del personal docente e investigador, sanitario. de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penilem..'iarias. salvo
que las relaciones de puestos de trabajo p::rmitansu adscripción, loi que
se indicará con la correspondiente clave en la columna «Adscripción
Cuerpo» del anexo I.

Segunda.-I. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situación administrativa, excepto tos
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las
condiciones generales exigidas y los 'requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se, hallen en comísión; de servicio,
estarán obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacantes a las Que puedan acceder por reunir los
rCQuisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio­
nal, que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

3. Asimismo podrán participar en el presente concurso los funcio­
narios procedentes de la situación de suspensión firme de funciones, si
ya han cumplido la sanción; debcrán acompañar a su solicitud docu­
mentación acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

4. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

5. los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que:

a) Tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación o sus Organismos autónomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación. .

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían dcsempe­
nando.

6, Los funcionarios en excedencia .voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni inhabilitados
para el ejercicio de cargo público.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos durante
el primer año del período de excedencia, sólo podrán participar si a la
fc'(."ha de. terminación del plazo de presentac!?n de ins.tandas ~a¡:
transcurrido dos años desde la toma de poseslOn dd ultimo destlO"
obtenido, salvo que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministe­
rio de Agricultura, P~sca y Alimentación o sus Organismos autónomos.
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8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticIOnes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrarío, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.' Deberán acompañar a su solicitud
fotocopia de la petición del otro funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo sólo podrán participar en el presente
concurso desde uno de ellos.

tO. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y p<lra la posesión y valoración de los méritos que se aleguen
será el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercenl.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso.
ajustadas al modelo publicado como anexo 11 de esta Orden y dirigidas
a la Dirección General de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentación (Subdirec.ción General d~ Personal). se presentarán, en
el plazo de quince 'dias hábiles, en el Registro General deLMinisterio,
paseo lnfanta Isabel, 1, 28014 Madrid, o en las ofi<:'inas a que se refiere
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, contados a
partir del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria.

~. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar. por
orden de preferencia. los puestos vacantes, hasta un máximo de seis, que
se incluyen en el anexo 1, siempre que reúnan los requisitos exigidos
prlra cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios,participantes can alguria discapacidad, debida­
mente acreditada: podqin instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados, siempre que ello no suponga una
modificación exorbitante en el contexto (le la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, así como, en su caso, la compatibilidad con
el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto, serán
apreciadas. previo informe del Ccntro directivo dondc radica el puesto,
por J~ Comisión de Valoración, la cual podni recabar del intcresado,en
entrevista personal-, la información quc estime necesarla. asi como el
dictntnen de los órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, _

4. , Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias. las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los. peticionarios. no
admitiéndose renuncia alguna. salvo 10 dispuesto en el punto 2 de la
base undecima. "

Cuarta.-En el presente concurso se valorarán los méritos generales
enumcrados en la siguiente base quinta, y los méritos especificos
adecuados a las características de cada puesto y que se indican en el
corn~'spondiente apartado ·dC'l anexo I.

Quinta.-I..: Valoraciói'! de los méritos generales:'

JA Grado personal consolidado:

Por la posesión de grado personal se adjudicaran hasta un máximo
de tres puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado, tres
puntos.

Por tener grado -personal igtlal al nivel del puesto solicitado, dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado, un
punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al coovo·
c,:¡ntc' y co'nsidere tener un grado personal consolidado a la fecha de­
presentación de instancias deberá aportar certificación expresa que
permita, con absoluta certidumbre. su valoración. Esta certilicación,
según modelo anexo V, será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo autónomo () por la Delegación' de Gobierno
o Gobierno Civil correspondientes.

En este apartado se valorará. cn su caso, el grado reconocido en la
Administración de las Comunidades Autónomas. En el supuesto de que
dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo fijado
para el correspondiente grupo de titulación en el articulo 26 del
Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profcsionrll deberá va.lorarse el grado correspondiente a los niveles
máximo y miOlmo. respectivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado:

1,2, J Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máximo de un punto.
distnbuido de la forma siguiente:- .

Por el desempeño de un puesto de trabrljo de nivel superior al del
puesto al que se concursa, medio punto.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en lino o dos Olve1cs al del puesto al qUe se concursa. un punto.

Por cl desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa, 0.25 puntos.

A estos efectos. se entenderá que Quienes no esten desempenando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino prestan. sus

servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cucrpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo, en los
ultimas seis años, hasta un máximo de tres puntos, distribUIdos de la
siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o superior
nivel al del puesto al que se concursa. un punto por cada dos anos
completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto a que se concursa. 0,5 puntos por cada dos años
completos..

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto a que se concursa, 0,25 puntos por cáda dos años
completos.

1,3 Antigüedad:

Por cada año completo de servicios en las distintas Administraciones
Públicas, 0,20 puntos, hasta un máximo de cuatro puntos.

'A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

1:4 Cursos de formación' y perfeccionamiento: Unicamente se
valof<lrán aquellos que tengan relación directa con las actividades del
puesto a que se concursa, incluidos en la convocatoria en el apartado
correspondiente del anexo I. sin cuyo requisito no podrán ser valorados,
y en los que se haya exped-tdo certificación de asistencia o aprovecha­
miento. o impartición.

1.4.1 por la superación o participación como alumno en cursos de
formación y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada 'curso, hasta un
máximo de dos puntos.

1..4.2 Parla impartición de cursos de .formación y perfecciona­
miento que tengan relación con las actividades de.l puesto a que se
concursa, 0,5 puntos pór cada curso, hasta un máximo de dos puntos.

Sexta.-I. Valoración de los méritQs específicos: La valoración se
efectuará <l la vista de la documentación aportada, siendo la puntuación
de cada concursante la media aritmetica de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisión de valoración, Para el cálculo de la
mcdia aritmética deberán desecharse las puntuaciones máxima y
minima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidns como tal.:s,

Las puntuaciones otorgadas por la Comisión de Valoración se
rcfk'jarán en el acta que se levantará al efccto.

2. -Puntuaciones máxima y mínima.
La puntuación máxima por valoración de los méri.t<~s' específicos no

podrá ser superior a ocho puntos. Aquellos partICipantes que no
alcancen al menos cuatro puntos en meritas especificas, no podrán optar
al correspondiente puesto de trabajo.

Séptima.-Acredllación de méritos.
. l. Meritas generales.
.Los méritos generales deberán ser acreditados mediante certificación,

según modelo que figura como anexo 4 de la presente Orden, y que
deberá ser expedida: . . .

a) Funcionarios en situación de servicio activo, servicios especia.
les, excedencia del artículo 29, apartado 4, el primer ano, y suspensión:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales (¡) Secretaría General o similar de los
Organismos autónomos, cuando esten destinad.os o su ultimo destino
definitivo haya sido en Servirías Centrales,-

Secretarías Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civilcs, cuando estén destinados. o su último destino definitivo haYil
sido en Servicios Periféricos de ámbito regional o provincial.

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinado o cuyo último
destino definitivo haya sido dicho Departamento. -

'b) Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas: Direc­
ción General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo
similar o Consejería o Departamento corr!spondiente, si se trata de
Cuerpos Departamentales.

c) Funoonarios en situfleión de excedencia del articulo 29, aparta­
dos 3, a) y e). y 4, transcurrido el primer año:

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección· General-de la Función Pública si pertenecen a Escalas de

AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaría de Estado
para la Administración Pública.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de último destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaría de Estado para la Administración Pública.

2. Méritos específicos. .
Sólo se valorarán los meritas específicos adecuados a las caracteristi­

cas del puesto o puestos solicitados (entre los que podrán. figurar
titulacioncs académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudiOS. tra·



BOE núm. 127 Miércoles 27 mayo 1992 18075 •

bajos. conocimientos profesionales. aportación de experiencia o perma­
nencia en un determinado_ puesto, etc')1 que resulten debidamente
acreditados mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
cualquier otro medio admitido.

J. A efectos de la valoración de los méritos. deberá asimismo
adjuntarse una relación de la documentación aportada. según el modelo
incluido como anexo. lH. Todos los documentos que se acompañan a la
solicitud para participar én el presente concurso. habrán de ajustarse al
tamaño DIN·A4, y h~briÍn de estar escritos por una sola de sus caras.

úctava.-Adjudicación de puestos.
1. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos se

efectuará atendiendo.a la puntuación total máxima obtenida. sumando
los resultados finales de méritos -generales y méritos especificos siempre
que se haya superado la puntuación mínima -exigida por méritos
especificas.

- 2. En caso de empate en la puntuación. se acudirá para ¿¡irimirlo
a la otorgada en los méritos específicos. De persistir el empate, se
atenderá a 'los siguientes criterios por orden de prioridad: Mayor
puntuación otofflda en la. valoración del trabajo desarrollado. mayor
ticmpo de serviCIOS efectivos prestados en cualquiera de las Administra­
ciones Públicas. grado personal, cursos de formación y perfecciona,.
miento.

3. Si finalizado el plazo de toma de posesión algún funcionario
hubiera renunciado al puesto concedido, de acuerdo con lo previsto en
el punto 2 de la base undécima, dicho puesto podrá ser adjudicado al
funcionario siguiente en puntuación y que no haya obtenido otro puesto
de trabajo en el presente concurso. .

Novena.-Comisión de Valoración.
La valoración de los méritos. y la consiguiente propuesta de

adjudicación de cada uno de los puestos al solicitante que haya obtenido
mayor puntuación, será realizada por una Comisión de Valoración,
compuesta por: _

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentación. o personal en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representación del Centro directivo
dondc radiquen los pucstos dc trabajo, que únicamente actuarán para la
valoración de éstos. y dos en representación de la Dirección General de
Servicios, que actu'arán para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subdirección General de Personal.

Podrá formar parte de la 'Comisión de Valoración, asimismo. un
representante de cada una ·de las Organizaciones Sindicales más repre-
sentativas. '

La Comisión de Valoración podrá utilizar los servicios de asesores o
colaboradores designados por la autoridad convocante, previa solicitud
de la Comisión, y q)Je actuarán con voz. pcrosin voto.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación o superior al exiSido para los puestos convocados.
. Drcima.-EI plazo para la resolUCIón del presente concurso será de
dos meses contados -desde el día siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias. '

Undécima.-L, Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
no podrán declararse desiertos cuando existan concursantes que, habién­
dolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida, except?
cuando, como consecuencia de una reestructuración. se hayan amorti­
zado o hayan sufrido modificación en sus características funcionales,
orgánicas o retributivas. .

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido
.otro destirto mediante convocatoria pública. Er escrito de opción pOr

uno u otro puesto se dirigirá a la autoridad a que se refiere el punto 1
de la base tercer{l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en canse·
cuencia. no generarán derecho al abono de indemnización por concepto
alguno. "

Duodécima.-l. El presente concurso se Fesolverá por Orden del
Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentación. que se publicará en el
«Boletín Oficial del EstadQ)). en la que figurarán los datos personales del
funcionario. el puesto adjudicado y el de cese o. en su caso, la situación
administrativa de procedencia y el grupo de titulación.

2. El plazo má,ximo para la toma de posesión en el nuevo pue~lo

de trabajo se.rá de tres días hábiles. si radica en la misma localidad que
el desempeñado hasta ese momento, o de un mes, si radica en distinta
o comporta el relOgreso al serviCIO activo.

El plazo de toma de poseSlOn empezara a contarse a partir del dla
slguicnte al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dlas hablles
sigUIentes a la pubhcaclón de la resoluclon del concurso en el «801etlO
Oficial del Estado»; Si la resolución _comporta el reingreso al servicio
activQ, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación. .

3. El Subsecretario del Departamento donde preste ser\-IClOS el
. funcionario podrá diferir el cese. por neceSIdades del sen ICIO. hasta

veinte días hábiles, debil'ndo comuntcarlo a la UOIdad a que haya Sido
.destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura. Pesca y
. Alimentación poorá prorrogar el plazo de incorporación hasta un

máximo de veinte días hábiles, si el destino radica en distinta localidad
y así lo. solicita el interesado por razones justificadas.

4. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al órgano convocante del presente concurso. que,
eXt"cpcionalmente y por causas justificadas. podrá acordar la suspensión
del disfrute de los mismos.

Decimotercera.-La publicación en el «Bolctin Oficial del Estado» de
la resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados, y, a partir de la misma. empezarán a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efcctúen las actuacioncs administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, este deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestados o reconocidos. .

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse -\a no
liquidación -de la paga extraordinaria en período de devengo, así como
las posibles interrupciones en la prestación de servicios.

Dccimocuarta.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que_figuren
adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de la Función
Publica, en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administración Publica.

Decimoquinta,-la presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 13 de mayo de 1992.-EI Ministro, P. D. (Orden de 30 de
julio de 1990, «Bolctin Oficial del Estado)) de 2 de agosto), el Director
general de Servicios, Francisco Javier Velázquez López.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios, Departamento,

;~.•
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N o NO T ADEaJACION A CARACTERISTlCAS
MINISTERIO U OO.M.. o AOS • AaS - DEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. DEStRIPeION, P CRIP· CRlp· TITUlACION• L CENTRO DIRECTIVO I SURDIREC- U CION elON P CURSOS
O A LOCALIDAD ClotI GENERAL. e. E .E Z ANUAL O E L PUESTO S GAU • CUE'- REQUERIDA MERITOS . M
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A

S . O . •
1 1 MADRID MAPA. GABINETE TECHlco DEL Z3 560.040 TAA~S DE APOYO EN MATERIA .• N A Ex18 EXPERIENCIA MININA DE 3 AIlOS 8 LOTUS 1,2,3 y S.I.C.O.

SUBSECRETARIO PlESUPUESTARIA y EN IElACIDN EII MATERIA PlESl.lPUESTARIA. P.
TECNICO SUPERIOR N.23. COlI LA COQRDINACION fiNANCIERA CONOCIMIENTOS S!JBRE lOS MECA- "SfACiES" EN LA CEE PA-

DE LOS RECURSOS CCMJNITARIOS. NISMOSDE AYU:lA5 C<MJNITARIAS. RA FUNCIOMARIOS EN MA-
TERIA PRESUPUESTARIA Y
DE AYLOAS., 1 MADRID MAPA. OfiCiNA PRESUPUESTARIA ,. 61.668 EVAlUACION y PROPUESTAS IElA- N A-S EX11 EXPERIENCIA MININA DE 3 Aa 8 PRESUPUESTOS POR PRO-

JEfE SECCloet ••24. TlVAS " LA REVIS10N DE LOS - el lEMAS PRESUPUESTARIOS. GRAMAS.
PROGRAMAS DE GASTO DEl DEPAR~ LICENCIADO EN CIUCIAS ECONO~ LOTUS 1,Z,3 y S.I~C.-

TAMENTO. MICAS Y/O EMPRESARIALES. O.P.
CONSOLIOACION PRESUPUESTARIA
DE REOJRSOS PUBllCOS EN LOS ~

SECTORES AGRAltIOY PESQUERO.

3 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL ,. 560.040 SEGUIMIENTO E INfORME DE PREp N A·S Ex11 ' EXPERIENCiA EN ADMINISTRACIOII 8
TECNICA. VICESECRETARIA CIOS y RENTAS AGRARIAS. DEL SECTOR AGROALlMEMTARIO y

. GENERAL TECNICA. EN ANAlISIS DE SERIES ESTADIS-
JEfE SECCION TECtUCA M.24. TlCAS, ASI CCI40 EN ELA8ORACION

DE INfORMES.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
LA UTllIZACION.DE !tPLICACIONES
INfORMTICAS.

• 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL '0 zn.n4 PUESTO' DESTINO A LA ATENClotI N o EX11 fACILIDAD DE CXKIICICACION CON e INAP:
TECNICA. VICESECRETARIA AL PUBLICO. EL PUBLICO. INfORMACIOII ADMINIS·
GENERAL TECNlCA OlPONI81LtDAD HORARIA. CAPACIDAD DE INTERPRETAR COIt- TRATlVA.
AUXILIAR OFICINA N.10 SOlTAS CON El PUBLICO.
(ATENCION AL PUBLICO). EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILA-

RES.

5 1 MADRID MAPA. SECRETAR~A GENERAL ,. 560.040 EJECUCION DE LAS ESTADISTlCAS NA-. Exn CONOCIMIENTOS TEClIICO-ECONOIU- 8
TECIUCA. S.G. ESTADISTICA y Y ENCUESTAS ESTRUCTURALES Y ~ COS DE LA ACTIVIDAD fORESTAL.
AHALlSIS SECTORIAL COYUNTlJU,LES DE LA ACnVIDAD CtlMOCIMIENTOS y EXPERIENCIA DE
JEFE SECCIOH DE ESTADISTlCAS fORESTAL; GESTlON Dt LOS PRO- UTllIZA.CION DE APLICACIONES"
FORESTALES. CESOS CORRESPONDIENTES, DE -A" MICROI.fORMAT leAS..

OJERDO CON LAS NORMAS METmo- EXPERIENCIA DE PARTlCIPAClotI
LOGICAS DE APLlCAClotl INTERMA- EN REUNIONES DE AMBITO MACIO- .
CIONAL. MAL E INTERNACIONAL.

6 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL ,. 61.668 EJEaJCION DE fASES ESPECifiCAS N N Elj:n EXPERIENCIA EN VERI flCACION y 8
TECNICA. S.G. ESTADISTlCAS y EN PRoYECTOS DE ESTADISTlCAS CClITROl DE DATOS ESTAOlsncos.
ANALlSIS SECTORIAL AGROALIMENTARIAS. EN UTllIZACION DE LA MICROIN-
JEfE NEGOCIADO ... 14. fORMATlCA. .

ExpERIENCIA y CONOCIMIENTOS DE

\ . PROCESOS DE TRATAMIENTO DE •
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N ' N' T ADECUACION A CARACTERISTlCAS
MINiSTERIO U OO.AA. • .\DS - ADS • DEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. DESCRIPCIOM P CRIP- CRIP- TlTULACIOII
R L aNTRO DIRECTlVO-/ 5UlDIREC- u CI,* elON p CURSOS
D A LOC,,"LIDAD CION ~ENERAl. e. E
E Z AllJAL DEL PUESTO S G1IU • CUER· REQUERIDA "ERJTOS "N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A

S O X

6 C continuación ) TEXTOS. ".

7 1 MADRID MAPA. SEC1I:ETARIA GENERAL 2. 382.140 fUlCIOIIES DE OOCtJtENTACION , N o EXlI EXPERIENCIA EN LA TRAMITACIOII S
TtCNltA. S.G. LEGISLACION TRAMITACIQN DE EXPEDIENTES EN DE EXPEDIENTES ADMINiSTRATIVOS
lECNICO GESTlON DOCUMENlACION MATERIA DE AGRlaJLTURA, PESCA Y EN EL SEGUIMIENTO DE INFOR-
CONSEJO DE MINiSTROS. Y AlIMENTACION. MESEN MATERIA AGROALIMENlA-

ANAlISIS y SEWIMJENTO DE LA - RIA Y 'PESQUERA.
ELABORACIOII DE DISPOSICIONES CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A
DE CAMCTER. GENERAL. NIVEL DE USUARIO.

S 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 24 382.140 ADSCRIPCIOM AL AlEA DE POlITl- N A·O EX" EXPERIENCIA EN UTllIZACION DI: S
lECNICA. S.G. RELACIONES CA ECONCJUCA AGRARIA INTERNA- CONEXION y UTILIZACION DE BAN-
AGRARIAS INTERNACIONALES CIONAL. COS DE DATOS INTERlIACIOIfALEs.
JEFE SEtCICM APOYO.IECNlto SE:aJIMIENlO DE LOS ORGANISMOS ,ALTO NIVEL "DE CONOCIMIENTO EN
N.24. MULTILATERALES AGRARIOS, ESfE· FIWlCES y/o IfiGLES.

ClFICAMENTE, FAD. OCDE, E1C.
RESPONSABLE DE LA CONEXIOII VIA

IDIRECTA O TELEMATlCA A LOS •
IlAMCOS DE DATOS DE LOS ORGA-
NISMOS INTERNACIONALES AG1l....•
RIOS COCDE, FAO, BATT. ETC.).

• 1 MADRID MAPA. SEClETARIA GENERAL 21 560.040 ADSCRIPCIOII "'l AREA DE RElA- N A EXlI CONOCIMIENTOS DE TEMAS COIJln - e
TECHICA. S.G. RELACiONES ClONES 'ILATERAI,.ES CEE. TARIOS.
AGRARIAS INTERNACIONALES SEaJIMIEIHO DE LA REGlAMENTA- AlTO IUVEL DE COMOCIMIENTO$ DE
TECJUCO SUPERIOR ,N.23. CION y POlITICA AGRARIA DE LA FRAMa:S YIOINGLES.

• CEE.

l. 1 MADRID MAP.... SECRETARIA GENERAL Z4 382.140 CONTROl, SEGUIMIENTO Y TRATA- N A·O EX" EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE S
TEOUtA. S~G. ESTLOIOS "'GRA· MIENTO DE LADOCl.MENTACION RE- . DOCUMENfACION SOCIOEcotKIClCA -
RIOS, PESQUEROS y ALIMENTARIOS LACIONADA CON El PROGRAMA DE RElACIONADA COIIEL SECTOR A·
JEFE SECCION DE OOQ.ItENTACIOII. ESTLOIOS y SERVICIOS TECNlcas GROALIMENTAiIO NACIONAL y CO-

DEL DEPARTAMENTO. MUIUTARIO.
TRATAMIENTO y ELASORAC1ON DE CONOCIMIENTOS AVANZADOS DE -
INFORMES S06RE ESTLOIOS Del FRANCES y BASlcas DE INGLES Y
SECTOR AGRQ,\LIMENTARIO MACIO- OTROS IDICItAS eotIJNITARIOS. A·
IlAL Y CCKlNITARIO. SI cotO DE LAS FUENTES DE 111·
COORDINACJON y COLABORACION - FQRMACION NACIONALES y CCIIJNI·
CON UNIVERSIDADES. ORGANISMOS lUlAS SOBRE EL SECTOR "'GR~-
PUBllCOS DE INVESTlBACION E lIMENTARIO.
INSTITUCIONES RELACIONADAS CON,
El ANAlISIS SOCIOECOIfCIUCO DEl
SECTDR AGROAlIMENT...RIO NACIO-
N...l y C(MJNIT...RIO.,-

11 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 1. 61.668 FUNCIONEs DE SECRETARIA DE LA N C~D EX" CONOCIIUEIITO$ DE PEltICGISMO. 8 -ESPAllA y LA, CEE-.
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N • N' . T ADECUACICII -" CARACTERISTlCAS
MINI?TERIO U DO.AA. • ADS • ADS • DEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. DEseRIPtlON P CIUp· tRIP' TlTUlACIOIII ,• l CENTRO DIRECTIVO I SUBOIREC- U CICM eH'" p CUI,sol
o A lOCAl\IDAD CION CENERAl. e. E
E Z ANUAL o E l PUESTO , S GIU • "".. REQUERIDA "ERITOS N
N A PUESTO DE TRABAJO. o- T PO PO A

S o X

11 ( Continuación ) TECNICA. S.G. ESTlllIOS "GRA- REVltrA DE ESTLDI05 AGROSOCIA- EXPERIENCIA. EN PUESTOS DE SE- SECRETAlIADE DIIEe-
alos PESQUEROS y ALIMENTARIOS LES. tttETARIA'Y ADMIIUSTRACICII. CION.
JEfE NEGOCIADO ".16. CONOCIMIENTOS DE PROCESADCM DE INFOIMATlCA GENERAL

TEXTOS. ~PfRfECT S.1.

'2 , MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. ,. 61.668 fUNCIQIIIES DE GESTlON DE PERsa· N e-o Exl1 EXPERIENCIA EN TRNUTACIOM DE •s.G. PERSOMAL MAL. TAlES COI) TRAMITACION DE ~. LlCENCIAS,PERMISOS, !XMPATI-
JEFE NEGOCIADO 11.16. LICENCIAS, PERMISOS. DESPLAZA- BILIOAOES T CONTROL HORARIO.

MIENTOS AL EXTRANJERO, .CCMPA· -
T1l1DADES y CONTROl "ORARIO.

13 1 MAlIIID MAPA. D.G. SERVICIOS. 2. 382.'40 ElABORACION DE PRCPUESTAS DE N A-O EX11 EXPERIENCIA EN LA ElAlORACION •S.G. RECUfl:SOS RESOlUCION DE LOS RECURSOS • DE PROPUESTAS DE RESOlUC ION DE
JEFE SECCION DE RECURSOS. CONTRA ACTOS DEl DEPARTAMENTO REQMSOS ADMINISTRATIVOS.

, sus DO.AA. LICENCIADO EN DERECHO.
" .,. 1 MADRID MAPA. D.G; SERVICIOS. " 61.668 REYISION y CLASlflCACION DE N e-o EX11 EXPERIENCIA El lEVISIOIII , cu- a

S.G. RECURSOS DOCl.MENTOS , ElABWCICllI DE SIFICACION DE LA DOCl.MENTACION
JEFE NEGOCIADO N.'4. FICHAS. ASI C(Kl su DISlRIIU- PROPIA DE U UNIDAD. ASI COlO

CION A LAS UNIDADES COMPETEN- EN TRATAMIENTO DE TEXTOS.
TES. CONOCIMIENTOS DE INFORMTlCA.
REGISTRO DE DOClIlENTOS.

15 1 MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 2. 990.168 DIRECCION DE PROYECTOS INFQR' N A-O EX" EXPERIENCIA EN ANALISIS y DI- •S.G. DflCIAlIA MAYOR MATICOS PARA su UTlLlZACION EN SEllo DE APLICACIONES Df GES-
JEFE SECCION SISTEMAS LA GESTlotI ECOKIMICA (NOMINAS, TlClt ECOIfOMICA. EN DIRECClal
INFORMATlCOS. CONTROl PRESUPUESTARIO Y CON' DE PROYECTOS IN'ORMTlCOS.

TABllIDAD). CONOCIMIENTOS EN BASES DE DA-
o TOS RELACIONALES. EN SISTEMAS

CftItATI vos MS DOS, UN IX, CMS
BAJOYM Y EN LENGUAJE DE PRO-
GRAMACIOIf COBOl, PL1 y c.

,. 1 MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. ,. 275.724 CONFECCION DE Ion NAS y TRAMI' N e-o EX1' EXPERIENCIA EN TRAMITACIOII DE •
S~G. DncrAlIA MAYOR . TACIDIIES RECIMEN GENERAL DE LA NOMINAS DE PERSONAL FUNCIONA-
JEFE NEGOCIADO " ..16. SEGUlIDAD SOCIAL DE PERSONAL RID Y LABORAL POR: SISTEMA lE-

EN SERVICIOS CENTRALES "PERI- CANIZADO,oEN PROCESOS. DE NOMI-
FERICOS. NAS DE UNIDADES EN REESTRUCTU-
ATENCION AL PUBLICO. RACION. EN TRAMITACIONES Y LI-

QUIDACIONES DEL REGIMEN GENE-
RAL DE LA SEGUlIDAD SOCiAL Y
EN TRAMITACIONES, REGlMEN GENE-
RAL DE LA SEQJRIDAD SOCIAL EN
EL EXTERIOR.

17 2 MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. ,. 61.668 fUNCIONES DE TRAMITE RELACIO' N o EX" EXPERIENCIA EN CONTROl DE LI- a ADfUNISTRACIOtf flNAM-
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N • N' . T ADEQJACICllll A CAlACTERISTICAS
MIIUSTERIO U DO.AA. • AOS - M •• DEL PUESTQ DE TRABAJO

• P N. C. E. DE S C R I P C ION P CRIP· CRIP- TI TUlACIOII
R l CENTRO DIRECTIVO I SUBOIREC- U CIClIII CIOII P CURSOS
D A L O CAL IDA D CION CENERAL. C. E
E Z ANUAL • E l PUESTO S GlÍu - CUER' REHRIOA MEliTOS •
No A PUESTO DE TRABAJO. •• T PO PO . A

• • X

17 ( ContinJllCi6n ) S.G. OFICIALIA MAYOR NADAS CON eXPEDIENTES DE GAS- BRNtlElTOS y JUSTIFICACIOII DE CIERA.
AUXILIAR OFICINA N.16. TOS. CONTABiliDAD Y NOMINAS. QJEIITAS. El CONFECCION y JUS-

TlflCACIOIf;DE IIO.UIAS y EN,·
T1wnTACIOlI DE EXPEDIENTES DE
GASTOS.
COtK)CIMIENTOS El TRATAMIENTO
DE TEXTOS (\DDPERFECT AVANZA-
DO).

1. , MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 25 1.087.356 ESTRlICTl..UCION DE LA INFORM- • A-I EX" EXPERIENCIA El ADllIIUSTRACION a AttALlSIS, PIOGRAMCION
S.G. IIFORMATlCA CION, DISEfIO y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS: salIOS, - y BASES DE DATOS.
TECNICO SISTEMAS ADM. BASE DE LAS BASES DE DATOS, CClIII- IlOAiAS/NATtaAl y olselo y DE-
DE DATOS. TROLANDO LA SEGURIDAD Y ACCESO SARROllO DE APLICACIONES.

A lOS DATOS.

,. 1 MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. " 308.4114 CONTROl. DE INVENTARIO DE RE- N c·. EXU ::IENCIA El IWIEJO DE OROE- 8PROGRAMACION y MICRO-
S.G. INFORMATlCA CURSOS INfORMATlCOS~ RECEPCION ES PERSONAlES y APLICA"" INFORMATlCA.
ADJUNTO A JEFE PLANI FICACION. Y DISTRI8UCION, ASI C(JtO DE - tú..es DE CONTROl, U UTILlZA-

LAS INCIOENCIAS DE MANTENl- CION DE HERRMIUTAS OFIMATI-
"lENTO. CAS.

EXPERIENCIA U PUESTOs SIMILA-
RES.

2. 1 MADRID MAPA. D.G. DE PttCIKJCCIONES y 2' 382.140 TRAMITACIClIII DE EXPEDIENTES • N A-I EXU EXPERIENCIA ElI GESTlON "ESU- •MERCAOOS AGRICOlAS. S.G. INST. COItTAlLES. PUESTARIA y PATRIMONiAl, TRA-
NACIONAL SEMILLAS Y PLANTAS DE CONTROL DE aJENTAS DEL PLAN • MITAClON DE DOCUEtlTACIOIf CON-
VIVERO CENERAL DE CONTABILIDAD Y CON- TABLE y EN SICAI A NIVEL DE -
JEfE SECCION DE CONTABILIDAD. CfPTOS PStEsuPUESTARIOS. JEFE DE SECCION., ItlVENTMIO y PATRIMONIO.

ELABORACION DEOJENTAS y lI~

QUIDACION.

21 , MADRID MAPA. D'.G. DE PRCOUCCIDNES y la 275.724 REAlIZAC101f DE DIFERENTES TRA- N I-C EXU CONOCIMIENTOS EN CUlTIVOS, ES- S
MERCADOS AGRICOLAS. S.G. INST. BAJOS DE CAMPO , GABINETE DI- PECIALMENTE DE PLANTAS MORTI-
NACIONAL SEMILLAS 'y PLANTAS DE RIGIDOS A Li EVAlUACION DE VA- COLAS.
VIVERO RIEDADES, ESPECIALMENTE DE -
INSPECTOR TECN1CO N.1S. PWTAS ItORTICXllA.S.

22 1 ALGETE (MADRID) MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROO. 2' 803.844 eOOltlHNACION DE LAS AeTIVIDA- • A EX'S EXPERIENCIA EN' El DIAGIIQ5T1CO S
AGRARIA. S.G. SANIDAD ANIKAL DES DE DIAGNOSTICO DE FIEBRE DE FIEBRE AFTOSA Y DE PESTE E-
DIRECTOR ADJUNTO LABORATORIO AFTOSA Y PESTE EQUINA_ QUINA (fllSA, SlI, AGIO, fe,
SANIDAD ANIMAl. FACUlTATIVO CELUlAR) Y ENMA-

TERIA DE SEGURIDN> 1l00OGICA.
CONOCIMIENTOS DE INGLES' -
FRANeES.
LICENCIADO EN VETERINARIA.
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N ' N' T ADEaJACION A CARAtTERlSTICAS
MINISTERIO U aa.AA. o ADS • MS·· DEL PUESTO DE TItA8AJO

O P N. C. E. DESCRIPCION P CRIP~ CRIP- TlTULACION
R l CENTRO DIRECTIVO I SU801IEe- U CION CION P e'u R S 11"s
D A LOCALIDAD CION GENERAL. C. E ,
E Z ANUAL DEL PUESTO S GIU • CUER' REQUERIDA 11 E R' I T O S N
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A

S O X

Z3 1 MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROO. Z4 560.040 COCIlOINACION DE LOS TRABAJOS N A EX18 llCENCIADQ EXPERIENCIA EN~s DE 8
AGRARIA. 5.6. SAlUDAD ANIMAL DE ERRADICACION Y CONTROl DE ' VETERINARIA ERRADICACIQN' DE ENFERMEDADES
JEFE SECCION DE PATOLOGIA. DE fMFERMEDADI!S DE LAS ESPECIES INFECCIOSAS DE LAS' ESPECIES
EClJIDOS. AVES Y OTRAS EQUINA, AVES, PECES Y OTRAS; INDICADAS.
ESPECiES. EXCEPTO PORCINO Y IMI'IANTES. OONOCIMIENTOS DEIDICMAS.'

24 1 MADRID MAPA. D.G. SANIDAD OE LA PROO. 14 61.668 FUNCIONES DE ORGANlZACION y • N C'D EX1t CONOCIMIENTOS.DE PRotESADc. DE a
AGRARIA. 5.6. SANIDAD AtUMAl MANEJO DE ARCHiVOS DE LOS DO- TEXTO.
JEFE DE NEGOCIADO N.14. CUMENTOS GENERADOS EN EL TRA- CONOCIMIENTOS DE IDIWoS.

BAJO DEL CENTRO.

25 1 MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD. Z3 560.040 DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO DE • A-I EX" EXPERIENCIA EN TEauCAS DE - 8
AGRARIA. S.G. SANIDAO VEGETAL QJARUTENAS, f ITOSAN ITAR lAS •. DIAGMOSTlCO DE CltGANISMOS NO-
TECNICO ESPECIALlSTA N.23. EST\I)ID PARA LA ELABOWACIOM DE cn,os EN VEGETALES.

LA LEGISLACION fITOSANITAltIA. CONOCIMIENTOS DE fRANCESYIO
ASISTENCIA A GRUPOS DE TRABAJO INGLES.
DE LA CEE Y REUNIONES INTERNA·
CICIIALES y ElABORACION DE IN·
fORMES Y PROPUESTAS.

2. , MADRID MAPA. seCRETARIA GENERAL DE 22 Z75.7Z4 coNfECCION DE lIOIIltAS DE PER- • I'C EX" EXHllellCIA EM RETRllUCtClNES 8
PESCA MARITlMA. S.G. SERVICIOS SONAL fUNCIONARIO Y LABORAl. DE PERSOttAL fl.llCIOlIARIO y CON-
DE APOYO GESTlON DE PAGOS' A JUSTIfiCAR TRATADO lABCIIAl, EN PAGOS A
JEfE SECCION·DE tlA8lLITAClON y CON CARGO A ANTICIPOS DE CA- JUSTI f ICAl Y CON CARGO A ANTI·
N.22. JA fIJA. CIPOS DE CAJA fiJA, ASI COI)

EN CONTABILIDAD.

27 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE T. 61.668 TAREAS PROPIAS DE UN REGISTRO N C-D EX" ExPERIENCIA EIII TAREAS DE lE· 8
PESCA MARITlMA. S.G. SERVICIOS GENERAL Y LAS DE LA INfORMA- GISTRO (ENTRADAS y SAliDAS).
DE APOYO CION DE CARACTER GENERAL DE LA EN TAREAS DE INfQRMCION (A·
JEfE NEGOCIADO N.16. SECRETARIA GENERAL DE PESCA SUNTOS PESQUEROS), ASJ COlO EN

MARITINA. MANEJO DE ORDENADORES.

28 1 MADRID MAPA. D.G. DE REaJlSOS 24 560.040 GESTlCII y TRAMITACION DE LOS • A-I Ex11 EKP€RIENCIA EN RELACIONES IN- 8
PESQUEROS. S.G. AaJERDOS ACUERDOS PESQUEROS DEL AltEA ,DE TERNACIONALES EN EL MARCO DE
INTERNACIONALES DE PESCA DENOMINAC.1Ol1 DEL PUESTO, EN - LA CEE.
JEfE SECCION DE PA1SES ARABES TODAS'SUS fASES DE DESARROlLO. CONOCIMIENTOS DE INfCUAlICA.
E INDICO N.24. TRAMITAC10N DE LlCENCIAS, CON- oaUIIIIO DEL IDICMA flAMeES A

TROl DE su APLlCACION Y ELASO· NIVEL DE LECTURA. TRAOlICCIOIt
RACION DE INfORMES M-MOC. (DIRECTA E INVERSA) Y CONVER-

SACION.

29 1 MADRID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 24 61.668 GESlION DE LAS AYlJ)AS POR IN· N j.·B EX" EXPERIENCIA EIII GESTlON DE TE~ 8
PESQUERAS. S.G. PLANIFlCACION MOVI LI ZAC IOH TEMPORAL DE LA 7 MAS PESQUEROS. EN GEST ION DE
PESQUERA ACTIVIDAD PESQUERA. AYlJ)AS COflNANCIADAS POR LA •
JEFE SEtclON N.24. CEE, ASI COMO "EN SISTEMAS DE
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MINISTERIO U ÓO.AA.

T ADEClIACIDII A CARAClERISTlCAS
• ADS ~ AG, - DEL PUESTO DE TRABAJO

O p
CEN~RD DIRECTIVO I SUBOIREC-'

N. C. E. DESCRIPCION P CRlp· talp· TlTUlACIDII
O L U CIOII CIOO P CURSOS
D A LOCALIDAD CION GENERAL. C. •• 2 ANUAL O • L PUESTO S GRU - tuEO- REQUERIDA MEliTOS "N A PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A

• O X

29 ( continuación ) PRQCESO DE INfCItMACIDII y U·
fW.llAClDII DE DOCUMEIITOS.
CONOCIMIENTOS DEL SISTEM Cft-
RATIVO N$-DOS.

30 1 MADRID MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 24 61.668 REVISION y COMT~ EN LA EXPE- N A·I Ex11 EKPUIENCIA ADIllIIIISTRATlVA EN I
PESQUERAS. INSPECC. ENsefl. OICION DE LAS TITULACIONES - EL SECTOR MARITIMQ-PESClUERO.
fOR""CIOtf PitOFESIOMAL PROfESIONALES NAUTlCO·PESQUE- TlTULACIQM PROfESIONAL MARITI·
NAUT ICQ-PESQUE.RA lAS. MQ·PESClJERA.
JEfE SECCION N.~4. .

31 , MADRID MAPA. D.G. DE fiERCADOS 24 560.040 ElABORACION DE INFORMES TECNI- N A-I EX" EXPERIENCIA U NEGOCIACIONES ~ a ClMSO C.E_E.
PESQUEROS. 5.0. cas EN LA GESTlDN DE AYlJ)AS - CCIIJIIlTARIAS DE'AYlJ)A AL SEC-
Cct!ERCIALIZACION PESQUERA CC'UUTAlIAS EN EL SECTOR PES- TCIl PESQlEIO.
JEFE SECCIC* lNfORMACIDN QUERO. , DClUNIO DE INGLES Y/O FWCES.
FINANCIERA.

32 1 MADRID MAPA. D.G. DE fiERCADOS 22 61.668 COORDINACIOII DE TEMAS DE LE- N I-C EX" EXPERIENCIA EN GESTUII DE TE· a
PESQUEROS. S.G. GISLACIC* C(IIJNITARIA y MACIO- MAS PESQUEROS.
COMERCIALIZACI[Jf PESQUERA MAL EM MATERIAS PESQUERAS. COIfQCIIUENTOS DE INGLES.
JEFE SECC10M DE dMAlIZACIOII TITULACIDIf ...Elua O MEDIA EII
M.22. AlEA_lOICA.

33 1 MADRID MAPA. D.G. DE POlITICA 24 61.668 ASISTENCIA A fERIAS. N A-I EX11 EXPEIIEIICIA EN HEPARACION DE a
ALIMENTARIA. S.G. PRCtIOCION SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES DE fERIAS Y U TRNU"'CION DE EX-
AUMENTARlA GASTO DE ACCiONES PROMOCIONA- miENTEs DE GASTOS.
JefE SECCIOH N.24. lES. CONOCIMIENTOS DE INGLES O -

RELACIOH DIRECTA CON EMPRESAS fRAilees.
ENCARGADAS 01; ACCIONES PUBLI~ CXltDCIIUEIITOS EN MAlERIA DE -
CITARlAS o DE paQtOCION All~ COtITRATACICIN 'f PlDCEDIMIEIITO
MENTARIA. ADIIIIIISTIATIVD.

EKPERIEtlCIA EII RELACICIN CQII ~

SftTORE$ DE DISTRIBUCION DE ~

PR(l)UCTOS AGIOAlIMEIITAlIOS DE
CALIDAD.

34 1 MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA '4 61.668 TRAMITACION ADMINISTRATIVA POR N • un CCItOCIMIENTOS EN' GESTlON ADMI~ I
ALIMENTARIA. S.G. INSTITUTO MEDIOS INfORMATlCOS. , IIISTRATlVA.
NAC. DE DENOMINAC. DE ORIGEN COtKlCIMIEIITOS DEL SISTEMA QPE-
AUXlLlAR OFICINA 11.14. RATIVD MS-DOS Y MAME JO DE -

WORDPERfECT •

35 1 MADRID MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS 24 560.040 ANAlISIS DE lA ESTRUCTURA DEL • A-I EX" CONOCIMIENTOS DE LA H:08lEMA· a
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. S.G. SECTOR INDUSTRIAL DE CEREALES, TICA ACTUAL DEL SECTOR llIDUS~

INDUSTRIAS DEL AZUCAR. fORESTALES Y DIVERSAS. TRIAL DE aREAlES. fOREST"lES
CEREALES y FORESTALES ANAlIS1S DE lA VIABILIDAD TEC- Y DIVERSAS.
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N , N' T ADECUACION. A CAltACTERISTlCAS
MINISTERiO U OC.AA. • MS • AB' - . Del PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. DEseRfPeIO. P ClIP- elIP· TITUlACION

• l CENTRO DIRECTIVO I SUBOIREC- U CION e,... p CURSOS
O A LOCAL 1 DAD CION GENERAl. c. E
E Z AIlUAl O E l PUESTO S GRU • "".. REQUERIDA "ERITOS "N A PUESTO DE. TRABAJO. O. T PO PO A• O X

3' ( Contiruac:i6n ) .IEFE Sf:CCION DE INDUSTRIAS DE NlCO-ECONCIUCA DE PROYEctos DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA -
CUEAlES. FRUTALES y DIVERSAS. INVERSIOIf CORIESPONDIENTES. SOBIE LA O.C.M. DEL SECTOR DE

INfORflES TECNICOS-ECOKItICOS y CEREAlES, FORESTALE~ y DlVER-
CClERCIAlES RELATIVOS Al SECo ....
TOR DE INDUSTRIAS DE CEREALES. EXPERIENCIA EN INfORMES Y ES-
fORESTALES, DIVERSAS. n.nos SC8IE ELSECTCII: INDUS-
PROPUESTA DE RESOLUCION DE EX- TRIAL A. NIVEL IMCIONAL 'f DE LA
PfDIENTES ADMINISTRATiVOS. CEE. EIII GESTlCIN DE LINEAS DE • ,

.
AMAS PWlltAS. IACIONAl y •
CCMJIfITARIA A LA INDUSTRIA A-
GRor.LlNENTARlA, ASI CQI) EN A-
NALlSIS TEettICO-ECCIKIIICO DE
PROYECTOS DE IIIYERSIOII PARA LA
INDUSTRIA AGRtlALlMEN'ARIA.

36 1 MADRID MAPA_ (I.F.A.) UISTtTUTO DE 25 1.087.356 ADMINStTRADOR DE BAse DE DATOS N A·I EX11 ' EXPERIENCIA EN El AlEA DE SIS- a
FOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO. DISEfIO FISICO T lOGICO DE IA- TEMAS Y EN FORMeICM DE BASES
!MIDAD DE APOYO DE LA SES DE DATOS. , DE DATOS VAlORANDOSE ESPECIAl-
DIIECCIOlf GEItfRAl MENTE DMS 11 DE UIUSYS.
TECNICO DE' SISTEMAS.

37 1 MADRID MAPA. (J.F.A.) UlnlTUTO DE 2. 560.040 ESTuno , MAlISIS DE LA _- • • EXll EXPERIENCIA EN POlITlCA AGU- a
. F(JIENTO ASOCIATIVO AGRARIO. NATIVA COUIITARIA. IIA aJIUIlTARIA Y EN ASOCIA-

UNI DAD DE APOYO DE LA ELABORACICII DE ESnDlOS Y PRO- CI(';lIISMO AGRARIO.
DIRECCION GENERAL TEClOS DE NOIMATlVA AGROAlI- CONOCIMIENTOS DE INFCMATlCA A
JEFE SECCION TECNICA. fENTARIA. NIVEL DE U5UMIO.

ElAIORACION DE INFORMES SECTO-
RIALES T REGIONALES. aJADROS Y

l·ESTADISlICAS.

38 1 MADRID MAPA. (I.F.A.) INSTITUTO DE 20 103.... ANAlISlS, DOCI.MENTAClotiI, DESA- N I-C EX1, EXPERIENCIA EN PIOGlAMCIQN DE a
FClENTO ASOCIATIVO AGRAIIO. RROLlO T· MANTENIMIENTO DE A- APLICACIONES T fORMACION EN -
UN IDAD DE APOYO DE LA PLICACIOIfES. lIN. SERIE AS !MISTS.
DIRECCION GENfRAl CONTROl DE DESARROlLOS INfOR-
ANALISTA FUNCIONAL. MATICOS.

3' 1 MADRID MAPA. (I.f.A.) INSTITUTO DE 17 455.820 PIOGRAMACION Y MQTENIMIENTO N C-D EXll EXPERIENCIA EtI M$-Z, Ilnx, a
fOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO. DE APLICACIONES. PROGRAMCION DE DIASE, PAClJE-
!MIDAD DE APOYO DE LA RESOlUCIOff DE PROBLEMAS DE A- TES OflMATlCOS.
DIRECCIQN GENERAL PLICACIClIES DE USUARiO.
PROGaAMADOR DE PR IMERA.

40 , MADRID MAPA. (I.F.A.) IMSTITUTO DE l' Z10.240 APOYO AL JEFE DE SERVICIO DE • c-o Ex11 CONOCIMIENTOS DE LA SERIE AS a
fOMENTO ASOCIATIVO AGRARIO. EXPLOTACION. DE UNISTS.
UNIDAD DE APOYO DE LA fORMACICM EN M$-Z y DIASE.
DIRECCION GENERAL CONOCIMIENTOS DE PROGRAMACION
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N • N' T ADEaJAClON A CARACTERISTlCAS

MIIIISTERIO U OO."". • MS e >OS • DEL PUESTO DE TRABAJO
O P N. C. E. DESCRIPCIOII P tRlp· CliP· TITULACIDlI
R l CENTRO DIRECTIVO I SUBOIREC- U CION e,ON p CURSOS
D • LOCALIDAD CION GENERAL • e. E
E Z AlllIAl O E l PUESTO S GRU - aJER- REGUERIDA "EIITOS "N • ~STO DE TItAlAJO • O. T PO PO •S O X

40 ( tontiB.lltCi6n ) AMANTE JEfE DE EXPLOTACION. El DlIASE Y CLlPPER.

41 1 MORID MAPA. (1. f .A.) 24 560.040 INfORMES JURIDICOS y PRQPUES- N • EXn LICENCIADO EXPERIENCIA Etf lIIlDADES DE RE- e
SEClETARI" GENERAl TAS DE RESOlUCION DE RECLAM- EN DERECHO. CJRSOS, EN ELABOllACION DE IN-
JEfE SECCICl11 IECLAMACIC*ES y CIClIIES y RECURSOS EN MATERIA fotMES JURIDICQ5.
REaJlSOS. DE PERSONAL (f\JMCIOl1ARIO y LA- eatOClMIEIITOS DE PROCfDIMIEMTO

lOIIAl). ADMINISTRATIVO, COlITENCIOSO-
INfORME y PROPUESTA DE 'ESOLU- ADMINISTRATIVO, DERECIIO LA8O-
CION DE RECLAMACIONES Y RECUR~ RAL, ItOIMATlYA FUNCiONAl Y DE
sos EN MATERIA DE SEGURIDAD e LA ,SEGURIDAD SOCIAL.
SOCIAL (REGUEN GENERAL y ES-
PECIAL AGRARlO)_

42 1 MADRID MAPA. (lef.A.) 24 382.140 ORGAJlIZACIDlI DEL PROCESO TEC- N ••• EX" EXPERIENCIA El TRAlAJOS DE I
SEClETARIA GEIllERAL NICO , DE LOS SERYICIOS A LOS CREACICII Y MANTENIMIENTO be
JEfE SECCIOM MLlCACIONES , SU$Cl:IPTORES. BASES DE DATOS DE SUSCRIPTORES
CCIUI1CACIONES. ORfiAMlZACICII, MAIITEIUMIENTO E EM TRAUJOS DE EDICIOl1 y EN e

lMNTARIO DEL FONDO EDITCltIAL GESTlClI ECODUCA ~E pt8L1CA~

GeSTlClI y COM.TROl. DE EXPEDIEN- ClONES.
TES DE ADQUISICIOII DE RECUtSOS
MATERIALes.

4J 1 MADRID MAPA. (l.f.A.) 22 ".661 ELABORACION DE E$Tt.I)IOS E IN- N • EXn EXPERIENCIA ACREDITADA EN COI- a
SECRETARIA GENERAL FORMES EN MATERIA COlITABLE- TABILlDAD, ELAIORACICIN', EJECU-
TEaueo StWERIOR 11.22. PRESUPUESTARIA. C1U1 , LlClJ1DACICII DE PRESU-

SEGUIMIENTO' CONTROL EN LA E· PlESTOS DE cmPClRACIONES DE -
lABORACIOIC, EJECUCION y LICIJI· DERECHO MLlCO DE 'INTERES •
DAClotI DE PRESUPUESTOS DE COI· AGAARfo.
PMACIONES DE DERECtIO PUBLICO
DE UlTEIES AGRARIO.

44 1 MADRID MAPA. (l.f.A.) " 61.661 IMPULSO Y' TRAMITAClC* DE -EXPE- • e-o ex" EXPERIENCIA EN ASOCIACIONISMO e ORGAlUZACIOII DEL ESTA-
SECRETARIA GENERAL DIENTES DE ENTIDADES ASOCIATI· AlilAIlO, EN ATENCIC11 AL PUBLI- DO Y PIOCIDIIUENTO AD'
JEFE DE NEGOCIADO N.16. YAS AGItARlAS. eo y EN tWlEJO DE P.C. MIN1STIATlYO.

TRATAMIENTO INFORMTlCO DE DA- YJROPEICT S.O.
TOS.De ENTIDADES AsotlTlYAS , TECNICAS DE ARCHiVO Y
AGRARIAS. TRATAMIENTO DOClIENTAL

45 3 MADRID MAPA. (L,.A.) 14 61.668 TltNUTACICII y TRATAMIUTO IN- N e·D EK11 EX9ERIENCIA EN ItlFORMATlCA A I
SECRETARIA GENERAl fORMATleo DE EKPEOIENTES ADMI- NIVEL DE USUAIIO, EN TRATA-
JEfE DE NEGOCIADO N.14. NISTRATlVOS. MIENTO DE TEXTOS Y COMOCI-

TRABAJOS CON PROCESADORES DE' MIENTOS DE MJLTlPLAN ,. EN P.C.
TEXTOS... , MADRID MAPA. (I.F.A.) DIRECtION TCA. Z) 560.040 ELABORACICll1 DE ESTUDiOS SOBRE ti A-a EX" EXPERIENCiA EN AGRICUlTlItA A- I

DE SOCIEDADES AGRARIAS DE ASOCIACIONISMO AGRARIO EN ES- SOCIATlYA.
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N • N' T ADECUACIOIf A CARACTERISTICAS
"IMISTERID U DO.AA. • ADS - >D•• DEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. DfSCRIPCION P CJ:IP' CRlp· TITUlACION
R , CENTRO DIRECTIVO I SUBDIREC- U CION ti"" P CURSOS
D • loe A LID A o CION GENERAL. t. E
E Z ....., DE' PUESTO S GRU - tuER· REGUERIDA MERITOS N
N • PUESTO DE TRABAJO. D. T PO PO A• O X

46 ( Contln..NlCión ) TRANSFORMACJC* PAllA POR SECTORES DE PROOUC- CONOCUUElITOS EN LA P.A.C.
ASESOR naneo DIRECTORIOS. CION y ACTIVIDAD. COWOCIMIENTOS DE ESTADISTICA E .

DEfiNIR CRITERIOS PARA ELA8Q- lNFORMTtCA A NIVf:L DE USUARIO
lAR ESTLOtos COHPARATlVOS DEL
ASOCIACIONISMO AGRARIO EN ES-
PAlA Y LA CEE. .

PftQPUESTAS, PUBlICACIDH. GEI-
TIOM Y OIFUSIClN DE fSfIJHOS
SOORE ASOCIACIONISMO AGRARIO.

41 1 MADRID MAPA. (I.'.Y.D.A.) SUB.GRAl •. 25 1.087.356 ADMINISTRACIDN DE LAS BASES DE ti A-O EX" ExPERIENCIA EN OIS;E1lo YADMl- "SERVICIOS DE APOYO DATOS EN EXPLOTACION. SUPfRVI- IUSTItACIOIf BASES DE DATOS Y EN
TfCNlto SISTEMAS INfORMATlCOS. SANDO EL ADLlSJS y PUESTA EN AIIAlISlS y PROGRAMCIOM EN ~

MARCHA DE APLICACIONES REU- . SISTEMAS MEDIOS·GRAMDES •. EN
CIOMADAS CON BASES DE DATOS. IDS 11. CltACLE Y ENTORNOS GCOS

7000 Y tlnx~

4" 1 MADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.) SUB.GRAl. 24 382.'40 CONTROl DE LA CONTABI LIDAD GE ~ N A'O EX" EXPERIENCIA o CONTABILIDAD • a
SERVICIOS DE APOYO NERAL Y PATRIMOtIIAl. COtIOCI- GENERAL Y PATRIMOtIIAL Y EN ,,~

JEFE SECCIOlI CONTABILIDAD ... 24 MIENTO DEL SICAI. PLlCAClottES DEL SICAI.
PREPARACIOM DE CERTIfiCADOS. CONOCIMIENTOS DEL PLAlI GENERAl
ELABORACIOM DE LA CONTABILIDAD DE CONTABILIDAD PUBLICA.
AUXILIAR. REVISIOIf DE DOCl.MEN-
TACIOII SUJETA" EXAMEN CRITICO
DE LA INTERVENCION GENERAL DE
LA Il.DMINIST~ION DEL ESTADO Y
DEL TRIBUNAl DE CUENTAS. ,

49 1 MADRID MAPA. (I.R. Y.D.A.) D.G. 24 560.040 ELABORACION DE PROYECTOS DE • A-O EX11 EXPERIENCiA EN ELABCIlACION DE "INFRAESTRUC. Y COOPERAC. S.G. OBRAS. PROYECTOS DE 08RAS, EN GESTlON
INFAAESTRUCTURAS PREPARACION Y TRAMITACION DE DE. EXPEDIENTES ADMtlnSTRATlWS .

JEfE SECCIOll TECN1CA N.24. EXPEDIENTES DEL CONTRATO DE O· DE canUTOS DE DBRAS y TRABA·
BRAS, EN sus DIVERSAS VARIAN· JOS TEClllCOS.
TES. TITUlACIDN DE INGENIERO SUPf·

RIDR AGROIKItO. MONTES o CAMI-
NOS, CANALES Y PUERTOS.

50 t MADRID MAPA. (I.R.Y.D ..... ) D.G. 24 560.040 GESTlON DE LAS AYU>AS DE ca4~ • A-O EX11 ExPERIENCIA EN PROGAAMS DE ~ "ACCIONES ESTRUCTURALES. PENSACION DE LAS RENTAS AGRA· POLITICA CClUUTARIA DE ES~

S.G. AYUDAS A L"'S RENTAS RIAS. TRUCTUIIAS AGItARlAS, PREFEREN- /
JEFE SECCION AYUDAS TEMENTE EN AYU>AS COMPENSATO~

ESTRUCTURALES. IIAS A LAS lENTAS AGRAltIAS. EN
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
AYI,IlAS y GESTlON DE PAGOS.
T1TULACION DE INGENIERO AGRO~

NOMO O INGENIERO TEanco AGAI~
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N , N' T ADEQJACION A CARACTERISTlCAS
MINISTERIO U OO.AA. • ADS • ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. DESCRIPCIO. p, CRIP- ClIP- TITUUCION
R L CENTRO DIRECTIVO I SUBOIREC- U CION ell'" p CURSOS
O • LOCALIDAD CION GENERAL. e. E
E Z ANUAL O E L PUE~TO S GRlJ - CUER- REeIlERIDA MERITas •N • PUESTO DE TRABAJO. O. T PO PO •S O X

50 ( ContirlJ(lcf6n ) COLA.

5' 1 MADRID MAPA. (S.E.M.P.A.) SEClETARIA 24 990.168 DISEAD Y GESTION DE SiSTEMAS N .-. EX11 EXPERIENCIA EtI DESARROlLO DE 8
GENERAL UlfORMAT1COS. APLICACIDlIES, CONOCIMIENTOS DE
JEfE SECCIOll SiSTEMAS SUPERVISIOII y CONTROL DE BASES COBOL, DSASE JI 1, CLIPPER T EN
ItlfORMATICOS. DE DATOS Y COIJIUCACIONES. l SiSTEMAS DE GESTlON DE BASES -

DE DATOS Y El REDES DE AREA -
LOCAL.

52 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA 24 61.668 INfOMEs J'--IDICOS SOBRE RE- N '-8 EX11 CONOCIMIENTOS DE PIOCEOIMIENTO a
GENERAL CURSOS ADMINISTRATIVOS EM MA- ADMINiSTRATIVO T NORMATIVA DE
JEfE SECCION N.24. TERIA DE PERSONAL. PERSOKA.L fUtlCIOMARla y LABORAL

El.A8ORACION PROPUESTAS DE RE- EXPERIENCIA EN ElAB(JlACIOII DE
SOLUCION. UlfORMEs.

53 '~ID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETAlIA 23 61.668 ElABcaA.CICIIt T TRAMITACIOII DE N A-. EX11 COMOCIMIENTOS y MANEJO DE PU- 8
GENERAL IKlRMA.S OEl ClRGAIIISMO. BLlCACIONES, INGICES y REPER-
ASESOR 11.23. REDACCION DE PROPUESTAS, E IN- TORIO DE LEGISLACION CCMJtIITA-

fORMES JURIDICOS. IIA y NAclClW..
TRAMITACIDII y ItDTlflCACION DE
EXPEDIENTES_
REDACCION DE PROPUESTAS E IN-
fORMES _IOICOS.
LICENCIADO o DIPLOMADO EN·OE-
RECHO.

54 1 MADRID MAPA. (S.E.M.P.A.) SEClETARIA 22 382.140 CONTROL Del TRABAJO Y Mcla- N • EX" EXPERIENCIA El DlRECCION DE - 8
GENERAL NNtlENTO DE LA BASE DE AUT(ItO- GRUPOS DE TRABAJO DE PEltSONAl
TECMICO M.22. VILES (CRTA. TOlEDO KM 6,800). LAllORAL.

REDACTAI ESTIJ)IOS E INfORMES. COIIOCIMIElTOS TECtlleo-MECANI·
COSo

55 , MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SEatETARIA ,. .,.... TRAMITACION ADMINISTRATIVA EM N e-o EX1' EXPERIENCIA El TRAMITACIOM DE 8
GENERAL MATERIA DE PERSONAL LABORAL. TRIENiOS DE PERSONAL lABORAl,
JefE NEGOCIADO N. '6. EN DOQIENTACION RELATIVA A -

ALTAS y. BAJAS DE PERSONAL LA-
BORAl, ASI c;oMD EN IMP1tESO$ DE
PERSOIW. LABOIAL PARA. su ANO-
TACION EN EL REGISTRO CENTRAL
DE PERSONAl.

56 1 MADRID MAPA. (S.E.M.P.A.) SECRETARIA '5 242.976 MANEJO DE TERMINALES DE ORDE- N O EX" EXPERIENCiA EN ""'tEJOS 5ISTE- 8
GEMERAl IIADOR. MAS OPERATIVOS Y PERlfERICOS
OPERADOI: DE CONSOlA. GESTlOlI DE REc;:uRSOS OISPO'U- DE ORDENADORES.

BLES.
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N • N° , ADECUACION A CARACTERlSTlCAS
MIIUSl'ERIO U DO.AA.. • ADS - >OS - DEL PUESTO DE TRABAJO

O p N. C. E. DESCRIPCIOM P CRIP~ CRlp· TtTUlACION
R l CENTRO OIRECTlVO I SUBDIREC· U CION tlllOl P tURSOS
O A LOCALIDAD CION GENERAL. t. E
E Z ANUAl O E l PUESTO S GRO - tuER- REQUERIDA MEliTOS •N A PUESTO DE TRABAJO. O. , PO PO A .

S O X

57 1 MADRID MAPA. (S.E.M.P.A.) SECRETARIA 14 61.668 TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE N toO EX11 EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. e
GENERAL BIENES DE ADClUISrCION CENTRA- CONOCIMIENTOS DE- TIWlITACION
JefE NEGOCIADO M.14. LlZAD". AL\MIN 1STRATIYA.

RETENCION DE lOS CREDITOS PARA EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE
LA ADClUISICIQN DE ESTOS BIENES TEXTOS Y MECANOGRAFIA.
TRAMITACIQN DE LOS OOCUHENTOS
DE PAGO De lOS BIENES DE AD·
QUISICIOM CENTRALIZADA.
APOYO MfCANOGRAflCO E UIFORMA-
Tleo.

58 2 MADRID MAPA. (S.E •••P.A.) SUB.GRAL. Z2 382.1'0 GfSTlON y TRAMITACJQN DE Opt- N o EX" CONOCIMIENTOS TIa EXPERIENCiA 8
CEREALES Y ACE I TES DIENTES DE ",YLOAS aHJNlTARIAS EN ASPECTOS REUCIC*ADOS CON
TECNICO 1I.22. lAS AYmAS toMlIMlTARIAS (IN'

TERPUTACIOtII ~ IORMAS, REGLA-
MENTOS, ETC.).

59 , MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAl. 18 275.724 GESTIOlI y TRAMITACION DE EXPE- N a EX" COMOCIMIElITOS SOBRE NOIMTIVA 8
PROD. IlIDUSTRIAlES AGRARlOS DIENTES DE AYWAS A lOS INTER- CO'JIUTARIA.
TECIiIlCO N. '8. eNIIIOS. EXPERIENCiA EN TIWUTACIOIII DE

EXPEDIENTES.
CONOCIMIENTOS 11IFc.MTICOS A
NIVEl,. lISUARIO.

J

60 , MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.). SUB.GRAl. 21 382."0 ctIITABIL'UCIClN 'SEaJIMIENTD N A-a EX" cotKX:lMIEtlTOS COlITAlllIDAD pu. a
ECONOUCO· FIUNCIERA OPERACIONES ,FINANCIERAS, IVA T 8L1CA. NOItMATlVA y COlITA8111-
ASESOR ECOtDlICO M.23. AYAlES. ZACIOtII IVA.

, TRABAJOS PREPARATORIOS RENDI- CONOCIMIENTOS T EmllENCIA EN
CIOlI DE aJENTAS. AYAlES y OPEIACIC*ES DE GARAlI-

TIA.

61 1 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAl. 21 560.040 PUESTA A PUNTO Y DESARROllO DE N A-e EX,a EXPERIElICIA Etf AIW.ISIS DE ce- a
PROD. HORTOFRUT. y YITIVINIC. METCQOS FISI·CO·QlJIMICOS y BIQ~ REALES, DERIVADOS Y RESIDUOS
ASESOR TECNICO M.2]. lOOICOS DE ANAlISIS DE PROOUC· , DE PESnCIDAS.

TOS SUJETOS A LA IIiITERVENCIOlI. CONOCIMIENTOS DE LEGISlACIOtII
ElABORACIOM DE INFORMES TECNI- COIIJNITARIA EN MATERIA RfLATI-
COS EN RELACION A lAS ACTIVI- VA A LOS PROOUCTOS DE INTER-
DADES PROPIAS DE UN lABOIATO- VENtIOJl.
RIO DE ANALlSIS DE PROOUCTOS CONOCIMIENTOS DE INGLES E IN-
SUJETOS A LA INTUVENCION 00- FOiMATICA.
JIUIITARIA. LICENCIADO EN CIENCiAS 1101.0'

GlCAS.

62 , MADRID MAPA. (S.E.lI.P.A.) U.GRAL. 21 560.040 ElABORACION DE HORMAS, ESTU- N A-O ..EXla EXPERIENCIA EN EJEDJCIOM-OE 8
PROOUCTOS GANADEROS DIOS E INfORMES lECNICOS RELA- MEDIDAS DE INTERVEtlCICII.
ASESOR TEeNICO N.23. TIVOS Al SECTOR. lACTfO. CONOCIMIENTOS DE LA NORMATlCA.
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N ' N' T 'ADEOJACION A CARACTERISTlCAS
MINiSTERIO U OO.M. • AOS ~ ADS - DEL PUESTO DE· TRABAJO

O P N. C. E. DESCRIPCION P CRIP~, ClIP- TlTULACION

• l CENTRO DIRECTIVO I SUBDIREC· U CION CIOII P CURSOS
O A L O CAL IDA D CION GENERAL. C. - E
E Z ANUAL O E l PUESTO S GRO • CUER· REQUERIDA MERITOS N
N A PUESTO DE TRABAJO. O. T PO PO A

S O . X

62 ( Cont1nuecf6n ) ., GESTlON y TRANtTACIOlI EXPE- CEE , ESPAlIOLA SOBRE El SECT~

DIENTES DE AMAS Y CCWlAS DE lACTEO
PR(l)UCTOS lACTEOS. COKICIMIENTOS UIFOItMATlCOS A

ttlVEl DE USUARIO.
CONOCIMIENTOS INGLES lIO FlAlI-
CES.

63 2 MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) U.GRAl. '4 61.668 TlwnTACIDIf DE EXPEDIENTES. N C-O Ex11 EXPERIENCIA EN UIFORMTlCA, A a
PROOUCTOS GANADEROS MANEJO DE ARCHIVOS. NIVEL DE USUARIO (WORDPERFECT t

JEFE NEGOCIADO N.14. lOTUS 123, DIASE IV).

64 1 MADRID NAPA. (I.E.O.l SECRETAIUA 24 382.140 CONTROl, COORDIItACION T SEOOI- .. A-a EX" CONOCIMIENTOS U ElABORACIDM a
GENERAL MIENTO DEL PROYECTO SICAI. DE OJENTAS O REVIS'ION DE LAS
JEFE SEctlDN DE CONTABILIDAD. ELABClIACIOIII DE LA CUENTA DE MISMAS. I

lIQUIDACION ANUAl. DEL ORGANls- CCIfOCIMIENTOS EN CONTABILIDAD.... PUBliCA, Y PREsuPUESTARIA•
ELABORACIDIf DE INFOftMACION ,
ESTADISTICAS CONTABLES A REN~

DIR A OTRAS ENTIDADES.

65 1 MADRID MAPA. (I.E.O.) SECRETARIA _ 24 382.140 RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA. , tII A-a EX11 EXPERIENCIA EtII TRATAMIENTO DE a
GENERAL DEl- CENTRO DE DOClIIEN~ACION DQCI..MENTACION eIENTlFlCA.
JEfE SECCION DQCDIENTACION. DEL OIGAN ISMD. CONOCIMIENTOS DE INGLES.

,

CLAVES UTILIZADAS

En la columna "Adscripción Cuerpo", en los puestos Que
figure la clave:

EXll: Podrán participar los funcionarios de todos los Cuerpos
o Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusión
de todos los comprendidos en los sectores 'de Docencia,
Investigación, Sanidad, Servicios Postales y
Telegráficos, Instituciones Penitenciarias y ,Transporte
Aéreo y Meteorología.

EX18: Podrán participar los funcionarios de todos los Cuerpos
o Escalas del Grupo o Grupos indicados, con e~lusión

de'todos los comprendidos en los sectores de Docencia,
Investigación, Servicios Postales y Telegráficos,
Instltuciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologfa.
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KIHISTERIO DE ACaICDLTtM\A. PESCA y ALlHENTACION

BOE núm. 127

CONCURSO!':I.O.~.

,ANEXO 2

Miércoles 27 mayo 1992

ORDn~LICITUD DE PARTICIPACION

18088

JATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.l. I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO I
NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO I KUKERO DE RECISTRO PERSONAL FECHA HACUUDfTO
.

SITUACION ADMINISTRATIVA TELEYORe DE CONTACTO lcon Prefl]OI oJW)O

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PARTICULARIDADES

DENOMJHACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL I NIVEL I MODO DE PROVIStON FECHA TOtU POSESIOt.:

SUBDIRECCION GENERAL o UNIDAD ASIMILADA l.OCALIDAD.
DIRECCIDN GENERAL U ORGAHISMO AUTONOf1J

I
"INlSTE'UO o COMUNIDAD AUTO"DMA

• .
,

PUESTOS SOLICITADOS

'ratar_ne!N.Orden Pta. Adac:rlpc.Cuerpo Unidad 4. Adac:rlpclon Den081naclon Pu••tO Nlval Locallc1acl

1, I
3 I

• I,
.

6
.

H!!tlTOS

20 .• Solicito la adaptacIOn. por dl.eap.cldad. del Id. lOa pu.atO/. d. traDa10 ne--.--,--.--.--.--

1'1.­
IJ
[J
IJ

s. encuentra exCeptuadO del periodo d. pe~an.nCl. en su pue.to de
Por tener d••t1no dentro del aacl1:0 del Depart...nto
Por haber .140 remov140·4e .u pue.to de traea]o al que acc.416 por
Por haber &ldo .uprl_,dá .u pu••to de traea]o

IR •• ANTIGUEDAD: Por t1e.po de .ervlCl0s efeCtIVO. prestados en cualqulera de la. Admlnl&tr.clones púDIJ,·
ca•. .,. fech.a de terlllln.CJen del plaze de pre.ent.aCJen d. ln.t.anclas.
Mo. He.... 01".--- --- --,. CURSOS DE FOIU'lACION CENTRO OFICIAL DE FORKACIOH DE rL~CIONARIOS QUE CO IHPAR1'IO

I
3' PERKANECIA EN PTQS.TRASAJO (Mtr1o .. Unldad.Nlv.l.Denoaln.c~onl faena to_ Pes. fecM Cea. TOTAL MOS

CCHDICIOJrfO MI PETICION A A D./DORA CON D.N.l.

0ITENl;A. PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDArI DE PROVINCIA DE

,
'j.

Declaro. Dal0 .1 ••C~U&lYa reS~".aDllld.d. que conozco ••pr.....nt. y reuno 10. r.qulsltos "191do& en la convocatorla
para d....pea.r 81/10a pu••to/s que SOllClto y que los datoa y clrcun.tanCla. que hago cenatar .n .1 preaente Ane.o-
S011c1tud son clertos. LU9ar. F.cha. '1~ {

lDIJ. SR. OlIl&:.lm G1MllAI. lE s;JlIlICIIE JE:. MINISlElIO lE AGlICllL'lUlA, = Y~.

SHlrnru:u:t'l wmw. lE mBIlAL. Pase;) Infanta Isabel, 1 -am4-MAlllID.
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INSTRUCCIONES PA.RA LA CUIO'LIMlNTACIOH DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION

l.-El l.-prellO debe relleNU"llepreferenu-ente a ..quina. En caso de-ha­

cerIo a aano .e hará con letras ..YÚscula. y bolígrafo negro.

2.-En DATOS DEL f'UNClotIARIO. recuadro "Situación Adllinis·raUv.", debe

especificarse l. aituaci6n en que actual_nte eaté, f "ltre l •• alguientea:

_ Servicio Activo

_ servicios Especiales

se...,1clO8 en ee.unid&dea Autánc-u

_ SUllpenai6n "ir- de funcionea, lne. cando la CectuI

de t,e,..1naci6n d. dicha ~Iri& .

":' bcedenCia "oluntaria. Art.29.3 A¡. '_ Le1 30/&4

_ Eír:cedencia Art. 29.4~_LeJ' '30/84

_ Otr.. a1 tuaeionea. indicando cuil.

3.-In DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO. recuadro ..~ de Provial6n". debe n­

peeif1carae la (o,... de obtención del puesm de traajo. tal•• ea-o:

- """""""
Libre .aipacl6n

RediatribUCión de .reetlYO.

- ~ripcl6n Provisional

- Nuevo inare80

- ReingrellG.

4.-1n PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondIente a la Unidad Ad­

_lnisuo.tha .e reUenar' con el nc-bre de In Dirección General, Orl_

n1.-o ~~. Direcci6n Provincial o Territorial a la que corresponda

el pueato d~ Uablijo.

5.-Toda la docu.entac:i6n que ae d~.e~ aportar COMO _rito ~n el presente ­

Concurso, deberá venir ¡rapada a la present~ solicitud. y tanto una ca.o

otroa deberán pr~lIentarlle en taaai\o DIN-A4. ~ illlprellOfl o escritos por una

sola cara.

6.- Itn el recuadro re.ervado para CURSOS DE roRJCACION. habrán de figurar so-
,
l_te aqu~llo. que pu-. ceda puesto de trabajo exiK~ ~l Anexo 1 de le -

Convocatoria. Lo. ~. que se po8~an y se de.e. aportar. podrá relacio­

narloa en el Anexo 3.

7.-Sol.-ente serán adaitidao lus solicitudes que 8e tramiten por $e~io del

preRente docu.ento • .ediante l~o correspondientes fotocooias del .adelc

publicado en el B.O.E. C080 Anexo 2 de la convocatoria. ~

18089
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ANEXO 3

1II0 DE BREVE RESEIA DE SO CORlEIlDO ORGIJISRO, ERTIDAD OAVTORIDAD
DOCUHEMlO OVE LO 11 ElTUDIDO.

•.
.

. .

.

, ,

. ,

,

lISTRDCCIORES

1.- 101 'tIpo de doco.e.to', se eutleude: Tltolacl!u, dlploll, celt!llcado, declalacl!u jOlada, COlllcolo., pobllcacl!u etc.
l.- 101 'coot.uldo', se .utle.d.: deoOlI.acl6u d./los CUISOS, .stodlos, de'cIIpel!u d. lo.cloues des'lPaBadas, tlt.lu d. la p.bllcacl!. J

calact'llst!cas, 1tC.
l.- lodll otllisal coa.tas boja. pl.cls. pala co.pletal la lelaci60 de la doc....tacl!u apoltada.
l.- Se barl a .Iq.l.a J •• todelo DII·AI.
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ANEXO 4

.. IMINISTERIO:

'-----'IIL- _
D/lloIIa.' . . .
CA"GO: .

CERTIFICO: Out Hgún lo. antececient.. abfant" !In nte Centro... funcionario Iba;o éndiQdo tiene lICI'~itlldo. lo. Itguient.. extremo.:

1. DATOS POSONALES

ApeH~ Y Nombre:. . , ..

e- o EocaIlI: .

Administnci6na¡. que~: 111 . .""""_A_: 121 .

G.-:

.: .... D.N.I.: .

N.".P.:

2. StTUAClON ADMINtlTRAnvA

_CC.M.

0-.._:···············
SuIpenai6n firme cM funcione.: Fec· o, tenninaci6n

O periodo ~"'PI..-l4n: - ..

o
O

Exc. vokwIt.,¡. An. 29.3 Ap•.. ".. Ley 30184

Fectw ceee aer"Vtdo activo: .. . . o Excedencia P...... ICUidlldo de hijol.. Art. 29.4 Ley 30/84: Toma paaNi6n ~h:..'nO destino d.t.

............................................... Fecha ceH aenricio ectiYo: «31 .. :.

3. DESTINO

3.1. DeSTINO DEFINITIVO (4)
Mlniaterio/Secr.wf. de eat.do. Orglrnamo. o.Iegaci6n o Dlr.cci6n PeriHricI. Comunidld Autónoma, COf1)oración Loc.I: .

.. , :::-. .
DenomtnltCión del PualtO:

LocolNlId:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a)~n da Setvtcio. ~ : 181 ..........: .
b) Reingreeo con car6cter provi.toneI ....

Localidad: ---'

el SupuutOI prey;atol ..... In. 27.2. del R-V. de Prov.:

.

4. MENTOS (7)

Oeno.....chln del PueIto:--_: .
Por ce.. o NmOCi6n dIt pueItO

O

Nivel d" Pu..to: .

NIvel d" Punto:

NIvef del PueItO:

Por ....-t6n d" punto

O

....... , FKtw consoItdacióft: 18) .4.1. G,ado Person.l:

4.2. Puntol duempeMdol ••ctuldo" dlltinG Ktull: (91

Denominlc:iOn Subd. Grel. o Unidad Alimil~ Centra DirKtivo Nivel C.D.

Tiempo

lAI'toI. M..... Drul

4.3.eur.ol superlldOI V que guarden 'Ilación con .. pUnto o puntOI IOlicltlldol•••igidoll en le convocatoria:

CurIO CII\tTO

4 ..... AntigúedlCl: Tiempo de .erviciOI 'econocido. en la AdminfatrlCión det Ealdo. Autónomlo Local. "'Iaa le fecha de publicación di la convocato,ia

Admón. . Cuerpo o Escata - GNPG Afta. M.... Ola.

Total 1"0' de urvicio.: 1101 . . .... ..

CERTIFICAC10N Que expido I petlción del inte,.••do y pa'lI Qua auna efeeto en el concu,so convocado po,

......... d. fecha ... B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORSO: SI O NO O
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Ob••rvaciones 11 1I

INSTRUCCIONES

Miércoles 27 mayo 1992 BüE núm. 127,,"

(Firma y Sello)

tl1 Especificar la Administración ala que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

e • Administración del Estado

A • Autonómica

L • Local

S • Seguridad Social

t21 S610 cuando consten en el expediente, en otro caso, debedl" acredh:arse por e' inter.sado mediante la documentación pertinente.

(31 Si no hubiera transcurrido un ."0 desde la fecha del cese deber' cumplimentar•• el apartado 3••).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designación y nuevo ingreso.

151 Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo. comisión da servicios. y los previstol en elart. 27 del Reglamento aproba­

do pOr R.O. 28/1990. de , 5 de enero lB.O.e. del 161.

{51 Si se desempeñera un puesto en comisiÓn de servicios se cumplimentarén. también. 101 dato. del puesto e' que está adscrito con carácter

definitivo .. funcionario. expresados en el apartado 3.1.

17} No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresament, en ,•.c~nvoeatori•.

lB) De hallan.e el reconocimiento del grado en tramitación... interesado deber' aportar c.niticación expedida por el Organo competenta.

19) los que figuren en el expediente referidos a los último. cinco ano•. Lo. mt....adM podr*n aPOrtar en I\l caso. cltrtiflcacione. acredrtativa.

da lo. reatantea _eNicio. qua hubieran prestado.

110) Si el funcionario completara un año entre 'a fecha de publicltCión da la convoc~or¡. y l.' fecha de finalización del plazo da presentación de

instancias. deber. hacerse constar en Observeciones.

(11) Este recuadro o la pane no utilizada del mismo deber' cruzar•• por la autoridad que cenifica.

,,
1,
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ANEXO 5

CERTIFICADO 1m GRADO CONSOLIPADO

P./Pfla.

CARGO

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este

Centro. P./Pfla.

N.a.P. ,funcionario/a del Cuerpo/Escala

con fecha , ha consolidado el Grado Personal

18093

______ , encontrándose el reconocimiento del mismo en

tramitaci6n.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación. firmo la

presente certificación en a

de mil novecientos. noventa y

de

- ;,',- .. ".;

.; ..

.' ,0". _


