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12071 : instancias han transcurrido dos afios desde la toma de poscsion del
0 MINISTERIO altimo destino obtenido, salvo gue participen para cubrir vacantes en el

DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 13 de mayo de 1992 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos vacantes en el
Ministerio de Educacion y Ciencia para los grupos A y B.

Vacantes puestas de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

‘ Este Mlmslerm, de.acugrdo con el articulo 20 de la Ley 30/1984, de
2 dr agosto, segun la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de
38 de Julio, ¥ ¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por ¢! que se

aprucba ¢l Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo vy

Promocién Profesional de Funcionarios Civiles de Ja Administracton
. del Estado, v previa la preceptiva autorizacion de 1a Secretaria de Estado
para la Adminisiracion Publica, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos fases en atencion a la
naturaleza de los puestos vacantes 2 cubrir, los cuales se relacionan en
cl anexo I de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el articulo
14 de fa Constitucion Espadola y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta ¢l principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la ‘provision de los puestos de trabajo y
promiocién profesionai de los funcionarios, v se desarroliaré con arreglo
a las siguientes

Bases de convacatoria
1. Aspirantes

Primera.-1, Podran aspirar los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracion del Estado pertenccientes-a Cucrpos o Escalas clasificados en
los grupos A y B establecidos en el articule 25 de la Ley 30/1984, de 2
dc agosto, que rednan los requisitos de grupo y Cuerpo que se indican
cn ol anexo 1, de acuerdo con las relaciones de puestos ‘de trabajo del
Dcpanamemo aprobadas por la Comisién Ejecutiva de la Interministe-
rial de Retribuciones.

2. Los codigos de adscripeion a Cuerpo que f'gurﬂn en ¢l citado
ancxo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion conjunta de 6 de
febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para fa
Admintstracion Pablica («Boletin Oficial del Estadon del 7):

EX11.~Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusién de los comprendi-
dos cn los: sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios
Posiales y Telegraficos, Instituctones Penitenciarias y Trnnspone Adreo
y Mcteorologia.

EX28.-Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos en
los sectores de Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegrificos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo vy Meteorologia. A los
funcionarios docenies que obtuvieran alguna de estas plazas se les
concederd para su desempefio una Comision de Servicios por tiempo no
superior a un afo. Transcurrido ¢l cual sélo podrdn permanecer en el
pueslo siempre y cuando se [es renueve dicha Comision de Servicios en
funcién de las caracteristicas del pucsto.

EX22.-Todos Jos Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos en
los scctores de Sanidad, Servicios Postales y Telegrdficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

A15.-Puestos que se consideran incluidos entre los previstos en la.

disposicién adicional [5A.4 de la Ley 30/1984. El personal docente
podrd acceder a estos puestos en las condiciones que se dispongan en las
respectivas convocatorias, que determinardn en cada caso para este
personal los requisings de adscripeién a grupo, Cucrpo ¥ aqueilos otros
quc sc estimen eporlunos, asi como las demas condiciones de desem-
pehio. S

Segunda.~l. . Podran parucnpar los funcionarios comprendidos en la
basc primerg, cualqmcra quc sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mienjras dure la suspensién, siempre que rednan las

condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en ia
presente convocaloria,

2. Los funcionarios con destino definitivo solo podran participar si
en la fecha dc finalizacion del plazo de prescmacmn de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del iltimo destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ambito de la Secretaria de Estado o del Dcpartamento ministerial en que
s encuentren destinados en defecto de aquélla o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en un puesto
oblbcmdo por libre designacion, o bien haya sido suprimido su puesto de
triabajo

3. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
huos. durante el primer afio del pericdo de excedencia, sélo podrdn
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de

Ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en el
que tenga reservado el puesto de 1rabajo

Los funcionarios ¢n sitwacién de Servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte cn ¢} presenie concurso si, en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de imstancias, han
transcurrido dos anos desde su transferencia o trasiado.

5. Los funcionarios en situacidn de cxcedencia voluniaria por
interés particular s6lo podran participar si, en la fecha de terminacidn
dcl plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos arios desde
que fueron declarados en dicha situacién.

6. Estin obligados a participar en el presente concurso:

Los funcmnanos gue se encuentren en la situacidn de excedencia
forzosa.

Los funcnonanos en servicio aclivo con destino provisional en este
Departamento, salva los que se havan en Comisién de Servicios, estarin
obllgados a participar en el presenic concurso, solicitande, como
mimimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisilos establecidos en esta_convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio active mediante adseripcion provisio-
nal, que sélo tendrdn la obligacién de panticipar solicitando el puesto
gue ocupan prows:onalmcme

Tercera -Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en.

la propia solicitud dc vacantes la adaplacidn del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comision de Valoracién podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, oido el Departamento donde
radique ¢l pucsto, la informacidn que estime necesaria en orden a la
adaptacion deducida, asi come el dictamen de los drganos técnicos de
la Administracién Laboral, Sanitaria o de jos competentes del Minisie-
rio de Asuntos Socisles y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el desempefio dc las tareas y funciones del puesto en
concreto.

. Meéritos

‘Cuarta.—El concurso constard de dos fases:

|. . Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los curses de formacién y perfeccionamiento y la
antiguedad en la Adminisiracion, con arreglo al siguiente baremo;

t.1  Elgrado personal se evaluari hasta un miximo de tres puntos,
conforme 2 la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personak:

Superior al det paesto solicitado: Tres.
Tgual al del puesto solicitado: 2,5,
Inferior al del puesto solicitado: Dos.

1.2 Valoracién dei trabajo desarrollado hasta un maximo de siete
puntos, scgun la siguiente escala:

1.2.1 Por estar desempenando actualmente un puesto de trabajo de
nivel: -

Superior al de! puecsto solicitado: Tres.

ITgual al del puesto solicitado: Cuatro.
Inferior ¢n uno .o dos niveles al del puesto solicitado: Cinco.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: Tres.
Inferior en cinco o scis niveles al del puesto solicitado: Uno.

A estos efectos. aquellos funcionarios sin nivel de complemento de
destino sc entenderd que cstin descmpefiando un puesto de nivel 20 6
16, segin pertenezcan a los grupos A o B, respectivamente,

1.2.2  Por el desemperio de puesto de trabajo perteneciente al drea
de In Admintstracion Educativa, se incrementard en 0,25 puntos por
ane, hasta un miximo de dos puntos.

1.3 Cursos de formacidn y perfeccionamiento. Por la superacion de
lgs cursos de formacidn y perfeccionamiento que figuran en el anexo 1,
siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia, o, cn
su caso, certificacion de aprovechamiento: 0,50 puntos por cada curso,
hasta un maximo de tres puntos.

1.4 Antigtedad:

1.4.1 . La antigiiedad se valorara hasta un mdximo de cinco puntos,
de acuerda con el sigiiente criterio:

A la razdn de 0.20 puntos por cada ano completo de servicios en la
Administracidn.

- A estos efectos se computardn los servicios prestados previos al.,

ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispucsto en la Ley 3[41965 de 24 de mayo; Decreto 61071968, de
Il de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. ‘
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2. Segunda fase; La valoracion midxima de esta segunda fase podra

tlegar hasta 12 puntos.

2.t Méritos especificos:

© 2.01.1 los mdritos especificos alegados por los concursantes, ade-
cu"ldos a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados, entre los que
podran figurar: Titulaciones académicas, diplomas, publicaciones, estu-
dios, trabajos. conocimientos profcsmna[es, aporlacion de experiencia o
permancncia en un determinado puesto, etc., seran acreditados docu-
menialmente mediante las perlinentes certrfeac:ones o cualquier otro
moedio.

La Memoria. para aquellos puestios que asi se exija, consistira en un
andlisis de las tarcas de! puesto y de los requisitos, condiciones y medios
neccsarios para su desempeio, a juicio del candidato, con base en la
descnpcmn del pucsto contenido en el anexo I, con una extension
mdxima de cinco folios.

De los 12 puntos de valoracion maxima de esta segunda fase podran
atribuirse a la Memoria, en su caso, hasta un maximo de cinco puntos,

La posibilidad de una cmrcwsta pcrsonal se hard constar asnm:smo
en of anexo 1. .

"3 Para poder oblcner un puesto de trabajo en el preseme CONCUISQ

habrd dc alcanzar una valoracion minima de cuatro puntos en la'

pumcra fase y seis en [a segunda.
UL Soficitudes, requisites y documentacion

Quinta.—1., Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

2. Los funcionarios que rlenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo ge los incluidos en el anexo 1 solo podran
participar en el presente concurso desde uno de ellos. La certificacion a
que hace mencion la base sexta deberad referirse a 1os requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacanies que se anuncian para
una misma . localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aunque perienezean a distinto Cucrpo o Escala, podrin
condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso y ¢n la misma localidad, enfendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por. ambos. Quienes se acojan
a csta peticion condicional deberdn acompanar a su instancia fotocopia
de la peticion del otro funcionario en_la misma convocatoria.

Sexta-1.  Los méritos a que sc refiere la primera fase {base cuarta),
asi como los requisitos y datos imprescindibles, deberdn ser acreditados
gc(clhanlc certificado, scgun modelo que figura como anexo III a esta

rden

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccion Genéral
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General, o similar de fos Organismos Autdnomos, si se
trata de furicionarios destinados en servicios centrales,

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios periféricos
de dmbito regional o provincial, serd expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
¢n los términos que determina ¢! articulo il del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, con excepeion de los funcionarios
destinados en las Dirccciones Provinciates de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la certificacion
corresponde al Director provincial o Tesorero territorial,

Las certificaciones de los funcionarios destinados en ¢t Ministerio de
Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha |

certificacion debera ser expedida por la Direccion General de la Funcién
Publica de 1a Comunidad u Organismo similar, o bien por la Conscjeria
o Departamenio correspondiente. en el caso de funcmnanos de Cuerpos
o Escalas de cardicter departamental:

-Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esta situacién o
procedentes de la situacidn de suspension firme de funciones, la
certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento
al que figure adscrito su Cuerpo o Escala. o por la Direccion General de
la Funcidn Piblica, si pertencce a Cuerpos adscritos a-la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica o a Escalas a extinghir de AISS.
En ¢t caso de los excedenies voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos auténomos, la certificacion serd expedida por
{a Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su ultimo destino

Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension firme de
funciones, de excedencia voluntaria del apariado c) del articulo 29.3 de
ta Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado de hijos acompafarin
a su solicitud declaracion jurada o promesa de no haber sido scparados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabititado para cargo puablico.

o

IV. Presentacion de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este COnCUTso,
dirigidas a la Direccién General de Personal y Servicios del Ministerio
de Educacién y Ciencia, se ajustardn al maodelo publicado como ane-
xo [I/1 de esta Orden y se presentaran en ¢l plazo de quince dias habiles,

-4 conlar del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en

¢l «Boletin Oficial del Estadon, en el Regisiro General del Ministerio de
Educacion y Ciencia {calle Los Madrazo, 15-17, 28014 Madrid), o en las
oficinas a que s¢ refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrative,

2. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto o
pucstos a que se aspire por orden de preferencia, asi come la documenta-
cion que hubiera de acompafiar. con su correspondiente irdice, adaptin-
dosc al efecto a los modelos que fguran en los anexos II/Z y 11/3,
respectivamente,

\'A Ioracmn de mméritos

Octava.-1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, segunda fase,
scran valorados por una Comisién, compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gesuon de Personal de.

Administracién General y Laboral.
Vocales:

Un representante del Cenlro d:recuvo del que dependa el puesto de
trabajo convocado.

Un representante de la Enspeccion General de Servicios del Depana- .

menio,
. El Secretario general de ta Direccidn General de Personal y Servicios,
que actuard como Sccrctario,

Las Orgamzacnones sindicales mds representativas formarin pane en
las Comisiones.

Los micmbros de las Comisiones deberan penenecer a grupo de
titulacidn igual o superior al exigide para los puestos convocados y
ademds poscer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

El namero de los representantes de las Organizaciones sindicales no
podran ser igual o superior al de tos miembros designados a propucsta
de la Administracién.

Las Comisiones de Valoracion podrin solicitar de la autoridad
convocante la dcs;gnacmn de expertos que, en. calldad de asesores,
actuardn con voz pero sin voto.

.2. A cada miembro titular podrd asigndrsele un suplente que en ;

caso de ausencia justificada le sustituira con voz y voto.

VL Adfudicaciones

Novena.-l. Elorden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la suma de la puntuacién obtenida en las dos fases del
CONCUISo,

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a
la olorgada cn la valoracidn de los méritos especificos.

Dec persistir el empate se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
cn la valoracion del trabajo desarrollado, y en dltimo extremo al mayor
ticmpo de servicios efectivos en cualquiera de las Administraciofes
Publlms

Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de
traba_]o que no alcancen la puntuacion mlmma que figura gn la base
cuarla, punto 3.

4, Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendran {a consideracion de voluntarios.

5. No sc admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

. Los destinos adjudicados seran 1rrcnunc1abies salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, en cuyo caso deberdn comunicar por escrito
su opcion, en el plazo de tres dias.

7. Los pucstos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararsc desiertos cuando existan corncursanies que, habicndolos

| solicitado, hayan obtenide la puntuacion minima exigida cn cada caso,
No obstante, podrdn declararse desiertos aquellos puestos que-

como consccuencia de una reestructuracion se hayan amortizado entre
la fecha de da convocatoria y la de resolucidn del concurso.

VIL

Décima.-1. La prescnte convocatoria se resolvera por Orden. que
s¢ publicara en el «Boletin Oficial de! Estado», determinandose os
puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan
a los mismos, con indicacion del Ministerio 0 Comunidad Auténoma de
precedencia, localidad y nivel de complemento de destino, asi como
situacion administrativa de procedencia, pucsto de trabajo en el que cesa
y grupo de mulacmn a que pertenece. -

Resolucion, plazo posesoriv y recursos
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2. Elconcurso se resolverd dentro de los dos meses siguientes al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3, El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concurso de trasiados que conveque tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesién del puesto
adjudicado, salvo en los puestos contemplados en el anticulo 20.1, f), de
la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1938, de 28 de julio.

Undécima.—1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
oblenido sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta locatidad o comporta el reingreso al servicio
actlivo. . )

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguicnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadow, asi como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberd contarse desde dicha publicacion.

2. Elcomputo del plazo para cl cese se iniciard cuando finalicen los
permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. ’

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra. no obstante, acordar la prorroga de su cese por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles. .

4. Asimismo, el Subsecretaric podrd conceder una prorroga de
incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el funcionarios selcccio-
nade tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas. -

5. A fin de facilitar Ja tramitacion de cuantos actos administrativos
afccten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos,

En la correspondiente baja de haberes dcberd expresarse la no
liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
Ia interrupcién, en su caso, en 1a prestacion de servicios.

6. Los destinos adjudicados serin comunicados a las Unidades de

Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran adscritos los
Cucrpos o Escalas ¢ a la Dircccion General de la Funcién Pablica, ¢n
cl caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, asi como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acucrdo con lo previsto en fa Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que se comunica para su conocimiento. .

Madrid, 13 de mayo de 1992.-P. D, (Orden de 2 de marzo de 1988,
«Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general de Personal y
Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo, Sr. Director general de Personal y Servicios,
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ANEXO II/1 .

-

Solicitud d2 particinarcis; n - P e An
icit Pa cilna n oen el ceocnecurso para la praovisicen de pusstas de racajn 2nq

t
o
Hinisterin de Educacidn ¥ Ci=zncia (0.0, 2oc . }
Mumero de Aegistra Personal ( - Cuerpo ¢ Escala . Grugao
. DATOS PERSONALES
A Primer zpeilide Segundc apetlide i Nombre
. Fecha de nacimients l Se acomTana pecicidn canvivencia b.N.L. Teléfons de contacto
faniliar: {con prerijo)
Ao { les | bia ~
B ST KO
A l | I . ]
e Domicilio (calle o plaza y numers) ] Cadige postal | Domicilio (nacidn, provincia, locatldad)
SITUACIORN Y DESTINDO
Situacidn administrativa actuai:
Active D Servicio en Comunidades Auténomas D Orras:
El1 destino actual del funcionmario en servicic activo lo ocupa!l
£n prepiedad D Con cardcter provisiomnal D . .7
i
Ministerie, Organismo o Autoncmia I Provincia I lLozalidad :‘
- 1 3
Denaminacidn del pueste de trabajo que ocupa I Unidad i Hivel C. Destino
En comisidn de servicics E]
Ministerjo, Organizsmo 9 Autonomja [ Provingia | Localidad
Deneminacidn del puesta de trabajo que ccupa N I Unidad | Hivel €. festino
I 1

[

tLugar, fecha v firma.!

A
R e

[L40. SR. DIRECTOR GZMERAL DOC PERSONAL Y SERYICIOS.-MINISTTRIO DE £DUCACION ¥
¢/ L0 MADRAZO, 15-17.- 280714 MADRID.



SR

e

i

G

Miércoles 27 mavo 1992

18069

BOE nam. 127
-

Destinos sclicitados por orden de preferencia

ANEXO 112

CRDEN
PREFEREN.

NUMERQ
ORDEN -

CONVOCA.

PUESTO DE TRABAJO

CRUFQ

MIVEL

LCCALIDAD

L]

1
iel

arse cuantas hojas sean precisas.

bz Snere B A e

oy S R Fpir e

-
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ANEXO 11/3 ' . : .

Méritos alegades por el copcursantse

— :
DUESTCS 0E TRABAJO :

ji;;_:in-mos \ERITOS ESPECIFICACION DE CURSOS,DIPLOMAS.

: PUBLICACIONES, ETC,

ORDEN g
PRETTREN. N

B G e o

o

PR P T AR

R

e T

T i s S b 5

K
b

(L) . El interesado podrd wiilizar cuantas ngjas se€2n neceudrias para wa
‘ exag 12, epumeracidn da las méritss na pruferenies.
{2) . Duben celacionarze de modo ardenado las’mér::as alegadas para caca uns
de los pusstas solicitadas.
(1) . Esta especiflcacidn na ex:ime
na se procsdard a su valoracidn.

de la pertinente documentacidn, sin la cual
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& . © ANEXO IH ‘ ' _
éﬁ'@’ﬁ lMlNISTEHIO: . . T . :
I

-

K CERTIFICO: Qué sequn (02 sntecedentes corences en este Cento, el funcionaria abaje¢ irgicods tiene 2ereditadat Los siguientes
extromos: . R
1, DAICS PEISONALES -

I Apeilidet ¥ KOTDIE: cuvaecscsiicesonniannasansanny

ctanatsisedsnuanasaratasrsotsssrosnonsaarsns DML, saiiieliians

Lo L 1 . . L B 0 N

Adsinistracién a la que pertenece: (1) ..., Titulacionss ACHZEMICESS (2) tevunvaeirnnusannassoarctorecaarssrarnsnrnnssmnrstee -
: J

Z.~5!TU‘£:CH ADMINISTRATIVA -
iR Servicio Active Serviecios £3pecinles Serviciaos CCLMA. Sulpnsidn firme de funciones: Fecha termi-
feche tratiador ...esevaasas D nacidn periode suspansidnt . . ..-arisnsanas

-~

Exg. valuntarta .Ar:.ls".!.;\p.__uy Jase4 Excedencia peca ¢i tuidado de hijos, artfeuls 29.4. Ley J3/%5: Tors pasesidn
Fecha cuse corvicio astiver ... un.uu.... dltimo dest{ne def.s .ue....... Fecha cese seevicio setive: (3} couoeaieene

: D Qtros situaciones: .
. : ‘ —
: . QESTiND
= 3.1, OESTING DEFINITIVO (&) .
© Ministerio/Secretacia de Estado, Crganismo, Delegacién o Oireccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corparacién Local: ... g’
-----c--o---.---..--.---.‘.-...-...-...-...........-..................-....--.-.....-...--..--.......-...-....:.......-..
Cénominacidn del Puesio: ... et emeieaimsedearasernsen e vavaen i dretesrtesiteserereninastatanasany
Localldad: saueivinnearanseianssasasoraauinssssnsenvasesnss FRENS TOME PORESION: Loovvercaoaanss Nivel del Puestoi oo....
3.2, DESTING PROVISIONAL (5) . . - ' .
B} Comisidn de Servicios en! (&) .uoiceiinsiascasansacenss Denominacidn del PURKED: ,...civisuivannranranosscnrasasnnsas i
Lomadidads oL i iiiisncencciiresmsesaansnassnssss FEChS toma posasidar Lo ...e.aoeneo. Hivel del Puester ...l ,:
D) Reingresa con cardcter pravisional en ..... ; P
Localidads .u..eiiecienccaarcsiacnneresnasassavarascrses Facha toma posesidn: (..e,iuencavaas Hival del Puestor ......
_€) Supuestes proviscos en e art. 27.2. del Rey. de Prov.: Por cese o remocidn del pursto Par supresidn del pueste
Lo oMERTIRS () ! '
6.1, Grodo PErSanall t.uecicnsaacnrateaniransaren FRCHE CONSalidacidn: {8} L.ioiieioteiisaratrniansasairannansorarriacraarsans
{.2. Puestot deserpenados excluflde el desting. setuais (91 ’ ’ T1emoo
Deneminacién Subd, Gral. o Unidad AsTmilade Centro Directiva Mivel C.0.  (Adcs,Meses,Dias)
T  bdeeaterstaremeresasags  ee P T T I P \
B cartmasTe N aTae AP tAr N A G EEEIANT AESEMEfANSLesmaassannInE BErRiannss dsassmrrtrrmbantas i
.\

6.3, Cursas gfuperodas y cue Fudrden relocidém eon el puesta o puestos sollclitades, exigidos en la convocstoria: ¥
. Cursa ‘ Centra

S T T LT

PR L L L L L L L R Ly T T T R TR R 4

tanvsa

B R R T R e L LT E Y PPN ) P T L T L R P TR T R R R

4,4, Antiguedad: Tiempo de servicios recomacidos ¢n la Administrogidn del Estode, Auténoma o Local, hasta la fechs de pblica-
clén de la convocatoria: : X ) .
Cuerpo o Escala ' Gruro Mios Heses plas

444kt Aesvesas mecawasty sSsawEal

. Tatal afos der servlicios: {10) ..bivarse crmtammns veiaarns
1.5, Tiempo de servicies prestados en la Administracidn Educativa:
Alios Meses Dias-

B R R sm s e man e . -

CERATIFISACION que espido & peticién del interesads y pars que furca eiecto en et concursd CoNvoceds POL .o.crcernirsciraicees

L 7 A X - 38 - T T T LR LT P YT PRET PR TS

CRSIAVACIONES AL DORS3: §1 "o ) (Lugar,fecha,firma y sello)

a
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

I N STRYCCIONES

t1) Especificar la Administracién a la gue pertenece ol Cuerpo o Escala, utilizasndo las siguientes siglas:

C - Adnipistracidn del Estado
A -« Autonémica

L - Lecal

$ + Seguridad Social

(2) 58lo cuando consten en el expediente, en ofro caso, deperén acreditarse por el interesado mediante la documentacidn
pertimente. o

(3) Si no hubiers transcurride un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartade 3.a)..

. (6} Puestos de trabajo obtenidas por concursa, libre designacidn y nuavo ingreso,

. I .
(5) Sumstos de adscripcidn provisional por reingreso sl servicio ective, comisién de servicios, v log previstos en el

art, 27 del Reglaments sprotado por R.D. 28/1990, de 13 de eraro (B.0.E. del 18).

(4) Si ce desempefars un puesto en comisidn de servicios se cumplimentardn, tamdién, los datos del pbes;‘.o al que esté
adscrita con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7} Ko se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconccimiento del grado en tramitacién, el interessdo deberd sportar certificacidn expedida por el
Orpana corpetente,

(9} Las que figuren en el expediente referidos s los Ultimes cimco afos. los interesades podrin aportar en su casa,
"~ certificaciones screditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. :

€203 31 el fuxfonaric completara un sfc entre s fecha de publicacidn de la convocatoria y la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de instarncias, deberd hacerse constar en Observeciones,

(11) Este recuadro o ls parte no'utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifics.

i
%
;
5
¢



