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refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. 'Estas
últimas -oficinas, tienen obligación de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los ·puestos vacantes -hasta un máximo de seis­
que se incluyen en el anexo 1, siempre que reLina los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los- funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida­
·mente a('re~itada, podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del p~esto o puestos solicitados que no suponga una modificación
exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organización; así como, en su caso, la compatibilidad con el desempeno
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serán apreciadas por la
Comisión de Valoración, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información Que estime neeesaria, asi como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

- 4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso será
necesario que los solicitantes alcancen la puntuación minima de tres
puntos en la valoración de ri'léritos adecuados y del trabajo desarrollado.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
cfectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración de méritos adecuados y del trabajo desarrollado.

1.1 Valoración de méritos adecuados.
Por el descmpeno de puestos de trabajo que guarden similitud-en el

contcnido .técnico y especialización con los' ofrecidos, además de la
aptitud en los puestos anteriormente desempeñados, en relación con los
solicitados según méritos adecuados que se especifican en el anexo 1, se
adjudicarán hasta un máximo de seis puntos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de dos
puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino,. se .entenderá que prestan sus
servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

2. Valoración del grado personal:

Por la posesi9n de grado personal se adjudi~arán h~sta un máximo
de tres puntos, según la distribución siguienle:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del ,puesto solicitadó: Dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la superación o
impartición de cursos de formación y perfeccionamiento Que tengan
relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificación de
asistencia Y/o, en su caso, certifÍcación de aprovechamiento o imparti­
ción: Hasta un punto y medio por cada curso, con un máximo de trcs
puntos. I

4. Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las distintas
Administraciones Públicas: 0,30 puntos, hasta un máximo de seis
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

Quinta~-l. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
dcstinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en sus Organis­
mos autónomos serán valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo III, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Uis-iúcritos gcikr<ilcsdc--!os--rcsta-ñti:s tLincibiiá¡-iüs dcocrarf-Scr
acreditados mediantc certificación, según modelo que figura como
anexo II de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:
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ORDEN de 19 de mayo de 1992 por la que Se com'oca
concurso general (5. G. 92) para la provisión de puestos de
trabajo en el Ministerio de Ecol1onlla y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados ·presupuesta­
r¡amente. cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso,

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 20, 1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, y de conformidad con el artículo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento,
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesionalde
lo~ Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio­
nan en el anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con el artículo 14
de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y promoción
p.ro~esional de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las
sigUIentes .
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Bases

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado. a que se refiere el artículo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a los Cuerpos o
Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la
misma, con excepción del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorología, salvo que las relaciones de puestos de
lrabajo permitan su adscripción.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera qqe sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en. firme, mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos fUficionarios incluidos
en la base primera que ten~an una adscripción provisional en el
Ministerio de Economía y HaCienda o sus Organismos Autónomos, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situación
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio en
Comunidades Autónomas Sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido -dos años desde la toma de
posesión de su último destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito de
la Secretaría de Estado donde prestan sus servicios, o~ en el del
Ministerio, si su destino no corresponde al área de una Secretaría de
Estado.

b) Que hayan sido removidos. del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación.

- c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venía
desem penando.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer ano de excedencia sólo podrán participar si en
la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ámbito
de la Secretaría de Estado·donde radicael puesto solicitado o en el del
Ministerio, si la reserva no corresponde al área de una Secretaría de
Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interésparticular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
petiCIOnes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por-cada uno de ellos.

Deberán acampanar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen será el dia en que
finalice el plazo de presentación de instancias.

Tcrcera.-t.. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas. al modelo publicado como anexo III de esta Orden, y dirigidas
a la Subsccretari3: del Mini~~erjo de Economía y Hacienda (Dirección
Gencral de Servicios). se presentarán- en el pl3.lO de quince días hábiles
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio, calle Alcalá, 9,
y paseo de la Castellana, 162, 28071-Madrid, o en las oficinas a que se
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a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos autónomos, por la Dirección General
competente en.materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaría General o similar de los Organismos autónomos, sin
perjuicio de lo previsto en el cpigrafc e) de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autónomos, por lás Secretarías Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epígrafe e) siguiente.

e) SI se- trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Ocfensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno­
mas o funcionarios de las mismas, por el órgano competente de la
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situación administra­
.tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando. hubiera decaído el derecho a reserva del puesto de trabajo. por
la Dirección General competente. en materia de personal del Departa­
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección
General de la FUQción Publica, si pertenecen·8 Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Publicas y dependien­
tes de la Secretada de Estado para la Administración Pública.

f) En, el caso de excedentes voluntarios o de· excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos autónomos, por la
Dirección General de Personal del Minjsterio o Secretaría General del
Organismo donde hubieran tenido su último destino.

4. Los concursantes que procedan dela situación administrativa de
suspensión de funciones acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado d perfodo de suspensión.

Sexta.-I. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a
la otorgada en la valoración del trabajo desarrollado. '

Dc persistir el empate se atenderá a.la mayor puntuación otorgada
en los restantes méritos generales según el orden establecido en la base
cuarta y, en último extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

Scptima.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
al solicitante que haya ontenido mayor puntuación será realizada por
una Comisión de Valoración compuesta por el Director general de
Servicios del Ministerio de Eeonomia y Hacienda, quien la presidirá, y
podrá delegar en el Subdirector $cneral de Recursos Humanos y 'cuatro
Vocales designados por la autondad convocante.

Dos funcionarios que variaran, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del área correspondiente al mi~mo,
y que actuarán para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.
Un funcionario de la Dirección General de Servicios.
Un funcionario de la Subdirección General de Recursos Humanos,

en condición de Secretario, que podrá ser sustituido en caso de no poder
actuar por no cumplir el requisito del párrafo sexto, en relación con
alg(1O puesto ,concreto de entre los convocados, pasando, a propuesta de
la Comisión, a ser asesor de la misma.

Podrán tomar parte en [a Comisión de Valoración un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederación Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unión
Gl'neral de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (Ceoo.), Eusko
Langilleen Alkartasuna·Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STV)
y Coordinadora Intersindical Galcga (OG). -
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La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán con voz pero sin \"oto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior a~ exigido para fas puestos
convocados.

Octava.-El plazo para la resolución del presente concurso será de dos
meses, contados desde el siguiente día al de' la finalización de la
presentación de instancias.

Novena.-1. La adjudicación de algun puesto de la presente convo·
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus Organismos
autónomos, implicará el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el artículo 18 del Reglamento General de
Provisión de Puestos de Trabajo '1 Promoción Profesional.

2. los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción se
dirigirá a la autoridad a que se refiere la base tercera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución del
presente concurso tendrán Ja consideración de voluntarios y, en conse­
cuencia, no generarán derecho ,al abono de indemni~ación por concepto
alguno.

Décima.:..l. El presente concurso se resolver:1 por Orden del Minis­
terio de Economia y Hacienda, que se publicará en el· «Boletín Oficial
del Estado», en la que figurarán los datos personales deJ funcionario. el
puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situación administrativa
de procedencia.

2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente con.voca~
toria a funcionario en situación administrativa distinta a la de servicio
activo supondrá su reingreso a esta situación.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos ·exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o campana el reingreso al servicio
activo. .

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes ala publicación de la resolución del concurso eñ el «Boletín
Oficial de! Estado)). Si la resolución comporta el reingreso al servicio
activo, <.>1 plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

4. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados, se
podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en el presente
concurso, y el cómputo del plazo posésorio se iniciará segun lo previsto
en el párrafo segundo del punto 3 precedente.

Undcrima.-La publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la
resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados y, a partir de la misma. empezarán a
contarse los plazos establecidos para que lbs Organismos afectados
efectúen las actl¡aciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 19 de abril de 1992.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985).
el Subsecretario de Economía y Hacienda. Enrique Martínez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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eoNCUltSO: S-G-92

" CEN'l'RO DIRECTIVO " DESCRIPCION
LOCALIDAD GIIWO

NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITaS" "PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

pIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS

OFICIALIA MAYOR

H JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 2 ItIAOItID <o T4 61668 Mecanogr.fll, Tr.t_lento de ConOCimiento y
texto, .rchivo y experitneil en

doel.Jftefit8c'6n. .-ecar1OlIreffl,
TrltMlliento
de Textos, Archivo y
OocUlMll'ltlci6n.

S.G. OBRAS y GESTION
INMUEBLES

, JEfE NEGOCIADO NIVEL T4 1 MADRID ro T4 "668 Tramitación de contratos de Experiencia en gestión

obras~ de contr.i:O$ de obr•••

Tranaluclón doc:~tos CIMA. Conocimiento de·

Garlón de re;istro. docuneMo!l contllbles.

Conoc:imientos de
Infonn6ticl.

4 JefE NEGOCIADO NIVEL T4 , 1WI1l1D ro T4 61668 Gestión dé .rrendamientos. Experiencia en gestión
Gestión det Inventarlo de de arrendlllllientos.

~

bienes lrrruebles. Ellperfencil en control
de pagos de It~ileres.

E.Ilperiench en
inventario de bienes

.
i~bles •

S. G. RECURSOS HUMANOS
!, JEFE IiEGOCIADO NIVEL \4._ 1 ~RID ro 14 61668 Gestión eó'ninistrativa, Experiencia en manejo ~

trltamief'lto de textos. de tratamiento de
.ofimática. Manejo Vord textos. Word Perfecto
Perfecto Gesti6rl de personal. Experlef'lcia ef'l gestiÓn

. de personal •

S. G. ADMINISTRACION
FINANCIERA

• OPERADOR PERIFERICO NIVEL 12 1 MADRID ro 12. 210240 Operaef6n de sistllllls lIltdios Experiencia en
y/o grandes. operación de sistemss

_los y /0 grandes.

SECRETARIA DE ESTADO DE
HACIENDA ~ -"

DELEGACION GOBIERNO EN -
CAMPSA

7 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID ro 14 61668 Tramitación de los eXpedientes Conocimientos y
instruidos a cooceslOl'\llrios de experiencia en el

I!$udones régimen
de servicio y aparatos jur idi cO'adlli ni strat ¡yo
surtidores, asl COlJlO la concesional de las
trallliUción V seguimieroto de estaciones da servicio
las propuestas fOl"fll,.lladas por V ta legislación del
CAMPSA ef'l relación con tos monopolio de petróleos.
concesiQmlrios de estaciones Conocimientos de la
de serVicio y aparatos legislación petrotera
surtidore, de ta red de ~a CEE. COl1ocilllief'lto
conce,iona( . y llllnejo de los
Redacción V propuesta de sistemss informáticos

- resoluciones en tos DISPLAY. SYMPIIONY Y
- expedientes mencionados. DBASE 111.

Prestllr o haber.
prestlldo servicios en
la Delegllción det

Gobi erflP en Cllllp$a.

,
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,. CENTRO DIRECTIVO '0 DESCRIPCIOH
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS

" " GRUPO
C.DES.

PUESTO DE TRABAJO
ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

PlRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS I

S.G •. DE PRESUPUESTOS

• JEfE SECCIOtl NIVEL 20 , MAORIÓ se 20 "668 Estudio y elllboración de Experiencia en el
propuestas sobre expedientes 1I1">61lsis
de lIlOdificaeiooes y tr.... itaci6n de

prKl4lUestarils. expedientes de

!IlOdiflcaclones
presupuestaries.

DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS

.

S.G. DE TRIBUTOS

• JEfE IlEGOCIADD NIVEL 14 1 MADRID CO 14 "668 Registro. Experlet"iela en l!I8teria
de tramitación
aln! Itr8t ¡va.
Conocimientos b'sicos·
en ¡nforrMtlcl.

DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUEST~RIA

S.G. DE EXPLOTACION -
10 OPERo\OOR PERlfERICD NIVEL 13 , It'J)RID CO 13 210240 Operador de periférico de Experiencia en

51st_s Slr.ocIes y/o _los. -operación de sistemas
llI!dios y/o grandes.
EIo:periencia en manejo

de i~resoras de .1 to
votUMn.
Turno de mañana y
tarde.

INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINIBTRACION DEL
ESTADO

INTERVENTOR GENERAL

11-12 AUDITOR AYUOAIHE C , MADRIO CO ,. 61668 Tr.bejos de .poyo en Experiencia y

- Intervenciones Oelegades. conocimiento en
Contabi t ided Públ ica y
tratamiento de tlrAtoS.

S.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICQS

" SUPER'IISOll AUDITORU A 1 MADRIO • " ...864 Trabajos de equipo ~ ~l ia eJ(periencla en
Auditorlas del Sector ¡>¡j)llco. le realización de

auditorias en el
S.Nbt ico, tanto de
car6cter financiero
como de c'-"Pl imiento y
operativlS.

14 SUPERVISOR AUOITORU 8 , MADRID • " 37395ó Trabajos de equipo en ~lia ellperierlcla en
Auditorlas del Sector público. la realinciórl de

Auditorles en el S.
Públ ico, tanto de
carácter financiero
como de c~l¡miento Y
operltiv.s

15 ENC,A,RGADO DE TRABAJO A I MADRID • " 373956 Trabajos de equipo en ~lia experiencie en
Auditorl" del Sector Público. ta real iución de

"udi torias en el S.
Públ ico, tanto de
car6cter financiero
como de curpl imiento y
operativas.
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II E':~r;c~.:i .. e"
: "'icrc;~.f<Jr:ot.t\=a.,

Trab3;)S ce IlPO'() eje
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I
61668¡
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION

" LOCALIDAD NI ....El C.ESP~Clf. DE FUNCIONES MERITOSDE GRUPO

ORCEN PUESTO DE TRABAJO C.DES. ,l,liUAl
HAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

16

I
ENCARGADO DE TRABAJO "8" , MADRID • 22. 275724 Trabajos de equipo en ~\l8 experiencia en

Auditorias del sector Públ ico. la real iuc;6n de

I !
AuditorlllS el"l el S.
P..:.bl feo, tanto ~

carácter ti nanci ero

!

como de c'-l'ltlllAliento v

operat i vas.

17 AUOlTCR AYUD.lJtTE B , MADRID CD " 112:02:0 Trabajos de apoyo en equipos Conoe i mi entos senerllles

de "ud; torias del Sector en materia de

Público. Auditorla.

" AUDITOR AYUDANTE e , MADRID o '6 61668 frabajos de apoyo en equipos Experiencia en el

I
de auditO'l"ias Sectc!" PUblico. ¡naneJo de m~qu¡nas de

tratamiento de TeJlto
(Rank XeroJ( 6085 y 645)

Y gestión de archivos.

S.G. DE ESTUDIOS Y
COOROINACION

" JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 , MADRID CD '6 6'668 Trabajos de apoyo de E~períenc;a en

Contabil idad P';¡b\ ice en Traumiento de Tenas y

Intervenciones Delegedes. Sistemas Informáticos.

LD. CLASES PASIVAS

20 - JEfE NEGOCIADO ESCAL" 8 , MADRID CD '6 6'668 Trebejos de apoyo de E~periencia en

Contabilidad Pública en Trlltamíe'1tos de TelltOS

Intervenciones Delegadas. y Sistemas
Informáticos.

21

I
JHE NEGOCIADO ESCALA C , "AORID O " 6'668 Trabajos de epoyo de Ellperieneill en

Contabi l i dad Públ i ca en Tratar'lientos de Tedas

Intervenciones Delegadas. en Sistemas

I
Informáticos.

LO. MINISTERIO DE CULTURA

22-23 JEFE SECCION 2 "lADillO • 24 61668 Trabajos de Contabilidad E~perieneil y

PWblicll e Intervel'ción en c'Jl'locimiel'ltos de

Intervenciones Delegadas. Corotabilidad P';¡blica y
control Financiero

Permane"1te.

" JEFE SECCIDN INTERVEIlCIDN DELEG. , MADR 10 • 24 373956 Trabajos de Contabi 1idad Ellperiencill y

Plblicll e Intervención en conocimiento ele

Intervenciones De\eg¡¡das. COMllb; \idac:l P4b\ ica y

Control Financiero

1,..~"'"".

" ~(Ff ,EC!OIl N1VEL 22 , MADRID • 22
6""ITrabajos de apeyo en Ellperiencia y

Intl'!r ...cncioroes Delegadas. cOMcímierto ele
I !;ontabH ídad P,,!:>\ ica y

I Control finantler':l

I I I
Perl'l3"ente.

26-27 I OPERADOR PERlfERICD

I
2 "AO;l.!:l , '" " 1';337<: ! Trata;os de apoyo inforr.>:ítír,o E'_D"r ¡ene (a en

I I
en L,tencr'Ciones Dele',ladil5. I Tr3tamien~o de Text~$ y

I I

I
Sistemes In·c1'":r.átíe~i,

i I
I I I, LO. AGENCIA ESTATAL

II
ADMON. TRIB.

!
,

23 I S:"'''ER','íSOR Atr.lITORIA A , !"ADRI,) • " 6.",-'S6-ó I s;¡:Xonlsi<;j" de ~03 C"C~'~<l:l.)~ I ~/.per;·~'1cia "" ~nt_l;CS

I

I
I de traosjo y reali:.lc;ón de eloe A....,:it~ria G~l Se'~t..:;·

I I I I ::rL,;e!:>as de Audj~~r:3 de ! p-':j~ l~o y ~e'it .;,..,,

I ! I I d~s~intas arcas. I Tr¡c...~aTla y,
I I I Cortú:ll ~:!Jd.I, I I I

I
,

I

I" I SC:~f~,''':<;c~ A,;o:"''J~;A 8 1 1""" • 24 3;"3';56 i S":><,c,,isi¿n ~"ca;J':'::"S ce Ellpuic!'\Cia ero T~n='.; ·"S

I

I
I I Tr~I::,'i" 'f rcal:l",,;6n de <le A:...:i¡~cr'a c<:\ Sec ~ ~,t

i I
,

c,uebo¡, de Av::¡~:r1a ~n l~s P~t!,.:~ f c:'.:;,.,~ab;¡i.~:J::;,, I .:listirnas area5.



" CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
DE LOCALIDAD NIVEL C.eSPEClf. DE FONCIONES MERITOSDE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO C.Des. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSP:JESTOS

ESCUELA DE HACIENDA
PUBLICA

S.G. GESTION
.

I
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

31 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRID 'D 16 616'" Gestión Adninistrativa. "'/lnejo Conoci~ie"tos

de ri¡>gistros y archives. informaticos.

Tratllmiento de te~tcs.

Wp y materia de

personal.

31 JEFe toEGOCIAOO REGISTRO E [Nf. , "lADillO ro 16 242976 Información y atención al Experiencia en plJesto
público. Conoeimientos en si/'lilar. Conocimientos

materill de Seguridad Social, en materia de
Muface. PersOl'IaI en General. funcionllrio5 en

, Registro de Docl6IIl!ntos. prácticas.

S.G. FORMACION DE
PERSONAL SUPERIOR

33 JEFE NEGOCIAOO NIVEL 14 , M.aRID '" 14 61668 Gestión administrativa. Manejo Conocimientos

de re~istros y arcllivos. ;nformát i coso
rratamiel'1to de textos.

".
S.G. PERFECCIONAMIENTO DE
PERSONAL SUPERIOR

34 AUXILIAR INF~MATlCA 'lIVEL 12 1 MADRID , 12 169308 SecretarIa. Archivo. Experiencia manejo de

IntroducciÓl'l datos ordenador. ap Li caci anes de

Manejo .pl jClciones. ordentldores.
Tratltlliento de textos

".
UNIDAD DE PROGRAMACION y
APOYO PEDAGOGICO

3S JEFE NEC;OCIAOO DOCUMENTACrON 1 MADRID " 20 61668 Información Bibliográfica. Experiencia en

Acceso, base de datos, en BibLiotecas.

linea, ro RC»4. Cat'Logación y Conocimientos de

clas i f icación. I Informática.

DIRECCION GENERAL DE
PREVIBION y COYUNTURA

S.G. DE ANALISIS DEL
MERCADO LABORAL, RENTAS Y
PRECIOS

36 JEFE NECiOCIADO NIVEl 14 , MADRID " 14 61660 Trotamiento series Exp. Bases de Datos.

estadlsth:as y mercado 5ist. A05¡V5, CEO Hoja

LaboraL. de (¡(cuLo, Ioil)rd

Perfect. 5.1 y
Lotus 1,2,1 V. 3.0.

DIRECCION GENERAL DEL
TESORO Y POLITICA
FINANCIERA

S.G. DEL TESORO

37 JEFE 5ECCION NIVEL 2D 1 MADRID " 20 61660 Tramitación de expedientes de Experiencia en

reintegros de pagos indebidl)s. tramitación ~e

upedientes ée
reintegros.

" JEFE SECCION NIVEL 20 , MADRID " " 61668 Tramitación de upediemes de ExperlenCta t''l

autori~ación y control de tra."it::cit·r¡ de c:.:entas

cuentas corrientes de corrient('~ de

Organi smo~ Públ icos. O~g.ln~S;l10S P'~bl ic"s.
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" CENTRO DIRECTIVO NO DESCRIPCION

" LOCALIDAD GRUPO
Nlvn C.ESPEtIF. DE FUNCIONES MERITOS"OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.Des. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

S.G. DE FINANCJ;ACION
EXTERIOR

" JEFE NEGOCIADO NI .... El ,. , MADRID CD ,. .,... Conucro • través de Brool<.er e Conocimientos de

InUrmediarios financieros por il'lformáticlI

lIledio de ur..inal. y especialmente de

!.otus "Z-3, wP Y D.

Sise 3.

CENTRO INFORMATICO
CONTABLE

40 JEFE SeCClotl SISTEJIIA HIFOlIIUTlCO 1 MADRID " " "',.. Estudio y destrrot lo de Experto en Inform6tiel

- proyectos informliticos. • nivel de &MUsis de

- apt iClc Iones
fl....clonsles y

. orgánicl5.

41 ,UIALISTA PROGRAMADOR , IWlRlD CD 18 501744 Trabajos Inforlll6tlcos de bperienc:ia en
.nUís!, y prOir8lllllciÓfl. IlllcrolnforlllÍticl.

42 JEFE SALA , MADRID CD 17 182140 Trabajol lnform.6ticos de EIlperiencia en

enili.is y progr_ci6n. explouclón.

43 . JEfE DE TURtoO , MADRID CD ,. 308484 Trabajos inforlllétic:os de EJI'perienr::ia tn

anlltisis y progralllllciÓf1. explOtación.

44 Of>EIlADOll PERlfERICO tol'l'fL 13 ,
~ADR1D CD " 210240 Cooocimientos awdlial"es en Experienr::ia tri

materla infonn6tica. operaci 6n de

ordenadores •

" oPEItADOll: PERlfERICO tolVEl 12 , MADItID CD " 210240 Conocimientos auxiliares tri Experitnr::ia en

Nuria infonn6t i ca. operac i ón de
ordenadores.

SECRETARIA GENERAL

4. JEfE SECCIOM CONTABILIDAD 10.24 , MADRID AB 24 382140 Gestión y organiución de lo ~lios conocimientos

bibl iotKa, catatogaci60 bibl ioteconómia y

bibl iogréfica y su dOC:lIIlImtación.

clasificación por IIlIlterill •.
47 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID CD 14 .,... Trabajos de registro y Experiencia en registro

flllCiones blIsicas de de doc:l,IIItntos y

infonlllitica. ofimática.

S.G. INSTITUCIONES y
MERCADOS FINANCIEROS

" _JEfE SECCION ESPECIALIZADA 1 MADRID " " 382140 Gestión y organi¡ac:ión del Ampl los cOl'1odmientos

Registro General de en materia de registro

Información al públ ico sobre e información al

ordenes de pago, cobros y plblico. Disponibilidad

trllnsferenr::ias. horaria.

" JEfE SECC10N ESPECIALIZADA , MADRID " 24 382140 flX1cione5 de marketing. A~lios cOl'loc:imientos

,uJeneias publlcitariall y ~ gestión publicidad

gestión p.bl1citarta de D~ Deuda Pública. Dominio

Públ ica. del· idiOlllll inglés. Se

vatoraré lX1 segundo
idiOll\lll extranjero.

50 JEFE SECCION ESPECIALIZADA , MADRID .. 24 382140 Elaboración de estudios Licenciado en CieneJas

informes. estadtsticas y Econórni caso Experi enei a

analisis sobre el sistema en conoc:imientos del

financtero español. sistema financiero

internnaci anal. español e
IntemaciDnel.. Experiencia en lI\lIteria

de esudistica y
anél isis, as! como dI!!

aplicadOl'les
infonnéticas referidas

a Bases de Datos y
lIojas de Calculo.



. . .,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD GllUPO

NIVEL C.ESPE"CIF. DE FUNCIOnS KERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUesTOS

C.DES. AIlUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOS

51 JEfE SECCION eSPECl,I,llZADA , MADRID AS " 362140 Eleborlclón de normas sobre el Licenciado en Derecho .•
mercado de "'Ilores y entidedes exper 1ene¡. en
de crlidito, as1 COIIlO elaboración de norll\lls
procedimientos eaninistrativos sobre mercado de
sine i onadores. ....lores. entidades de

cr~lto y
proc:ecHmi«ltos
.inistrlltivos
sane1onedores.
Experiencie en
procedimier'ltos
....lniStr.tivos sobre
entidades financ:lerlS y
feo.tlrios públ icos
..rcant 11 es.

" JEfE SEC:CION NIVn "
, JW)RID " " 6'668 Tr,bljos .obre lutorhlciones ElIpef'iencill,

y estadrsth:n de entidades ltdIIIinlstrativI en
flNlncleras. lutorlzacl6n y

eiud(scls de entidades. finMlClerlS •
ConociMientos de

. infotm't I CIl •

" JEfE SECCION NIVEL 20 , MADRID Be " 6'668 Trlbajos Sobre doc:UIlenuci6n, Conocimiento del
aret!ivo y Pf'ograllllS slst_ financiero
infonnr6ticos de rnecariiZlci6n espal'lol. Experiencia en
de ficheros, referidos al docl.lftentaeión, archivo
sistema financiero español. y progremas

infor""ticos de
lIIeCaniuclón de
ficheros. Dominio del
idiOlll8 ingles.

" JEFE NEGOCIADO NI ....EL 16 , MADRID Cll 16 6'''' Tareas de archivo y EJIlperiencia y
docl,llltfltación referidas al conocimientos de
sistema financiero español. archivo y
Programas inforllllitlcos de doc~tac;Ón.

mecanización de archivos. Conocilllientos del
sist_ financiero
español. Experiencia en
wp·S.' y programes
info"",ticos de
mte::anhaeión de
Irchlvos.

S.G. LEGISLACION y
POLITICA FINANCIERA

" JEFE SECCIOM NIVEL 22 , PlAORIO OC 22 "668 Trablljos ele docunentaclón, Experiencia en
¡esti6n y mecanización de docunentaci6n, gestión

archivos referidos al ,Isterna Y IIItcanlzaclón de

finenel.ro esp'lliol. archivos. COnocimientos
del .Ist_ financiero
español. Conocimientos
de LOfUS '-2-] y
Sist_ Operativo
MS·OOS.

DhUCerON GENERAL DE
SEGUROS

S.G. DE INSPECCION

56-62 7 MADRID • " ..-Apoyo. la. labores de
.

Experiencia IIIfnl.. deSUBINSPECTOlt "REA
Inspecelón ele Entidades de dos años. en apoyo • ta
Seguros y de plaM' y Fondos Inspe¡:ción de Entidades
de Pensiones. de seguros y en

aMI lsls: juddico.
eeon6lleo y actua..... 1
de PI.MS y Fondos de

P_iones.

63·71 SUBINSPECTOR UNIDAD • MORID • " ..",. Apoyo • In IlIbores de Ellperlencla tri apoyo •
Inspe¡:ción de Entfdadls de I1 Inspección de
Seguros y de p!aMI Y Fondos Ent ictades de SetUros y. de Pens Iones• en an'Osls jU~fd¡co.

eeonólllico y Ictuari.!
de Planes y Fondos de

I PensiOlWS.

,
.""

BOE núm. 127 Miércoles 27 mayo 1992 18055

,
f
1

·í
"

¡



-.
DESCRIPCIOH,- CENTRO DIRECTIVO ,-

LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIf. CE FUNCIONES MERITOS
DE DE GIlUPO

PUESTO CE TRABAJO
C.Des. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

ORDEN PUESTOS

DIRECCION GENERAL CE
DEFENSA DE· LA COMPETENCIA

S.G. CONTROL DE LAS
ESTRU~T.COMPETENC.

72 JEfE SECC¡ON NIVEL 24 , MADRID S " .,... Organización de le Inglés y fraocés.

docunentaciórl Y rea\iuclón de Conoc:illlientos de

informes de (0$ Grupos de let;slación española y

Competencia de t. oroE. ClIl!IIJI\itaria en materil

de Defel'l5a de la

C~tI!ncia.

Experiencia en
orlllniZlCiÓl'! de
archivos y tratamiento
de docunentación en

Nlteri' de Defensa de
l. COllP!'teoci ••
coooc"illlientos de lo'ord

Perfec:t y MS·OOS •.
DELEGACION PROVINCIAL CE
E. Y H. EN GRANADA

ARE~ DE INTERVENCION (

73 SUBJEFE seC.INTERVENC1DN N-22 , GR....NADA S 22 455820 Trabajos en Intervención, Conocimientos y
Contabilidad Pública y eXperie~ilt en

fiscalización. COl'ltab¡lidad Pública,

Fiscalización y Control
Finar.c:iero.

14-7S SUBJEFE SEC.JNTERVE'NCloN 10-20 , GR.a.N.a.O.a. S " 308484 TrabajOIl en Il'ltervención, Conoc:imientos y

Contabt t idad PUbl ¡CI y experiencia el'l

Fi scal iuclón. Contan; 1idad Públ i cs,
Fiscalización y Col'ltrol

Financiero.

DELEGJ\ClaN PROVINCIJ\L CE
E. Y H. EN LUGO

AREA DE INTERVENCION

7. J. SErC. INTER~NC10N 10-24 , LOCO S " 685200 Trabajos en Inte/"venc:i6n, Conocimientos y

Fiscll;ucl6n y Conubilidad experiencia en

Pública. Conubi l ¡dad del Sector
Público, Intervención y

- .. Conuol Financi ero
Permanente.

I .
Conocimiento de la

. rengu3 'oficial propis
de la ce ........

OELEGJ\CION PROVINCIJ\L DE
E. Y H. EN SEGOVIA

AREA DE INTERVENCION

77 SUBJEfE SEC.1NTERVENCION N·20 1 SEGOVI.a. S " 308484 Trabajos en Intervención y Conocimientos Y

Fiscaliuc!ón. experiencia en
Intervención,
Contabi 1idad y Control.

78 J. NEGOCIADO fNTERVENCION 10-16 1 SEGOVIA ca 1. 308484 Trabajos de llpoyoen Conocimientos y

Intervención y Fiscal ización. experie!'1cia en

Intervención y
Fiscalización.

18056 Miércoles 27 mayo 1992 BOE núm. 127



N' CEN'l'RO DIRECTIVO N'
DESCRIPCION

LOCALIDAD IlIVEl C~ESPECIF. DE J'UNCIONES MERITOS
" " ",UPO

C.OES. ",",L ADECUADOS
,

"'lE' PUESTO DE TRABAJO PUESTOS MAS IMPORTANTES

PBLEGAClaN ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
VALENCIA

AREA DE INTERVENCION

",80 J. SECC. rNTERVENC10N 14-2:4 , VALENCIA • ." 6852:00 Trlblljos en Intervención. Conocimientos y. ellper; ene¡. en

- Contabi! ¡dad y Control.
Conocimiento de ta
tengull oficial propla
de t. CC.M.

" SUBJEFE, SeC.INTERVENCION 11-22 , VALENCIA • Z2 455820 Tr~jos en Intervención. Conocimientos y

."per i ene i a en
Contabi lldad y Control.

, Conocillli~to de ta
ter.gua oficial propia
de l. CC.AA.

•2-83 SU8JEFE SEC.INTEIlVENCION M-ZO , VALENCIA • lO ....... Trabajos en Intervención• Conoeimientos y
elCperiencia ÍIn

Contabl l ¡dad y Control.
Conoc:hniento de la
ten¡UI oficial propia
de la CC.M.

TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL .

S.G. ORGANIZACION MEDIOS,
PROCEDIMIENTOS

" JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID • " .,668 Gestión y tr8lllitaci6n de Experiencia en Gestión
eXpedientes e<binistrlltivos. y tramitación de. expedientes

e<binl atrativos.
Conocillientos

- fnfonlllticos y de
archi'fl).

" ANALISTA PROGRAMAl'Ofl 1 MADRID Cl ,. 501744 ,,"liLisis y pl"ollr8lllllCIÓfl de Conocimiento y
aplicaciones. Supervisión de experiencia en:
Red Local Novell. Wlisis orglinico y

, progr8lllllclórl
estructurlllda (COBOL).
~rvfsi6n de Red

Local y Novel l.
Sfstemes: 5/36, DBASE
111 + Y STAIR5... AnoANTE ADHIItISTRACION 11-14 1 MORID Cl 14 61668 Treba¡os de apoyo en f~iones Experiencia en IIl8teria

"'Inlstratfvas. de tl"8IIftlllelÓfl
IIÓIlnistrllltiva.

,,
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ANEXO 11

CERTifiCADO OE MERITOS

BüE núm. 127

CONCURSO GENERAL 5/92

l· DATOS PERSONALES

CARúO _

CERTIfICO. Que segun los ant<tcedentes Ob(ant~en este C~ntro. ~llunuonafl~olbajQ indlCOIdo tien~ acredltados los s,¡gu¡",ntes extremos:

Aio'dhdos y Nombrtl' O.N 1 "'-- _

(uerpOOEscaICll ,- -c:,- 'Grupo ,N,RP _

Admlnlstracion a la que perten~(e(1) Ti1ulacll;nes Académicas (2) _

L SlTUAClON ADMINISTRATIVA

o Servl(.lofl; Com-unldad~s Autónomas O Suspensión film,:! d~ f~nCI(meS fcdld I~·"'''f~.
fecha t"lISlado tión período suspumsió" ----

D.E.r.,edenucl Art. 29 4 Ley 30/84: Toma posesIón últImo destlnodeflnltlvO_..:. _
fecha ces.e ser·.",clo ,l(tlVO (3) _

o
O
O

l.<lced"n(la voluntalla Alt 29.3:A~._ley30/34
rtl'Ch" u~~ ~r\lICIO ...Ctl\10 _
Otr4~snuaclon~~, -,,.--__- ..:. ,.--__

J ··Di"STINOACTUAl; o Definltl\lo (4) o Provisional (5)

..) M.nl~tt:r1olS~Lretaría de Enolldo. Organismo. Delegatlón a Dlr...cClón Periférica. Comunidad Autónoma. Corporación lO"il, _

DenOminaCión del Puena' ....:+'-_,.-- ,.-- ,.-- ..:. ,.--_,.--,.--,.-- '-__
localldad, ,Fecha toma poseslón -'-Nivel d.:l Put.'stCJ _

b) ComiSión de Servicios en: Denomlna9ón del Puesto _

Localidad Fecha toma posesló" Ni\lel del Puesto _

MI:RITOS (6)

4 1 - Grado P~rsonal -fecha consol¡dacion (7), -, _

4 1. . Pu~stos des~mpe"ados excluidos el destino actual (8)

4-

Denominación Subdtrectión Gral. O
Unidad Asimilada

Centro Directivo NillelC.D Tiempo
, Año~. Meses

4.3" Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la cOIl\locatori41;

Curso Centro Oficial

44." Antigüedad: Tiempo de ser \lICios reconocido~ en.l. AdministraCión del Esudo. AutÓnoma o local,. hasta la f~cha di! publicaCIón de Id

con..-ocatOlla:

Admón Cuerpo o Escala Grupo

Total a"os de servicios:

Años Meses Oias

Observaciones al dorso

ClI!rtlflcaclÓn QUlI! eJ(pldo a petiCIón del lOteresada y para que surta eft!eto en el concurso con..-ocado pOf _

dt! techa 80.E. _

rm,
U

(lugar. fecha. firma y sello)
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ObservaCIones: (9)

INSTRUCCIONES:

.

Miércoles 27 mayo 1992

.

18059

(1) .esp~cifi(ar la Adminlstral.i6n a 1,;, que pertenlltce el (u(;!rpoo.Escal. utIlizando las slgLuentltS siglas:

c· Administración del Estdldo

A - AutonómICa

l-lo,.1

S• Seguridad Social.

(2) S610 (:uando consten en el eKpediente; en otro caso, deberán acreditarse pOr el intereSOlldo mediante la doc.umen"tación pertinente.

(3) SI no hubiera transcurrido un aflo desde la fecha de cese deberá cumplimentar$e el apartado 3.a)

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso: libre designación 'J nuevo ingreso.

(S) Supuestos áe adscripción provisional por reingreso al servicio activo 'J los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento a'probado por R. D. 2811990, de

15 de enerO (B.O.t .deI16)

(6) No se cumplimentarán los extremos no eltlgldo~expresamente en la convocatoria

(1) D~ hallarse el reconocimiento del grado en tramitaCión. el interesado deberá aportar certlflcáclón expedida por elórgano competente.

(8) los que fIguren en el expediente referidos a los últimos cinco a"os. Los interesados podrán aportar. en su caso. certifICaCiones acreditativas OlÍ: los

restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por r. autorid.d que certifICa
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IMPORTANTE; lHR IN~TRUC(IONt~ Al DOR~O ANn~ DE RHLEN.... II t$TA 1"$1""CI"

18060

SOLICITUD DE PARTICIPACION

DA T O S DEL FUNCIONARIO

ORDEN

ANEXO III

(B,O E

BOE núm. 127

Mº. DE ECONOMIA y HACIENDA
CONCURSO GENERAL 5/92

o N I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE·

.

CUERPO/ESCALA GRUPO NQ. REGISTRQPERSQNAL FECHA DE NACIMIENTO

SllUAC¡ON ADMINISTRATIVA TElEFONO DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOllDA(ION
(Con prefijo>

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

OENQMJNACION PuESTO DE TKA8AJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PRQVJ5lQN fECHA TOMA P05ESlON

SIHiUNIOAD (-$UBDIRECClON GENERAL O ASIMILADA)
.

LOCALIDAD

UNIDAD (DJRECCION GENERAL U ORGANISMO AU!ONOMO) MINiSTERIO. AOMINISTRAClON AUTQNQMI(A O LOCAL

PU ESTO/S SOllCITADO/S

'flHUC NQOltú(N
UNIDAD DE ADSCRIPClON DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDADNIVEL

, 01

1 . ,"

2 .

3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA AOAPTAC!ON DEUDE LOS PUESTOIS DE TRABAJO Ng I I

ANTIGÜEDAD: tiempo de ser\liclO~~tettlVosa 14 fo<!ch¿¡ de la convocatoria AÑOS ...:.... MESES_ ...... OlAS.

CURSOS DE fORMACION ,CENTRO OfiCIAL DE fUNCIONARIOS

, .

AlEGACION PARA VAlORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITaS ESPECIFICaS (Acompañar en hoja apart.e)

CONDICIONO MI PETICiON A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE _

O/Di;! D.N.L

Oeclaro. bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desemp~ñareUlos
puesto/s que solicito y que los datos '1 circunstancias que hago (Onstar en el presente Anexo son ciertos.

lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRAClON

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA.-DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 135· MADRID



INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTAOON DE LA SOLICITUD DE PARTIOPACION EN EL CONCURSO,

BOE núm. 127 Miércoles 27 mayo 1992 18061
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El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras

mayúsculas y bolígrafo negro.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro ',modo de provisión" debe especific~rse la forma de

obtención del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

. - Libre Designación

• Redístribución de efectivos

• Adscripción provisional

"- Nue,vo ingreso

- Reinqreso

3.- En PUESTOIS SOLlCITADOIS. el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripción se rellenara con el

nombr~ de la Dirección G~neral. Organismo Autónomo, Delegación o Dirección Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

4.-

S.-

6.-

La alegación para valoración del trabajo desarrollado y los méritos específicos se grapara a la instancia,

aunque en ningún caso exime de la pertinente acreditación documental.

La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapará igualmente a la presente instancia.

Toda la documentación deberá presentarse. como la solicitud. en tamaño (DIN-A4) e impresa o escrita por una

sola cara. .
"

7.- En el apartado RtSERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

MINISTERIO DEL INTERIOR
12070 RESOL['CIO/I/ de 20 de //Javo de 1992, de la Stlbsecreta~

ria. por 'la que· se corrigen el'l'Ol'es de la de 10 de ahril
de 1992 por la que se convocall pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Técnica de la Jefatura Central de
Trájico.

Advertido error en la base 1 apartado 6 de la Resolución de 10 de
abril de 1992, (<<Boletín Oficial del Estado» número 103, del 29), por la

que se convocaron pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica
de la Jefatura Central de Tráfico, se transcribe a continuación la
oportuna rectificación:

Donde dice: «el primer ejercicio de la fase de oposición se celebrará
en la pl"imc~a quincena del mes de junio», debe decir. «el primer
ejercicio de la fasc de oposición se cckbrará en la segul1da quincena del
mes de juniQ). .

Madrid, 20 de mayo de 1992.-P. D. (Resolución de 12de diciembre
de 1988), el Director general de Servicios, Carlos de la Torre Lluch.


