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ORDEN de 19 de mayo de 1992 por la que ;fe convocd
concurso general (5.G.92) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

12069

Vacanles puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente. cuya provisidn corresponde llevar a efecto por et procedi-
micnto de concurso,

Este Ministerio de Economiz vy Hacienda, de acverdo con lo
dispuesto en el articulo 20, 1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 2371988, dc 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Sceretaria de Estado para la
Administracion Piblica, y de conformidad con el articulo 10,1 del Real
Decreto 2871990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puesios vacantes que se relacio-
nan en ¢l anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con el articulo 14
de la Consiitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenia el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en fa provisiéon de los puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios, ¥ se desarrollara con arreglo a las
siguicnics ‘ o

Bases

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrcra de fa Administracion del Estado, a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a los Cuerpos o
Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la
misma, con excepeion del personal docente ¢ investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones . Penitenciarias y

Transporie Aéreo y Meteorologia, salvo que las relaciones de puestos de .

trabajo permitan su adscripcion.

Scgunda.-1. Podrdn participar los funcionarios comprendidos en la
- base primera, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme, mientras dure la suspensién, siempre que reunan las
. condiciones generales exigidas v los requisitos determinados en la
presciie convocatoria. )

2. Decberin participar en Ja misma aquellos funcionarios incluidos
cn la base primera que lengan una adscripcién provisional en el
Ministerio de Ecanomia y Hacicnda o sus Organismos Auténomos, si se
convoca el puesio al que fueron adscritos, y los que estén en situacion
de cxcedéncia forzosa. . -

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas sdlo podrin tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos aftos desde ¢l traslado. .

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podrdn participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion de su nltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguicntes: . : :

a) Que participen unicamente para cubrir vacantes en el dmbito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en el del
}éflinijsterio, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de

stlado. - -

b) Que hayan sido remavidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion.

"¢} Que haya sido suprimido el puesio de trabajo que venia
desempenando.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para ¢l cuidado de
hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran participar si en
la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesién del ultimo destino
oblenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el dmbito
de la Secretaria de Estado.donde radica ¢l puesto solicitado o en ¢l detf
Ministerio, si la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado. - )

6. " Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podrin participar si llevan mds de dos afios en dicha situacion.

- 7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticlones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los abtengan, entendiéndoese, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos. R

Deberdn acompafar a su solicitud fotocopia de la peticidn del otro
funcionario.

8 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
cxigidos y la posesion de tos méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias. -

Tercera—1.. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modclo publicado como anexo [H de esta Orden, y dirigidas
a la Subsceretaria del Ministerio de Economia y Hacienda (Direccién
General de Servicios). se presentardn en ¢l plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguientc al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Gencrales del Ministerio, calle Alcald, 9,
y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid, o en las oficinas a que se

refiere ef articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
ultimas - oficinas .ticnen obligacioén de cursar las solicitudes. recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los -puestos vacantes —hasta un maximo de seis—
que se incluyen cn el anexo I, siempre que redna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo, )

Los- funcionarios participanies con alguna discapacidad, debida-

‘mente acreditada, podedn instar en la solicitud de vacantes la adaptacién

del puesto o puestos solicitados que no suponga una modificacion
cxorbilante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ¢llo suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su ¢aso, la compatibilidad con el desempeno
de las 1areas y funciones del puesio en concrelo, seran apreciadas por la
Comisién de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde radica
¢l pucsto, la cual podra recabar de!l interesado, en entrevista personal, la
inrformacién que estime nccesaria, asi como e dictamen de los drganos
técnicos correspondientes, .

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios,

Cuarta.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de instancias, ’

Para poder obiener puesio de trabaje en el presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcancen la puntuacion minima de tres
puntos en la valoracién de réritos adecuados y del trabajo desarrollado.

La valoracidn de los méritos para la adjudicacién de puestos se
cfectuard de acuerdo con el siguicnte baremao; :

1. Valoracién de méritos adecuados y del trabajo desarrollado.

1.1 Valoracidn de méritos adecuados.

Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden similitud en el
contenido téenico y especializacion con los oﬁ'ccidos. ademas de la
aptitud en los puestos anteriormenie desempefiados, en relacion con los
solicitados segiin méritos adecuados que se especifican en el anexo I, se
adjudicardn hasta un mdximo de seis puntos.’

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado se adjudicarin hasta un miximo de dos
puntos distnbuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Un punto.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesio de trabajo inferior en tres o mds
niveles al del puesio al que se concursa: 0,50 puntos,

A estos efectos, quienes no estén desempeiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderd que presian sus
scrvicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, ‘

2. Valoracion del grado personal: .

-Por la posesion de grado personal sc adjudicaran hasla un maximo
de tres puntos, segan la distribucidn siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. . _ ) ‘

Por tener grado personal iguat al nivel del puesto solicitadd: Dos
puntos. o -

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto. ]

3. Cursos de formacidn y perfeccicnamicnto: Por la superacion o
imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan
relacidn directa cen las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya cxpedido diploma y certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento o imparti-

cion: Hasta un punto y medio por cada curso, con un maximo de tres

punlos. !

4. Antigicdad: Por cada afio completo de servicios en las distintas
Administraciones Pablicas: 0,30 puntos, hasta un miximo de seis

unios. ' :
. A estos cfectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos, No
se computarin servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros iguatmente alegados.

Quinta~1. Los mérites generales de los funcionarios actuaimente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos autonomos seran valorados con los dales profesionales consignados
bajo su responsabilidad en <l ancxe 11, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los'méritos generales de Tos restantes fundiofiarios débérdn ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
anexo Il de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

i
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a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
otros Ministerios u Qrganismos auténomos, por Ja Direccién General
competente en.materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Otganismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en ¢l epigrafe ¢) de este mismo punto.

b) Cuando s¢ trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente. .

¢} Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

d} Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por el 6rganc competente de la
Functon Publica de la Comunidad v Organismo similar.

¢) A los funcionarios que se encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por ¢l cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo. por
la Direccién General competente en materia de personal del Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcion Pablica, si pertenecen -a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio para las Administraciones Piblicas y dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

f} En-el caso de excedentes.voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos auténomos, por la
Direecion Gencral de Personal del Minjsterio o Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su dliimo destino,

4. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de
suspension de funciones acompafiardn a su solicitud documentacidn
acreditativa de haber finalizado ¢l periodo de suspensidén.

Sexta.-1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
la olorgada en la valoracién del trabajo desarrollado. -

De persistir ¢l empate se atenderd a.la mayor puntuacién otorgada
en los restantes méritos generales segun el orden establecido en la base
cuarta y, en Gltimo extremo, al mayor tiempo de servicios efectivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Séptima.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
al solicitante que hava ontenido mayor puntuacién serd realizada por
una Comision de -Valoracion compuesta por el Director general de
Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, quien la presidira, y
podra delegar en el Subdirector general de Recursos Humanos y cuatro
Vocales designados por la autorrdad cenvocante. '

Dos funcionarios qué variardin, uno del Centro directive donde
radican 1os pugsios de trabajo y otro del drea correspondiente al mismo,
v que actuardn para valorar a fos solicitames de tales puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamenio.

Un funcionario de la Direceion General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccion General de Recursos Humanos,
en condicidn de Secretario, que podri ser sustituido en caso de no poder
actuar por no cumplir el requisito del pdrrafo sexto, en relacién con
algin puesto concreto de entre los convocados, pasando, a propuesta de
. la Comision, a ser asesor de la misma.

Podrian tomar parte en la Comisién de Valoracion un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:

Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unién’

Gencral de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.00.), Eusko
Langilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STV)
y Coordinadora Intersindical Galega (CI1G). :

La Comisién de Valoracién podrad conlar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales
acluardn con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberdn pertenecer a
grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados. . . »

Octava.-El plazo para la resolucion del presente concurso serd de dos
meses, contados desde el siguiente dia al de la finalizacion de la
presentacion de instancias.

Novena.~l. La adjudicacion de alglin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministerias y sus Organismos
autgnomos, implicard el cesé en ¢l puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en ¢l articuto 18 del Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito de opcion se
dirigird a la autoridad a que se refiere la base tercera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendrdn fa consideraciéon de voluntarios y, en conse-
cixcncia, no generarin derecho al abone de indemnizacién por concepto
alguno. ‘

Décima.~1. El presente concurso se resolverd por Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado», en la que figurarin los datos perscnales del funcionario, el
puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia. :

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionario en situacién administrativa distinta a ta de servicio
activo supondrd su reingreso a esta situacion,

El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurse no podrd participar ¢n otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afios desdec que tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos ‘exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de a base scgunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesién en ¢l nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o
dc un mes, si radica en distinta o comporta €l reingreso al servicio
aclivo, . . : ‘

El plazo de toma de pasesion empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
sigutcntes a-la publicacion de la resolucién del concurso crf el «Boletin
Oficial de! Estadow. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma dc poscsidn deberd computarse desde dicha
publicacién.

Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados, se
podrin considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcionarios que oblengan uno de ellos en el presente
concurso, y el computo del plazo posésorio se 1niciard segiin lo previsto
en ¢l parrafo segundo del punto 3 precedente.

Undéctma.-La publicacion en el «Boletin Oficial dei Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos, servird de
notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
cfectien las actyaciones admintistrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con to previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. :

Madrid, 19 de abriil de 1992.-P. D. (Orden de 22 de julio de [983).
¢l Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrique Martinez Robiles,

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

S
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ANEXO I B
" CONCLRSO: 5-6-92
Nt CENTRO DIRECTIVO NL es DEBCRIPCION
o€ o¢ | LOCALIDAD | cawo :'::; ‘;NU:ELC”- DE FUNCIONES MERITOS
ORDER FPUEETCO DE TRABAJO PUESTOS ’ o - MAB IMPORTANTES . ADECUADOS
IRECCION GE L DE
ERVICIOS .
OFICIALIA MAYOR
1-2 JEFE NEGOCIADG MIVEL 14 2 MADRID 0 - 14 61648 | Mecanogrefis, Tratamients de Con-ocimiento ¥
T texto, archive y experiencia en
documentaci6n. mecanagrafie,
Tratamiento
de Textos, Archive y
Documentacisn,
5.G. OBRAS Y GESTION
INMUEBLES -
3 JEFE NEGOCIADOD NIVEL 14 1 MADRID - =1} 1% . 61668 [ Tramitacidn de contratos de Experiencia en gestisn
- obres. de contratos de obras,
Tranitacién documentos CIMA. | Conocimiento de-
Gestidn de registro. dotumentos contables,
Conocimientos de
informética.
4 JEFE NEGOCIADO RIVEL 14 1 MADR D (=] 14 61668 | Gestion de arrendamientos. Experiencia en gestién
- fiestion del inventario de de arrendamientos.
- bienes irmuebles. Experfencia en control
de pagos de alguileres,
B Experiencia en
inventario de bienes
. inmuekles.
‘ §. G. RECURS0S HUMANOCS
1
5 JEFE NEGOCYADO NIVEL M. 1 MADRLD & 14 61668} Sestidn administrativa, Experiencia en manejo -
' tratamiento de textos. de tratamiento de
h Ofimdtica, Manejo word textos. Word Ferfect.
Perfect, Gestitn de persomal. | Experiencia en gestién
: de personal.
5. G. ADMINISTRACION ’
FINANCIERA
& OPERADOR PERIFERICO MIVEL 12 . 1 MADRID. co 12 . 210240 | Operacidn de sistemas medios Experiencia en
. y/o grandes. operacion de sistemag
medios y /o grandes.
ECRETARIA DE ESTADO DE S
HACIENDA = -
DELEGACION GOBIERNO EN B
Sy CAMPSA
T JEFE NEGOCLADO NIVEL 14 1 MADRLD o0 14 61858 Tramitacioén de los expedientes| Conocimientos y
instruidos s concesionarias de| experiencia en el
' estaciones régimen
de servicio y aparatos jurfidico-administrativo
surtidores, asi como la concesional de las
tramitazién y seguimients de estaciones de servicio
Eas propuestas formuladas por | vy ta legislacién cel
CAMPSA en relacidn con los monopolio de petrélecs,

. . concesionarios de estaciones Conocimientos de la

.

B de sefvicio y aparatos legislacitn peteotera
surtidores de la red de la CEE. Conocimiento
concesional. y manejo de Los
Redaccién y propuesta de sistemas informdticos

~ resoluciones en los DISPLAY, SYMPHONY Y

G h expedientes mencionados. DBASE 111.

-+ Prestar o haber,
préstadc servicios en
la Delegacidn del
Gobiernp en Campsa,

R -
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g CENTRO DIRECTIVO Nt DEECRIPCION

bE o¢ | LOCALIDAD | gurol MIVEL |CESPECIT. | DE FUNCIONES MERITOB
ORDER PUESTO DE TRABAJO puestos| - -DES. MAS IMPORTANTES |  ADECUADOS

DIRECCTON GENERAL DE
PRESUPUESTOSB

| 5.G.. DE PRESUPUESTOS

. ’ ;
3 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADR (O BC 20 41668 | Estudio y elaboracién de Experiencia en el

propuestas sobre expedientes an&lisis

de modificaciones y tramitacidn de

presupuestarias, expedientes de
modi ffcacicnes

presupuestariss.

DIRECCION GENFRAL DE
TRIBUTOS

$.G. DE TRIBUTOS

9 JEFE NEGOTIADO NIVEL 14 B | MADRID [« 14 81648 | Registro. Expsriencis en materia
’ ‘ . : de tramitacién
M administrativa.

Conocimientos bésicos™
en informdtica,

DYIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUESTARIA

S.G. DE EXPLOTACION

16 OPERADOR PERIFERICO NIVEL 13 1 MADRID - - (=] 13 210240 | Operadar de periférico de Experiencia en

- sistemss grandes y/o medios. { operacion de sistemas
medios yfo grandes.
Experiencia en manejo
de impresoras de alto

-] ‘volumen.
Turno de mafiana ¥
tarde.
INTERVENCION GENERAL DE
LA _ADMINISTRACION DEL
ESTADO
INTERVENTOR GENERAL
1-12 AUDITOR AYUDAKIE C ’ 2 MADRID ’ [+ I 16 41668 | Trabsjos de apoyo en Experiencia y
- . Intervenciones Delegadas. conocimiento en

Contabitidad Publica y
tratamiento de testos. |

$.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS ¥ ENTES PUBLICOS

13 SUPERVISOR AUDITORIA A 1 MADRID ] % 859854 | Trabajos de equipo en X Amplia experiencia en
: Auditoring del Sector Publico.| la realizacién de
auditorias en el
$.PUblico, tanto de
carécter financiers
coma cde cumglimiento y
operatives.,

14 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 MADRID B 24 373956 | Trabajos ds equipo en Amplia experiencia en
Auditorfas del Sector PUblico.{ le realizacidn de
Auditerias en el S.
Publico, tanto de
carscter financiero
como de cumplimiento v
cperativas

5 EMCARGADO DE TRASAJO & i MADR 10 '] 22 3739561 Trabajos de squipe en Amglia experiencia en |
Auditorfes del Sector Publico.| la realizecisn de
Auditorfas en el 5.
Pubiico, tanto de
cardcter finamciero
como de cumpiimiento y
operativas.

e
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T
' CENTRO DIRECTIVO Nt NIV ¢ el DESCRIPCION
2 te |LOCALIDAD |cryee| ' 50 |“°5¢€1-| DE FUNCIONES MERITOS
ORCEN PUESTO DE TRABAJO PUES1TS e MAS IMPORTANTES ADECUADOS
16 ENCARGADO DE TRABALC "B" ] MADRID B 2. 275724 Trabajos de equipo en Amplia experiencia en
Auditorfag dei sector Puplico,| la reaiizacidn de
Auditorias en el 5.
Pubifca, tanto de
cardicter fipanciero
como de cumolimiento v
operativas.
17 AUDITOR AYUDANIE B 1 MADRID o 18 112020 | Trabajes de apoyn en equipos | Comocimientos generales
de Auditerfas del Sector en materia de
Publico. Auditoria.
14 AUDITCR AYUDANTE C 1 HMADRID D 14 61648 Trabajos de apoyo en equipes Experiencia en el
de auctitorias Secter Publico. | manejc de magquinas de
tratamiento de Texto
(Rank Xerox 6085 y 64%)
. y gestidn de archivos.
$.G. DE ESTUDICS ¥
COORDINACION
19 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 MADRID =] 16 615681 Trabajos de apoyo de Experiencia en -
Cantabilidad Publica en Tratamiento de Textos ¥y
Intervencicnes Delegadas. Sistemas Inferméticos.
I.D. CLASES PASIVAS
20 _| ¢EFE NEGOCIADD ESCALA B 1 MADR1D <o 16 61668 | Trabajos de apoyo de Experiencia en
Contabilidad Publica en Tratamientos de Texios
Intervenciones Delegadas, y Sistemas
Informiticos.
21 JEFE WEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID b 14 61668 | Trabajes de apoyo de Experiencia en
) Contabilidad Pdblica en Tratamientcs de Textos
[ntervenciopres Oelegadas, en Sistemas
informdticos.
I.D. MINISTERIO DE CULTURA
22-23 JEFE SECCION F4 MADRID L] 24 L1658 Trabajos de Contabilidad Eaperiencia y
- PUblica e Intervercidn en corocimientos de
Intervenciones Delegadas. Contakilidad _PL'lblica ¥
- Control Finangiero
Permanente. ’
24 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 WADRID B 4 375955| Tracajos de Contabilidad Experiencia y
o Publica e [ptervencién en conccimiento de
intervenciongs Delggadas, Contabilidag Publica vy
Contrel Financiero
Permanente,
&5 LEFE SECCION MIVEL 22 1 MADRID 8 22 &1558; Trabajos de apoyo en Expariencia y
i Intesvenciones Delegadas. condcimierta de
i Contebilidad Pblica v
l - contrel Financiers .
. Permarente.
" 25-27 OFERADOR PERIFERICO 2 MAGRID o 13 1?33‘.‘2| Trakajos de apoyo informitiro | Experiencia en
. ! en intzrvenciones Celegadas. Tratamientd de Text-s y
! i Sistemas Ineormdticss.
i .
{ I.D. AGENCIA ESTATAL ! )
| ADVMON. TRIB. -
8 SLUPERWISOR AUDITCRIA A 1 MACRTD ] 2% 647864 | Suservisisn de to3 emcargudas | Experisncia en traba)cs
de trabajs y realizacidn de ' g Auditcria cal fester
| prushas de Auditaria de ‘l Puniico ¥ feat:in
- i distintas greas. Tributeria y
M Cortaitiidag,
| i |
9 SUFETNIANR ASDITORIA B ‘ 1 HADR D 8 ! 2% 373546 Supervisicn ercargecis Exprricncia en Trobaiss
J| | Trabaio v realizacidn de da Auditeria cel Sec
1 l i prughas de Acditzcria en les piblicy y Ugarapili
. i distinras ereas.
i :
| ! |
Ty ! ALZITOR AYUDARIE © [ MAbR:T ] A\ 41668| Traba s de apova re Eaperienzia en
3 | huditsrias. E Micrgimfermirica.

LR
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ye CENTRO DIRECTiVO ut : DESCRIPCION

DE te |LOCALIDAD |caue) i€ C:‘ff“‘- DE FUNCIONES MERITOS

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I t MAS IMPORTANTES ADECUADCS
ESCUELA DE HACIENDA
PUBLICA
5.G. GESTION M
ADMINISTRATIVA ¥
FINANCIERA

33 JEFE MEGQCIADO NIVEL 16 1 HADRED D 16 61668 | Gestidm Administrativa. Manejo/ Conocimientos

de registros y archives. infermaticos.
Tratamiento de teatcs.
Wp ¥y materia de
persenal.

32 EFE NEGOCIADO REGISTRO E [NF. 1 MADRID o té& 242976 | informacién y atencidn al Experiencia en pueste
publico. Conocimientos en similar. Conccimientos
materia de Segyridad Social, #n materia de
Muface. Personal en General. funcionaries en
Registro de Documentos. practicas.

5.G., FORMACION DE
PERSONAL SUPERIOR :
313 JEFE NEGGCIADS NIVEL 14 1 MADRID =} 14 61668 | Gestion aodministrativa. Manejoi Conocimientes
de registros y archivos. informiticos.
Tratamiente de textos.
Wp.
S.G. PERFECCIONAMIENTQ DE
PERSCNAL SUPERIOR

34 AUXILIAR INFORMATICA WEVEL 12 1 RADRID o t2 169308 | Secretarfa. Archivo. Experiencia manejo de
Introduccién datcs orderador. | aplicaciones de
Manejo splicacionss. orgenadores.

Tratamiento de textcs
WP,
UNIDAD DE PROGRAMACION Y
APOYC PEDAGOGICO .
35 JEFE HEGDCIADO OSCUMENTACTON 1 MADRID BC 20 51658 | Informacidn Bibliogréfica. Experiencia en
‘ Acceso @ base de datos, en Bibliotecas.
tinea, CC ROM, Catalogacidn y | Conccimientos de
clasifizacion. Informitica.
DIRECCION GENERAL DE
REVISION ¥ COYUNTU
S.G. DE ANALISIS DEL
MERCADO LABCRAL, RENTAS Y
PRECIGS
38 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID o 14 51668 Tratamiento series Exp. Bases de Datos
. estadisticas y mercado 5{st. AOS/VS, CEC Moja
laboral, de Cdiculo, Word
Perfect 5.1 y
Lotus 1,2,3 v. 3.9,
DIRECCION GENERAL DEL
TESORO ¥ POLITICA
FINANCIERA
S.G. DEL TESQRQ

37 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRID ;] 20 61668 | Tramitacién de expedientes de | Expeériencia en

reintegros de pagos indebidos.] tramitacian de
axpedientes de
reintegros.

e JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRID BC 29 41648 | Tramitacién de expedientes da | Experiencia en

autorizacion y control e
cuentas corrientes de
Crganismos Publicos.

tramitzcién de cuentas
corrientes de
Crganismos Publigos,
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Ne CENTRO DIRECTIVO C Nt - DESCRIPCION ’
o€ ve | LOCALIDAD |caeol ¢ =t |©“eC!+ | DE PUNCIONEB MERITOS
OROEN PUESTQ ©DE TRABAJO PUESTOS : e MA8 IMPORTANTES ADECUADOS

S.G. DE FINANCIACION
EXTERICR . '
39 JEFE NEGDCIADO NIVEL 16 1 MADR1D =3 16 516681 Contacto @ través de Brooker & Conocimientes de
’ Intermediarios financieros por| imformatica
medic de terminal. y especiaimente de
- : Lotus 1-2-3, WP ¥ D.
Base 3.
CENTRO INFORMATICO
CONTABLE
40 JEFE SECCION SUSTEMA |NFORMATICO 1 MADR1D AR 24 $90168 | Estudio v desarrollo de Experto en informética
— proyectos informéticos. a nivel de anélisis de
N aplicaciones s
funcionales y
orgénicas.

1 ARALISTA PROGRAMADOR 1 MADR1O -] 18 501744 ) Trabajos (nformétices de Experiencia en
analisis y programacién, microinformtica.

42 JEFE SALA 1 MADRID s ] ir 3823401 Trabsjos informiticos de Experiercia en

' : anélisis y programacidn. expletacidn,

43 JEFE DE TURKD 1 MADR1D o 36 I08434 | Trabajos informéticos de Experiencia an
analisis y progremacion. explotacién,

L4 OPERADCR PERIFERICO KIVEL 13 1 MACR{D =) 13 210240 ] Conocimientos auxilisres en Experiencia en

! - materia informitica, cperacidn de

- orgenadares,

45 QPERADOR PERIFERICO NIVEL 12 1 MADRID o 12 210240 | Conocimientos auxiliares en Experiencia en

rsateris informética. operacisn de
’ ordenadoras
SECRETARIA GENERAL

46 JEFE SECCTION CONTABILIDAD N.24 1 MADRID AB 24 3821401 Gestidn y organizecién de la | mnplios conocimientos
bibiioteca, catelogscién biblictecondmia y
bibliogréfica y su documentacion.

. clagificacidn por materias.
.
47 JEFE NEGCCIADD NIVEL 14 . 1 MADRID < 14 61668 | Trabajos de registro y Experiencis en registro
. funciones bésicas de de documentos ¥
informética. of imgica.
S.G. INSTITUCIONES Y
MERCADQS FINANCIEROS
[1.3 _JEFE SECCION ESPECIALIZADA 1 MADRID AB F3 382140 | Gestidn y organizacidn deg Ampl fos comocimientes .
. Registro General de en materia de registfo
Intormacisn al pdblico sobre | e informacién sl
ordenes de pago, Cobres ¥ plblico. Disponibilidad
transferencias. horaria.
49 JEFE SECCION ESPECIALIZADA 1 MADR1D AB 2% 382140 | Funciones de marketing, ;lwlios conecimientos
' agencias pubiicitariag y ent gestidn publicidad
+ | gestién publicitaria de Deuda | Deuda Piblica. Dominio
Pablica. del idioms inglés. Se
vatorard un segunde
idioma extranjero,

50 JEFE SECCTON ESPECIALIZADA 1 MADRTD AB 24 -~ 382160} Elaboracion de estudios Licenciado en Ciencias
intormes, estadisticas y Econdmicas. Experiencia
analisis sobre el sistema & conecimientes del
financiero espaiol « sistema financiero
internnacicnal, espafol e

internacionsl.

- Experiencia en materia
de estadistica y
enaligis, as!{ como de
aplicaciones
informétices referidas
a Beses de Datos y
Hojas de Calculo,

e
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CENTRO DIRECTIVO

*

tnspeceién de Entfdades de
Seguros ¥ de Planes y Fondos
de Pensiones. :

" Nt DESCRIPCION
oE ve |LOCALIDAD | caueo) ¥VEL |C-ESPECIF- | pp puNCIONES MERITOB

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.0ES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

51 JEFE SECCION ESPECIALIZADA 1 MADR1D AB 24" 382140] Elsboracidn de normas sobre el| Licenciada en Derecho..
mercado de valores y entidades| experiencia en
de crédito, asf como elaboracidn de normas
procedimientos administratives| sobre mercado de

\ sancionadores., valores, entidades de
- crédito ¥
procedimientos
administracivos
. sancionadores.
Experiencia en
- procedimientos
. sdministrativos sobre
entidades financieras y
fedatarios publicos
mercant{les,
52 JEFE SECCION NIVEL 24 . 1 " MADRID AB 24 616681 Trabajos scbre autorizaciones | Experiencia
Cot y estadfsticas de entidades adninistrativa en
. financierss. sutorizacion y
estad{scas de entidades
- financieras,
Conocimientos de
- informitica.

53 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRID BC [ 20 . 61668| Trabajos scbre decumentacidn, i Conocimiento del
archivo y programas sistema financiero
informiticos de mecanizacién espafiol . Experiencia en
‘de ficheros, referidos al documentacidn, archivo

. sistema firanciero espafiol. ¥ programas
informéticos de
. mecanizacidn de
fi:herog. Dominic del
idioma inglés.
54 JEFE NEGOCIADO WIVEL 16 1 MADRID £o 1% &£16£8 1 Tareas de archiva y Experiencia v
- documentacidn referidas al conocimfentos de
sistema financiero espafiel. archivo y
Frogramas informiticos de documentacian.
mecsnizacion de archives. Conocimientos del
- sistems financiero
N espaiol . Experiencis en
WP=5.1 y programas
informétices de
mecarizacién de
. archives,
5.G. LEGISLACION Y
POLITICA FINANCIERA
55 JEFE SECCION WIVEL 22 1 MADRID ac 22 41668 | Trabajos de documentacisn, Experiercia en
gestidn y mecanizacidn de documentacidn, gestidn
- archivos referidos a! sistema | y mecanizazidn de
finsnciero espariol . arehivos, Conogimiantes
del sistema financiers
espafiol . Conocimientos
de L0TUs 1-2-3 ¥
Sistema Operativo
N MS-DOS,
DIRECCTION SENERAL DE )
BEGUROS
5.G. DE INSPECCION
56-62 | SUBINSPECTOR AREA 7 { maoriD [ 2% 803844 Apayo a las labores de Expariencia minime de
’ inspeccién de Entidades de dos afios en apayo a la
Seguros v de Plares y Fondos Irnspeccién de Entidades
de Pensiones. = de Segurot y en
. andlisis juridieo,
econdmico y actusrial
de Pianes y Fondos de
Pensiomes.
&3-7 SUBINSPECYOR UNIDAD ¢ MADRID -3 26 685200} Apoyo s las {abores de Experfencia en spoyo a

i# Inspeccidn de
Entidades oe Seguros y
en andlisis juridico,
econdmico y actuarial
de Planes y Fondos de
Pensiones.
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-
B
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

"l
DE
PUESTOS|

LOCALIDAD

C.ESPECLS,
AHUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
-ADECUADOS

72

T4-T5

76

o

. 78

PUESTO DE TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE
DEFENSA DE LA COMPETENCIA

$.G. CONTROL DE LAS
ESTRUCT . COMPETENC.

JEFE SECCLON NIVEL 24

-

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN GRANADA

AREA DE INTERVENCICN

SURJEFE SEC.INTERVEKCION N-22

SUBJEFE SEC.IWTERVENCION N-20

DELEQACIOﬁ PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN LUGQ

AREA DE INTERVENCION

J. SECE. INTERVEMCION N-24

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN SEGOVIA

AREA DE INTERVENCION

SUBJEFE SEC.INTERVEKCION N-20

J. MEGOCIADD [NTERVENCION N-16

MADR1D

GRANADA

GRANACA

LUGG

SEGOVIA

SEGOVIA

NIVEL

GRUPO! ¢ pes.
8 F13
B Fr)

B 20

8 24

8 20

co 1

61668

455820

308484

485 ioo

308484

QOrganizacidn de la
documentacion y realizacion de
infarmes de los Grupos de
{ompetencia de & OCDE.

Trabajos en Intervencidn,
Contabilidad Pablica v
Fiscalizacidn,

Trabajos en Intervencion,
Contabifidad Publica ¥
fiscalizacién,

Trabajos en Intervencitn,
Fiscalizacidn y Contabilidad
Pubtlica,

Trsbajos en [ntervencion y
Fiscalizacidn.

Traka jos de apoyo e&n
Intervencién y Fiscatizacién.

inglés y francés.
Conocimientos de
legislacion esparola y
comunitaria en materis
de Defensa de (a
Competencia.
Experiencia en
organizacidn de
archivos y tratamiento
de documentacidn en
materia ce Defenss de
La Competencia,
Conocimientos de Word
Perfect y M5-DOS.

Comecimientos y
experiencia en
Contabitidad Publica,
Fiscalizacién y Controt
Financiero. '

Conpcimientos y
experiencia en
Contabilidad pPiblica,
Fiscalizacién y Control
Fimanciero.

Conoc imientos y
_experiencia en
Contabilidad del Sector
Pubiigo, lntervencitn y
Controt Financiero
Permanente.
Conccimiento de la
Temgua oficial propia
de la CC.AA.

Copocimientos y
saperiencia en
Intervencidn,
Contabilidad y Control.

Conocimientos ¥
experiencia en
Intervencién y
Fiscalizacidn.

g e ey
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Nt CENTRO DIRECTIVO N1 . ve — DESCRIPCION .
oF o¢ |LOCALIDAD | grupa) ™ E'; °ﬁm <!f-) DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTaS A N A MAS IMPORTANTES  ADECUADOS
DELEGACION ESPECTAL Y "
PROVINCIAL DE E. Y H., EN . . .
VYALENCI® . - .
AREA DE INTERVENCION
79-80 J. SECC. INTERVENCION N-24 4 VALENCIA ' 8 ‘24 685200 Trabajos en [ntervencidn, Conocimientos v
“ . : experiencia en
= Contabilidad y Control.
Conocimiento de La .
lengua oficial propia
) de ln CC.AA.
81 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-22 1 VALENCIA | B 22 4558201 Trabajos en Intervencidn. Conocimientos y
experiencia en
* . . Contnbilii!ad y Controt.
v ) ) Conocimiento de ta
lergua oficial propfa
de la CCAA.
82-83 SUBJEFE SEC,INTERVENCION N-20 2 VALENCIA B 20 308484 | Trabajos en [ntervencidn. Conucimientos v
i . . . . : experiencia en
i . ' Contabilidad y Control.
. L ’ tonocimiente de la
’ . N B . tengua oficial prapia
b de la CC.AA.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVQO CENTRAL ' . -
S5.G. ORGANIZACION MEDIOS, . ' . .
PROCEDIMIENTOS - : _ ;
B4 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID B 24 616587 Gestién y tramitacidn de Experiencia en Gestidn
expedientes administratives. ¥ tramitacién de
- o : B expadientes i
sdministratives, .
Conoc imientas ;
. . , ~ informdticos y de
! ’ : archivo.
3 85 ANALISTA PROGRAMADOR 1 HADR I [~ ] 18 ‘501764 | AndLisis y programacisn de Copocimiento y -
K - ) L . R C aplicaciones, Supervisidn de | experiencia en: "
. . } Red Local Nevell. Andlisis orgénico y H
* N i programa:idn -
. estructurada (COBOL). :
Supervision de Red
Local y Novelt.
Sistemas: $/36, DBASE
III + Y STAIRS.
8 ATUDANTE ADMIKESTRACION M-14 1 MADRID ’ [+ % 61668] Trabajos de apoyo en funciones| Experiencia en materia
' : sdministrativas. de tramitacion
sdministrative.

A
o
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'ANEXO I
_ - CONCURSO GENERAL 5/92
) CERTIFICADO DE MERITOS
D2
CARGO

CERTIFICO ;

1- DATOS PERSONALES

Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funtionarno abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos y Numbre ONI
Cuerpo o Escala Grupo NR®
Administracion a la que pertenece (1) Titulacihnes Académicas (2)
2_ SITUACION ADMINISTRATIVA - : - .
D Servicio acuvo D Servicios especiales D Servicios Comumdades Autdnomas D Suspension fume de funcionas Fecha wraun
' Fecha traslado cion periodo susprension

D kncedencla voluntana At 29 3Ap. __ley30/84 D Exvedencia Art. 29 4. Ley 30/84: Toma posesién uliimo desuno definitive
Fecha cese servitio activo (3)

Felha Cese servicla activo

D Ctras snuaciones

3 “DESTING ACTUAL; D Detinitivo (4) ' D Provisional (5}
a)  Ministeno/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Pentérca, Comunidad Autdnoma, Corporacion Lucal
Denommnacdn del Puesto -
Locahidad - 3 Fecha toma posesion Nivel del Puesta
b} Comisubn de Sefvicios en: Denominacién del Puesto
Localidad - Fecha toma posesidn Nivel del Puesto

4- MERITOS(6) i

q1- G:édo Pursonal - *Fecha consolidacion {7)

4 2 - Puestos desempenados excluidos el destino actual {8) B

Subdireccidon Gral o Centro Directive Nivel CD.
Unidad Asimilada .

Denominacién

Tiempo
. ANos, Meses

4.3 - Cursos superados en Centros Oticiales de funcionarios relacionados con el puesta o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

N Curso Centro Oficial

4 4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en Ia Admimnistracidn del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publicacidn de la

CO!‘IVOCE‘OI’EE

Admadn Cuerpo ¢ Escala - ’ Grupo Adgs Meses

as

Total afos de servicios:

" Ceruticacidn que expida a peucion del interesado y para que surta etecto en el concurso convacada por

de techa BOE

. |
Qbservaciones al dorso h

W

{Lugar, fecha, firma y sello)

P

i kR AR

e 2

P A T

* it
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. Qbservacwnes: {9}

INSTRUCCIONES: : e

T4l

2)
3)
. (@

(5}

{€)
7)

(8}

1]

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco ahos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utihzando las sigurentes siglas:
C - Administracion def Estada

A - Autandmica

L-tocal

S - Seguridad Social. . .

So6lo cuando consten en et expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.
St no hubiera transcurrida un aho desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 2.3)
Puestos de traﬁajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso. : ) . ) i

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglarhentb a'probado por R. 1. 28/1990, de
15 ge enero (B.O E . del 16).

No se cumplimentardn los extremos Ao emigidos expresamente en la convocatoria

De haltarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por eldrgana competente.

restantes servicios que hubieran prestado. : - : DR -

Este recuadro © la parte no uulizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica

gy ke
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ANEXO IIT

Me DE ECONOMIA Y HACIENDA

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN {(BOE. ) CONCURSO GENERAL 5/92
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAK ESTA INSTANCIA '

DATOSDEL FUNCIONARIO

DN : PRIMER APELLIOO  ~ SEGUNDO APELLIDO NOMSRE"
CUERPO/ESCALA GRUPQ N2. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONOQ DE CONTACTO . GRADO | FECHA CONSOLIDACION

(Con prefijo} - - .

DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO

DENOMINACION PUESTO DE THABAIO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL | MODO DE PROVISION | FECHA TOMA POSESION
SUBLUINIDAD (SUBDIRECTION GENEHRAL O ASIMILADA) - ' LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO P-UIONQMO} MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL -

PUESTO/S SOLICITADO/S

e "“:’;":_" UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO | niveL | - LogALiDAD
‘ -
2
3
COMO DISCAPACITADO goLICITO LA ADAPTA-GON DEL/DE LOS PUESTOS DE %RAB-AJO N® ! !
ANTIGUEDAD: tiempo de servicias efectivos a la fecha de la convocataria AROS. .. MESES ... DIAS ..

CURSCS DE FORMACION - ’ - - CENTRO QFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompanar en hoja aparte)

CONDICIONO st PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE

D./D4 D.Ni.

Deaclaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempanar ellos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

" GRADO . CURSOS ANTIGDEDAD VAL ORALON TRABAJO MERITOS ESPECIHLOS 101AL PUNIOS

ILMO. SR SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA.-DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de |a Casteliana, 135 - MADRID _

B B R,

P TN

gt
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maguina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

¥ ) - maytsculas y boligrafo negro.

2.-  En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIJO, recuadro “modo de provision”, debe especifi_cérse,la forma de

o obtencion del puesto de trabajo entre las sngulentes

- - Concurso S o ' L
' . .- Libre Designacién - '
"?1‘ : ' - Redistribucién de efectivos
: ‘ © - Adscripcién provisional
- Nuevo ingreso -
D - Reinqreﬁo
3.- En PUESTOSS SOLICITADOYS, ell recuadro correspondiente a la Unidad de adscripdén se rejlenard con el
nombrg de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacidn o Direccion Territorial o Provincial ala

que corresponda el puesto.

4.-  la alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapard a la instancia,

aungue en ningun caso exime de [a pertinente acreditacion documental.

F

5-  Lamemoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.
-
6.-  Todala documentacion deberd presentarse, coma la solicitud, eén tamadic (DIN-A4) e impresa o escrita por una
solacara. ' '

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

MINISTERIO DEL INTERIOR que s¢ convocaron prucbas selectivas para ingreso en la Escala Técnica
de la Jefatura Central de Trafice, se transcribc a continuacién la
oporiuna rectificacion:

12070 RESOLUCION de 2() de mmayo de 1992, de la Subsme!a’ '
rig, por-la que -se corrigen erroves de la de 10 de abril
de 1992 por la que se convecan pruehas selectivas para
ingreso en la Escala Técnica de lu Jefatura Central de
Trdfico.

- Advertido error en la base 1 apartado 6 de la Resolucion de 10 de Madrid, 20 de mavo de 1992.-P. D. (Resolucion de 12 de diciembre
abril de 1992, {«Bolctin Oficial del Estado» numero 103, del 29), por la | de 1988), el Director gencral de Servicios, Carlos de la Torre Lluch.

Donde dice: «el primer ejercicio de la fase de oposician se celebrara
en la primera_quincena del mes de junios, debe decir «el primer
cjcreicio de la fase de oposicién se celebrard en la segunda quincena del
mes de junion.
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