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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

12066 RESOLUCION de 11 de mayo de 1992, de la Direccidn

General de Relacioncs con fa Administracion de Justicia,
por la que se anuncia concurso de traslado de Secretarios
Judiciales de la primera categoria.

- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
429/1988, de 29 de abril, por ¢l que se aprueba el Reglamento Organico
del Cuerpo de Sccretarios Judicial cs,

Esta Dircccion General ha acordado anunciar a concurso a provi-

sion de plazas vacantes de la categoria primera del Cuerpo de Sccretarios
Judiciales. .
El concurso se ajustara alas mgulcn!es normas:

Primera.-Podrin tomar parte. en este concurso los Secrelarios que
perienezcan a la categoria primera dcl Cucrpo de Secretarios Judiciales.
Scgunda.-No podrin concursar:

‘a) Los Secretarios judicigles electos.

b) Los que hubicren obtcnido destino a su instancia en concurso,
antes de transcurrir dos afios desde la fecha en que tomaron posesion.

¢) Los sancionados con traslado forzoso, hasta que transcurran dos
anos, o cinco, para obtener destino en la misma localidad en que se les
[impuso la sancién.

d) Los suspensos.

Tercera.—~El nombramiento de ‘Scerctarios para las plazas vacantes
recacra cn ¢l solicitante con mejor puesto escalafonal.

Cuarta.-Para la provision de la plaza vacante en la Comunidad
Auténoma que licne kengua oficial propia, ¢t conocimiento oral y escrito
de aquélla, debidamenie acreditado por medio de certificacién oficial,
supondri un reconocimiento, a cstos solos efectos, de seis aflos de
antigiiedad ademis de los que tuviera el funcionario.

(%umta -Se concede un plazo de dicz dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacidn de ta presente convocatoria en el «Boletin
‘Oficial del Estado», para que los interesados puedan formudar sus
peticiones con su;ccmn a tos aludidos preceptos, mediante instancia que
deberd ser dirigida a la Direccion General de Relaciones con ia
Administracion de Justicia {(Ministerio de Justicia), sin que puedan
tomarse ¢n consideracidn las instancias que hayan tentdo entrada en el
Repistro General del expresade Ministerio transcurrido aquel plazo, a
menos que hubicran sido presentadas en la forma y con los requisitos
. establecidos en cl articulo 66 de ld Ley dc Procedimiento Administra-
tivo, y en cllas se indicardn las vacantes 2 que aspiren, numerandolas
correlativamienie por orden de preferencia, con indicacion de la fecha de
poscsidn del altimo destino. Sé venciere en dia inhdbil, se entenderd
prorrogado el vencimiento al primero hdbil siguiente. Los que residan
fuera de la peninsula podrin formular su solicitud por telégrafo, sin
pejuicio de ratificarla mediante la_ oportuna instancia. Las que se
presenicn a través de las oficinas de Corrcos deberdn ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por ¢l funcienario de Correos, antes de ser
certificadas.

Sexta.—Ningiin parll(:lpanle podrd anular ni modificar su instancia
una vez terminado ¢l plazo de presentacidn de las mismas.

Séptima.-Los que resulten nombrados para ¢! desempeiio de las
plazas anunciadas en este concurse no podrdan participar en otro de
traslade hasta transcurridos dos afos desde la fecha de la toma de
posesion en las mismas. .

_ Las Secretarias vacanies quc s¢ anuncian a concurso son las
SIgLICnics: ) -

Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativa  del  Tribunal
Supremo.

Sccretaria de Gobicerno del Tribunal Superigr de Jusucm de Baleares.

Palma de Mallorea.
Seeretaria de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.
Las Palmas.

Lo que por delegacion def excelentisimo seior Ministro de Justicia,
de 17 de mayo de 1992, comunico a V. 1. para su conocimiento vy efectos.
Madrid. 1! de maya de 1992.-El Dircctor genera de Retaciones con

la Administracion de Justicia, Antonio Naba! Recio.

Hmo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

RESOLUCION de 19 de maya de 1992, de la Direccidn
General de Relaciones con fa Administracion de Justicia,
por la gue se anuncia-a concurso la plaza vacante de
Vicesecretario de Goblerno del Tribunal Supremo.

12067

De conformidad con lo establecido en el articulo 33.1 del Real
Decreto 42971988, de 29 de abril, por el gue se aprueba el Reglamento
Orgdnico del Cuerpo de Sccretarios Judiciales,

Esta Dircccidn General ha acordado anunciar a concurso la provi-

sion de Ia plaza vacante de Vicesecretario de Gobierno del Tribunal
_ Supremao.

Se concede un plazo de diez dias naturales a los p051bles candidatos,
Secretarios judiciales de la primera categorfa, para que los mismos

pucdan formular su solicitud, a la que acompanaran un breve curricu-

lum.

Las instancias acompanadas del curriculum se presentarin en el
Ministerio de Justicia, dirigidas al ilustrisimo sefor D:rector gencral de
Relaciones con la Administracion de Justicia.

Lo que por delcgacuon del excelentisimo sefior Ministro de Justicia,
de |7 de mayo de 1991, comunico a V. 1. para su conecimiento y efectos.

Madrid, 19 de mayo de 1992.~El Director general de Relacwnes con
la Administracién de Justicia, Antonio Nabal Recio.

limo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

MINISTERIO o
DE ECONOMIA Y HACIENDA

12068 ORDEN de 19 de mayo de 1992 por. la que se convoca

concurse especifico (5.E£.92) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio d¢ Econontia y Hacienda.

Vacantes puestos de lrabajo en este Ministerio, dotados presupussta-
riamente, cuya provision corresponde Hevar a efecto por el procedi-
micnto de concurso,

Este Ministerio . de . Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20. 1, a), de la Lcy 30/1984 de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pabtica, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decrcto 28/1990, de'15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos fases en atencién a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, fos cuales se relacionan en
ctanexo T de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con ¢l articulo
14 dc la Constitucion Espafiola v la Directiva comunitaria de 9 de

febrere de 1976, ticne en cuenta ¢l principio de igualdad de trato entre

hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y
promocién profesional de Jos funcionarios, y se desarrollard con arreg!o
a las siguienics

" Bases

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrcra de la Administracion del Estado, a que se reficre el articulo una. |
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezean a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos comprendidos en el articulo veinticinco de 1a
misma. con excepcion del personal docente e investisador. sanitario. de
Correos v Telecomunicaciones, de [Enstituciones Penitenciarias y de
Transporie Aéreo y Mctcorologia, salvo que las relaciones de puestos de
trabajo permitan su adscripcion.

Scgunda.-1. Podrin participar los funcionarios comprendidos en ta
basc primera, cualquiera que sea su situacton administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensian, siempre que reinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determunados ¢n la
presente convocatoria.
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2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos

en la base primera que tengan una adscripcion provisional en el

Minisierio de Economia y Hacienda o sus Organismos autdnomos, si se
convoca el puesto al gue fueron adscritos, y los que estén en snuacmn

de excedencia forzosa.

Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en

LComunidades Autd¢nomas séio podrdn tomar parte en el concurso si han

transcurrido dos anos desde el trastado.

Los funcionarios con destino dcﬁnmvo s0lo podrdn participar
cn cl presente concurso si han transcurrido dos anos desde la toma de
poscsion de su dltimb destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguicntes;

a} Que participen Unicamentc para cubrir vacantes en ¢l ambito de
Ia Sccretaria de Esiado donde prestan sus servicios, ¢ en ¢l del
Ministerio, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de
Estado.

b Que hayan sido rcmowdos del puesto de trabajo obtenido por
procedimiento de concurso-o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido ¢l pueste de trabajo que venian

desempenando.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado de
h|_|05 durante el primer ano de excedencia sdlo podran participar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del idltimo destino
obienido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el dmbito
de la Sccretana de Estado donde radica el puesto solicitado, o en el del
I%/Im:jsleno si la reserva no corresponde al drea de una Secretaria de

stado

6. Los funcionarios en situacidn de excedencia voluntana por
interés particular sélo podrdn participar si llevan mds de dos afios en
dicha situacion,

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en oblener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrano, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos.

Deberdn acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticion del otro
{funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
cxigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias,

Tercera.~t, Las soliciludes para tomar partc en gsle concurso,
ajusiadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden. y dirigidas
a la Subsccretaria del Ministerio de Economia y Hacienda -Direccion
General de Servicios- se presentardn, en el plazo de quince dias hibiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio {(calle Alcald, 9,

y pasco de la Castellana, 162, 28071 Madrid} o en las oficinas a que se

reficre el articulo 66 de fa I.cy de Procedimiento Administrativoe. Estas

- tltimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas

dentro de 1as’ veinticuatro horas a partir de su presentacion,

Cada uno_de los funcionarios participantes podrd solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacanies —hasta un mdximo de
tres- que se incluyen en el anexo I, siempre que redna los requisitos
exigidos para cada puesto de lrabajo

3. Los funcionarios participantes con alguna dlscapamdad debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto ¢ puestos solicitados que no suponga una modificacion
exorbitante en ¢l contexto de 1a organizacion.

La procedencia de 1a adaptacién del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su caso, ja compatbilidad con el desempefio
de las tarcas y funciones del puesto en concreto, serdn apreciadas por la
Comisién de Valoracion, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, 1a cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién gue estime necesaria, asi como el dlctamen de los érganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido ¢l plazo de presentacidn de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuara.-El presente concurso especifica consta de dos fases. En la
gnmcm de ellas se valoraran los méritos gencrales enumerados en la

asc siguiente, quinta, 1.1, y la segunda consistird en la comprobacion
y valoracién de fos mérifos eSpecﬁ'gcos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, incluyendo la valoracion de una Memoria elaborada por los
concursantes, en los puesios que asi se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos en la primera
fase y cuatro en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuacién minima exigida no podrdn pasar a la segunda.

Quinta.~Los méritos s¢ valoraran con relp erencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion. de” instancias.

valoracidn de los méritos debera efectvarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracién, debiendo desecharse a estos

efectos la maxima y la minima concedidas o, én su caso, una de las que
aparczean repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como
la valoracidn final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard al
cfecto.

La valoracion de los mé;ito_s para la adjudicacion de puestos se
cfectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Primera fase:

La valoracién mdxima de esta primera fase no podra ser superior a
12 puntos.

i.l  Méritos gcnera[e’s

1.L.1 ~'Valoracidn. del grado personal. Por la posesion de grado

personal se adjudicaran hasta un maximo de dos punmS segun la

distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del pucsto solicitado: Dos
puntas.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto seltitado: Un
punto.

Por tener grado personal 1nfer|or al mvel det pucsto “solicitado:
Medic punto.

1.1.2 Valoracién del trabajo_desarrollado:

[.1.2.1 Por et nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicardn hasta un maximo de
un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeno de un puesto de wrabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un pucsto de trabajo inferior en tres o mas

niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.
A estos efectos, quienes no estén desempcnando un puesto de trabajo

con nivel de complemcmo de destino, se entenderd que prestan sus

servicios en un puesto del nivel mlmmo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala,

1.1.2.2 Por el descmpeno .de puesios de irabajo que guarden
similitud cn el contenido técnico y especializacion con los ofrecidos,
ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desempenados en
refacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un mdximo de tres

untos.
P 1.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento; Por la superacién
o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento, que tengan
relacidn directa con las actividades a desarroliar en el puesto de trabaio
que se solicila, en los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia y/o, en su caso, ccnlf} icacion de aprovechamicnio o imparti-
cion: Hasta un punto por cada curso, con un maximo de dos puntos.

.14 Antigiedad: Por cada aho completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un méiximo de
cuatro puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocides. No
s¢ computardn servicios que hubieran sido prestados simultdineamente
con ouros igualmenite alegados.

2. Segunda fase:

La valoracion mdxima de esta segunda fase podria licgar hasta ocho
punios.

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursantes en el anexo III, adecuados a las caracteristicas del puesto
o pucstos solicitados, entre los que podrén fi igurar: Titulaciones acadé-
micas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
tos profesmnalcs, aportacign dc expericncia o permanencia em un
determinado puesto, etc., serdn acreditados documentalmente mediante
las pertinentes ceniﬂcaciones, justificantes’ o cualquier otro medio
admilido

. La Memoria para aquellos pucsios que asi se exija consistird en un
andlisis de las tareas del puesto'y de los requisitos, condicienes y medios
nccesanios para su desempetio, a juicio del candidato, con base en la
descripeidn del puesto contenide en el anexo I. Habrd de adjuntarse a
la sohctudg constard, como miximo, de tres hojas de tamafio DIN-A4,
mccanogratiadas a doble espacio por una sola cara.

Dc los ocho puntos de valoracion méxima en esta segunda fase

- podrin atribuirse a la Memoria hasta un maximo de tres puntos.

Sexta~l. Los méritos generales de los funcionarios actualmente

destinades en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis--

mos auténomos serdn valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en ¢l anexo I, comprobados por los Servicios
de Personal del Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que ﬁgura como
anexo II de esta Orden.

e
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3. La certificacion deberd ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de
olros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccién General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Sccretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punto.

by Cuando se trate de funclonarios destinados en fos servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de fos Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto cn el epigrafe ¢} siguiente. i

c¢) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Dcfensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil det
Departamento. : )

d} Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por el organc competente de la
Funcién Pidblica de la Comunidad u Organismo similar. ’

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado de hijos
cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de trabajo, por
la Direccion General competente en materia de personal del Departa-
menio a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcion -Pablica, si pertenecen a Cucrpos o Escalas
adscritos al Minisierio para las Administraciones Piiblicas y dependien-
tes de la Secretaria de Esiado para la Administracion Publica.

"En_ el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por- el
cutdado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesio
de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos auténomos, por la
Dircecién General de Personal del Ministerio o Secretaria General del
Organismo donde hubieran tenido su iltimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de
suspension de funciones acompafiardn a su ‘solicitud documentacion
acrcditativa de habeér finalizado el periodo de suspension.

. Séptima—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida,
sumadaos los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuacién minima exigida. '

2. En caso de empate en la puniuacion se acudird para dirimirloa

la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate se atenderd a la mayor puntuacion otorgada
en la vaioracidn del trabajo desarrollado y, en tltinio extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra.
ctones Pablicas.

Oclava.~La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicilante que haya obtenido mayor puntuacién sera realizada por una
Comisién de Valoracion, compuesta por el Director general de Servicios
del Ministerio de Economia y Hacienda, quien ia presidira, y podrd
delcgar en ¢l Subdirector general de Recursos Humanos, ¥ cuatro
Yocales designados por la autoridad convocante: -

Dos funcionarios que variardn, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y oiro del drea correspondiente al mismo,
¥ quc acluardn para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccidon General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccion General de Gestién de Recursos
Humanos, en condicién dc Secretario, que podra ser sustituido en caso
dc no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto, en
relacién con algitn puesto concréto de entre los convocados, pasando, &
propucsta de la Comisién, a ser ascsor de la misma.

Podrin tomar parte en la Comision de Valoracién un representante
que designe cada una de las Organizaciones sindicales siguientes:
Confederacidn Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Union
Gencral de Trabajadores (UGT}!‘Somisiones Obreras {CC. 00.), Eusko
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‘activo.

Langifleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos (ELA-STV)
y Coordinadora Intersindical Galega (CIG). )

La Comision de Valoracién podra contar con expertos designados
por [ autoridad convocante, previa solicitud de 1a Comisién, los cuales
actuarin con voz perg sin volo en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn pertenecer a
grupd de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados y ademds poseer grado personal o desempeifiar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.-El plazo para la resolucion del presente concurso serd de
dos meses, contados desde el siguicnte dia al de la finalizacion de la
presentacion de instancias.

Décima.-1. La adjudicacion de algin puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinadgs en otros Ministerios y sus Organismos
auténomos implicard el cese en el puesto de trabajo anterior, en los
érminos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo.y Promocion Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables, salvo
quc antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere obtenido

otro destino mediante convocateria ptblica. El escrito de opcidén se

dirigird a la autoridad a que se refiere la base tercera, 1. .

1. Los traslados que havan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generardn derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno. . . . .

gUm‘!écima,-l. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, gue se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurardn los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia. .

2. La adjudicacion de un pucsto de trabajo de la presente convoca-
toria a funcionario en sitwacién administrativa distinta a la de servicio
activo supondrd su reingreso a esta situacion.

3. El.personal que obienga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrd participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afos desde que tomaron posesién en ¢l puesto de
trabajo, salvo que s¢ diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contcriiplan en el punie 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo puesto
de trabajo serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio

El plaze de toma de posesidn empezard a contarse a parjir del dia
siguicnie al det cesc, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguicntes a la publicacién de la resolucion del concurso en él «Boleiin
Oficial del Estadow. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion, . .

5. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados se
podrin considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcienarios que obtengan uno de ellos en el presente
concursa, y ¢l cémputo del plazo posesorio se iniciard segln lo previsto
en ¢l parrafo segundo del punto 3 precedente.

Duodécima.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de [a ’

resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos establecidos para que los Orpanismos afectados
cfectdgen las actuaciones administrativas procedentes. )

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin-ser impugnados de acuerdo con lo previsto ¢n la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 19 de mavyo de 1992.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
cf Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrique Martinez Robles.

Ilmo. Sr. Director peneral de Servicios.
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ANEXO 1
Ko CENTRO DIRECTIVO Nt 7 DESCRIPCION .
bE ’ ¢ | LOCALIDAD | geypo) M'VEt [C-ESPECIF-1 DR pyNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | AMUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
:
DIRECCION GENERAL DE
BERVICIQS
S.G. OBRAS Y GESTICON
INMUEBLES
1 JEFE SERVICIO 1 MADRID AB 26 1087356 | Planificacién y seguimiento del Arquitecto Técnico.
obras en inmuebles del '
departamento. Planificacién del Experiencia contrastada
sctuaciones facultativas en supervisisn de
inmebiliarias. : proyectos y
L certificaciones de
i Supervisién de proyectos, obrés. Experiencia en
. certificacionas y planificacitn de obras
liquidaciones de obras. y actuaciones
Informes facultativos de facultativas
cardcter inmobiliario, jrmobiliarias.
Experiencia en
! direccién de obras.
2 DTOR.PROGRAMA CONSERY. INMOBILIA. 1 MADRID A8 26 1223268 | Redacci6n de proyectos de A_rquf:ecto Superior.
cbras an jnmoebles: de nueva
planta, de rehabilitacidn y de| Experiencia en
scondicicnamiento en general. | prayectos y Direccién
birecciones de cbra. de obras del
- Comprabacién de valores departamento,
immobitiarios de mercado. .
Informes gsobre incidencias del| Experiercia en
planeamienta en irmuebles del | valoracién de
departamento. irmdebles’
- tonotimientos de
_ urbanisme.
3 J.SERVICIO CONTR.REG,.JURIDICO 1 MADRLD AB 26 1087356} Contratacidn de obras del Licenciado o Diptomads
departamento. Seguimiento ce en Derecho.
contrates de obras.
Coardinacién presupuestaria Experiencia contrastada
N entle contratacion y gestidn en contratacidn de
de inmuebles. Relaciones obras, Conocimientos
administrativas con el prefundos de Ls
" Tribunal de Cuentas. legislacion de
' contrates del Estado,
. Conocimientos del
proyecto CiMA,
Estudics de
informitica.
DIRECCION GENERAL DE
ERESUPUESTOS
$.G6. PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE - -
ACTIVIDADES SOCIALES S
& CONSEJERO TECKICO 1 MADRID ) A 28 1313304 | Andlisis y elaboracidn de ticenciatura en
’ propuestas en relacién con los| Ciencias Econdmicas.
programas presupuestarics del | Experiencia en
- drea de educacién. elaboracién de informes
. Realizacion de estudios e de tipo econdmice ¥
' informes sobre dicha érea. financiero.
v Conecimientos de
- Hacienda Publica ¥
Presupuesta.
5 JEFE AREA 1 MADRID A 28 1774800 Coordinacion, analisis y Experiencia en andltisis
elaboracidn de propuestas en y elaboracién de
' relacién con Los programas programas
presupuestarios det area de presupuestarios en el
’ * ¢ultura. Cocrdinacién y arez de cultura.
realizacién de estudios e
informes en dicha srea,
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt ) DEBCRIPCION
oE o8 |LOCALIDAD | gaupo| ¥'VE- |C-ESPECIE-1 pp puNcIoNES MERLTOB
" CROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | MMGAL - J. MAB IMPORTANTES ESPECIFICOS
$.G. PROGRAMAS - *
PRESUPUESTARIOS SISTEMAS '
DE SEGURIDAD Y PROTECCION
SOCIAL
3 JEFE AREA 1 MADRID A 28 1774800 | Realizacién de informes sobre | Experiencia en control
' modificaciones presupuestarias| y presupuestacidn en et
en ol area sanitaria. émoito de la proteccidn
Informes téecnicos para la social,
elaboracién y sequimiento del
presupuesto sanitario. ;
Anéilisis financiercs de las
Ingtituciones Sanitarias.
N Anélisis jurfdico-econémico de|
la normativa del area
sanitaris.
K Andtisis funcional de las
Inatituciones Samitariss.
DIRECCION GENERAL, DE ) .
TRIBUTOS
5.G. DE POLITICA
TRIBUTARIA
7 COGRDINADOR AREA ESTADISTICA 1 HADR 1D A 28 2220372} Realizacién de andlisis | amplios conccimientos’
cuantitativos de” los diversos | tributarios.
tributos. Estudies Experiencia
econométricos e informatica,
informéticos.Derecho estadfgtica y contabie.
internacional Experiencia en dreas de
Tributario-comparado, la Hacierda Publica no
- fiscales, Economista o
Ingeniers Industrial.
INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES
S.G. DE ESTUDIOS .
TRIBUTARIOS
-] COORDINADOR AREA INVESTIGACION 1 MADRID A 28 22203721 Desarroilo de una Central de Economista. Experiencia
‘ o Balances det Impuesto de en Contabilidad
Sociedades y de los sistemas Nacionat y Contabilidad
de articulacisn con la Piblica y de empresa,
Contabilidad Naciohal. Experiencia en
elaboracidn de
) Estadistices de
Sociedades y en la
explotacidn de
i registros tributarios.
INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEJL,
ESTADO
£,.,G., DE GESTION CONTABLE ’
¢ JEFE SERVICIO 1 MADRID B 25 1554916 | Seguimiento de informes de Experiencia y
’ Control Finarciero conpcimientos en
Permanente y realizacién de Contabilidad Pubiica.
Controles.
INTERVENCION GENERAI, DE .
LA SEGURIDAD SOCIAL
10-12 INTERVENTOR AUDITOR 3 MADRID A 2% 1514916 | Realizacidn y supervisién de Conccimientos y
Auditorfas en el ambito de ta | exper’encia en
. Administracidn de ia Seguridad] Contabilidad ¥ Contral
Sociat. del
Sector Pdblico,
especialmente en la
Administracidn de la
. Seguridad Sociat.
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'l CENTRQ DIRECTIVO Nt DESCRIPCICN
oE e _ e |LOCALIDAD | crupol VPVEL |S-ESPECIF- 1 5 pyNcCIONES MERITOS
oRDEN PUESTO DE TRABAJO PLESTOS C.0€S. 3 AMAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
I.D. MINISTERIQ SANIDAD Y -
CONSUMO e

13 JEFE SERV.FISCAL 1 MACR1D AB 26 1252536 | Trabajos de jntervencign y Experiencia an

Fiscalizecion en Intervercidn y
) Intervencicnes Delegadas, fiscalizacion,
I.D. AGENCIA ESTATAL
ADMON. TRIB.

14 J. AREA CONTROL GESTION TRIBUTARIA 1 MAGRID Y 28 2220372 Planificacién y Direccidn de Licenciado en CCEE,
los trabajos de Auditorfa en | Experiencia en trabajos
la Gestién [nterna de la de Controi del Secteor
AE.AT. Publico, Auditorias‘y

Contabilicad, .
~ conocimientos
informaticos.

15. JEFE AREA CONTROL ADUANAS 1 MADRID Tk 28 2220372 Planificacion y Direccidn de Lizenciado en CC.EE.
les trabajos de suditorfa en Experiencia en trabajos
la Gestitn del Sistems de auditarfs del Sector
Tributario o Estatal y Publico y de Gestidn
Recursocs. Otros EEPP, Tribucaria.
oordiancidn de trabajos de tonocimientes en
Intervenciones Regionaies y Sistemas Fiscales
Territoriales. Espafiol y Contabilidad

: Pubiica.
15-13 IKTERVENTOR AUDITOR 3 MADRID 8 26 1514918 Direccién trabajos de los Atplis experiencis en
) equipos de Auditorias en trabajos de Control del
distintas éreas. : 5. Publice.
Concecimientos de
’ ) Auditorfa y Sistema
fiscal Espanol.
19 SECRETARIO/A FTO. TRABAJD k-30 1 PADRID ct 14 242140f Trabajos de secretaria, Conocimientos en
: archive y registro. Tratamiento de Textos
DIRECCION GENERAL DE xeroeditores.
BLANIFICACION
S.G. DE PLANIFICACION
ECONCMICA
20 CONSEJERO TEC. COORDINADGR AREA 1 MADRID A 28 1774800 - Estudios Macroecondmicos. - Ldo, en Ciencias
: Econémicas.
- Experiencia en
Andlisis
macroeconémico.
B + ldiomas inglés y
francés, :
<
5.G. DE PLANIFICACICN
SECTORIAL
21 JEFE SERVICIO 1 MACR D AB 26 1087356 | - Estudios y anralisis + Ldo. en Ciencias
- metodologicos del sector det Economicas.
] 1 transporte. - Experiencia en
« Planificacidn de planeamiento del
infraestructura det transparte y en
! Transporte. elaboracidn de
expedientes especificos
en esta materia. .
- Idiomas francés e
inglés.
5.G. ADMINISTRACION Y
GESTION DEL FONDO EUROPEO
DEL DESARROLLO REGIONAL

22 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO 1 MaDRID A 29 22203721 Programacidn del Gaste - tde, en Ciencias
Publico. Econbmicas.

. - Expetiencia en
Andlisis

Estad{stico.

- Experiencia en
Técnicas de Analisis
Cuantjtative.
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' CENTRO DIRECTIVO '] ) DESCRIFCION
o€ . ve |LOCALIDAD | ceuol v b Cf:fL‘"- DE FUNCIOMNES MERITOS
ORDEN PUESTQ DE TRABAJO PUESTOS] s e MAE IMPORTANTES ESPECIFICCS
23 CONSEJ.TEC. COORDINADOR AREA 1 MADRLD A F2] 1774800 { GesTion de fondos ticenciado en Ciencias
estructuraies comunitarios. Econdémicas. Experiencia
N ’ en planificacion y
N desarrolic. Experiencia
’ #h temas comunitarios
en especial fondes
- estructurales.
Lonocimiento de idiomas
comnitarios.
INSTITUTO DE CONTABILIDAD )
Y AUDITORYA DE CUENTAS :
5.G. DE CONTROL TECNICO. '
24-25 *JEFE SERVICIOQ MDITDRiA Z WRID AB FL) 1314916 | - Control técnico de Auditorfal - Licenciado en CC.EE'y
. ' de Cuentas. EE.
- Experiencia minima de
. - 4 pfios en suditorfa de
. - Cuentas.
DIRECCTON GENERAL DEL A
TESORQ Y POLITICA
FINANCIERA
S.G. DEL TESOQORO
26 blRECTGR DE PROGRAMA 1 MADRID AB 26 1087354 | Bastanteo de poderes, para la | Experiencia en
. . reat izacién de ordenes de bastenteo de poderes,
. pago, cobros y transferencieas | ordenacidn de pages, e
- del Tesoro Publico. informacion al pdblice
sobre pages del Tesoro.
K - - , Disponibilidad horaria.
; S5.G. DE INSPECCION
. FINANCIERA *
7 JEFE SERVICIO 1 MADRLD AS 26 1087356 Coordinacién vy anslisis de Licenciado en ciencias
. erdeudamiento exterior, econémicas., Amplios
seguimiente de mercados tonocimientos en
financieros. materias de
fimanciscidn exterior.
* ~— pDominip del inglés y
francés.
DIRECCTION GENERAL DE :
SEGUROS
r 5.G. DE INSPECCION '
28-33 INSPECTOR JEFE AREA [} HADRID A 28 3956438 Inspeccién de Entidades de Experieﬁcia minima de &
segurcs y de Planes y Fordos ahas
de Pensiones. en inspecciones de
Entidades de Seguros y
de andlisin juridico,
. econdmico y lc_tuarial
: -{ del Planes y Fon;.'los de
Pensiqnes. .
) % INSPECTCR JEFE UNIDAD i MADRID A 28 3371448 | Inspeccidn de Entidades de Experiencia minima de 3
seguros y de Planes vy Fondles anos
de Pensiones, en inspecciones de
Entidades de Seguros y
- en analisis jurfdico,
’ economico y actuarial
) de Planes y Fondos de
- ' Pensiones.
DELEGACION ESPECIAL ¥
o PROVINCIAL DE E. Y H. EN
SBEVILLA
AREA INTERVENCICN REGIONAL
35 INTERVENTOR AUDITOR - 1 SEVILLA 26 1514816 Trabajoes de Direccion de Experiencia y

AS

Auditerias del Sector Piblico.

conocimientos en
Auditorias del INEM, de
Puertos y demds OO_AA.
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ANEXOQ 11 . . .
, CONCURSQ ESPECIFICO 5/92
CERTIFICADO DE MERITOS : L
D/Da,
CARGO:
CERTIFICO ; Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abiajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: -
1. DATOS PERSONALES B :
Apellidos y Nombre ; DN, N
Cuerpo o Escala . Grupo NRP.
Admunistracién a la que pertenece {1) Titulacidnes Académicas {2) -
SITUACION ADMINISTRATIVA -
D 5emuo actvo D Servicios especiales Servicios Comuridades Autdnomas D Suspensidn firme de funcones Fecha . ‘
Fecha traslady ___ __ _ . <160 periodo susprensién . J
txtedenua voluntana Art. 29 3Ap.__Ley 30/84 D Excedencia Art. 29 4 Ley 30!84 Toma posesian Gitimo destino definitivo e !
Fecha cese servicio activo . Pecha €25 ServICo activo (3) _ 3
D Otras situaciones ‘ i
3.- DESTINO ACTUAL: D Dehinitive {4) [:] Proviswonal {5)

a) MunisteriofSecreraria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacion del Puesta

Localidad___ - ' Fecha toma posesion Nivel del Puesto e :
b} Comisidnde Servicios en: Denominacién del Puesto :
Locahdad _ Fecha toma posesion .- Nivel det Puesto . 3

4.- MERITOS (6)

4.1 - Grado Personal ) Fecha consolidacién (7)
4 2 - Puestos desempéﬁados excluidos el destino actual (8)

Denominacion Subdireccion Gral o - Centro Directivo - Nivel C.D. Tiempo
" Unidad Asimilada _ : Afods, Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionanos relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocataria:
. Cursa : : Centro Ohial

USRI SO S O

4.4 .- Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacidn de la

onvocatona: )
Admeén . Cuerpo o Escala : Grupo AROS Meses Dias

Tatal ahos de servicios:

Ceruficacidn que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por

- de fecha _ BOE
’ I NO
Observaciones al dorso I l

{Lugar, fecha, firma y sello}
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Observaciones: (3)

INSTRUCCIONES:

it (1) Especificar la AdminstraciGn a la que pertenece ef Cuerpo o Escala utihzando las siguientes siglas:
: € - Administracién del Estado : ’

A - Autondmica

¥ L - Local

e " $-Sequridad Social.

(2)  sdlocuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentaadn pertinente.
.

{3}  Sinohubiera transcurrido un afo desde la facha dé cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

(8)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, hbre designacidn y nuevo ingreso.

{5)  Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R D. 28.'1990,‘09
15 de enero (8 O.E. del 16). : ) ‘

P N L e

{6) NG se cumphmentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{7)  Dehallarse el reconacimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por el'érganc competente. : i

(8)  Los que higuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los )
restantes servicios que hubieran prestado. ’

(3}  Esterecuadro ola parte rio utihizada del mismo deberd cruzarse por la autondad que certifica
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ANEXO T
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA

SCLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN BOE ) CONCURSO ESPECIFICO 5792

IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLEMAR ESTA INSTANCIA

DATOSDEL FUNCIONARIO

DNt PRIMER APELLIDO - SEGUNDO APELLIDD NOMBRE
CUERPOVESCALA . ‘ ' GRUPO N, REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
TELEFQNO DE CONTACTO RA FECHA CONSOLIDACION
SITUACION ADMINISTRATIVA . {Con prefiio) GRADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO

GENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD {SUSDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) ' - LOCALIDAD |
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

b "‘:0":" UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DELPUESTO | nwer | LOCALIDAD
1 -
]2
3
COMO DISCAPACITADO SOLiCITO LA ADAPTACION DEU/DE LOS I;UESTOIS DE TRABAIO N f /
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivas a 1a fecha de la convocatoria AROS. ... MESES ....... DIAS
CURS0QS DE FORMACION . CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafar en hoja aparte)

CONDICIONG MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTG DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE
D/o1 DN

Declaro, baja mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuna los _tehhisitos exigidos en la convocatoria para desempedar ellas
puestols que solicito y que los datas y circunstancias que hago constar en 2 presente Anexo san ciertos.

Lugar, fechay firma |

RESERVADO ADMINISTRACION . .

GRADO | CumsDr ANTIGUEGAD VALORACION TRABAID MERITOS ESP[CIFICOS | rora PuN]Ds

ILMQ. SR SUBSECRETARIO DEL M!NISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -DIRECCION GENE RAL DE SERV[LIOS
Paseo de la Castellana, 135 - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1.-  El impreso debe reileparse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras

mayusculas y boligrafo negro.

~

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJOQ, recuadro "modo de pravision”, debe especificarse la forma de

- obtencién del puesto de trabajo, entre las siguientes;

= Concurso

- Libre Designacion

- Redistribucion de efectivos

- . .~ Adscripcion provisional

- Nuevo ingreso |

- Reingreso

3.- _ En PUESTO/S SOLICITADOYS, el recuadro correspeondiente a la Unldad de adscnpcmn se re!lenara con el
nombre de 1a Direccion General, Orgamsmo Autdnomo, Delegacion o Direccion Temtorlal o Provmcaal ala
que corresponda el puesto. '

4.- La alegacidn para valoracidn del trabajo desarroliado y los méritos especifncos se graparé a la instancia,

aunque en ningun caso exime de 1a pertinente acredltaclén documenital.

[

’

5-  Lamemoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.
6.- Todala documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamano (DIN-A4d) e impresa o escrita por una
sola cara. ‘ B

7.-  Enel apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.
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