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las modificaciones introducidas en la reunion de la Comision Mixta de
Interpretacion y Seguimiento celebrada el 22 de octubre de 1991

En Sevilla.’a 1 de abril de 1992, reunidas en Comision Mixta de
Interpretacion y Seguimiento del Convenio las personas que abajo sus-
criben, representantes de las Organizaciones lirmantes del Convenio
Cotectivo 199§/1992 de «Compaiila Sevillana de Electricidad, Sociedad
Anéniman, al amparo de lo previsto por el articulo 68 de dicho texto,
adoptan el siguiente acuerdo: ) L

]Ealiﬁcar fos acuerdos adoptados por la Comision de Organizacion
con fecha de hoy, por los que se aprucban los sistemas de organizacion
dei trabajo en la explotacién de subestacioncs de transporte {) reparto
y de disponibilidad en centros de trabajo aislados de la distribucién.

RESOLUCION de 28 de abril de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro del convenio colectivo de la empresa «Mos-
toles Industrial, Sociedad Andniman.

11987

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa «Mostoles In-
dustrial, Sociedad Andénima», que fue suscrito con fecha 6 de abril de
1992 de una parte por el comité de empresa en representacion de los
trabajadores y de otra por la direccién de la empresa en representacion
de la empresa y de conformidad con lo dispuesto- en el articule 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de jos

rabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depasito de convenios colectivos de trabajo; esta Direccidn
General de Trabajo acuerda: :

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacién a la
comiston negociadora.

dSc:gundc).—Dispom:r su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tadon. . ’

Madrid, 28 de abril de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. . .

CONVENIO DE EMPRESA «MOSTOLES INDUSTRIAL,
SOCIEDAD ANONIMA»

1. Disposiciones generales,

. 1.1 Ambito territorial. —Las normas contenidas en e} presente con-

venio colectivo, sern de aplicacion en la factoria de Mostoles y afec-
tardn a las delegaciones ‘del territorio nacional (quedan excluidos ex-
presamente de este convenio el personal de la factoria de Cella y el
personal de tiendas al detall propias).

1.2 Ambito perscnal.-Este convenio afecta a todo el personal que
presta sus servicios en la factoria de Mostoles y en las delepaciones
del territorio nacional, a la entrada en vigor del mismo o que se contrate
durante su vigencia, con las excepciones recogidas en el articulo 1.°3
del Estatuto de los Trabajadores.

1.3 Ambito temporal.—El presente convenio entrara en vigor el dia
siguiente a la expiracidn del plazo de vigencia seflalado en el anterior
convenio, es decir, el 1 de enero de 1992,
19984u duracién sera de tres afios, es decir, hasta el 31 de diciembre de

1.4 Prorroga.—El presente convenio serd prorrogado ticitamente
por periodos de seis meses, hasta que cualguicra de las dos partes lo
denancie en la debida forma. La denuncia proponiendo la rescisién o
revisién del Convenio For cualquiera de las partes debera presentarse
ante la autoridad laboral competente con una. antelacion minima de tres
meses respecte a la fecha de terminacién de su vigencia o prémoga,
comunicindolo simultdineamente a la otra parte.

2. Comision mixta de vigilancia del converio.

2.1 Dentro de los diez dias siguientes a la firma de este convenio,
se constituird una Comision mixta de vigilancia que estara formada por
tres representantes de 1a empresa y tres representantes de los trabaja-
dores con sus respectivos suplentes. Estos representantes seran elegidos
entre las personas que integran la Comision deliberadora de! Convenio.
El Sccretario de la Comision mixta de vigilancia scrd elegido por los
miembros de esta Comision, y recaerd neccsariamente en uro de sus
miembros,

2.2 Ambas representaciones podran asislir a ia reuntdn acompafia-
dos de-un asesor por cada una de cllas como méaximo, que seran de-
signados de forma individual y libre, entte los componentés de Ia em-
presa, los cuales tendran voz pero no voto. Este asesor tendrd acceso
a cuanta informacion sea precisa para aclarar los temas de que sc traten.

2.3 Esta comision celebrard sus rcuniones cada tres meses, salvo
apreciacién de urgencia y a peticion de las representaciones social o
econémica, quienes deberdn justificar adecuadamente dicha urgencia,

En las convocatorias que cursard el secretario, se reflejara el orden
del dia. Seran citados sus componentes personalmente con una antici-
pacion minima de cinco dias.

2.4 Las partes estardn de acuerdo con atribuir 3 la Comisién de
vigilancia, funciones de arbitraje y conciiiacion para resolver cuantas
cuestiones generales surjan como consccuencia de la aplicacion det
Convenio. Cuando no existiese acucrdo en el seno de la Comision mix-

ta, se elevaria el problema a la autoridad laboral competente.

Estas funciones se ejercerdn con caracter pleno y sin merma de la

competencia que a la jurisdiccion laboral o contencioso-administrativa

corresponda. .

La Comision, por medio de su Secretario, publicara los acucrdos de
caracter gencral inteepretativos del convenio, facilitdndolos a la emptesa
y a la representacién social en el plazo que en cada caso se determine.

La Comnision mixta recibira por escrito cuantas consultas sobre in-
terpretacion del convenio se le formulen a través de la empresa o de

la representacion social. -

Serd de la competencia de la Comision, regular su propie funcio-
namiento en lo que no esté previsto en las presentes normas.

3. Compensacion, absorcion y garantias personales.

3.1 Compensacion y absorcion—En el supuesto de que durante la
vigencia del presente convenio s acordasen, por disposicion legal, con-
diciones econémicas y laborates que total o parciaimente afectasen a
las contenidas en el mismo, solamente tendrén eficacia si las condicio-
nes establecidas legalmente superan, en computo global anuval. a las
que fija el presente Convenio también en computo global anual. Para
la valoracidn de estos computos globales, se considerara el costc total
det personal por hora efectivamente trabajada, excluido el coste de Se-
guridad Social a cargo de la empresa. i ) .

32 Garantias personales.—En caso de que exista algin empleado
que tuviera reconocidas condiciones especialcs, que examinadas en su
conjunto fueran mas beneficiosas que las establecidas en este convenio
para los productores de la misma categoria profesional, scrin respetadas
dichas condiciones, manteniéndose con caricter estrictamente personal
y solamente para los productores a quienes afecte.

4. Condiciones econdmicas.

4.1 Incrementos salariales.-Se establecen los siguientes incremen-
tos salariales para los tres aflos de vigencia del presente convenio,

4.1.1 Afo 1992.-L.as retribuciones brutas vigentes a 31 de diciem-
bre de 1991 experimentarén un incremento proporcional de.un 6,70
por 100 para el afio 1992.

Los sueldos y salarios para el personal que percibe sus emolumentos
en régimen de haberes y jomales respectivamente seran los que figuren
en las tablas unidas como anexos numeros | y 2.

La subida salarial se abonard con caracter retroactivo desde el 1 de
enero de 1992, fecha de entrada en vigor del convenio.

Durante ¢l afto 1992 se garantiza a todo el personal en la fecha de
la firma de este convenio, con excepeion de aprendices, aspirantes y
personal que no esté durante toda la jornada prestando servicio dircc-
tamente en puestos de produccion comercial o administracion, por de-
dicar parte de ésta a actividades de formacion, una retribucion bruta
minima anual (incluidos todos los conceptos, antigiiedad, incentivos,
gratificaciones, etc.), de pesetas 1.506.842. Esta cantidad se verd au-
mentada en 1993 v 1994 por los incrementos porcentuales que resulten
aplicables, conforme a lo expuesta en los puntos 4.1.2 y 4.1.3 del pre-
sente apartado, .

4.1.2 Afio 1993 -Para ¢l afo 1993 se practicard un incremento de
1,30 puntos sobre la previsién de inflacién elaborada poor' ¢l Gobierno
para dicho afio (IPC previsto), o en su defecto por la OCDE (Organi-
zacidn para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico), aplicando el au-
mento Jaorcentual resultante sobre las retribuciones brutas vigentcs a
31 de diciembre de 1992, :

4.1.3 Afo 1994.~Para el afio 1994 se practicard un incremento de
1,20 puntos sobre la prevision de inflacion elaborada por el Gobiemo
para dicho afio (IPC previsto), o en su defecto por la OCDE (Organi-
zacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico), aplicando el au-
mento porcentual resultante sobre las retribuciones brutas vigentes a
31 de (Eciembn: de 1993.

42. Clausula dc revision salarial.

42.1 Afg 1992 -Para 1992 se revisardn los salarios de cuanto ex-
ceda del 5 por 100 de inflacidn a 31 de diciembre de 1992, tan pronto
como s¢& constate oficialmente esta circunstancia. Tal incremento sc
abonara con efecto desde ¢f 1 de enero de 1992, sirviendo por consi-
guiente como base de cdlculo para el incremento salarial de 1993,

Afio 1993.~Para 1993 s¢ revisaran los salarios para lograr

uc €! incremento real de los mismos sea de 1,30 puntos superior al

C real al 31 de diciembre de dicho afio, 1993, Esta revision sajarial

se efectuard tan pronto como se constate oficialmente el IPC real a la

fecha expuesta, abonindose el incremento resultante con efecto desde
el 1 de enero de 1993. : .
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423 Afo 1994.-Para 1994 se revisardn los salarios para lograr

" -que et incremento real de los mismos sea de 1,20 puntos superior al

C real al 31 de diciembre de dicho afio, 1994. Esta revisidn salarial
se efectuard tan pronto como se constate oficialmente el IPC rzal a la
fecha expuesta, abondndose el incremento resultante con efecto desde
el 1 de enero de 1993.

42.4 Clausula de salvaguardia.~-En el supuesto case de que para
cada uno de los tres afios de vigencia del convenio se acordara con
cardcter general por los interlocutores sociales, empresarios y sindica-
tos, un acuerdo de concertacion social, se aplicard de manera automa-
tica el punto medic de la banda salarial que se fije en el mismo, si
ello supusiera un incremento superior al previsto en €l presenle con-
venio para el aflo en cucstion. .

. La revision salarial & efectuar en cada uno de dichos casos, caso de
producirse las circunstancias que dan lugar a ellas, se abonari en una
sola paga. La correspondiente a 1992, durante ¢! primer trimestre de
1993, 1a comrespondiente & 1993, durante igual periodo de 1994, y la
correspondiente a 1994, durante igual periodo de 1993,

4.3 Percepciones econdmicas.

Como quiera que la incorporacion de los empleados de nueva con-
tratacién requiere un necesano periodo de aprendizaje y adaptacion al
puesto de trabajo, que estd en funcidn de los conocimientos previos
del empleado, de las pecualiaridades del J:uesto J de la estructura or-
ganizativa de la empresa, se establecen dentro de cada categoria tres
niveles de aptitud en el desempeiio de la funcidn, que llevan aparejado
cada uno su correspondiente dotacion salarial. Los niveles ¢n cuestion
son los siguientes: ’

- Nivet «C». Serd el correspondiente al personal recién ingresado
en la empresa, y en el cual permanecera ef tiempo necesario hasta
adquirir un nivel de competencia medio en el trabajo,

—Nivel «B». Sera ¢l asignado al personal que habiendo superado
el nivel «C» de competencia en el trabajo, todavia no tenga un cono-
cimiento pleno de las particularidades del mismo.

—Nivel «A». Correspondera al personal gue habiendo pasado por
los niveles anteriores, haya adquirido un grado de preparacion suficiente
para desempefiar plenamente y a entera satisfaccion todas las funciones
propias de su categoria.

El cambio de nivel se realizara a propuesta razonada del mando de
la seccion a la que se encuentre adscrito el empleado, y en todo caso,
se entenderd que no se podra permanecer mas de un afio en cada uno
de los niveles «C» ?( «B», de forma tal, que de no existir antes del
transcurso de este plazo propuesta valida 3&] mande correspondiente,
¢l empleado pasard automaticamente al nivel inmediatamente superior.

Como anexo nimero | se adiciona al presente convenio [a tabla de
salarios para el personal de salario mensual (o de haberes) y como
anexo numero 2 la tabla de retribuciones para el personal de salario
diario {0 de jomalcs).

a) Personal de salario mensual (o de haberes),

Dentro de este apartado, se entendera incluido el personal siguiente:
- Personal directivo. .

~ Personal administrativo e informatico.

— Técnicos.

—Responsables de talleres.

— Vendedores.

= Personal de delegaciones.

- Conductores,

El régimen retributivo del personal del salario mensual {o de habe-
res) se compone de los siguientes conceptos:

a1} Salario base.-Deberd figurar e! importe que arroje el sueldo
convenio para la industria de la madera y corcho de la provincia de
Madrid (grupo de ebanisteria y carpinteria blanca).

a.2} Antigiiedad.—Serd el 5 por 100 sobre el salario base. S¢ de-
venga por quinquenios. , o

a.3}) Toxicidad.—Serd €] 20 por 100 sobre ¢l salario minimo inter-
profesional, incluido antigitedad.

. a4) Noctumidad.-Serd el 25 por 100 sobre el salario real (conve-
nio colectivo de «Mdstoles Industrial, Sociedad Anénima)‘?.

a.5) Plus transporte.—Se pereibirdn 189 pesetas por dia de asistencia
al trabajo (valor para 1992;.

.a.6)  Asistencia.-Se percibiran 541 pesctas por dia efectivo de tra-
bajo, En ¢! caso de aprendices o asimilados percibirin 284 pesetas, por
dia de trabajo (valor para 1992},

a.7) Plus por jornada eldstica.—S¢ percibirin 189 pesetas por dia
de trabajo con pesibilidad de realizacion de la misma. Su pago al per-
sonal se efcctuard anvalmente de una sola vez, de acuerdo con lo es-
tipulado en el apartado 5.°4 del convenio,

a.8) Plus por dedicacion exclusiva.—Serd la cantidad gue en con-
trato laboral se acuerde con cada trabajador para retribuir la plena de-
dicacion, de acucrdo con fo previsto en el anticule 21.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

a.9) Complemento salario.—Sera la cantidad que resulte de la dife-
rencia entre el salaric real mds el Plus de Dedicacién Exclusiva y el
salario base.
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a.10) Paga extraordinaria de julio.—Sera una mensualidad de salario
base mas complemento salario, mas antigitedad. Se pagara €! ultimo
dia laborable de 1a semana en que esté comprendido el dia 15 de julio,
percibiéridola completa los trabajadores ingresados en la empresa con
anterioridad al ‘1 de julio del afio anterior y proporcionalmente al ng-
mero de dias trabajados, en este Gltimo periodo, los ingresados después
de la tltima fecha citada.

a.11) Paga extraordinaria de octubre.-Serd una mensualidad de sa-
lario base, mas corl:jplemcnto salario, mas antigiiedad. Se pagara el dl-
timo dfa laborable de la semana en que esté comprendido el dia 15 de
octubre, procediéndose en cuanto al é)ersonai de nuevo ingreso, en la
misma forma que en las pagas extraordinarias de julio y navidad, siendo
el 30 de septiembre de cada afo, la fecha de partida para su propor-
cionalidad.

a.12) Paga extraordinaria de navidad.—Serd una mensualidad de sa-
lario base, mds complemento salaric y més antigitedad. Se pagard: el
ultimo dia laborabie de la semana en que esté comprendide el dia 15
de diciembre, percibiéndola cochleta los trabajadores ingresados en la
empresa con anterioridad al 25 de diciembre del afio anterior. Con los
ingresados después de esta 1ltima fecha, se procederd de la misma
forma que en la paga extraordinaria de julio.

a13) Paga extraordinaria de febrero.—Seré una mensualidad de sa-
lario base, mas complemento salario, mas antigiiedad. Se pagara el
altimo dia laborable de la semana en que esté comprendido el dia 15
de febrero y se devengarad proporcionzﬂmente al tiempo en alta desde
el 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.

Se incluye tabla salarial de minimos por categorias en el caso de
haberes Eanexo nimero 1), -

Para los afios 1993 y 1994 se elaborardn las tablas salariales de
minimos por categorias en el caso de haberes ajustada a los increméntos
que se establezcan por consecuencia de las normas contenidas en los
apartados 4.1.2 y 4.1.3, ¥ caso de que resulten de aplicacion, de lo
dispuesto asimismo en fos apartados 4.2.2 y 4.2.3 del presente conve-
nio.

b) Personal de salario diario (o de jomnales).

Dentro de ¢ste apartado, se cncuentra todo el personal que no estd
expresamente incluido en el apartado anterior.

Su régimen retributivo se compone de los siguientes conceptos:

b.1) Salario base.~Debe figurar el importe que amoje el sueldo con-
venio parz la industria de la madera y corcho de la provincia de Madrid
(grupo cbanisteria y carpinteria blanca&b ]

b.2) Antigiiedad.—Serd el 5 por 100 sobre el salario base; se de-
venga por quinguenios.

b.3) Incentivos.—Es el resultado de:

1 = Np x Viip = TC
2-TE-TI=TG
3_TGxVH+TIxK

Np = Namero de piezas.
np = Valor unitario de la pieza en tiempo.

TC = Tiempo concedido.

TI = Tiempe invertido.

TG = Tiempo ganado.

VH = Valor hora incentivo, segiin tabla salarial por categorias del
afio en curso, columna 9. - .

K = Constante incentivo cubriendo el 100 por 100 de rendimiento
segun valor de la tabla salarial por categorias, columna 7.

Gratificacion fija por carencia de incentivo.—Todo trabajader que no
vaya a incentivo, tendra derecho a percibir el importe adicional que
figura en la tabla salarial del aflo correspondiente, indicadas por cate-

orfas en la columna 8 del anexo nimero 2, con la dnica excepeidn
ge ue los motivos de la incidencia sean «personales» o «botiguiny.
uando, con independencia de los motives de incidencia, el traba-
jador esté inactivo, solamente dejard de percibir la gratificacion fija
por carencia de incentivo hasta un limite de un 5 por 100 del tiecmpo
cfectivo de trabajo en cada mes.

Como quiera que existen una seric de puestos de trabajo, que por
sus caracteristicas concretas, resulta dificil la creacion de un sistema
de incentivos especifico para ellos, y que cada uno de estos puestos es
habitualmente ocupado por un mismo trabajador, lo cual tmplica la
percepeion por su parte de una remuneracion fija o carencia todo el
afio, en tanto en cuanto, no se busque una formula de incentivacion o
grima para estos casos, se garantiza a los trabajadores que ocupan ha-

ilualmente estos puestos la percepeion de un plus de 45.892 pesetas
anuales por encima del salario a carencia.

La Comisién mixta de vigilancia del convenio desarrollari la nor-
mativa necesaria para la ejecucion practica de este compromiso.

El plus anual expucsto se verd incrementado para los aitos 1993 y

1994 en el mismo porcentaje que se aplique para la revision salarial a -

3pili§ar en dichos afios, conforme a lo pactado en los puntos 4.1.2 y

‘ b4) Plus por trabaje en scgundo turno (tumo de tarde).-Todos
aquellos operarios con régimen de retribucion a jornales cuyo turno
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habitual séa el primero, es decir, el de mafana, y que por necesidades

de Ia produccién deban prestar servicio en segundo tumo, o de tarde,
previsto en el apartado 5.3, percibiran un incremento del 12,5 por 100
en el valor hora {columna 6 del anexo nimero 2} de las horas de tarde
trabajadas en dicho furno, cuyo horario se especifica én el punto 5.3.
Se entienden como horas de tarde abonables con este incremento fas
comprendidas entre las 16,09 y las 22,00 horas.

b.5} Plus de distancia por trabajo en segundo o tercer turnos (turnos
de tarde o de noche).—Los operarios con régimen de retribucion a jor-
nales cuyo turno habitual sea el primero, es decir, el de maitana, y que
-por necesidades de la produccidn deban prestar sevicio en el segundo
o tercer turno previsto en el apartado 5.3, percibiran por cada dia de

* trabajo en cualquiera de estos turnos como indemnizacion compensa-
- toria por los gastos que se les ocasionen por trabajar fuera de su horario
habitual, la cantidad equivalente a 25 kilometros si su residencia es en
Mastoles, localidad donde estd radicada la factoria, y la cantidad equi-
valente a 50 kilometros si residen en localidad distinta de la expuesta.

Como excepcion al punto anterior, €l personal encuadrado en la
seccién de mantenimiento que por la fndole de su trabajo realiza turmos
rotatorios, g por consiguiente no se encuentra sujcto a lo establecido
en ¢l parrato anterior, s¢ acuerda abonatle las compensaciones antedi-
chas que sustituyen y anulan cualquier condicion preexistente en rela-

cién con este punto. . o . .
- b.6) Toxicidad.—Sera ¢l 20 por 100 sobre ¢l salario minimo inter-
profesional, inclujda antigiledad. : ) :

b.7) Nocturnidad.~Serd ¢l 25 por 100 sobre ¢l valor hora columna

" numero 6 del anexo ndmero 2. . :

b.8)  Plus traslado.—Se percibird el importe de una hora por cada
dia de asistencia al trabajo conforme a los valores que para categoria
se recogen en la columna nimero 6 del anexo nimero.2 (solamente
afectd a Eersonal trasladado de Madrid asi reconocido actualmente).

b.9) Plus.de transporte.—Se 9|;)erc1blrein 189 pesetas por dja de asis-
tencia al trabajo (valor para 1992), S

'b.H))  Asistencia.—Se percibirin 541 pesetas por dia de trabajo. Los
aprendices o asimilados percibirdan 284 pesetas por dia de trabajo (va-
lores para 1992). -

b.I1) Plus por ggmada cldstica.—Se percibiran 189 pesetas por dia
de trabajo con posibilidad de realizacion de 1a misma. Su pago al per-
sonal se efectuard de una sola vez de acuerdo ‘con lo estipulado en e!
apartado 5.4 del convenio, . R

b.12) Complemento salario.—Sera la cantidad que resuite de la di-
ferencia entre ¢l salario real (convenio colectivo de «Mostoles Indus-
tral, Sociedad Anénima») y el salario base. .

Paga extraordinaria de julio.-Serd de 167 horas {lo que equi-

vale a un mes), por ¢l valor de la hora de la tabla salarial, columna 6

or categorias, mds antigtiedad, Se pagard y se computara de la misma
orma expuesta en el apartado a.10) de esic capitulo.

b.14) Paga extraordinaria de octubre.-Scra de 167 horas (lo que
equivale a un mes), por el valor de la hora de la tabla salarial columna
6 por categorias, mas antigliedad. Se pagara y se computara de 1a misma
forma expuesta en el apartado a.11) de esté capitulo,

b.13) " Paga extraordinaria de navidad.—Sera de 167 horas (lo que
equivale a un mes), por ¢l valor de la hora de la tabla salarial, columna

" 6 por categorias, mas antigiledad. Se pagara y se computara de 1a misma
forma expuesta en el apartado a.12) de este capitulo.

b.16) Paga extraordinaria de febrero.—Serd de 167 horas (lo que
equivale a un mes), por el valor de la hora de la tabla salanial columna
6 por categerias, mas antigtiedad. Se pagard y se computara de la misma
forma expuesta en ¢l apartado a.13) de este capitulo.

Se detalla cuadro de jornales para el personal de salario diario para

el afio 1992 {anexo nimero 2).

Para los afios 1993 z] 1994 se claboraran sendos cuadros de jornales
para ¢l personal de salario diario, ajustados a los incrementos que se
establezcan por la aplicacidn de las normas contenidas en los apartados
4.1.2 y 4.1.3 del presente convenio.

5. Jornada y calendario laboral.

5.1 Jomada laboral.—La jomada laboral ordinaria de trabajo se es-
tablece en base a 40 horas semanales, equivalentes en compuio anuat
a 1.826 horas 27 minutos de trabajo efectivo.

Se acuerdan, no obstante, los siguientes horarios jornadas y horas
anuales, reales y efectivos para los tres afies de vigencia del convenio,
consolidanduse como jommada-base de cara a futuros convenios ¢l na-
mero de horas pactado para 1994.

1992.-223 dias de trabajo con un horario de trabajo efectivo de §
horasgy 4 minutos, lo que equivale a 1.799 horas anuales.

1993.-223 dias de trabajo con un horarie de trabajo cfectivo de 8
horas ( 3 minutos, acabando la jornada del ultimo dialaborale del afo
a las 14,59 horas, lo que equivale a 1.794 horas anuales.

1994.-223 dias de trabajo ¢on un horario de trabajo efectivo de 8
horas ¥ 2 minutos, lo que equivale a 1.792 horas anuales.

En ¢l supuesto caso de que para 1993 ¢ 1994 se promulgase por
Ley una jomada laboral inferior a la prevista en convenio, se aplicaria
autormnaticamente dicha jornada legal.

" tantes hasta 30 naturales s¢ disfrutardn el 24

El herario de trabajo efective diario se divide en dos periodos se-
parados por un descanso que, para.e} periodo de vigencia de este con-
venio, se establece en veinticinco minutos. Este descanso no se consi-
derard trabajo efectivo. :

El tiempo de trabajo efectivo, se computard de modo que tanto al
comienzo como al final de cada periodo, el trabajador se encuentre en
su guesto de trabajo. L

.2 Calendario laboral.

ANO 1992
ias . N Horas
Mes dc?mbaju trabajo efectivo
Enero ..vvviiivinnrnennnens 21 169,40
Febreto,.....coiivnecnnnans 20 161,35
AIZO .ot 20 161,35
Abril (1) ... 15 121,00
1 19 153,28
Jumo . ... 22 177,48
Juio ... 23 185,56
Agosto (2) 6 48,40
Septiembre 22 . 177,48
Octubre ................ e | 21 169,40
Noviembre ................. . 20 161,35
Diciembre (3) .............. 14 112,95
Totales ................ e 223 -1.799,00-

- {1} Descontados en este mes los dias de vacaciones correspondientes a semana
santa. : : o

{2) Descontados ¢n este mes los dias de vacaciones correspondientes al cuarto
tumo. - ) : .
(3) Considerando dos dias de vacaciones.

Las vacaciones se disfrutardn a razén de una semana {7 dias natu-

rales) afladida a las fiestas de semana santa y tres semanas (21 dias
naturales) en cada uno de los 5 urnos establecidos de vacaciones es-
tivales (29-30 de junio, julio, agosto v septiembre). Los dos dias res-
31 de diciembre.
Se adjunta calendario laborat Jna.ra el aito 1992 ﬁanexp numero 3},
aplicable cn el centro de trabajo de Mostoles. En delegaciones se con-
feccionard un calendario para cada una ajustado a sus horaries y fiestas
locales y autondmicas.

5.3 "Horarios.-La cumplimentacién del calendario faboral para

1992 se efectuard conforme a los horarios que se estabiecen a conti-

nuacion:

Primer turno, grupe 1: . . :

Primer periodo: Entrada, 7 horas 40 minutos; salida: 10 horas 45
minutos. . .

Segundo periodoe: Entrada, 11 horas 10 minutos; salida: 16 horas
09 munutos.

Primer turnio, grupo 2: o )

_Primer periodo: Entrada, 7 horas 40 minutos; salida: 10 horas 55
minutos. : K

Scgundo periodo; Entrada, 11 horas 20 minutos; salida: 16 horas
09 minutos. )

Primer turno, grupo 3: . )

Primer periodo: Entrada, 7 horas 40 minutos; salida: 11 horas 05
minufos. .

Segundo periodo: Entrada, 11 horas 30 mioutos; salida: 16 horas
09 minutos. i : .

Primer tumo, grupo 4: ] ) )

Primer periedo: Entrada, 7 horas 40 minutos; safida: 11 horas 25
minutos. ) )

Segundo periodo: Entrada, 11 horas 50 minutos; salida: 16 horas
09 minutos. :

Primer tumo, grupo 5:-

Primer periodo: Entrada, 7 horas 40 minutos; salida: 11 horas 35 '

minutos.

R

e

S A,

Segundo periodo: Entrada, 12 horas 00 minutos; salida. 16 horas -

09 minutos.

Primer turno, grupo 6: )

Primer periodo: Entrada, 7 horas 40 minutos; salida: 11 horas 45
minutos. ! ] :

Segundo periodo: Entrada, 12 hotas 10 minutos; salida: 16 horas
09 minutes.

Primer tumo, grupo 7: ) )

Primer periodo: Eatrada, 7 horas 40 minutos; salida: 11 horas 55
minutos. . .

Segundo periodo; FEntrada, 12 horas 20 minutos; salida:
09 minutos.

Scguado turno: . )

Prnimer periodo: Entrada, 16 horas 05 minutos; salida: 21 horas 30
minutos. :

16 horas -



BOE num. i26

Martes 26 mayo 1992

17959

Segundo petiodo: Entrada, 21 horas 55 minutos; salida: 00 horas
34 munutos. ’ : N ’

Tercer tumo:. - )

Primer periodo: Entrada, 00 horas; salida: 4 horas.

Segundo periodo: Entrada, 4 horas 25 minutos; salida: 8 horas 29

minutos.

Se incluye como anexo nidmero 4 cuadro de secciones comprendidas
en cada uno de los grupos 1,2, 3.4, 5,6y 7 -

Cuando se plantee por necesidades de la produccién un cambio en
el turno de trabajo de cualquier operario, integrandosele en otro que
no sea el suyo habitual, debera preavisarsele con una semana de ante-
lacién respecto del inicio de sus actividades en el nuevo turno que le
haya sido asignado. En cualquier caso, la prestacion de servicio en un
turno distinto del habitual no podrd tener una duracion superior a dos
semanas continuadas para conseguir la mayor rotacién dei personal
afectado por estos cambios de tumo. ‘

5.4 Jornada elastica.—Consiste este sistema de distribucién irregular
de la jomada en aumentar en una hora la jornada ordinaria efectiva de
trabajo en los momentos punta de produccion o sobrecarga de tareas
en aqucllas-secciones, lingas de fabricacion o puestos en que se pro-
duzca esta circunstancia, hora que se realizara a_continuacion de la
finalizacioén de la jornada ordinaria, sin pausa ni interrupeion alguna,
y reducir en una hora la jomada diaria de trabajo efectivo en los pe-
riodos en que la carga de trabajo disminuya sensiblemnente.

Asimismo, s¢ tomaran dias de licencia completos en los- periodos
ultimamente resefiados de bajo nivel de actividad, computindose como

jornada elstica en menos a compensar en ?cn’odos e clevada carga -
e

de trabajo. Estos dias completos de jornada ¢listica en menes se fijaran
necesariamente en viernes, lunes, o dia anterior o posterior a festivo,
salvo acuerdo en contrario entre ‘empresa y trabajador.

En cualquier caso el nimero de ﬁoras realizadas ¢n computo anual

_ serdn las establecidas para cada uno de los tres afos de vigencia del
convenio en el apartad]?) 5L

El cambio de jomada deberd ser notificado por los mandos de la
empresa al personal afectado con una antelacion minima de 48 horas,
aplicable tnicamente en los supuestos de ampliacion de jornada.-

La reduccion de la jornada en perfodos de bajo nivel de actividad
odré realizarse a instancia de la empresa mediante el sistema de tra-
ajar una hora menos diaria en tanto dure esta situacién, o bien me-

diante la formula de no trabajar dias completos, en_cuyo caso se¢ abo-
natan a los trabajadores durante estos dias no trabajados los pluses de
asistencia, transporte, jonada eldstica y traslado, caso de tenerse dere-
cho a la percepcion de este Gltimo, como si de un dia normal de trabajo
se tratara, :

Se establece una limitacién en cuanto al nimero de horas a realizar
como méximo en régimen de jomada eldstica durante cada uno de los
trﬁs afios de vigencia del Convenio, de 100 horas para cada uno de
elios.

afecto a este convenio a este régimen de distribucion irregular de la
jomada, denominade plus de disponibilidad por jornada elastica, con-
sistente en ¢l pago de 189 pesetas por dia de trabajo con posibilidad
de Tealizacién de la misma. Se entiende que la existencia de este plus
esta condicionada a la vigencia de la jornada elastica de forma tal, que
caso de acordarse en proximos convenios su no aplicacién, desapare-
_ceria asimismo el plus al que se viene haciendo referencia.

Todos los operarios que se encuentren en alta como personal fijo
al 1 de enero cfe cada afio, recibiran este plus de una sola vez en el
mes de mayo a cuenta de ta liquidacion anual que les corresponda. Al
{rersqnal con contrato temporal, se le liquidara esta cantidad a la fina-

izacién de su contrato o al concluir el afio si su contrato venciera con
posterioridad al 31 de diciembre. Se acierda que durante 1992 y con
caracter excepeional, dade que esta distribucion irregular de 1a jornada
.no ha entrado en vigor hasta la firma del convenio, este plus se abonara
con caracter retroactivo al | de encro de 1992.

La jornada elastica se mantendrd, aun cuando el presente convenio

esté vencido y/o denunciado, por considerarse que constituye una clau-
sula de caracter normativo.
_ Como consecuencia.de lo anterior, en el caso de que este tipo de
jomada se modificasc o anulase en convenio posterior, v s¢ hubicra
utilizado parcialmente durante parte del ambito temporal del nuevo con-
venio, se pacta expresamente que nto se podrd incrementar la cuenta de
horas elasticas, sino inicamente compensar las pendientes, abonandose
en todo caso el plus de disponibilidad por el afio completo.

Aun cuando [I; intencion de las partes, es que las 130 horas anuales
maximas previstas, queden compensadas en cada afio natural, se acepta
expresamente que en los casos en los cuales esto no sea posible, se
utilice el afio siguiente para su compensacion.

Cuando se haya trabajade menos horas que las anuales pactadas,
sera abonado al trabajador en cuestion €l importe de la carencia de
incentivo comrespondiente a dichas horas, conforme a los valores reco-
gidos para cada afio en la columna niimero 8 del anexe nimero 2 del
convenio.

En cada uno de los dias que cada operario realice jornadas_elasticas

- prolongadas, con aumento de la jornada en una hord, percibird como

Se establece asimismo un plus por la sujecion de todo el personal

percepcion econdmica no salariaf, en compensacion por los trastornos
y gastos que le origine la realizacion de esta distribucion iregular de
su jornada, la cantidad de 632 pesetas, la cual le sera satisfecha al
finalizar e! mes corresgondlente. Esta cantidad se verd incrementads
para fos afios 1993 y 1994 en los mismos porcentajes que se apliquen
para la revision salarial a aplicar en cada uno de dichos afios, conforme
a lo pactado en los puntos 4.1.2 y 4.1.3. ’

6. Comision mixta de productividad,

6.1 Estara compuesta de tres miembros en representacion de la
direccion de la empresa y otros tres miembros en representacion de los
trabajadores pertenecientes al comité de empresa, pudiendo ambas par-
tes solicitar, cuando lo consideren eportuno, la asistencia a las reunio-
nes de la comisidn mixta de productividad de alguna otra persona per-
teneciente a la plantilla de «Modstoles Industrial, Sociedad Andniman.

Tendfa cardcter permanente y a ella deberan dirigirse por es-
crito los trabajadores o empresa en l):;s materias que les afecte ¥ que
scan competencia de esta comision. .

63 Competencias. : )

6.3.1 Arbitraje.en primera instancia en materia de fijacion de tiem-
pos ¥ métodos de trabajo y en peneral todos los factores que afecten
a la productividad. . :

6.3.2 Solicitar a la empresa la organizacién de cursilles v la con-
feceion de circulares que informen sobre los sistenas empleados en la
toma de tiempos en el dmbito de la empresa. . o :

6.3.3 Analizar y cstudiar ¢l teparto de tareas a incentivo y a ca-
rencia de forma que se consiga, en lo posible, la homogeneidad enfre
los trabajadores, scsl’m permiia la naturaleza del trabajo y la especia-
lidad de los trabajadores. o

6.3.4 Boleto de incidencias:i-Serd competencia de esta comision
vigilar la evolucién de los indices de inactividad y establecer mecanis-
mos que distribuyan, de la forma mas equitativa posible, su repercusion
econdmica. ) :

6.3.5 Ademas de las detailadas en los puntos anteriores, cuantas
otras competencias se recogen en ¢l Estatuto de los Trabajadores y que
afecten a temas de productividad.

1. Movilidad funcional, formacion, cambios de categoria y promo-
cidn de personal. - :

7.1 Siempre que ¢l cambio de puesto de trabajo propucsto por la
empresa, suponga para ¢l trabajador una adaptacion a una funcién la-
boral que implique manejo de nuevas tecnologias, la empresa se com-
promete a impartir la com:srond!ente formacion al operario, bien du-
rante la jornada laboral, si las circunstancias de la produccion asf lo
Ifncrmitiesen, o bien fuera de ella, en cuyo caso el tiempo invertide en
ormacion se computard como jornada eldstica en mas y como horas
extras en el exceso de tiempo correspondiente.

En tanto dure e! proceso de formacién y adaptacién al nuevo puesto,
que no podra scr superior a quince dias laborables, el operario percibird
el incentivo correspondiente a la media de los obtenidos en los tres

meses inmediatamente anteriores al cambio. En el supucsto caso de

que una vez transcurridos los quince dias antedichos, no se haya fijado
a la nueva funcion un sistema de incentivo por parte de la empresa, ¢l
trabajador afectado seguird percibiendo la media a la que antes se ha
hecho mencién.

En los supuestos de movilidad funcional por periodos de tiempo
superiores a una semana, en puestos que no impliquen manejo de nue-
vas teenologias, siempre que el trabajador se considere perjudicado en
la percepcion de sus incentivos, debera dirigir su posible reclamacién
a la comision de productividad é;ue resolverd la misma. De aceptarse
por la comision de productividad la reclamacion del trabajador, se sa-
tisfara al trabajador el incentivo dejado de percibir desde el momento
en gue planted la cuestién resuelta’a la comision de productividad.

?.2 Cada afio, la direccion de la empresa dard a conocer a la co-
mision de seguimiento del convenio, los planes de formacidn y alcance
de los mismos. En orden al punto anterior, €l Departamento de For-
macion admitird, a través de la Direccidn de Personal consultas y su-
gerencias de la comision de seguimiento del convenio v tratard amplia
y abiertamente sobre estas cuestiones, facilitando la informacidn pre-
cisa. Con el fin de actualizar y perfeccionar los conocimientos profe-
stonales de los trabajadores, la empresa impartird cursillos de formacion
con medios propios o ajenos, de acuerdo con la necesidad y posibili-
dades existentes.

7.3 Todo aquel trabajador que, en ¢l transcurso de la duracion de
este convenio, experimente un ascenso de categorfa, segun [a estruciura
vigente hoy en la empresa, pasard a cobrar ¢! minimo establecido para
esa categoria, a partir del momento det cambio si es por iniciativa de
fa empresa y/o a partit de la fecha de solicitud de cambio en el caso
de peticién del trabéljador, aceptada por la empresa.

4 A peticion > ¢
se compromete a que, para cubrir puestos vacantes o de nueva creacion
de administrativos, técnicos o de cualquier categoria cualificada de ta-
Her, antes de contratar a persona ajena a la empresa, convocara con-
curso-oposicion entre ¢l personal de la plantilla que opte al mismo para

e 1a representacion de los trabajadores, la empresa

g el



17960

Martes 26 mayo 1992

BOE num. 126

determinar si alguno esta capacitado para desempefiar el cargo y adju-
dicarselo. - :

A este concurse-oposicién podra presentarse cualquier trabajador de
la [gantilla, sin discriminacion alguna.

n la convocatoria se reflejard el puesto a cubrir, la retribucién anual
y un cuestionario de los temas tedricos y/o practicos que se incluirdn
en el examen, . :

En la calificacion de las prucbas estara presente una representacion
de los trabajadores clegidos por ¢l Comité de Empresa. .

La calificacion de Tas prucbas se efectuard por una comision de
valoracion integrada por tres personas cualificadas.

_ En caso de reclamacion fundada, estas calificaciones se podran re-
visar.

Los mandos de la empresa podrin modificar las calificaciones ob-
tenidas, mediante la aplicacion de un factor corrector enire 0,9 v 1,1
en funcion de criterios subjetivos, '

. La empresa podra aceptar alguno de los candidatos o declarar de-
sierta la oposicion en el caso de no alcanzar los minimos que se re-
quieran para este puesto, pudiendo en este caso decidir- la contratacion

en el exterior.

8. Horas extraordinarias. :

8.1 Se mantendrdn, siempre que no sea posible la utilizacién de
las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas
por la ley, las horas extraordinarias que sean precisas por pedidos o

periodos punta de produccion, ausencias iml::rcwstas, cambios de turno’

u otras circunstancias de carécter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de la empresa. Las horas extraordinarias que se realicen
a continuacién de la jornada prolongada en mas, en régimen de jornada
eldstica, se sujetaran a los siguientes: horarios y condiciones:

Ei personal dispondra de tiempe libre, con’el fin de que pueda al-
morzar, desde la finalizacion de la jornada prolongada en régimen els-
tico hasta las 17,00 horas, en que comenzara a e%ectuar horas extras.

Para la aplicacion de lo previamente expuesto, la empresa estard
obligada a facilitar de manera mensual al comité de empresa, informa-
cidn sobre ¢l niimero de horas extraordinarias especificando sus causas
¥, en su caso, la distribucion por secciones. En funcién de esta infor-
macion y de los criterios seflalados en ¢l parrafo anterior, la empresa
y el comité determinardn el caracter y naturaleza de las horas extraor-
dinarias realizadas, notificindolo mensualmente a la Autoridad laboral
a efectos de dar cimplimiento a lo establecido en la normativa vigente
sobre Cotizacion a la Scguridad Social,

La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria por parte del
trabajador, a excepcién de aquéllas que vengan exigidas por la necesi-
dad de reparar siniestros, dailos extruordinanos y urgentes o riesgo de
perdidas de materias primas. Estas ultimas, sin perjuicio de su abono
como horas extraordinarias no se computaran respecto al tope maximo
de horas extracrdinarias autorizadas previsto en el articulo 35 apartado
segundo del Estatuto de Jos Trabajadores. _

En cualquier caso, durante cada uno de los tres aflos de vigencia
del convenio, no podran efectuarse mayor ntmero de horas extraordi-
narias de las efectuadas en el afio 1990, en condiciones de identidad
de plantilla con la existente en dicho afio. En el supuesto caso de que

la misma se incremente, el tope expuesto se incrementard asimiismo en

igual proporcidn.

9. . Garantia de no sustitucion de personal fijo por eventual o tem-
poral. B .

La direccion de la empresa asume el compromiso de no propiciar
el cambio de empleo fijo por eventual durante la duracién del presente
convenio, et ¢l entendido de gue no se verd en absoluto obligada a
compensar con contrataciones fijas las bajas producidas por cualquiera
de los siguientes motivos: voluntarias, por muerte, invafidez o jubila-
cidn del frabajador, ya sea anticipada o a la edad reglamentaria, o por
razones diSCl? inarias debidamente acreditadas, es decir que Unicamente
existird la obligacién de sustitucion en ei caso de despigo disciplinaric
?ue haya side declarado improcedente o nulo por sentencia firme del

uzgado dc lo Social, cn el entendido de que por la empresa se hagg
uso del incidente de no readmision. .

10. Premio especial por aflos de servicio. : .

Se establece un premio especial por ados de servicio en la empresa,
a la jubilacién, consistente-en los siguientes importes:
Jubilacion a los 60 afios: 21.500 pesetas/afio servicio.
Jubilacion a los 61 afios: 17.500 pesetas/afio servicio.
-Jubilacién a los 62 afios: 13.500 pesetas/afo servicio.
Jubilacidn a los 63 afios: 11.500 pesetas/afo servicio.
Jubilacién a los 64 aflos: 9.500 pesetas/afio servicio.
Jubilacién a los 65 aftos: 6.000 pesetas/afio servicio.
.. Este premio se cobrard por una sola vez, en el momento de la ju-
bilacion.
L1, Reconocimientos médicos.

La empresa facilitard el reconocimiento médico de forma obligatoria
en los casos siguientes: o

- En ¢l momento de la contratacion y nunca fuera de-un periodo de
30 dias después de producirse la- misma. :

- De forma ge:;iod:ca, cada afio, a todos los trabajadores, y cada seis
meses a los trabajadores afectados o expuestos a riesgos para la salud
y motivados por su trabajo.

— El reconocimiento médico dcbera constar, cuando menos de:

a) Anamnesis, interrogatorio y exploracion clinica.
b) Radiografia de torax.
c; Andlisis de sangre y de orina.
d) Andlisis de vista y oido (audiometria).
e; Prucbas funcionales respiratorias.
Todas las exploraciones necesarias que se precisen para aclarar
la sintomatologia que presenta ¢l trabajador.

Para la realizacion de este reconocimicnto, el servicio médico de
empresa podrd recurrir a los organismos publicos o privados compe-
tentes que cstime oportuno.

12. Asesores en negociacion de convenios.

En las negociaciones referentes a los convenios colectivos, tanto la
representacion empresarial como la representacion de los trabajadores,
tendran la facultad de dem%nar ¢l concurse de un asesor con vOZ pero
sin voto, designado entre los componentes de la empresa, que podrad
asistir a cuantas convocatorias sea requerido. - .

13. Seguridad e higiene.

13.1 Hasta tanto po se actualice la legistacion en la materia, se
consideran como niveles maximos admisibles de sustancias toxicas ¥
etigrosas y agentes fisicos en el medio ambiente laboral, los valores
imites umbral (Threshold Limit Values) utilizados para el Servicio So-
cial de Higiene y-Seguridad en el Trabajo, del Ministerio dc Trabajo,
n los puestos de trabajo que juzgue conveniente el Comité
de Seguridad e Higiene, se llevard a cabo el registro periédico de los
datos ambientales, siendo efectuada la recogida de muestras y posterior
analisis por el SSSH. Los resultados del muestreo serén puestos a dis-
posicién de las partes afectadas. .

13.3 Todo trabajo que, después de efectuadas las mediciones con-
tenidas en el apartado anterior, sea declarado insalubre, penoso, téxico
o peli%roso, tendrd un cardcter provisional y excepcional, debiendo en
todos los casos fijarse un plazo determinado para la desaparicion de
este caracter, sin gue ello reporte ningln perjuicio para la situacion
laboral del trabajador. .

13.4 Los riesgos parz la safud del trabajador se preveerdn evitando:

1} Su generacion.

2) Su emision. o . .

3} Su transmision, y solo en iitima instancia se utilizardn los me-
dios de proteccion personal contra los mismos. L

En todo caso, esta tltima medida serd excepcional y transitoria, has-
ta que sea posible anular dicha generacién, emisién o transmisién.

13.5 En toda ampliacidn o modificacién del proceso preductivo se
deberd tratar que fa nueva tecnologia, procesos o Er{){ductos a incorporar

no F;nercn riesgos que superen los referidos T.

.6 A todo trabajador que reciba un dafic a su salud a causa del
puesto del trabajo, la empresa estard obiigada a trasladarse a olro que
no le sea nocivo, sin pérdida de su categoria profesional y del salatio
correspondiente a ésta. . L

El comité de seguridad e higiene participard en la elaboracién
del presupuesto de financiacion de la sepuridad e higienc en la empresa.
En ningin caso esta cantidad repercutird en la masa salanial.

14." Seguro de vida y accidentes.

La empresa se compromete a mantener el seguro colectivo de vida
a favor de los beneficiarios destinados por el personal sujeto al con-
venio con una antigiedad superior a un afio, cxue estard vigente, en
lanto en cuanto, se encuentre el trabajador de alta en la empresa, sa-
tisfaciendo- ésta a-sus exclusivas expensas el costo a que asciendan las
primas correspondientes. Este seguro cubritd asimismo, las contingen-
cias de invalidez absoluta y gran invalidez derivada de accidente o
enfermedad com(n, Los capitales asegurados por empleado estardn con-
dicionados a su salario bruto anual, conforme al siguiente escalado:

Salario pesetas Cﬂpilglc;lcsags.umdo
Hasta 800.000 ............0¢cccoviiininnnn. 2.250.000
De 800.000a1.199999 ... ............... 2.500.000
De 1200000 2 1599999 ... ............... 2.750.000
De 1.600.000 22399999 .. ... ............. 3.000.000
De 2.400.000 2 3199999 ., . ... ........... 3.250.000
De 3.200.000 en adelante . .................. 3.500.000

Asimismo, correrdn de cargo de 1a empresa las primas a que haya
lugar por el seguro de accidentes establecido a favor de todos los tra-
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bajadores en situacion de aita en la empresa con antigitedad superior
a un afio, que cubte el riesgo de fallecimiento por consecuencia de
accidente laboral sufrido tanto en ¢l centro de trabajo como «in itingre»,
siempre que asi lo reconozca la compaflia aseguradora. Los capitales
asegurados por cada empleado serdn i1dénticos a los expuestos para el
seguro de vida. : .

15. Garantias y competencias del comité de empresa.

Estaran de acuerdo con la normativa que establecen los articulos 64
y 68 del Estatuto de Trabajadores, pero con la salvedad de que cada
miembtro del comité, podra ceder voluntariamente todas o parte de sus
horas mensuales retribuidas, a otros miembros del mismo, siempre que
el computo total mensual no sobrepase las horas posibles para todos
los componentes del comité. .

Esta cesion tiene que ser comunicada previamente al Departamento
de dpersona"l por cada miembro cedente, especificandose a quién se con-
ceden

16. Secciones sindicales,

Se podran constituir secciones sindicales en la empresa, de confor-

midad con lo establecido en el articulo 8.° de la Ley Organica de Li-
bertad Sindical y legisiacion concordante, relacionindose con caracter
enunciativo y no limitativo las siguientes funciones: - - :

a) Fijar en los tablones de anuncios todo tipo de comunicaciones

convocatorias, y en general cualquier documento del sindicato o aso-
ciacion, .

b) Recaudar en los locales de la empresa y fuera de las horas de
trabajo, 1as cuolas sindicales. La empresa descontara de la nomina, las
cuotas de los aftliados a los distintos sindicatos o asociaciones, en aque-
llos casos en que ¢l trabajador lo solicite.

¢) Realizar colectas en los locales de la empresa fuera de las horas
de trabajo. .

d) Difundir toda clase de avisos y comunicaciones de su sindicato
o asociacion en los locales de la empresa, antes o después del horano
de trab:go. L

_ &) Proponer candidatos a miembros del comité en nombre del sin-
dicato o asociacion a que represenia.

Convocar a los trabajadores a todo tipo de reuniones, fuera de -

las tgoras de trabajo, excluidas asambleas. _
Lz direccién cede el uso de una sala situada dentro del recinto de

la factoria. para reuniones sindicales que podran utilizar, tanto el comité -

como las secciones sindicales, previo acuerdo entre ellas.

17. Asambleas.

. La realizacidn de asambieas estard de acuerdo con la normativa que
fija_el Estatuto de los Trabajadores en sus articulos 77, 78, 79 y 80.
En vez de un plazo de dos meses entre asamblea y asamblea que
determina el citado Estatuto, se autoriza a realizar hasta un maximeo de
seis asambleas anuales, sin contabilizar las del periodo de negociacidn
del convenio. )

18. Dietas.

. En los desplazamientos por necesidades de la empresa a poblaciones
distintas a aquellas en que se encuentra el centro de trabajo y que
obligue a pernoctar fuera del domicilio habitual del trabajador, se pa-
garan dietas en el afioc 1992 a razon de 4.690 pesetas por dia para
estancias superiores a siete dias y a razon de 5.515 pesetas, para €s-
tancias iguales o inferiores a siete dias. .

jomada de trabajo se computard de forma que, tanto al comienzo
como al final de la misma, el operario se encuentre en ¢l puesto de
montaje, aun cuando durante el tiempd concedido para el desplaza-
miento f(lue se contiene en el anexo numero 6 se devengard la gratifi-
cacion fija por carencia de incentivo recogida en la columna octava del
anexo nimero 2. En los montajes a realizar en empresas distintas a
«Mostoles Industrial, Sociedad” Anénima», el horario de trabajo se
adaptara al que exjjan las empresas en cuestion sin perjuicio de que,
en caso de producirse un mayor nomero de horas de trabajo efective
consideradas ¢n computo gio{al, se abone reglamentariamente el ex-
€50, - -

En cuanto 2 gastos de locomocion, la empresa estard obligada a
suministrar ¢n los desplazamientos de sus tragajadqres el billete del
medio de transporte que precise para llegar a su destino. -

Con el fin de evitar la postbihdad de quc los desplazamientos para
efectuar trabajos fuera de la factoria de Mostoles recayesen en las mis-
mas personas, primero se tendrd en consideracién a los trabajadores
que, reuniendo las condiciones necesarias de profesion y especialidad,
se ofrezcan voluntariamente y s1 con éstos no se cubrietan las necesi-
dades, se establecerdn turnos rotativos enire el personal adecuado para
estos trabajos.

Este tltimo parrafo no afecta al personal cuya funcién ‘'es montaje
exterior y habitualmente trabaja fuera de la factoria.

19. Montajes de duracidn menor o igual a un dia,

En el caso de desplazamientos a montajes situados cn pobiaciones -
que distan mas de 25 kilémetros del centro de trabajo, se abonara en -

concepto de tiempo de desplazamiento el que resulte de dividir la dis-
tancia indicada entre el valor de 50 kilémetros/hora. En estos.casos, se
abonlag‘; 2adem:is en concepto de ayuda de comida 911 pesetas para el
aflo .

. En los montajes que requicran desplazamientos a poblaciones que
disten mas de 10 kilometros y menos de 25 kilometros del centro de
trabajo, se abonard el importe de una hora, segin tabla salarial columna
6, en concepto de traslado de ida y vuelta. La ayuda a comida en estos
casos sélo se abonard st se realizan horas extraordinarias y por un
importe de 911 pesetas. - .

Para distancias inferiores a 10 kilometros regiran las misas condi-
ciones que en el centro de trabajo.

En ef caso de poblaciones de gran extension, como Madrid y Bar-
celona, se establece una division de éstas por distritos, fijandose para
cadg distrito o conjunto de distritos, la compensacion de tiempo nece-
sario para los desplazamientos, teniendo en cuenta el medio ge trans-
R/?rte empleado. Se incluye como anexo numero 4 la distribucion de

adrid, por zonas con la indicacién del tiempo concedido para des-_

plazamiento.

20. Vacaciones. )
20.1 Durante la vigencia del presente convenio todo el personal
disfrutara de unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales.
Los periodos de disfrute de las vacaciones serdn, durante cada uno de
los tres afios de viﬁencia del convenio, los siguientes: Una semana (7
dias naturales) afiadida a las fiestas de Sernana Santa (en ¢l afio 1992
concretamente comprenderd los dias 10 a 15 de abril y 20 de abril).
Tres semanas (21 dias naturales) en cada uno de los cinco turnos es-
tablecidos de vacaciones, durante los reses de 29-30 de junio, julio
agosto y septiembre (para 1992 concretamente, €l primer turno serd de
25 de junio al 19 de julio, el segundo de 13 de julio a 2 de agosto, ¢l
tercero de 27 de julio a 16 de agosto, el cuarto de 10 a 30 de agosto,

K el quinto de 31 de agosto a 20 de septiembre). Los dos dias restantes ©

asta 30 naturales, se¢ disfrutardn en [a segunda quincena del mes de
diciembre {en el afio 1992 concretamente, seran el 24 y et 31 de di-
ciembre). . :

El porcentaje de utilizacién de los turnos de vacaciones serd apro-
ximadamente et siguiente: '

El 30 por 100 en los turnos de julio, el 60 por 100 en los tumos
de agosto, y el 10 por 100 en el tumo de septiembre, .

‘Los trabajadores que por necesidades de la empresa, presten servicio
durante la semana vacacional unida a las fiestas de semana santa, dis-
frutarin el periodo vacacional equivalente afiadido a las tres del verano
que conforme al sistema de turnos les corresponda, percibiendo a] igual
gue ¢l resto de la plantilla, la bolsa de vacaciones ascendente a 20.000
pesetas/afio establecida con cardcter general, de acuerdo con lo que sc
expondra en el apartado 20.2.

Respecto a las vacaciones de los afios 1993 y 1994, se procederd
de forma similar a la_expuesta, acoplando los dos dias adicienales en
fechas similares de diciembre.

Con el fin de evitar, en lo posible, perjuicios innecesarios a algunos
trabajadores, se formardn los distintos turnos de vacaciones, con suje-
cion 2 los porcentajes de contingentes de trabajadores expucstos en el
segundo parrafo del presente apartado, en la medida que lo permitan
las necesidades det trabajo y atendiendo a las circunstancias y condi-
ciones personales y fami[!ares de los trabajadotes, pracurando si es que
su deseo es tomar-las vacaciones en agosto, que se produzea la nece-
saria rotacion para posibilitar el disfrute periddico de los tumos corres-

ndicntes a dicho mes de agosto, debiendo en todo caso quedar esta-

lecidos los tumos de vacaciones necesanamente antes del 30 de abril
de cada afio, a excepcion de 1992.

20.2. Bolsa de vacaciones.—Se establece con caracter general para
toda la plantilta, una bolsa de vacaciones de 20.000 pesetas pagaderas
por cada uno de los tres afios de vigencia del convenio por consecuencia
del disfrute de tres semanas en los turnos vacacionales del verano. Esta
cantidad se abonara cada afio en [a némina del mes de junio, Se en-
tiende que la existencia.de esta bolsa de vacaciones estd condicionada
a la vigencia del sistema de disfrute de tres semanas en los turnos de
verano, de forma tal, que caso de acordarse en proximos coNvVEnios su
no aplicacién, desapareceria asimismo la bolsa a la que se viene ha-
ciendo referencia, en el entendido de que, de volverse a la sistemaitica
de cuatro semanas vacactonales en verano pot iniciativa de Ia empresa,
los trabajadores conservardn el derecho durante la vigencia del presente
convenio a la percepcion de la bolsa anual de vacaciones por 20.000

pesctas.

Se abonard una bolsa de vacaciones complementaria a los trabaja- -

dores que disfruten las tres semanas de vacaciones estivales fuera de
1as fechas fijadas para cada uno de los cinco turnos, siempre que exista
previo acuerdo con la empresa, con arrcglo a la sistematica que se
exponhe a continuacion:
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—Los integrantes de la plantilla que disfruten las tres semanas du-
rante los meses de mayo, junic éexc luida la tltima semana de este mes)
y octubre, percibirin una cantidad de 14.000 pesetas.

— Aqueljos otros que tomen las tres semanas en cuestion fucra de
los turnos establecidos, de los meses expuestos en €! apartado anterior,
y del mes en que sc celebre la semana santa, percibirah una cantidad
ascendente a 18.500 pesctas.

Estos importes de bolsa de vacaciones complementaria se abonarin
al trabajador necesariamente antes de que inicic el disfrute de sus va-
caciones.

20.3 Devengo de la retribucidn correspondiente al periodo vaca-
cional.~La forma de devengo scrd la siguiente:

- Personal de salario mensual: Salario real mas plus de dedicacién
exclusiva, caso de que se encuentre fijado, mas antigiedad correspon-
diente a una mensualidad, '

—Personal de salario directo: Para el afio 1992, el importe corres-
pondiente a 167 horas, retribuidas segin valor hora (columna 6 de la
tabla salan’al{ incrementados en un 45 por 100 mas antighiedad. Igual-
mente, para los aftos 1993 y 1994, el nimero de horas que se deter-
minen de pagoe a los 30 dias natwrales de vacacion, retribuidas segun
¢l valor hora que se determine en la tabla salarial para cada uno de
estos aflos, ¢ incrementado en un 45 por 100 mas antigtiedad.

21, Servictos minimos en dias declarados como no laborables en
calendario.

Durante los dias 23, 28, 29, y 30 de diciembre de 1992 y los co-
- mespondientes a los meses de diciembre de los afios 1993 y 1994, que
igualmente, al confeccionar ¢l calendario de dichos afios se conceptien

— Nacimiento de hijo. - B .
— Enfermedad grave o fallecimiento de cényuge, hijos, padres, nie-
tos, abuclos o hermanos, del trabajador o su conyuge.

Este permiso podrd ampliarse por dos dias naturales mas en caso
de que cl trabajador necesite realizar un desplazamicnto fuera de su
residencia.

23. Prendas de trabajo.

La empresa sc obliga a realizar a todos los trabajadores pertenecicn-
tes a las areas no administrativos ni técnicas, con contrato de rabajo
superior a un mes, dos entregas de uniformidad cada afo, una corres-
pondiente a la temporada denominada «de verano» que se ealregard
necesariamente antes del 1 de mayo, y .ofra para la temporada «de
invierno» gue se deberd entregar necesanamente antes dei 1 de octubre.

24. Medidas tendentes a favorecer la productividad.

Las partes firmantes del presente convenio declaran su intencion de
fomentar cuantas iniciativas y medidas permitan un aumento de la pro-
ductividad, obligindose los representantes de los trabajadores a cola-
borar junto conﬁa empresa en el seguimicnto de cuanfas acciones en
aras a la consecucion J:: este objetivo se acometan, y a transmitir cuan-
tas iniciativas partan de los trabajadores para mejorar la calidad. La
empresa por su parte s¢ mostrara receptiva en todo momento a las
peticiones de correccion de aquellos obstaculos que frenen los avances

" de la productividad que sean emitidas por los trabajadores.

ANEXO I
Tablas de salarios minimos por categoria de haberes para 1992

como no laborables con objeto de no perturbar el servicio a nuestros -
clientes g) con el fin de que estén cui_)?ertas las necesidades minimas Categoria Suetdo anual (16 pagas)
para el funcionamiento de este servicio, la empresa podra recabar la | NiveiA Nivel B Nivel €
presencia en dichos dias de un niimero de trabajadores equivalente co- . Y
mo maximo a un 8 por 100 de la plantilla total de la factoria de Mos- Analista de_aplicacion, titulado)
toles. Los dias trabajados dentro de estos periodos seran sustituidos por grado medio ... .. ...l 3.120.883 1 2.884.601 2-707-39?
¢l mismo nimero de dias mds uno, a determinar de comuin acuerdo | Decorador, proyectista ....... | 2.242362 | 2.151.153 } 2.019.00
entre los empleados correspondientes y sus mandos. Caso de no existir | Oficial 1.7 administrativo, técnico n
acuerdo en la fijacion de las fechas en que se producird este descanso organizador 1.7, programador || 2.154.120 | 2.037.778 | 1.937.700
compensatorio, €ste tendrd lugar afiadido a fas tres semanas de vaca- Of;’)‘;g;“%-za%%?g’ﬁﬂg“l‘é‘;}l ttic;lrf)o
clones estivales, de acuerdo con el turmo que le cortesponda al traba- | il it SGclineante, portero | 2.059.273 | 1942.778 | 1.937.700
Los empleados afectados por estos servicios minimos tendrin que | €onductor ..................  1.958.857 | 1.863.772 1.749.272
conocer ¢ste cambio por lo menos con tres semanas de antelacién. Auxiliar administrativo, auxilian
organizador, perforista, telefo-
o L nista, vigilante 1.851.064 | 1.681.243 | 1.563.962
22. Licencias y permisos. _ _ Calcador .. ........... .. 1 1.833.551 | 1.662.476 | 1.563.962
Come mejora a lo establecido al respecio en el articulo 37 del Es- klsm Fr;a'ﬂgr?n}i. or 18 afos .. ... %Zgggg; ! 621 436 1 1 521'826
tatuto de los Trabajadores, se acuerda que todo el personal acogido al Aspirante me%or 18 atos . .. .. 1-305‘885 _ _
paesentga convenio, 3vis?nl'do con la debida éaritelact:’lén y justidﬁcangoio Aplzendiz 4°8f10 o 1.289.933 - -
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a e TRt -y - -
remuneracion, hasta tres dias naturales, por los sigui]entes motivos; Aprendiz 3." a0 ..........- 1.236.782
A
{ ANEXO 1f
Cuadro de jornales para el personal de fibrica con vigencia desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1992
J P P
. " Prima hora Gratif.
. Satario Asistencia | Transporte Jomada Valor Valor Valor ‘?n'::?::i * hora Valor V alor
tegorias h . Léstica aga . : ; ia cada
Cotego :’ﬁ:ﬂ (die) (diz) e(dxg) extm%rﬁinam vacaciones hora 1%‘3% Vcarpt‘:;:ia im!.lc(::!aivo qﬂin::gnio
CNP meentivo
Tupista 1.* A %Ie ..... e 23324761 541 189 189 102.872 | 149.164 | 616 56 164 616 160
Tupista 1L2A(C) ..., 0...e 2.171.136| 3541 189 189 102.872 | 149.164 616 56 164 616 160
" Tupista 1. B [8 ............. 21903611 541 189 189 96.526 | 139.963 578 49 148 578 -
Tupista 12 B(CY ............ 2.036.6807 541 189 189 96.526 139.963 578 49 143 578 -
Tupisia 1.7 C 2 ............. 2.0532151 541 189 189 90.013 130.519 539 47 136 539 -
Tupista 12 C{C) ............ 1.906.618] 541 189 189 90.013 1 130.519 539 47 136 539 -
Aserrador 1.* A &I ........... 2310207 541 189 | 189 101.870 [ 147.712 610 53 164 610 158
Aserrador 12 A(C) ...,...... 2.154468) 541 189 189 101.870 | 147.712 610 53 164 610 158
Aserrador 1* B 8 ........... 2.158.0611 541 189 189 95.190 138.026 570 44 146 570 -
Aserrador 1°B{C) .......... 2010831 541 189 189 95.190 | 138.026 570 44 146 570 -~
Aserrador 1.2 C 2 ........... 20118721 541 189 189 88.343 | 128.697 529 41 132 529 -
Aserrador L2 C(C) .......... 1.871.608| 541 189 189 88.343 128.097 529 41 132 529 -
Oficial 1.7 A ‘8 ............. 2261982 541 189 189 99866 | 144.806 598 49 157 598 155
Oficial 1> A(Cy............. 2.108.498; 541 189 189 99.866 | 144.806 598 49 157 598 155
Oficial 1.> B 2 ............. 2 ll5.232| 541 189 189 93.186 | 135.120 558 43 142 558 -
Oficial 1°B(C)............. 1.970.258| 3541 189 189 93,186 | 135.120 558 43 142 558 -
Oficial 1.* C 8 ............. 1.972.081] 3541 189 189 86.506 | 125434 518 39 129 518 -
Oficial 1*C({Cy............. 1.835.616| 541 189 189 86.506 1 125.434 518 39 129 518 - -
Oficial 2.* A 2 ............. 2.189.012) 541 189 189 96.526 | 139.963 578 46 [50 578 145
Oficial 2 A(Cy............. 2.040,278 | 541 189 189 96.526 139963 ; 578 46 150 578 145
Oficial 22B (D) ............. 2023951, 541 189 189 88.844 128.824 | 532 l 41 135 532 -
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) *Prima hora Gratif
. Salario Asistencia Tr.msporte Jomada - Valor Vator Valor lﬁ:-?::,h hora "';31""' dV:l]o‘l;
. sis aeti : ' ia cada
Categorias :::uufl' (dia) (dia) ci(I:!sital;m extrdortunaria | Vacaciones hora “1’6:0“".‘: Acmg:onrg:ia inceativo qui:qi.lenio
] Cnp - | ineentive . :

Oficial 22 B{Cy.....o.oovut 1.885.349¢ 541 189 189 88.844 128.824 532 41 135 532 -
Qficial 22 C 8 ............. 1.861.6791 3541 1" 189 189 81.162 117.685 486 38 121 486 -
Oficial 22 C{C)............. 1.732.2201 3541 189 189 81.162 117.685 486 33 121 486 -
Oficial 3.* A 8 ............. 2.098.540: 541 189 189 92.184 | 133.667 552 44 144 552 133
Oficial 32 A (C)............. 1.957.168 | = 541 189 .| 189 92.184- | 133.667 | 552 44 144 552 133
Oficial 3°B() ............. 1.941.5331 341 189 189 84.836 123.012 508 39 i3] 508 -
Oficial 3B (C).........vh s 1.811.4001 541 | 189 189 84.836 123.012 508 39 131 508 -
Oficial 3.2 C 2 ............. 1.782.297] 541 189 189 77.321 112,115 463 35 118 463 -
Oficial 3.2 C % e 1.662.851 . 541 189 189 77.321 112,115 463 35 . 118 463 -
Especialista A(I) ............ 2.067.409| 54t 189 189 90.848 131.730 | 544 41 141 544 129
Especialista A (C) ........... 1.929.520] 541 189 189 90.848 131.730 544 41 141 544 129
Especialista B 2 ..... e LOtL571( 541 189 189 83.500 | 121.075 500 38 127 500 -
Especialista B(C) ........... 1.781.953| 3541 189 189 83.500 121.075 500 38 127 500 -
Especialista C 2 ............ 1.761.1761 3541 189 189 s 76.486 110.905 458 34 113 458 -
Especialista C(C) ...........|1.639.949| 541 189 189 76.486 1 110.905 458 34 113 458 -
Pedn A ]8 .................. 2.003.683] 541 189 189 87.675 127.129 525 40 139 525 -
Peon A{CY ................. 1.873.076| 541 189 189 87.675 1 127.129 525 40 139 525 -
Pedn B 2 ciereeeraanaaeaa.:| 18526591 541 189 189 80.661 116.958 483 37 123 483 -
Peon B{(C) ................. 17274741 541 189 189 80.661 116.958 483 37 123 483 -
Peén C 2 ................ ...|1.709.756 | 541 i89 | 189 74.148 | 107.515 444 30 110 444 - -
PeonC(C) .............. v..| 1.595.613] 541 189 189 74.148 1067.515 444 30 110 444 -

PREMISAS Pagas Extras: 167 heras x valor hora (col. 6). Aplicable a exiras de Jullo, octubre, navidad y febrero.
. - Vacaciones: 167 horas X valor hera (col. 6) X ?
Salario bruto anual (col. 1}: No incluido anngﬂcdad plns h'aslado ni toxidad.
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Los dias de trabajo en el afo
trabajo :

ler Turno-Grupg 1

ler periodo:Entrada: 7h. &0m,
Salida :10h. 45m.
2t periodo:Entrada:z11h. 10m.
Satida :16h. %m,

ter Turno-Grepo S
ler periodesEntrada: 7h. 40m.
Salida :11h. 35m.
2t periodo:Entrada:12h. 0Om.
Safida :16h.
3 Turmo
ler periodo:Entrada: 0Ch.
Salida : 4h,
2% periodoiEntreda: 4h. 25m,
Salida ; 8&h, 29m.
VACACIONES FIJAS H

PUENTES H

FESTIVOS OFICIALES :
7-8-25 DE

FESTIVOS LOCALES

serdn 223 y la jornada de trabajo serd de 8 horas y & minutos conforme el siguiente horario de

ler Turno-Grupg 2

ter periodo:Entrada: 7h. 40m.
Salida :10h. 55m.
2 periodo:Entrada:11h. 30m.
Salida :16h. Pm.

ler Turno-Gr &

ter periodo:Entrada: 7h, 40m.
Salida :11h. 45m.
2t periodo:Entrada:z12h. 10m.
Salida :16h. om.

VACACIONES : PRIMER TURNO
SEGUNDO TURNO
TERCER TURND
CUARTO  TURNO :

ler Turno-Grupo 3

ler pericda:Entrada: 7h. 40am.
Salida :11h. 05m.
2t periodo:Entrada:11k. -30m.
Salida :16h.

ter Turne-Grupe 7

1er periode:Entrada: 7h. 40m.
Salida :11h. 0O5m.
2t periodo:Entrada:12h. 20m.

Salida :16h. om.

+ 29 JUNIQ
2 13 Lto
: 27 JuLIo

om.

ler Turng-Grupo &

ler periodo:Entrada: 7h., &0m.
Salida :11h. 25m.
2t perioda:Entrada:ith. 30m.
salida :16h. %m.

2t Turng

ler periodo:Entrada;1sh. 05m.
salida :21h, 30m.
2t periodo:Entrada:2th. S55m.
Salida :00h. 34m.

A 19 JuLlo
A 2 AGOSTO
A 16 AGCSTO
18 AGOSTO A 30 AGOSTO

QUINTO TURNO : 31 AGOSTO A 20 SEPTIEMBRE

DICIEMBRE.

15 DE MAYG, 12 OF SEPTIEMBRE (SABADQ)

10 A 15 DE ABRIL, 20 DE ABRIL, 24 Y 31 DE OICIEM3RE

20 DE MARZO, 9 DE NOVIEMBRE, 23-28-29-30 DICIEMBRE

1Y 6 DE ENERO, 19 DE MARZD, 16 Y 17 DE ABRIL, 1 Y 2 DE MAYQ{SABADO), 15 OE AGUSTO{SABADQ), 12 DE OCTUBRE,

AL Lt

Lo e s

i K

FUS N
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General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro de la revision salarial ciefconvenio colectivo
de la Empresa «Vicasa, Sociedad Anonimanr.

Visto el texto de la-revision salarial de! convenio colectivo de «Vi-
casa, Sociedad Anonima» (domicilio social y delcgaciones comercia-
les), que fue suscrito con fecha 13 de febrero de 1992 de una parte
por el comité de empresa en representacion de los trabajadores y de
otra por la direccion de empresa en representacion de la empresa y de
conformidad con lo dispuesto en ¢ articulo 90.2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de convenios
colectivos de frabajo, esta Direccion General de Trabajo acucrda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la revision salarial del citado
convenio colectivo en el correspondiente registro de este centro direc-
tivo, con notificacién a la comision negociadora.

tadon,

Madrid, 20 de abril de 1992.~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
!)E LA EMPRESA «VICASA, SOCIEDAD ANONIMA»

Se establece esta actualizacién conforme a fo previsto en el propio
texto del vigente convenio, en especial lo acordado en el articulo 44.
Asimismo se ha tenido en cuenta:

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es- |

BOE niim. 126 Martes 26 mayo 1992
w
ANEXO IV *
Turnos de cafeteria
Primer turno Segundo tumo Tercet turmo "Cuarto turno Quinto tumeo Sexto tumo Sdéptimo tumo
Descanso 10,45-11,10 Descanso 104.55-11,20 Descanse 11,05-1130 Descanso f1.25-11.50 Descanso 11,35-12,00 Descanso 14,45-12,10 Descanso 11,55-12,20
11 Direccion Gene-|13 Direccién  Pro-|04 Instalac. Grales.|06 Almacén. Serv.|58 Premontaje Ca-0! Almacén -Mate-|02 Taller de Man-
ra duccion |05 Limpieza Ciales. ) dena  Montajel  riales tenimiento _
37 Planificacién yi22 Direcc. Cial 20 Almacén Cerra-|08 Almacén Semi- Bajo Pedido 53 Transf. Cad.i51 Corte y Chapa-
Control Produc-i  Forlady - jeria elaborado 55 Muebles Espe-  Maquinas do ‘
T (A yT) 25 Direccton  For-21 ‘Almacén  Pro-l03 Taller de Afila-]  ciales - 174 Postormado 70 Lijado y Bami-
39 Comercial Alm,|  lady duct, Term. o |0 Almacén Exce-|15 Ingenieria Pro-|  zado ‘
y Tpte. 23 Direcc.  Serv.[30 Almacén Inst!17 Control de Cali-|  dentes de Pro- ducc. 7t Pulido
65 Oficina Técnica| Ciales, Ciales. dad . duccion 56 Linea de Perfi-
Inst. Comercia-l26 Coordinacion |40 Corte y Transf55 Premontaje . es
les . Servicios Almac. y Trans-|  Stock 57 Linca de Puertas
97 Comercial Cellaj  Técnicos orte 107 Distribucién Fi- S
76 Tesoreria 27 Direccion  Pro-|41 Montaje Almac.| . sica '
87 Asesoria Juridi-}  ducto y Tpte.
ca 29 Invest.  otros{l2 grolotipos -
87 Dircccion  de|  Product. 46 Pintura Cadenal
Personal 33 Proyecto Insta-|  Autom.
34 Direccion Divi-|R laciones 48 Soldadura Alm.
sion Almacenaje|83 Coordinacién Tpte. -
%Transporte Tiendas =~ 49 gulldo Alm, y
36 Oficina Técnica(84 - Administracién Tpte. -~
Proy. Almace-| Tiendas 50 Montaje  Exte-
naje y Tpte. 80 Ventas Madrid rior {.C.
38 Direccion K Fa-|24 Pedidos 68 Vigilancia
bricacién Alma-[28 Investigacién - (77 Fabricacion 1.C.
cenaje y Tpte, Cocina 85 Montajes For-
63 Direccion Divi-|32 Informacién Ge-  lad
-sion Inst. Co-| neral 196 Taﬁer de Engra-
merciales 94 Comercial Pos-| se
66 Ventas inst.| formado 90 Botiquin
Ciales, 35 Decoracion  y
"67 Direccion * Ad-|  Exposic,
ministrac. 14 Control Produ-
79 Cuentas Co-[ - ccién
R ientes
81 Servicios Gene-
rales ~
91 Compras )
89 Administracidn
Personal
73 Investig. Mobil.
Oficina ,
" PERSONAL DE TARDE = DESCANSO 21,30-21,55
PERSONAL DE NOCHE = DESCANSO 4,00- 4,25
11988 RESOLUCION de 28 de abril de 1992, de la Direccion Primero.—El IPC previsto que, junto con las mejoras acordadas en

convenio, s¢ aplico a las remuneraciones del 31 de diciembre de 1990

{ cbue sirvié para construir los nuevos importes de 1991, fue del 5 por
0 .

{total general 6,75 por 100).
El IPC real oficial de 1991 ha sido dcl 5,5 por 100.

La diferencia de 0,5 puntos en base de 31 de diciembre de 1990,
se aplica, por consecuencia prictica y porque asi estd definido, a las
situaciones econdmicas vigentes durante 1991, que eran del 106,75 por
100 comparadas con la base 100 de 1990.

En definitiva el resultado es el mismeo al aplicar 0,5 por 100 s/base
100, que ¢l 0,4684 por 100 s/base 106,75,

0,5 x 100
106,75

Se aplica este tanto Eor ciento a lo conceptos remunerativos que se
precisan en el articulo 43.3.a), v la paga especial resultante se incluira
en la nomina de febrero-92 como «revision IPC-21».
Segundo.-Incremento general para 1992.
Este se forma con lo siguiente:

= 0,4684 %

Desviodel IPCOL . ... it 0,4684 %
IPC previsto para 1992 .............. ..ot 500 %
Mejora acordada para 1992 Harticulo 44.e)] .. 1,75 %
Efecto de incremento general 1992 (6,75 por 100)

seglin IPC-91 ... . .. i 0,0316 %
Total .o e 725 %
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