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RESOLUCION de 14 de mave de- 1992, de fa Direccion
Genoval de bivestigacion Cientifica v Técuica, por la que se
prorroga hasia el 31 de dicienibre de 1992 la beca conce-
dida al setor Zhivie Chen en ol subprograma de estancias
temporales de ciontfficos ¥ tecnologos extranjeros en
Lspana. . '

Por Résoltucion de 31 de julio de 1990 («Baletin Oficial del Estadon
de 9 de agosto) de la Dirercion General de Investigacion Cientitica y
Técnica, el sefor Zhiyu Chen obtuvo una beca en ¢l subprograma de
«Estancias wemporales de cientificos y tecndlogos cxtranjcros €n
Espanas. convocadas por Qrden de 31 de fulio de 1989 («Boletin Oficial
del Estado» de | de septicmbre). Por Resolucidn de 8 de julio de 1991
dicha beea fue renovada hasia ¢l 30 de septicmbre de 1992,

Con fecha 29 de encro de 1992 la Direccion General de Investigacion
Cientifica y Técnica resolvio actualizar las dotaciones de los subprogra-
mas de! Programa Nacional de Formacion de Personal Investigador y
prorrogar ¢l periodo de disfiute de las becas hasta ¢l 31 de diciembre
de 1992, de las convocatorias del ano 1990.

Por considerar que la situacion del seior Zhiyu Chen ¢s homologable
a la de los becarios de 1a convocatoria de 1990, al haber debido retrasar
¢l periodo de disfrute de su beca por imperativos administralivos en su
pais dc origen, )

Esta Direccion General de Investigacion Cientifica y Técnica ha
resuclto, en uso de las atribuciones conferidas:

Primero.—Prorrogar hasta el 31 de diciembre de 1992, ¢l periedo de
disfrule de la beca concedida al Doctor Zhiyu Chen,

Scgundo.-La prorroga concedida queda sujcta a las condiciones y
requisitos establecidos por Orden de 26 de octubre de 1990 («Boletin
Oficial del Estado» del 30, : :

Contra esta Resolucian podid recurtir of interesado en los plazos y
formas previstas en la Ley de Procedimicnto Administrativo,

*Madrid, 14 de mayo dc 1992.~Ei Director genral, Roberto Fernandez
'dc Caleya Alvarcz,
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Ilmo. Sr. Subdirector gencral de Formacién y Perfeccionamicnto
de Personal Investigador.

RESOLUCION dv 14 de mavo de 1992, de la Diveccion
General de Investigacion Ciendifica v Téenica, por la que se
corrigen errares de la de 23 de abril de 1992 que actuali-
zaba las condiciones de disfrute de las becas v demds
acciones del Programa Nucional de Formacidn de Personal
Investigador del Plan Nacional de Investigacion Cientifica
y Pesarrolle Teenoldgico en Espana.
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El punto primere de ta Resolucién de 23 de abril de 1992 actualizaba

las dotaciones brutas de los becarios relacionados en el anexo. Examina-

-das las cantidades s ha detcctade un error material en la senalada a don

Jos¢ Ramén Quintana Ruiz, que debe ser de 153.000 pesetas brutas
mensuales, :

Madrid. 14 de mayo de 1992.-E| Director general, Roberlo Ferndn-
dez de Caleya Alvarez. : L

limo. Sr. Subdirector general de Formacién y Perfeccionamiento de
Personal Investigador, : .

RESOLUCION de 22 de mayo de 1992, de la Secretaria de
Estady de Educacion, por la que se dan instrucciones en
inateria de prestacion de servicios esenciales en Cenlros
Docentes Publicos no Universitarios.
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El Real Decreto 417/1988, de 29 de abril {«Beletin Oficial del
Estadon del 5 de mayo), desarroilado luego por la Orden de 25 de mayo
de 1988 {«Boletin Oficial del Estado» dei 26), establecid normas para
garantizar la prestacion de servicios esenciales en Centros Docentes
Publicos no Universitarios dependientes del Ministerio de Educacion y
Ciencia. La aplicacion de las normas citadas cxige algunas concreciones
que permitan cumplir su contenido. :

. En su virtud, esta Secrctaria de Estado, pidas las Organizaciones
Sindicates convocantes de la huelga del préximo 28 de mayo, ha resuelto
dictar las siguicntes instruccioncs: :

Primera,-La prestacion de servicios minimos esenciales en los.

Centros Docentes Pablices no Universiiarios dependicntes del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia, en ¢l supuesto de situaciones de huelga que
afecten a su normal funcionamicnto, sc ajustarin a lo dispuesto en el
Real Decreta 41771988, de 29 de abril («Boletin Oficial del Estado» de
5 dc mayo), y ea la Orden de 25 de mavo de 1938 («Boletin Oficial det
Estado» del 26) dictada en desarrollo de aquél.

. Scgunda.-Los Centros Docentes permanecerdn abiertos durante la
situacion de huelga. A tales efectos, y con objeto de hacer efectivo el
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cumplimicnto de lo dispuesto en las normas citadas, se adoptardn, entre
otras, las medidas siguientes:

1. El Director, en cl ciercicio de sus funciones. garantizard la
apertura del Centro al comicnzo de la jornada escolar.

2. El Dircetor, ¢l Jefe de Estudios y un subalterno designado por el
propio Director permanccerdn cn ¢l Cenitro ¢jerciendo sus funciones
respectivas. : i

Tercera.-1.  En los internados de los Centros de Educacién Especial
v de Ensenanzas Integradas y en las Escuelas-Hogar, asi como en los
propios Centros de Educacion Especial, los Directores garantizardn la
atencign y permancncia de los alumnos en’las debidas condiciones.

2. Los Directores provinciales de Educacién y Ciencia adoptardn
las medidas oportunas para concrelar, en cada caso, los servicios
esenciales que permitan ¢l cumplimicnio de lo dispuesto en el apartado
anterior.

Madrid, 22 de mayo de 1992.~El Sccretario de Estado de Educacion,
Alfrede Pérez Rubalcaba. .

limos. Srcs. Directora gencral de Centros Escolarcs, Director general de
Coordinacion y de la Alla Inspeccion y Dircetores provinciales de
Educacion y Ciencia,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de abril de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por lo gque se dispone la inscripeion
en el registro del texto de las Actas de la Comision de
Organizacion y Actas de la Comision Mixta de Interpre-

" tacion y Seguimiento del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Sevilluna de Electricidad, Sociedad Anéniman.
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_ Vistas las actas de la Comision de Organizacion de 12 de marzo y
1'de.abril de 1992 y las actas de la Comision Mixta de Interpretacion
y Seguimiento del convenio de 12 de marzo y 1 de abril de 1992 ?ue
contienen los acuerdos adoptados en aplicacién de los articulos 41 dy
68 del Convenio Colectivo de la empresa «Sevillana de Electricidad,
Sociedad Andniman, firmado ¢! 26 de junio de 1991, actas que han
sido suscritas por una parte por la Direccion de la empresa y por otra

or la representacion de los trabajadores. miembros -de la Comision

fixta de Interpretacion y Seguimiento del Convenio ‘8/ de conformidad
con lo dispuesto en ¢! articulo 90.2 vy 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajadores y en cl Real Decrcto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo, esta dircccién general acuerda:

Primero.~QOrdenar la inscripeién de las citadas Actas en el corres-
pondiente registro de este centro directivo con notificacion a la comi-
sion mixta de interpretacion y seguimiento del convenio.

dSegundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tadon. :

Madrid, 28 de abril de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. . -

ACTA

En Sevilla, a 12 de marzo de 1992, reunidas en Comisién de Or-
ganizacion del Convenio las personas que abajo suscriben, represen-
tantes de las Organizaciones firmanies del Convento Colectivo
1991/1992 de «Compaitia Sevillana de Electricidad, Sociedad Anéni-
mav», al amparo de lo previsto por el articulo 41 y acta de la firma de
dicho texto, asi como en el acuerdo segundo de la reunidn de esta
comision celebrada con fecha 8 de octubre de 1991, adoptan los si-
guientes acuerdos: - ' ‘

Sistemas de trabajo y remuneracion de los capataces
de distribucion

Las circunstancias de disponibilidad y dedicacion que requiere ta
mision de los capataces de distribucion, con mando directo sobre una
brigada de trabaljadores, que atienden el mantenimiento ¢ incidencias
del servicio piblico de suministro de energia cléctrica, aconsejan con-
siderar sus condiciones de trabajo de una manera especial, compensan-
doles con los complementos saHaria]cs de puesto de trabajo siguientes:

a) Complemento de dedicacion especial. Este complemento com-
pensa y sustituye a la totalidad de remuneraciones derivadas de los
trabajos que, por su mision profesional y atencion al servicio, se efec-
tien fuera de la jornada laboral, asi come las cantidades que por el
mismo concepto se vienen abonando. Su importe oscilard de 243.276
a 460,788 pesetas brutas anuales, pagaderas en doce mensualidades.
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b} Coniplemento salarial de puesto de trabajo que compensa las
responsabilidades e inconvenientes derivados de la imdplantaglc'm del
sisterna de trabajo a turnos, al personal directamente dependiente de
él, Su impoerte serd de 360.000 pesetas brutas anuales, pagaderas en
doce mensualidades.

Este sistema retributivo serd compatible con fos mismos comple-
mentos salariales que el plus de turmno, asi como con el retén de dis-
ponibilidad, pluses de turno, nocturnidad, compensacion por alteracion
descanso v horas extraordinarias de toda indole, sin perjuicio del dis-
frute de los descansos compensatorios correspondientes a los trabajos
realizados en dias festivos o de descanso semanal,

Como ha quedado expuesto, los complementos salariales que se es-
tablecen, lo son en funcion del puesto de trabajo y, por tanto, no con-
solidables. Por sllo, en el supuesto de modificacion de las circunstancias
de la prestacién laboral que implique la desaparicion del supuesto de
hecho de devengo de alguno de esos complementos salariales, ¢l mismo
dejara de abonarse. .

En Sevilla, a 12 de marze de 1992, reunidas en Comision Mixta de
Interpretacion y Seguimiento del Convenio las personas que abajo sus-
criben, representanies de las Organizaciones firmantes del Convenio
Colectivo 1991/1992 de «Compaitia Sevillana de Electricidad, Sociedad
Andnima», al amparo de lo previsto por el articulo 68 de dicho texto,
adoptan el siguiente acuerde:

Unico.—Ratificar el acuerdo adoptado con fecha de hoy por la Co-
misién de Organizacion sobre sistema de trabajo y remuncracion de
los capataces de distribucién. .

En Sevilla, a | de abril de 1992, reunidas en comision de organi-
zacion las personas que abajo suscriben, representantes de las organi-
zaciones firmantes del convenio colectivo 1991/1992 de «Compaiia
Sevillana de Electricidad, Sociedad Andniman, al amparo de lo previsto
por el articulo 41 de dicho texto, adoptan los siguicntes acuerdos:

Primero.—~Aprobar el sistema de organizacion del trabajo en la ex-
plotacion de subestaciones de transporte y reparto, que se adjunta como
anexo, en sustitucidn de los actuales sistemas vigentes, incluidos los
pactos genéricos y especificos de condiciones de trabajo que afecten a
una o varias subestaciones.

Segundo.—La nueva organizacion del trabajo sc llevard a cabo me-
diante acuerdos de la comisidn de organizacién, en los términos pre-
vistos en ¢l articulo 41 del vigente convenio. ’

Organizacion del trabajo en la explotacién de subestaciones
de fransporte ¥ reparto

1. Antecedentes

En las subestaciones de transporte y reparto se han incorporado tec-
nologias modernas del mercado, que redundan en un mayor grado de
su tecnificacion y automatizacién. :

Los nuevos equipos instalados, por discfio, presentan un grado de
automatizacién concebido para la explotacidon autonoma de las subes-
taciones, realizandose la operacion de las mismas de forma automatica.

Por tanto, las funciones a desarrollar en las instalaciones moderni-
zadas, se circunscriben, fundamentalmente, a tareas de mantenimiento
de las mismas, y en menor grado, a su operacién y vigilancia, durante
los periodos imprevistos de anomaliag y fallos en los automatismos o
equipos de la instalacion,

I Nueva organizacion del trabajo \
1. Operarios destinados a una brigada de operacion y mantenimien-
to; atenderan el mantenimiento y la operacion de un conjunto de su-
bestaciones de transporte y reparto, agrupadas por su proximidad geo-
grafica, en régimen de turno discontinuo.
‘Operarios destinades a una subestacion de transporte y reparto
ain no modemizada: desarroliaran trabajos de mantenimiento’y opera-
cion en régimen de tumo continuo.

L. Normas comunes a todos los sistemas de trabajo

I. Cambios de sistema de trabajo—Eventualmente y por periodos
transitorios, como consecuencia de averias, anomalias en la instalacion,
riodos de inactividad o causas similares, se podrd desarroltar el tra-
ajo en cualquiera de las modalidades de trabajo a turno previstas en
el vigente Convenio Colectivo.

En estos casos el trabajador continuara percibiendo, segin le hubiera

correspondido por cuadrante, el plus de tumo correspondiente a su sis-
tema de trabajo habitual. Los excesos de jomada que pudieran realizarse
en festivos o dias de descanso semanal se retribuirdn con los recargos
legales correspondientes y el opoftune descanso compensatorio.

2. Sistema de trabajo y remuncracién de los responsables dircctos
de brigadas y del servicio.—Las circunstancias de disponibilidad y de-
dicacidn que requicre la mision del personal con mando directo sobre
una.brigada de trabajadores, que aticnden la operacion, mantenimiento

e incidencias del servicio publico de suministro de energia eléctrica,
aconsejan considerar sus condiciones de trabajo de una manera especial,
compensandoles con los complementos salariales de puesto de trabajo
siguientes: .

a) Complemento de dedicacion especial. Este complemento com-
Eepsa y suslituye a la totalidad de remuneracién derivadas de los tra-
ajos gue, por su misién profesional y atencién al servicio, se efectien
fuera de la jornada laboral, asi como las cantidades que por el mismo
concepto se vienen abonando. Su importe oscilard de 243.276 a 460,788
pesetas brutas anuales pagaderas en doce mensualidades.

b) Comgzl‘cmento salarial de puesto de trabajo que compensa las
responsabilidades e inconvenientes derivados de la im(})lantaqc’m del
sisterna de trabajo a turnos, al personal directamente dependiente de
él. Su importe sera de 360.000 pesetas brutas anuales, pagaderas en
doce mensualidades.

Este sistema retributivo sera incompatible con los mismos comple-
mentos salariales que ¢} plus de turno, asi come con el retén de dis-
ponibilidad, pluses de turno, nocturnidad, compensacién por alteracion
descanso y horas extraordinarias de toda indole, sin perjuicio del dis-
frute de los descansos compensatorios correspondientes a los trabajos
realizados en dias festivos o de descansc semanal.

Como ha quedado expuesto, los complementos salariales que se es-
tablecen, lo son en funcién del puesto de trabajo y, por tanto, no con-
solidables. Por <llo, en el supuesto de modificacion de las circunstan-
cias de la prestacion laboral que impligue la desaparicion del sp]i:uesto
de hecho de devengo de alguno de esos complementos salariales, el
mismo dejard de abonarse. =

Para cada grupo de subestaciones de transporte y reparto, junto a
los responsables -directos de las brigadas, se podrd designar a uno o
varios montadores de modo que haya en todo momento al menos uno
de ellos localizable, que atienda fuera de su jornada de trabajo las
averias r trabajos de caracter extraordinario, que se deriven de anoma-
lias en las instalaciones. El personal que integre este Servicio deberd
tener capacidad y conocimientos suficientes para atender los distintos
tipos de averfas que se puedan producir en las instalaciones y percibira
el complemento de dedicacion especial regulado en la letra _e‘? anterior,
con ¢l régimen de devengo e incompatidilidades establecidas en los
gos parrafos anteriores, a excepcion de la incompatibilidad con el plus

e turno.

e IV. Régimen econdmico
.

Serd el previsto en ¢l vigente convenio colectivo para cada una de
las modalidades de trabajo descritas en las condiciones de desarrollo
del reglamento de aplicacidn de los nuevos sistemas de trabajo a turno
y retenes. i L o )

En Sevilla, a 1 de abril de 1992, reunidas en Comisién de Qrgani-
zacion las personas que abajo suscriben, representantes de Jas Organi-
zaciones firmantes del Convenio Colectiva 1991/1992 de «Compatiia
Sevillana de Electricidad, Seciedad Andnimax, al amparo de lo previsto
por el articulo 41 de dicho texto, adoptan los siguientes acuerdos:

_ Primero.—~Aprobar ¢l sistema de disponibilidad en centros de trabajo
aislados de la distribucion, que se¢ adjunta como anexo, en sustitucion
de los actuales sistemas vigentes, incluidos los pactos genéricos y es-

- pecificos de condiciones de trabajo.

_ Segundo.~La nueva organizacion del trabajo se lievard a cabo me-
diante acugrdos de la Comisién de Organizacion, en los términos pre-
vistos ¢n el articulo 41 del vigente Convenio.

Disponibilidad en centros de tr;bajo aislados de la distribuf:ir’m

En aquellos centros de trabajo de la distribucion en los que por el
numero de trabajadores existentes y la ubicacion Feogrz’iﬁca no resulte
posible la exigencia de rotacion establecida en el punto II1.5 del Re-
ﬁlamento de Aplicacion de los Nuevos Sistemas de Trabajo a Tumo y

etenes, ni la agrupacion con otros centros de trabajo en los términos
establecidos cn el punto I11.13 del citado Reglamento, se arbitrard un
sistema de localizacidn que permita disponer en todo momento, de un
trabajador para prestar sus servicios si fuera requeride para ello, sin
que esta situacion de disponibilidad pueda ser superior a siete dias en
un periodo de dos semanas. .
| trabajador que s¢ encuentre cn este sistema de trabajo ademas
de los complementos que reglamentariamente correspondan por los tra-
bajos efectivos que realice fuera de la jornada laboral, devengara 1.500
pesetas por dia efectivamente trabajado, no devengandose en conse-
cuencia en vacaciones, descansos, permisos retribuidos, ¢ incapacidad
laboral, transitoria de cualquier clase, etc,
Este complemento salarial tendra las mismas incompatibilidades que

el plus de tymo y al rabajador que se encuentre en situacion de dis- -

ponibilidad le resultarin de aplicacion las normas establecidas en el
epigrafe I, «Sistemas de retencs» del Reglamento de aplicacidn de
los nuevos sistemas de trabajo a turmo y retenes, aprobado en la reunidn
de [a Comisién de Orpanizacion celebrada el 6 de agosto de 1991, con

i
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las modificaciones introducidas en la reunion de la Comision Mixta de
Interpretacion y Seguimiento celebrada el 22 de octubre de 1991

En Sevilla.’a 1 de abril de 1992, reunidas en Comision Mixta de
Interpretacion y Seguimiento del Convenio las personas que abajo sus-
criben, representantes de las Organizaciones lirmantes del Convenio
Cotectivo 199§/1992 de «Compaiila Sevillana de Electricidad, Sociedad
Anéniman, al amparo de lo previsto por el articulo 68 de dicho texto,
adoptan el siguiente acuerdo: ) L

]Ealiﬁcar fos acuerdos adoptados por la Comision de Organizacion
con fecha de hoy, por los que se aprucban los sistemas de organizacion
dei trabajo en la explotacién de subestacioncs de transporte {) reparto
y de disponibilidad en centros de trabajo aislados de la distribucién.

RESOLUCION de 28 de abril de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro del convenio colectivo de la empresa «Mos-
toles Industrial, Sociedad Andniman.

11987

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa «Mostoles In-
dustrial, Sociedad Andénima», que fue suscrito con fecha 6 de abril de
1992 de una parte por el comité de empresa en representacion de los
trabajadores y de otra por la direccién de la empresa en representacion
de la empresa y de conformidad con lo dispuesto- en el articule 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de jos

rabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depasito de convenios colectivos de trabajo; esta Direccidn
General de Trabajo acuerda: :

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacién a la
comiston negociadora.

dSc:gundc).—Dispom:r su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tadon. . ’

Madrid, 28 de abril de 1992.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. . .

CONVENIO DE EMPRESA «MOSTOLES INDUSTRIAL,
SOCIEDAD ANONIMA»

1. Disposiciones generales,

. 1.1 Ambito territorial. —Las normas contenidas en e} presente con-

venio colectivo, sern de aplicacion en la factoria de Mostoles y afec-
tardn a las delegaciones ‘del territorio nacional (quedan excluidos ex-
presamente de este convenio el personal de la factoria de Cella y el
personal de tiendas al detall propias).

1.2 Ambito perscnal.-Este convenio afecta a todo el personal que
presta sus servicios en la factoria de Mostoles y en las delepaciones
del territorio nacional, a la entrada en vigor del mismo o que se contrate
durante su vigencia, con las excepciones recogidas en el articulo 1.°3
del Estatuto de los Trabajadores.

1.3 Ambito temporal.—El presente convenio entrara en vigor el dia
siguiente a la expiracidn del plazo de vigencia seflalado en el anterior
convenio, es decir, el 1 de enero de 1992,
19984u duracién sera de tres afios, es decir, hasta el 31 de diciembre de

1.4 Prorroga.—El presente convenio serd prorrogado ticitamente
por periodos de seis meses, hasta que cualguicra de las dos partes lo
denancie en la debida forma. La denuncia proponiendo la rescisién o
revisién del Convenio For cualquiera de las partes debera presentarse
ante la autoridad laboral competente con una. antelacion minima de tres
meses respecte a la fecha de terminacién de su vigencia o prémoga,
comunicindolo simultdineamente a la otra parte.

2. Comision mixta de vigilancia del converio.

2.1 Dentro de los diez dias siguientes a la firma de este convenio,
se constituird una Comision mixta de vigilancia que estara formada por
tres representantes de 1a empresa y tres representantes de los trabaja-
dores con sus respectivos suplentes. Estos representantes seran elegidos
entre las personas que integran la Comision deliberadora de! Convenio.
El Sccretario de la Comision mixta de vigilancia scrd elegido por los
miembros de esta Comision, y recaerd neccsariamente en uro de sus
miembros,

2.2 Ambas representaciones podran asislir a ia reuntdn acompafia-
dos de-un asesor por cada una de cllas como méaximo, que seran de-
signados de forma individual y libre, entte los componentés de Ia em-
presa, los cuales tendran voz pero no voto. Este asesor tendrd acceso
a cuanta informacion sea precisa para aclarar los temas de que sc traten.

2.3 Esta comision celebrard sus rcuniones cada tres meses, salvo
apreciacién de urgencia y a peticion de las representaciones social o
econémica, quienes deberdn justificar adecuadamente dicha urgencia,

En las convocatorias que cursard el secretario, se reflejara el orden
del dia. Seran citados sus componentes personalmente con una antici-
pacion minima de cinco dias.

2.4 Las partes estardn de acuerdo con atribuir 3 la Comisién de
vigilancia, funciones de arbitraje y conciiiacion para resolver cuantas
cuestiones generales surjan como consccuencia de la aplicacion det
Convenio. Cuando no existiese acucrdo en el seno de la Comision mix-

ta, se elevaria el problema a la autoridad laboral competente.

Estas funciones se ejercerdn con caracter pleno y sin merma de la

competencia que a la jurisdiccion laboral o contencioso-administrativa

corresponda. .

La Comision, por medio de su Secretario, publicara los acucrdos de
caracter gencral inteepretativos del convenio, facilitdndolos a la emptesa
y a la representacién social en el plazo que en cada caso se determine.

La Comnision mixta recibira por escrito cuantas consultas sobre in-
terpretacion del convenio se le formulen a través de la empresa o de

la representacion social. -

Serd de la competencia de la Comision, regular su propie funcio-
namiento en lo que no esté previsto en las presentes normas.

3. Compensacion, absorcion y garantias personales.

3.1 Compensacion y absorcion—En el supuesto de que durante la
vigencia del presente convenio s acordasen, por disposicion legal, con-
diciones econémicas y laborates que total o parciaimente afectasen a
las contenidas en el mismo, solamente tendrén eficacia si las condicio-
nes establecidas legalmente superan, en computo global anuval. a las
que fija el presente Convenio también en computo global anual. Para
la valoracidn de estos computos globales, se considerara el costc total
det personal por hora efectivamente trabajada, excluido el coste de Se-
guridad Social a cargo de la empresa. i ) .

32 Garantias personales.—En caso de que exista algin empleado
que tuviera reconocidas condiciones especialcs, que examinadas en su
conjunto fueran mas beneficiosas que las establecidas en este convenio
para los productores de la misma categoria profesional, scrin respetadas
dichas condiciones, manteniéndose con caricter estrictamente personal
y solamente para los productores a quienes afecte.

4. Condiciones econdmicas.

4.1 Incrementos salariales.-Se establecen los siguientes incremen-
tos salariales para los tres aflos de vigencia del presente convenio,

4.1.1 Afo 1992.-L.as retribuciones brutas vigentes a 31 de diciem-
bre de 1991 experimentarén un incremento proporcional de.un 6,70
por 100 para el afio 1992.

Los sueldos y salarios para el personal que percibe sus emolumentos
en régimen de haberes y jomales respectivamente seran los que figuren
en las tablas unidas como anexos numeros | y 2.

La subida salarial se abonard con caracter retroactivo desde el 1 de
enero de 1992, fecha de entrada en vigor del convenio.

Durante ¢l afto 1992 se garantiza a todo el personal en la fecha de
la firma de este convenio, con excepeion de aprendices, aspirantes y
personal que no esté durante toda la jornada prestando servicio dircc-
tamente en puestos de produccion comercial o administracion, por de-
dicar parte de ésta a actividades de formacion, una retribucion bruta
minima anual (incluidos todos los conceptos, antigiiedad, incentivos,
gratificaciones, etc.), de pesetas 1.506.842. Esta cantidad se verd au-
mentada en 1993 v 1994 por los incrementos porcentuales que resulten
aplicables, conforme a lo expuesta en los puntos 4.1.2 y 4.1.3 del pre-
sente apartado, .

4.1.2 Afio 1993 -Para ¢l afo 1993 se practicard un incremento de
1,30 puntos sobre la previsién de inflacién elaborada poor' ¢l Gobierno
para dicho afio (IPC previsto), o en su defecto por la OCDE (Organi-
zacidn para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico), aplicando el au-
mento Jaorcentual resultante sobre las retribuciones brutas vigentcs a
31 de diciembre de 1992, :

4.1.3 Afo 1994.~Para el afio 1994 se practicard un incremento de
1,20 puntos sobre la prevision de inflacion elaborada por el Gobiemo
para dicho afio (IPC previsto), o en su defecto por la OCDE (Organi-
zacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico), aplicando el au-
mento porcentual resultante sobre las retribuciones brutas vigentes a
31 de (Eciembn: de 1993.

42. Clausula dc revision salarial.

42.1 Afg 1992 -Para 1992 se revisardn los salarios de cuanto ex-
ceda del 5 por 100 de inflacidn a 31 de diciembre de 1992, tan pronto
como s¢& constate oficialmente esta circunstancia. Tal incremento sc
abonara con efecto desde ¢f 1 de enero de 1992, sirviendo por consi-
guiente como base de cdlculo para el incremento salarial de 1993,

Afio 1993.~Para 1993 s¢ revisaran los salarios para lograr

uc €! incremento real de los mismos sea de 1,30 puntos superior al

C real al 31 de diciembre de dicho afio, 1993, Esta revision sajarial

se efectuard tan pronto como se constate oficialmente el IPC real a la

fecha expuesta, abonindose el incremento resultante con efecto desde
el 1 de enero de 1993. : .



