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ORDEN de I1 de mayo de 1992 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de irabajo en el
Ministerio de Industria, Comercio y Turisma (grupos A, B,
Cy D). I

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision seé eslima conveniente en atencién a las.
necesidades: del servicio, )

Este Ministerio de Industriz. Comercio y Turismo, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de Ia Ley 3071984, de 2 de agosto, segln
1a redaccion dada al mismo por la Ley 2371988, de 28 de julio, y Real
Decreto 28/1990, de 15 de encro, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de-
los . Funcioharios Civiles de la Administracién del Estado, previa
aprobacién de la Secreiaria de Estado para la Administracién Publica,
ha dispuesto: - :

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan cn ¢l ancxo I a esta Orden, ¢f cual, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién Espafola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenia ¢f principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres cn la provisién de los puestos de trabajo y promocign
profesional de los funcionarios y se desarrolla con arreglo a las siguientes.
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" Bases

Primera.~1. -Podrintomar parte en ¢l ‘presente concurso los funcio-
narigs de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos en el
articuto 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos .
que se indican para cada puesto cn el anexo | de esta Orden.

Podran selicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I,
sicmpre que se rcinan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencia del nivel del grado personal consolidado o del nivel del-
pucsto de trabajo gue se estuviera desempefando.

. Scgunda.-1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la basc primera que se encuentren en situacion de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autono-
P mas, cxcedencia forzosa, suspensidn provisional, procedentes de la
A situacion de suspenso, que hayan cumplido ¢l periodo de suspension,
el excedentes voluntarios y excedentes para cuidado de hijos.

U 2. Los funciorarios en la situacién administrativa de servicios en

Comunidades Autdnomas sélo podran participar en ¢l concursosia la
L finalizacidn del plazo dc presentacién de instancias han transcurrido dos

anos desde su transferencia o traslado.

- 3. Podrin participar en el presente concursc, en aplicacion de lo
establecido en el articulo {1, 2, del Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero: : . :

" 3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma de
posesién de su dltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefialado en
¢l puntoc anterior, estén adscritos en Centros directivos, Unidades u
. Organismos auténomos del Departamento no incluidos en el dmbito de
s una Secretaria de Estado. : T
e 3.3 Los funcionarios en situacidn de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer ano de excedencia solo podrdn participar si en
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias han -
transcurrido dos anos desde la toma de posesion del ditimo destino
obicnido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en dependen-
(l:sias cciiel Departamento no incluidas en el ambito de una Secretaria de

stado. .

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de trabajo.
obtenido por concurso o -libre designacién o aquellos cuye puesto de
trabajo hava sido suprimido. : ' i ‘

4, Los funcionarios en-situacion de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29,3,c), de Ia ley 30/1984] sdlo podrian
participar si llevan mds de dos afos en dicha situacién,

Los funcionarios en servicio activo con destinoe provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
estardn obligados a participar en ¢l presente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacanies a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esia convecatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisio-
nal, que sélo tendrdn la obligacion de participar solicitando el puesto
quc ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el presente
punto que no participen serdn destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos solicitados
que no suponga una modificacién exorbitante en ¢l contexto de la
[N organizacion. La Comisién de Valoracion podra recabar del interesado,

. en entrevista personal, la informacién que estime necesariz en orden a

|

fa adaptacién aducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de
ta Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, ¢n su caso, de la Comunidad Autdénoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién solicitada
y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
pucsto en conereto. ) )

Cuarta.-La valoracién de los méritos de fos puestos de trabajo se
cfectuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos.
Se valorardn los mérilos especificos adecuados a las caracteristicas de

“cada pucste que se determinan en cl anexo [ de esta convocatoria hasta

un maximo de diez puntos.
2. Grado personal consolidado. - .
Por ta posesion de grado personal consolidado se adjudicarin hasta

un mdxime de tres puntos, segun Jos siguienies criterios: - \
Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. N

Por grado personal igual al nivet del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solu:ltado: Un punto.
3. Valoracién del trabajo desarrotiado.

Por el nivel del complemenio de destino del puesto de trabajo
actualmente .desempenado se adjudicardn hasta un médximo de tres

" puntos, scgin el crilerio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: Dos puntos. ) o ] )

Por el desempefio de un pueste de trabajo de nivel igual o inferior
en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos. .

Por el desempeno de un pucsto de trabajo de nivel inferior en mds
de dos puntos ai del pucsto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situacion
distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades Auténomas
y que no tengan teserva de puesto de trabajo o que, estando en dichas
situaciones, desempefien un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estdn desempenando un puesto de nivel 20,
16, 11 6 9, segiin pertenezcan, respectivamente, al grupo A, B, Co D.

3.2 Por la experiencia en ¢l desempenio, durante los ultimos cinco
afios, de pucsios de trabaje de contenido técnico similar al del pucsto
solicitado, se concederdn hasta un maximo de tres punios.

4, Cursos.

Por [a superacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacion directa con las actividades a desarrallar en el puesto
de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido diploma,

-gertificacion de asistencia y/o de aprovechamiento, se otorgara hasta

medio punto por cada curse, con un maximo de tres puntos.

5. Antigiedad.

Se valorard a razon de 0.15 puntos por cada afo completo de
servicios, hasla un maximo de-tres puntos. .

A estos efectos, se computardn los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computaran servicios gue hayan sido prestados simultdneamente a
otros igualmente alegados. : o :

Quinta.-1. ' Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
Instancias. B \

. Los requisitos a que hacen refercncia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 y 5 de la base cuarta
deberdn ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexo Il a esta Orden, que deberd ser expedido por [a Subdiree-
cion General competente ¢n maiteria de personal de los Departamentaos
ministeriales o por las Secretarias Generales u organos similares de los
Organismos autonomos, si sc trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales y por las Secretarias Generales de las Delegaciones
del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando'se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de dambito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial de! Estadon
de 7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios destinados ¢n el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso,
por la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debera ser expedida por 12 Direccién General de la Funcion
Piblica di- la Comunidad u Organisme similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caricter departamentat, .

Respecio a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto de
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trabajo, Ia certificacién serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Dircccién General de la Funcion Publica si pertenecen a las Escalas a
extinguir- de la AISS o a los Cuerpos dependientes de ia Secretaria de
Estado para la Administracién Publica. En el caso de los excedentes
voluntarios o de excedencia por cl cuidado de hijos cuando hubiera
decaido el derecho a. reserva del puesto de trabajo, pertenecientes a las
restantes Escalas de Organismos Auténomos, tales certificaciones serdn
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvicran su G(Himo destino. Asimismo, adjuntardn a su solicitud
declaracién de no haber sido scparado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado | de la
basc cuarta serin acreditados documentalmente por los concursantes
medianic las pertinentes certificaciones. titulos, justificantes o cualquier
otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado cn los dos puntos anteriores, la
Comisién de Valoracién podra recabar de los interesados las aclaracio-
nes o, en su caso, la aportacién de la documentacién adicional que se
. estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados,

Los concursanies gue procedan de la situacién de suspenso
agcompaiaran a su solicitud documentacion acreditativa de !a termina-
cién del periodo de suspensién.

Sexta.-Caso de estar inleresados cn las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque perienczcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticién, por razones
de convivencia familiar, al hecho dec que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
efecluada por ambos. Los funcionarios que s¢ acojan a esta peticion
condicional deberdn acompanar 2 su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

Séptima.~1. Las solicitudes para lomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsccretaria del Minisierio y ajustadas al modelo
publicado como anexo I a esta Orden, se presentaran en el Registro
General (paseo de la Casteltana, nimero 160) en el plazo de quince dias
hdbiles a contar del siguiente al de la publicacidn de Ja presente
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion a cursar 1as instancias re¢ibidas conforme establece
dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberdn ir acompasadas del anexo ITcitado en el
apartado 2 de Ja basc quinta y de los documentos que considere
necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal como se
indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.-1. E!orden de prioridad para ta adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida, segun el baremo de la base
cuaria,

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo

a la otorgada en los méritos alegados segiin cl orden establecido en la.

base cuarta.

De persisitir el empate, se atenderd al mayor tiempe de servicios

efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.
3. La puntuacién minima exigida para que puedan ad;udxcarse los
pucstos de trabajo convocados serd <de ocho punios.
4. Los puestos de trabajo incluidos en ka presente convocatuna no
Fodran declararse desicrios cuando exislan concursantes que, habiéndo-
os solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada
caso, de acuerdo con lo indicado en el punto anterior.
Novena_ Los méritos serdn valorados por una Comision de Valora-
cion compuesta por el Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio, quien la presidira, y cuairo vocales:

Dos funcionarios, que podrdn variar, en representacion del Centro
directivo al que pertenecen los puestos convocados.

Un Inspector de Servicios del Ministerio.
+ Un Jefe de Servicio o Divector de Programas de la Subdireccion
general de Rerursos Humanos, que actuard como Secretario.

Podran formar parte de esta Comision de Valoracion un represen-
tante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguicntes:

Confederacién Sindical Independiente de Funcienarios {(CSIF), Unién‘

General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00).

Los miembros de la Comistén deberdn pertenccer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos designados
por la autoridad convocantc, previa solicitud de la Comision, los cuales
actuardn con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Décima.—t. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrdn fa consideracion de voluntarios v, en conse-
cuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de viaje.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentaeion de instancias,

Los destinos adjudicados scran irrenunciables excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destine en otro concurso, en cuyo caso
podra optar durante ¢l plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcion realizada 2 los demds
(li)cparlamcnlos en cuyos concursos parlicipé, dentro del plazo de tres

ias.

Undécima.~1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio en un' plazo médxime de dos meses, contados desde el dia
siguicnie al de la finalizacidn de la presentacion de instancias. La Orden
de resolucion def concurso se publ:cara en el «Boletin Oficial del
Estadon.

2. La Orden que resuelva el presente concurso dcbcra expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de origen del
adjudicatario, el grupo de titulacion, el Ministeric o Comunidad
Auténoma, localidad y nivel de! puesto de origen desempefado por el
funcionario 0, en su caso, Ia situacion administrativa de procedencia.

-E! personal que obtenga destino a Lravés de este concurso no
podra participar en concursos de traslados gue convoquen tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Autdnomas, hasta
que hayan transcurrido dos afos desde que obluvieran la vacante
correspondiente, con las excepciones establecidas en el apartado f) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesidn del nuevo destmo obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el reingreso en el servicio activo,

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir dé¢l dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacién de la Orden gque resuelva el concurso. Sila
resolucion comporta cl reingreso al servicio active, el plazo de toma de
poscsion deberd contarse desde su publicacion.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccion General de
Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsccretario de este Ministerio donde ha obtenido
nuevo destino ¢l funcionario, podrd conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un miximo de véinte dias habiles, si el destino radica en
distinta localidad y asi lo solicita el intercsado por razones justificadas,

‘6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepeionalmente y por causas justificadas, esie
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima.~Los destinos adjudicados serdn cormunicados a las
unidades de personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cucrpos o Escalas, ¢ a la Direccién General de la Funcion
Pablica en ¢l caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de Ja Secretaria
de Eslado para la Administracién Publica.

Decimotercera.—La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerde con lo previsto cn la Ley de
Procedimicnto Administrativo.

Lo que comunico a V. . para su conocimiento vy efectos.

Madrid, 1} de mayo de 1992.-Fl Ministro, P. D. (Orden de 30 de
mayo de 1991, «Boletin Oficial’ del Estado» de 13 de junio). el
Subsceretario, Mariano Casado Gonzdlez.

Imo. Sr. Subsecretario del Departamento.
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ANEXO |

CENTRO DIRECTIVO

| NIVEL

N2 DE N€ DE LOCAL IDAD C.ESPECIF. ADSCRIPCION :PESCRIPCION MERITAQS . ESPEGLIFICOS
ORDEN STOS DE TRABAJO P 0! .DES. . ' ’ .
. PuE 2A VEsTOS ‘CDES fmu' AD | GR'] CUERPOS DE PUESTOD MERITOS P, HAX,
GABINETE DEL MINISTRO
1 Auxiliar Informética nivel 12 1. Nadrid 12 169.308 | AE | D B Trataaiento de textos, _-ﬁe]n émellimto y maneio de
de paquetes informdticos ;- 5008, Multitexto, DBASEILI,
T Correo Electrénico 6
' R Experiencia en elatoracién de
G ’_ informacidn y obtencién de la
! L nisma & trivés de ordenador 2
as S - . .
- ) Experiencia en otros sistemas
' ' ; " informétitos 2
- SUBSECRETARLA S —
Inspetcitn General de Servicios e
oo . ‘ ot . ‘ A .
2 Orerador Peritérico nivel 13 , 1 i Madrid 13 210,240 | AE | D B soguh!anto dcl Control. dn Experiench en Open Access,
- N o hornrio i o DBASELLL y coriocimientos bé~
- B sicos de prograsacidn ]
Experiencia en puesto siaflar | &
Inspeccion de los Servicios de ' . : ,
Comercio . e . .
3 [ Jefe seccion nivel 24 1 Wadrid 24 61.668 [ ae |8 | EX11 | apoyo adetnistretiva en (s - tondcimiento de Lo red de Co-
) R : : . realizacién de inspecciones mercio exterior 4
* ) y suditorfas de Comercio Ex- . | Conocidientos de Contabit'ldad
terior, con disponibitided pa- | ¢ Informética. -3
ra viajar en territoric nacio- | bominio de dos idiomas. 3
nal y al extranjero,
SECRETARIA GENERAL TECKICA . - " ;
Subdireccion Generat de Relaciones _
Industriales Internacionales.
[ Jete Negociado nivel 16 1 Hidrid 16 61,668 1 AE | 0 | BN Toreas de trchivo y doomen- m:tﬂmta y expariencia de
) : ucién i ) .archives ~ 3
- conocimientos y experiencia en
- . ! e . .
. mantjo de documentacidn 4
T Francés e inglés 3
, ‘
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS o &
SUBDIRECCION GENEﬂL DE SEIWICIC;S
¥ REGIMEN INTERIOR.
-5 Jete Negociade " - Madrid 16 §1.668 | A | o | BOm nuliucidn de trlbl}oc de Conocimientos de delineacién
. : Delineacidn. . preferentemente con formacién
en disefio asistido por ordena-
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ESPECIFICLOS

MO DE | CENTRO DIRECTIVO W2 oE LOCALIDAD HIVEL €, ESPECIF. ADSCRIPCION "DESCRIPCION MERITOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJD PUESTOS C.DES. ANUAL
L. AD | GR | CUERPOS b E PUESTO MERITOS [P, MAX.H
dor AUTOCAD _ 5
Conocimientos en instalaciones
de aire acondicionado ¢ eléc~
- tricas 5
-] Jete de Negociado 1 Madrid 14 61.668 | AE | CD B Recepcion de documentos por Experiencia en control de L1~
. o ventanitla, clasificaciony | cencias de importacién y ex-
. confeccidn de extractos de portacién : H
: los mismos. ° Conotimientos de partidas
Tareas mecanograficas. ‘arancelarias y regimenes de
s Comercio. $
7 Jefe de Megociado 1 Madrid 14 61.668 | AE | O EX11 Recepcidn de documentos por Experiencia en registro de
ventanilla, ctasificacidn y documentos propios de la Se-
confeccion de extractos de cretar{a de Estado de Comercio 10
los mismos. -
Tareas necanograficas.
8 Auxiliar Informitica 1 Madrid 10 169.308 AE | p 11 Tratamiento de textos y manejo | Manejo de programas informiti-
. de paquetes informiticos. cos de disefic: Hirage 4
Elaboracién de disefio grafico, | Experiencia en-paquetes infor-
_ mdticos: MSDOS, WORD PERFECT,
WINDOM, DBASE PLUS, &
A i
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
b -
9 Jefe Seccidn de Gestidn 1 Helilla 22 382.140 AE | AB EX1 Coordinacidn de La gestion Licenciado en Derecho [
' administrativa de la Direc Experiencia en elaboracion de
citn Provincial. informes juridicos 3
R Experiencia en tramitacidn de
expedientes administrativos. 3
DERECCION PROVINCIAL DE LA RIOJA
10 Jefe de Seccidn nivel 24 1 Logrofic ; 24 B03. 844 AE | A [ 700 Superviaidn de las operaciones | Experiencis en explotacién y
701 de demarcaciones mineras y de | ordenacién minera 10
los trémites de ordenacidn mi- '
nera, supervisién de los pla-
nes de labores e investigacio-
nes mineras e inspeccidn de
Labores = instalaciones mine-
ras y del uso de explosivos
INSTITUTO TECNOLOGICO GEOMINERO DE '
ESPARA
SECRETARIA GENERAL
Jef i ili ; ' - '
" efe Seccidn de Contabilidad 1 Madrid . 24 382,140 | AE | A | EX11 | Llevanza de la contabilidad Conocimientos de contabilidad
' piblica a través del SICAL; pibtica. : 2
b _,:._;‘, K v B e i
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CENTRO: DIRECTIVO N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCIOHN ‘DESC—RIPC!&N MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAL i
' - AD | GR | CUERPOS DE' PUESTO MERITOS IP.HAX.
!
redaccidn de informes conta- Conocimientos de SICOP y/o
bles y de gestidn ‘patrimo- SICAL ) 2
niat. Gestion mecanizada de Experiencia en trabajos en
La contabilidad patrimonial intervencién y contabilidad
y de contabitidad de coste. piblica en intervencidn de-
legada. 4
Trabajos de fiscalizacién de
gastos y pagos. 2
12 | Jefe Seccidn de Mantenimiento e ~ 1 Hadrid 24 275724 [ AEL B EX11 Gestién y mantenimiento de Ingeniero Téenico o Arquitecto | . -
instalaciones ' instataciones. Proyectos de Téenico 5
obras & tnstalaciones y su Experiencia en mantenimiento
valoracién, de edificios 3
Tramitacion & instalacién de
chras 2
s
o ; 1. - . i \ . . . ) .
13§ Jefe Seccidn de Habilivacién: 1 Hadr id 2% - 275724 | A€ [ B | X1 Tareas de Habilitacisn' Experiencin en Habilitacién de’
: ’ ' ‘ : . Personal ¥ Materisl H
‘Experiencia en anticipos de
Caja Fija . 5
"14 ] Jete de Negociado nivel 16 1 Kadrid 16 61.668 | AE | 0| BEXM Funciones administrativas de Experiencia en gestion de cer—
apayo ’ tificaciones de gasto 5
Experiencia como usuario de
) inforsética 3
Experiencia en archivo 2
~ f
15 Jefe Seccidn Nivel 22 "1 Kadrid 22 61.668 | AE | BC | EX11 tontrol Presupuestaric, Teso- | Experiencie en control de ex-
: ‘ : ' reria y Gestién Econdmica. pedientes, ) 4
: T Experiencia en Tesoreria 4
Experiencia en pagos a justi-
ticar ’ 1
Experiencia en anticipos Caja
Fija i
pireccidn General de Planificacidn
y Gestién
. 16. Jete Negociado nivel 16 1 Madrid 1% - 61,668 | AE | CD EX11 Funciones administrativas de Experiencia en control de en-
' : ' control de publicaciones. tradas y salidas de almacén. %
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N¢ DE

CENTRO DIRECTIVO

e DE LOCAL 1DAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION - DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES, ANUAL - -
: CUERPOS D E PUEST® MERITOGS
Euperipncia en Inventarios de
Akmacén
Usuario de Informética
17 Jefe Hegociado nivel 14 bl Madrid 14 275,724 EX11 Funciones administrativas de Experiencia en seguimiento
apoyo administrativo de expedientes.
) Exper'ienc;ia en certificaciones
de gasto
tontrol de Archivo
DIRECCION DE AGUAS SUBTERRANEAS Y
GEOTECNIA
18 Jefe Seccidn Técnica 1 Madrid 24 560,040 EXt1 Gestitn y mantenimiento de ba- | Ingeniero Técnico de Minas
ses de datos hidrogeoldgicos. Experiencia en investigacion
. Expedientes de declaracién de y proteccion de aguas minera-
aguas minerales les
Conocimientos de Informética
19 Jefa de Negociado Cartografia 1 Madrid 18 61,668 EX11 Delincacidn de cartografia ' Dbelineante

Geoldgica

hidrogeolégica
i

Experiencias en trabajos de
Cartografia

g.
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_ *"ANEXO'II _ e e -
CERTIFICADO DT NERITOS o

.

D./bs,
Carge
(FTIFID: Que sogin lon mucndmivos chrentte on aste Cmtro, el funcionario wajo indicads tione screditados los siguientes Sxtromce: : - -
1.= DATCE PERIONALES '
Aoellicon y Nombre : . ' BN
Cuerpo o Lscals - Qngpm M.R.P.
Aduinietre:ién & 1s que portancce (1) Titulec oy Aoudbeicas (2} ' :
2.+ STIUACION ADMTNISTRATIVA - '
o B |
D Servicic mtdvwo . Servicion empecinles | Servicion Comnyl daces Auciriess D Saparsidn firme de furciome: Fucim trmd i ji
. Feche trealado cidn poriod mapermidn i
D Doaincis waluntaris m.a.sh; uy /84 D Dadwryvia m,.z'a.a. Ley X/B4: Tow posssidn dltiso destino defini tivo !
Facta camt werviclo sctivo Puche cage garvicio sctivo (3) . :
0 Otres sibaciaws ' - _ : * ¥
- S L fEe v L. B T T T P T A : . ‘l
3.~ DESTIND ACTUAL: D Delinitive (4) . D Provisioml (5} ) co .
a) - Winistwrio/ Sacretarfa de Extado, Organiewo, Delegecién o Direccidn Farifirics, Comnidad Auvtiross, Corporecién Local C
Dacminacién del Pussto -
Localided ©  © - : R L Pache fow posteidn L - -pavel dal R
b)  Comisién da Servicios en: ' Deruwiracién ool Rasto’ - '
Localided L ____JFchi tma posesidn e MNiwel dal Pumto
4~ MERTTOS (6) o e e .. . O S
4,1~ Gredo Personal ‘ Focts cormclidecidn (7)
4.2.- Pemtos dwexefiaks ocluids o} dwtino scnal (8 T , :
Denced i 460 Subdireccidn Gral.o . o Directive Mwal.C.D Tiepo

e

. . ] {3 .'«"- . . - -
4,3~ Qs wpsraios - Cantros aricinles de Ancionarios m-:lq-t- oon. ¢l peto o pamtos nucitnh. i g dop A ll m!:
' T \ " turmo o - : Omntru Ofcsal

bt

&‘ﬂhﬂw:ﬂmﬁﬂmmhmhmmﬂm.mnm.l.ﬁh‘mﬁm&lﬁ‘hmm.:
Adin, Quarpo ¢ Escale ) Guo | Aks st T

A Total aica de earvicios: &

%

O-ﬂﬁeclhqnoaiduspdu&\almm,mumwmmummw . ) : %
ds fecta L ».0.L. 4
51 i

Comrvac i al dorwo D a : - f

(Lugar, fuchs, fires y sello)
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- Observaciones: (9)

INSTRUCCTONE S:

(1)

12)

i3y

{4)

(e)

{7)

(s)

s)

s s T

Especifjcar la Administrecién a ls que pertensce ¢l Cuorio o Tecals utillssndo las siguientes sigl

£ = Administracidn del fatado

A - Autondmics - ... ’ ST T e
L =-Locsl 7

5 - churléad Soclll.

$61o tuando cansten en sl sapadiente; sn Otro C4so, Cberfn screditarss por ®1 interdgado mediante

documsntecidn pertinente.
Si no hubiera tranecurride un cho demde la focha dv cess deberd cumplimentarse ol spertado 3.s)
!uontoa de tribuje ebtenidos por conéurco, libre degignacién y nuevo ingreso.

Supuwstos de ad.:rlp:ién provlalonll por rclu;r-le Il asrvicio aetlvo Y lo- prnvtntoa *n el Art.27.
del Réglamento aprobsdo por R.D. 28/1990, de 1% de enere (9.0.F. le 18).

Mo ae cu-pllltntlrln lon #xtremos no sxigidos exprestements en la ennvoc-torl..

Ue hallarse #1 reconocimiento del gredo en tremitacién, ¢l interssedo debers aportar certificacidn
expedida por ®) érganc competents, ! : ’

Las guse ti.urOn an e -.pcdl-ntl rorcrldo- - ln- dltl-ol ‘einco shos, Los interesados podrln lportar
en su <ago, ccrtificacion-a .croditutlvl- de los reatsntes -lrvscloa qus hublcrnn pregtado.

Este rescusdro o 1s parte ne utllilndl del mismo deberd cruzerse por la sutoridad que certifica.
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ANEXO III/1

$licit'ud de participacién en'el concurso para la provisidén de puestos de trabajo
en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, convocados por Orden del Depar-
tamento ' . (B.O.E. N2 : }

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO - SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

jo.noT. L Teléfono contacto con prefijo

7 IDomicilio' (Call;s; plaza y nimero) C‘c':diédkl:"éstaﬂl_h "Domicilio (Nacién, Provincia, Localidad)

) . e , . DATOS PROFESIONALES

P

Piimero de Registro de Personal Cuerpo o Escala ' Grupo

Situacién Administrativa actual:

i

Activo D ' Servicio enm Comunidades Autdnomas D Otras c.ceca-. ...;.;..
[E1 destino actual lo ocupa con caracter: - ‘ : -
Definitivo [ ] -7 Previsionsd [] Comisién de Servicios [
fAinisterio/Autonomia {Consejeria Dep.} Centro D. u Organismo| S. Gral. o U. Asimilada
Denominacion del Puesto de trabajo que ocupa L ‘Nivel _ Localidad "?:
. — _ ¥
Grado Personal Consolidado : ) Fecha Consolidacién ’;

Discapacidad Si [} Tipo discapacidad .oceuviniurenieiatiaiatiasiescaeasetancnssacaases

!

No G Adaptaciones precisas Seeeeseseecsisacesiiettstantatestaiasantannn

RIICIEIMD: tienpo-de servicics efectivos a la fecha de la cavccatoria AROS ..... MESES ..... DIAS .....

-

CURSOS DE FORMACION " .. .. .. CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

AT U T A L

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valoracion del trabajo Curaos Antigledad | Méritos especificos Total puntos

4
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ANEXO Ii1/2

Destinos especificados por orden de preferencia

(it e Nam. mdt!’l Puesto de trabalo Grupo | Nivel
[t cterendia CONvVOCILord

Complemento
especifico

-Localidad - -

s

et e vy e i s i

L

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas,

tFechany tirma)

ECTRRRRE L TP IEYE P
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