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NOPS NREN - Apcllidos y nombre domoha | Minisierio | Provincia y locatidad
00009 450769896851632 Martinez Méndez, Laura ................ s SUUU 17- 8-196% TR MD Madrid.
00010 513613170251632 Manchado Mangas, Ana Maria ...................... 5-12-1963 TR MD Madrid.

- 0001} S507117671381632 Ferro Mora, Carlos Mario ................ ... 6 7-1968 TR MD Madrid.
Q0012 . 004077846851632 Huerta Izar de la Fuente, Javier 14- 3-1964 TR MD Madrid.
00013 250977731351632 Castillo Lavado, Luisa .................cooeiiiian.. 28- 4-1967 TR MD Madrid.
00014 . 242491480251632 Linde Alonso, Andrés .............. .. . 16- 2-1968 TR MD Madrid:
00015 251426873551632 Diaz Urbano, Angeles Gema ............ I- 3-1965 TR MD Madrid.
00016 500760175781632 Diaz Bellon, Maria Celsa ................ 28- 2-1968 TR MD Madrid.
00017 025148141381632 Comesanta la Calle, Francisco Javier 9- 8-1958 - TR MD Madrid.
00018 030760520251632 Plaza Cabrero, M. Pilarde la ................... ool 2B-11-1936 - TR MD Madrid.
006019 070020506851632 Redondo Pablos, Maria Teresa ................. ..... 21- 2-1966 TR MD Madrid.
00020 052009090251632 Sahuquilio Gémez, Pascual .....................0 el 141121966 TR MD Madrid.
06021 091838935751632 Gonzalez Barbosa, Valentin ......................... 2- 9-1969 TR MD Madrid,
00022 516136714651632 Yillasante Pinto, Raul ............................... 27- 9-1955 TR MD Madrid.
00023 - 305029196851632 Mufioz Aguilar, Adolfo ..., 11- 3-1965 TR MD Madrid.
00024 145374412481632 Manjarres Manjarres, Pablo ...... : 14.12-1948 R MD Madrid.
00025 117877185751632 Diaz Gil, Javier .................. . 29- 4-1964 TR MD Madrid.
00026 137637496851632 'Rodriguez Matilla, Pedro ...... P, 3- 7-1965 TR MD Madrid.
00027 450653350281632. - | Viltalba Cibajas, Manuel Francisco ; 2- T-1959 TR MD Madrid.
00028 181622022451632 Sanchez Sdnchez, Maria Carmen ......... e PO - 19- 31963 . TR MD Madrid.
00029 026178095751632 Gomez de las Heras Sdnchez Palomo,; Adoracion. ...} 23- 9-1966 TR MD Madrid.
00030 122655002451632 Pérez Pechero, José Maria ... L. P 18- 3-1962 TR MD Madrid.
00031 079386683551632 Fonseca Garcia, Alicia .......... TR MD Madrid.
00032 335033403551632 Sahagin Marazuela, Miguel - TR MD Madrid.
00033 093835232451632 Alvarez Garcia, Fernando ............. TR MI> Madrid.
00034 237953100251632 Gonzalez Campos, Vicente Carlos TR MD Madrid.
00035 0111858013S51632 Hoz Nombela, M. Luisa de la ............. ... ... 19-10-1960) TR MD Madrid.
00036 045558111351632 Martincz Rubio, Jestis Aureo ..................... ... 19- 5-1959 TR MD Madrid.
06037 515890572481632 Gargia Recio, Antolin ......... ... ... . ........... 16- 8-1949 TR . | MD Madrid.
00038 070051262451632 Garcia Heras, Ignacio ......... R 1- 3-1966 TR MD Madrid.
00039 030882913581632 Sdnchez Trigose, Juan Francisco ©................... 6- 6-1964 TR | MD Madrid.
00040 011042441351632 Gandia Comas, Migucl Anget ................. S 8- 3-1960 TR MD Madrid.
00041 3019351 15751632 Gomez Grueso, José Mareos . ......... ..o 22- 7-1956 TR MD Madrid.
00042 502736555751632 Nicto Carlier, Margarita ..........oooviivieanaiennnnn 1 16- 6-1949 TR MD Madrid.
00043 118301271351632 Valenzuela Lepe, Erika. .............................. 28- 5-1956 TR MD Madrid *
00044 297750935781632 Mora Castafio, Alfonso Manuel ..................... 9-12-1964 TR MD Madrid.

+ Condicionado a la aponacidn de documentacion,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO ‘

ORDEN de 11 de mayo de 1992 por la que se convoca
contcirso especifico para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerto de Industria, Comercio y Turisnto (gru-
pos A, B, Cy D). ’ -

11872

. Vacantes puestos dc trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
rlamente, cuya provision se eostima conveniente en atencion a las
necesidades del servicio, .

Este Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seglin
la redaccidn dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real
Decreto 28/1990, de 13 de encro, por ¢l que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocian Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Adminstracion del Estado, previa
aprobacién de la Sccretaria de Estado para la Administracion Pablica,
ha dispuesto;

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 a esta Orden, el cual, de acuerdo con el

articulo 14 de la Constitucion Espanofa y Ia Directiva Comunitaria de |

9 de febrera de 1976, ticne en cuenta cl principio de igualdad de trato
enire hombres y mujeres en la provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios v se desarrolla con arreglo a
las siguientes .

Bases

Primera~1. Podrin tomar parte cn el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Admimistracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados cn los grupos A, B, C y D comprendidos en el

articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que rednan los requisitos
quc se indican para cada puestio en el anexo 1 de esta Orden,

© 2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen cn ¢l anexo I,
siempre que se reunan los requisitos cstablecidos en el mismo, con
independencia del nivel def grado personal consolidado o del nivel del
puesto de trabajo que se estuviera desempciando.

Scgunda.-1. Podrin participar-en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que s¢ cncuentren €n situacion de
scrvicio active, servicios cspeciales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, excedencia forzosa, suspensién provisional, procedentes de la

“situacion de suspenso, que hayan cumplido el periodo de suspension,

excedentes voluntarios y excedentes para cuidado de hijos.

Los funcionarios en ta situacidn administrativa de servicios en
Comunidades Autdnomas sélo podrin participar en ¢l concurso st a la
finalizacidn del -plazo de presentacion de instancias, han transcurrido
dos afos desde su transferencia o trasiado.

3. Podrdn participar ¢n ¢l presente concurso, en aplicacion de lo
establecido en ¢l articulo 11,2, del Real Decreto 28/1990, de 15 de cnero:

3.1 Funcionarios con dos anos de permanencia, desde la toma de
posesion de su ditimo pucsto de trabajo de destino definitivo. -

3.2 Funcionarios que, aun no cumplicndo ¢l requisito sefialado en
el punto anterior, estén adscritos cn Cenlros directivos, Unidades u
Organismos auténomes del Departamento, no incluidos en el ambito de
una Sceretaria de Estado,

3.3 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer afio de excedencia solo podrdn participar si en
la fecha de terminacion del plaze de presentacion de instancias han
transcurrido dos arios desde fa toma de posesion del ultimo destino
obienido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en dependen-
cias del Departamento no incluidas en el dmbito de una Secretaria de
Estado. :

3.4° Funcicnarios que hayan sido removidos de su puesto de trabajo
obtenido por concurso o libre designacidn, o aquelios cuyo pucsto de
trabajo haya sido suprimido.

o4 Los.funcionarios en- situacidon de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29, 3, ¢). de la Ley 30/1984], solo podrdn
participar si llevan mas de dos-aRos en dicha situacion.
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5. Los.funcionarios en servicio active con desting provisional en
este Departamento, salvo-Jos-que se hallen en comisidn de servicios,
estardn obligados a participar en el presenle concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos ¢n esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio aclivo mediante adscripeién provisio-
nal, que solo tendrdn la abligacion de participar solicitando ¢l puesto
que ocupan provisionalmente. .

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el pregente
punto que no parlicipen, serin destinados a las vacanics que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.-Los funcionarios con’alguna discapacidad podrén instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos solicitados
gue no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comisién de Valoracion podrd recabar del interesado,
en enlrevista personal, Ia informacién que estinie necesaria en orden a
la adaptacion aducida; asi como el dictamen de los drganos técnicos de
la Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio

de Asuntos Sociales y,.en su caso, de la Comunidad Autdnoma.

correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaci6n solicitada
y de ta compatibilidad con el desempeno de las tareas y-funciones del

Cuarta.~1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
pucstos de trabajo se realizard en dos fases. - -
La puntuacidén minima exigida para que pucdan adjudicarse los
pucsios convocados serd de cinco punios en cada una de las dos fases.
No sc valorarin, en consecuencia, en la segunda fase los méritos de
aquellos concursantes que hubieran obtenido menos de cinco puntos en

la fase primera. - - ) . cee
Quinta.~Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1 Grado personal consolidado.~Por la poscsion de grado perscmal'
consolidado se adjudicardn hasta un méximo de tres puntos, segin tos
SIguICntes Criterios; ' RN

Por grado personal superior al nivel del puesio solicitado: Tres
puntos. D ’

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado; Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

. 1.2 Valoracién del trabajo desarrollado. o

1.2.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado, se¢ adjudicarin hasta un méximo de tres
puntos, scgiin el criterio siguiente: :

Por ¢l desempeio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: Dos puntos. :

Por ¢l desempeiic de un puesto de trabajo de nivel igual o inferior
en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntas.

Por el desempefio de un pueste de trabajo de nivel inferior en mis
de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

. A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situacion
distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades Auténomas
¥ que no tengan reserva de puesto de trabajo o que, estando en dichas
situaciones, desempefien un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estan desempenando un puesto de nivel 20,
16, 11 6 9, segun pertenezcan, respeclivamente, al grupo A, B, C.o D.

1.2.2  Por la experi¢ncia en el desempefio, durante los dltimes cinco

afios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar al del puesto

solicitado, se concederdn hasta un méximo de tres puntos.

1.3. Cursos~Por la superacién de los cursos de formacidn y
perfeccionamiemo que tengan relacign directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que sc haya
expedido diploma, certificacion de asistencia y/o de aprevechamiento se
otorgard hasta medio punto por cada curso, con un maximo de tres
puntos.

completo de servicios, hasta un mdximo de tres puntos. .

A estos efectos se compwardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se compulardn servicios que hayan sidoe prestados simultineamente a
otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

2.1 Méritos especificos.-Sc valorardn los méritos especificos ade-
cuados a [as caracteristicas de cada pucsto que se determinan en el anexo |
hasta un maximo de 10 puntos. -

La memoria, en aquellos puestos en guc s¢ exija, consistird en un

anglisis de las tareas del pucsto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeiio, a juicio del candidato, con base en la
descripeion del puesto que figura en el anexo I Constard de un maximo

BT

1.4  Antighedad.-Se valorard a razén de 0,15 bunlos por cada ano

de tres folios mecanografiados a dobie csbacio. De los 10 puntos de

valoracion mdxima de esta segunda fase, podrad atribuirse a la memoria -

hasta un maximo de tres puntos.

La entrevista versard sobre los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de los puestos que figuran en el anexo I y en ella se
vajorardn la formacién, experiencia, capacidades y actitudes de los
concursantes en relacién con los pucstos solicitados.

En los puestos en que s¢ cstablece la celebracién de entrevista, la
Comisién de Valoracion podrd decidir no entrevistar aquellos concur-

- santes que en los méritos especificos considerados hasta el momento de

la entrevisia, obtengan una puntuacién inferior a tres puntos.
Sexta—l. Los requisitos ¥ méritos que se invoquen deberdn refe-
rirsc a la fecha de finalizacién del plaze de presentacién de instancias,
2. Llos requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en ¢l namerg 1, de la base quinta deberdn ser
acreditados por certificado, en copia del modelo que figura como anexo 11

-a csta Orden, que deberd ser expedido por la Subdireccion General

competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o por las'Auténomas. si se trata de funcionarios destinados en servicios

"centrales, ¥y por las Secretarias Generales de las Delegaciones del

Gobierno. o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios

- destinados cn. los servicios periféricos de ambito regional o provincial,
{ respectivamente, en los términos que determina el articulo 11 del Real

Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estado»
“de 7 de diciembre), con excepeion de los funcionarios destinados en ¢l
: Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso,

por la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento.
Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcion
Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por 1a Consejeria
o Departamenta correspondiente, en el caso de funcionarios de Cugrpos
o Escalas de caricter departameéntal. - .
Respecto “a los funcionarios que se cncuentren en la situacidn
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesio de
rabajo, la centificacién serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrilo su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de la Funcion Publica si pertenecen a las Escalas a
éxtinguir de a AISS, o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica. En el caso de los excedentes
voluntarios © de excedencia por ¢l cuidado de hijos cuando hubiera
decaido el derecho a reserva dcl puesto de trabajo, pertenccientes a las
restantes Escalas de Organismos Autdnomos, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su altimo destino. Asimismo, adjuntardn a su_ solicitud

declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las

Administraciones Puablicas.

3. Los méritos espetificas a que hace referencia el apartado 2.1 de
Ia basc quinta serdn acreditados documentalmente por los.concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier

oiro medio,

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comisién de Valoracion podra recabar de los interesados las aclaracio-
nes 0, en su caso, la aportacion de la documentacion adicional que se
eslime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de susponso

_acompafardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-

cién del pericdo de suspension. :

Séptima.—Caso de estar interesados ¢n las vacantes que s¢ anuncian

para una misma localidad dos funcionarios, aunque perienczean a
distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticidn, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
cfectuada por ambes. Los funcionarios que se¢ acojan a esta peticion
condicional deberdn acompanar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario. '
Octava.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigi-
das a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo publicado

como anexo Il a esta Orden. se presentardn en el Registro General, .

{paso de Ia Castallana, 160) cn ¢l plazo de quince dfas hdbiles, a contar
del siguiente al de la publicacion de la presente convocaioria en el
«Boletéin Oficial del Estado», o en las oficinas a que se refiere el
articuto 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vicnen obligadas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion. a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepio reformado por fa Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberdn ir acompanadas del anexo I citado en el
apartado 2 de la base sexta y de [os documentos que considere necesario
el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal como se indica en
el apartade 3 de ta base citada, :

Novena.~1, Elorden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la base
quinta. :

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la otrogada en los méritos especificos.
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- De persistir el empate se atenderd a los méritos valorados en la
primera fase en el misme orden de preferencia en que aparecen
enumerados en la base quinta.

Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursanies que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida en cada
caso, de acuerda con lo indicado en el numerp 2 de la base cuarta.

Décima.-Los méritos serdn valorados por una Comisién de Valora-
cién Compuesta por el Subdirector general de Rercursos’ Humanos del
M:mstmo quien la presidird y seis Vocales:

Dos Subdirectores generales de la Direccin General de SCTVICIOS dos
funcionarios, que podran variar, en representacion de! Centro directivo
al que pertenecen los puesios convocados un Inspector de Servicios del
Ministeric y un Jefe de Servicio o Dlreclor de Programas de la
Subdireccion General de Recursos Humanos, que actuard tomo Secreta-
rio y podra ser sustituido en caso de no podcr actuar por no cumplir log
requisitos del parrafo cuarto de esta basc en relacién con algan puesto
concreto de los convocados, pasando entonces, a ser ascsor de la
Comision. .

Podrin formar parte de esta Common dc Valoracmn un rcpresen-
tante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederacion Sindical Independicente de Funcionarios (CSIF), Unidn
General de Trabajadores (UGT) y -Comisiones Obreras (CC0OO).

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y,
ademas, poscer grado personal o desempcnar pucslos de nivel igual o
superior.

La Comision de Valoracnon poclr:l conlar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los cuales
actuardn con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Undécima.-1. Los traslados que s¢ deriven de la resolucion del
presente concurso tendrin la consideracion de voluntarios ¥ en conse-
cuchcia no generardn derecho al abono de los gastos de viaje.

2. No se admitiran solicitudes de-renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

Los destinos adjudicados seran irreny ncxablcs excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en ofro concurso, en cuyo caso
podrd optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, vinicndo
obligada el interesado a comunicar la opcién realizada a los demds
cEl)‘cp."xrtamc:ntos en cuvns concurses participd, dentro del plaze de tres

ias,

Duodécima.~1. La presente convocatoria se resolverd por Orden
del Ministerio en un plazo maximo de dos meses contados desde el dia
siguicnte al de la finalizacidn de la presentacion de instancias, La Orden
de resolucion del concurso se publlcara en el «Boletin Oﬁcm] del
. Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expresar
nccesariamente.&unlo con el destino adjudicado el grupo de titulacién,
el Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad y nivel del puesio de
origen desempenado por el functonano, 0 en su caso, la snuacmn
administrativa de procedencia.

3.. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en concursos de traslados que convoquen tanto la

Administracion del Estado como las Comunidades Autonomas, hasta-

que hayan transcurrido dos anos desde que obtuvieran la vacante
correspondiente, con las excepciones establecidas en el apartado B del
articulo 20, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada
por Ley 23/[988 de- 28 de julio.

4. El plazo de toma de poscsién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad ¢ de un mes si radica en distinta
Jocalidad o comporta ¢l reingreso en ¢l servicio activo.

El plazo de toma de posesidén comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacnon de la Orden que resuelva el concurso. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
poscsion deberd contarse desde su publicacion.

5, El Subsecrctario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasla

-veinte dias hdbiles, debiendo con_-mmcarlo a la Subdireccton General de

Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obtcndldo
nuevo desting el funcionario, podrd conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias hdbiles, si el destino radica en

“distinta localidad y asi lo solicita el intcresado por razones justificadas.

6. El computo de los plazos poscsorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, cn su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, cxcepcmna!mmte ¥ por causas justificadas. este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Decimotercera.—Los destinos adjudicados serdin comunicados a las
unidades de personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran
adscritos [os Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General de ta Funcion
Publica en el caso de los Cucrpos o Escalas dependientes de 1a Sccretaria
de Estado para la Administracién Publica.

Decimocuarta.-la presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podridn ser impugnados de acucrdo con o prcv:sto en la Ley de
Proccdlmlcnlo Administrativo.

Lo que comunico a V. L., para su conocimiento y efectos.
Madrid, t1 de mayo de {992.~El Ministro.-P. D, (Orden de 30 de
mayo de 1991 «Boletin Oficial del Estado» de 13 dc junio), el
Subsecretario, Mariano Casado Gonzilez.

IImo. Sr. Subsecretario.
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ANEXO 1
NP DE{CENTRO DIRECTIVO NS¢ DE * 'LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF, ADSCRIPCION DESCII!’CIO_N HEII‘I’bS_ ESPECIFICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS DES. A L -
' €-DES MUAL AD | GR | CUERPCS bE PUESTO HERITOS P. HAX.
SECRETARIA GENERAL TECHICA
Subdireccidn General de Relaciones
Industriales Internacionales
1 | Secretaria/o puesto de trabajo 1 Madrid 14 382,440 A 0| e Funciones de leemflril,";'eci- Experiencis en puestos simi- o
nivel 30. : ' nografia, tratamiento de tex~ | lares 3
tos ¥ manejo de paquates in- Manejo de paquetes informi-
formbticos, . ’ ticos:
Correspondencia y archivo = Multitexto.
= Uordperfect.
1 - piasetll
= Open Access. 4
Conocinientos de idiomas.
(Inglés y Francés) 3
Entrevista
SECRETARIA GENERAL DE LA ENERGIA o
'Y RECURSCS MINERALES '
DIRECCION GENERAL DE MINAS Y DE
. LA CONSTRUCC ION ] o :
subdireccion General de Mineria [ b s -
2 [ Jefe Servicio de Gestitn de Pro- 1 Hadr id 26 [ 1.087.36 | AE | A | 11 | coordinar la recepcisn de pla- Ingeniero Superdor de Kines 4
yectos en Minerfa no Metdlica, ' : : nes estratégicos y demds docu- | Experigncia en ainerfa no
" mentacidn para concesion de energética y no metdlica 3
ayudas. : Experiencia en elsboracién
) Realizar informes técnicos en |.de proyectos minerocs. 3
minerfa industrial, ’ Entrevista
Seguimiento de Los Convenios : ’
de ayudas vigentes.
Seguiniento de estado abaste-
cimiento de materias primas
ninerates no metditices:
3 Jefe Servicio Contratacién Carbdn 1 Madrid 26 1.087.356 AE | A Bl Cno:-dimién asuntos relacio- Inganiero de Minak 4
Térmico . o : i nados con planes estratégicos’ | Experiencia en Mineria del
y contratos de suministros. Carbin. : 3
Seguisiento asuntos relacio- Experiencia en elaboracidn de -
nados NSCCT. ) . | proyectos Nineros : 3
Colaboracién en el estudio de. | Entrevista
planes estratégicos. '

wrngn stk g |
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N2 DE| CENTRO DIRECTIVO N2 DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN PUESTCS DE TRABAJC PUESTOS €.DES. ARUAL a0 T oa | cucrros bE PUESTO RERITOS . PAX.
4 Jefe Servicio de Documentacidn y 1 Madrid 26 1.087.356 AE { A EX11 Confeccidn y actualizacién ds Ingeniero de Minag 3

Estudios Técnicos de Hineria no informacidn estadistica rela- Experiencia en tramitacidn de
Energética tiva a minerales no energéti- | documentacién técnica y admi~
cos. nistrativa minera (Planes de
Elaboracitn de informes scbre Labores) . ' 4
dicho sector. Tramitacion de Experiencia en importacion de
expedientes y elaboracidn de bienes de equipo 2
informes sobre importacién de Inglés, buen nivel de traduc~
maquinaria y zonas de reindus- | cidn ' ' 1
triatizacidn. Entrevista
Subdireccidn General de lnvestiga-
cion y Régimen Minero.
\ |
5 Consejero Técnico 1 Madrid 28 1,313,304 AE | A EX11 Proponer y controlar los pla- Ingeniero Superier de Minas 1
nes y progremas de actuacidn, Experiencia en la direccién
propaner todo tipo de ayudas a | de explotaciones mineras 1
proyectos relacionados con tonocimiento y experiencia en
Seguridad Minera, coordinar reglamentacion e inspectién de
Las relaciones con el -Insti- seguridad minera 5
tuto Tecnoldgico Geominero de | Idiomas 1
Espaiia y comisiones nacionales | Memoria 2
e internacionales y ostentar Entrevista
la Vicepresidencia de la
Comisidn de Seguridad Minera.
DIRECCION GENERAL DE LA ENERGIA
Subdireccidn General de Energfs
Eléctrica.
6 Jefe Servicio Explatacidon Sistemas 1 Madrid 26 1.223.268 AE | A EX11 Tratamiento y asesoramiento en | Ingeniero Industrial 3
Eléctrico ‘ temas de instalaciones eléc- Experiencia en Tromitacidn de
tricas, Seguimiento y evalua- Instalaciones eléctricas 3
cidn de la generacidn eléctri- | Conocimientos de Idiomas
ca, y su entorno medicanbien- {Inglés y/o Froncés) 3
tal tonocimientos de Informdtica 1
K Jefe Servicio de Suministros 1 Madrid 26 1.087,356 AE | A EX11 Seguimiento de la demanda y Ingeniero Industrial o Econo-
de la calidad del suministro mista 3
eléctrico. tonocimientos en sistemas ta—
Asesoramiento y estudios so~ rifarios e imputacién de cos-
! bre tarifas eléctricas, tes en el sector eléctrico. 3
Conocimiento de Idiomas (In—
glés y/o Francés) 3
tonocimientos de Informética 1

o]
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he DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVDO
PUESTOS DE- TRABAJO

N? DE
PUESTOS

LOCALIDAD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

ADSCRIPCION

AD

GR

CUERPOS

PESCRIPCION

D E PUESTO

MERITOS ESPECIFICOS

P, MAX.

10

Subdireccidn General de Energia
Nuclear,

Secretaria Subdirector General

Subdireccion General de petréleo,
Petroquimica y Gas.

Jete de Servicio de Gas.

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

Jefe Servicio

Madrid

Madrid

Helilla -

14

26

26

382,140

1.087,356

4.087.356

AE

AE

AE

o

EX11

Bx1?

Funciones de Secretaria,
Tratamiento de Textos y
Archiva, * o

Planificacidn Sector.
Reldciones Organismos Int
nacionales. e
Estudios de' costes y tarifas.

Insppceidn y control de insta-
Laciones eléctricas. '

MERITOS

Experiencia en trabajos rels-
cionados con el puesto
Experiencia en Archivo de Ex-
pedientes relativos a insta-
laciones radiactivas (Sistema
MAPPER).

InforsAtica (Multitexto)
Tramitecion de expedientes
sobre energia nuclear.

Ingeniero de Hinas o Indug-
trial. )

Experienciz en actividades
relacionadas con Gas Natural

y 6.L.P.

Conocimientos superiores de
cliencias informéticas.

1diomas (inglés)

Experiencia en Sistemas infor—
witicos.

Experiencia en proyectos, ins-
peccion y control de Instala-
ciones Eléctricas. ’
Conocimientos de Inforsdtica
aplicada a la organizacion de
oficinas.

tonocimientos en reglamente-
¢ién y Servicios del Ministe-
rio de Industria, Comercio y
Turismo

Experiencia en promocidn In-
dugtrial

Amplia experiencia en regle~
mentacidn eléctrica del Minis-
terio de Industria, Comercio
¥ Turismo.

Entreyista

068LI
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e DE|CENTRO DIRECTIVO N? DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCHIPCION! DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
GRDEN PUESTOS DE TRABAJC PUESTCS C.DES. AHUAL
. AD | GR | CUERPQS D E PUESTO MERITOS P. MAX.
INSTITUTO TECNOLOGICO GEOMIMERO DE { +
ESPARA
SECRETARIA GENERAL )
k] Jefe de Servicio de Contabilidad 1 Hadrid 26 1.087.356 AE | AB EXNM Gestidn y control de contabi- Conocimientos de contabilidad
' lidad piblica a través de plibLica ' 2
SICAI; contabiiizacidn de los Conocimientos del SICOP y/o
documentos correspondientes a | SICAI. 2
la ejecucidn del presupuesto Experiencin en trabajos de in-
de ingresos y gastos. Informse tervencidn y contabilidad pa- .
de gestidn contable, financie— | blica en intervencifn delegada [
ra y presupuestaria. Contabi- Trabajos de fiscalizacion de
lidad de costes del Organismos. | gastos y pagos 2
Entrevista
12 Jefe Servicio Gestidn Econdmica 1 Madrid 26 1.087.355 AE | AB B Presupuestas, Contratacidn y Licenciado o diplomado en
Habilitacién Ciencias Econdmicas/Empresa-
riales ’ 2
Experiencia en Contratacién
y Habilitacién 3
Experiencia en SICOP/SICAT 5
DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ Entrevista
GESTION
13 Jete del Area de Programacidn 1 Madrid 28 1.514.916 AE | A EX1% Tareas de planificacién pre- Conocimientos de planificacidn 2
supuestaria en los proyectos Conocimientos presupuestarios. 2
‘ de Inversién del Organismo y Conocimientos de gestidn de
control de Proyectos. expedientes ) 2
Conocimientos de andlisis de
inversiones. : 2
| Conocimientos de contabilidad 2
DIRECCION DE GEOLOGIA Y TECNICAS Entrevists
BASICAS
14 Jefe de Geologia Marina 1" Hadrid 26 1.223.268 AE | A EX11 Cartografia. - | Experiencia en campafias ocea—
Geologia Marina e Investige— nograficas 1
cién Minera en la plataforma Experiencia en direccidn de
continental. Investigacidn proyectos integrados de geo—
) Tecnoldgica. Relacidn con Or- logia warina 2
ganismos  Internacionales Experiencia en relaciones in-
afines, ternacionales 1
Experiencia en métodos numé-
ricos aplicados a la geologia
marina 4
Inglés y Francés 2
Entrevista

ok N i i e B R e
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- , ANEXO if B ' .
CERTITFICADO DE M ERITOS

b.sue.

Cargo

QIMIFRO: Que wrgdn i minondmvae chranlis o oats Owom, ol AUcio1o sejo fndicads tione acrodl tados Low miguientes ecoomos; -

1o DATUE PEHIONALES

Apellicos y MNovbere D.N.D,

Qerpo ¢ Esnia - ) ) Qe N.A.P,
Adminjatrecién & Le g perveace (1} Titulacicme Acedbeicng {2)

2. STTUACICN AIMIMISTRATIVA

D Bervicio tivo D . Servicios smpeciales Dth‘\df—lc— (hn.nldll-; Anirows . Bapesidn Mrve 08 fciows: Fene taewnre—
- - Feohs tremladn cidn 9-10& amperaidn .
' Deosdncts walunteris At,29.0.00,  Lay /84 CJ Doetacie At.29.4, Loy Y/84; Tow posesidn dltien destino &8Tindtive . -

Fecha Ompa gmvitio sctive Pt Copt paviGlo Etive {3}

D Oues sl u.-:m-;

3.~ [ESTTMD ACTUAL: . D nd‘lnlﬂvu [4) ‘ D Prwlnlu;l.l. {5}

o) uristario/ Sareter(a da Estado, Orgenismo, Delegecién o Direccién PerifWrios, Cownided Astdnome, Corporecién Looal

Derorinacidn del Pussto H
Lecalidnd ‘  Fecha tow posseidn - Nival gel Pussto 3

b}  Comslén of Sarvicios en: Dozl én sl Puseto ' - %
N S

Lecalioms | . Fecha tne posesiéh Mival del Nt

4.~ MERITLE (6) . o

4.1.— Gred Peronal Focte conmalidecidn ]
. 4.2.~  Fusitos desarpatiacdos &Cluido 4] destino schal (8)
=~ Duzminecidn S.direcitn Gral.o Ontro Directive M C.0 Tien
Unided Asindledm, . - Aos ,Magee

o e il o

4.3.~ Qarwe -.pltth- n Cntros Oficiales O Naciowrios relacionados oan al pagio o pusitos solicitados, sxigidos en 18 convocatoria:
Owitro Oficial

N e

A4~ Mtigiedad Tiepo de servicios reconocidon e 1e Adunlstrvciin del Estads, Autdnoms ¢ Local, haets la fecha de publicacidn de 1a cornooatorie: ’ ] ,
Adndny, Quwrpo § Escale : Grupa Aos Wowas Dfsa ’

.
4

Total afcs de servicioe:

N - ¥
. b
Cartificacién g ©@ido 8 paticién del interessdo ¥ pare que Surts $fcto 4n 4] Conoured Covoondk por ¥
"‘ © de fecha : B.0.E. :
‘ Cowervaciams al dawe o o
0O O

{luger, Mecha, firss y sello)
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Casrvaciones: (9)

1MSTRUCCIONE 3;

1)

{2)

{3)

(4)

{(9)

Espescificar la Adainistrscidn & la qgue pertasnece el Cusrpo o Escails utilissndo las sigulentes sigle

C « Adminjetracidn del Estedo -~
A - Autonémica i

L = Lacal

B -~ Segurided Social.

56le cusndo Sonsten sn 8! sapedients, sn Otro Caao, daberdn icrodltara- por #! Interessdo mediante

documentacién pertinents,
31 mo hublera tranecurrido un afio desde 18 fecha dea cepe deberd cCumplimuntarss sl apartede 3.8}
Puestos de trabsjo obtenidos por Sendureo, libre deaigneoldn y nueve ingreso.

Supusstos de sdecripcidn provisiona]l por rejingreso sl aervicjo attiva y loa previstos sn ] Art,.27.
del Réglamento aprobedo por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E, del 18). ’

Ho we Cumplimsentardn los eatresos no sxlgidos expresemsnts en la convocatoria,

De hallerss #l reconocisjento ds]l grado sn tramitacidn, ¢] intersunde deberd epurtar certificscién

expedida por el érgance Compeisnte.

Los que figuren sn el expediante referidos & lows Ultimos cinco shos, Los jnteressdon podrén sportar

*n su Gawo, Certificaciones acreditatives de los restantes ssrvjicios Que hubleran prestado.

Este recuadro o la part® np utilizade de]l alamo deberd Gruzers® por 1l autorided que certifica,

LR, € F e

i

L
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ANEXO 111/1

Solicitud de participacién en el copcufso espeéifico paﬁa_la provision de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, convocados por Orden del Departa-—
mento : " (B.O.E. N® ) :

- . . [

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.T. : ] Teléfono contacto con prefijo

Domicilic (Calle, plaza y ntmero} Cédigo Postal Domicilio (Nacidn, Provincia, Ldécalidad)

DATQOS PROFESIONALES

NUmero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion Administrativa actual:

i A

Activo D . Servicto en Comunidades Autdnomas I:] OLEras sivecavnenannsnns

[El destino actual lo ocupa con carécter:

3

Definitivo |:| - Provisional D Comisidén de Servicios D ﬁ;

b Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep.) Centro D. u Organismo { S. Gral. o U. Asimilada _;

j‘} Penominacion del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad ;ﬁ

: Grado Personal Consolidado ' Fecha Consolidaciodn B
Piscapacidad Si' [ |  Tipo discapacidad .ee.eeesereesnniecesnsenesseenennnonnnns

No, [ ] AQBDPLACIONES PrreCiSaS +vveesnrresesesecsnssunssssossensssennssinns o

5

PNTIGEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la camocatoria ANGS eeees MESES ..... DIAS .....

L
4
3

CURSOS DE FORMACION ' CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

B : RESERVADO ADMINISTRACION

Grado | Valaracion del trabajo | Cursos Antigliedad | Méritos especificos| Total puntos

[ SUCIPE S
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ANEXO 1112

Destinos especificados por orden de preferencia

! . . ) Complemento .
Orden de Nam, orden Puesta de trabajo Grupo | Nivel plem Localidad
preferencia convocatoria especifico
—
-

En caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

{Fecha y firma}
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