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NOI'S NRI'N Apl'llidu~ Y nGlI1brc Ft'Cha Minislcrio Provincia y localidadde mu:in.icnto

00009 450769896851632 Martínez Méndez, Laura ..... 17- 8-1969 TR MD Madrid.
00010 513613170251632 Manchado Mangas, Ana Maria .... ... 5-12-1963 TR MD Madrid.
00011 507117671351632 Ferro Mora, Carlos Mario .. ........ 6- 7-1968 TR MD Madrid.
00012 004077846851632 Huerta Izar de la Fuente, Javier ........ .... ..... 14- 3-1964 TR MD Madrid.
00013 250977731351632 Castillo Lavado, Luisa ............. .... ...... .... 28- 4-1967 TR MD Madrid.
00014. 242491480251632 Linde Alonso, Andrés .... .. ...... . ..... 16- 2-1968 TR MD Madrid:
00015 251426873551632 Díaz Urbano, Angeles Gema ...... 1- 3-1965 TR MD Madrid.
00016 500760175751632 Diaz Bellón, María Cclsa ........... ..... .... 28- 2-1968 TR MD Madrid.
00017 025148141351632 Comesaña la Calle, Francisco Javier .. .. ...... ..... 9- 8-1958 TR MD Madrid.
00018 030760520251632 Plaza Cabrero, M. Pilar de la .. ... ........ 28-11-1956 TR MD Madrid.
00019 070020506851632 Redondo Pablos, María Teresa .. ... .... 21- 2-1966 TR MD Madrid.
00020 052009090251632 Sahuquillo Gómez, Pascual ........... ... .......... .. 14-11-1966 TR MD Madrid.
00021 091838935751632 González Barbosa, Valcntín ... ... ....... 2- 9-1969 TR MD Madrid.
00022 516136714651632 Villasante Pinto, Raúl ..... ... .... 27- 9-1955 TR MD Madrid.
00023 305029196851632 Munoz Aguilar, Adolfo ..... ... .. .. .... ... 11- 3·1965 TR MD Madrid.
00024 145374412451632 J\lanjarres Manjarres, Pablo .. .......... ...... 14-12-1948 TR MD Madrid.
00025 117877185751632 Diaz Gil, Javier ...... ...: .. 29- 4-1964 TR MD Madrid.
00026 137637496851632 Rodríguez Matilla, Pedro .... ... 3- 7-1965 TR MD Madrid.
00027 450653350251632. Villalba Cibajas, Manuel Francisco 2- 7-1959 TR MD Madrid.
00028 181622022451632 Sánchez Sánchez. María Carmen ,'" .... .... 19- 3-1963 TR MD Madrid.
00029 026178095751632 Gómcz de las Heras Sánchcz Palomo; Adoración. ... 23- 9-1966 TR MD Madrid.
00030 122655002451632 Pérez Pechero. José María ..... ... ........ 18- 3-1962 TR MD Madrid.
00031 079386683551632 Fonseca Garcia, Alicia .. ... ... . .... 28- 4-1953 TR MD Madrid.
00032 335033403551632 Sahagún Marazuela. Miguel .... .... ... 24-11-1968 TR MD Madrid.
00033 093835232451632 Alvarez García, Fernando .......... .... . ... .. .... .. ... ID- 6-1967 TR MD Madrid.
00034 237953100251632 Gonzálcz Campos, Vicente Carlos. ...... 22- 9-1969 TR MD Madrid.
00035 011185801351632 Hoz Nombela, M. Luisa de la .............. .... 19-10-1960 TR MO Madrid.
00036 045558111351632 Martínez Rubio, Jesus Aureo ...... ..... ... ... 19- 5-1959 TR MD Madrid.
00037 515890572451632 García Recio, Antolín 16- 8-1949 TR MD Madrid.
00038 070051262451632 Garda Heras, Ignacio ...... 1- 3-1966 TR MD Madrid.
00039 030882913551632 Sánchez Trigoso, Juan Francisco ...... .... 6- 6-1964 TR MD Madrid.
00040 011042441351632 Gandía Comas, Miguel Angel 8- 5-1960 TR MD Madrid.
00041 301935115751632 Gómez Grueso, José Marcos 22- 7-1956 TR MD Madrid.
00042 502736555751632 Nieto Carlier, Margarita ..... .... 16- 6·1949 TR MD Madrid.
00043 118301271351632 Valenzuela Lepe, Erika, 28- 5-1956 TR MD Madrid'
00044 297750935751632 Mora Castano. Alfonso· Manuel ..... 9-12-1964 TR. MD Madrid.

• ('ondicionaoo a la aporlación de dOCl1n1enHl.ciún

Bases

primera.-I. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio.
nanas de c~rrera de la Admimstración del Estado de los Cuerpos o
Escalas daslficados en los grupos A, B, e y D comprendidos en el

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reunan los requisitos
que se indican para cada puesto en el anexo 1 de esta Orden.

2.. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo 1,
siempre que -se reúnan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencia del nivel del grado personal consolidado o del nivel del
puesto de trabajo que se estuviera desempenando.

Scgunda.-1. Podrán parliciparen esta (,'onvocatoria los funciona·
rios comprendidos en la base primera que se encuentrcn en situación de
scrvicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autóno
mas, excedencia forzosa, suspensión provisional, procedentes de la
situación de suspenso, que hayan cumplido el período de suspensión,
ex.cedentes voluntarios y excedentes para cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán participar en el concurso si a la
finalización del'plazo de presentación de instancias. han transcurrido
dos años desde su transferencia o traslado.

3. Podrán participar en el presente concurso, en aplicación deto
establecido en cI articulo 11.2, del Real Decreto 28/1990, de [5 de enero:

3.1 Funcionarios con dos años de permanencia, desde la toma de
posesión dc su último puesto de trabajo de destino defmitivo.

3.2 Funcionarios que, au'n no cumpliendo el requisito senalado en
el punto anterior, estén adscritos ell Centros directivos. Unidades u
Organismos autónomos del Departamento, no incluidos en el ámbito de
una Secretaria de Estado.

J.J Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos, durante el primer ano de excedencia sólo podrán participar si en
1.:1 fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesión del último destino
obtenido, -salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en dependen
cias del Departamento no incluidas en el ámbito de una Secretaria de
Estado.

J.4' Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de trabajo
obtenido por concurso o libre designación, o aqudlos cuyo puesto de
trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en· situación de excedencia voluntaria por
interés particular "[artículo 29. 3, c). de la Ley 30/19841, sólo podrán
participar si Ile ...an más de dos--n.ños en dicha situación.

ORDEN de 11 ,de 111a.1'O de 1992 por la qlle se conl'oca
concurso. e~pecf/lco para la prOl'isiól1 de puestos de trabajo
('Il e/ Mll1Isteno de flldllstna, CO/llerclO .1' Tllrismo (gm-
pos A. B. e J' D). . .
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. Vacantes pucstos ~e. trabajo en.este Ministerio, dotados presupucsta.
namente, cuya proVISión se estima con",cnJcnte cn atención a las
necesidades del servicio,

~ste Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. de acuerdo con
lo dlspLle.s~o en el artic~lo 20 de la Ley JO/l984. de 2 de agosto, según
la redacclon dada al mismo por la Ley 2J/1988, de 28 de julio, y Real
Decreto 28/1990, .~e 15 de enero. por el gue se aprueba el Reglamento
General d.c Pro.vlslon de Puestos de TrabajO y Promoción Profesional de
los Fu~c.lOnanos Civiles de la Administración del Estado, previa
apro~aclOn de la Secretaría de Estado para la Administración Publica.
ha dispuesto:

C.onvocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se
relaCionan en el anexo 1 a esta Orden, el cual de acuerdo con el
artículo 14 de la Constitución Espanola y la Directiva Comunitaria de
9 de febrero de 1976, .tiene en cuenta el principio de igualdad de trato'
entre h~mbres y mUjeres en la provisión de puestos de trabajo y
pron~oc!ón profesional de los funcionarios y se desarrolla con arreglo a
las SigUientes
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5. los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo Jos Que se hallen en comisión de servicios,
estarán obligados a participar en el presente concurso, solicitando. ~omo
mínimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por re~mr ~s
requisitos establecidos en esta convocatoria. excepto los funclOn~r~os
que hayan reingresado al- servicio activo mediante adscripción provIsIo
nal, Que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el pre~ente
punto Que no participen, serán destinados a las vacantes que resulten
después de atenderlas solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera..-Los funcionarios con/alguna discapacidad podrán instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptación de los puestos solicitados
Que no suponga una modificación exorbitante en el cont~xto de la
organización. La Comisión de Valoración podrá recabar dellOteresado,
en entrevista personal, la información Que estime necesaria en ~rden a
la adaptación aducida; así como el dictamen de los órganos técOlCOS de
la Administración laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y" en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente, _respecto de la procedencia de la adaptación solicitada
y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y-funciones del
puesto en concreto. .".""

CUarta.-I. La valoración de 105 méritos para la adjudicación de. los
puestos de trabajo se realizará en dos fases. . _ .

2. La puntuación minima exigida para Que puedan adjudicarse los
puestos convocados será de cinco puntos en cada una de las dos fases.
No se valorarán, en consecuencia, en la segunda fase los méritos de
aquellos concursantes Que hubieran obtenido menos de cinco puntos en
la fase primera. > •

Quinta.-Los méritos se v~lorarári con arreglo al siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1. Grado pe~so~al c:onsolidado.-Por la posesión de grado personal
('~n~olldado .se ~dJudlcaran hasta un máximo de tres puntos, según los
siguientes entenos: .

Por grado personal superior al nivel del. puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel del complemento de dcstino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado, se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos, segun el criterio siguiente:

'. Por el desempeño de un puesto de trabajo de niv~1 superior al del
puesto solicitado: Dos puntos. .

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igoal o inferior
en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntQs.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferior en más
de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situación
distinta a lade servicio activo o serVicios en Comunidades Autónomas
y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que, estando en dichas
situaciones, desempeñen un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino, se entenderá que están desempeñando un puesto de nivel 20,
16, 11 ó 9, segun pertenezcan, respectivamente, al grupo A, B, Ca D.

1.2.2 Por la experiencia en el desempeño, durante los ultimos cinco
años, de puestos de trabajo de contenido técnico similar al del puesto
solicitado, se concederán hasta un máximo de tres puntos.

1.3. Cursos.-Por la superación de los cursos de formación y
perfeccionamiento Que tengan relación directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los Que se haya
expedido diploma, cert~ficaciónde aSistencia y/o de aprovechamiento se
otorgará hasta medio punto por cada curso, con un máximo de tres
puntos.

1.4 Antiguedad.-Se valorará a razón de 0,15 puntos por cada año
completo de servicios, hasta un máximo de tres puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios Que hayan sido prestados simultáneamente a
otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

2.1 Méritos espeéificos.-Se valorarán los méritos específicos ade~
cuados a las carncterísticas de cad., pu..'sto que se determinan en el anexo 1
hasta un máximo de 10 puntos.

La memoria, en aquellos puestos en que se exija, consistirá en un
análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeño, a juício del candidato, con base en la
descripción del puesto que figura en el anexo 1. Constará de un máximo
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de tres folios mecanografiados a doble espacio. De los 10 puntos de
valoraci6n máxima de esta segunda fase, podrá atribuirse a la memoria
hasta un máximo de tres puntos.

La entrevista versará sobre los meritas especificas adecuados a las
características de los puestos Que figuran en' el anexo 1 y en elJa se
valorarán la formación, experiencia, capacidades y actitudes de I()s
concursantes en relación con lo~ puestos solicitados.

En los puestos en Que s~ establece la· celebración de entrevista. la
Comisión de Valoración podrá decidir no entrevistar aquellos concur~

santes Que en los méritos especificas considerados hasta el momento de
la entrevista, obtengan una puntuación inferior a tres puntos.

Sexta.-l. Los requisitos y méritos Que se invoquen deberán refe·
rirse a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos a Que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en el númerQ 1, de la base Quinta deberán ser
acreditados por certificado, en copia del modelo que figura como anexo 11
a esta Orden, Que deberá ser expedido por la Subdirección General
competente en materia de personal de los Departamentos f!linisteriales
o por Ias'Autónomas. si se trata de funcionarios destinados en servicios
centrales, y por las Secretarías Generales de las Delegaciones del
Gobiernoo de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios

"destin3110s en los servicios periféricos de ámbito regional. o provincial,
~ respectivamente, en los términos Que determina el artículo II del Real

Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre «(Boletín Oficial del Estado»
de 7 de diciembre), ca'n excepción de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados serán expedidos, en todo caso,
por la Subdirección General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cu~rpos
o Escalas de carácter departamental.

Respecto' a los funcionarios Que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto de
trabaJO, la certificación será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrilo su Cuerpo o Escala, o por la
Dirección General de la Función Publica si pertenecen a las Escalas a
extinguir de la AISS,o a los Cuerpos dependientes de la Secretaría de
Estado para la Administración Publica. En el caso de los excedentes
voluntarios o de excedencia por el cuidado de hijos cuando hubiera
del'aido el derecho a reserva del puesto de trabajo. pertenecientes a las
restantes Escalas de Organismos Autónomos, tales certificaciones serán
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su ultimo destino. Asimismo, adjuntarán a su solicitud "
declaración de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las :~
Administraciones Publicas. ,.~

3, Los méritos espeCíficos a que hace referencia el apartado 2.1 de .'.
la base Quinta serán acreditados documentalmente por los,concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, títulos, justificantes o cualquier
otro medio.

. 4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comisión de Valoración podrá recabar de los interesados las aclaracio·
nes o, en su caso, la aportación de la documentación adicional que se
estime necesaria para la comprobación de los meritas alegados.

5. Los concursantes Que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina~
ción del período de suspensión.

Septima.-:Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
p~r~ una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
dlstmtos Cue~posO Escalas, podrán condicionar su petición, por razones
de.c0nviven~13 familiar, ~I hecho de que ambos obtengan destino en la
misma localidad', entendiéndose en caso contrario anulada la petición
efcct~<l;da por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición
condiCional deberán acompañar a su instancia una fotocopia de la
petición del otro funcionano.

Octava.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigi
das a la Subsecretaría del Ministerio y ajustadas al modelo publicado
como anexo IJI a esta Orden. se presentarán en el Registro General,
(paso. de. la Casta.lIana, 160) en el plazo de quince días hábiles, a contar
del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado>~, o en las oficinas a Que se refiere el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación. a cursar las instancias recibidas conforme establece dicho
precepto rcformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberán ir acampanadas del anexo 11 citado en el
apartado 2 de la base sexta y de los documentos Que considere necesnrio
el solicitante para acreditar los restantes meritas, tal como se indica en
el apartado 3 de la base citada.

Novena.-I. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá d<ldo por la puntuación obtenida, según el baremo de la base
Quinta.

2. En caso de empate en la puntu<lción, se acudirá para dirimido
a la otrogada en los méritos especificas.
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De persistir el empate se atenderá a los méritos valorados en la
prirncrafase en el mismo orden ,de preferencia en queaparccen
enumerados' en la base quinta.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concursantes Que, habiéndo
los solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada
caso, de acuerdo con 10 indicado en el número 2 de la base cuarta.

Décima.-los meritos serán valorados por una Comisión de Valora
ción compuesta por el Subdirector general de RcrcursosHumanos del
Ministerio quien la presidirá y seis Vacares: .

Dos Subdirectores generales de la Dircccin Gcneral de Servicios; dos
fUl)cionarios, que podrán variar, en representación del Centro directivo
al que pertenecen los puestos convocados; un Inspector de Servicios del
Ministerio y un Jefe de Servicio o Director de Programas de la
Subdirección General de Recursos Humanos. que actuará 'como Secreta
rio YJ~odrá ser sustituido en caso de no poder actuar por no cumplir los
reqUIsitos del párrafo cuarto de esta base en relación con algún puesto
concreto de los convocados. pasando entonces a ser asesor de la
Comisión. . . - '

Podrán formar parte de esta Comisión de Valoración ,un ·represen
tante que deSigne cada una de las Organizaciones Sindicales siguientes:
Confederación Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unión
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOO). -

los miembros de la ComiSIón deberán pertenecer a grupo de
titula~ión igualo superior al exigido. para los puestos convocados y,
adem~s, poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igualo
supenor. .

la Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión los cuales
actuarán con voz pcro sin voto en calidad de asesores. '

Undécima,-1. Los traslados que se deriven de la resolución del
prcsc~te concurso tendrán la consideración de voluntarios y en conse
cuencIa no generarán derecho al abono de los gastos de viaje;

2. No se admitirán solicitudes de· renuncia fuera. del plazo de
presentación de instancias. .

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso en cuyo caso
podrá optar, durante, el plazo posesorio, por uno de lO; dos vmiendo
obligado el intcresado a comunicar la opción realizada a ¡os demás
~partamentosen cuyos concursos participó, dentro del- plaze de tres
dw,s.

D~o~écil}la.-I. La presente convocatoria se resolverá por Orden
del MIOIsteno en un plazo máximo de dos meses contados desde el día
siguiente al de la finalización de la presentación de instancias. La Orden
de resolución del concurso se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado».
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2. La Orden que resuelva el presente concurso deberá expresar
ncce~a~iam~nte, junto ~on el destino adjudicado el grupo de titulación,
el.Mlnlsteno o <;omuOldad Autón.oma, localidad y nivel del puesto de
ongcn desempenado por el funCIOnario, o en su caso la situación
administrativa de procedencia. '

3.. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podr~ partic.ipar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Admmlstraclon del Estado como las Comunidades Autónomas, hasta
que hayan transcurrido dos años desde que obtuvieran la vacante
cor,respondiente, con las 'excepciones establecidas en el apartado f) del
articulo 20, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según redacción dada
por Ley 23/1988 de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres dfas si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el- reingreso en el servicio activo.
. ~I plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del dia

siguiente al del cese, Que deberá efectuarse dentro de los tres días
siguientes a la publicación de la Orden Que resuelva el concurso. Si la
resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesión deberá contarse desde su publicación.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcioñario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
-veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subdirección General de
Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obtendido
nuevo destino el funcionario, podrá conceder una prórroga de incorpo
ración hasta un máximo de veinte días hábiles si el destino radica en
distinta localidad y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. El cómputo de los plazos posesorios se .iniciará cuando finalicen
!os permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
m~e~esa~os, salvo que, excepcional.mente y por causas justificadas. este
MIOIsteno acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Dccimotcrcera.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
unida.des de personal de los Departamentos Ministeriales a Que figuran
adscntos los Cuerpos o Escalas. o a la Dirección General de la Función
Pública en el caso de los Cucrpos o Escalas dependientes de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública.

, . Decimocl;1arta.-.la presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrun ser Impugnados de acuerdo con lo previsto en la ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo Q~e comunico a V. l., para su conocimiento y efectos.
Madnd, 1I de mayo de 1992.-EI Ministro.-P. D. (Orden de 30 de

mayo de ~991, ~~~oletin Oficial del Estado» de 13 de junio). el
Subsecretano, Manano Casado González. -

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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... Mas.IU

... Open Acee••• •
conoct.ientos' de -idiOMa.

(Il'lliJl6' Y Fr8ncj,) . 3
;$\ "

Entrevi.~.
'-, , . , ;le

seCRETARIA GENERAL DE LA ENERGIA . >, •• ' ~ .. , -, '¡"

V RECURSOS fUNERALES ) l' <_'o,
. "., ,

DlRECCION GENERAL DE MINAS Y DE
I

U tONSlRUCC ION
,

Subdirección General de Mineria I
, .,

" ,

2 Jefe Servicio de Gestión de Pro- 1 Madrid .26 1,087,356 AE A EXl1 Coordinar le recepción' de pla- Ingeniero Superior de "1na. •
yectos en l"Iinerill no Metál ica, n...stn.tfg1c:os y .... dotu- Exper1f"cta en .inerta no

...tac16n ptIra ~u16n de ener;6ttca y no .t611ca 3
ayuda•• Expet1en~ta en elaboración
'_l1.Zlt info~ t6cni,C:O' en .de proye~toa .ineros. 3
.inerta induatrial. Entrevbta
Seguilliento de los convenio.
de ayudas vigentes.

I SeguiMiento d. estd libaste-
ci.iento de lIIIteri.. pr1...
• inerales no .dUca•

.

3 Jefe Servicio Contratación Carbón 1 Madrid 26 1,087,356 AE A EX" Coordinación UU'ltos rel'cio- Ingeniero de Mina. •Tér.ico nadoa: con planes estr.t6gic;os' Experiencia en Minerilt del. ~,.

y contratos de SUlIinisttoj, eo_, 3

.
, Segui.iento asuntos talacio- Expertencia en elaboración de o

natSos NSC~. proyectos ";neres 3:
Colaboración en el estudio de Entrevista
planes estratégicos.

ANEXO 1
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NI:! DE CENTRO DIRECTIVO NI:! DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION HERITOS ESPECIFICOS

ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS C.DES. ANUAl HERITOS P. HAX.AD OR CUERPOS D E PUESTO

4 Jefe Servicio de Documentación y , Madrid 2. 1.087.356 AE A EX11 Confección y actualización de Ingeniero de Minas 3
Estudios Técni COlO de Mineria no información estadisth:a rela- Experiencia en trallltación de
Energética tiva a Ilinerales no energéti- doCOllel1taci6n técnica y adlli-

OOS. nistrativa .inera (Planes de
Elaboración de inforlles sobre Labores) • 4

dicho sector. Tra.iución de Experiencia en illpOrtación de
expedientes y elaboración de bienes de equipo 2
in10rllles sobre illportación de Inglés, buen nivel de traduc-
maquinaria y lOMS de reindus- ciÓr'l 1

trial izaci6n. Entrevista

Subdirección General de Investiga-
ción y Réghlen tlinero.

I

5 Consejero Técnico 1 Madrid 28 1.313.304 AE A EX11 Proponer y controlar los pla- Ingeniero Superior de Minas 1

nes y prograus de actuación, Experiencia en la dirección

proponer todo tipo de ayudas a de explotaciones .ineras ,
proyectos relacionados o:on Conoci_iento y experiencia en

Seguridad Hinera, coordinar regLMentación e inspecti6n de

las relaciones con el ·Insti- seguridod .inera 5

tuto Tecnológico GeOlldnero de IdiOlllls 1

España y COlIisiones nacionales Helmria 2

e internacionales y ostentar Entrevista

la Vicepresidencia de la
Ca.isi6n de Seguridad Hinera.

DIRECCION GENERAL DE LA ENERGIA

Subdirección General de Energía
Eléctrica.

• Jefe Servicio Explotación Sistemas , I'ladrid 2. 1.223.268 AE A EX" Trata_iento y asesora.iento en Ingeniero Industrial 3

Eléctrico tetllas de instalaciones eléc- Experiencia en fra_itación de

tricn. segui.iento y evalua- Instalaciones eléctricas 3

ci6n de la generación eléctri- Conocillientos de IdiOll8s

ca, y su entorno Illedioaatlien- (Inglés '110 Francés) 3

tal Conacilllentos de Inforllática 1

7 Jefe Servicio de suministros , Madrid 2. 1.087.356 AE A EX" seguilliento de la demanda y Ingeniero Industrial o Econo-

de la calidad del stJlllinistro .ista 3

eléctrico. Conocillientos en sistellas ta-

Asesorallliento y estudios so- rifarios e i~taclón de cos-

bre tarifas eléctricas. tes en el sector eléctrico. 3

Conocilliento de Idiomas (In-

glés '110 Francés) 3

Conaci.ientos de Jnforlllática ,

~
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N" DE CENTRO DIRECTIVO "'DE LOCAlIDAD NIVEL C. ESPEClf. ADSCR'IPCION OESCRIPCIOH "ERITOS ESPECIFICOS
OOOEN PUESTOS DE- TRABAJO PUESTOS C.DES. .......

AD GR CUERPOS O , PUESTO "ERITOS P. IIAX.

SUbdirección General de Energia
Nuclear,

8 Secretar;. Subdirector General 1 ttadrid 14 382.140 A' CD EX11 funciones de Secretaria. Experiene-fa en trabajos reta-
Treta_lento de Textos 'f cionados con el puesto 4

Archivo.' Experiencia In Archivo de Ex-

" pedientea relativo. 11 insta-
laciones r_Hacttv•• (Sbt..
ttAPPER). 3
lnfor-'t1clI {P1ultitextol 2

Tr.itaciórl de expedientes
IGbre energfa nucleer. 1.

SUbdirección General de Petróleo,
Petroqu111ica y Gas. ,

9 Jefe de Servic'io de Gas. 1 ttaddd 26 1.(87.356 A' A 001 PlaniftC8ci6n Sector. . Ingeniero de PI;"u o lndu,-

R.l~ionea~i... lnt.... tri.lo 3

nacfOMl••• Expert«lc:fa en lIctividildea
EstudiO$ de, costea y urif••• retaci0ned8s can 68. Natural

y 6.I...P. 2

ConOci.ientos superiores de
ciencias in1or_ticas. 2

, ldia.ls (inglb) 2
, Experiencia en Siate.as infor-

_titos. 1
,

,
,

DIRECCION PROVINCIAL DE KELlLLA

'0 Jefe Servlc'Ío 1 KelHl•. 26 1.087.356 AE AS EX" lnsp'cc'ÍÓI1 y control de inste- Experiencia en proyectos, inl-

\ l.cionea el6ctricu. pecci6n '1 control de Instale-
cienes Elictricas. 2
ConOci.ientos de lnfor.tica

aplicada 11 la organización de

oHC'Ínas. 1
Conoci.ientos en reglallent...

ciá'l y Servicios del Kiniste-

rto de Industria, ~rcioy

Turiuo 2
Experiencta en pt'<*)C1Ófl ln-

. dustrial 3
Allpl ta experiencia en regla-
.entación elktrica del K'Ínis-

terto de Industria, COIIerc'Ío
y TurisllO. 2
Entrevista

..
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I
NI! DE CENTRO DIRECTIVO Ni DE LOCALIDAD NIVEL C. ESPECIF. ADSCRIPCION DESCRIPCION MERlTOS ESPECIfICOS
ORDEN PUESTOS DE TRABAJO PUESTOS e.DES. ANUAL

AD G' CUERPOS D , PUESTO "ERl,TOS P. HAJL

INSTITUTO TECNOLOGICO GEOHINERO DE (

ESPAFCA

SECRETARIA GENERAL

" Jefe de Servicio de Contabil id~ 1 Hadrid 2. 1.087.356 A' AS EX11 Gestión y control de contabi- Conocí.lentos de contabi lidad
lid~ pública a trav's de públ ica 2
SltAr; contDbH ización de los Conoci.lento. del SICOP y/o
doclaetltos correspondientes a SICAl. 2
La ejewcioo del presupuesto Experiencia en trabajos de in-

de ingresos y gastos. In10r. te.....enciÓtl y contabilidad pú-

de gestión contlllble, financie- bUca en intervención delegada •
l"lI Y presupuestaria. Contabi- Trabajos de l1scal ización de

lidad de costes del Org8l"lis.a. gastos y pagos 2
Entrevista

12 Jefe S,er...; cio Gestión EconÓlllica 1 Madrid 2. 1.087.356 A' AS EX11 Presupuestos, ContratacMn y Licenciado o d'iplollllldo en

Habi litación Ci encias ECOI'lÓfIi ~s/e.presa-

riales 2
Experiencia en Contratación
y Habilitación 3
Experiencia en SlCOP/SICAI 5

DIRECCION DE PLANlflCAClOH '( Entrevista

GESTlON

" Jefe del Area de ProgralllaclÓl"l 1 Madrid 2. 1.514.916 A' A EX11 Tareas de planifi~ción pre- Conoci.ientos de planifi~ción 2
supuestaria en los proyectos Conoci.ientos presupuestario•. 2
de Inversión del OrganisllO y COnoci.ientos de gestión dé

control de Proyectos. expedientes 2
Conoci.ientos de análisis de

inversiones. 2

I
Conocillientos de eontabi l idad 2

DIRECCION DE GEOLOGIA y TECNICAS Entrevista

BASICAS

,. Jefe de Geologfa Marina 1 . Madrid 2. 1.223.268 A' A EX11 Cartograf1a. Experiencia en call1pllÑts ocea-

Geolog1a Harina e Investiga- nográficas 1

ción Minera en la plataforma Experiencia en dirección de

continental. Investigación proyectos integrad!» de geo-

Tecnológica. Relación con Or- logia IIlarif\8 2
ganislIIOs Internacionales Experiencia en relaclones ;n-

ahnes. temacionales 1

Experiencia en lIétodos nUlllé-
ricos aplicados a la geolog1a

Erina •
Inglés y francés 2
Entrevista
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~
rn
:>
c.
p
N

'"

~

";:¡
"~
N

'"3
"Ó
~
~
N

->
00

'"

,~:_". "'.e',c." 'j~,. .......~_~....:"'''',.<i. .;,,'..,~. c,·~ ':""';"~:'.'_"'''' ....q"".".-



17852 Martes 26 mayo 1992 BüE núm. 126

ANEXO 11

e ! R T J T J e A D o o ~ M E R J T o S
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e
A ",,\on6.lc.

L Local

B ~ Sa.urJdad SocSal.

f2J 5610 cuando Cona tan In 81 aapadJenta: en otro c ••o, d'~'r.n acreditar.' por al Jntar"'do ••dlenta

doc"••ntacI6n partlnlnt'.

(', &"p"•• toa da ad.crJpcl6n provl.Jonal por raJn.ra.o al .arvJClo eotlvo 7 lo. prevla'.1 In al Art.27.

da} ~'al'~'nto 'probado por R.D. 28/1190. d. l~ da anaro (I.O.!. da) 1&).

(1) Da hallar •• 11 rleonocla'ento dll Irado In tr •• ieacI6n, al Intlr,.edo deberl 'portar certifiCación

'.pedJda por 1) dr,lno C••patanta.

le} Loa qua {lauren In al '.padiant. referido. a 10' Úl\ia.1 cinco .~o•• Lo. JnCar •• 'do_ podrln 'portar

an a" c •• o. Clrtttlcaclon" acradltatlva. da lo. r_.tant•••arvJcI0. qu. hubIeran pre.~ado.



17854 Martes 26 mayo 1992 BOE núm. 126

ANEXO III/I

de puestos de tra
Orden del Departa-

-------)

Solicitud de participación en el co~curso específico para la provisión
bajo en el Ministerio de industria. Comercio y Turismo. convocados por
~ento (B.O.E. N9

"
DATOS PERSO~ALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
.

D.N.l. I Teléfono contacto con prefijo

Domicilio (Calle, pl,aza y número) Código Postal Domicilio (Nación. Provincia, Lócalidad)

DATOS PROFESIONALES

.: ,

Número de Rellistro de Personal C"eroo o Escala Grupo

Situación Administrativa actual:

Activo O Servict'o en Comuni.dades Autónomas O Otras ..................
d destino actual lo ocupa con carácter:

Definitivo O Provisional O Comi'sión de Servicios O
4inisterio/Autonomía (Consejería Dep. ) Centro D. u Organismo S. Gral. o U. Asimilada

~~nominación del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad

k;rado Personal Consolidado Fecha Consolidación

Discapacidad si O Tipo discapacidad ................................................
No O Adaptaciones precisas ........................................ :. ...

ANI'ItfiDAD: tienpo de servicios efectivos a ls fecha de ls <Xl'lIII:x:8tr:ría AÑ:6 ..... MESE3 ..... DIAS .....
CURSOS DE FORMAClON CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

. .... . - .

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado VaIara:im del trabajo Cursos Antigüedad Méritos específicos Total puntos



,

Orden de NÚm. orden Puesto de trabajo Grupo Nivel
Complemento

Localidad
preferencia convocatoria especifico

~.

,

-
,

,

-

-

,

- ,

.~
t

17855

ANEXO 1II/2

•Martes 26 mayo 1992

Destinos especificados por orden de ·preferencia

BOE núm. 126

;:

(Fecha y firma)

En caso necesario deberán utilizarse cuantas hojas sean precisas.


