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MiNISTERIO DE JUSTICIA , En las instrucciones para rellenar la instancia, apartado D, punto 11,
donde dic~:

MINISTERIO DE DEFENSA
11865 CORRECCION· de . errores .de la Resol"ción·

442/18534/J992, por la que Se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en el Cenlro Doce1Jle Militar de grado
basico para el OU!IPO General dc las Armas y CuerpO de
Especialistas del Ejército de !ierra_

Padecido error en la inserción en el «Boletín Oficial del Estado»
número 111, de fecha 8 de mayo, de la Resolución 442/38534/1992; de
23 de abril, se transcribe a continuación la oportuna correcdón:

Grupos

Grupos

03, 04. 05.
06,09. 11.
12, 13. 14,
15. 16. 17

Y 18»

03. 04. 05,
06, 11. 12.
13, 14. 15,

16, 17y 18»

Denominación

Restantes grupós. de procedencia

3 Restantes grupos de procedencia,

3

Debe decir.

..Bloque Denominación

«Bloque

CORRECC/ON de erratas de' la Resolución
442/18615//991, .di· 14 de mayo, por la qlle se rectifica la .
Resolución 441/185J4/1992 poda que se cOlII'ocan pmebas
Sell'Clil'aS para el ingreso en el.Celllro docellle militar de
Fomuu:iólf de Grado Básico para el ellelpO Gel/eral de las
Afmas y Cuerpo de lú¡x'Cialistas del Ejército de Tierra.

Padccido error cn la inserción' en el «BolcHo Oficial del Estado~

número 121,de fecha 20 de mayo, de la Resolución 442/38635/1992,
de 12 de mayo, se transcribe a continuación la oportuna corrección:

.~nde dice: «Código: lO. Rama: Electrónica. Especialidad: Electró· '
nica·Elcetricidad», debe decir: «Código: 10. Rama: Electricidad. Especia-
lidad: Electrónica·Electricidad»:. ;.

MINISTERIO j
.-DE EDUCACION y CIENCIA' '.

11867 CORRI!CCJON de errores de la Ordell de 21 de ellero de --1
1992 por la que se apftll'lJQ el cOn/c"ido de los cuestionarios ­
de, Tecnolo${a.,Psicopedagogfa y Dibujoqlle han de régir en
los procedwlielltos selectivos de illgreso en el Cuerpo de
Profesores eje Enseñanza SecUlldaria, ,en las especialidades l
corresPolldlemes.,

Advertido error en el t~tulo de la, Orden de 21 de enero de 1992 por'c<
la .que ~e ap~ueba e! c~ntcnido de los cut:stionarios de Tecnología,
PSlcopedagog!a )' DIbUJO que han de regIr en los procedimientos "
selcctlvos de mgrcso en el Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secunda­
ria, en las especialidades correspondientes, «Boletín Oficial del Estndm)
de 29 de enero, se transcribe, a continuación la oportuna rectificación:

Página 2854, donde dice: «Psicopcdagogíl)), debe decir: (,Psicología
y Pedagogia~.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

11866

11868 ORDEN de 8 de may" de 1992 por la qlle se eOI/l'oca
concurso especifico para la provisión de puestas en la
Administración de la Seguridad Social (Instituto Social de
la Morilla). i

Vacantes puestos de trabajo en la Administración de la Seguridad
Social (Instituto Social de la Marina), dOlados presupuestariarncnlc,
euya provisión corresponde llevar a efecto I'0r el procedimiento de
concurso, esta Dirección General de Personal, de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y previa la autorización de la

Asturias.
Madrid_
Canarias.
Cataluña.
Andalucía.
Cataluña.
Madrid;
Ex.fremadura.
Madrid_
Castilla' y León.
Extremadura.
Extremadura.
Galicia.
Galicia.
Valencia.
Valencia.
Madrid_
Valencia.
Cataluña.
zaragoza.
Valencia.
Valencia.
Valencia.
Baleares.
Castilla y León.
Valencia. '
Castilla y León.
Andalucía.
Andalucía.
Asturias.
Castilla y ·León.
Andalucfa.
Valencia. ,
Castilla ~ León.
Galicia.
Castilla·l.a Mancha.'
Castilla y León.
Galicia.
Asturias.
Zaragoza.

'Tiibunalcs superiores
de Justicia

. .

Ovicdo número 1 _, .
Madrid número '29 , 0,' ••••• , ••

San Cristóbal de la Laguna número I ..
VCl1drell número 3 ' ' _.•.. : ,'.
Roquetas de Mar ;- .. "'.- , ; ,.
Arcnys de Mar : .' ' '.' .
Madrid número 24 , , .•.
Badajoz número 3 '..
Madrid número 20 , ', '. " .. ; .
Vitigudino " '" .
Olivenza ' , .. ' ;: .'.
Herrera del Duque ; ..
Puente Caldelas : .
Allariz ...............•.....
Valencia número 6 ..
Valencia número 3 .....•........
Madrid .número 12
Elche número 3 ...
Tortosa número " .
Calamocha ..
Tabcrnes de Valldigna
Chelva .
Gandia número I ".
Ciudadela .
Ciudad Rodrigo .

~?tl~nás' .:.:::: :::::: :: :: :::::: :: :: :.: :~:: ..
Sevilla número 2 . .
Andújar .
Infiesto de Bcrbio ", ..
Puebla de Sanabria -. ' ..
Gérgal .. . . , __ .

~ Castellón de la Plana número 4 .
Alcañices .
Fonsagrada . " .
Molina de Aragón ' ..
Ponferrada número I .
Señorín de Carballino
Tineo .
Castcllote

Rc¡istros

11864 RESOLUC10N de 10 de maro de 1991, de la Diré'Cción
GellC'faJ de los Regis/ros y del No/ariado, por la que ;se
anuncian Registros de la Propiedad y Mercantil. vacantes.
para su pfOvisión en concurso ordinario mlmero -227.
existentes en loda f..spaJia. ., '.

Ilma. Sra.: Vacantes 'los Registros de la Propiedad y Mercantiles
siguientes, se anuncian para su provisión por concurso entre Re~istrad{)oo

res, conforme a los artículos 284 de la Ley Hipotecaria y496 Ysiguientes'
de su Reglamento: .

,-

Los Registradores presentarán sus instancias en el plazo de quince
días naturales que señala el artículo 498 del Reglamento Hipotecario, en
las que se habrá reseñado el número y la fecha del documento nacional
de, identidad.

Madrid, 10 de mayo de ·1992.-EI ~ire;tor general,: Anton"ioPau
Pedrón. '

Ilma. Sra. Subdirectora $eneral del Notariado y de los Registros: 'de la
Propi~ad Y, Mercantiles.
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.'

Secretaría de Estado para la Administración Pública, prevista en el
artículo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto
convocar concurso para la provisión de los puestos que se relacionan en
el anexo 1 a esta Orden con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participación

Prirncra.-1. Podrán participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A, B Y e, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la sU~Ren­

sión, siempre que reúnan las condiciones generales y los requIsitos
determinados en la convocatoria para cada puesto en la fecha de
terminación del plazo de presentación de solicitudes.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento estarán obligados a participar en el presente concurso
solicitando, como mínimo, todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante adscrip­
ción provisional. que sólo tendrán la obligación de participar'solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios destinados en otro Departamento ministerial
sólo podrán participar en el presente concurso si en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes han transcurrido
dos años desde la toma de posesión en su actual puesto de trabajo'de
destino definitivo o les es de aplicación lo previsto en el apartado e) del
número I del artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por
supresión del puesto de trabajo. ,

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por·
interés particular, establecida en el articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984,
sólo podrán participar si, en la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes, han transcurrido másde dos años desde que
fueran declaradas en dicha situación.

5. Los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos, al
amparo de lo dispu{'Sto en el artículo 29.4 de la Ley 30/1984, que
participen en este concurso se ·les considerará, a los efectos de la
valoración de méritos, el puesto de trabajo en ·el que cesaron y que
tienen reservado, siempre y cuando no hUbiese transcurrido un año
desde el pase a diCha situación. Asimismo, en este supuesto, sólo podrán
participar si han transcurrido dos anos desde la toma de posesIón del
ultimo destino definitivo, salvo que concursen en el ámbito de la
Secrctaría de Estado o, en su defecto, del Ministerio donde tengan
reservado el puesto de trabajo.

6. A los funcionarios en situación de servicios especiales se les
considerará, a los mismos efectos que los indicados en el apartado
anterior, el puesto de trabajo 'en el que cesaron por pase a dicha
situación. _

7. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos a
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si, en
la fccha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, han
transcurrido más de dos años desde su transferencia o traslado.

8. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la AdministrJción
Pública lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a la<; rondiciones de trabajo.

Valoración de' meritos

Segunda.-EI concurso constara de dos fas~s:

1. Primera fase:- Se valorará el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigüedad en la
Admmistración con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoración del grado persona l.-Por tener grado personal conso­
lidado, se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos según la
distribución Siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por gmdo personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 Va!or~ción del trabaja' des;rrollado.-Por el nivel de comple-
mento de d~s~mo correspondiente al puesto de trabajo se adjudicarán
hasta un maXlnlO de cuatro puntos según la distribución siguiente:

Por el desempeño de un puesto de tmbajo de nivel superior al del
puesto a que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto
a que se concursa: Tres puntos.

Por el descmpeño de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto a Que se concursa: Cuatro puntos.

. Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en más de dos
niveles al del puesto a que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios Que no están desempenando un
puesto de trabajo con nivel de, complemento de destino, se entenderá

que prestan servicios en un puesto de nivel: mínimo correspondiente a
grupo de su Cuerpo o Escala. ..

Los procedentes de la situación de servicios especiales o de exceden­
cia por cuidado de hijos durante el primer año serán valorados por este
apartado en función del nivel de complemento de destino corre.spon­
diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes.

'1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento;-Por la impartición
o superación de los cursos convocados por cualquier Centro oficial de
formación de funcionarios, siempre que figuren en el anexo 1 a esta
Orden: Medio punto por curso, .hasta un máximo de dos puntos.

1.4 Antigüedad.-Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicio hasta un máximo de tres puntos. A estos efectos,
se computarán los servicios prestados con carácter previo al ingreso en
cl Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos, al amparo de 10
dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo, Real Decreto 610/1978,
de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarán
servicios prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda Fase: Méritos específicos: Se valorará la adecuación de
los solicitantes a las características del puesto de trabajo a través de los
méritos que para cada puesto se especifican -en el anexo 1, hasta un
máximo de ocho puntos.

La memoria a que se'hace referencia en los méritos específicos del
anexo I constará de un máximo de cinco folios mecanografiados a doble
espacio,- en los que el candidato explicará su' concer.ción acerca del
puesto al que aspira. En estos puestos sólo será pOSible acceder a la
entrevista cuando el solicitante haya obtenido un mínimo de dos puntos
en la valoración de la memoria.

J. Para la adjudicación del puesto será necesario obtener, como
mínimo, tres puntos en cada una de las dos fases de que consta el
concurso.

4. Los méritos deberán reFerirse a la fecha de la finalización del
pl<lzO de prcsentación de solicitudes.

Acreditació" de los méritos

Tercera.-l. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberán
ser acrcditados mediante certificado, según modelo que figura como
anexo 11 a esta Orden, que deberá ser expedida por las unidades
siguientes:

1.1 Funcionarios en situación de servicio activo, servicios especia­
les. excedencia del artículo 29, apartado 4, durante el primer ano y
suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaría General o similar de los
Org.1nismos autónomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social cuando estén destinados o su último destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales. .

Secretarías Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civil{'S cuando esten destinados o su último destino definitivo haya sido
Servicios PeriFéricos de ámbito regional o provincial, con excepción de
los.destinados en Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras o
Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la certificación
corresponde a las Direcciones Provinciales o Intervención Territorial.

Subdirección General de Personal Civil dcl Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo último
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas, Direc­
ción General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo
similar o Consejería o Departamento correspondiente si se trata de
Cuerpos departamentales. .

1.3 Funcionarios en situación de excedencia del artículo 29. aparta­
dos 3 a) y c) y 4 transcurrido el primer año.

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección Gcneral de la Función Pública si pertenece a Escalas de

la AISS a extinguir o Cuerpos d~pendientes de la Secretaría de Estado
para la Administración Pública. '

No obstante lo anterior a los funcionarios Que se encuentren en la
situación de excedencia del articulo 29.3. a). que ocupen como funciona­
riO'> de otros Cucrpos o Escalas en situación de activo un puesto
de trnbajo en las relaciones de puestos de trabajo de la Administración
de la Segurídad Social, la certificación les será expedida por la autoridad
que se determine en el apartado 1.1 de esta base.

2. Los méritos especificas adecuados a las características del puesto
de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados documental­
mente mediante las pertinentes certificaciones. justificaciones. diplomas.
publicaciones. trabajos o cualquier otro medio, en caso contrario no
senin tenidos en cuenta.

Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acampanarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina·
ción de su período de suspensión.
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4. Los excedentes volUntarios del artículo 29, apartado 3, e), y 4, de
la Ley 30/1984, y los procedentes de la situación de suspenso acompaña­
rán a su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas ni. hallarse inhabilitados
para el ejercicio de cargo publico.

Presentación ·de ,soliciludes

CU3na.-1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo 111 a esta Orden, se presentarán en el Registro General del
Instituto SociaLde la Marina (calle Génova. 24, 28004 Madrid) en el
plazo de quince días hábiles. conlados desde el siguiente al de la
publicación de esta convocaloria en el «Boletín Oficial del Estado» o en
las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación.

2. . Los funcionarios con algW1a discapacidad podrán instar en la
propia solicitud una adaptación de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificación exorbitante~ La Comisión de Valoración
podrá recabar del interesado la' información que estime necesaria en
orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de los ór$anos
técnicos de la Administr-aci.ón laboral, sanitaria o del Ministeno de
A.suntos Sociales y, en su·caso. de la Comunidad Autónoma correspon­
dIente, respecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibili­
dad con el desempeño deJas tareas y funciones del puesto en concrdo,

~. ; En caso de estar interesados en las vacantesque se anuncian para
una: misma localidad dos funcionarios, podrán condicionar su petición,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
la, misma localidad, entendiéndose. en caso contrario, anurada la
petición efectuada por ambos. Quienes- _se acojan a esta petición
condicional deberán acompañar a su instancia fotocopia de la petición
del otro funcionario en la misma convocatoria.

Comisión de Valoración

Quinta.-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros: . ,

Presidente:

Secretario general del Instituto Social de la Marina o funcionario en
quien delegue.· . .

Vocales:

Un funcionario designado por la Dirección General de Personal del
.Ministerio de Trabajo y 'Se~urjdad Social.

Cuatro funcionarios deSignados por la Dirección General del Insti­
tuto Social de la Marina, de los cuales uno podrá ser designado en
atención a la Unidad a la que pertenezca el puesto convocado. Otro de
los Vocales actuara como SeCretario. .

Un representante de cada una de las Organizaciones sindicales más
representativas en el ámbito de la Administración Pública.

. Los miembros de la Comisión de, Valoración de1x;rán pertenecer al
grupo de titulación igual o superior al exigido para· los puestos
convocados y poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igual
o superior a aquéllos. .

La Comisión de Valoración, cuando lo estime oportuno, podrá ser
asesorada por expertos que actuarán con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicación de destinos

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida en las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuación,. se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en la valoración de lá adecuación a las características del
puesto de trabajo..
. 3. De persls~lr el empate en la puntuación, se atenderá al mayor

tiempo de servicios· prestados en cualquiera de las Administraciones
públicas.

Plazo de Resolución

Séptima.-EI presente concurso se resolverá por Resolución del
Director general de PerSonal en un plazo no superior a dos meses, a
contar dcsde el día siguiente a~ de la finalización del de presentación de
solicitudes, y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado». En la
Resolución se expresará el puesto de origen de los interesados a los que
se,adjudique destino, con indicación del Ministerio de procedencia,
localidad, grupo, nivel y grado, así como su situación administrativa
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicación de destinos

Octa~a.-l. Los destinos ,adjudicados se considerarán de carácter
voluntaflo y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de
indemnización por ~on~pto ~I~uno.

2. No se tramllaran sohcltudes de renuncia fuera del plazo de
prcscntacidn de instancias.

3. l.:os destinos adjudicados serán irrenunciables salvo que, antes
de f}nahzar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
mediante conv!lcatoria publica. quedando obligado el interesado, en este
caso, a comuOI'carlo a los demás Dcpa·rtamentos afectados.

Toma de posesión

. Novena.-1. El plazo para tomar posesión del nuevo destino será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión del destino comenzará a contar a partir
del dia siJtuiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días
hábiles Siguientes a la publicación de la Resolución del concurso en el
«Boletín Oficial del Estado». Si la adjudicación del puesto comporta 'el
reingrcSQ al servicio activo. el plazo de toma de posesión deberá
computarse desde dicha publicación; No obstante, si el funcionario que
ha obtenido el destino procede de la situación de servicios especiales o
dc e~cedencia para el cuidado de hijo durante el primer año del período

. de excedencia, tendrá derecho, mientras dure la citada situación, a la
reserva del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la
tom~ ~e po~sión del mismo, hasta que se haga efectivo el reingreso al
serVICIO activo. . l'

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el't
funcionario podrá diferir el cese por necesidades del servicio hasta ,':
veinte días hábiles debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo .1....
y Seguridad Social. .

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de .
los mismos, que serán apreciadas, en cada caso, por el Secretario de
E,.tado para .la.Administración Pública, podrá aplic,,:rse.a la fec~a de cese .Jl1
hasta un maxlmo de tres meses, computada la prorroga prevista en el ... ~.
párrafo anterior. "~o

. Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrá:
conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veínte días
hábiles si el destino radica en distinta localidad y así lo solicita el
interesado por razones justificadas,

. 3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en-su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente, por causas justificadas, el
órgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. 'f

Norma final 4
4

Décima.-La presente convocatoria,y los actos derivados de la misma" ~
podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de }
Procedimiento Administrativo.,:.¡A

Madrid, 8 de mayo de 1992.-P. D., el Director general de Personal,
Leandro González Gallardo. .',~~
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1I CIIUO IIIICl110 ¡r.s.>1-) CIUCI!lIS!lCIS l' LOCILllII mI« mIL C. ISllCll. IIIll0S Il1!CIfICOS mc
oau mOllllCIOI POISIO 11 millo POISlOS c.J. 110510 .......... ....

mSlo mllJo CVlSOS 1I/0mCIOI 1 PlI!!ccIOll!llliO n!il.

.. r..doll' al ,poJo I 101 Or'llo, Co-
I·¡.,lidos 4t Gohierao ......... oo ...... I

Couo: Gesti611. ae "nolll1 (1511)

13 DmCCIOI PIOVIICIlL DE - Gesti6D PreslIpullub I hin d. I.~ 111 1I m.m Liceodl4o -" Chld.. tcoDÓliCl o 11- UIl
IIL!IIES - Coa.tnlad61l lWaistu lIoJ'Cl ,resuiilIJ ", •• ~., •• ~ .......... 1 0 .0 ••• 0 • I

tino
.

IIp.rilada ti:---
JEFE SICCIOI DE ¡Ol¡mm- - Gesti6n de IneniOllIS .. Gesti61 Pnupllestuil ............. 4
elOI I COmOL - U,ilell lllterno. .. Coolnllci6D la.iailtntin ........ 1

.. GestiO. 4. Iuerdoles •.•...•.•.••. I ,
~ Gllti6. t~'IQ'''ltu'll (JS!)

IplleedO. COIPIISS (151)

11 DmeCIOI PIOYIICIIL 11 .. Gesti611 PreslIpuestaril 1 Ilteelolll I1I .ll . .m.m IJClleitAo 'D CitDciu leoldliclS o b- UIl
llIelLOII .. COlltntaci6o 1d..iaiJtntin ,rlllrlal......................... ,.•.. 1

.. Gesti61 de I1"rdolllS
,

bltrhadl 11:---
ms SSCCIOI lOBlIISlIl- - UiillD íatlno • GisU6D 'rtll,luuria .............. 4
CIOI I COmOL • C..treudh llai.!etreti........... 1

• GIIU6. ji l.lInloDII .. 1 ........... I
CUlO: GesUb Prelll'lIlltuil (ISI)

IplleedO. COIPI!!S (1511

1\ DmCCIOI PIOYIICIAL DE • ljecllei6li de 11 poUtica ,.llral"IID1· 1 IlretIoll _ ,1 ·u 16D.1!1 Por el ".lIpelo del pllllto le llll,.etor .au· UII
IIiCELOII tuia del lSII; Uflilillllo J eoalrol de eo I pllto por liD cOIpl.to de unidol. 1141

--- las fuaciollls y slrtieios nliwios de huta 11 ItlilO d. I ,utOI.
IISPSCIOI IEIleO 1l lltidld el 1I prniKoia. :

• lofor.. , Inlulei611 J ,.gllílieato di .

lo. procuos de 'Ilhr..dad del colectivo
Ilrftilo-pesqlllro qllt ori,iDlD. presta-
cioaes del Uqílea lsplcial de Se,uídad
Socidde trabajadores del llar. ,,
- besarlliellto UCllico I la Direcc:i6D . ,.
ProfiDcial In Ilteriu de silud eacoua-
udu 11 Instituto Sncial de la Kafin¡. ' ",. . ,

..
II DmCCIOI PIOVIICIIL Dt FullciOlles de uuoruieato I CIdI. 111 11 SIl.m L1cIlCla40 ~ Jlne'o. Citaci.. leol4- un

mi! eo Iu lateriu q"l se ea- lieal o. lI,r...ri&l11 •••••• ~ ••• : ••••• 1
cOlindeo propiu di 11 IlperieDell la:

ITI/I ,estión qUI .1 realill .11 - , ..U4. de St!"ided S"leI ........ 1
la Direcci611 Pro'illc:il1 - , ..tiO. del 1I!1.lIp••d. S.$.del .ar 1

• G..U4. le 'lrloul ................ 1,S
- Gesti6. Prelllp1tshril ............. I,S

., ... , .. , .' ',:'. '</4é""_~1 1"" ,.,. ,
·-~·'-',;¡"'"l""",>. ';:-'~'~"'-";<,,,;,¡,,~~,~, "-'/ ;;"".*~::l'''':';'''''''''''-l~~~_',,,,,_,,,,),(:. 0, ~Ic::.· '¡,¡j::;;.;.i';.:",'f<
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l' mllO IllIClllO ¡r.$.11.) eAUCmIl!IelS l' LOCALIIII 11010 mIL e. ISIm/. mIlOS !I/leIlICOS lISe

OII!1 mOIIJIeIOI mIlO 11 !IIllJO IUIlIOS e.l. !IUIL ......... ...
IUISlO !lIlIJU CIJlSOS· D1 fOUICIO! , P!lrtCCtOJl!!!J!O n!~.

17 ImeelOI 1I0VIlCIIL DI el- - Gesti6n de ptucnd fun- l tidi: Ble II ]16.155 !1perienda 111: mo
DI! cionario r 110 fundan.rio. - Gestih de penoul funciolllrio J

~ 1poyo 1 Organos Cole,ia- laboral •••.••..•••....•...•••......•. ]

JEFl SleelO! 51CRlllill 1 dos de GohieCllo. - Gestión de penonl Illlihrio J 110

ASmOS DllERlLIS - eaordbadOn de Celltros !Ilitario ............................ 1

Asistenciales. - U;ilell h.teno de or'lDiuciOIl de
entros Asistenciales ial ISI ........ 1
- Funciones de lporo 1 los Organos Cole-
giados de Gobierno ................... 1

Curso:
- Gesti611 de p.nou.l (ISXl

li OmCelO! IIOmellL 01 - EjecaciOn de la pol1tica ,ellenl 1 Culigeu A II 700.196 Por el desllpdo del p,esto de Iupector 1111

ClI110EIA n!l.itaria del 15M: nguiliento r .'dico 1 plllltO por alo COlpletO de seni~ 1140

control de lu tuiciones r senicios cio., huta UD lidiO, de I PUlltOI.

lupector HéHco u'nihrio, de la Entidad en 1. pro~

vinch..
~ Infarte, evaluciOn J seguiliento
de los procesos de enfertedld del
calediva urltimo-pesquera glle ori-

. gioan prestaciones del Ugilen Espe~

cial de Se~uridld Social de trabaja-
dores del Bar.
~ Asuoruiento Ucnico a la Dinc-
ci6n Provincial en uterias de salud
encalendadu al 15M.

~ l OmeClOI IHOVliClAL DI Funciones de uesora.eienlo en 115 1 Puajes Al! 2l l1US! Liulciado ell Derecio. Cienciu EcoIIO· !l11

OUIPUICUI lateria! que se encolienden propias de San o Elpruarilles ...................... 1

de la gestión que se realin. en li. Pedro . [¡puiellcia en:

mol Direcd6n Provincial. - GestiO! de Seguidad Socb.l ........ 1

I - GestiOn leg.lsp.de S.S. del Kit .... 1

- GestiOn de Penoaal ................ 1.5
- GestiÓl Presupuuluia .........•.•. l.S

10 D!RleCIO! IROVISCIIL DI Gesti6n del R6iilen Especial de li. Se- l Pasajes de IIB 11 m.m Licenciado In Derecho ................... 1 1111

GUIPUZCOA quridad Social dI! Mar. San Pedro Experiencia en:
~ Prestaciones ecolIOlicu de la S.S..... ]

JEfE SICCIOM SIGUIlDIO • lucripcióD.. afilheiOn. catin-

SaelAL ci611 J recaudaci6n ...................... ~

- Gesti6n del ·Ugll1n lspecial del lu .. 1
Curso: Gestion de npedientes de pensiones
de cOIIVlnio' ilhmacionales OS!)
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l' CUlIO Imcmo (r.So/1o) clUcmlSlIClS JI LOCILIOlO RIOPO IlIIL C. mml. !!lIlaS ES¡EClllCOS mc

out! mO!IIICIOI . PUISlO OE lUllJO InsTOS o. lIUIL ......... ...
iU!SrO n~llJO CUIlsOS D! rOi!lCIOI J P!i:ICClOJl!:!lro TI!~ .

25 DmCeIO¡ IROVUCIE OE - Ejecución de la POl1tiCI ge- I La Coruil A 11 700,896 Por 11 dese.pelo del. puesto de Iupactor !lU

LI eORUil nenl u.nitaria del ISIf, legui- K'dieo I PUD.to por 160 eolpleto de servicios, 1110
aiento r control de lu funcin- buta UD .hho de a puntol.

IRSPEe!OR 'EDICO nes J servicios Sillituics de
la lntidad en la provincia.
• Informe, evaluaci6n r segui-
miento de 105 procuos de en-
fenedad del coledivo nrfti-

lo-pesquero que origillan pres-
o

taciones del Régilen- Especial
de Sequridid Socii.l de !ra.baja-
dores del Mar.
- besofaliento :6cnito a la
Direcci¿n Provincia.l en male-
riu de sal ud encolI\endadu il
Instituto Social de 1;¡, MariDa.

l. DlRECCIO¡ PROVIICIAL OE • Dirección r organizaci6n I !alpica de l/O lO lOO.m Irperiendl n: Ella
LI caRUI! de los Centros adlinistn- !ergutifins - Gestión de Se9'lIr+dld Snc1al .......... 1

ti'loS J asistenciales de- - GUUÓII dd U,ilell hpecil1 dd lar . 1
amCla! LOCAL ¡¡, pendientes de la nirecci6n ~. Rifilell illleno de or,aniuci611 de

Loca!, , gesli6n del Ugi ~ Celltros bistencil1es del IS! ,•••. ," 1.5
len Especia! del Mu. - Gesti6nde ,.pleo r deseapleo ........ L5

11 aIIECOra¡ PROlIlCIAL OE ~ Gestión de personal fun- l Lu hllu Ile II m.m IzperieD.eil en: Ella
LIS mllS cionario y no funciol1uio. - Gestión de ,ersoul funciolllrio r

- Apoyo 1 Orga.nos Colegia- l¡horal •• ,-, ........•. ,', ...• " ••••• " 1
JlFE SECOlaR m!miIA 1 dos de Gobierno. • Gestión de personal nll.itirio r lO
ISUllaE GmRALES - Coordinación de Centros slnitario ",." .. ,., .•.•• , ..• ,', .••• , 1

bistenciales - Ugiaen iIIhmo de orgllliuei61. de
Cntros bistlDcialu del IS! ... , ..•. 1

- Funciones de apoyo 1 los Organos Cole-
giados de Gobierllo .................. l

l8 OIRECClaR PlomCIlL OE - Gestión presupueshria. l Las Palus A/I II lIó.m Licenciado en Cinciu !colló.ieas o !lll
LAS PALKlS - Contnhci6n ldlinistra- lapresariales ...•. , ........... , .••••... l

Uva. !Iperiellcil etI:

JlFE SECCIOI ID!IiISlRleIOI - Gestitn de inversiones. • Gesti6D presllpllutlria .• , .. " ..• ,", •• 4
I CamaL - Ugilen interno. • COlltrattei6~ aa.inistritin •....... , •• 1

- Gestión de il'lersiollu ..'.............. I
ClIrsO:
Gesti611 presllpoutuia (ISIl)

,

I IplimiO. eOIPR!SS IISK)
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l' cuno IIIIClIIO¡r·P1-) ClUClElI!!IClS 11 LotlLIIII GIO'O IIlIL c.lmm. milos I¡/ICIIICOS lOSC
onu 1II01lllCIOI 'OISIO DI lUllJO 'OIllOS U. lIDIL ......... ...

!VIllO lIllllO cuases D! Fel!ICIOI t P!!F!CCIDI1!I!I!O T1!~.

II DIllCCIOI PlOIllCllL DE Gesti6n de !.pllo. presta- l Lu hllu A/I 11 m.m LlceD.cilio .. Derecha .................. 1 - 1111
US PlL!lS cionu de deselpho r pro- !Iperillch e.:

gnlu 'Dcides. - Gntidl de prognlls sociales ........ i
JEFE SlcelOI mm 1 APOIO • Gesti6a di presheio1les de dese.pleo . 1

I LA GISllOI
.-

- GesUdll de proloei611 de "pleo ....... I

lO OIiECClOI PROVIICllL DE Gestión del Ugilu bpe- I LIgo Al' 11 m.m Liclltc:i14o eA Derec~o .•••... ; •••.••... : ...••• I !JII
LOGO dal de h Slgllridad Socil1 buriellcil el:

4&1 Mu. - PreshdOllu acOl6lic" de la S.S.......... 1
JEfE S¡CCIOI DE SEGOIlOAO - IDscripei61. lfililcióa, cotizaci6n f ..
SOCIAL recllldu:ida ................................ 2

- GesUda id Ufll" IIpedl1 del br ....... 1
~Gtsti6n de n:pedieltuh penonl ..
cOII"llos ilterulCiolllles (ISK).

1I OIiECCIOI PROi!lCllL DE - Gestión d. personl fuD- 1 LUfO I/C 1I lll.m ElperieDcil ea: IIlI
LOGO ciOlllriO r DO f1Iaciolluia - Gestida de penolll fu1lciolario f

- lpo,o 1 DrfuOI Colefia-' taharal .................................... 1
JEFE SECCIOI SEClE:l1Il 1 dos de GohierRo - 'esUda deper',olll.uihrio J 10
PlOJOCIOI SOCIlL - AcciólI Social, Asisten- lanitario •..•••.•••••••..•.•.•.••••..••••.. 1

cial • Gesti6a J dlurroBa •• Pro9raus '0-
clalel •••••••: •..••••••.•••• : .............. I

- hllciolllJ de ¡POJO 1 los Or'11l01 Co-
legiados d. GoU.rlo ....................... l

Curso:
GestíÓII de peuolld (lSlI

9mCCI01 PlOVIICIlL DE hacio.u de lS.soruielto 1
-

XlIa,a 111 II m.m LiClllciado '11 Dlracho, Cieldll Icolló- UIl31
MIUGA el las I.leriu qu. SI ,,- /: Ilc.. o bprllarillu .................. 1

Cotielldell propiu de la lntriencil ell:
llIll ,esllen que se redha el - GestiÓl d. Seguidld Social .••.•••••• I

la DireccíólI Provhcial. • GesU6D a.1 ..,ilel bpecil1 .. S.,v.-
,ilal Social Id .ar ................. I

, - GestiÓ1I al personl .......... " ...... 1,5
~ - Gestión presupuestaril ............... 1,5

II DmCCIOI ¡IOVIICIAL tE - Gesti611 pre5v.puestlril 1 Kili,a A/I II llUOI Licencitio el Ciencias Ecollólic.. 11 1111
MlLlGl • COltulldólI Adlillistu- hpr,sarilles .......................... l

ti .. ¡Iperinela el:
Jm SECCIOIADlllISlRlCIOI - Gestión de inversiones - Guti61 Presuplllltlrit ............. " I
1 COIllOL - U,il.n interno - COltntacidll luiJiltnUn .......... I

- ;Uti6D di bUrlioaes ;........... ;•• l
Curso: GestiÓII presuplllstaril (l5K)

.
1¡IiClOi!. COIPIESS IISM)
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l' m!lO Dmemo ¡r.S.11-) emmmllC1S (' LOCALIDAD mIo IIIIl. e. ISIICII. milOS IS11CI!leOS lnse
C2:H mOllUCIOI mm Is !lllIlD IDISlOS e.D. IIDIL ......... .. ,

lomo millo CGISOS D! rOi.!lCIOJ T PE!!'!cctOJU:!J!í1 T'~:'....
-

J< DIRECeIO! PROmerAL os • Gesti6n presupueshria. 1 Santander AlI 1I ¡lUOI Licenciado eD. eie,lIcias Icollólieu 11 1111
SlillkotR - Contrataci61l ldainisln- lIpreslriales ....••••... , .......... , .. 1

---- tino bperiench. en:
¡m SECeIO! AOIIRlSmeIO! - Gestión de inversiones. • Gestión presupuestlrÍl ....••........ I
I comOL - Réqilen inlerno. • COlltnhci611 adlilliltntiva ..••.. o., 1

- Gestión de ¡"enioDu o ............. 1
Curso: Gulitll ~e persollll (15M)

J5 DIRECC:OK PRaVUClAL nE • Asesoruiento ¡l ,Director 1 Tuugollil AII ¡5 m.m Licenc:ildo el! hucho, Ciellciu leollo- EXII
IIRRIGONA Provincial lieu 11 !lprenrides ................. 1•- Coordiudón de las fun- b:peri encia en:
SUBDmelOR PROmeIA, ciones encoundadas 1 lu - Gestión di pr"hcioles de S.S ...... 1.5

distintas Unidades de Ges- . • Gesti61l del U,illll Especial de Se-
ti6n ,uridAd Sotid del br ................ 1.\

- Geslih de personl ................. 1.5
• Gesli611 presu.puestariA ...•..•••• ~ ... 1
- GestiólI de e.pleo J desupleo ....... 1.5

Ji mSeelOI PiOVIlCllL OS • Gesti6n de persoul fun· 1 TarrAfolli l/e II lli.iOl lJ:perieneit n: !XlD
miAGOII cionario y no funtiolllrio. • Gesti6n d. peuollll fulitiOAlrio J

- Apoyo a Or~a1l.05 ColegiA- laborll •••••••••••••.••••••••••.•••• l
mi SECCIOI smmlll 1 11.05 de Gohierno. • Gesti61l de penollll unilariD J 110
PROKOCIOI SOCIAL - Acción SociAl y Asisten- stnilario •••••••••••••..•••••••••.•• ¡

dAl. - Gestih y desarrollo de progruu
sociAles .••••••••••.••.•••.••••.•••• 1

• _Funciollll de lpO'O 1 Orgallol Colegia-
dos de Gobierno ....•••••. , ••....•••• 1

C\lISo: Gesli6n de personAl nSK)

n D1RECeIO! PiOVIRClIL DE • Gestión presupuestariA. I Turagou AII II m.6GB Lictrlcitdo 811 Ciellciu Econ6lieu o tI- un
iAIU~OU • Contutación adainislrA· presaria!ls ..•••••...• , ....••••.• ,•... 1

~--

tiu. EtEeriencia en: I
JEFE StCCIOI DE ADYolNlSiU- - Gestión de ir.vHsiones. - Gesti6n prnupuestariA .' ••.......•.. I I
CIDR y COURC~ - Régimen interno - Conluhei6n ldlillistnlin ......... 1

- Gesti6n de ineniones .............. 1
Cuno: Gesti611 prnupueshria (I5M)

Aplicación COIPlt5S (ISK)
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11 ClI:tO Imemo er·s .'1-) elllemlSTlelS l' LDeILlI1I DIOPO IIIIL t. ISlItII. mIlOS IS11emeos mc

ti~U 1!I0!lIIeIOI pomo II lUlIJO P1I!stOS t.I. lIIIL ......... ...
mm IIlIIJO CUISOS DE fOl!ICIO! y P!!!!CCIOJl!;!I!O f1!'~.

li IlIEeelOI PIOVlICm II Ge1tión d!l UqiJen Espe- I Valenda A/I 11 lIU5! Liceadaao el Derecho •.•..•.•••••..•••.. 1 !lI1

VALUeu. cial de la Seguridd Secial bperieneil el:

del Ku. - 're.hciolt. Icollóticas le II Se,uridia

JEFI SleelOI 51GOmll 50- Social ................................. 1

cm - ta.eripcl6D.., tfiliaci6a, cotillci6a ,
rlcalldaci6D, ••.•.••••...••••.••...••••. 1

-GtlliA. di U,ilea b'lcId 411 lar ... I

. C'rlo: Gelti61 ae 'I,.dielltes al pellliolll
a. coateniol iaterDlcIolllel (JSI)

-
19 OllleelOI PlOVIICIAL DI - Gesti6n de penoul fun- . I Valencia l/e JI 111.601 lIperieD.cia ea: mI

mucn dourio J no ÍlIl1ciourio. • Gnti6a ae plnolil hacioDlrlo , la-

- 1poJo a organos Colegia- boral ................................. 1

mi 51eel01 51ellmn 1 dos de Gohierno. • G..Uóa 41 plnoaal luituio y lO ,..

mllOI GmiALlS - Coordinación da entras .i"rio ................ ; .............. I

Asistellciales. - ",bl. latano 4t or,ublddl de Ca.-
trOl 1Ibtaacia1a. dal lSl ........... I

.. 'licio....1 apoyo I lo. Or'laol Cola-
,idol 41 Gobilrlo ••...•••••..••••••• I

Cano: GI.U61 de ,enoflll (J51l

40 OllEeelOI PlOillCllL II hacioa•• de uuorllieato 1 Ji,o A/I II IIU5! LielDdado el DereeAo; Cielcill leolo- Ull

VIDO el las laterias qlle te la- I liell o b,re.uilie' ................ 1

cOlindell propias 4e 11 , Ilplrieacia 11-:

m/l gesti6a qll' la reaHu n • GelUól 41 Se'lIridad Socil1 •..••••• I

la Diricdón Pra.illda!. • - G.sti61 all. te,il,n Isp.ciil 4. S"I-
dtd Social tel hr ............... I

.. Gtllió. de '.naaal .......... ;.oo .. 1.5
- GlltiÓII 'resupulIluia •..•.••••.•.• 1.5

!I IlI!eCIOI 1I01llellL lE - Gesti6n Presupuestaria 1 li90 111 II m.m Lic..citdo ti Cillciu leol61icII o UII

VIGO - Contntaci61l ldlinistra bpreluialel ........................ 1

tiva bpuieaeil ti:

JEFI lE SICtlOI lE AIIIHIS- - Gesti61l de Inversiones - GestióI PreSlpllIstaril ••••..••••.•• 1

!IICIOI 1 COmOL - Ugilen Interno. - - Caltrataci6lldlilistralfu ..... oo. I
- GestiÓI de lsnniolll .. oo ......... 1
~ GtlUOa 'resllplltstaria (151)

¡plimU. COIPlESS (lSII
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C/t)Aa.: •.•••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ; •••••.••••••.

CARCO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 00 ••••••••••••••••••••••••••••• , ••••• oo •••• o ••••••••••• ••

CERTI'ICO: Q~ .19Un las '"tec~eftt•• obr.nt.' en 'st. C.ntro, .L funcionlrlo .bajo indlc.do tiene Icrtditados los situlenl"
.Jttremos:

1, CATOS PE'lSONAlU

BOE núm. 126
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Martes 26 mayo 1992

.

.

$eNtciol CC.AA., Suspensión firlM! d. flZtCiones: Ftchl unai·

OF.chl tr"l.cXl: O nación periOdo suspensión: .

belderw:ia ~rl .1 euiOldo di I\Ijo., articulo 29.4. Ley SO/Slo: TCIU s:o...ión
O':'lU.dtlttno dlf.: •••••••••• feche en' ••rvieio .~tfYo: (1) ••..•••••.••

ili IMINISTERIO:

L----.llie.- _

ApeLLidos y IIlCllCr.: D.N.I.: ••••••••••••

Cu.rpo o_Esc.l.: •••••••••••••••••••••••••••• ;, ••••••••••••••••••••••••••.•••••••••• Grl.4lO: •••••••• 1I .••P.: ••.•..••.••..••.
Aeni"i strlción I 11 ~ perllltleCI: (1) ••••• f-i tuLle Iones Acadifllel': (2) •••••••••••••• ~ .~ •• ó ~.,; •••••••••••••••••••••••••••••

oaUn lituaeiones:

S.rvicio Activo S.r... iciol lspecillu

O O
fac. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 10/84

OFKtl. ces. servicio activo: ••••••••••••••

17840

3. O"'INO
3.1. CESTINO CIFINITIVO (4)

Mlnist.rio/s.cr.taria di l.tadO, Or'lnisma. ael.,eelón o Olrección ,.rlf.rie., Comunld.d Aut~. corporlcl6n Local: •••

........................... .. .
DetlomitlleiOn del PuestO; .

Locllidld: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••• '..che tClftl po••• ión: •••••••••••.••. Nivel dll PUlstO: ••••••
3.2. DESTINO 'ROVISIONAL (5)

.) Comisión d. Servicio. en: (6) •••••••••••••••••••••••••• Olf'Cl!linae;6n deL "".to: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Loe'lldad: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• FKhe tClftl posesión: ••••••••••••••• NivIl dll 'uesto: ••••••
b) Relngre.o con .e.r'ctl" provi'I~1 en ••••••••••• .- : ••••••••••••••••••••••••••

Loc.lldad: ,tctl. tClfM po.ntón: Nivel del 'uesto:
e) Syp.¡esu. pr isto. en el .rt. 27.2. del Ret. di '1'0'11.. : O'or ces, o rillflOCi6n del p.rtsto O'01" .~r.sión dt~ puestO

,;,. )IUPOS (1)

4.1. Grado '.rsOl'llI: •••••••••••••••••••••••••••• Fecha censolldlció,.u
4.2. 'uesto. de.~. eacluido '1 destino letu.~: (9)

Olf"lOllinac;6n SUbd. Grll. o unidad ••i.naca

(a) •••••••••••••••••••••••••• ; •••••••.••••••••••••••••

Ti~

Centro OlrtctiYQ Ntvel C.D. (Afio••M.....Dfn)

"l

................................. •••••••••••••••••••••••••••••••••• • •••••••••••••••••••••••• O' •••••••••• • ••••••••••••••••••

............................... . .

..4......... . .
".3. Cursos .~rldo. y 4A IUIr~ r.taci6n con .1 pASto O pAStOS solicitados, .al,ldos en l. Ce:tNOCltO";':

CW"o Centl"o

............................ .

......................... ; .
.............................................................
.............................................................
. .

.................. . .

.................... . .

OfasAIIo.Cuel'"pO o hcala

Anti.~: Tiempo di '.rvicios
ci6n di' l. CCll"TYocatorla:

A"""'.

_ ~.. . .
Totll aflos de "Nieios: (10)

alUlFlCACIOtI que UplQO • pttlC16rl del Inler.udo y pi'" que surl••fecto en .1 concurso con"'ocoldO per .

........................................................ de fech•••••••••••••••••••••••• '.O.t ••••••••••••••.•..••• ; ••••••••••

l:aSUVAClONU AL Oe-SO: SJ O NO O
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.

<1' Especificar II Administración I II que pertenece el e~rpo o ESCIlI, U1illzlndo:l •• siguientes siglls:

e Administración del Estldo
A AutonémicI

L LCC'll
S Seguridad Soci.l

(2) 5610 cuando consten en tl 'K~;.nt., en otro c.so, deber'" acreditar•• por tl 'nttr••1do -.di,nte le documentación
pertinente.

() Si no hubiera transcurrido un año desde II fecha 6ft cesl deber' cumpllmentar.a el 'PlrCado 3.1).

(4) Puestos de trac.jo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo inGrl'o.

(S) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al s.rvicio activo, comisión de ••rv;c;os, y los previstos en el
.rt. 27 del a.;l.mento Iproe.do por t.O. 28/1990, de IS di entro (I.C.E. del 16).

/

(6) Si .. deserl1>t~r. "" puesto en cCIlflhlón de serviciol se c,"""Umenur6n, t...cUn. Los datos 'del puesto .l q.Je esta
.dscr;to cen ,arieter defin;tivo el funcionario, ,Apres.oos en el ~rtldo 3.1.

(8) O. hallar,••l reecnoci~iento del ¡rldo en tr~itac;ón, el interesado deber' aport.r e.rtifi~.~i6n 'AQedida por .l
Ora'no c~untl.

(9) Los que f1vuren en el expediente r.f.ridas • los ultimo. cfnco año.. Loa intlr.sados podran .port.r en su ~.so.

c.rtiffe.cionea acr~ft.ttv•• de lo. r.stant ••••rviciol que hubieran prestedo.

(10) Si .l funcionario compl.tara un año entre la fecha de pUblicación de la conYOCltoril y la fecha de ti~liz.,¡6n del
plazo de pr••entaci6n de instanci ••• deber' h.,.r•• constar en Obs.rvaciones.

(11) Este recuadro o la p.rtl no utilizada del ~ismc Oteer; eruZlrs. por la autoridad que c.rtific••

,,
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Solicitud de particiPAción en el concuno para la prov¡slÓn de puestos de trabaJO en el-Ministerio de Trab.ljo '1 Seguridad

Sodal,-convoc.do por Orden de 'ecM ..: __.. (B.O.E __ _.•...•...._.....................•............_.. ;.).

1: DATOS PERSONALES ,
Primer Apellido 5e9undo Apellldo

-
Nombre

.
.O.N.I. .Domicilio (Calle ~ Pw:a '/número) Código Post;al

'-ocalidad . ~". Provincia . Fecha naCl~I.nto . Tel'fono de conacto (con prefijo)

"
-

. .. ' , "

"í -

11: DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala
,

N.R.P.; Grupo
, .

Situ.ciÓn AdmintStratin Actual . Fecha Toma de Posesión puéno actual

Activo O~J.s(especifi~r) ...............:............... .... ........................................... ......

Denominación del puerto que desempefta MinISterio. Organismo°Autonomla
,

Nivel Grildo lotabd.ci ProvlRCla

Adapt.clon puesto por diSUlpacid.d a SI a NO Solicitud condiCional convlltenCla familiar OSI a NO
r c.

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
"

N.Orden
Convocat.

Denomin.ción puesto de tr.bajo t;livel e E1.pedf anual Localidad .

. .,
"

,

,

, ,

.
, ,

RESERVADO PARA LA ADMINI5TRACION

M'ritos espedficos Grildo Nivel Cunos Antigüedad Total Puntos

, -

En • de . de 19

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. INSTITUTO SOCIAL DE LA, MARINA (Seaerarid Gmeral)

el Génova, 24 ~ 28004-MADRIO.


