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MINISTERIO DE JUSTICI A En las lnstruccmnes para retlenar la mslancta. apanado D, punto 11, -
donde dice: . i
11864 RESOLUCION de 10 de nrayvo de 1992, de la Drm:cidn " «Bloque Denominacidn ‘Grupos
General de los Registros y del Netariado. por la que 'se
anuncian Registros de la Propicdad v Mercantil, vacantes, 3 Restantes grupos de procedencia . ...... 03, 04, 0,
para su_provision en concurso - ordmauo mimero 227 ) P _ 06 11, 12
existentes en toda Espaiia. e o AR 53: 14: IS:
{ima. Sra.; Vacames los Registros de la Prop:edad y Mercanulcs - . o | 46, 17y t18» -
siguicnics, s¢ anuncian para su provisién por concurso entre Registrado-
res, conforme a los anticulos 284 dela Ley Hlpolecana y 496 y S|gu|enles’. Debe decir:
" de su Reglamento: - . . e :
- - - \ - - uBloque Denominacion ' Grupos
Resi ) “Tribunales Supcriores ” — - - g —
eptios L dedumica - -3 [Restantes grupos de procedencia ....... 33' 83" 05,
N - o , 09, 11,
Oviedo nimero ¥ ... . ................. Asturias. - . : R ‘ 12, 13, 14,
Madrid ndmero 29 ... ... .'., Madnid. - s R t5, 16, 17
. 8an Cristébat de la Laguna nuimero l .{Canarias. - - T S Ly 8B
Vepdrell niimero 3 .ol . | Catalufia, e
Roquetas de Mar ... . [ Andalucia. R _
Arcng:l de Mar ... o Catalufa. SlenT e e PRI _
m‘g'oz l:ﬂ:-gr% 234 """""""""" g‘ﬂ,ﬂmuﬂ; B | 1866 CORRECCION de’ erratas de la  Resolucion
Madrid ndmero 20 ... .. L Madreid. e T T L 442/38635/1992, de 12 de mayo, por la que se rectifica la -

/

Molina de Aragon

Ponferrada ndamero i

Vitigudino ..............oioio e Castilla' y Lcén )
OlivenZa ... it iis il its *|Extremadura, . = '
. Herrera del Duque .................. Extremadurz. - [
Puente Caldelas ...:...0............... Galicia. Lo
Allariz Galicia.
Valencia nimero 6 ... ..o, Valencia.
Valencia numero 3 ............. eoooinen | Valencia,
Madrid pamero 12 ... ... L Madrid.
Elche nimero 3 ........ ... ... Yalencia. .
Tortosa nimero t .............. ... Cataluda. )
Calamocha .............................. .| Zar;agoza.
Tabernes de Valldxgna .................... Valencia.
Chelva . . Valencia.
Gandia nimero | Valencia,
Ciudadela ............. Baleares.
Ciudad Rodngo Castilla y Le6n.
Pego ... Valencia.
Batanés .............. e imaeieaines s Castilla y Leén. .
Sevilla namero 2 ... ..., Andalucia.
Anddjar ... Andalucia,
Infiesic de Berbio ) Asturias. -
Puebla de Sanabria . Castilla y Leén, )
Gérgal ... ... T el Andalucta. .
Castellon de la Plana ndmero 4 . ........ Valencia. | -
Alcafiices ........... ey Castilla y Leén
Fonsagrada ....................... et Galicia.

Castilla-La Mancha.’
Caslilla y Ledn,

Sedorin de Carballino ~.............. ... Galicia.
Tinco Asturias,
Castellote Zaragoza.

Los Registradores presemaran sus instancias en el piazo de qu1nce
dias naturales que sefiala el articulo 498 del Reglamento Hipotecario, en
las que se habra resenado el numcm yla fccha del documemo nacionat
de identidad. L

Madrid, 10 de mayn de 1992 -El Dlrector general Amomo Pau
Pedron. _

ima. Sra. Subdirectora general del Notariado y de los chlstros de la

Propicdad y_ Mercanules

(S8

MINISTERIO DE DEFENSA

11865 CORRECCION ‘de errores

442/38534/1992, por la que se convocan pruebas selectivas
- para el ingreso en ¢l Centro Docente Militar de grado

basico para el Cuerpo General de fas Armas y Cuerpo de

" Especialistas del Ejército de Tierra.

Padecido error en la insercién en el «Boletin Oficial del Estadow

nuamero 111, de fecha 8 de mayo, de la Resolucion 442/38534/1992; de
23 de abril, ‘s transcribe a conlinuacidn la oportuna correccion;

de !a Reso!ucmn'

Resolucion 442/38534/1992 por. la que se convocan prucbas
.. selectivas para ¢f ingreso en ef Centro docente militar de

Formacion de Grado Bdsice para el Cyerpo General de las

Arntas y Cuerpo de Especia istas del Ejército de Tierra.

Padecido error en la insercién en el «Boletin Oficial del Estadon '
aumero 121, de fecha 20 de mayo, de la Resolucion 442/38635/1992,
de 12 de mayo, se transcribe a continuacién la oportuna correccion:

" "Donde dice: «Cadigo: 10, Rama: Electrénica. Especialidad: Electrs-
nica-Electricidadw, debe decir: «Codigo: 10. Rama: Electricidad. Especia-
Ildad Electronica- Elccmmdad» -

L MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECC ION de errores de la Oy don de 21 a'e enero dt’ k4
1992 por la que se aprucha el contenido de los cuestionarios
de Tecnologia, Psicopedagogia y Dibujo que han de regiren 3
los procedintientos selectivos de ingreso en el Cuerpo de ;
Prafesores de Ensedanza Secundari fa, en las espectahdadcs
correspondr entes.

e i St

11367

Advertido error cn el titulo de la Orden de 21 de enero de 1992 por h

. ] la que se aprucba ¢l contenido dé tos cuestionarios de Tecnologia,

Psicopedagogia y Dibujo que han de regir en los procedimientos .

.} selectivos de ingreso en ¢l Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secunda- ;

ria, en las especialidades correspondientes, «Boletin Oficial del Estadon
de 29 de encro, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

Pdgina 2854, donde dice: «Ps:copcdagogaa», debe decu" «Psu:olngla
y Pcdagogla» :

e G g

" MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

11868 ORDEN de 8 de mayo de 1992 por la que se convoca”
_ concurso especifico para la provision de puestos. en la

Administracion de Ia Seguudad Socm! (lnsu!um Social de
la Marina). 3

Vacantes puestos de lrabajo en la Admlmslracwn de la Segundad
Social (Instituto Social de la Marina), dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar a efecto por ei procedimiento de
concurso, esta Direccion General de Personal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, modificado

por ta Ley 23/1988, de 28 de julio, y previa la autonzacmn de la
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Secrctaria de Estado para la Administracién Publica, prevista en el
articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto
CONVOCAr CONCcurso para la provision de los puestos que se relacionan en
¢l anexo 1 a esta Orden con arregio a las siguientes bases:

Reguisitos de participacidn

Primera.~1.  Podran participar cn esle concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A, B y C, cualquicra que sex su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sién, sicmpre que rednan las condiciones generales y los requisitos
dcterminados en la convocatoria para cada puesto en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios ¢n servicio activo con destino provisional en
cste Departamento estaran obligados a participar en ¢l presente concurso
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante adscrip-
cién provisional. que sélo tendréan la obligacién de participar ‘solicitando
¢! pucsto que ocupan provisionalmente,
~ 3 Los funcionarios destinados en otro Departamento ministerial
s¢lo podran participar en el presenie concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes han transcurrido
dos afos desde la toma de posesidn en su actual puesto de trabajo de
dostino definitivo o les es de aplicacion To previsto en el apartado ¢) del
namere [ del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por
supresion del puesto de trabajo. FE

4. Los funcionarios en situacion -de excedencia voluntaria por -

interés particuiar, establecida en el articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984,
sdlo podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de
prescntacion de solicitudes, han transcurrido mas de dos afos desde que
fucran declaradas en dicha situacion. :

5. Los funcionarios en exccdencia por ¢l cuidado de hijos, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 306/1984, que
participen en este concurso s¢ les considerard, a los efecios de la
valoracion de méritos, el puesto de trabajo en-el gue cesaron y que
tienen reservado, siempre v cuando neo hubiese transcurride un afo
desde ¢f pase a dicha situacion. Asimismo, en este supuesto, sdlo podrin
participar si han transcurride dos afos desde la toma de poseston del
ultimo destino definitivo, salvo que concursen en el imbito de la
Secretarfa de Estado o, en su defecto, del Ministerio donde tengan
reservado el puesto de trabajo.

A los funcionarios en situacion de servicios especiales se les
considerard, a los mismos efeclos que los indicados en el apartado
anterior, el puesto de trabajo ‘en el que cesaron por pase a dicha
siuacion. o L

7. Los funcionarios trasladados por concurso ¢ transferidos a
Comunidades Auldénomas solo podran tomar parte en ¢l concurso si, en
la fecha de finalizacién det plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido mds de dos anos desde su transferencia o traslado.

De acuerdo con el articulo 14 de ia Constitucién Espafiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Pubilica Heva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y

mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion

profesional v a las condiciones de trabajo.

Valoracion de méritos

Segunda.-El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valorard el grado personal consclidado, el
trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigiedad en ta
Admumnistracién con arrcglo al siguiente baremo:

_.-1.I Valoracidn del grado personal.—-Por tener grado personal conso-
fidado, se adjudicarin hasta un maximo de tres puntos segin la
distribucidn siguiente;

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. .

Por grado persenal igual al nivel del puesto solicitado; Dos puntos,

Por grado personal inferior al mivel del puesto solicitado: Un punto,

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.~Por el nivel de comple-
mento de desting correspondicnte al pucsio de trabajo se adjudicardn
hasta un miximo de cuatro puntos scgin la distribucion siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
pucsto a que se concursa: Un punto.
Par ¢l desemperio de un pucsto de trabajo de nivel igual al del puesto
a que s¢ concursa: Tres puitas.
. Por ¢l desempefio de un pucsto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto a que se concursa: Cuatro puntos.
. Por ¢ desempeiio de un puesio de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del puesto a que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estdn desempenando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se cntenderd

quc prestan servicios en un puesto de nivel: minimo correspondiente &
grupo de su Cuerpo o Escala. LT

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de exceden-
cia por cuidado de hijos durante el primer aio seran valorados por este
apartado en funcion del nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion dei
plazo de preseniacion de solicitudes.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por fa imparticién
o superacion de los cursos convocados por cualquier Centro oficial de
formacién de funcionarios, siempre que figuren en el anexo 1 a esia
Orden: Medio punto por curso, hasta un médximo de dos puntos.

1.4 Antigitedad.-Se¢ valorara a razén de 0,10 puntos por aiio
completo de servicio hasta un mdximo de tres puntos. A estos efectos,
s¢ computaran los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocides, al amparo de lo
dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo, Real Decreto 610/1978,
de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computarin
scrvicios prestados simulidneamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Méritos especificos: Se valorara la adecuacion de
los solicitantes a las caracteristicas del puesto de trabajo a través de los
méritos que para cada pucsto se especifican-en el anexo I, hasta un
miziximo de ocho puntos,

La memoria a que se hace referencia en los méritos especificos del
ancxo | constard de un médximo de cinco folios mecanografiados a doble
cspacio, en los que el candidalo explicard su concepeion acerca del
puesto al que aspira. En estos puestos sélo serd posible acceder a la
entrevista cuando el solicitante haya obtenido un minimo de dos puntos
en la valoracion de la memoria.

3. Para la adjudicacién del puesto serd necesario obtener, como
minimo, Ires puntos en cada una de las dos fases de que consta el
concurso. - ‘

4. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacion del
plazo dc presentacién de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberdn
ser acrcditados mediante certificado, segin modelo que figura como
ancxo IT a esta Orden, que deberd scr expedida por las unidades
siguicntes: o

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afio ¥
suspension: .

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Sccretaria General o similar de los
Organismos auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Scguridad Social cuando estén destinados o su uitimo destino
definitivo haya sido en Scrvicios Centrales. )

Sccretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles cuando estén destinados o su ultimo destine definitivo haya sido
Scrvicios Periféricos de ambito regional o provincial, con excepcidn de
los destinados en Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras o
Servicios Comunes de ta Scguridad Social, en cuyo caso la certificacion
corresponde a las Dirceciones Provinciales o Intervencign Territorial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas, Direc-
cton General de la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo
similar o Conscjeria o Dcepartamento correspondiente si se trata de
Cuerpos departamentales. ’

Funciorarios en situacién de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3 a} v ¢) v 4 transcurrido cl primer afo.

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Dircccign General de 1a Funcign Piblica si pertencce a Escalas de
Ta AlISS a extinguir o Cucrpos dependientes de la Secretaria de Estadeo
para la Administracion Pablica. ‘

No obstante Io anterior a los funcionarios que se encuentren cn la
situacion de excedencia del articulo 29.3. a). que ocupen como funciona-
rios de otros Cucrpos o Escalas en situacion dec activo un puesto
de trabajo ¢n las relaciones de pucstos de trabajo de la Administracion
de la Scguridad Social, la certificacion les serd expedida por 12 autoridad
gue s¢ determine en cl apartado 1.1 de esta base. -

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados documental-
mcnate mediante las pertinentes certificactones, justificaciones, diplomas.
publicaciones. trabajos o cuaiquicr otro medio, en caso contrario no
serin tenidos en cuenta,

Las certificaciones s¢ expresardn referidas a a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. )

3. Los concursantes que proccdan de la situacion de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension,
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"~ 4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartado 3, ¢), y 4, de-
1a Ley 30/1984, y los procedentes de Ja situacion de suspenso acompana-
ran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas ni. hallarse inhabilitados
para ¢l ejercicio de cargo publico. - o

Presentacicn de solicitudes

Cuarta.-1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
ancxo 111 a esta Orden, se presentarin en el Registro General del
Insiituto Social e la Marina (calle Génova, 24, 28004 Madrid) en el
plazo de quince dias habiles, conlados desde el siguiente al de ta
publicacion de esta convocaloria en el «Boletin Oficial del Estadow o en
las oficinas a que se refiere ¢l articulo 66 de Iz Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. . Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo solicitados gue
no suponga una modificacion exorbitante. La Comision de Valoracidn
podrd recabar del interesado la-informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como ¢l dictamen de los Grganos

- téenicos de la Administracién laboral, sanitaria o del Ministerio de

Asuntos Sociales y, en su'caso, de ta Comunidad Auténoma correspon-

- diente, respecio de la procedencia ‘de la adaptacion y de la compatibili-

dagd con el desempeno de las tareas y funciones de! puesto cn concreto,

" 3. . Encaso de estar interesados en las vacanles que se anuncian para

una misma localidad dos funcionarios, podrin condicionar su peticidn,

por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en

" [a. misma localidad, entendiéndose, cn caso contrario, anufada la

pelicién efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion

condicional deberdn acompanar a su instancia fotocopia de la peticion
del otro funcionario en la misma convocatoria.

Comisign de Valoracion _
Quinta.~Los méritos serdn valorados por una Comisidén compuesta
por los siguientes miembros; : » :
Presidente;

Secretario general del Instituio Social de fa Marina o funcionario en
quien delegue. - S

Vocales: - P S ‘
Un funcionario designado por la Direccion General de Personal del

*Meinisterio de Trabajo y Seguridad Social.

Cuatro funcionarios designados por la Direccion General de! Insti-
luto Social de la Marina, de los cuales uno podra ser designado en
atencién a la Unidad a la que pertenezea el puesto convocado, Otro de
los Vocales actuard como Secretario. C ‘

Un representante de cada una de las Organizaciones sindicales mas
frepresentativas en el ambito de la Administracién Pablica.

- Los miembros de la Comisidn de. Valoracion deberin pertenecer al
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos

convocados ¥ poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual

0 superior 2 aquéllos,

_ La Comisién de Valoracign, cuando lo estime oportuno, podra ser

asesorada por expertos que actuaran con vOz pero sin voto.

Prioridad para la adj:u&icac:'dn de destinos

. Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacion obtenida en las dos fases del concurso,
2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird parz dirimirle
a la otorgada en la valoracion de la adecuacidn a las caracteristicas del
puesto de trabajo. _ :
. 3. De persistir el empate en 1a puntuacién, se atenderd al mayor
tiempo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
piblicas. B ’ g

Plazo de Resolucidn

Séptima.—-El presente concurso se resolverd por Resolucion del
Director general de Personal en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de l1a finalizacion del de presentacion de
solicitudes, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow. En la
Resolucidn se expresard el puesto de origen de los interesados a los que
s¢- adjudique destino, con indicacion del Ministerio de procedencia,
{ocalidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién administrativa
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacidn de destinos

Octava.-1.
voluntario y, en consecvencia, no

Los destinos adjudicados se considerarin de caracter

" gencrardn derecho al abono de

indemnizacioh por concepto alguno, -

No se tramitardn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacidn de instancias, o ,

: Los destinos adjudicados serdn irrenunciables salvo que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
mcdiante convocatoria publica. quedando obligado el interesado, en este
caso, a comunicarlo a los demas Deparlamentos afectados,

1 . st L -

Toma de posesion

- Novena.-1. E!plazo para tomar posesién del nuevo destine serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinta, . . .

El plazo de toma de posesion del destino comenzard a contar 3 partir
del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
habiles s:g)uientes a la publicacién de la Resolucion det concurso en el
«Boletin Oficial del Estadow. Si la adjudicacion del puesto comporta el
reingresq al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd
computarse desde dicha publicacion: No obstante, si el funcionario que
ha obtenido el destino procede de la situacion de servicios especiales o
de excedencia para ¢l cuidado de hijo durante el primer afio del periodo

- de excedencia, tendra derecho, mientras dure la citada situacion, a la

reserva del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar la
toma de posesién del mismo, hasta que se haga efectivo ¢l reingreso al

SErvicio activo.

El Subsecretario de! Departamento donde presta servicios el

funcionario podrd diferir el cese por necesidades del servicio hasta

veinle dias hdbiles debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo

¥ Secguridad Social. :

Excepcionalmente, a2 propuesta del Departamento donde presta k4

servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de
tos mismos, que serdn apreciadas, en cada caso, por el Secretario de
Estado para la Administracién Pablica, pedrd aplicarse a la fecha de cese

§

hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el 3

parrafo anterior. . ‘
Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social podra

. conceder una prérroga de incorporacion hasta un mdximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el

intercsado por razones justificadas.

. 3. El computo de los plazos posesorios se inictard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en-su caso, hayvan sido concedidos a los
intcresados, salve que, excepcionalmente, por causas justificadas, el
érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

" Norma final

Décima.-La presente convocatoria-y jos actos derivados de la misma

godrzin~ ser impugnados de -acuerdo con lo previsio en la Ley de
rocedimiento Administrativo. :

Madrid, 8 de mayo de 1992.-P. D., el Director general de Personai,
Leandro Gonzilez Gallardo. : K
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It CI1tk0 llllﬂ“ﬁ{r-g-”-J CATACTIRIBIICAS It LOCALIBAD GRUPO | NITEL | C. ISPRCIY, VERITOS BSRRCINICOS nsc
ittt | BEIONIRACION PUSTO BE TRABAXO PUISTOS €3, MU S5 aeawiadae
FOSTD TRIRLIO ! cogsos 02 !Di!ltlul b P’l."!!.'CIﬂlL’Elxﬂ TiT.
- Tanciones de lporo a Iog Orgures Co- ‘
legiados du Gobierno ..oovvveneiiinne 1
Carso: Gestidn de Personal (ISW)
13 { DIRECCION PROVINCIAL DE - Gestitn Fresupuestaria 1 Palna de lr? Y5 S I T S A ¥[8 11 Lleen:ilt!e cn cienciu Leondsica o I~ 1419
BALEAEES - Contratacide Mdnjnistra Norea ) presurindes a1 o
tiva. _!:Lh!s;_a_n_ o
JEFE SECCION DE ADKINISTRA- ] - Gestidn de Inversiones - Gestion Prosupuestaria .......coehen 4
CION ¥ CONTROL - Régisen Interno. - Contratacién ddmisistrativa ........ 1
- = Gestitn da Inversionss .viiiiinn 1
Curso;  Sestida Presupestaris (ISH)
" dplieacidn CONPRESS (154)
14| DIRECCION PROVINCIAL 3E - Gestién Presupuestaria 1 Barcelom MY ] -] M6.656 Licspeiado en Ciencias Leondnicas o In- +{}}
SACELOM) - Contrataciée Adninistrativa ‘ ’ presacinles ..ovinninns Cianaes U |
] : - Gestion de Inveraiones ! $xperiencia en: ) ‘
JEFE SECCION ADMIMISTRA- - biginen interne - Gastitn Presupuestaria ..o 4
CLOM T CONTROL - Contratacibe Mainistrativa ......... 1
- Gestidn do lnversienes ..\..c.vcvienn 1
Curso; Gestidn Presupvestaria (I5K)
* plicacidn CONPERSS (I5M
15 DLRECCEON PROYINCIAL DE = Ejecucids de la polftica general sani- 1 Barcelom 'k b 100,096 Tor ol desempefic del puesto do Juspactor Madi- nu
BARCELORA taria del 15K; saguimiento y control de ¢t | puato por afo complato de servicies, 1140
las funciones y servicios sanitarios de basta wa mixino de 1 puntes.
IRSPECTOR MEDICO 12 Entidad en 12 provinmeia. ! .
' =~ Informe, evalvacidn y sequimiento de
los procesos de enfermedad deol cofectivg
- mar{tino-pesguero que originan presta- \
ciones del Rdgimen Eapecial de Sequridad
Social de Trabajadores de] Mar. ,
- Asesoramiento técnico a la Dirsccitn ’ L
Provineia! en waterias de salud enconen- -
dadas al Instituto Social de la Marima. -
16 DIRECCIOT PROVINCIAL DB Funciones de asesoramiento 1 Cidiz A3 n 11,656 Licoiciade en Derecho, Clmm lcand- mi
cap1 en las materias que se en- ' ‘ nicas o Dmprasariates ... ......ieeeel
conienden propias de la xperiencis en: :
I\ 1Y gestifn que se realiza e - Gestion do Seguridad Secial .,...... !
la Diteccidn Provincial - Gestidn del Régi.lape.dn §.5.del Mar 1t
- Gestion do Porsonal ....... T B B
= Gastidn Presupuestaria .ooocinnann, 1.5
u,ﬂe- FES .:wWQ&Ls w.asm..s, & gl i g ;kawwﬁﬁﬁm:ﬁ%c\. #

[4%:721

7661 OABW 97 saLe

971 'wnu 304




1!

1

CLIzR0 PIRLCSINO (XS ~’1-) CAIACTERISTICAS LOCALTBAD GROPO | HIVIL C. ISPECIE. KT31t08 EEPECIFICOS ABSE
0201 | DIROKIRACION FUESTO DE TRASAJC POLSTOS .0 AIDAL vevesaras ves
FUISTO TRARMIC CO1505 D2 FOR¥ACION Y PIRFECCIONINIZNIO 1118
1 DIRECCLOR PROVIECIAL DE CA- | - Gestién de personal fua- 1 Cidiz B/C by] 316.656 Taperiencia en: . ¢4
i cionario y mo funciomario. - Gestifn de perscnal funcionario y
~ hpoye a Organos Colegia- laboral vuvvvecraanansns berarerrriranns 3
JEFE SECCIOR SECEETARIA Y dos de Gohierno, - Gestidn de personal sanitario y no
| ASURTQS GENERALES - Coordinacidn de Centros sanitario soviiiiiiiie e, AU
sistenciales. ~ Régimen interso de organizaciéa de
Centros Asistencikles del ISK ........ 1
- Funciones de hpoyo & los Orgamos Cole-
giados de Gobierno .......oviiis IOTPRE |
Cars:
- Gestién de persomal (IS¥)
1% BIRECCIOR PROVINCIAL DE - Bimcacitn de la polftica general H Cartagena i 1 700,836 Por el deseapefio del puesto de Iaspector EXlg
CARTAGENA sanitaria del ISN; sequiniento y - Médico | punto por adio completo de servi- 1140
costrsl de las funciones y servicios cies, hasta un adxiso de 8 puntos.
Taspector Médico sanitarios de e Entidad en la pro-
‘ vineia.
~ Informe, evaluacidn y sequisiexte
de fos procescs de enferaedad del
¢olectivo marttino-pesguers que ori-
. ginan prestaciones def Régimen Espe-
cial de Seguridad Social de frabaja- | . | | .} ]
dores ds] Mar.
- hsesoramiento técnico a la Direc-
citn Provincial en materias de salud
_ snconendadas al [SN.
t4 DIBECCIOR PROVIKCIAL OE Funciones de asesoramiento en las 1 Pasajes A1 11 316,656 Licenciado en Darecho, Ciencias Econd- 4481
GUIBUICOM saterias que se encomienden propias de fan o Enprasariales ......... T |
de la gestidn que se realiza en la Pedro " Expariencia an: :
ATE-2 Direccién Provincial. - Gestifa de Sequridad Secial ........ 1
- Gestidn Reg.Bsp.de 5.5. del Mar ..., 1
- Gestién de Persoral ..ooveiviiiianns 1.5
- Gestidn Presupuestaria ......... e LS
1 DIRECCION PROVISCIAL DE Gesti¢a del Réginen Especial de la §e- 1 Pasajes de A/B n 357,476 "Liceaciado en Derecho ...oevvveeiniannns 1 e
GUIPUZCOA guridad Social de! Xar. San Pedro Experiencia en:

JEFE SECCTON SEGURIDAD
S0CIAL

~ Prestationes econtmicas de la §.5. .... 1
= Inseripeitn, afiliacién, cotiza-
cidn y recandacidn ...oiiiiieiannns carnn d
- Gestidn del Réginen Especial do) Har .. 2
Curso; Gestion de expedientes de pensicoes
de coavenios internacionales {ISK)
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1 CIITES DIRICIING {I-S-H-J CARACTERISTICAS It LOCALIDAD GROPO | TIVIL €. ISPICIL. KERITOS ESFECIFICOS 10sC
GIDED | DIYQNIRACIOL PURSTO DE TRABRIO POLSIOS c.h MIE verisrans
FIESTO TRARLIO COEs0S DI FOENACION T PEITICLCIONANIINCO i,
P DIRECCICK PROVINCIAL DE - Ejecucion de la polftice ge- 1 La Corufia A 3 10.896 For el desespedio dal puesto de Iaspector LI18
LA CORURL neral sanitaria del 1SN, sequi- Kédico 1 punto par ako completo do servicios, 1148
: sieato y coatrol de las funcin- basta un aixino de 8 puntes.
[ASPECTOR HEDICO nes y servicios sanitaries de
la Entidad en [a proviacia.
- Informe, evaluacién y sequi-
niento de los procesos de en-
feraedad del colectivo parfti-
mo-pesquero que originan pres-
taciones del Régimen Especial
de Sequridad Social de Trabaja-
dores de] Xar. ,
- hsesoramiento fdenico a la
Direccién Provincial en mate-
rias de salud encomendadas al
Tnstitute Secial de la Marima.
H DIRECCICE FROVINCIAL BE - Direccién v organizacisn 1 Halpica de B/C M 360.138 !_l_uri_aicm EXi0
LA CORURA de los Centros adaizistra- Bergantifos - Gestitn de Sequridad Soefal .......... 1
_ tives 7 asistenciales de- - Gestitn del Régimen Especial del Mar . 3
DIRECTOR LOCAL 13’ pendieates de la Direccidn ~ Réginen interno e organizacitn de
Local, y gestidn del Régi- Centros Asistenciales del ISY ,....... 1,3
atn Especial del Mar, - Gestidn de empleo y desemple ........ 1,3
] BIRECCION PROVISCIAL BE « Gestion de personal fuz- I Las Palmas B 1 116,656 Experiencis en: 441
LAS EALMAS cionario y no fuacicnario. - Gestién de parsonal fuzelomario y
_ - hpoyo a Orgapos Colegia- [abaral .ooiviiiiinian, Vereans veasares 3
JEFE SECCTON SECHETARIA T dos &e Bobierao, ~ Gestién de personal sanitarie y no
ASUNTOS GENERALES - Coordinacisn de Centros sapitario ..oviiiiiniin e 1
Asistenciales - Rdgimen interna ds organizacion de
Centros Asistenciales del ISK ...,.... 1
- Funciones de apoyo a os Organes Cole-
giados de Gobierso ........covunnnn l
% DIRECCIOR PROVINCIAL DE - Gestidn presupuestaria, 1 las Palnas ML 116.656 Licenciado en Cienciaa Lcondaicas o it
LAS PALKAS - Contratacién Administra- Empresariales ...ocoiciiniiniiiiiinnnn, 1
tiva. Erperisncia #n;
JEFE SECCION ADNINISTRACLOR - Gestién de izversiones, « Geatién presupuestaria .......oviiiin. ]
T CONTROL - Régimen interne. - Contratacién adainistrativa ........ e 4
- Gestidn de iaversiozes ......viviiinns !
Carsa:
Gestion presupuestaria (15¥) >
Aplicacidn CONPRESS (15M)
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CHITIO MIRRCTING (L5 M.
BLICETRACION
PUISTO TRALLJD

CABACTERISTICAS
PURSTO DT TRADAJO

HILSTOS

LGCALIDLD

GR0P0

111

¢

€. ISPICIE,
MEL .

NERITOS EEPECIRICOS

C7a505 DR TORMACION T PIRFECCIONANIZNT

1.0

1.

i

BIRECCION PROYIXCIAL DE
LAS PALNAS

JEFE SECCION ERPLEC § APCYO
h LM CESTIOR

Gestitn de Enpleo, presta-
ciones da dessapleo y pro-
gramas seeiales,

Las Palmas

i?

3i6.656

T |

Licenciade en Dereche ...
- Gestidn de programas sociales .......
- Gestidn de prestaciones de desenpleo . 3
- Gestidn de promocién de emples ....... !

4 431

10

DIRECCION PROVIKCIAL DE
LUGo

JEFE SECCIOK DE SEGURIDAD
SOCIAL

Gestidn del Régimen Eape-
eial de la Sequridad Soeial
del Mar.

Lago

i

i

115.684

Licenciado o8 Berechd .vovvvrirernnnns e,
Baperiencia en:
- Prestaciones scombmicas de la §.5, .........
= Inscripelén, afiliacitn, eotizacifn ¥
recandacion ....oiiieennann
- Gestién dal Régimen Lspecial del Mar .......
Curso:Gestidn de expedientes ds persomal de
tonvenios internacionales (ISM).

tdibainsanns iaes

1ANY}

i

BIRECCIAN BROVINCIAL LE
Luge

JEFE SECCION SECRETARLA T
PRONOCICE SQCIAL

- Qestidn de persondl fun-
cionario v mo fuscionario

- Apoyo a Organos Coleyia-
dos de Gobisrno

- kecién Social y Kajsten-
tial

Lugs

1 3t

n

126.600

Experiencia en;
- Gestidn de persomal funcionaric y
laboral ...... Cereraseraraiars it eaa
-~ Gestién de perconal sanitarie yao
sapitario ....... reereieans Viessnans N

"~ Gestién y desarreilo do prograsas so-

.
clales .ooviiriinnnns Cerrranene Vivrrerens v

" = Funeiones de apoyo ¥ los Organos Co-

legiados de Gobierad .oovvvriviiciiiinninia
Cursa:
Gestide de persomal (15Y)

31}

7661 oABUI 9T SOUBIN

1

DIRECCTON PROVINCIAL DE
¥ALAGA

A2

Funciones de asesoranjento
eo las materias que s¢ en-
comienden propias de la
gestidn que se realiza en
la Direccidn Provimeial.

T Malapa

‘_ M3

i

116.608

Licencindo sn Derecho, Clencias Zeond~

sicas o Enpresariales ... .ocoiunvnnns oo i

Liperiencia €n;

- Gestidn do Seguridad Social ..o.vviun 2

- Gestidn del Réginen Rspecial de Segu-
ridad Social do] Mar ooivvvviiniininae d

, = Gestida de personal ,..oviiiiiniiiinnn 1,8
. = Gestidn presupuestaria ...ovee... v 1,5

i

SIRECCION PROVIXCIAL DT
MALAGA

JEFE SECCION AEMINISTRACION
¥ CORTROL

- Gestidn presupuestaria

- Contratacide Adwinistra-
fiva

- Gestifn de inversiones

- Biginen interno

Nalaga

LY}

i1

116,608

Licenciade ey Ciencias Econdmicas o
Enpresariales ...........

Liveriencia en:
-~ Gastioe Presupuestaria coovvvnniiinnnn o

PP TTTTII |

- Contratacidn sdministrativa ........0. 2

- Gostido de iaversiones i....uvevinitis 1

Curso: Gestidn presupuestaria (ISK}
Mplicacida CORPRESS (15M}

il
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n £EESR0 DIRLCTING (-5 -H.) | camacriaistIcas n LOCALIOAD §a0P0 | MITEL | C. ESPECHY, ¥E3iT0§ ESFECIEICOS (M3
GRIT | DERCXTIACICE PUISI0 DE TRABANO FL5T0S 3 R )
MLSTO T2AkLI0 CTRSO5 P FORYACION T PERFECCIONIINTD 1.
14 (DIRECCIOR PROVINCIAL DE - Gestidn presupuestaria. 1 Santander AR i 1164508 Licesciado en Ciencias Econdmicas o Bt
SANTAMDER - Contratacién Administra- Fapresariales ......eocninnicn vereen 1
. bive, Expariencia en: .
JEFE SECCION ADNINISTRACION | - Gestidn de inversiones, - Gestitn presupvestaria ... ...i.iiiis i
T CORTRAL - Réginen interro. - Contratacidn adwinistrativa ........ P
- Gestitn de inversiomes .............. |
. Cuzsa: Gesticz de persomal {I5K)
15 DIRECCIOK PROVIRCIAL 2 - hseseramiento al Director ] Tarragona iy 15 572,618 Licenciado en Derecho, Ciencias Econo- 441
TARRASONM Provincial . nicas o Iapresariales ..ol 1
- - Coordinacién de las fun- RBrperiencia en:
SUBDIRECTOR PROVIRCIAL cicnes encomendadas a las - Gastion de prestaciones de 5.5, ..., 1.}
distintas Unidades de Ges- - Qestidn del Régimen Especial de Se-
tidn quridad Social del Mar .....o.cvviines 1%
- Gestidn de persomal .............. v LS
- Gestis presupusstaria ............. 1
- Gestidn de emplec y desesples ....... 1,5
3 | SIRECCION PROVINCIAL DE - Gastitn de personal Fua- 1 Tarragona Me | 1 126.608 Luperieacia en; 3¢])
TEERAGOEA cionario v no funcionaris, ‘ - Gestisa de personal fuscionario y
- hpoye a Orgazos Colegia- Laboral L.vviiveiniiiiiiiiiniinienn 3
JEFE SECCION SECRETARIA Y “dos de Gobierao, = Gestidn de personal sanitario y a0
FRONOCION SOCIAL - Acoidn Social v hsistén- LT HLTY ST SN verreeeasers L1
cial. - Gestitn y desarrollo de programas
$0cfales Liuiiviineririiinrriiarienn, §
- Funciones de apoyo & Orgazes Colegia-
das de Gobierno .....ovvuiinnnnn, vee 1
Curso: festion de personal {ISH)
11 | DIRECCION PROVINCIAL DE - Gestifn pre:upuestarii.' § Tarragona ¥} n- 116.608 Licenciado en Clencias Econdnicas o In- EXiL
TARBAGONR - Contratacién adainistra- prasariales L. 1
L tiva. Exgeriencia en:
JEFE SESCION BE ADEINISTRA- | - Gestién de inversiones. - Gestidn presupuestaria ........... vk
CI0R 1 CORTROL - Régimen interne - Contratacidn admizistrativa ......... 1
- Qestidn de inversiones .............. 1

Curso; Gestidp presupuestaria (ISW)
Aplicacifn CONPRESS (ISK)

wnu 304
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Y160

JEER DE SECCION DE ADMINIS-
TRACICK T CONTROL

~ Contratacitn Mdsinistra
tiva :

- Gestitn de Inversiones

- 2kginen Intersc, '

Impresariales ........... FTUTOTIPOTPR |

Ixperiencis en:

- Gestién Preswpuestarin ..ovvvvvvnrnn 4

- Contratacién Administrativa ........ 1

- Gestidn de Inversiones ......iviveen |

Cerso: Gestidn Presopuestaria (1SK)
Aplicacidn COTPRESS (ISH)

1t C1I710 DIRRCTITD (I-5 -H-) CARACTERISTICAS LocaLing GROPO | TIVEL £. ISRICIE. NERETOS ISPECIFICOS 1bsc
£i0I1 | DREGNIRACIOR PUZSTO BE TRARAJO POESTOS c.p. MRl e "
FU2STO TRA3AI0 72508 B2 EORMACION T PERSECCIOIANIZICO 117,
E] DIRECCION PROVINCIAL DE Gestion de] Régixen Espe- 1 Yalencia AR HH 116.656 Licenciado en Dereche ..... rareserranes 1 Bl
VALERCIA cial de la Seguridad Secial Bxperiencia en:
— del Mar, - Prestaciones econdmicas de la Sequridad
JEFE SECCIGH SEGURIDAD 50-- Socinl Loviveninininann [ 1
¢l - Inscripeidn, afilincida, cotiracién y
recandacidn ooiiiiiniiaiiiine voreen 1
- ‘Gestidn do Rdginen Espacial del far ... 1
“ Cursof Gestldn de expedientes de pensicaes
de convenics internacionales (ISH)
19§ DIRECCION PROVINCIAL DE - Gestida de personal fun- . 1 Yalencia e | u 126,608 Experiencia en: i ¢
* | VALERCIA eionario y no feacionario, ' - Gestidn da persomal funcionario y la-
- Apoye & organes Celegia- 1) 2') S, TP |
JEFR SICCTOR SRCRETARIA Y dos de Godierno. - Gestidn de persomal sanitarlo y 3o 4=
ASUITCS GENERALES . = Conrdinacidn de Centres . 10713 1 ST PITOYIUPNE )
' Asistenciales. - higinen iaterso de orgasizacide de Cen-
tros Asisteaciales del 1SM (..oiiviins
. = Funciones do apoyo o los Organos Cole-
giados de Gobierno .,vvvivvriiiirniane 1
Carso: Gestida de persomal (ISK)
i DIRECCION PROVIICIAL DE Punciones de asescramiento 1 Yigo A/Y 11 116.656 Licepeiado ea Deracho, Ciencias Icoae- 4 41
Y160 en las materias que 3¢ a3 ’ aicas o Enprezariales ......... TP |
conienden propias de lu Experiencia en: .
g gestidn que se realira en - Geatidn do Sequridad Seclal ........ 1
1a Direcein Provincial. ) - Gestida del Réginen Bspecial de Begu-
ridad Sociat del Mar ovivniiinnnns 1
- - gastite de Parsomal .uvivivivenanne LS
- Gestids Presupuestaria .......os0uen LS
41 | DIRECCTON PROVINCIAL DE - Gesti6n Presupuestaria I Vigo A/B 1 16,65 Licenciado ep Cizncias Econémicas o By -

e L e i b i S AT i TR LA i citinBits 1

7661 ' ofell 97 SSLIEN

BEBLI

971 wnu 304



17839

Martes 26 mayo 1992

TRUTDTPA U9 SOPRINDTT  IpR]

1005 Pepriabag w[ 9p QQIORIIETATEDY €] Ve $OPeNI}sIP 507IPWOTIUN 3P O [efIeg PePTINbAg ® 9P UPIIRIjSIUTEDY ®] ap seliewoiduny sop ap sepessy K sodseny Iy

‘eybototoatag Kk valpy 9a0dsura] 4 serielauajjuag ceuolaniiisy]
‘500133359131 1 $o[witog OI3TAII 'WTIWTE3AU] ¥IAUAIGE @) $4I01305 SO Bd SOPIPUINdW0) wo] ojdedrs ‘sequerpuodsaazus sednzg o odnig [ap se[easy o sodiang so] sopay
+ejbejazeatay £ oazpy 93dodsuea) [ seyrepomeqiuag seworsnyTysu] ‘soaijerbatel

RIITI

{ sateisog sOTI1AJRS ‘prpURS UPTIRbISRAN] ‘e1au2d0] 9p 53107395 50T U3 SOPTPUIIdE0a sof 03dedxs ‘$e30atpuodsazics sodnig o odnag [ap Se{vasq o sodian) sof sopol  Ii1y3

BOE niam. 126

(is1) Teuosaad 9p wprysey
To51D) . .
1 serevereriesosd ouIaNQed ap sopeib
-9107 sonefizg so ¢ olody 2p samoyaung -
[ rrreterett RS] 10D SITRIAEAIETEY FO1Y ;
W) 9p vpioertuekio op ovIny wemibpy . "§RPTIAYSISY
1 TrrRirasnrrranassreier QIIYTO \ 5027G) 3P UPTIRUTRI0E) - STIVEINED SOLNASY &
-5 o0 { opaviyues. Jeuosled ep 1p13seY - OBIRIQO) 9P S0P ¢ YIEVIAUIAS WOIDNES M AT
t EERTILRRRXY vrersrraees (nI0q . -e1bafo) sozebip e olody - -
[ & oravaotoeng (ruesied ap upIysen - *0t2eu01300] o0 £ oyivgefa YINIIN
oLt HERTEITIPIT I 589°91¢ | e oI 1 -unj [eeossad ap TpLisaY - 10 WISNIA03d NOIDDTAIG [ &
{S1) $ST8IN0I WPTOWILIdy
(R31) *1ivjsandnsalg opiysey ~I10sIN)
T $9U0TEIAAN] 9P UQLYSIY - vazaqa] uaarhyy T0836CD &
r RATIRIYSTOTHDY DQpowiRijee) - SOUOTSIAAU[ 3P UPTISe9 -  |XDIOVELSIAIAQY EOLJO3S 3dr
porreeeree wpaegsenduseag uprysen - ALIY)
[ rerreererreeies i gaiyrngend LALE RIJSTUTNRY UHTIRIRITUOY - VS0EY 30 VIJAVOYTT
1111 -¥3 0 RIINQUOIF SPIIUAT) U3 0PRLINAII] 95%°91¢ 1| 4y |9 eraeberyy I rrIRysandniald UpTISAY =14 30 VINIAQH WOIDIIRIG ]}
gy v oapdessag £ oagdug ap vpiysen - BN T9p qeld
§'1 'Trtt NS] (9P SOTRIORRIRIGY §63715) ~adsg uemtbyy [9p opiysan d \
9p gp1ourteedag ap.ouisqu] wamiyy - ' [¥I0T UPLIATY B 3P 9 il 79007 20403810
£ IRE |9p (rioedeq uemibey 1ep ugyjses - -naTpuadap sajeramaysisy 4
P crtrettt [eroog prpranbag ap apiysay - FOATRIISTUTHPY S01308) $0] )t}
14 1) +09 WDWITINIY 877 00¢ 14 M nang 1 op uptaertuedsg £ aprasanng 30 TYIONIAONE ADIDDIXIQ | EF
1 et eardme #p agraewely op UpTyEaY - 1011530 11
t °r oopdedsep semoideysald ep ugrysen - 010dV L 037dWE XOEJD3S 343
£ oteetr saTeraey svanafoly ep uprIsed - RUUSERLLL
ENTECTIFELIT -033 & oaydwataq op sanerd 0914
1111 Sporee 0yPRIN] 02 OPRIINNIT] 953°91¢ i i obry 1 -¥isad ‘oafdug 9p WIIEAY 30 TVIINIAON NOIDJIEIO| I
Rl & § T0IDVAZGE 34 U500 : ; OCYSYEL 0I5i0é
.| §01515d oryeyal 30 0I5i6d BOIJYEIROLTG
R §0212123453 SOLTESR "II0AdsT "3 | TAALD | 04amd QYsI1y30T il STOLISTEIIONEY | (-py-$e) ORIZI2LIC DRLIDD




17840

; Martes 26 mayo 1992 BOE num. 126

"ANEXO 11

%ﬁ% MINISTERIC: | , - |

CEATIFICO:  Gud  sequn
axtramos;

EEEY Y]

Lot sntecedentes obrantes «n este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene screditadas los l!iw!ﬂ"l

R

1. DATOS PERSONALES

ADELLICON Y WOTDF®I .. .ceenricnnenessosisssstnsansannasnctantasassabonnoannbasansanadsanasasnsanssssaces DoNT 8

17 TR o 8
Acministracion & Lo que perterece: (1) . ... Titulaciones ACaCEmicas: (2) veonvvievsnnessesiosnninacsnnas

TR LT

Cuarpd 0. EBCBLEY tivnvnnunittnenenrtroosasanssivrsttstosditstnrartssstntasisistsnnns srasasreetrariae

© 2. SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio Agtive Servicios Especiales

Servicios CC.AA.. Suspension firme de funciones: Fecha termi-
Fecha traslado: ......iveaen D nacidn periode suspensidn! . ......iooiiaae

Exe. voluntaris Art,29.3.Ap.__ Lay 30/54
Fecha cese sarvicio a8tive: ...ccenracnnes

h:mia para el cutdado de hijos, artfculo 29.6. Ley 30/34; Toms posesién
Ultimo desting def.: ...ieaice Fecha cose servicio active: (3) vcviiinniis

D Qtras situacioness

" 3. CESTING
3.1, DESTINO DEFINITIVO (4) '
Ministerio/Secretarias de Estads, Organismo, Delegacidn o Direccidn Ptriflri:a, Comunidad Autdnoma, Corporacidm Locsi: ...

DemOMinacidn S8l PulBTOT . resiesrsacsnsrrassnssisssnsssssasestniotsosotsssnsnnsssssannesnnsaansnssosvsstansrssnsnnsanans

Localided: ....vnvnnass teseeersiesatrasacnstnarasisnosrase FECNS TOMS POsEsidn: L.i....a.laii.. Nivel det Puesto:r ...,

SESTING PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicios #n1 (6) .iivverccnciinncassnnssass DONOMinacion del PUESED: ... ceceirenrarsvarecratsnsoiannnes
Loeslidad: .. eeeiiiiiiiriittnneettninnan vassscanarasure Fecha toma posesidn: ....ceccueeia.. Nivel del Pueste:r ......

b) Reingreso con cardcter Provisionsl €N ... .ccciiiaricorrnecrencerearsitonotssttossestorasaasonsessessesnsnsssnstansanas
Locatigadl t..iieerniaanicnesravacancsnnsnranrrsasnrnans FUCHR TOMD POSESIONE L. uivusceuossean Nivel del Puestol ......

<) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese 0 remocidn del pesto Por suoresidn del puesto

1
il
[
+

&, MERITOS (7Y

&.1, Grade Personaly ....c.iiveessnnansenenasasses FRERS cONBOLICACion: (B) ovivinicncvsnncnanrnanns

&, 2 Puestos dll!-rp.ﬂldﬁl sxcluido ¢l destino actusl: (9)
Derominacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilads

Tiempo

Centre Directive Nivel €.0, (Afos Mesws Dias)

L N N T R tenatan LR N Y R NN Y R Y P Y YersaENsETErEs s Rqs RSN Y TR LR Iy
LR R R 44dsn  svhrdssssunmtecesesbianetiNTAIedlE BUNSIETECONAITOSTT NIRRT  seeRtriann  ASsEsagesrereaserwit
----- D L L L T L R T T R P N Y I R L ]

At esnsernvssaguserae

&.3. Curses superados y que guarden reiscion com el puesto o puutel solicitados, exigides en la convocatoria:
’ " Curse Centro

LA AR TR R YR Ry P T PR Y L]

LR R R P LR R TR R T R R R

L R R N T L T T PO P T Y Y Y )

saveLaAssstee AN s sesesatas et addidd bt eaunn I ttanesR T Ias b

apmasPs ARGt s e A st N an ko s nAdtE st o I ANR s ARERd NN S

amessaataTre TN s Nt sananaTraswnaditarhs st e nanbadbaar

&.b. Antigiedad: Tiempo de servicios recomocidos en la Adsinistracion dei Estade, Auténome o Local, hasta La fecha de publics-
eitny oo la corvocatoris:

Grupo Meses

Acmén. Cuerpa o Escala Afos pfas
mmessserssinsiee amesrans NMeeaiaseetesassirsaseettttisatatetaatNttsTsatiesetiatonettl  Taaraters  sssassas TEisirsse sractnne
- et enanenesteies emeseeseseereeessnnsnasstosanacottrancsersasannntatentitteetantitone sanasanas umesanc 4iserits sipssees
medesneerestnans sreaiees Vb easanssetosstartianatatatvattotntanateitace ettt atanear sasssaaan  Srencus
Total afos de servicios: (107 .civeers tivaieeas

CERTIFICACION Que expido a peticitm del interesado y para que SUFtE efecto #N el CONCUrso convocade per
o G FOCAB L.iiiiaciirncasinanans,

L R R S LA L L R  F T T T N R )

ORSERVACIONES AL DORSQ: $1 KO

g

BuD.B. cuvanrrsnnnsecstnraasssesnannss

(Lugar, fecha, firma y selio)

¥
i
!
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Observaciones (11)

(Fiemn y Sello)

INSTRUCCIONES

;}"" (1) Especificar la Administracidnm a la que pertemece ¢l Cuerpo o Escala, utilizardo Las siguientes siglas:
- Agministracion del Estado ?
- Autondmicy

« Local

- Sequridad Social

>(D.l—"n

P

(2) 5610 cuando constan en ¢l expediente, en otro case, deberin screditarse por el interesade mediante la documentacidn

pertimente. .%

(3) Si mo hubiers trans:ux;rida un afio desde la Ife:ha det cese deberd cumplimentarse el lp/irfldﬂ 1.3). é
: ) £

{4) Puestos de trabajo obtenides por :oncursﬁ, libre desigracién vy noevo ingresa. fE
{5) Supuestos de adseripcidn provisional por reingreso al servicio sctive, comisién de servicios, y los previstos en el ;
art. 27 del Regiamento aprobedo por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16). : i

-

(6) Si se ceserpefars un puestd en comisidn de servicios se curpt imentarén, también, los Satos del puesto el que 3t
sdserito con carscter definitivo el funcionaric, expresados en el apartasde 3.1,

(7) Ho 3¢ cumplinentarén .loa extremos Mo #xigides expresamente en (a convocatoris.

(8) De hallarse el- reconocimiento gel grido en tramitacién, el interssacdo deberd aportar cartificacidn erpedida por el
Orgaro campetente.

®

{9) Los que figuren en el expediente referidos & ios Jultimos einco %08, Los interessdos pocrén aportar en su caso,
: cartificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestade. ’

4
3
)

%

{103 Si ¢l furcionario compietars un afc entre (s fecha de publicacién de L convecatoriz y la fecha de tinalizacion oel
ptazo de presentacidén de instancias, cdeberd hacerse constar en Observaciones.

(11} Este recuadro o Ls parte no utilizada del mismo geberd cruzarse por ia autoricad gue certifica.
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"ANEXO 1N

Sohmud de partu:npmén en el concurso para la provisidn de puestos de trabajoen el Mnmsteno de Trabl]ﬂ y Sequridad

BOE num. 126

Social convoado pofOrdende fecha ... - {B.OE. ... TV N
| M DATOS PERSONALES : T ‘
. . - N
Primer Apeltido Se'gundoAﬁeu.do '1 ‘ - Nombre
DML T Domicilio (Calle o Plaza y ndmero) Codigo Postal
Localidad - o 1. Provincia - - Fecha nacimignto . Teléfono de contacto {con prefijo)
: ) [ S R PRP I , ;
ll: DATOS PROFESIONALES
CuerpocEscala - Lo e s . Grupo .
Situacion Administrativa Actual » Fecha Toma de Posesion puesto actual
Activo | eLEELC LT IS " —— - :
Denominacién del puesto que desempehia ._Mur_m_teﬂo. Organisma 0 Autonomia
‘ :‘_ Nivel - ' Grado . ~ Localidad Provingia F
’ r Adaptacion puesto por discapacidad Os . QN ' Sollcutudcondccmnal COnvIVENCIa lamnllar 0ost Ij NO
. . ‘e .
L PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA * S
A N,
N. Orden N o X o . - N )
anvocat. Denominacion puesto de trabajo o - Nivel C. Especif anual Localigad .
- o -~ . o ' . ’
- e RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
Méritos especificos érado ) Nivel Cursas Anugledad Total Puntos

ER' o e e ad OO -3 L JOU
Entita, )

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA (Secretaria General)
‘ Cef Genova, 24 - 28004-mnnm.



