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11801 RESOLt 'e/ON de 24 de abril de 1992. de! Ayuntamiellto
de Valde/}('/ias (Ciudad Real). nfeJ'C'J/le a la coJ1\"oca/oria
para pror('Cf I'arias pla::as de personal jilllclonaria y
Idboral.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Reab> número 49.
de 24 de abril de 1992, aparccen publicadas íntegramente la c~nvoc.ato­
ria y bases para la provisión de las plazas de personal funclonano y
laboral que a continuación se relacionan, por los procedimientos que se
indican:

Se comunica a todos los interesados que disponen de quince días
hábiles. contados a partir del siguiente al de la publicación del presente
anuncio pam la presentación de la instancia y documentación comple­
mentaria. prevista en las bascs de la convocatoria.

Gijón, 24 de abril de 1992.-EI Alcalde.

RESOLUCION de 21 de abril de /992, del Ayulltamiemo
de Reocill (Can/abría). niél'l'll!e a la cOIll'ocalOria para
PI'Vl'('(;'f I'arias pla:::as di! pl'I":'ivllaf laboral (adjudicación).

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 23 del Real Decreto
1213/1984, de 19 de diciembre, se hace público el nombramiento del
siguiente personal laboral fijo:

Don Gerardo Martíncz Grande, Palista Oficial de l.a
Don Sl..'cundino Gonzjlcz Garda, Peón de Obras y Servicios Munici­

p;lks.
Don José Angel Vallincs Díul., Peón de Obras y Servicios Munici­

pales.
Don Mario Dial de .Diego, Peón de Obras y Servicios Municipales.

En virtud de resolución de la Alcaldía de 26 de marzo de 1992.

Rcocín. 21 de abril de 1992.-EI Alcalde.

Así como:

Un Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas.

publicadas éstas, en el «Boletín Oficial» de la provincia número 89, de
fecha 14 de abril de 1992.

L1S instancias para participar en los procedimientos selectivos
correspondientes se presentarán en el plazo de veinte días naturales.
contados desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el
«Boletín Oficial del EstadQ»).

Los sucesivos anuncios referentes a las convocatorias que ahora se
nnullcian se publiGlrán únicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia» y en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Sagunto, 22 de abril de 1992.-EI Alcaldc·Presidente.
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B) Personal laboral fijo

l. Concurso-oposición:

U na plaza de Monitor de Deportes, grupo asimilado B.
Una plaza de Operario de Instalaciones, grupo asimilado E.
Una plaza de Operario de Cementerio, grupo asimilado E.
Una plaza de Operario de Albaniler:a, grupo asimilado E.
Una plaza de Operario de Mantenimiento, grupo asimilado E.

2. Concurso~oposición promoción interna:

Una plaza de Oficial 1.0 de Albailileria, grupo asimilado D.
Una plaza de Oficial 1.° de Albaúilcría. grupo asimilado D.

El plazo de presentación de instancias solicitando tomar parte en I~~
prüccdi:nipntos selectivos será de vC'íl~t~ días naturales, contados a partIr
del sigl1i~nte al de ia rJubiicu('i¿n del presente extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del EstadQ».

Los sucesivos anuncios se publicaran exclusivamente en ci <d101etin
Oficial de la Provincia de Ciudad Reah) y en el tablón d¡; anuncios de!
Ayuntamiento.

Valdepeñas, 24 de abril de 1992.-EI Alcalde, Salvador Galjn Ruiz­
Poveda.

A) Personal jilllcionario

1. Oposición libre:

Dos plazas de Auxiliares administrativos pertenecientes a la escala de
Administración General, subcscala Auxiliar, grupo D.

Tres plazas de Guardias de la Policía Local, pertenecientes a la escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Policía Local, grupo D.

Una plaza de Director de Biblioteca. perteneciente a. la escala de
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Come~
tidos Especiales, grupo B.

2. Concurso-oposición:

Una plaza de Arquiteclo' superior. perten~cienle a la escala de
Administración Especial. subescala Técnica, grupo A.

Una plala de Ordenanza, pert~necicnlca la escala de Administración
Gencml, subescala Subalternos, grupo E.

3. Concurso-oposición promoción interna:

Una plaza de Sargento de la Policía Local, perten~ciente a la ~s,:a~a

de Administración Especial, subescala Servicios Espec13lcs, c1as::' Pollcla
Local. grupo C.

Una plaza de Encargado de Cemellterio, pertene~icntea la escala dc
Administración Especial. subcscala Servicios EspeCiales, clase Personal
de Oficios, grupo D.

RESOL/.JCION de]7 de ahril de /Y91, del Avulltamiento
de FarfUlla (Murcia), rej('I'('Il/l: a la cOl/l'ocil/Oria pal'a
pral'ca /tila pla:;a dc Dcfillew¡,'c (adjudicación).

En cumplimi.¿nto de lo dispuesto en el arHculo 23 del Real Decreto
2223jllJ8-1-, de ! 9 de diciembre. se hace pübltco que por resolución de
esta Alcaldía de- 14 de abril de 1942. y en virtud de la propuesta realizada
por d Tribunal calificJ.dor constituido al efecto; don Juan de DIOS
Alarcón Gurda. con documen:o nacional de identidad número
21.405.958, ha sido nombrado Delineante de es!c Ayuntamiento, en la
plantilla de personal laboral fijo.

Fortuna, 27 de abril de 1991.-[\ Alcalde, Jos~ Luis ~'lartíncz

Sánchcz.

RE"co'nLL'(1QiV de 24 de abril de 1992. del Ayuntamicl1to
dc GijOfl (As:uri:.i5), njáel1/c a la cOI1l'ocatoria para pral'ea
varias plazas de .Iil/lciollarios.

11799 RESOUiCIO/\, de 22 de abnf de /991, del Ayuntami('/¡(o
-de Sagullto (Valellcia). rejáemc a la convocatoria para

. prOl'eer I'arias pla::as.

Publicadas en el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia»
número 67. de fecha 19 de marzo de 1992.13s bases y convocatorias que
han de regir las pruebas sekctivas para cubrir las siguientes plazas:

Cinco plazas de Oficiales de Parques y Jardines. . .
Cuatro Administrativos de la Administración General (dos restnngl-

das y dos libres).
Dos Técnicos de la Administración General.
Un Inspector de Servicios.
Un Auxiliar de Redacción.
Un Cabo de b Policía Local.
Un Transcriplor-Traductor de Actas a Valenciano.
Un Oficial Mecánico Polivalentc.
Siete Guardius de la Policía Local.

En e( «Boletín Oficial del Principado de Asturias)) y «Boletín Oficial»
de la pruvincia número 91. de 20 de abril de 1992, se encuentran
publicadfls las bascs de la convocatoria para la provisión, por concurso
específico de méritos entre funcionarios del Ayuntamiento de Gijón, de
los siguientes puestos:

Jefe de Sección de Administración- General.
Jefe de Oficina Técnica de Archivo.
Jefe de Oficina Técnica de Registro.
Jefe de Oficina Técnica de Patrimonio.
Jefe de Sección de S....nicios Municipales.
lt.'fc de Sección de Contratnción v Compras.
1c'fc dI.: Oticina de Inspección Tríbut<1fia.
Jefe de Sección de Contabilidad.
Jefe de Sección de Impuestos.
Jcfe de Sección de TasJs y Otros lngreso~.
Jete- de &"CI.'ión de Tesorcria.
Adjunto de Servicios Urbanísticos.
Jefe de Sección de Disciplina Urbaní~tica.
Jefe de Sección de Gestión v Planeamient.o.
Jefe de Sección de Policía Urbana.
Jefe de Sección de Industria y Medio Ambiente.
Jefe de Sección de Arquitectura.
Jefe de Oficina Técnica de Cartografia.
Jefe de Oficina Técnica de PCI"Sonal.
Jefe de Sección de Personal.
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