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en cf «Bolctin Oficial de ta Comunidad Autonoma de Madrid» néamero
82. dc fecha 6 de abril de 1992

En ¢l citado boletin se publicarin los anuncios sucesivos del
praocedimienie sclectivo.

Coslada. 27 de abril de 1992.-El Presidente. José Gomez Ferndndez.

de Remondo (Scegovia), referente a la convocatoria para
proveer wna plaza de Alguaci! (adjudicacion).

D¢ conformidad con lo previsto en la convoecatoria correspondiente
y cn cumplimiento de ios dispuesto en el articulo 23 del Real Decere-

o 2223/1984 y Real Decreto legislativo 78171986, de L8 de abril, se
Incc publico el nombramicnto de don losé Antonio Romo Renedo,
documento nacional de identidad namero 70.225.981, como personal
laboral fijo de cometidos muliiples dc este .~\yuntamie_mo de Remondo
(Scgovia), con relacion contractual indefinida. en virted de Resolucion
de 1a Alcaldia de fecha 28 de abril de 1992 v a propuesta del tribunal
calificador dc las rcferidas pruebas sclectivas.

Remando, 28 de abnl de t992.-El Alcalde, Luis Albertos Carrera.

RESOLUCION de 29 de abril de 1992, del Ayuntamionto
de Granollers (Barcelona), referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Cabo de la Policia Local.

11456

Habiéndose publicado en ¢l «Boletin Oficial de la Provincia de
Basrcelona» del diz 15 de abril de 1992, numero 91, el anuncio de la
convocatoria de yna plaza de Cabo de la Policia Local, grupo D, cscala
basica, vacante en la vigente plantilla de funcionartos de esta Corpora-
cion, se hace piblico a los cfectos de la presentacion en ¢l Registro
General del Ayuntamicento de Granollers de las solicitudes a partir de los
veinte dias naturales siguientes al de esta publicacion, teniendo en
cucnla que para cualquicr otro plazo se tendrd en cuenta el de la
publicacion ¢n el «Boletin Ofictaly de la provincia y tablén de anuncios
de la Casa Consistorial,

Granollers, 29 de abril de

Maspons.

11457

1992,-El Alcatde, Josep Pujadas i

RESOLUCION de 8 de maye de 1992, del Ayunrarnicnto
de Ugena (Toleda), referente a la convocatoria para proveer
ma pluza de Operario de Servicios Milltiples.

En el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo numero 104, de 8
de mayo de 1992, aparcce publicada la modificacion del anexo 1 de las
bases para cubrir cn propicdad una plaza de funcionario vacanie en la
plantilla del Ayuniamicnto de Ugena, encuadrada cen la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios y categoria Qperario de Servicios Maltiples; clasificada en
el grupo E, mediante el sistema de concurso-oposicion. y que fueron
publicadas inicgramentc en el «Boletin Ofictal» de la provincia numero
85. de fecha 13 de abril de 1992 (resenadas en el aDiario Oficial de
Castilla-La-Mancha» nimero 32, de 28 de abril de 1992), v convocadas
a través de anuncio en «Boletin Oficial dei Estado» numero (03, de 29
de abril de 1992, y suspendiéndose posteriormente.

El plazo dc presentacion de instancias serd de veinte dias naturales,
contados a parurdel dia siguienie de la publicacién det presente anuncio
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

Las succsivas publicaciones sobre ¢ste concurse-oposicidn se cfeciua-
ran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Toledos.

Ugena, 8 de mayo de [992.-El Alcalde accidental, Benito Navarro

del Basrio.
1'1453 RESOLUCION de 19 de dicienthre de 1991, de la Universi-
dad de Cddiz, por la que se convocan priebas selectivas

para ingreso en la Escala Adminisirativa (c’spcuahdad
Informatica) de csta Universidad.

En cumplimicnio de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia nime-
ro 274719835, de 26 dc diciembre), v con la finalidad de dar cumpii-
micnio a la disposicion transitoria decimoquinia de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcign Pablica, adicionada 2 Ia misma por la
Ley 2371988, de 28 de julio.

- ‘
RESOLUCION de 28 de abril de 1992, del Avantamniento

Esta Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
cn el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3. e) dc la misma y en los Estatutos de esta Universidad, acuerda
convocar pruebas selectivas para cf ingreso en la Escala Admm;strama
cspeciatidad Informutica de ka Universidad de Cddiz, con sujeccion a las
siguicntes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir dos plazas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 3171990, de
Presupucstos Generales del Estado para 1991, por of sistema de plazas
afectadas por ¢l articulo |5 de la Ley de Medidas para la Reforma de [a
Funcién Puablica.

AN} Las plazas convocadas y no cubicrtas, no podrdn ser acumula-
das a ningin otro turno dc accesb.

1.2 Las presentes pruchas sclectivas sc regirin por las bases de esla
convocaloria. y cn cuanto le sca de aplicacion por la Ley 30/84, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el articulo 37 de
la Ley 3171990: ¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 21), los Estatutos de la Universidad de Cadiz v,
con cardcter supletorio el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 dc
marzo de (991, hecho publico por Orden del Ministerio para las
Administraciones Pablicas («Bolctm Oficial def Estado» numero 78, de
I de abril de 1991).

1.3 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoracio-
nes, prucbas, puntuaciones y maierias que s¢ especifican en el anexo 1.

[.4 El programa que ha de regir las prucbas sclectivas es el que
figura en ¢l anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las prucbas sclectivas de acceso, quedard
destinado en el puesto de trabajo dc personal funcionario en que su
pucsto s¢ haya reconvertido y debera de permanecer en el mismo
durante un plazo minimo de dos afos.

1.6 El primer gjercicio de la fase oposicion se iniciard en la scgunda
quincena del mes de octubre de 1992,

Como minimo con cuarenta y ocho horas de antelacidn, a la fecha
ch que dé comienzo-el primer cjercicio de la fasc oposicton, el Rectorado
de fa Universidad hard pablica la lista de los asprrantes con la
puniuacion obtentda en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en tode caso, en ¢l local donde se vaya a celebrar
¢l primcr ejercicio de la fase oposicidn y en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admmdo a la realizacion de las prucbas sctectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser cspanol

2.1.2  Tener cumplidos los dicciocho anos.

203 Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo
de Bachiller Superior, Formacién Profesional de scgundo grado, o
cquivalente, como minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afeetado por limitacion fisica
0 psiquica que sca incompatible con ¢f desempeno de fas correspondien-
tes funcionces.

2.1.5 *No haber sido separado mediante expedicnte disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitad® para cl desempeno de las correspondicntes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a ostas plazas. deberdn ocupar
actualmente, o haber ocupado a Ja entrada en vigor de la Ley 2371988,
de 28 de julio, un pucsto de trabajo de personal informdtico en la
Universidad de Cadiz, medianie contrato laboral indefinido. v reusir los .
demds requisitos cslab]cmdos en las presenics bases de convocatoria,

El ticmipo de scrvicios prestados, en ¢l puesto de trabajo desempe-
fiado actualmente, serd computabte, a cfectos de antiguedad. en la fase
di concurso, Comao Servicios prcslados en la Escala en la que se pretende
acceder.

3. Solicitudes

3.1 Quienes desecn tomar parie en cstas pruebas sclectivas deberdn
hacerlo constar en la instancia que serd facilitada graluitamente en los
Gobicrnos Civiles de cada provincia, cn las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta v Melilla v en el Rectorade de la Universidad de Cadiz. A ia
instancia se¢ acompafardn dos fotocopias del documento nacional de
identidad,

Los aspirantes que soliciten puntuacién cn la fase de concurse, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, seain
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modelo contenido en el anexo V. expedida por el Servicio de Personai
de la Universidad de Cadiz, acreditativo de su antigiiedad en la misma,
asi como de la superacidn de prueba seicctiva para acceso al puesto de
{rabajo quc desarrolla actualmente o que haya desarrollado, en su caso,
como personal laboral.

La presentacion de solicitudes {cjemplar numero | «ejemplar a
presentar por ef intercsado» del modelo de solicitud) se hara en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, o en la forma establecida en cl
articulo 51, de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno v Administra-
cion de la Comunidad duténoma de Andalucia y en la forma prevista
en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cl plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Rector de
la Universidad. :

Las solicitudes suscritas por. los espafioles en el extranjerc podrin
cursarse, en el plazo expresado en ¢l parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espariolas correspondientes,
quicnes las remitiran seguidamente al organismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar, en las instan-
cias, la minusvalia que padecen. También, deberdn solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en
que esta adaptacion sea necesaria.

oL 4, Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector de la
Universidad de Cédiz, dictard resolucién-cn ¢l plazo mdximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resojucidn, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadon», se

indicarin tos lugares en que se encuentra expuesia al publico, ia lista’

certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y Se determi-
nard ol lugar v fecha de comienzo de los gjercicios. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto en 1odo caso en la Universidad convocante y en
et Gobicrno Civil de 1a provincia en que radique la Universidad. En la
lista deberdan constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero de
documento nacional de identidad, asi como la causa de cxclusidn.

'4.2  Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
coniados a partir dei siguiente at de la publicacién de 1a resolucién, pard
peder subsanar el defecto que haya motivade la exclusion, Conira dicha
resofucion podri interponcrse recurso de reposicitn, en cl plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su publicacidn, ante ¢l Rector-de la
Universidad. quien resolvera lo procedente.

Dec no presentarse recurso de reposicion, ¢l escrito de subsanacion de
defeclos se considerara recurso de reposicion si el aspirante fuera
definitivamente excluido de la realizacion de las pruebas selectivas.

5.

Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l.que figura en cf
ancxo 111 de esta convocatoria.

- 5.2 Los micmbros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando congurran en ellos
. circunslanctas de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimicnto  Administrativo o si se hubiesen realizado tarcas de prepara-
cidn de aspiranies a pruchbas scelectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en
los cinco afios anteriores al de fa publicacién de esta convocatoria.

_. El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no ballarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admiinistrative.

5.3 Con anterioridad a la inictacién de las prucbas sclectivas se
publicard en ¢l «Boletin Oficial dci Estado» resolucién por la que se
nombrard a los nuevos miembros del Tribunal que hayvan de sustituir a
los que havan perdido su condicidn por alguna de las causas previstas
cn la base 5.2 -~

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia, al menos. de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes, Celebrard su sesidn de conmstitucion en el plazo
mdximo de diez dias antes de [a realizacién del primer ejercicio.

" En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para acluar valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes, ’

5.6 Deniro de la fase de oposicion, ¢ Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en Ja Ley de Procedimiento Administrativo.

35 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
ascsores especialistas para las prucbas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes. fimitindose dichos asesores a presiar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Cédiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
Nlos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con

5

minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
cjercicios que el resto de los demas- participantes. En este sentido se
estableceran. para las personas con minusvalias que 1o soliciten en la
forma previsia en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los cjercicios de ta fase oposicion. que scan escritos y. no
deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin que s¢ conozca la
identidad de los aspirantes. utilizando para cilo los impresos aprebados
por Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
{«Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualquier otros equivalentes.

5.10 A cfectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
1endri su sede en el Rectorade de la Universidad de Cédiz, calle Ancha,
namero 16, 1eléfono 22 38 08. . .

5.11 Fl Tribunal que actéc en cstas pruebas selectivas tendrd la
catcgoria tercera de las recogidas on el anexo V del Decreto 54/1989, de
21 de marzo («Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucia» de 21 de abril
dc 1989).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podrin ser requeridos
por-miembros del Tribunal con finalidad de acreditar su personakidad.

6.2 Los aspirantes serdn convocades pard cada ejercicio en Gnico
Iamamiento. siendo cxcluidos de la oposicién quicnes no comparezean,
salvo cn los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢l Tribunal.

" 6.3 La publicacién dc los sucesivos anuncios de celebracion del
scgundo y restantes ejercicios, s¢ efectuard por el Tribunal en los locales
donde s¢ haya celebrado ¢b primero, asi come cn la scde de los
Tribunales scfialada en la base 5,10 v por cualquicra otros medios si se
juzga convenientemente para facilitar la maxima divulgacién, cen
veinticuatro horas. al menos, de antelacion a la senalada para la
iniciacion de los mismos. Cuande se trate del mismo ejercicio cl anuncio
scri publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
de Jos Tribunales, y por cualquicr otro medio si se cstima convenicnte,
con doce horas, at menos, de antclacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, st el Tribunai
tuvicre conocimicnto de que alguno de los aspirantes no posce la
1otalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audicncia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Cadiz, comunicandole asimismo fas inexactitudes o
falscdades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a las
pruebas selectivas, a los cfectes procedentes.

Conira la exclusion ¢l aspirante podrd interponer recurso de reposi-
ci6n anie la misma Autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas sctectivas, el Tribunal hard publicas, en
cl lugar de cclebracion del dllimo cjercicio, asi como en la sede det
Tribunal, schalada cn ln base 510, y en aquellos otros que estimen
oportunos, la relacién de aspirantes aprobados. por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, cspecificando, iguaimente, cf
nitmero de aprobados cn cada uno de los ¢jercicios.. .

7.2 Los aspirantes seran convocados para cada cjercicio en dnico
llamamicato, sicndo excluidos de la oposicion quicnes no comparezean,
salvo en los casos de fucrza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢t Tribunal.

7.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
scgundo y restanies cjercicios, se cfcctuard por el Tribunal en los locales
donde s¢ haya celcbrado ¢l primero, asi como en la sede de los
Tribunales scfiatada en la base 5.10 y por cualquicra otros medios si se
jurga conveniente para facilitar la maxima divulgacion, con veinticuairo
horas. al menos. de antelacion a la senialada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo cjercicio el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrade, en Ta citada sede de los
“Tribunales. y por cualquicr otro mcdio si s¢ ¢stima conveniente, con
doce horas, a! menos, de antelacion.

7.4 En cualquier momento del proceso selective, si cf Tribunal
tavicre conacimicnio de que algune de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presenic convocatoria, previa
audiencia del interesado. deberd proponcer su exclusion al Rector de la
Universidad de Cddiz, comunicindole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
prucbas sclectivas a los cfectos procedentes.

Contra la cxclusion cl aspirante podrd interponer recurso de reposi-
cién ante la misma Autoridad indicada en el parrafo anterior.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las prucbas sclectivas, el Tribunal hard piblicas. cn
¢l jugar de celebracion del dltimo cjercicio, asi como en la sede del
Tribunal, sefialada en la base 5.10, y en aquellos otros que estimen
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oportunos, la refacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacidn de su decumento nactonal de identidad,
El Presidente del.Tribunal cnviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
namero de aprobados en cada uno de los gjercicios. -

9. Presenmcr‘dn de docinentos v nombrantientos de funcionarios

9.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
siguicnic a aquél en que se hicieron pablicas las listas de aprobados en
el jugar de examen, los oposilores aprobados deberdn presentar en el
Rectorado de la Universidad los siguicntes documentos:

A) Fotocopiz compulsada del titulo exigido ¢n la base 213 o
-cerlificacion académica que acredite haber realizado todos los cstudms
para la obtencién del mismo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Pablica,
ni hallarsc inhabilitado para el cjercicio de funciones publicas, segin cl
modclo que figura como ancxo 1V a csta convocatornia.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado. y salve los casos de. fuerza
mayor, no presentaven fa documentacion o del examen de las mismas
s¢ dedujera que carceen de alguno de los requisitos sefizlados en la base
2.1, no podrin ser nombrados funcionarios..y quedardn anuladas sus
acluaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren inch-
rrido por falscdad cn la solicitud inicial,

9.3 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta det
Tribunal calificador, sc procederd al nombramiento del funcionario de
carrera, nediante rcsolucmn que se publicard en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon.

La propucesta de nombr'\macnlo deberd acompanarsé de fotocopia
del decumento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
cjemplar de la solicitud de participaion en las pruebas selectivas enviado
a la Untversidad convocante, con cb apartado «reservado para la
Adminisiracion» debidamente cumpl:mcntado asi como certificado a
que sc refiere la base 3.1.

10. Norma final

La presente convocaloria y cuantos actos administrativos sc deriven

de clla y de la actuacion del Tribunal, podrdn ser impugnados en los’

casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, la Administracion podri, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimicntio Administrativo. ‘

Cédlz, 19 de diciembre de 1991.-El Rector, José Luis Romero
Palanco. '

ANEXO 1
Ejercicios y valoracion
I.A - EJERCICI08

Sistema de plazas afectadas por ¢f articule 15 de la Ley de Medidas;
E! plOCLdlmlLl]lO de seleccion de los aspuanlcs por ¢l sistema empleado,

scrd el de concurso-oposicidn y cstard formado por los efercicios, que a

cummuacnon sc indican, siendo obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio; Consistird cn contestar un cuestionario de ochenta
preguntas con respucstas makltiples, sicndo solo una de ellas la correcta,
basadas en cf contenido del programa de estas prucbas. El tiempo para
la realizacion del cjercicio serd de cien minutos.

- E! Tribunal, para aqucllos aspiranics que a su juicio justifiquen haber
acreditado los conocimientos correspondicntes a la 11 parte del pro-
grama cn las prucbas superadas para acceder a la condicién de [aboral,
de conformidad con lo cstablecido en el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho pidblico por Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas («Boletin Oficial del
Estado» numeroe 78, de | de abril de 1991), podra acordar que el
cuestionario se base solamente en fa primera parte del programa.

Scgundo cjercicio: El Tribunal presentard scis supuestos practicos de
enire las malerias contenidas en la 11 parte del programa de estas
prucbas. Los aspirantes deberan clegir dos de cntre los scis supuestos. Eb
ticmpo para la rca[:zacnon de este gjercicio, serd de dos horas.

Este segurideo gjercicio podra suprimirse para aquellos aspiranics que
justifiquen que se corresponde con conocimientos va acreditados en las
prucbas superadas para acceder a la condicion de Taboral, de conformi-
dad-con-loestablecido en chAcucids det Consejo -de Minisiros de 27 de
marze de 1991, hecho- piblico por Osden del” Ministerio para las
Administraciones Pablicas («Boictin Oficial del Estado» nimero 78,
de 1| de abril de 1991).

LB VALORACION

Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta fase se
realizard de la siguiente manera:

A} Antiguedad: La antigiiedad del solicitante, a que se refiere la
base 2.2, se valorard hasta unt miiximo de 6 puntos, teniendo en cuenta
a cstos efectos. los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de
1z convocatoria, asigndndose a cada aio completo de servicios efectivos
una puntuacidn de | punto hasta ¢l limite maximo expuesto.

B) Prucba selectiva: Los aspirantes que hubiesen superado, en su
dia, una prucha selectiva de cardeter publico para acceder a la condictdn
dﬁ‘ laboral cn la Umuersndad s¢ les valorard, concediéndole 3 puntos por
¢llo.

Los puntos obienidos cn la fase de concurso se sumardn a la
puntuacién final. Estos puntos no podrin ser aplicados para superar la
fasc de oposicion.

" Fase de oposicidn: Los ejercicios de ta fase de oposicidn se calificardn
de la forma siguicnte:

A} Pnimer cjercicio: Se calificard de 0a 10 puntos, s:cndo nccesano

“un minimo de 3 punios.

B) Scgundo cjercicio: Sc’ calificard de 0 a 10 puntos, y serin
climinades aquellos opositores que no obtengan como minino 3 puntos.
A los aspirantes que no realicen este segundo ejercicio, por habérseles
suprimido, de acuerdo con cl apartado LA, el Tribunal los calificara
cor 5 puntos. :

La calificacidn final de las pruebas vendra determinada por la suma
e las puntluaciones obtenidas en los ¢jercicios de la fasc de oposicion
mis los obtenidos en 1a fase de concurso.

ANEXO 11 ) '
Programa opesiciones libres grupo C
I ParTE

1. El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-constitucto-
nales. Su regulacion en la Constitucion Espafiola: vias de acceso a la
aulonomia ¢ instrucciones autonémicas, .

2. LaJunta de Andalucia: Via dc acceso a la autonomia. Institucio-
nes autonomicas andaluzas: E! Parlamento, ¢t Presidente y el C‘onsc_;o de
Gobicrno. El Defensor det Pucblo. Ei Tribunal Superior de Justicia.

<3.. La Administracién autondmica: principios informadores y orga-
nizacion. Los Consejeros; Viccconsejeros, Directores generales y Secreta-
rios generales Téenicos. La Administracion Periférica de la Junta de
Andaiucia. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.
La Ley de Organizacidn Territorial; ¥ la del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalugia.

4. La Administracien Local: Posicion constitucional de municipios
y provincias. Distribucién de competencias entre ¢l Estado y las
Comuridades auténomas sobre la Administracion Local. Tipologia de
los Enlcs locales. La provincia: Organizacion y compelencias. El
municipio: Organizacion v competencias.

Et Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos histe. -
ricos de somectimiento de la Administracion al Derecho. Sistemas
contemporineos. Norma y realidad social: La aplicacién del Derecho.

6. Las Fuentes del Derecho Administrative: Concepto y clase.
Jerarquia normativa; Autonomia y sistema de fucntes: La Ley: Concepto
y clase. Disposiciones del Ejecutivo con ficrza de Ley, El Reglamento,
Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegales, Los reglamentos de los drganos constitucionales.

7. Larclacion juridico-administrativa. Concepio, Sujetos. El Admi-
nistrativo. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La
accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

8. Las competencias auténomas de la Universidad: Relacion con
las competencias del Estado y de las Comunidades auténomas. El
Conscjo de Universidades. Especialidades de la Jc:arqula normativa cn
matcria universitaria,

9. Clases y régimen juridico del Profesorado universitario. Llases ¥
régimen juridico del personal de Administracion v Servicios.

10, tas transferencias de las competencias universitarias estatakes a
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organlznmon actual ‘de la
Coensejeria de Educacién v Ciencia.

Il PARTE
1. Concepto de informatica; Sistema miormauco. eqmpo informa-
lico, programas.
2. Liordenador electronico. Antecedentes historicos. Generaciones

de ordenadores. :
3. Equipo informatico. Elementos principales. Utilizactonr .
4. Principales unidades de cntrada y salida de datos y su utiliza-
cion,
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_ 5. Principales umdades de almacenamicnto de datos y su utiliza- ANEXO IV
cion. '
6. Concepto de memoria y de sus distintas clases. Caracteristicas y Don
funcién de Ja memoria principal de un ordenador. ) con domicilio en ...
7. Conceptos bisicos de Telematica, Teletratamiento. Modem. b ".on documento nacional de identidad NGMero ... , declara

Multiplexores.” Terminales
remoltos.

8. Sistemas de numeracién y su representacion. Principales aspec-
tos del Algebra de Boole.

9, Representacién de la informacion: Concepto de bit, byte, cardc-
ter, palabra, campo de datos, registro, fichero, bibliotecas y bases de
datos,

10.  Concepto de codigo de representacion y sus clases. EBCDIC,
BCDIC, fieldata; binario puro, dectmal, octal, hexadecimal, ASCIL

11.  Lenguaje de programacion. Lenguaje de maquina. Ensamblado-
res. Compiladores. Programa fucnte. Programa objeto.

12, Caracteristicas basicas de los lenguajes de programacion: Ins-
%luccnoncs de entrada-salida, bucles, transferencias de datos, Principales
Cnguajes
COE oL Lenguaje COBOL: Estructura. Organizacion de un programa

14. “Modos de acceso a ﬁchcros Directo. secuencial, secuencial-
indexado.

15. Diagramas. Orgamgramas Ordinogramas. Tablas de dec:s;on

16. Concepio bdsico de Sistcmas Operativos.

17.  Multiprogramacién v muthl‘OCLSO Proceso en tiempo real
Proceso por loles: Proceso secuencial. Tiecmpo compartido.

18. El personal de informdtica y sus funciones. D:reccmn Explota-
cion. Desarrollo. Sistemas. :

19, - Funciones de los operadores y programadores :

20. Operacién. Distribucidn y gestion de recursos compartidos:
Goestion de colas, control de spool Control de acceso de usuarios.
Comandos de diagnosticos.

21, Operacién: Comandos y programas de utilidad. Conversién de
sopories. Copias de seguridad.

”’. " Operacién: Lenguajes proc\.dlmcmales y de coatrol.

Adaptadores de lineas. Concentradores.

" Operacién: Gestion de regisiros de 1nc1dencms Control de |

mba_]os Medicion de rendimicntos.

24, Incidencias en la explotacion de pmcesos Interrupcion. Sus'

clascs. La caida del sistema. Mcdidas a adopiar. Volcado de memoria.
25, Medidas de scguridad de una mstatacmn y de 105 soportes de
informacién.
26. Manuales de explotacion de apluacmnes infoematicas: Funcio-
nes, contenido.
Microinformdtica: Conceptos basicos. Equipos. Periferia.
28. Paquetes integrados. Proceso de textos. Hoja electronica.
~ Correo electrdnico. Agenda. Grificos. Gestor de datos.
29.  Tratamiento de texto. Sistema mono y multipigina. Ortografia
automidtica. Técnicas de compensacién y justificacion,
33. Redes locales. Conceplos basicos. Elementos.

"ANEXO III

Tribunal calificador

1

b El Tribupal calificador estard compuesto por los s:guu:ntes miem-
ros:

Tilu[ares

Presidente: Excelentisimo sefior don José Luis Romero Palanco, del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, Rector magnifico de la Univer-
sidad de Cidiz,

Seeretario: Don Manuel Pérez Fabra, de la Escala Administrativa de
la Universidad de Cadiz.

Vocales: Ilustrisimo sefior don Jos¢ Ramén Repeto Gutidrrez,
Gerente de {a Universidad de Cadiz; don Juan Atmorza Daza, del
Lum po de Profesores Titulares de Ensenanzas Medias, en representa-
cion de la Junta de Andalucia. v don Carlos Ruiz Ru:z del Cuerpo
gcnaml Adminisurativo, cn representacion de la Administracién del

stado

Suplentes:

Presidente: Don Juan Luis Romero Romero, del Cuerpo de Catedri-
ticos de Universidad.

Sccretario: Dona Lourdes Gauno Barrios, de la Escala Auxihar de
Organismios Autdnomos.

Vocales: . Don Jos¢ Ramirez Labrador, del Cuerpo de Profesorcs
Titulares de Universidad; don José Manuel Pyertas Bonilla del Cuerpo
Superiar Facuhativo (especialidad informatica). en representacién de la
Junta de Andalucia, y dofa Marta Sudrez Artidieilo, del Cuerpo General
Administrativo, en representacion de la Administracion del Estado.

- Calegoria a la que pcrtencce

-convocatoria y,

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala .o eceeeeee. ..., Que 110 ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado
para ¢l ejercicio de las funciones piblicas.

| 2 | . ,a de e de 199........
ANEXO V
Don ....... FTTUUUIPURVI rerieereneenanenets
CATEO oeeccccirinern s insarese e rssessrsrinss e resaemess s s s

CERTIFICO: Que de tos anleccdentcs abrantes en este Centm
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los 51gu1enles extremos:

Datos del opositor;
Apellidos ¥y nombre:

N.R. P.: o
. Lugar de nacimiento: .
- N, OPOSHOT ot

D.N.L:
Fecha de nacnmicnw
Turno de integracién .........

Fase de concurso:

" Destino actual; . rriiressaramnenererirr

2. Antiguedad cn la catcgona objeto de la comocatona de mtegra-

cién, hasta cl. dia de publicacién de ia misma: e . anos,
e TMESCS ¥ . dias.

3. El oposuor arriba mencmnado acccdm A la plaza mediante
prucba sclectiva de cardcter publico.

4, En la citada prueba sclecliva se acreditaron los siguicntes
conommlcnlos .

Y para que conste, cxp;do la presente certificacion en {locahidad,
fecha, ﬁrma y selio)

11459 géc}SOLUCION de 19 de diciembre de 1991, de la Universi-

de Cddiz, por la [c}m’ se comvocan priebas selectivas
para ingreso en fa Escala de Gestion (especialidad Informd-
tica} de esta Universidad.

. 'En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia nimero
27471985, de 26 de diciembre, y con la finalidad de dar cumplimiento
a la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, adicionada a la misma por la Ley
23/1988, de 28 de julio,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en'el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con et
articule 3, ¢}, dc la misma, v en los Estatutos de esta Universidad,
acucrda convocar pruebas selectivas para el ingreso en [a Escala de
Gestidn, especialidad Informética, de la Universidad de Cadiz, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas genemlas

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 10 plazas, de
conformidad con lo establecido cn ¢l articulo 37 de la Ley 3171990, de
Presupucsios Generales del Estado para 1991, por el sistema de plazas
afectadas por ¢l articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la

Funcién Piblica,

1.1.1 Las plazas convocadas ¥ no cubiertas no podrin ser acumula-
das a ningin otro turno de acccso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se reg]ran por las bases de esta
en cuanto le sea de aplicacion,.por ta Ley 30/1984, de
2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el articulo
37 de la Ley 3171990, el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estadow del 21) los Estatutos de la Universidad de
Ciddiz, y, con cardcter supletorio, ¢! acucrdo del Consejo de Ministros
de 27 de marzo de 1991, hecho piblico por Orden del Ministerio para
las Administraciones Publicas («Boletin Oficial del Estado» niimero 78;
dc 1 de abril de 1991).

1.3 El procedimicnto de-seleccion de los asplrames constard de las
siguientes fases: Fase de concurso v fase de oposicion, con ias valoracio-
nes, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I

14 El programa que ha de regir las pruchas sclectivas es eI que
figura en ¢l anexo II de csta convocatoria,
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