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en el ((Bo1ctin Oficial de la Comunidad Autónoma de t\.1adrid» número
82, de .fecha 6 de abril de 1991.

En el citado bolctin se publicarán los anuncios sucesivos del
procedimiento selectivo.

Coslada. 27 de abril de 1992,-EI Presidente. José Gómcz Fernándcz.

/"

RESOLC)CION de 28 de abril de 1992, del AVtlntall1iento
de R('J/lolldo (Scgol'ia), rdérel/!c a la COl1l'Ocaroria para
pron'cr I/Ila pla=a de Alguacil (adjudicación).

Oc conformidad con lo previsto en la convoc;J,toria correspondiente
y en cumplimiento de los dispuesto en el artículo 23 del Real Decre­
to 1223/1984 y Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril. se
hace público el nombramiento de don Jose Antonio Romo Renedo.
documento nacional de identidad número 70.225.981, como personal
laboral lijo de cometidos múltiples de este Ayuntamiento de Remondo
(Scgovia), con relación contractual indefinida. en virtud de Resolución
de la Alcaldín de fecha 28de abril de 1992 y n propuesta del tribunal
calificador de las referidas pruebas selectivas.

Remondo, 28 de abril de 1992.-EI Alcalde, Luis Albertos Carrera.

Rt:SOLUCION de 29 de abril de 1992. del ,.lVII/l/amiento
dc GrQllo{fcrs (Ban:clona), re/áenle a la camocatoria para
prol'C'C!f l/na pla;a de Cabo de la Polida Local.

Habiéndose publicado en el «Boletín Oficial de la Provincia de
BarcC'1on~l)).del día 15 de abril de 1992. número 91, el anuncio de la
convocatona de L!"a plaza de Cabo de la Policía Local. grupo D, escala
básica, vacante en la vigente plantilla de funcionarios de esta Corpora~

ción, se hace público a los efectos de la presentación en el Registro
General del Ayuntamiento de Granollers de las solicitudes a partir de los
veinte días naturales siguientes al de ('sta publicación. teniendo en
cuenta que para cualquier otro plazo se tendrá en cuenta el de la
publicación en el «Boletín Oficia!» de la provincia y tablón de anuncios
de la Casa Consistorial.

GranoJlers, 29 de abril de 1992.-EI Alcalde, Josep Pujadas 1
Maspons.

RESOU:CfO;'I¡ de 8 de lIIal'O de 1992. del AI'lm/amiento
de L'gl'lla (Toledo). n~!('r('Il/(" a la COlll'ocatoria 'para pro\"c(!}'
l/na plaza de Operario dC' Serl'icios MlÍltiples.

En el «80letin Oficial» dc la provincia de Toledo número 104, de 8
dc mayo de 1992. aparece publicnda la modificación del anexo 1 de las
bases para cubrir en propiedad una plaza de funcionario vacante en la
plantilla del Ayuntamiento de Ugcna. encuadrada en la escala de
Adminislración Especial, subcscala de Servicios Especiales, clase Perso~

nal de Oficios y categoría Operario de Servicios Múhiples; clasificada en
el grupo E, mcdiante el sistema de concllrso~oposición. y que fueron
publlCadas inlcgramentc en el «Boletm Oficia!» de la provlllcia número
85. de fecha 13 de abril de 1992 (rcsci'ladas en el «Diario Oficial de
Castilla~La·Mancha;)númcro 32, de 28 de abril de 1992), y convocadas
a través de anuncio en «Boletín Oficial del Estado» número 103, de 29
de abril de 1992. y suspendiéndose posteriormente.

El plazo de presentación de instancias sera de veinte días naturales,
contados a partirdc1 día siguientc dc la publicación del presente anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Las sucesivas publicaciones sobre este concurso~oposición se efectua~
rán en el ~(Boletín Oficial de la Provincia de Toledo,).

Ugena, 8 de mayo de 1992.-EI Alcalde accidental, Benito Navarro
del Barrio.

UNIVERSIDADES
RESOUJCION de 19 dc dicielJlbre de 1991. de la lJnil'('I"Si­
dad dc Cddiz. por la que se Wll\'Ocafl pJ'lIebas sclcctil'as
para ingreso ('fl la J-.:scala Admini.\·(raliJ'a (especialidad
Informática) de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Cídiz, aprobodos por Decreto de la Junta de Andalucia núme­
ro 274/1985. de 26 de diciembre), y con la finalidad de dar cumpli­
miento a ID disposición transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Función Públlca, adicionada a la misma por la
Ley 23/198S, de 28 de julio.

Esla Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria. en relación con el
artículo 3. el de la misma y en los Estatutos de esta Universidad. acuerda
convocar pruebas selecti .....as para el ingreso en la Escala Administrativa.
cspccialidad Informática de la Universid<1d de Cádiz. con sujección a las
siguientes .

Bases de la convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas. de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 31/1990, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, por el sistema de plazas
afee ladas por el artículo 15 de la ley de Medidas para la Reforma de la
Función Pública.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas, no podrán ser acumula~
das a ningún otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirán por las bases de esta
convocaloria. y en cuanto le sea de aplicación por la Ley 30/84, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el articulo 37 de
la Ley 31/1990: el Rcal Decreto 2223/1984. de 1-9 de diciembre (<<Boletín
Oficial del Estado») del 21), los Estatutos dc la Universidad de Cádiz y,
con carácter supletorio el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991, hecho publico por Orden del Ministerio para las
Administraciones Públicas (<<Boletin Oficial del Estado» número 78, de
1 de abril de 1991).

1.3 El procedimiento de selección de los aspirantes constani de las
siguientes fases: Fase de concurso y fhse de oposición. con las valoracio~
Iles. pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas de acceso. quedará
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su
puesto se haya reconvertido y deberá de permanecer en el mismo
durante un plazo mínimo de dos años.

1.6 El primer ejercieio de la fase oposición se iniciará en la segunda
quincena del mes de octubre de 1991.

Como mínimo con cuarenta y ocho horas de antelación, a la fecha
en que de comienzo·el primer ejercicio de la fase oposición, el Rectorado
de la Universidad hará pública la lista de los aspirantes con la
puntuación obtenida en la. fase de concurso. Dichas lisias deberán
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primcr ejercicio de la fase oposición y en el tablón de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Rcqwsitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas sclcctivas. los
aspirantcs deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener. ¡¡ntes de la

lecha de terminación del plazo de presentación de solicitudes, el título
de Bachillcr Superior. Formación Profesional de segundo grado, o
equiyalente, como ·minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física
o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien­
tes funciones.

2.1.5 'No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitattB para el desempeno de las correspondientes funciones.

.,., Los aspirantes que concurran a estas plazas. deberán ocupar
actualmente. o haber ocupado a la entrada en vigor de la Ley 23/1988.
de 28 de julio, un puesto de trabajo de personal informático en la
Universidad de Cádiz, mediante contrato labornl indefinido. y reunir los
demás requisitos establecidos en las presentes bases de convocatoria.

El tiempo de servicios prestados, en el puesto de trabajo desempe~

nado actualmente, será computuble, a efectos de antigüedad. en la G.1se
<.le concurso. como servicios prestados en la Escala en la que se pretende
acceder.

3. Soliciwdcs

3.1 Quienes deseen tomar parle en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en la instancia que será facilitada gratuitamente en los
Gobicrnos Civiles de cada provincia. en las Delegaciones de Gobierno
de eeuta y Melilla y en el Rectorado de la Universidad de Cádiz. A la
instancia se acompañarán dos fotocopias del documento nacional de
identidad,

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso, que
no tendrá carácter e1iminalorio, deberán prcsentar certificación. según
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modelo contenido en el anexo V. expedida por el Servicio de Perso-na!
de la Universidad de C:idiz. acreditativo de su antigüedad en la misma,
así como de la superación de prueba selectiva para acceso al puesto de
trabajo que desarrolla actualmente o que haya desarrollado, en su caso,
como personal laboral.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar numero t «ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hará en el
Rectorado de la Universidad de Cádiz, o en la forma establecida en el
artículo 5 t, de la Ley 6/1983. de 21 de jul.io, de Gobierno y Adminis~ra.
ción de la Comunidad autónoma de Andalucía y en la forma prevista
en el artículo 66 de la Ley-de Procedimiento Administrativo. en el plazo
de veinte días naturales a partir del siguiente al de la publicación de esta
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» )ése dirigirá al Rector de
la Universidad.

las solicitudes suscritas por, los españoles en el extranjero podrán
cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
quienes las remitirán seguidamente al organismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicar, en las instan­
cias, la minusvalía que padecen. También. deberán solicitar las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los ejercicios en
que esta adaptación sea necesaria.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector de la
Universidad de Cádiz.dictani resolución'en el plazo máximo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y exeluídos. En dicha
resolución. que deberá publicarse en el (Boletín Oficial del Estado)), se
indicnrán los lugares en que se encuentra expuesta al publico. la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y exeluidos, y se determi­
nará el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberán
ponerse de manifiesto en todo caso en la Universidad convoeante y en
el Gobierno Civil de la provincia en que radique la Universidad. En la
lista deberán constar en todo caso los apellidos, nombre y número de
documento nacional de idcntidad. así como la causa de exclusión.

'4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días,
cOntados a partir del siguiente al de la publicación de la resolución. para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión. Contra dicha
rcsolución podrá interponerse recurso de reposición. en el plazo de un
mcs. a partir del día siguiente al de su publicación, ante el Rector-de la
Universidad. quien resolverá lo procedente.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso dc reposición si el aspirante fuera
definitivamente exc1uído de la realización de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el.que figura en el
allexo 111 de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tlibunal deberán abstenerse de intervenir,
llotifidndolo al Rector de la Universidad. cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la ley de Proce­
dimicl1\O'AdministTativo o si se hubiesen realizado tareas de prepara­
ción de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en
los cinco años anteriores al de la publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara­
ción expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas sclectivas se
publicará en el «Boletio Oficial del Estado» resolución por la que se
nombrará a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condición por alguna de las causas previstas
en la base 5.2. ...

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal
con asistencia. al menos. de la mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrurá su sesión de constitución en el plazo
mñximo de diez días antes de la realización del primer ejercicio.

En picha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constituL'Íón, el Tribunal, para actuar válida~

mente. requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en aplicación de estas normas, así como 10
que se dcba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal, se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá aisponer la incorporación a sus trabajos de
ascsores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes. limitándose dichos asesores a prestar su
colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de tales
asesores deberá comunicarse al Rector de la Universidad de Cádiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque·
Ilos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
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minusvalías gocen de similares condiciones para la realización ~c los
ejercicios. que el resto de los demás· ~articip~ntes. En estc. ~enUdo se
establecerán. para las personas con mlOusvallas que lo sohclt~n en la
forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempo y
medios pata su realización.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas pam
garantizar que los ejercicio~ de la f..se oposici~n. q~e sean escritos y no
deban ser leidos ante el TTlbunal, sean corregIdos SIO que se conolca la
identidad de los aspirantes. utilizando para ello los impresos aprobados
por Orden del. Ministerio de la Presidencia d~ 18 de febr~ro de 1985
(<<Boletin OfiCIal del Estado» del 22) o cualqUier otros eqUIvalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sedc en el Rectoradode la Universidad de Cádiz, calle Ancha.
número 16, teléfono 22 38 08.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
catcgoría tercera dc las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989. d~
21 de marzo ((Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» de 21 de abnl
de 1989).

6. Desarrollo de los, ejC'rcicios

6.1 En cualquier momento. los aspirantes podrán ser requefidos
por,·'miembros del Tribunal con finalidad"de acreditar .su personal~d~d.

6.2 los aspirantes serán convocados para cada eJerCICIO en UOlCO
llamamiento. siendo excluidos de la oposición quienes no comparezc~n.
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. .., ..
, 6.3 La publicación de los sucesIvos anuncIOs de celebraclOn del

segundo y restantes ejcrcicios, se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, así como en la scde de los
Tribunaks señalada en la base 5.10 v por cualquiera otros medios si se
juzga convenientemente para facilitar la máxima divulgación. con
veinticuatro horas. al menos. de antc!ución a la señalada para la
iniciación de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio
~rá publicado en los locales do.nde se haya .celc.brado..en la citada; sede
de- los Tribunales. y por euu1qlller otro medIO SI se cstlma conveOlente,
con doce horas, al menos, dc antelación.

6.4 En cualquier momento dcl proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, prc"'ia
audiencia del interesado. deberá proponer su .exclusión .al Rect.or de la
Unin:rsidad dl' Cádiz. comunicándole asimIsmo las lOexact!tude$ o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las
prucbas selectivas. a los cfectos procedentes. .

Contra la exclusión el aspirante podrá intcrponer recurso de reposI­
ción ante la misma Autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hará públicas, en
el lugar de celebración del último ejercicio, así como en la sed~ del
Tribunal, senalada en In base 5.10, y en aquellos otros que estlmen
oportunos. la relación de aspirantes aprobados. p~r orden 4e pu~ltuación
n!canzada, con indicación de su documcnto naCIOnal de Identld?-d.

El Presidcnte del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, cSi?eci.fi~ando. igualmente, el
número de aprobados en cada uno de los eJerCICIOS., .

7.2 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único
llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerla mayor, debidamente justificado.s y aprecia-
dos por el Tribunal.· . . . "

7.3 La publicación de los sucesIvos anunCIOS de celebraclon del
segundo y restantes ejercicios, se efectuará por el Tribunal en los locales
dondc se haya celebrado el primcro. as¡ co~o en la sede. de .Ios
Tribunales señalada en la base 5.10 Y por cualqUiera otros me.dl,?s SI se
jUlga convenicnte para facilitar la máxima divulgación. con velOtlcuatro
horas. al menos. de antelación a la señalada para la iniciación dc los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio será publicado
en los locales donde se haya celebrado. en fa citada sede de los
Tribunales. y por cualquier otro medio si se estima conveniente, con
doce hora's, al menos, de antelución.

7.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimicnto de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria. previa
audiencia del interesado. deberá proponer su exelusión al Rector de la
Univcrsidad dc Cádiz, comunicándole asímismo las inexactitudes o
r..1sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes. , .

Contra la exclusión el aspirante podrá interponer recurs,? de repOSI­
ción ante la misma Autoridad indicada en el párrafo antenor.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas sclecti vas. el Tribunal hará públicas, cn
el lugar,de celcbración del último ejercicio, así como en la sed~ del
Tribunal, señalada en la base 5.10, y en aquellos otros que estimen
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oportUllOS, la relación de aspirantes aprobados, por orden de puntuación
alcanzada, con indicación de su documento nacional de identidad.

El Presidente del.Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad. especificando, igualmente. el
número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

9. Presentación de doclt/llclIloS .V 1lVlllbralllic/lLOS de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el día
siguiente a aquél en que se hicjeron públicas las listas de aprobados en
el lugar de eXamen, los opusitores aprobados deberán presentar en el
Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del título e."úgido en la base 2.1.3 o
certificación académica que acredite haber realizado todos los estudios
para la obtención del mismo. .

B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mcdiante expediente disciplinario de ninguna Administración Publica..
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria. '

9.2 Quienes dentro del 'plazo fijado. y salvo los casos de. fuerza
mayor, no presentaren la documentación o del examen de las mismas
se dedujera que carecen de alguno de los requisitosseñalados en la báse
2.1, no podrán ser nombrados funcionarios. y quedarán anuladas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu­
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Por resolución de la autoridad con vacante, y a propuesta del
Tribunal calific01dor. se procederá al" nombramiento del funcionario de
C'lITera. mediante resolución que se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado».

La propuesta de nombramiento. debe'm acompañarse de fotocopia
del documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados. del
ejemplar de la solicitud de participaión en las pruebas selectivas enviado
a la Universidad convocanle. con el apartado «reservado para la
Adm¡nistración>~ debidamente cumplimentado, así como certificado a
que se refiere la base 3.1. /

10. Norllla jillal

La presente convocatoria y cuantos aclos administrativos se deriven
de ella y de la actuación del Tribunal. podrán ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

Asímismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo. .

Cádiz, 19 de diciembre de 1991.-EI Rector; José Luis Romero
Palanca.

ANEXO 1

Ejercicios y valoración

LA EJERCICIOS

Sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas:
El procedimiellto de selección de los aspirantes por el sistema empleado,
scrá el de- concurso~oposición y estará formado por los ejercicios.. que a
continuación se indican .. siendo obligatorios y eliminatorios:

··Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de ochenta
pregunta!'> con_respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas la correcta.
basadas en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para
la realización del ejercicio será de cien minutos.

, El Tribunal, para aquellos aspirantes que a su juicio justifiquen haber
ncrcditado' los conocimientos correspondientes a la JI parte del pro·
grama en las pruebas superadas para aCceder a la condición de laboral.
de ,:onformidod con lo cstabk"cido en el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho publico por Orden del
Ministerio para las Administraciones Públicas (<<Boletín Oficial del
EstadQ)~ número 78, de I de abril de 1991), podrá acordar que el
cuestionario se base solamente en la primera parte del programa.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentará seis supuestos prácticos de
entre las materias contenidas en la 11 parte del programa de estas
prllebas. Los aspirantes debcron elegir dos de entre los seis supuestos. El
tiempo para la realización de este ejercicio .. será de dos horas.

Este segun'do ejercicio podrá suprimirse para aquellos aspirantes que
justifiquen que sc corresponde con conocimientos ya acreditados en las
pruebas supcr'adas para acceder a la condición de laboral, de conformi~
dad-ton-lo-cs-tablec-ido en dAl'tlcrdo-dd-Consejo-de--MmislfO>i-de 2-7 de
marzo de 1991.. becho· público por Orden del' Ministerio para las
A,dministraciones Públicas (<<Bolt.:tín Oficial del Estadm~ número 78,
de 1 de abril de 1991).
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LB VALORACiÓN

Fase de concurso: La valoración de los meritos en esta fase se
realizará de la sigLiiente manera:

A) Antigüedad: La antigüedad del solicitante, a que se refiere la
base 1.2. se- valorara hasta un máximo de 6 puntos. teniendo en cuenta
a estos efectos. los servicios preslJdos hasta la fecha de publicación de
la convocatoria, asignándose a cada afIO completo de servicios efectivos
una puntuación de I punto hasta el limite máximo expuesto.

B) Prueba selectiva: Los aspirantes que hubiesen superado.. en su
día, una prueba sek,'ctiva de carácter público para ac<.'Cder a la condición
de laboral en la Universidad .. se les valorará, concediéndole 5 puntos por
eUo.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso.. se sumarán a la
puntuación fina!. Estos puntos no podrán ser aplicados para superar la
fase de oposición.

Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición se calificarán
dc la forma siguientc:

A) Primer ejercicio: Se calificará de Oa 10 puntos, sicndo necesario
un minimo de 5 puntos.

B) Segundo ejercicio: Se' calificará oc O a 10 puntos, y serán
eliminados aqucllos opositores que no obtengan como mínimo 5 puntos.
A los aspirantcs que no realicen este segundo ejercicio. por habérseles
suprimido, de aCUerdo con el apartado LA., "CI Tribunal los calificará
con 5 puntos.

La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposición
más los obtenidos en la fase de concurso.

ANEXO"

Programa opo~iciones libres grupo e

1. ~ARTE

l. El Estado de las autonomías. Precedentes histórico~constitucio~
11ales. Su regula.ción en la Constitución Española: vías de acceso a la
autonomía e instrucciones autonómicas.

1. La Junta de Andalucía: Vía de acceso a la autonomía. Institucio~
nes autonómicas andaluzas: El Parlamento, el Presidente y el Consejo de
Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

",3. La Administración autonómica: principios informadores y orga~

nización. Los Consejeros; Vicecons<.'.ieros. Directores ~enerales y Secreta­
rios generales Técnicos. La Administración Periférica de la Junta de

- Andalucía. La Administración Institucional de la Junta de Andalucía.
La Ley de Orpnización Territorial: y la del Gobierno y Administración
de la Comunu.iad Autónoma de Andalucía.

4. La Administración Local: Posición constitucional de municipios
y provincias. Distribución de competencias entre el Estado y las
Comunidades autónomas sobre la Administración Local. Tipología de
los Entes locales. La provincia: Organización y competencias. El
municipio: Organización y competencias. .

5. El Derecho Administrativo: Concepto y con!enido. Tipos histó~

ricos de sometimiento de la Administración al Derecho. Sislem01s
contemporáneos. Norma y realidad social: La aplicación del Derecho.

6. Las Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clase.
Jerarquía normativa: Autonomía y sistema de fuentes: La Ley: Concepto
y cI01se. Disposiciones del Ejecutivo con füerza de Ley. El Reglamento.
Clases. Fundamento y límites de la potestad reglamentaria. Reglamentos
ilegalcs. Los reglamentos de los órganos constitucionales.

7. La relaCión jurídico-administrativa. Concepto.. Sujetos. El Admi~
niSlr:ltivo. Los derechos públicos subjetivos. Los intereses legítimos. La
acción popular. Los actos jurídicos de los administrados.

8. Las competencias autónomas de la Universidad: Relación con
las competencias del Estado y de las Comunidades autónomas. El
Consejo de. Uniyer~idadcs. Especialidades de 101 jerarquía. norrt~ativa en
materia unIverSitaria.

9. Clases y régimen jurídico del Profesorado universitario. Cl<lses y
régimen jurídico del personal de Administración v Servicios.

10. Las transferencias de las compctencias uníversitarias estatales a
la Comunidad Autónoma de Andalucía. Organización actLlal 'de la
Consejería de Educación y Ciencia.

Il PARTE

L. Concepto de informática: Sistema informático. equipo informá­
tico. programas.

2. El ordenador cletlrÓnico. Antecedentes históricos. Generaciones
de ordcnadorc!;.

3. Equipo informátICO. Elementos principales. Utilizaciótí_
4. Principales unidades de enlrada y salida de datos y su utiliza­

ción.

.~
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5. Principales unidades de almacenamiento de datos y su utiliza~

ción.
6. Concepto de, memoria y de sus distintas clases. Características y

función de la memoria principal de un ordenador.
7. Conceptos básicos de Telemática. Teletratamiento. Ml?dem.

Multiplexores.' Adaptadores de líneas. Concentradores. Terminales
remotos.

8. Sistemas de numeración y su representación. Principales aspec-
tos del Algcbra de Boolc. , '

9. Representación de la información: Concepto de bit, byte. carác­
ter, palabra, campo de datos, registro, fichero, bibliotecas y bases de
datos.

10. Concepto de código de representación y sus clases. EBCDrc,
Beme, ficldata, binario. puro, decimal, octal. hexadecimal, ASCII.

11. Lenguaje de programación. Lenguaje de máquina. Ensamblado­
res. Compiladores. Programa fuente. Programa objeto.

12. Características básicas de los lenguajes de programación: Ins­
trucciones de entrada-salida, bucles, transferencias de datos. Principales
lenguajes.

(3. Lenguaje COBOL: Estructura. Organización de un programa
COBOL

14. Modos de acceso a .ficheros: Directo, secuencial, secuencial-
indexado. .

15. Diagramas. Organigramas. Ordinogramas. Tablas d~ decisión.
16. Concepto básico de Sistemas Operativos. .
1-7. Multiprogramación y multiproceso. Proceso en tiempo real.

Proceso por IOles. Proceso secuencial.. Tiempo compartido.
18. El personal de informática y sus funciones. Dirección. Explota-

ción. Desarrollo. Sistemas. .
19. Funciones de los operadores y programadores.
20. Operación. Distribución y gestión de recursos comparti~os:

Gestión de colas, control de spoo1. Control de acceso de usuarios.
COl11J.ndos de diagnósticos.

21. Operación: Comandos y programas de utilidad. Conversión de
soportes. Copias de seguridad. _

22. Operación;, lenguajes proccdimcntales y de control.
23. ' Operación: Gestión de registros de incidencias. Control de

trabajos. Medición de rendimientos.
24.. Incidencias en la explotación de procesos. Interrupción. S~s

clases. La caída del sistema. Medidas a adoptar, Volcado de memOria,
25. Medidas de seguridad de una instalación y de los soportes de

información.
26, Manuales de explotación de aplicaciones informáticas: Funcio­

nes, contenido.
27. Microinformática: Conceptos basicos. Equipos, Periferia. _
28. Paquetes integrados. Proceso de textos.. Hoja electrónica.

Correo electrónico. Agenda. Gráficos. Gestor de datos.
29. Tratamiento de texto. Sistema mono y multipágina. Ortografia

automática. Técnicas de compensación y justificación.
30. Redes locales. Conceptos básicos. Elementos.

ANEXO III

Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miem-
bros: .

Titulares

Presidente: Excelcntisimo senor don José Luis Romero Palanca, del
Cuerpo de Catedráticos de Univcrsidad, Rector magnífico d-e la Univer­
sidad de Cádiz.

Secretario: Don Manuel Pérez Fabra, de la Escala Administrativa de
la Universidad de Cádiz.

Vocales: Ilustrísimo senor don José Ramón Repeto Gutierrez,
Gerente de la Universidad de Cádiz; don Juan Almorza Daza, del
Cuerpo de Profe')orcs Titul;;¡rcs de Enseñanzas Medias, en representa­
ción de la Junta de Andalucía. y don Carlos.Ruiz Ruiz, del Cuerpo
Genl'ral AdminislrativD, en representación de la Administración del
Eswdo.

Suplentes:

Presidente: Don Juan luis Romero Romero, del Cuerpo de Catedrá­
ticos de Universidad,

Secrctario: Dona Lourdes Gaviño Barrios, de la Escala Auxiliar de
Organismos Autónomos.

Vocales: Don Jase Ramírez Labrador, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad; don José Manuel Puertas Bonilla del Cuerpo
Superior Facultativo (especialidad informática). en representación de la
Jurita de Andalucía, y dona Marta Suárez Artidicllo, del Cuerpo General
Administrativo, en representación de la Administración del Estado.

ANEXO IV

Don· .., ", " "., , , " "" ", , ",., .
con domicilio en ,,, ', ,, ,, ,,, , " .. ,.', , ..
y con documento nacional de iden.tidad número , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala , _ , que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Pública') y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las funciones públicas.

En ." " ,' a , de "." de 199 .

ANEXO V

Don _ , " " " "., ", ,.., .
Cargo "" ,.. , ,', ,, ,., ,.,., , "" , : .

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos y. nombre: , , , , , ,., ',." " ,.,'
Categoría a la que pertenece: , , ,", " " , ", ..
D.N.!.: N.R.P.: .
Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento: , " .
Turno de integración " N. opositor , , ", " ..

Fase de concurso:

l.· Destino actual: , ".,.,.' ,', ",.: , ", " .
2. Antigúedad en la categoria objeto de la convocatoria de integra-

ción, hasta el- día de publicación de la misma: años,
., , , ". meses y "',, ,. días. .

3, El opositor arriba mencionado accedió a la plaza medIante
prueba selectiva de carácter público,

4, En la citada prueba selectiva se acreditaron los siguientes
conocimientos:

y para que conste, expido la presente certificación en (localidad,
fccha, firma y sello)

RESOLUCION de 19 de diciembre de 199/. de la Unhwsi­
dad de Cddi=. por la que se COlll'Ocan pruebas sclectiras
para ingreso ellla Escala de Gestión (especialidad Informá­
tica) de esta Unirersidad.

. ·En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Cádiz, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucía número
274/1985, de 26 de diciembre, y con la finalidad de dar cumplimiento
a la disposición transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Función Pública, adicionada a la misma por la ley
23/1988, de 28 de julio,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en-el artículo 18 de la ley de Reforma Universitaria, en relación con el
articulo 3, e), de la misma, y en los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Gestión, especialidad Informática, de la Universidad de Cádiz, con
sujeción a las siguientes

Bases de la com·ocatoria

l. Normas g('n('ra/~s

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la ley 31/1990, de
Presupuestos Gcnerales del Estado para 1991, por el sistema de plazas
afectadas por el artículo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Función Pública.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podrán ser acumula-
das .1 ningún otro turno de acceso. '

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirán por las bases de esta
convocatoria y, en cuanto le sea de aplicación,por la Ley 30/1984, de
2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el artículo
37 de la lcv 31/1990, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
«(Boletín Oficial del EstadO)) dcl21); los Estatutos de la Unlvcrsidad de
Cadiz, y, con carácter supletorio, el acuerdo del Consejo de Ministros
de 27de marzo de 1991, hecho público por Orden del Ministerio para
las Administraciones Públicas «(Boletín Oficial del EstadO)) número 78;
de 1 de abril de 1991).

1.3 El procedimiento de,'selección de los aspirantes'constará de las
siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposición, con las valoracio·
nes, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

lA El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.


