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Grupo según articulo 25 de 101 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subcscala Servicios Especiales, clase Policía
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Guardias.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Closificación: Escala
de Administración Especial. subcscala Servicios Especiales, clase Perso4

nal de oficios. Número de V<lcantes: Una. Denominación: Peón.

Los sucesivos anuncios relativos a estas convocatorias se publicaran
únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba» y tablón
de anuncios de este Ayuntamiento-.

Córdoba. 7 de abril de 1992.-!1 Alcalde. Herminio Trigo Aguilar.

11451

,'..

Personal labora!

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Conserje de Colegio Público. Número de vacantes:
Una.

Villajoyosa, 2 de abril de 1992.-EI Sccretario.-Visto bueno: El
Alcalde.

11449 RESOLUCION de 3 de abril de 1992. de la Mancamuni·
dad de Aguas de .Honrijo y comarca (Badajo:), por la que
se anuncia la oj('l'ta dc empleo público para el año 1992,

Provincia: Badajoz.
Corpufaci6n: Mnp.comunidad de Aguas de Montijo y comarca.
Número de Código Tercitorial.: 06088.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1992, apro­

bada por la Asamblea en sesión de fecha 1 de abnl de 1992.

Pcrsonal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativo (a
tiempo parcial)~ Número de vacantes: Una.

Montijo. 3 de abril de 1992.-EI Secretario.-Visto bueno, el Presi­
dente.

RESOLUClON de 27 de ahril dc 1992, -del Al'lflltamiclI/o
de Burriana (Cas!el!ón), rl~(e"en(e a la cOnl'ácatoria pam
prm'eer una plaza de Peól/ de Ccmenterio.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Castelló1l». de 3 de malLO
de 1992, y en el «Diario Oficial de la Generalidad Valencianrm. de fecha
1 de abril de 1992, aparece publicada la convocatoria y sus bases para
la provisión de una plaza de Peón de la vía pública, con destino al
Cementerio municipal. vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento. incluida en la oferta de empIco de 1991, encuadrada en
la escala dc Administración Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios, dotada con las retribuciones que corresponden
al grupo E, nivel de complemento de dcstino 12. complemento especí­
.fico el establecido por la Corporación y demás emolumentos que
correspondan con arre~lo a la Icgislación vigente. Mediante el procedi-
miento de oposición libre. ~

Las instancias solicitando ser admitidos a las citada~ pruebas
deberán ser dirigidas al señor Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Burriana y se presentarán en el Registro General de este Ayuntamiento
o en la forma establecida en el artículo 66 de la Ley de procedimiento
Administrativo. durante el plazó _de veinte días naturales, contados
desde el siguicnte a aqucl en que aparezca publicado cl presente anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado~): si el último día de la presentación de
instancias fuera festivo se entenderá prorrogado el plazo hasta el día
siguiente hábil. Debiendo ir acompañadas de la fotocopia del docu­
mcnto nacional de identidad, así como del justificante de haber
ingn.,'sJdo en Tesorería municipal o mediante giro postal telegráfico. los
derechos de examen que se fijan en 1.000 pesetas.

11450

11452

RESOLCJCIOlIl dc 7 de abril de 1992, del Al'Ifllfamiento de
Córdoba. re.retellle a la cOl1l'ocaloria para proreer I'arias
plazas.

En los «Boletín Oficial de la Junta de Andaluci<m y «Boletín Oficial
de la Provincia de Córdoba» que se relacionan a continuación se
publican las bases de las convocatorias para proveer las siguientes
plazas:

«Boletín Oficial de la Junta de Andalucia» número 99. de 12 de
noviembrc de 1991, y «Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba»
númcro 74. de 31 de-marzo de 1992:

Una de Economista, vacante en la plantilla funcionarial (grupo A),
mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.

Una de lngen-iera de Caminos. vacante en la plantilla funcionarial
(grupo A), mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.

Burriana, 27 de abril de 1992.-EI Alealde, Juan Sanchordi Pitarch.

RESOLUCION de 27 de abril de 1992, del Apuntamiento
de Carrerlo-Candas (Asturias), rdeI'C/lt(' a la áml'ocato/'ia
para pmn_'er HITa pla:::a dc Ca!;","dc la Polida Local, "

En el «Boletín Oficial del Principado de Asturias y de la Provincia).
de fecha 22 de abril de 1992. se publican íntegramente las bases )
programa de la convocatoria para cubrir mediante concurso-oposición
con cnnicter restringido una plaza de Cabo de la Policía Local. en
propiedad, v¡¡cante en la plantilla de funcionnrios de este Ayuntamiento,
dotada con los emolumentos correspondientes al grupo D.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte dias naturales,
a contar del siguientc al de la publicación de este anuncio en el «Boletín
Onclal del EstadQ»),

Candás. 27 de abril de 1992.-EI Alcaldc, José LuiS. Vega Fernández.

Coslada, 27 de abril de 1992.-EI Presidente, José Gómez Fernández.

Denominación: Socorrista/Entrenador, en régimen de contratación
labor::!!. grupo D.

Número de plazas: Seis. dos de régimen laboral normal y cuatro con
carácter fijo discontinuo.

Las bases del procedimiento de selección de las plazas se han
publicado en el ~~Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de
Madrid») numero 30, de fecha 5 de febrero de 1992, y la convocatoria

RESOLVCION de 27 dc abrílde 1992. del Patronato
De?portÍl'o /v!lmicipal de Coslada (Jladrid), nfercllle a la
COll\'ocatoria para pral'cer seísplazas de SvcorristalElltrc·
nador.

11453 RESOLUCIOI\' de 27 d(' abril dc 1992. del PaTronato
Deporril'O Municipal de? Coslada (,lIadrid), re?(i.'renf(' a la
colll'Ocatoría para prol'(W /lila Il/a:a dc Liccl1c:iado ¡"VEF.

Denominación: Licenciado INEF, en régimen de contratación·lubo·
ra!, grupo A.

Número de plazas: Una, en régimen de contratación laboral.
L.as bases del procedimiento de selección de las plazas se han

publicado cn el «Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de
Mndrid» número 30. de fccha 5 de febrero de 1992, y la convocatoria
en el «Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de Madrid)) número
82, de fecha 6 de abril de 1992.

En el citado boletín se publicarán los anuncios sucesivos del
procedimiento selectivo.

11454

«Boletín Oficial de la Junta de Andalucia)) número IDO, de fecha 19
de noviembre de 1991, y «Boletín Oficial dcla Provincia de Córdoba))
número 76, de fecha 2 de abril de 1992:

Una de Técnico de Promoción Turística. vacante en la plantilla
funcionarial (grupo B), mediante el sistema de concurso-oposición. en
turno libre.

«Boletín Oficial de la Junta de Andalucím) número 102. de fecha 19
de noviembre de 1991. y «Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba»)
número 73, de fecha 30 de marzo de 1992:

Una de Delineante, vacante en la plantilla funcionarial (grupo C),
mediante el sistema de concurso·oposición, en turno libre.

«Boletin Oficial de h Junta de Andalucía)) número 101, de fecha 16
de noviembre de 1991, y «Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba})
número 73, de fecha 30 de marzo de 1992:

Una de Auxiliar de Compras, vacante en la plantilla funcionarial
(grupo C), mediante el sistema de concurso-oposición, en turno de
promoción interna.

Una de Coordinador de Mecanización, vacante en la plantilla
funcionarial (grupo C), mediante el sistema de concurso-oposición. en
turno de promoción interna.

«Boletín Oficial de la Junta de Andalucía») número 102, de fecha 19
de noviembre de 1991. y «Boletín OfiCIal de la Provincia de Córdoba))

-- número 74, de fecha 31 de marzo de 1992:

Dos de Auxiliar de Puericultura. vacantes en la plantilla funcionarial
(grupo D), mediante el sistema de concurso-oposición, en turn? libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en
el ~(Boletín Oficial del ESladQ»).
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en el ((Bo1ctin Oficial de la Comunidad Autónoma de t\.1adrid» número
82, de .fecha 6 de abril de 1991.

En el citado bolctin se publicarán los anuncios sucesivos del
procedimiento selectivo.

Coslada. 27 de abril de 1992,-EI Presidente. José Gómcz Fernándcz.

/"

RESOLC)CION de 28 de abril de 1992, del AVtlntall1iento
de R('J/lolldo (Scgol'ia), rdérel/!c a la COl1l'Ocaroria para
pron'cr I/Ila pla=a de Alguacil (adjudicación).

Oc conformidad con lo previsto en la convoc;J,toria correspondiente
y en cumplimiento de los dispuesto en el artículo 23 del Real Decre­
to 1223/1984 y Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril. se
hace público el nombramiento de don Jose Antonio Romo Renedo.
documento nacional de identidad número 70.225.981, como personal
laboral lijo de cometidos múltiples de este Ayuntamiento de Remondo
(Scgovia), con relación contractual indefinida. en virtud de Resolución
de la Alcaldín de fecha 28de abril de 1992 y n propuesta del tribunal
calificador de las referidas pruebas selectivas.

Remondo, 28 de abril de 1992.-EI Alcalde, Luis Albertos Carrera.

Rt:SOLUCION de 29 de abril de 1992. del ,.lVII/l/amiento
dc GrQllo{fcrs (Ban:clona), re/áenle a la camocatoria para
prol'C'C!f l/na pla;a de Cabo de la Polida Local.

Habiéndose publicado en el «Boletín Oficial de la Provincia de
BarcC'1on~l)).del día 15 de abril de 1992. número 91, el anuncio de la
convocatona de L!"a plaza de Cabo de la Policía Local. grupo D, escala
básica, vacante en la vigente plantilla de funcionarios de esta Corpora~

ción, se hace público a los efectos de la presentación en el Registro
General del Ayuntamiento de Granollers de las solicitudes a partir de los
veinte días naturales siguientes al de ('sta publicación. teniendo en
cuenta que para cualquier otro plazo se tendrá en cuenta el de la
publicación en el «Boletín Oficia!» de la provincia y tablón de anuncios
de la Casa Consistorial.

GranoJlers, 29 de abril de 1992.-EI Alcalde, Josep Pujadas 1
Maspons.

RESOU:CfO;'I¡ de 8 de lIIal'O de 1992. del AI'lm/amiento
de L'gl'lla (Toledo). n~!('r('Il/(" a la COlll'ocatoria 'para pro\"c(!}'
l/na plaza de Operario dC' Serl'icios MlÍltiples.

En el «80letin Oficial» de la provincia de Toledo número 104, de 8
de mayo de 1992. aparece publicnda la modificación del anexo 1 de las
bases para cubrir en propiedad una plaza de funcionario vacante en la
plantilla del Ayuntamiento de Ugcna. encuadrada en la escala de
Adminislración Especial, subcscala de Servicios Especiales, clase Perso~

nal de Oficios y categoría Operario de Servicios Múhiples; clasificada en
el grupo E, mcdiante el sistema de concllrso~oposición. y que fueron
publlCadas inlcgramentc en el «Boletm Oficia!» de la provlllcia número
85. de fecha 13 de abril de 1992 (rcsci'ladas en el «Diario Oficial de
Castilla~La·Mancha;)númcro 32, de 28 de abril de 1992), y convocadas
a través de anuncio en «Boletín Oficial del Estado» número 103, de 29
de abril de 1992. y suspendiéndose posteriormente.

El plazo de presentación de instancias sera de veinte días naturales,
contados a partirdc1 día siguientc dc la publicación del presente anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

Las sucesivas publicaciones sobre este concurso~oposición se efectua~
rán en el ~(Boletín Oficial de la Provincia de Toledo,).

Ugena, 8 de mayo de 1992.-EI Alcalde accidental, Benito Navarro
del Barrio.

UNIVERSIDADES
RESOUJCION de 19 dc dicielJlbre de 1991. de la lJnil'('I"Si­
dad dc Cddiz. por la que se Wll\'Ocafl pJ'lIebas sclcctil'as
para ingreso ('fl la J-.:scala Admini.\·(raliJ'a (especialidad
Informática) de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad
de Cídiz, aprobodos por Decreto de la Junta de Andalucia núme­
ro 274/1985. de 26 de diciembre), y con la finalidad de dar cumpli­
miento a ID disposición transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Función Públlca, adicionada a la misma por la
Ley 23/198S, de 28 de julio.

Esla Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria. en relación con el
artículo 3. el de la misma y en los Estatutos de esta Universidad. acuerda
convocar pruebas selecti .....as para el ingreso en la Escala Administrativa.
cspccialidad Informática de la Universid<1d de Cádiz. con sujección a las
siguientes .

Bases de la convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas. de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 31/1990, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, por el sistema de plazas
afee ladas por el artículo 15 de la ley de Medidas para la Reforma de la
Función Pública.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas, no podrán ser acumula~
das a ningún otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirán por las bases de esta
convocaloria. y en cuanto le sea de aplicación por la Ley 30/84, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el articulo 37 de
la Ley 31/1990: el Rcal Decreto 2223/1984. de 1-9 de diciembre (<<Boletín
Oficial del Estado») del 21), los Estatutos de la Universidad de Cádiz y,
con carácter supletorio el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
marzo de 1991, hecho publico por Orden del Ministerio para las
Administraciones Públicas (<<Boletin Oficial del Estado» número 78, de
1 de abril de 1991).

1.3 El procedimiento de selección de los aspirantes constani de las
siguientes fases: Fase de concurso y fhse de oposición. con las valoracio~
Iles. pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas de acceso. quedará
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su
puesto se haya reconvertido y deberá de permanecer en el mismo
durante un plazo mínimo de dos años.

1.6 El primer ejercieio de la fase oposición se iniciará en la segunda
quincena del mes de octubre de 1991.

Como mínimo con cuarenta y ocho horas de antelación, a la fecha
en que de comienzo·el primer ejercicio de la fase oposición, el Rectorado
de la Universidad hará pública la lista de los aspirantes con la
puntuación obtenida en la. fase de concurso. Dichas lisias deberán
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primcr ejercicio de la fase oposición y en el tablón de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Rcqwsitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas sclcctivas. los
aspirantcs deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser español.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.
2.1.3 Estar en posesión o en condiciones de obtener. ¡¡ntes de la

lecha de terminación del plazo de presentación de solicitudes, el título
de Bachillcr Superior. Formación Profesional de segundo grado, o
equiyalente, como ·minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física
o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien­
tes funciones.

2.1.5 'No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitattB para el desempeno de las correspondientes funciones.

.,., Los aspirantes que concurran a estas plazas. deberán ocupar
actualmente. o haber ocupado a la entrada en vigor de la Ley 23/1988.
de 28 de julio, un puesto de trabajo de personal informático en la
Universidad de Cádiz, mediante contrato labornl indefinido. y reunir los
demás requisitos establecidos en las presentes bases de convocatoria.

El tiempo de servicios prestados, en el puesto de trabajo desempe~

nado actualmente, será computuble, a efectos de antigüedad. en la G.1se
<.le concurso. como servicios prestados en la Escala en la que se pretende
acceder.

3. Soliciwdcs

3.1 Quienes deseen tomar parle en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en la instancia que será facilitada gratuitamente en los
Gobicrnos Civiles de cada provincia. en las Delegaciones de Gobierno
de eeuta y Melilla y en el Rectorado de la Universidad de Cádiz. A la
instancia se acompañarán dos fotocopias del documento nacional de
identidad,

Los aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso, que
no tendrá carácter e1iminalorio, deberán prcsentar certificación. según


