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11377MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

11376 ORDEN de 4 de maro de /992 por la que se dedaran
l'xc/l/idos del nomhrainiclIlo COI1lO jimáonarios en prdc!i­
cas a los aspirantes que s(' fcltlC!rHIllIl en ('1 anexo, que'
superaron los procedimicl/tos sc/e({il"Os de ingreso y Q('CL'505

entre otros. a los Cuerpos de Profesores de EmC'Iian=a
Scnlfldaria J' Profesores T(;olicos de FormaciJIl Pro/csio­
nal. conl'Ocados por Ol"tkll de 23 de ahrif de 1991.

El apartado 4.° dI: la Orden de 2 de agosto de 1991, por la que se
hacía pública por orden de puntuación las lisIas de aspirantes que
superaron Jos procedimientos ~('Icct¡vos de ingreso y accesos, entre
otros. a los Cuerpos de Profesores de Ensenanza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formación Profesional, convocados por Orde'o de 23 de
abril de 1991, indicaba que aquellos aspirantes que 'no se incorporaran
a su· destino en el plalO señalado en la hase 9 de la Orden de
('onvocatoria, se con ..ideraría que renunciaban a Jos derechos que, como
consecuencia de la superación de los procesos selectivos pudieran
corresponderles.

Asimismo, el apartado 5.°. punto 2, de la Orden de 27 de enero de
1992 «<BoJctin Oficial del Estado» de 8 de febrero) por la que se
completaba la de 1 de octubre de 1991, que nombraba funcionarios en
prácticas, entre otros, de los Cuerpos de Profesores de Enseñanza
Secundari<l y Profesores Técnicos de Formación Profesional, a los
aspirantes scleccionndos en los procedimientos selectivos, convocados
por Orden de 23 de abril de 1991. y adjudicaba destino provisional a los
cilndos funcionarios en prácticas, concedía excepcionalmente a los
aspirantes que 'se relacionabttn en el anexo IV de excluidos u.n plazo" de
diez dias para' que pudk'ran presentar o, en su caso, completar ante este
f\..finistcrio la documenw.ción exigida en la base 9 de la Orden de
convocatoria, con apercibimiento de que si no lo hicieran así, quedarán
excluidos del nombramiento de funcionarios en prácticas.

Transcurridos los plazos indicados, procede u\limar la mencionada
Orden de 27 de enero ullimo.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-Declarar excluidos del nombramiento de funcionarías en
prál.'ticas, entre otros, de los Cuerpos de Profesores de Enseñanzas
Sccundarias y Profesores Técnicos dc Formación ProfesionaL a los
nspirnnles que se relacionan en el anexo a la presente Orden, por las
c<lusas que e'n el mismo se indican.

Segundo.-Los citados aspirantes cesarán en su condición de funcioM

nnrios en prácticas, decayendo en todos los derechos que se deriven de
la Orden de I de octubre dc 1991. Aquellos a los que no se le haya
concedido aplazamiento leg<ll de la fase de prácticas cesarán en sus
destinos provisionales el día siguiente al de 1<1 publicación de la presente
Orden en el «BolcHn Oficial del Estado>~.

Tercero.-Contra la presente Orden podrán los interesados interponer
recurso de rcposición ante este Ministerio, en el plazo de un mes" a
contar desde el día siguiente al de su publicación en el «Boletín OfiCIal
del Estado», de conformidad en 10 establecido en el articulo (16 de la
Ley de Procedimiento Adminislfalivo de 17 de julio de 1958 y el
articulo 52 de la Ley Reguladora de la JurisdIcción, Contencioso·
Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

Madrid, 4 de mayo de 1992.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988
((Boletín Oficial del EstadO) del 4). el Director general de Personal y
Servicios, Gonzalo Junoy García de Yicdma.

limo. Sr. Subdirector general de Gestión de Personal en Enseñanzas
MediaS.

ANEXO

Cuerpo de Pro/esol"n de Enselial1:;a SCCllndaria

Apellidos y nombre: Sanz :--'fateo. OSl·ar. Especialidad: lng-lés. Doeu M

mento nacional de identidad: 16.777.948. Causa de exclusión: Por no
haber presentado los documentos exigidos en la base 9.1 de la Orden de
convocatoria.

Apellidos y nombre: Trigueros Quereda, Maria Teresa. Especialidad:
Física y Química. Documento nacional de identidad: 74.181. 707. Causa
de exclusión: Por no haber presentado los dOcumentos exigidos en la
base 9.1 de la orden de convocatoria.

Cue!1)o de Prv.re~;ofes Tá.'i¡jeos de F?mwovn Frt!/csivl1af

Apellidos y nombre: Laborda Garda, Jo~é Manuel. Especialidad:
Pdcticas dc Imagcn y Sonido. Documento naCIOnal de identidad:
50.831.924. Causa de exclusión: Por no haber presentndo los docllmen M

tos e.\igidos en la ba'i(, 9.1.2. apartádo B. de la Orden de convocatoria.
\pdlldos y nombre: ~"itolina Juana, P:lhlo Manuel. Especialidad:

Pníclicas de Imagen y Sonido. Documento nacional de identidad:
70.164.990. Causa de cxclmión: Por no haber presentado los documen M

tos exigidos en la base 9.1.2, apartado B, de la Orden de con ....ocntoria.

RESOLUCJON de 11 de maro de 1992. de fa Dirección
General de Personal y Sen-icios. por la que se anuncia la
exposición de las relaciones conteniendo las puntuaciones
obteniJas por (a mloraClóll de Ivs meritos correspondi('lltes
a los apanados 1.2, 2 v.3 del baremo anexo a la Orden de
cOfH'ocatoria del procedimiento para la qdqllisiciún de la
condición de CaledrútíC(J, de fecha 12 de' diciembre de 1991.

Por Orden ministerial de 12 de diciembre de 1991 (<<Boletin Oficial
del EstadO)) dd 18), se convocó procedimiento para la ndquisición de la
condición de Catedrático de los Cuerpos de Profesores de Enseñanza
Sccundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plásticas y
Diseño.

Final,izadas las actuaciones de los Organos de Selección en lo que se
refiere a la valoraCión de los meritas aportadus por los aspirantes
correspondientes a los apartados 1.2, 2 Y3 del baremo anexo a la Orden
de convocatoria y de conformidad con lo establecido en la base 6.3 de
la misma,

Esta Dirección General ha resuelto:

Primero.-Anunciar la exposición de las relaciones conteniendo las
puntuaciones obtenidas por la valoración de los méritos correspondien­
tes a los apartados 1.2, 2 y 3 del baremo anexo a la Orden de
convocatoria del procedimiento, de 12 de diciembre de 1991.

Estas relaciónes se expondrán el próximo dla 18 de mayo en los
tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales del Departamento,
en las Oficinas de Educación y en el Servicio de Información del
Ministerio de Educnción y Ciencia.

Segundo.-De conformIdad con loestablccido en el artículo 121 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, los aspirantes .dlspondrán de un
plazo de diez días, a partir del siguiente al de su exposición, para
presentar, en su caso, escrito de reclamación contra las puntuaciones
asign<tdas por los apartados 1.2, 2 y 3 del baremo citado, que deberán
dirigir a la Dirección General de Personal y Servicios, calle Alcalá,
número 36, 280 t4 Madrid, pudiendo ser presentadas en el Registro
General del Ministerio, en sus Direcciones Provinciales y en cualquiera
dc los Centros previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

No será objeto d~ reclamación la puntuación correspondiente al
apartado 1.1" del mismo baremo, por haber finalizado ya, ampliamente,
su plazo de reclamaciones.

Madrid. 11 de mayo de 1992.-EI Director general, Gonzalo Junoy
Gafeia de Yicdma. '

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gestión de Personal de Enseñanzas
I\kdias.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS
ORDE,V de JI de nw)'o de 1991" por la que se col1l"oca
COIlClIrW dl' méritos pa;'a la prol"i5Ujl/ d(' plleslos de trabajo
I'acames en Ül AJlltllulidad Nacional de Previsión de la
Admini.l/racióI/ Local (MUNPALj. .

Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad Nacional de Previsión
de la Adminislmción Local dotndos presupuestariamente. cuya provi M

sicn:oc estima conveniente en atención a las necesidades del mismo, este
Ministerio para las Administraciones Públicas. de acuerdo con lo
dispuesto en el artÍCulo 20 de la Ley 30/1984, de2 de agosto, modificada
por el articulo 1.0 dc la Ley 23/1988, de 28 de Julio, y articulo 10.1 del
Reglamento General de Provisión dc Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles dc la Administración del Estado,
aprobndo por el Real DecrelO 28/1990, de !5.de e'."'~r{), !;Jre.via aproba M

CIÓ n de la Secretaría de Estndo para la AdmmlstraClOn Pub]¡ca a que se
refiere el artículo 9.° del citado Reglamento. ha dispuesto convocar
concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo
A de esta Orden, con arreglo a las siguicntt's bases:

Primera.-Podrán participaren el presente concurso los funcionarios
de carrem de la Administración del Estado y. en su caso. de las
corre~púndientes Administraciones Públicas,"que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segun el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que rcunan los requisitos establecidos en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo de la Mutualidad
Nacional de Previsión de la AdministraCión Local (MUNPAL) y que
figuran en al enxo A de esta Orden.
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Scgunda.-l. Podrán phrticipar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el periodo
de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular
(articulo 29.3.1.' de la Ley 30/1984) Y los que se encuentren en sttuación
de ser:vlcio en las Comunidades Autónomas sólo podrán participar si
llevan mas de dos años en·dicha situación el día de la terminación del
plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino dcfinitívo deberán permanecer en
cada puesto de trabajo un mínimo de dos años para poder participar en
el conClIrso, salvo que:

a) Esten destinados en la Secretaria de Estado para la Administra­
ción Pública.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designación o concurso antes de haber transcurrido dos años desde la
correspondiente toma de posesión.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
d) Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de

hijos durante el primer año del período de excedencia, sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias han transcurrido do's años desde la loma de posesión del
último destino obtenido, salvo que tengan reservado puesto de trabajo
en la Secretaria de Estado para la Administración Pública.

3. Los funcionarios en_ servicio activo c'on destino provisional en
cstc Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios,
estarán obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
mínimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esla convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio·
nal, que sólo tendrán la obligación de parlicipar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos alas qUe resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.-1. La valoración de los n1éritos para la adjudicación de
plazas se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos específicos adecuados a las características del puesto: Se
valorarán los meritas es·pccíficos para cada puesto en el anexo A de la
convocatoria, de acuerdo con b ;Juntuarión que en él se señala, hasta un
máximo de 10 puntos.

Cuando un funcionario en comisión de servicios concurse al puesto
que desempeña provisionalmente no· podrán valorarse los méritos
contraídos en e! desempeño de dicha comisión.

b) . Valoración del grado personal consolidado: El grado personal
consolidado se valorará en sentido positi\/o en función de su posición en
el intervalo correspondiente y en relación con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un máximo de tres puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o más) al puesto que se
concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 puntos.

Por un grado' personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: Dos puntos. .

Por un grado personal inferior en tres (o más) -niveles al nive! del
puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo­
cante y que considere tener un grado personal_ consolidado, o que pueda
ser consolidado durante el período d,e presentación de instancias, deberá
recabar del órgano {) unidad a que se refiere la base cuarta de dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo 1 (certificado de
méritos).

En este apartado se valorará, en su (:aso, el-grado reconocido en la
Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecidos en el artículo 26 del Reglamento
General de Provisión de Pu~stos de Trabajo y Promoción Profesional
para el grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido ;:n una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del
Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado en el
párrafo anterior para el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario, ~eberá valorársele el grado máximo correspondiente al
mtervalo de Olveles asignado a su grupo de titulación en la Administra­
ción del Estado.

c) Valoración del trabajo desarrollado: Se adjudit'arán hasta un
máximo de seis puntos en atención a la experiencia en el desempeño de
pUestos pertenecientes al área a que corresponde el convocado y, en
función de su gnido de similitud o semejanza. entre el contenido técnico

y especialización de los puestos ocupados por los candidatos y el
convocado.

Los aspirantes cumplimentarán al respecto la solicitud (anexo 2) de
forma quc permita a la Comisión de Valoración el cómputo de este
apartado, para lo cual deberán justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados en la solicitud. La Subdirección
General de Personaldel Ministerio pam las Administraciones Publicas
o, en su caso, la Comisión de Valoración en <:ualquier momento podrán
contrastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclJ.raciones o comprobantes al
concursante y consecuentemente modificar la puntuación otorgada. Las
discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas serán resueltas
definitivamente segun los datos aportados por el Registro Central de
PersonaL

d) Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamcnte se valo·
rarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expresamente
inc!uidoscn la convocatoria, que deberán tener relación direda con las
actividades a desarroliJ.r en el puesto de trabajo (anexo A), hasta un
máximo de tres pUntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos de
formación y perfeccionamiento: 0;50 puntos por cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento: 0.75
puntos por ca~a uno.

Aquellos funcionarios que aleguen impal1ición de cursos en su
solicitud deberán aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por año de
servicio, hasta un máximo de tres puntos, computandose a estos efectos
los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisi·
ción de la condición de funcionarios.

La adjudicación de destino exigirá, como mínimo, que el aspirante
alcunce la puntuación de 10 puntos.

No podrán obtener el puesto de trabajo para cuyo desempenose
exijan meritas específicos adecuados a las características del puesto de
trabajo, aquellas solicitudes que en la valoración de tales meritas no
alcancen una puntuación mínima equivalente al 50 por 100 del total de
estos méritos.

Cuarta.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe·
rán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias.

2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogerá aquellos- meritas.
requisitos y datos imprescindibles que en él se señalan y deberá ser
e)(pcdido por:

al La Subdirección General competente en materia de personal dl'
los Departamentos ministeriales o la Secretaría General o similar de
Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
PC'rifcricos de ámbito regional o provincial, será expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11 del" Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe·
rio de Defensa serán expedidas en todo caSo por la Subdirección General
de Pcrsonal Civil del Departamento.

d) Rspccto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la
Función Pública de la Comunidad y Organismo similar, o bien por la
Consejería o Departamento correspondiente, en el caso de funcíonanos
de Cuerpos o Escalas de carácter departamental.

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes volunt::lfios y excedentes por cuidado de
hijos (una vez transcurrido el primer año), los certificados serán
expedidos por la Unidad de Personnl del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la DireCCIón General de la Función
Pública.~i pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.
En el caso de las restantes Escala", asitlllsmo dependientes de la citada
Secretaría de Estado, tales certitieaciones serán expedidas por la Unidad
dc Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su ultimo
destino definitivo,

3. Los concursantes que procedan de- la situación de suspenso,
acampanarán a su solicitud documentación acreditati\'a de la termin3­
ción de su período de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés p:utieulnr acompañaran a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio d.::
cualquiera de las Administraciones Públicas.

5. Los funcionarios con algúna discapo.cidad podrán instar en Sil
solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo solicilados que
no supongan una modificación exorbitante en el contexto de la
organLmción. La Comisión de Valoración podrá recabar del intcres::l<.lo.
en entrevista personaL la información que estime necesaria en orden a
la adaptación deducida, así como el dictamen de los órganos técOlcos de
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la Administración laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asu~tC:'~Sociales, respecto de la procedencia de la.adaptación y de la
compatlbtlldad con el desempeño de las tareas y funcIOnes del puesto en
concreto. Previamenic el Presidente de la Comisión de Valoración
comunicará a los Centros directivos de los cuales dependen los puestos
solicitados la posibilidad de la adaptación. Los Centros directivos, a
través de sus representantes en la Comisión de Valoración, trasladarán
a la Comisión de Valoración informe al respecto.

. 6. .Dc darse el supuesto contemplado en el punto anterior, 'Ia
resolUCión del concurso en los puestos afectados directa o indirecta­
mente. se producirá una vez recibidos, annlizndos y evaluados por la
Comisión de Valornción los informes pertinentes.

Quinta.-En el supuesto de estnr interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en ~ste concurso dos funcionarios (así
como en el concurso específico que pueda publicarse simultáneamente),
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrán condicionar
su petición, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso yen la misma localidad, entendién·
dose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a su instancia una fotocopia de la petición del otro.

Scxta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirán
a la Mutualidad·Nacional de Previsión de la Administración Local, calle
Londres, 60 -28071 Madrid-, ajustándose a los modelos publicados
como anexos en esta Orden, que se presentaran en el Q'lazo de quince
días hábiles, a contar del sigUIente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del EstadO)) o en las oficinas a que
se refiere el artículo 66 de la ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentación, a cursar las instancias recibidas conforme establece
dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

A.nexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con el puesto

o puestos solicitados.
Anexo 4: Descripción sumaria de la trayectoria profesional general

del candidato.

La cumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente las
in~~rucciones que en ellos se contiene a pie de página.

Séptima.-En caso de empate en la puntuación total se acudirá, para
dirimirlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos especificas
adecuados a las características de cada pucsto. .'

De persistir el empate se atenderá al resto de los méritos según el
orden expresado en la presente convocatoria.

Si cl empate continuara se tendrán en cuenta. en su caso, las
puntuaciones obtenidas en 'los diferentes meritas específicos adecuados
al puesto según el orden que ocupen en la descripción del anexo A.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
declararsc desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo solici·
tado, hayan obtenido las puntuaciones mini mas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuración, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificación en sus características funcio~

nales. orgánicas o retributivas. En esle último caso, el puesto modificado
sera incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.-La Comisión de Valoración estará compuesta por:

Un funcionario de la Subsecretaria que la preside.-
Dos funcionarios destinados en la Mutualidad Nacional de Previsión

de la Administración Local, de los cuales uno de ellos actuará como
Vicepresidente.

Dos Vocales en represcntación de la Mutualidad Nacional de
Previsión de la Administración Local a la que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Mutualidad que actuará como Secretario.
Un representante por cada una de las Organizaciúnes Sindicales más

representativas, según lo previsto en cl artículo 16 del Reglamento
Gencral de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios de la Administración del Estado aprobado por Real
Decreto 28/1990, de ·15 de enero.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la designa­
ción dc expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz pero sin
voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Novena.-Destinos. Una vez transcurrido el plazo de presentación
de instancias, las sol,icitudes formuladas serán vinculantes para el
peticionario y los dcstmos adjudicados serán irrenunciables. salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro
destino por convocatoria pública, en euvo caso deberá comunicarse por
escrito al órgano que se expone en la base sexta.
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Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y, en
consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por
concepto alguno.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas en un plazo máximo de
dos meses, desde el día siguiente al de finalización de la 'presentación de
instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», salvo que
concurran las circunstancias cxpuestas en la base cuarta, 6. en cuyo caso
podrá proceder a la resolución parcial de los puestos no afectados directa
o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Resolución deberá expresar necesariamente, como mínimo.
el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique el
destino, así como su grupo de clasificación (artículo 25 de la Ley
30/1984). con indicación del Ministerio. Comunidad Autónoma de
procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, grupo de
clasificación (artículo 25 de la Ley 30/1984) y, en su caso, situación
administrativa de procedencia. .

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso .al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrá participar, en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administración del Estado como otras Administaciones Públicas hasta
que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20.1, 0,
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a conlar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes ~ la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial dcl EstadQ»), así como el cambio de la situación administrativa
que en c<lda caso corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde
dicha publicación.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
permisos O licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente 'concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al órgano al Que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria. En este caso el órgano convocan le puedc acordar la
suspensión del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio·
nario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse esta a la
Dirección General de Servicios (Subdirección General de Personal) dcl
Ministerio pélra las Administraciones Públicas.

La fecha de cese podrá prorrogarse hasta un máximo de tres meses
(computada la pórroga prevista en el párrafo anterior) por el Secretario
de Estado para la Administración Publica a propuesta del Departamento
donde preste servicios el funcionario seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los párrafos anteriores. ci
Subsecretario para las Administraciones' Públicas podrá conceder pró­
rroga de incorporación de hasta veinte dias hábiles si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y así lo solicita
el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario scleccionado, éste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi·
cado del tiempo_de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo. así como
la interrupción, en su caso. en la prestación de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las Uni·
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Esc<llas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública,
la Dirección Genrral de la Función Pública. asi como a los Drpartamen­
tos u Organismos de procedencia dcl concursan,te seleccionado.

Duodecima.-En cualquier momento del proceso podrá recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso. la
documentación adicional que se estimen necesarias para la comproba4

ción de los méritos. requisitos o datos alegados. así como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de maYdde 1992.-P. D. (Orden dc 25 de mayo de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Mohó Garcia.
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ANEXO A

011- PLAZAS LOCALIDAD LOCALIZACION DEL PUESTO N'- ESPECIFICO AD. GR. aJERPO CURSOS DE FORMACION TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAl(

DEN VEL

SECRETARIA DE ESTADO PARA
LA ADMINISTRACIQH PUBLICA

I M.U.N.P.A.l.

I

I1
, MADRID SUBOIRECCION GENERAL DE 12 275.n4 AE O EX11 -Información adml -Informar en visita personal y -Experiencia en materia de in

GESTION ADMINISTRATIVA nistrat1va. en consulta.telefónica. fonnaei6n al públ ¡co. 5
Auxiliar Información N.12 -Manejo de teMllfnales inf0no! -Conoei.ientos en distintos

ticos de la Base de datos. regfmenes de pensiones pú-. -Elaboración mecanográfica o bl1cas. 5
en trat8IJIlento de textos de
los escritos de contestación
a las consul taso

2 1 MADRID· SUBOIRECCION GENERAL DE 24 990.168 AE AIB EX11 -Sisteenas Operati : -Generación y manteni.iento ·Experiencia en sistemas op.!
REGIMEN ECONOMICO vos DOS/VSE 6 SP-V4. rativos (OOS/VSE, SP/V4) su
Jefe Sección Sistemas SP V4. -Anális's y manteniaiento generación y mantenimiento
Informáticos -CICS/VS CICS/VS. en libreri.s. 3

-Dl/1 -Base de datos (Dl1) y/o SQL. -Experiencia en CICS/YS, su
·YSAM -Progr8maci6n Pl1 y/o C08Ol. generación, mantenimiento de

tablas, definición de panta·
llas. 3

l· -Experiencia en Ol1, AMS, Blg
ques de control y conoct.ieo
to de VSAM y/o SQL. 2

-Trabajos de programación en
Pl1 o COBOL. 2

\

3 1 MADRID SUBOIRECCION GENERAL DE 22 990.168 A' AIB Ex11 -Cursos tnfo~t! -Mantenimiento sistema operat! -Conocimientos en sistemas
REGIMEN ECONOMlca cos 58-16 (lBM). VO. . operativos (DOS-VSE, SP-V4). 2
Analista de Sistemas -Sistemas Operat! -Bases de datos. -Conoci.ientos en bases de d!

vos 58-25 (lBM)~ -Organización espacios info~ tos Dl-1, Jera~icas y Rel!
·COIIU1icacfanes ticos. cionales·SQL. 5
58-3a,BC-29 (lBM). -Conocimientos de generación

I ¡ I I
y organización de espacios
YSAM. 3

4 1 MADRID ISUBDIRECCION GENERAL DE 20 803.844 AE BIC EX11 ·PL/1 -Análistsy disefto de aplic! -Conocimientos en Seguridad
REGIMEN ECONOMICO ·ClCS/VS ciones. Social o MUNPAl. 2
Ana lista FlnC i ona l -aL/1 ~"'nál isis orgánico. -Gran experiencia en anál isis

-COBOl -Programación y diseño aplicaciones. 4
-SQl -Coordinación de apl tcaciones -Experiencia programación

interactivas. CICS/VS, Dl1 6 SQL y COBOL 6
Pl1. Entorno grandes ordena-
dores. 4

I
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OR-.l PLAZAS LOCALIDAD lOCALIZACION DEL PUESTO INI- ESPECIFICO AD" G'. M'PO CURSOS DE FORHACfON TITULAC10M DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAl(

.E"I VEL

I I
-Conocimientos de informática5 1 MADR.ID SUBDIRECCION GENERAL DE 18 50'.744 AE 8/C EX1' -PL/' ·Análisis informático de apli

REGIMEN ECONa4ICO -CICS caciones relacionadas con rs aplicada relacionada con re·
Analista Programador -COBOL gfmenes de previsión o Segur! gfmenes de previsión o Segu-

-Dl/' dad SociaL rldad Social. Pl' ó COBOL y
-SOL -Análisis y programación en Dl' ó SOl. ,
-SP'O PU. CICS, Dl1 y COBOl. -Experiencia en anál'si¡ y

.
-OBASE y ordenadores persona- programación en entorno grao

les. des ordenadores. 8
I -Conocimientos DSASE y orden!

dores personales. 1

6 1 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 17 455.820 AE C/D EX11 ·PL/1 -Programación en Pl1/COBOl/DL1 ·Experiencia en programación
. REGIMEN ECONCHICO ··COBOL -Programación en OSASE 111 en Pl1/COBOl/Dl'. 6

Programador de Primera -Ol/1 ·Experiencia en progr~ci6n, -DBASE 111 DBASE 111. 2
-Conocimiento en informática
aplicada a los regfmenes de
la Segurid~ Social. 2

I

7 1 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 15 242.976 AE CID Ex11 -Informáticos en 9! -Manejo de la consola de 1rI 01: -Experiencia COlOO operador de
REGIMEN ECONa4ICO neral: denador IBM·93n/90. . consola. 5
Operador de Consola -SP-'O (IBM) ·Submitir programas al ordena- -Conocimfento del ICCF. 2,5

·SP·12 (lBM) do,. desde 1CC F• -Conocimiento de colas Power
-SP-14 (18M) -Submitir programas al ordena- , i""resoras. 2,5

dor colas de Poiler.
I I I I I I I I I -Manejo· de irrpresoras.

I I I
8 , MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE '4 210.240 AE CID EX" -InformáticOs en g! IMControl entrada de datos. -Conocimientos programación

REGIMEN ECONOMICO nerat. -Control salida de resultados. equipos multiusuarios. 5
Ayudante Jefe de Explota- -Microinfonmática. -Control de archivos magnéti· -Conocimientos y experiencia
ción coso en distribución y salida de

resultados. 2,5
-Experiencia en control de a.c.

I
chivos magnéticos. 2,5

9 1 HADRID ISU80lRECCION GENERAL DE 24 38Z.140 AE A/B EX11 -Análisis y control de las f'! -Experiencia en mater;& de reI IP'ESlAC'''ES vis;ones efectuadas en mate- valorización, complementos;
Jefe Sección Controt y ria de revalorización, compl! mfnimos, apl;cación de limi-Revalorización mentos a .fnimos, aplicación tes de pensión y concurren-

de limites de pens;ón y caney cle de pensiones. 7,5
rreneia de pensiones. -Conocimientos en materia de

-Actualización de los datos legislación de Seguridad So-
del Banco de Pensiones Públi M cial. 2,5
caso

I I
I-Estudio sobre legislaci6n

aplicable en materia de reva-
lorización.
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OR-lpLAZAS LOCALIDAD LOCALlZACION Del PUESTO NI- ESPECIFICO AD. GR. CUERPO CURSOS DE F~MACION TITULACION DESClIPCIQN Del PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAl<
DE. . VEl

10 1 MADRID SU8DIRECCIDN GENERAL DE 16 AE CID Ex11 -TrAmite de cargos y abonos -ExperiencJa en gestión de
PRESTACIONES con lu corporacione8. pensiones. o i
Jefe de Negociado N.16 -Control de pensiones i....91 -Conoci.ientos en IIl8teria de·

da•• legislación de los sistemas
I -Prórrateos con corporaciones_ p(bl icos de SeguridBd Social i

>,

11 l. 3 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 14 AE e/O Ex11 -Introducción a la -Manejo y depuración de 1ist! -C~tmientos o experiencia
PRESTACIONES InfoMÚtica. dos informáticos. en I118terias relacionadas con
Jefe de Negociado N.14 ~"ord Perfecto -Tr..itación de incidencias. la Administración Pública. i

-oRAse 111. -Manejo y util ización de mi -Conoci.ientos básicos en m§
-Open Access. cro·ondenadores_ nejo y utilización de orden!
-Lotus. dores. i

12 1 CUENCA OfiCINA PROVINCIAL 14 215.n4 A2 CID E'11 -Información Adm! -TrAmite de expedientes de -Conocimientos en materia de

1
Jefe de Negociado N.14 nistratlva. prestaciones. Seguridad Social y/o Siste-

o -Control de altas y de pertes IlI8S de previsión de fU'lCio·
de variaciones. narios públicos. i

-Control de MOrosidad por iq -Conocimientos en organiza·
10 de cotizaciones. ción del trabajo. '2

-Coordinación de tratMljO$ adm! -Conocimientos en información
nistratfvos. alpjbltco. 2

-Atención e Infonaaeión a,l P.:1 -conocimientos en sistemas de
bl tco. contabilidad pública. 1

J
-Contabilidad de 9a~tO$ Caja
fija.

13 1 LAS PALMAS OfiCINA PROVINCIAL 14 215.n4 A2 . CID Ex1t -Información Adm! -Tr6mite de expedientes de -Conocimientos en materia de
Jefe de Negociado N.14 nistrativa. prestaciones. Seguridad Social y/o Siste-

-Control de al tes y de partes _s de previsión de ftn:io-
de variaciones. narios pLblicos. i

I -Control de'lDOt'osfdad por iq -Conoci.¡entos en organiza-
. I go de cotizaciones. ci6n del trabajo. 2

-Coordinación de trabajos di -Conocimientos en información
nistrativos. al públ ico. 2

-Atención e infonnación al pY ·Conocimientos en sistemas de
blico. contabilidad pública. 1

-Contabilidad de gastos Caja
fija.

-

14 1 SANTA CRUZ OfiCINA PROVINCIAL 14 215.n4 A2 e/O EK11 -lnformecf6n Adml -Trámite de expedi~tes de -Conocimientos en Materia de
DE TENERIFE Jefe de Negociado N.14 nistrativa. prestaciones. Seguridad Social y/o Siste~

-~ontrol de altas y de partes mas de previsi6n de ft.ne;o-
de variaciones. narios públ ¡coso i, ·Control de IDOrosidad por i~ -Conocimientos en organiza-
90 de cotizaciones. ción del trabajo. 2

-Coordinación de trabajos aetni ·Conocimientos en infonnacl6n
nistrativos. al público. 2

-Atención e información al pY -Conocimientos en sistemas de
bltco. contabilidad pública. 1

I -Contabilidad de.gastos Caja
Fija.
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OR- PLAZAS LOCALIDAD lOCAllZACION DEL PUESTO I~I- ESPECIFICO-GR. CUERPO CURSOS DE FORMACION TITULACION DESCRIPCION OEL PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAl!
DEN IVEl ,

15 1 VIZCAYA OFiCiNA PROVINCIAL 18 308.484 .Z CID EX" -lnfonneei6n Adml ·Tr""tte de expedientes de -Conocimientos en ~terf. de
Jefe de Negociado N.18 nistrativa. prestaciones. Seguridad Social y/o Siste-

~Control de altas y de partes WIll5" de previsión de fU'lCio·
de ved.ciones-, narios públicos. 4,

-Control de morosidad por i~ -Conocimientos en organiza-
go de cotizaciones. ción del trabajo. Z

-Coordinación de trabejos eeta! -Conocimientos en infor1l\8ción
nlsti.tlYos. al pü)l ieo. Z

-Atención e información al pY -Conocimientos en sistemas de
bUco. contabilidad pública. 1

-Contabilidad de gastos Caja -Conocimientos de Euskera. 1
Fija.
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L.----JII,--- ---J

D/Cñ•.:. . ..................................•........•....•. _ _......•....•..........•.......••...•
CARGO ...••...•••.. . .•.•.•••.•••••...•••••••••••..•.•.•.•..•..•..•.•..•••.•••••...••..••.••..•.•.•.•.••.•.••••.
CERTIFIco QUIi.¡Un loe lntll:*W1l" ObfVIl••n .tI c.ntto. d M\dorw1o &0.)0 ln4Ja.4o l1IN a.a.t.Il'ldOt loe JI¡uiant.U:1Umot:

L DATOS ?~NALES

Aptllld.ot Y Nombre ..... _............. .. _.......................•....... _..........•........ __ ......•... D.N.I.: .•..................•..

CllUpOOE:Ea.l.:................. .: _•.....•...........•..•..•••..••..• GIU¡>~ ..•.•.•.•••...•• N.R.P,: ......•... : .

A.1mlnhtruión I la qw~ (t) T1tululon.. Ac14oÍtNc&c (2) .

~. $HUAC:ON ADMIN15T'RATIYA

o Suvtdo Activo o Suvldc. CCAA O Su.p.nlion tl.t'n"-. <le tundonlC Feclu ~'rmiluc¡ón ;*'iodo J.
Fecha trulado: . . .. . •..••..• . . ..• . . lusp.ntlón: .... ~ .............•.................

I:xeed.ncll p.a d cuidado d. hipe. ~ulo ;9.4. Uy .))184.' Torr- pott$ión Ult1mo dttt1M Jet .
O Fteha e... .rvk1o ICtivo: (J) .••...••..••••

J. JESTlNO

• •••••• 0•••••••••••••••••••••• F.cha tornt po-iOn: ...••..••.••..•..• Niv'¡ 4.1 PuestO; ••..•...•••

D.nomlnlCión <ltI. !"t-lo; ...•.... " ..

Locallchet .........•.•.. 0•••••••••

3.2. DESTINO ?ROV!S(ONAL (Sl
.l C.:.mie¡ón J. StrviCoe .n; (6). . . . . • . •. . . .••. " •••. o' ••••••••• " D.nomlnuión del PtallO: •.••••.•.••..••.•••.•.....•. .; .•..•.••.•••.. ·0·.· .

Loellldld: .•..............••..... . ....••...••...••..•.•.•.•••. : •. Fecha 10M pc-I.Ón: ...••..••..••.•.. Nlv.1 dd po....to: ........•...
b) Rail\iItIo con euiclU provtdonú 1ft •••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••• '0' ••••.••••••••••••.••••••••••••••••..••••••••••••••••••••••••

Loedidld:. '" .. '" . ..•. . . . . . . . . . .. . .• . . . . . .•• .. • •.•.• •.. • .•• •... •• F'cha torr- ~n: Nlv'¡ d.1 PuestO: . '" ••••.••

el SUpUU10I pr.vhloe m .1 ut. Z11. <1&1 ~.. d. Prov~ O Por c.- o mnocion dt1 ptMl0 O Por luprttion .1.¡ pUttto

TI.mpo
(Año•. MUII. Cia.'>Nlv'¡ Cn.Ctnlto DlncúvoSuo4. Gral. o Unid~ A&imilad&Clnominuión.

.t. l. Gud.o PInonal: ..•.• '" .••.•.•..••...••...••.•••••••••••••••••Flcha contoUdadÓl\: (8) •••••••.••..•.• :.••••.•••••••••..•• " .•••••••••••••••••

.t.2. ?'JUlO' 4.nmp.ñado••xcluldo. el destino ll:NIJ,: (9)

,¡ J. CUrto. Iupuldot y <fU' ¡uudtr\ "lIción Ii .1 puntO o 1'....101 lOlk1ta4.ot••xi¡idot 1ft 1& convoaGom:

c"~ """0

...4. .Anti¡ü.tdad: TIIlTIpO 41 .rv1.d.ot llCOnoddot al la Adrniniatradón. dll Estado. AutónorN. o LocaL huta La úch.a 4. puoUMón 41 la convoatoril:

AdJnon. Cu.rpo o EJtl1I GrlJpo Añot Muu Oiu

Tolal .ño. dt seMdoc (10)

~T'.FTCAC10N '1U' lJ:indo I ~t1ción. d.1 lnllUsldo y tul qw I\llt& ,jllC1o 1ft '" coneuno convoc:ldo por .•..•.....•..•.••..•.••...•• " ..•••••••••••••••...

. . . . . . . . .•• .• .• d. tl(ha ••• _ ••••••••••••••• _••••••••• " • •• • •••• ••••• • •••• •••• • •••••••• 8.0.E. -' ' ..•.....•..•...•.

caSERVAC¡ONES AL OORSO SI

O
NO
O

(Lt.l¡u. l.cha.~ '1 wHo)
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(1) .2lp.c1Heu 11 AdmlnJdnd6n ¡ !I TJI ",ntlllQ ,1 CUltpO o SJalL IJl1ll:lr\do lu d.penl. 11i¡lu:

e - AJ,minhtru:ión dd Esh.do
A • Aulonomiea
l.. - L<:ocIl
S - S.¡uridad SociU

C2l .;0\0 :Uimdo ~n'~n 11\ 11 nptd.!vH•• UI ,)tro c:uo. J.'e<trán IUtd.\tanl por d 1nttl'mdo rndJUttt la d~lWón pulir.lnf..

(3) :>1 no h.ubi.tl trantc\,nido 'Jl'I ~o dnd. l. «<ha dll e-t (hl>trá ~?UrT-1\1Uw d l~mdo J.t).

:4} ~_:OI (11 71~)O ,)bltNdOl ?Otl:tlnt'.no. Ubl1l .la:¡nlcion y ~,UlVO J1.¡¡rno.

(51 ;>UpuutOI II ld.cipc!on ;>f,;,yi,ior.¡J ;:<Ir :llU\il'ttO 1.1 IUV1clo IclíllO, corr-iJlcn J••rvtdot.y 101 ~rrvhtOl ." tI ut. 17 :.1 Rt¡I;urenlo lÍ'cow.do <) flOr ID :S¡I.9'XI. -j,

:S d. I".r-~ íaCE <id 15)

(6) SI l' üump.ñlu un p:¡ulo tn COtnls!ón. 1, ~rvü:io' w :umpilmlnIW. !unbl.n. los dJ,tot dll punto ¡J qu "ti .,Iscrilocon ~ic~.( dJlir'.idvo ti hJnc!onuio••xpusadot

In ti ¡putada ll.

¡7l No n cumpl1mtnruin 101 lxtmnot no UI¡1dOl '1CpflS:Ul'll1\" en lt conVoc&tort;L

(8l :- h&llu. tl ~noc:1.",u."to .!al ;n.do m 'n1T\i.t¡ció,,- tllnttns¡do d.biri 1porar Ctft1ttadÓI\ I:Xt*Ud¡ ¡x'r 11 Cr¡mOComp'IUttL

(91 :..o. 'fUI t1¡ufIn m ti. np«1Imlt ttLnidol ¡ lot wt1mot ci1I'o uios. L.ot lntu_dot~ apol1ar m fU ;uo. cHtlUcac\on. wtd1tll1vu di 10' :tml\ltI 5UVicot 1U' hublutn

iltuh<1o.

~tO) 51 d fI.D'\d.orwio ';OmpltlUl tn ¡jio '''lIt II tllCh¡ d. pubUoci.ól\ di la ':Ol\voalOlU y b.!ttha dll1n&UJadol\ da! pluod. puunl&c:ión di izulUláu, dtbtri hacu. ~1U1U lI\

Obur'Adon...

(t I) :Ila l.cuadro " l. part1 no utl.11zada d.¡ rnUlN dtbtri auzuw ;>or b. Ulloridad 'fUI CIft1íia.



., ~'. <1 ,:'., ::.~; .,~~y,~~~;:~~ '''''.':~_';~:>' r:r':~';~.':;;1fJ¡:t

ANEXO 2

SOLICITUD da participación en al Concurso convocado por al Ministerio para las Administraciones Públicas por Orden de _
(B.O.E. )

....
w
00

'"

DATOS PERSONALES
"

PRIMER APElUDO SEGUNDO APEWOO NOMBRE D.N.!.

DOMIClUO (Calla. LoeaudaCl) Tcl~lono (preDIO)

CUASOS IMPARTIDOS POR EL SOUCnANlE

I;.llilil(l MATERIA fllUll UlH1IICJQJj

SI no nao 1161I$CU(Óáo DOS AÑOS dudc la aomlto ,le po~cslóoC1alLlldmo oc sino $e acovc a la [une scguooa

opAllallO I 1

Se acompaflA PC~C1QO DISCAPACIDAD SIOcoflj\Jge (Base qulnlA) (8ase •.......• )

StO NOO 000
COflYúge oe$!lno P'C'f10

en locallaaa ,OIiOUloa
T1po a1sC6paCldad .•.•...•....•........ " ...................

NOO
Adapl~OOet fKedS4S (rnumen) ..............................

StO .......................... , .............................

En .a. <le

filma

_____0.1.8

PUESIOS QUE SE SouCnAN

(ESPECifiCADOS POR ORDEN DE PREFERENCLo\ DEL SOUCUANTEl( .)

Ofllen NIl en el W...el C.D. C. f~pedDco

f'relerenCla IlonCIlO A (Segun anexo A) (segUn Anexo Al

.

( • )puede~. encaso ae neculáali.uDlIlAfSe cuanlos elcmplatU SllanpreáSos.

~

¡:¡
<
"~
N

3
I.~
Ó

-.o
-.o
N

'"O
'""".?
N
N
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ANEXO 3

FIrma:

17383

A,pelidOS ••••••••••••••••••••••••••••••••••• _••••••••••••• _•••••••••••••••••••

NOIt'C:ln: ••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

PucSICI~ (1) •••••••••••••• .: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Croen oe Pn!1erenCla (2) ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Mé nlD'J rel8JM)$ 111 pueSlD
soUclaClo (3)

~Tera:ns)

(1) El wertSarlO ceoerá rellenar un lmoreso. por lo menos•..e.o~!l~~.

(Z) El oraen de prelen:noe. que tgUl"ll. en CSle Ano:Xl cetle ser el mtsmo que el e:xpresado en el AAo:xl 3.

(3) En estII. COlumna se ~t::Ioerán los memos retalrV'OS e. las ~riS1lc:as ae1 puesto Que nQurM en el AA~ A (TransO'1CClÓn Ute:'lll). ae lorml1 Que pat'll. que eJOS1a

c::tJtTe$ponclenoc plena cen lOs que sean a1ega.clos. La pnmel1l.llnea elel SIguiente mértlc este en un renlíilOn mas oaja Que la úllltt\a linea ae l.a COIUI'M!l Oc lOS mén'.as

alcglloClos por el COno.Jr"Sal"ll.e.

(., En estll CDlumna se D%lOndrárl por el cona.Jr'5arne lOS mémos pe~onaJes y prtlfeslonales Que conslCle~ oporu,mos y re!enaos orcenaaamenle a lOS mentes Que se:

Clan en el Mexo A.

(5) Esta Cles01paón no e:JOme ae la pennerne aOCJmenlacón. Sin la OJal no se procederá a su YaJoraocn.
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

AflC~ .•• _••••••• __ •••• "................................................................ Nalnbn: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••.

.

(1) l.a ex1enslon ele esta oesC'lPoon no slJpe~ 18 menslOn oel reOJllOro oe e~ loUo.

OeDe CtlnsDlUlr. en 1000 case. un resumen Claro oe la nryecona pro1eSlcna! Que pucac <J;e( CJmptelaCla con otra CleSOlPoon mas amplia y sus luSlllican:es o::n la QU~

estará peneoamerne relerenoa.ca.


