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MINISTERIO
EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 4 de imdayo de 1992 por la que se declaran
excluidos del nombramicnte comu funcionarios on prdcti-
cas & fos aspiramtes qiie se irefucionan en ¢ anexo, que
superaron 1os procedimicntos selectivos de ingrese y aceesos
entre otros, @ fos Cuerpos de Profesvres de Enserianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacidn Profesio-
nal, convocados por Orden de 23 de abril de 1991,

El apartado 4.° de la Orden de 2 de agosio de 1991, por la que se
hacia publica por orden de puntuacién las listas de aspirantes que
superaron los procedimiientos selectivos de ingreso y accesos, entre
otros, a los Cuerpos de Profesores de Ensenanza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formacidn Profesional, convocados por Orden de 23 de
abril de 1991, indicaba que aquellos aspirantes que no se incorporaran
a su. destine en ¢l plazo schalado cn la base 9 de la Orden de
convocatoria, se consideraria que renunciaban a los derechos que, como
consccuencia de la superacion de los procesos selectivos pudieran
correspanderles.

Asimismo, el apartado 5.° punto 2, de la Orden de 27 de enero de
1992 («Boletin Oficial del Estado» dc 8 de febrero) por la gue sc
completaba a de 1 de octubre de 1991, que nombraba funcionanos en
pricticas, entre otros, de los Cuerpos de Profesores de Ensefanza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
aspirantes seleccionados cn los procedimicntos selectivos, convocados
por Orden de 23 de abril de 1991, y adjudicaba destino provlswnal alos
citados funcionarios en pricticas, concedia excepcionalmente a los
aspirantes que 'se relacionaban en el anexo IV de exchuidos un plazo de
dicz dias para que pudicran presentar o, en su caso, conipletar ante este
Ministerio fa documentacion exigida en la base 9 de la Orden de
convocatoria, con apercibimiento de que si no lo hicieran asi, quedardn
excluidos del nombramiento de funcionarios en pricticas.

Transcurridos los plazos indicados, procede ullimar la mencionada
Orden de 27 d¢ enero dltimo.

En su virud, este Ministerio ha dispuesto:

Primcre.-Declarar excluidos del nombramiento de funcionarios en
pricticas, ¢ntre otros, de los Cucrpos de Profesores de Enschanzas
Sccundarias y Profesores Técnicos de Formacién Profesional, a los
aspiranies que se relacionan cn el anexo a la presente QOrden, por las
causas que en el mismo se indican.

Scgundo.-Los citados aspirantes cesaran en su condicion de funcio-
narios en practicas, decavendo en todos 1os derechos que se deriven de
fa Orden de 1 de octubre de 1991, Aquellos a los que no se le haya
concedido aplazamicnte legal de la fase de pricticas ccsardn en sus
destinos provisionales el dia siguiente al de Ia publicacian de ta presente
Orden on el «Boletin Oficial del Estado».

Tercero.~Contra la presente Orden podrin los interesados interponcer
recurso de reposicion ante este Ministerio, en ¢l plazo de un mes, a
contar desde ¢l dia siguicnte al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», de conformidad cn lo establecido en el articulo 126 de la
Ley de Procedimicnto Administrativo de 17 de julio de 1958 v el
articulo 52 de la Ley Reguladora de la Junsdiccion Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

Maglrid. 4 de mayo de 1992.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988
«Bolctin Oficial del Estados del 4). ¢l Director gencral de Personal y
Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma,

DE
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Itmo. Sr. Subdirector general de Gestion de Persenal en Ensedanzas
Mecdias.

ANEXQ
Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria

Apellidos y nombre: Sanz Mateo. Oscar. Especialidad: Inglés. Docu-
mento nacional de identidad: 16.777.948. Causa de exclusion; Por no
haber presentado los documentos exigidos en la base 9.1 de la Orden de
convocaloria.

Apellidos y nombre: Trigueros Quereda, Maria Teresa. Especialidad:
Fisica y Quimica. Documento nacioral de identidad: 74.181.707. Causa
de exclusion: Por no haber presentado los documentos exigidos en la
base 9.1 de la orden de convocatoria.

Cuerpo de Profesores Tecnivos de Formacion Profesional

. Apellidos v nombre; Laborda Garcia. Jose Manuei. Especialidad:
Prédcticas de imagen v Sonido. Documento nacicnal de identidad:
50.831.924. Causa dv exclusion: Por no haber presentado los documen-
tos exigides on la base 9.1.2, apartado B. de la Orden de convocatoria,
Apcllidos v nombre: Mohina Juana, Pable Manuel. Especialidad:
Practicas de Imagen y Sonido. Documento nacional de identidad:
70.164,990. Causa de exclusion: Por no haber presentado los documen-
tos exigidos en fa base 9.1.2, apartado B, de la Ovden de convocatoria,

a los

RESOLUCION de 11 de mayo de 1992, de la Dircccicn
General de Personal y Servicios, por fa que se anuncia la
exposicion de las relaciones conteniendo las puntiraciones
obtenidas por {a mforauun de los méritos correspondientes
a los apartados 1.2, 2 y 3 del baremo anexo a la Orden de
convocatoria del procedimiento para la qdquisicion de la
condicion de Catedrdtico. de fecha 12 de diciemibre de 1991,
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Por Orden ministerial de 12 de diciembre de 199[ («Beletin Dficial
del Estado» del 18), se convocd procedimiento para la adquisicion de la
condicién de Catedratico de los Cuerpos de Profesores de Ensenanza
Sccundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes P]éslicas ¥
Diserio,

Finatizadas las actuaciones de los Organos de Seleccion en lo que se
reftere a la valoracidn de los méritos aportadus por los aspirantes
correspondientes a los apartados 1.2, 2 ¥ 3 del baremo anexo a 12 Orden
de convocatoria y de conformidad con lo establecido en la base 6.3 de
la misma.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.-Anunciar la exposicion de las relaciones conteniendo ias
puntuaciones obtenidas por la vatoracton de [os méritos correspendien-
tes a Jos apartados 1.2, 2 v 3 dcl baremo anexo a la Orden de
convocatoriz del procedimiento, de 12 de diciembre de 1991,

Estas relaciones se cxpondrin el proximo dia 18 de mayo en los
1abloacs de anuncios de las Direcciones Provinciales del Departamento,
cn las Oficinas de Educacidn y en el Servicio de Informacion de]
Minsterio de Educacion y Ciencia. -

Scgurido.~De conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, los aspirantes dispondrdn de un
plazo de diez dias, a partir del siguieme al de su exposicion. para
presentar, en sy caso, escrito de reclamacic‘m contra las puniuaciones
asignadas por los apartados 1.2, 2 y 3 del baremo citado, que deberin
dmgu a la Dircccidn General de Personal y Servicios, calle Alcala,
numero 36, 28014 Madnd, pudiendo ser presentadas en el chlslro
General del Ministerio, en sus Direcciones Provinciales y en cualguiera
dc los Centros previsios en el articulo 66 de ta Ley de Procedimiento
“Administrativo.

No sera chjeto de reclamacién la puntuacién correspondicnte al
apartado 1.I del mismo baremo, por haber finalizado ya, amphamente,

su plazo de reclamaciones.

Madrid. 11 de mayo de 1992.-El Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma, ' .

Himo. Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Ensefianzas
Medias.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 1] de maya de 1992 por la que se convoca
concirso de méritos para la provision de pitestos de trabajo
vacantes en la Mutwatidad Nacional de Prevision de fa
Administracion Local (MUNPAL).
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Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad Nacional de Previsién
de la Administracidn Local dotados presupucstariamente. Cuva provi-
§10N s¢ eslima conveniente en atencion a las necesidades del mismo, este
Ministerio para las Administraciones Piblicas, de acuerdo con lo
dispuesto en'el arurulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por el articulo 1.9 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, v articulo 10.1 del
Reglamento General de Prows:on de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracien det Estado,
aprobade por cl Real Decreto 28/1990. de 15 de enero, previa aproba-
c16n de la Sceretaria de Estado para la Administracion Piblica a que se
reficre ¢l articulo 9.° del citado Reglamento. ha dispuesto convocar
concursa para cubrir [os puestos vacanies gue se relacionan en el anexo
A de esta Orden, con arrcgle a fas siguienics bases:

Primera.—Podrdn participar en el presente concursc los funcionarios
de carrera de la Administracidon del Estade y. en su caso, de las
correspondientes Administraciones Publicas,-que pertenczean a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos scgun el articulo 25 de la Ley
30/1984. de 2 de agosto, que rednan los requisitos establecidos en las
correspondicntes relactones de pucstos de trabajo de In Mutualidad
Nacional de Prevision de la Administracion Local (MU\-P-\L) y que
figuran en al enxo A de esta Orden.
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_ Scgunda.-I. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, exceplo os suspensos en firnme mientras dure el periodo
de suspensidn. - .

Los funcionarios en excedencia volumtaria por interés particular
{articulo 29.3.c de la Ley 30/1984) y los que se encuentren ¢n sHuacion
de servicio en las Comunidades Autonomas solo podran participar si
ilevan mas de dos afios ¢n-dicha situacion ¢l dia de la terminacion del
plaza de presentacidn de instancias.

Los funcionarios con destino definitive deberdn permaneccr en
cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder participar en
¢l concurso, sakvo que:

a) Estén destinados en la Secretaria de Estado para la Administra-
ci16n Pablica. )

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obienido por libre
designacion o concurse antes de haber transcurrido dos afos desde la
correspondiente toma de posesion. i

¢) Procedan de un puesio de irabajo suprimide.

d) Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, s6lo podrin
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

- instancias han transcyrride dos afios desde la toma de posesion del
tltimo destino obienide, salvo que 1engan reservado puesto de trabajo
en la Sccretaria de Estado para la Administracion Pablica.

3. Los funcionarios en servicio activo con desting provisional en
estc Departamento, saivo los que s¢ hallen en comisién de servicios,
estardn obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en csia convocatoria, excepio los funcionarios
quc hayan reingresado al scrvicio activo mediante adscripcion provisio-
nal, que sélo tendrin la obligacion de participar solicitando el puesto
que gcupan provisionaimente,

4, Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el punto
anterior que no oblengan vacante podran ser adscritos a 10s que resulten
dentro de la localidad después de atender las solicitudes del resto dé los
concursantes. - -

Tercera.—). - La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de
plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos especificos adecuados a {as caracteristicas del puesto: Se
valorardan los méritos especificos para cada puesio en el anexo A de la
convocatoria, de acuerdo con Iz puntuacion que en éi se sefiala, hasta un
maximo de 10 punies. :

Cuando un funcionario cn comision de servicios concurse al puesto
que descmpefia provisionalmenie no podran valorarse los mérilos
contraidos en ¢l desemperio de dicha comisién.

b) Valoracion del grado personal consolidado: El grado personal
consolidado se valorari en sentido positiva en funcién de su posicitn en
el intervalo correspondiente y cn relacion con el nivel de los puestos de
trahajo ofrccidos hasta un maxime de tres puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles {o mas) al puesto que se
concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa:
2,75 puntos. :

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2,50
puntos. . .
Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
2,25 punios. '

Por un grado ‘personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: Dos puntos. . .

Por un grado personal inferior en tres (o0 mds) niveles al nivel del
puesto que se concursa: Un punto,

E! funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo-
cante y que considere tener un grado personai consolidado, o que pueda
scr consolidado durante el perjodo de presentacién de instancias, deberd
recabar del érganc © unidad a que se refiere la base cuarta de dicha
circynsiancia quede expresamente reflejada en el anexo [ (certificado de
Meritos).

En este apartado se valorard, en su caso, el-grado reconocido en la
Administracién de las Comunidades Autdnomas, cuando sc halie dentro
del intervalo de niveles establecidos en ¢l articule 26 del Reglamento
General de Provision de Pucstos de Trabajo v Promocion Profesional
para el grupo de titulacidn a que pertenezca ¢l funcionario.

En el supuesio de que el grado reconccido =n una Comunidad
Autdnoma exceda del mdximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento mencionade en el
parrafo anterior para ¢l grupo de titulacion a que pertenczca el
funcionario, deberd valovdrsele el grado miximo correspondiente al
intervalo de niveles asighado a su grupo de titulacidn en la Administra-
cidn del Estado,

¢} Valoracion det trabajo desarrollado: Se adjudicardn hasta un
maximo de seis puntos en atencion g la experiencia en el desempefio de
puestos pertenccientes al drea a que corresponde el convocado v, en
funcion de su grido de similitud o semejanza, entre ¢l contenido técnico

y especializacton de los puestos ocupados por los candidatos y el
convocado.

. Los aspirantes cumplimentardn al respecto 1a solicitud (anexo 2) de-
forma que permita a la Comision de Valoracion el computo de este
apartade, para lo cual deberdn justificar mediante los pertinentes
documentos los datos expresados con la solicitud. La Subdireccion
General de Personal del Ministerio para las Administraciones Publicas
0. en su caso, fa Comision de Yaloracisn en cualquier momento podrin
conlrastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal v solicilar las oportunas aclaraciones o comprobantes al
concursante y consccueniemente modificar la puntuacion otorgada. Las
discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas serdn resucltas
definitivamenie scgin los datos aportados por el Registro Central de
Pessonal:

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valo-
rarin aquclios cursos de formacién y perfeccionamiento cxpresamente
incluidos cn la convocatoria, que deberdn tener relacion direcia con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo (anexo A), hasia un
maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacién o superacion como alumnos en cursos de
formacidn y perfeccionamiento: 6,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacidn y perfeccionamiento; 0.73
puntos por cada uno.

Aqucllos funcionarios que aleguen imparticion de cursos en su
solicitud deberdn aportar fos pertinentes justificantes.

¢} Antigiedad: Se valorard a razon de 0,10 puntos por afo de
servieiv, hasta un maximo de tres pentos, computindose a estos efectos
los reconocidos que se hubicran prestado con anterioridad a la adquisi-
cién de la condicion de funcionarios.

La adjudicacion de destino exigird, como minimo, que ¢l aspirante’
alcance la puntuacion de 10 punios.

No podrin obtener ¢l puesio de trabajo para cuyo desempero se
exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo, aquekias solicitudes que en la valoracién de tales méritos no
alcancen una puntuacidon minima equivalente al 30 por 100 del total de
¢stos méritos.

Cuarta.-1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos debe-
rin ostar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias.

2. El anexo I {certificado de méritos) recogerd aquellos méritos.
requisttos vy datos imprescindibles que en él se sedalan y debera ser
expedido por:

a) La Subdireccion General competenie en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria Generai o simitar de
Organismos autonomos, si s¢ rata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.,

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, serd expedido por las
Sccretarias Generales de las - Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo t1 del Real
Decrelo 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en ¢l Ministe-
rio de Defensa serdn expedidas en todo case por la Subdireccion General
de Personal Civil del Departamento.

d) Rspecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General de la
Funcion Publica de la Comunidad v Organismo similar, o bien por la
Consecjeria o Departamento correspondicnte, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

¢) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
el Sccretario correspondiente.

i} En el caso de excedentes voluntarios y excedentes por cuidado de
hijos {una vez- transcurrido el primer ano), los certificados seran
e¢xpedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escaia, o por la Direccion General de la Funcion
Publica,~si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Sceretaria de Estado para la Administracion Publica.
En ¢l caso de las restantes Escalas, asitmismo dependientes de la citada
Secretaria de Eswado, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su (timo
destino definitivo,

3. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso,
acompafardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
c1én de su periodo de suspension.

4. Loscxcedentes voluntarios por interés particular acompaniardn
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquicra de las Administraciones Piblicas.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en su
solicitud ia adaptacion del puesto o puestos de trabajo soliciiados que
no supongan una modificacion exorbitante en el coniexto de la
organizacion. La Comision de Valoracién pedra recabar del interesado.
¢n entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden a
la adaptacion deducida, asi como el dictamen Je ios Grganos téenicos de
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la Adminisiracion laboral, sanitaria o de los competentes de! Ministerio
de Asuntos Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas v funciones del puesto en
concrete. Previamenie el Presidente de la Comision de Valoracion
comunicard a los Centros directivos de los cuales dependen los puestos
solicitados la posibilidad de la adaptacion. Los Centros directivos, a
través de sus representantes en la Comision de Vajoracion, trasladaran
a la Comisién de Valoracion informe al respecto,

“6.” Dec darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la
resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indirecta-
mente, se producird una vez recibidos, analizados v evaluados por la
Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

_Quinta.-En ¢l supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma {ocalidad que se anuncian en este cancurso dos funcionarios (asi
como en el concurso especifico que pueda publicarse simultineamenite),
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obicngan destino en este concurso vy en la misma localidad, entendién-
dosc en caso contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos.
Los concursantes que se acojan a esla peticion condicional deberian
acompanar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirdn
a la Mutualidad-Nacional de Previsién de la Administracién Local, calle
Londres, 60 -28071 Madrid-, ajustandose a los modelos pubiicados
como anexos en esta Orden, que se presentardn en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion, a cursar las instancias recibidas conforme establece
dicho precepto, reformado por Ia Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes: N

Anexo |: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacidn. ’

Ancxo 3 Méritos alegados por ¢l candidato en relacion con el puesto
o puestos solicitados. .

Ancxo 4 Descripeién sumana de la trayectoria profesional general
del candidato.

. La cumplimentacion de estos ancxos seguird rigurosamente las
tnstrucctones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima.-En cas0 de empate en la puntuacion total se acudird, para
dirimirlo, a la otorgada ¢n su conjunto, por los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto, C

Dc persistir ¢l empate se atenderd al resto de los méritos segiin el
orden expresado en la presente convocatoria.

Si el empate continuara se¢ tendrdn en cuenta. en su caso, las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificos adecuados
al puesto segin el orden que ocupen en ia descripcion del anexo A.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo solici-
tado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una recstructuracion, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacidon en sus caracteristicas funcio-
nales. orgdnicas o retributivas, En este oltimo caso, el puesto modificado
serd incluido en la siguiente convocatoria.

Octava.-lLa Comision de Valoracién estard compuesta por:

Un funcionario de [a Subsecretaria que la preside.-- .

Dos funcignarios destinados en la Mutualidad Nacional de Prevision
de la Administracion Local, de los cuales uno de ellos actuard como
Vicepresidente.

Dos Vocales en representacion de la Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracion Local a la que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Mutualidad que actuard como Secrctario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mds
representativas, segin lo previsto en ¢l articulo 16 del Reglamento
Gencral de Provision de Pucstos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionartos de la Administracion del Estado aprobado por Real
Decreto 2871990, de 15 de enero. -

Todos los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision podrd solicitar de la autoridad convocante la designa-
cion de expertos en calidad de asesores, que actuardn con voz pero sin
v0i0.

La Comision propondrd al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién ¢ cada puesto.

Novena.-Destinos.  Una vez transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticicnario y los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro
destine por convocaloria pblica, en cuyo caso deberd comunicarse por
escrito al drgano que se expane cn la base sexia.

- -
Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abone de indemnizacién por

concepto algune,

Décima.-1. La presente convocatoria se resoiverd por Orden del
Minisierio para las Administraciones Piablicas en un plazo maximo de
dos meses, desde ¢l dia siguiente al de finalizacion de la presentacion de
instancias y se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la base cuarta, 6, en cuyo caso
podra proceder a la resolucién parcial de 1os puestos no afectados directa
o indirectamente por esias circunstancias.

2. La Resolucion deberd expresar necesariamente, como minimo.
el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique el
destino, asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley
30/1984), con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de
procedencia, locahidad, nivel de complemento de destino, grupo de
clasificacién {articulo 25 de la Ley 30/1984) y, en su caso, situacion -
administrativa de¢ procedencia. :

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Esparfiola v [a
Diréctiva Comiunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Publica Heva a cabo una politica de igualdad de trato entre hambres y
mujeres por lo que se refiere al acceso .al empleo, a ia formacion
profesional y a las condiciones dé trabajo.

4. 'El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Admimistracién del Estado como otras Administaciones Piblicas hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1, ),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julic.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo desting obienido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en distinta localidad. )

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguienie al def cese, que debera efectuarse dentro de fos tres dias habiles
siguicntes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado», asi como el cambio de la sitwacion administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucian comporta el reingreso al
scrvicio activo, el plazo de toma de posesién deberd contarse desde
dicha publicacién.

El camputo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos © licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionaric que haya cursado solicitud para el

presente ‘concurso estd obligado a dar iraslado por escrito de dichos

permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base sexta de esia
convocatoria. En este caso el drgano convocanie puede acordar la
suspension del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcio-
nario podri. no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades
del servicio de hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse ésta a la
Dircccidon General de Servicios (Subdireccion General de Personal) del
Ministerio para las Administraciones Puablicas.

La fecha dec cese podra prorrogarse hasta un miiximo de tres meses
(compuiada la porroga previsia en el parrafo anterior) por ¢l Secretario
de Estado para la Admimnistracion Publica a propuesta def Departamento
donde preste servicios ¢l funcionario scleccionado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el
Subscerclario para las Administraciones Publicas podrd conceder pro-
rroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas. .

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar
una copiz compulsada de su cxpediente personal, asi como un certifi-
cado del tiempo-de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de habercs deberd expresarse la no
liquidacién de la paga extragrdinaria cn periodo de devengo. asi como
la interrupcidn, en su caso, ¢n la prestacion de servicios.

Undécima.-Los destinos adjudicados serdan comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas o, on ¢l caso dc los Cuerpos ¢ Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Piablica,
la Direccidn General de la Funcidn Publica. asi como a los Departamen-
tos u Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodéeima.-En cualguier momento del proceso podrd recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso. la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comproba-
cién de los méritos. requisitos o datos alegados. asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracidn.

Decimotercera.~La presenie convecatoria y !os actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 11 de mayo/de 1992 —P, D, {Orden de 25 de mayo de 1987),
¢l Subsecretario, Juan Ignacio Molté Gareia,
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OR-|PLAZAS| LOCALIDAD | LOCALIZACION DEL PUESTO Ri- |ESPECIFICO|ADM|GR. | CUERPO|CURSOS DE FORMACION | TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO
DEN VEL T
SECRETARIA DE ESTADO PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA
M.U.N.P.AL.
1 1 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 12 275.724 |AE |D EX11 |-tnformacidn admi -Informar en visita personal y)-Experiencia en materia de ip
GESTION ADMINISTRATIVA . nistrativa. en consulta telefénica, formacion al publico.
Auxiliar Informacién N.12 -Manejo de terminales informd |-Conocimientos en distintos
ticos de la Base de datos. regimenes de pensiones pu-
n -Elaboracién mecanogrifica o blicas.
en tratamiento de textos de
los escritos de contestacién
a las consultas. - ’
2 1 MADRID - |SUBDIRECCION GENERAL DE 24 990,168 [AE jA/Bj EX11 j-Sistemas Operati - -Generacién y mantenimiento -Experiencia en sistemas ope
REGIMEN ECONOMICO vos DOS/VSE ¢ ' SP-V4, rativos (DOS/VSE, SP/V4) su
Jefe Seccion Sistemas SP V4. i -Andlisis y mantenimiento generacién y mantenimiento
Informaticos -CICS/VS CiCS/Vs. en Librerias.
-DL/1 -Base de datos (DLY) y/o SAL. |-Experiencia en CICS/VS, su
-VSAM -Programacisn PL1 y/o COBOL. generacién, mantenimiento de
: ) tablas, definicién de panta-
Llas.
-Experiencia en DL1, AMS, Blo
ques de controt y conccimien
to de VSAM y/o SaL,
-Trabajos de progremacion en
. PL1 o COBOL. -
3 1 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 22 990.168 |AE |a/8| EX11 [-Cursos Informéti -Mantenimiento sistema operati]-Conocimientos en sistemas
REGIMEN ECONOMICO cos 58-16 (IBM). vo. . operativos (DOS-VSE, SP-V4).
Analista de Sistemas -Sistemas Operatj ~Bases de datos. -Conocimientos en bases de da
’ vos 58-25 (IBM). -Organizacibn espacios informd| tos DL-1, Jerarquices y Rela
-Comunicaciones ticos. cionates-SQL.
58-30,6C-29 (IBM). -Conocimientos de generacidn
'y organizacidn de espacios
VSAM.
4 1 MADRID SUBDIRECCION GENERAL DE 20 803.844 |AE |B/Cj EX11 |-PL/A -Anélisis y diseflo de aplica |-Conocimientos en Seguridad
REGIMEN ECONOMICO ' -CICS/VS ciones. Social o MUNPAL.
Analista Funcional -DLA -Andlisis orgénico. -Gran experiencia en andlisis
-COBOL -Programacion y disefio aplicaciones.
-saL -Coordinacién de aplicaciones

e e e L

tnteractivas,

-Experiencia programacion
CICS/vS, DLY 6 SaL y comoL &
PL1. Entorno grandes ordena-
dores.
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OR-|PLAZAS] LOCALIDAD | LOCALIZACION DEL PUESTC  |NI-]ESPECIFICG|ADM|GR.|CUERPO|CURSOS DE FORMACION!TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTD MAX
DEN VEL
5 1 MADRID SUBDIRECCION GEMERAL DE 18 501.744 {AE |B/C| EXT1 |-PL/ -Andlisis informdtico de apli {-Conocimientos de informdtice
REGIMEN ECONOMICO -CICS eaciones relacionadas con re | aplicads relacionada con re-
Analista Programador -CoBOL gimenes de previsién o Seguri| gimenes de prevision o Segu-
-DLA dad Social. ridad Social. PL1 6 COBOL ¥ | -
-5at -Andlisis y progremacidn en pL1 6 saL, 1
-SP10 PL1, CICS, DL1 Y COBOL. -Experiencia en endlisis y
-DBASE y ordenadores persona- | programacién en entorno grap
les. des ordenadores. -3
-Conocimientos DBASE y ordena
dores personales. 1
-3 1 MADRID SUBDIRECGION GEMERAL DE 17 455.820 |AE |c/o| EX11 [-PLA -Programacidn en PL1/COBOL/DLY|-Experiencia en programacitn
REGIMEN ECONCMICO ~CaBOL -Programacién en DBASE 111 en PL1/COBOL/DL1. é
Programador de Primera -bLst Experiencia en programacién
' -DBASE I11 DBASE IT!, 2
-Conocimiento en informatica
aplicada a los regimenes dea
{a Seguridad Social. 2
7 1 MAORID SUBDIRECCION GEMERAL DE 15 242.976 |AE [C/D| EX11 |-Informéticos en ge -Manejo de la consola de un of|-Experiencia coms operador de
- REGIMEN ECONOMICO neral : denador 1BM-9377/90C. consola. 5
Operador de Consola «SP-10 (IBM) -Submitir programas al ordena-|-Conocimiento del ICCF. 2,5
~SP-12 (IBM) dor desde ICCF. -Conocimiento de colas Power
b =5P-14 (IBM) -Submitir programas al ordena-| e impresoras. 2,3
dor colas de Poier.
-Kanejo de impresoras.
8 1 MADRID SUBGIRECCION GENERAL DE 4% 210.240 [AE {C/D| EX11 |-Informiticos en pe ~Control entrada de datos. -Conocimientos programacién
REGIMEN ECONOMICO neral. -Control salida de resultados.| equipos multiusuarios. 3
Ayudante Jefe de Explota- -Microinformdtica. ~Control de archivos magnéti- |-Conocimientos y experiencia
cion cos. en distribucién y salida de
resul tados, 2,5
-Experiencia en control de ar
chivos magnéticos. 2,%
9 1 MADRI1D SUBDIRECCION GENERAL DE 24 382,140 |AE |A/B| EX11 -Andlisis y control de las re |-Experiencia en materis de re
PRESTACICHES visiones efectuadas en mate- | valorizacién, complementos a
defe Seccidn Control y ria de revalorizacién, comple| minimos, aplicacion de limi-
Revalorizacidn mentos & minimos, aplicacién | tes de pensién y concurren-
de limites de pensién y concu| cia de pensiones. 7,5
rrencia de pensiones. -Conocimientes en materia de
-Actualizacion de los datos legislacidén de Seguridad So-
del Banco de Pensiones Publi-| cial. 2.5

cas.
-Estudio sobre legislacidn
aplicable en materia de reva-

lorizacidn.
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"LOCAL IDAD

LOCALIZACTON DEL PUESTO

CURSOS DE FORMACION

MERITOS RELATIVOS PUESTQ

OR - [PLAZAS ESPECIFICOJADM JGR. |CUERPO TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO
DEN VEL
10 1 MADRID SUBDIRECCTON GENERAL DE 16 AE |C/D{ EX11 -Trémite de cargos y abonos -Experlencia eon gesnén de
PRESTACIONES con las corporaciones, pensiones,
Jefe de Negociado N.16 ~Control de pensiones impaga |-Conocimientos en materie de -
. das. legislacion de los sistemas
-Préorrateos con corporaciones.| piblicos de Seguridad Social
Val
1t 3 MADR1D SUBDIRECCION GENERAL DE 14 AE jC/D| EX11 |-Introduccién a (a ~Manejo ¥y depuracidn de Lista |-Conocimientos o experiencia
PRESTACIOKES Informitica. dos informdticos. en materias relacionadas con
Jefe de Negociado N.14 “Word Perfect. ~Tramitacion de incidencias. La Administracién Publica.
-DBASE III. -Manejo y utilizecién de mi ~Conocimientos bésicos en ma
. ~Open Access. cro-ordenadores. nejo y utilizacion de ordena
' -Lotus. dores.
12 1 CUENCA OFICINA PROVINCIAL' 14 275.724 A2 |c/D] €x1% |-Informacidn Admi -Trémite de expedientes de -Conocimientos en materia de
Jefe de Negociado N.14 nistrativa. prestaciones. Seguridad Social y/o Siste-
: ~ ~Control de altas y de pertes | mas de prevision de funcio-
de variaciones. narios publicos,
~Control de morosidad por impa|-Conocimientos en organiza-
go de cotitaciones. cidn del trabajo.
~-Coordinacién de trabajos admi | -Conocimientos en informacisn
nistrativos, al publica.
-Atencidn e infomcién al pgi_ -Conocimientos en sistemas de
blico. contabilidad pdblica,
: -Contabilidad de gnstos Caja
- Fija,
13 1 |LAS PALMAS [OFICINA PROVINCIAL 1% 275.724 |A2 |C/D| €X11 |-Informacidn Admi -Trémite de expedientes de -Conocimientos en materia de
Jefe de Negociado N.14 nistrativa. prestaciones. Seguridad Social y/o Siste-
, -Control de altas y de partes ; mas de previgisn de funcio-
de variaciones. narios miblicos.
-Control de morosidad por irrpa -Conocimientos en organiza-
go de cotizaciones. cién del trabajo.
-Coordinacién de trabajos adni -Conocimientos en informacion
nistrativos. el piblico.
~Atencidn ¢ infarmacién al pui |-Conocimientos en sistemas de
+ blico. contabilidad pdblica.
~-Contabilidad de gastos Caja .
Fijm.
14 1 JSANTA CRUZ JOFICINA PROVINCIAL 1% 275,726 |a2 [c/D| EX11 |-Informacién Admi ~Trémite de expedientes de -Conocimientos en materia de
DE TENERIFE|Jefe de Negociado N.14 nistrativa. prestaciones. Seguridad Social y/o Siste-
-Gontrol de altas y de partes | mas de previsién de funcio-
de variactones. narios pablicos.
. -Control de morosidad por impa|-Conocimientos en organiza-
90 de cotizaciones. cién del trabajo.
-Coordinacién de trabajos admi|-Conocimientos en informacidn
nistrativos. al pablico.
-Atencidén e informacion al pi |-Conocimientos en sistemas de
blico. contabilidad publica.
~Contabilidad de.gastos Caja
Fija.
i S~ ety R At e aree e e Lo wn o e ettt ot e ! I

BIELT
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DR-[PLAZAS] LOCALIDAD | LOCALIZACION DEL PUESTO NI-|ESPECIFICO{ADM|GR. |CUERPO|CURS0S DE FORMACION |TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTOD MERITOS RELATIVOS PUESTO
DER VEL : p
15 1 VIZCAYA DFICINA PROVINCIAL 18 308.484 |AZ |C/0] EXV1 |-Informacidn Admi -Trémite de expedientes de -Conccimientos en materia de

Jefe de degociado N.18

nistrativa.

prestaciones, .

-Control de altas y de parte:

de varisciones.

-Control de morosidad por impa
go de cotixaciones.
~Coordinacion de traebajos admj
nistrativos.

-Atencitn e informacién al pd
blice.

-Contabilidad de gastos Caja
Fija. ’

Seguridad Social y/fo Siste-
mas de prevision de funcio-
narios piblicos.
-Conocimientos en organiza-
cién del trabajo.
-Conocimientos en informacidn
al piblico.

-Conocimientos en sistemas de
contabilidad pablica.
-Conocimientos de Euskera.

¢l wnu 304
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ANEXO 1
| MINISTERIO: - . |
Il l
L0 o
o7 Y33 T T R R R T R e R LR L R R R R R R LI R TR R

CERTIFICT Qué wgin los antecedanites abrante i ete Canga, ol hnclonarie ibaje indlcado dena wrwditados low siguiantmextiemos
!, DATQS PERSONALES

i Apallidor y Nombre ... .. e e DN e et ee e
CutrPo 0 Bxally oo oo it J A e raaarean GIUPO: o cvveve it ennnoan N R P it i i iaaraaas
i Administracidén o la que perenec (1) ... ... Tltulactones Aradimieas Q) L. ...t iaacaaaas

2. SITUACKON ADMINISTRATTVA

3 Sarviclo Actvo (O Setvicios Espriaim [ Servidos CCAA (] Suspension tirme do hnciones Facha terminacidn pariode ds
. Fachy guladoi ....vvnneinnninon, BUSPOREOM ... iun et ceraae i e
Exc. weluntars An..mp‘___‘ Lay J0/84 Exr.-dtn:h para ol zuidado da hijos, artitulo 29.4 Lay V34 Toma pomsion Wtmo desilno dek.......vveu.
] Fecha com wrvielo actives ... .......... O Fucha cose wrvico active () ....ooiinanll,

73 Qtras unmciones

J. JESTING
1.1 DESTINQ DEFINITIVQ (4)
MinistariosSecrotatrin da Bstado, Orqanitmo, Dalegacidn o Dl:wﬁon Porllaricn. Cormunidad Autdnerma, Corporadddn Lacal .- v vnvnn oo i
Denomlnacion de Pamlal oo e et e u eyt e e A4 a e et e e i
Localidads . .. .oooiat it et et eiiicanaaae Focha tomt pomaidn .. o.veeurvnn.ns o Mivel dot Pomstes - ..........
3.2, DESTINQ PROVISIONAL (5)
a) Comision e Serviden sni {6). .. ... ... Ll P P Denomination dad h-ios ............................................ N
L T L. Fecha tom posesddns .. ... i Nllwl del Pussie
b} Reingreeo con crieter provisional B . L. ... L e eeiiinaenan e s n e aaaa e et e mme i iaaneiaaa e et
R ] T L L e L R T PR Facha lome posssidn - ......co.uannon.n ‘{iv-l del Pumtal . ..uvnaeunn
L €} Supueston ptevistos an o art J72 4ot Reg da Prov: [T] Por cme o pemocidn del pumic [ Por suprmién dasl pumio
-4 MERITOS (D
B I e e Facha consoildaziéne (8) . ... ... o . i i i
4.2, Pusttos dessmpeniados axcluido ol destine acnal (9} '
Tiempo )
Cenominacién : Subd. Grak o Unidad Asimilzda Nivel CO. (Afos, Maser, Dlas}

34, Andgisdad Tlempo da arvidos riconoddes @ la Administiacin dal Estado, Auidnoma o Lol hasta I3 icha de publiqcxon de la mnvon!om.
Admon Cuerpo o Dxala Grupo Afios Mates Dias

< 78.= 18 - R T T

CBSERYACIONES AL DORSCx 5l NO

{Lugar, fscha. drma y silo)
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Observacionm (11)

(Firma ¥ Syllod

INSTRUCCIONES

(1) Especiticar Ia Adminlsmesn a T Mrtersca ol Cuarpo o Saala, udllmndo las siguientes siglas

C - Adminlstracion del Estde
A = Awondmica

. = Lol

5 - Seguridad Social

Q) 5lo sando conetan o orpedients, 0 otro case, deberin acreditara por o intermade mediants la docuTenBcidn pertininte
{3} 30 no hubiers transcuride 'm aivo doxds 13 licha dal cese debard cumplimentarse al aparado Jal
4) Sumion dv Tibajo obtenidos pot concurso, Ubm lemignacidn y nuevo wgrea

{5} Supusstos is wdaipcion provisioral jof tungrsso al mrvitls active, tominén de sivitlony los sravistos o, #f art 27 [l Regluments aprowide o por RO 28/1.9%0, de
L5 de 2aey (BCE dui 18]
(6] S1 sa desampefiaza un pissto n comusion ie wrvidos w sumpilmenturin. tamblen, los datos del puesto al qur mia adstrito con cardcier detinitivo ol funcionirio. expiesados

sl apunade AL
{7) No 1e cumpliruntaran lon sxemos no wagidon sxpreamun’e e 12 convocateria

{8) Tw hallurm o mﬁod.'mmo Jal grade en mamitacién, of intrmado deberd aportar amitiaeidn nowdids por Wl Crgznocompetant

(9) Los qua tigursn wn ol expedinte telaridon 4 lor ditlmos cinco afios Los interesador podrdn aportar an su saso, Sertiicacionss esaditavas du los setantes servicior qur ublarin
prestada
110 51 W Funcionario corrplatara un afio snae la licha de publicacion de la sonvecwiorla ¥ la imha de dmallncidn del plazods presantacidn da instanciss, debard hacarse sonstar =

Qbsarvacionss,
(L1} Zsta recuadro o Ta parte no utlinda del mumo daberd crumrse jor 1t awroridad que covtitica



SOLICITUD de particlpacldn en el Concurso convocado por el Ministerio para las Adminisiraciones Pdblicas por Orden de

(8.0.E

ANEXO 2

) .

DATOS PERSONALES.

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDD NOMBRE O.NL

PUESTOS QUE SE SOLICTAN

(ESPECIFICADQOS POR OADEN DE PREFERENCIA DEL SOLICHANTE)( *}

DOMICILIO (Cadle, Localldad)

Telétona {prefjo)

Qrgen NE en el
Prelerenda anexo A

Hlve) C.O.
{Segun anexo A)

C. Especibco
(SeQun Anexo A)

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOUCITANIE

MATERIA EEGHA QUAACGION

St no nan kansourddo DOS AROS desde la Wma de pasesidn del dilmo desdng se acoge a la base segunda

epaitaca

Se acompadia peticidn

DISCARPAGIDAD

comyuge  (Base quinia) (B85¢€ s )
] |D NO D no [}
Conmyuge aesing previo
e locaidaa solcuada THPO AISCOPBOOAT ., ., oo ceemisiriarcnr e s nan s
' ALBPIOCIONEY precisas (TESUMENY . ... .. ooveriierinnnarnyann vees
s[] w2 ... et e
En .a oe oe 8 ___

{ * JPueden, en casa de AEcesioad uTIZALSe CUANIDS Elemplases SEan preasos.

Z8EL)

7661 DABW |7 $3adN[

¢! wnu 304



BOE nim. 122

Jueves 21 mayo 1992

17383

. ANEXO 3
) Firma: .
MCW_’ ..... essesimssannEmsaatemcsanun P
Nomo® ... e eemeenee e aas et
Puest NUMETD (1) L. .io.iceuniarivennmraramacsersnanmrssnasssanssnrassasnasnsion
Orpen e PrEtertnCB (2) .ncvcaeveracmeasvsaasnasne-assssannsrssassassssssannosanans

Ménios reiasves ol puesto
solictado (3)

{Base Terczra )

MEMDS Gue $& Alegan poc & CONCUISANiE &N felscdn COn s CERa0S &N & Anexn 4 (Base Tercera) (4}

(Exzenencas, meS. acthvidanes, CUrses, dilomas, publicasoones, e ... ) (S)

{1) E! nizresaco deperd relendr Un MDMES0, POr 10 MEngs, por cada puesio soictaco.

{2) Elorden de prejerenca que SQUrE N esie ANeXD gene S&7 & MSMO que & BPresado &n el AnoD 3.

[3) En esta coiwumna s¢ recoperdn ios meérmas relamvos a ias caradearistcas del puesic que figuran en el Avexa A (Transaipddn Lieral), de lorma que pam que exisia
CNTESPONRCENCA RlENa on s Gue sean alegados, & primera ines dei siguieme mérto #Sté #n UN fenGion mas baja gue (A Ulvma mnes de la Diumnha g2 105 merics

aegudos por el oncursanic.

{4) En esin coumna s& BXPONArsN por el CONQUTSAMe IS MEMos personmues v profesionales que considere 0pOrAmas y  fetendoes grdenacamenie a los mefos qUE se

oan en el Anexn Al

- (5) Esta gesorpoon no exme & 13 pertneme Socumenlacon, sin 12 cual N0 S€ procederd & su vaioraocn.

"
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO 1)

]

o (1) La exiension ge esla CesMNPOGN NO SUperars 18 SEENsion el recustro oe este folio.
Oepe consituir, en 1000 case, un resumen clarg de la rsyeciona profesional que Puede Sef COMEIEIAdE CON OTA GESCNPEON mas Amzlis ¥ Sus usilicanies con ta que
esiard periegamane referanaaga : .

v e e



