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Cotegrt prfesios Sy | Conplence | Tout Tout
Técnico organizacidn de 1% ... ... .. . e 93.799 34.489 128.288 1.796.032
Técnico organizacion de 2% . ... ... ... L. L e 90.606 34.369 124.975 1.749.650
Auxiliar'de organizacion ........ ... .. e 87.796 29.314 17.116 1.639.540
Administrativos '
Jefe de departamento . ... e 115.018 62.196 177.214 2.480.996
Jefede primera . ... .. s 114.027 66.849 180.876 2.532.264
Jefedesegunda ... ..o . e, 99.405 37.859 137.264 1.921.696
Oficial de primera . ... ... .. .. ... ey e 93.799 - 36.798 130.597 1.828.358
Oficial de segunda ............cmveeeenn. .. e 90.606 34.146 124.752 1.746.528
Grabadora ... ., R 4 e e 90.606 34.146 124.752 1.746.528
Auxiliar Administrativo ... ... e 87.796 29314 7110 1.639 540
T £ | 93.799 36.798 130.597 1.828.358
2 G111 93.799 34.268 128.067 1.792.938
Aspirante administrativo 16 afios ......... ... .. e 62.176 6.345 68.521 959.294
Aspirante administrativo 17 afios ............ .. ... o 76.774 3.068 80.742 1.130.388
Subaiternos )
I8 1 T 90.606 34.369° 124.975 1.749.650
Almacenero .................... 93.799 34.480 128.279 1.795.906 -
Choéfer camion y grilas automoviles 93.799 34.480 128.279 1.795.906
Conductor maquina automoviles . 90.606 34.369 124.975 1.749.650
Ordenanza ... .. ... ..oiii it e e 82.380 33.688 116.068 1.624.952
Telefonista ............... S . 82380 33.688 116.068 1.624.952
Técnices y Titulados
Ingenieros y Licenciados ... ....v e i e 115.018 62.196 177.214 2.480.996
o Penitos L. e 114.027 54.047 168.074 2.353.036
* Técnicos de Taller .
Jefe detaller ... .. e 114.027 © 37.738 151.765 2.124.710
Subjefe de taller ... ... i e 96.406 50.365 146.771 2.054.794
Encargado ... ... . . . . .. i e 103.276 18.622 141.989 1.986.572
Inspeccion de servicios . ........ . oo, A, 114.027 37.738 151.765 2.124.710
Técnicos de Oficina '
Delincante o Dibujante proyec. ......... .0 ittt 97.247 39.662 136.909 1.916.726
Delineante de pritnera ... .. ... e 93.799 34.489 128.288 1.796.032
Delineante de segunda . ... .. .. 90.606 34.369 124,975 1.749.650
P Awxiliary Caleador ... oo 88.009 33.548 121.557 1.701.798
* Control de Calidad )
Jefe de verificacion . ....... ... .. e 114.027 37.738 151.765 2.124.710
Verficador . . ... e 96.406 50.365 146.7711 2.054.794
ANEXO 3 (VIGENCIA 1 DE ENERO DE 1992}
Caregoria profesional Base 2B dias 30 dias 31 dias Mensual Anual
Aprendiz primer a0 ... ... ...l 2.047 9.163 - 7.116 5.069 68.526 959.364
Agrendiz gegundo A0 e 2,529 7.395 4 866 2337 80.736 1.130.304

11266 RESOLUCION de 27 de abril de 1992, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion
¥y publicacion del VIl Convenio Colectivo de la empresa
«Zardova Otis, Sociedad Andnimanr.

Visto el texto del VIII Cor_wenio' Colectivo-de ambito interprovincial
de la cmpresa «Zardoya Otis, Sociedad Anodnima», que fue suscrito
con fecha 27 de marzo de 1992, de una parte, por los designados por

la Direccion de la citada empresa para su representacion, y de otra, por
el comit¢ y dclegados de personal de la misma, en representacion de
los trabajadores, 31 de conformidad con lo dispuesto en el articule 90,
g{paﬂados 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
rabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo.
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente registro de este Centro Directivo, con notificacién
a la Comisidon Negociadora.

J Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Qficial del Esta-
on. :

Madrid, 27 de abril de 1992.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

COMISION NEGOC[ADORA DEL VIII CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA «ZARDOYA OTIS,
SOCIEDAD ANONIMA»

VIil Convenio Colective de 1a Compaiia «Zardoya Otis,
: Sociedad Andnima»

{diio 1992)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo. 1.° Ambito de aplicacion.—El presente Convenio Colecti-
vo de Trabajo es de aplicacion en todo el territoric del Estado y a
todos los centros de trabajo de la empresa excepto a la Fabrica de San
Scbastidn. :

El 4mbito personal es para todos los trabajadores de los centros de
trabajo de «Zardoya Otis, Sociedad Andnima», y AESA incluidos en
este Convenio, sal{'o Directores, Subdirectores y Delegados de zona.

3 Vigencia y duracién.—El Convenio comenzari a regir desde
el momento de-la firma del mismo por dmbas partes independiente-
mente de su necesario posterior registro, depdsite v publicacion por la
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autoridad laboral. A todos los efectos tendrd cardcfer retroactivo desde
el 1 de enero de 1992,

La duracion de este convenio serd de un afio contado desde 1 de

enero al 31 de diciembre de 1992,
Con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su venci-

miento podrén ser iniciados por cualquiera de las partes los tramites

oportunos para la denuncia y negociacion de un nuevo convenio,

Por lo que se refiere a la presemtacion del anteproyecto del 1X Con-
venio Colectivo, el procedimiento mencionado anteriormente sera tam-
bién de aplicacion, siendo la fecha a partir del dia 31 de octubre-de
1992, iniciandose las negociaciones quince dias mas tarde de su pre-
sentacion. - :

Art. 3.°  Vinculacion g lo pactade.—E] Convenio obliga a todas las
personas incluidas en su ambito durante el tiempo de su vigencia.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y
a efectos de su aplicacion seran consideradas globalmente,

En el suguesto de que una disposicion legal pudiera afectar a lo
pactado en Convenio, las Partes deger:’m reunirse en un plazo maximo
de quince dias, a partir de su vigencia para convenir el ajuste que
procediese.

Los trabzijadores desplazados temporalmente de otras compafias ex-
tranjeras del grupo «Otisy, que trabajen para «Zardoya Otis, Sociedad
Andnima» o (AESA), en temitorio espafiol, no percigirz'm una retribu-
cidn anual, considerando todos los conceptos que les sean aplicables
for su compaftia de procedencia, inferior a la especificada en la co-
umna de retribucion minima garantizada de este convenio.

CAPITULO I
Compensacién, absorcién y garantia personal

Art. 4.°  Compensacién y absorcién.—Las retribuciones establecidas
en este convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el

momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o ¢l |

origen de las mismas.

Art. 5.° Garantia personal—Las condiciones mas beneficiosas vi-
gentes a 31 de diciembre de 1991 se mantendran como garantia exclu-
sivamente «ad personam o

.CAPITULO Tl

Organizacion del trabajo

Art. 67 A tenor de lo dispuesto en el articulo 20 del Estatuto de
los Trabajadores, la facultad y responsabilidad de organizar ¢l trabajo
corresponde a la direccidn de la empresa. |

No obstante, reconaciendo que la empresa la componen todos los
que de una manera u otra trabajan en ella con el mismo fin, ta direccion
oird preceptivamente a los r?resentantes legales de los trabajadores en
cualquier sugerencia razonada que aporte soluciones y planicamientos
socioeconomicos de la empresa. Entre las funciones, derechos y obli-

gaciones de los representantes de los trabajadores que se desarrollan

m4as adelante, se destacan:

— Emitir informe con caricter previo a fa ejecucion por parte del
empresario de las decisiones adoptzdas por dste sobre las siguientes
cuestiones:

. : L.
a) Restructuraciones de ﬁ)]antilla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales de aquélia. . .
Reducciones de jornada, asi como traslado 1otal o parcial de las
instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacidn y control
de trabajo. ] .

€) éstudio de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos de trabajo. B .

Art. 7.0 Servicio de guardias.-Se garantiza la prestacién del servi-
cio_de puardia en la jornada del sabade con personal cualificado y
suficiente para ello tal como se viene realizando actualmente, Asimismo
en domingos y festivos donde habitualmente se venga realizando, asi
como cuando ﬂas circunstancias del mercado de conservacion en nuestro

. sector estime necesaria la modificacion o establecimiento de este ser-
vicio.

La organizacion del servicio respecto al nimero de personas y horas
necesarias se dejaran al acuerdo con el Director de zona con los comités
de empresa y delegados de personal, .

Para ello, aunque la jorhada ordinaria sea de lunes a viernes, un
limitado nimero de personas trabajardn para efectuar estos servicios de

. guardia con una de las dos siguientes compensaciones:

a) Libraran el mismo ndmero de horas trabajadas en servicio de
guardia cualquier dia de la semana o semanas sigufentes, pudiendo acu-
mular, para disfrutarlas de continuo, las horas cotrespondientes de hasta
cuatro guardias. o . .

Aparie del pago de las horas ordinarias trabajadas, cada trabajador
percibird la cantidad de 3.655 pesetas por cada guardia realizada de
cinco horas. '

b} Librardn el mismo nimero de horas trabajadas en servicio de
guardia. La libranza de dichas horas se efectuard en la semana o se-
manas siguientes a razon de una hora diaria continuada a eleccion del
trabajador, percibiendo la cantidad de 5.290 pesetas por cada cinco
horas de guardia. ~

El Dircctor de zona la direccién se pondrd de acuerdo con el tra-
bajador sobre el modo de libranza, debiendo el comité o delegado de
personal ratificar el acuerdo a fin de salvaguardar la libre eleccion de
sus representados, ) )

En ¢! establecimiento de nuevos servicios, el Director de zona in-
formard a los comités de empresa o delegados de personal de los mis-
mos fudiendo los trabajadores afectados manifestar su opinion en csta
reunion. ‘

En caso de discrepancia entre el Director de zona y los comités de
empresa o delegados de personat respecto al establecimiento del servi-
cio se estara a lo que dictamine la mesa de vigilancia e interpretacion
delhcopvenio. En caso de no acuerdo se realizard como anteriormente
se hacia.

Las condiciones aqui pactadas respecto a las guardias obligan a las
personas acogidas al presente convenio, con exclusion de cualesquiera
otras condiciones anteriores o futuras, pactos de caricter local o per-
sonal.

CAPITULO IV

Jornada, vacaciones y licencias

An. 8° Jornada—El nimero de horas de trabajo sera,
de mil setecientas cincuenta y cinco horas efectivas en todos los centros
de trabajo. La reduccién de horas se aplicara a las horas dé entrada,
salvo pacto en contrario entre los directores de zona y comités de em-
presa o delegados de personal. .

Los calendarios seran objeto de acuerdo entre los comités de em-
presa o delegados de personal y la direccion. En caso de no acucrdo
se mantendrd e! calendario anterior. Si esta situacion de no acuerdo se
dilata hasta el 30 de noviembre, el remanente de horas, si Jas hubiere,
favorables al trabajador, seran disfrutadas de comn acuerdo, teniendo
(ejn cue;)n(a que su disfrute no perjudique la marcha productiva del centro

e trabajo.

En los centros de trabajo en los que durante todo el aflo estaba
establecida una jornada continuada vy en los que s¢ disfruté de un des-
canso de quincé minutos («bocadillon) con consideracién de tiempo
efectivo de trabajo se mantendra,

Art. Vacaciones.—Los trabajadores con jornada de lunes a vier-
nes disfrutardn de un periodo anu.'d de vacaciones retribuidas de vein-
titres dias laborables, y los trabajadares con jornada de lunes a sabado
de veintisicte dias laborables. E[ disfrute de {os mismos serd preferen-
temente en verano y de una sola vez, No obstante, de mutuo acuerdo
e'nté'e empresa y trabajador, éstos pueden ser disfrutados en dos pe-
riodos.

A los trabajadores que soliciten la fecha de las vacaciones en el
mes de marzo e seran notificadas por la empresa antes del 31 de mayo.

Los trabajadores de las diferentes fabricas con veaciones colectivas
en periodo dnico que estén en situacion de incapacidad laboral transi-
toria por razdn de accidente laboral o enfermedad con hospitalizacion,
antes det Iperiod() de vacaciones, tendran derecho a disfrutarlas dentro
del afio af finalizar la baja.

. Para el disfrute del periodo de vacaciones se aplicara la normativa
interna de la empresa y lo que dimana de la Ordenanza Laboral Side-
rometalirgica. -

Art Licencias y permisos.-Se cstablecen las siguientes licen-
¢ias y permisos retribuidos a justificar: '

a) .Matrimonio: 18 dias naturales.

abis) Matrimonio de padres, padres politicos, hijos, hermanos, her-
manos politicos, nietos, abuelos: %n dia natural, ;

b} Alumbramientos de esposa o compaiiera: Tres dias laborables,
pudiendo ampliarse a tres dias naturales més en el caso de existir com-
plicaciones graves. : -

El trabajador podrd solicitar la mitad de las vacaciones acumuldn-
dolas a este periodo. _

,.©) Enfermedad grave de conyuge, compatiero/a, padres, padres po-
liticos, hijos, hijos politicos, niefos, abuelos, abuelos politicos, herma-
nos, hermanos politicos: Dos dias taborables o cuatro medias jornadas.
En'los casos de enfermedad %rave de cényuge, compafiero/a, padres e
hijos se ampliara en un dia laborable mas ¢ dos medias jornadas en
caso de necesidad fustificada. :

d) Muerte de conyuge, compafiero/a e hijos: Cinco dias naturales.
Muerte de padres, padres politicos, abuelos, nietos, hermanos y herma-
nos politicos: Tres dias natyrales.

uerte de abuclos politicos: Dos dias naturales.

Muerte de tios camales: Un dia natural.

En caso d¢ muerte de padres y hermanos, de estos tres dias, dos al
menos serdn laborables,

¢} Trastado de domicilio habitual: Dos dias naturales.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. )

ara 1992,
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La mujer por su voluntad podrd sustituir este derecho por una re-
duccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre cn caso de que ambos trabajen.

_g), En el caso de visita al medico de cabecera o especialista, en
principig, se abonara el 100 por 100 previamente justificada la consulta,
pero en los casos de que a juicio de Ea compaiia, exista uso desmedido,
se pondra en conocimiento del comité de empresa y se aplicara el 85
por 100. Si existiese discrepancia entre las partes se pedird dictamen
al médico de empresa o inspector médico de la Seguridad Social.

. h) Por examenes académicos y oficiales debidamente justificados;
por el ticmpo necesario sin que pueda exceder de dos dias naturales,

;; Por divorcio o separacion legal: Un dia natural.

. J}_ Para la renovacion del DNI'y camné de conducir debidamente

justificado por el tiecmpo necesario.

En los casos b), <}, d), los dias sc computarin de la sigl;icntc forma:

. Primero.~Si el hecho causante se produce antes de las doce del me-
diodia se contabilizara el dia completo.
Segundo.-Si ] hecho causante se produce después de las doce del
mediodfa, €l permiso se computard a partir del dia signiente.

En los casos a bis), b), ¢) vy d), si el desplazamiento es superior a
trescientos kilometros © en ¢l ‘caso de las islas Baleares y Canarias o
Ceuta y Melilla, los desplazamientos entrc islas o a la Peninsula se
incrementaran en dos dias.

Se reconocerd paternidad-matemnidad de hecho suficientemente do-
cumentada haya o no vinculo matrimontial. En caso de gue un trabajador
demuestre la convivencia con su pargja mediante certificado de convi-
vencia expedido por el Ayuntamiento o por ente oficial que correspon-
da, adquirira los mismos derechos que ataficn al matrimonio. Esta si-
tuacion debera estar registrada en el departamento de Administracién

_ de Personal.- -

El trabajador/a tendrd derecho a los necesarios periodos de ausencia

" al trabajo v éstos serin concedidos de forma no remunerada, previa

. justificacion cuando decida someterse a técnicas de fertilizacion legal-

mente autorizadas, cuando acredite la imposibilidad del embarazo por

- medios naturales, asi como en caso de cmbarazo para someterse a la
técnica de pretencia sanitaria de la Seguridad Soc:gl. . .

Los trabajadores tendran derecho & quince dias de permiso no retri-

buido al afio por motivos justificados, siempre que no lo estén disfru-
_tando al mismo tiempo mas del 5 por 100 de.la plantilla del ceniro.

CAPITULO V
Beneficios sociales

Art. 11.  Enfermedad y accidente~Aunque las disposiciones vigen-
tes en materia de prestacidn econdmice de la Seguridad Social han
reducide en los veinte primeros dias del proceso dichas prestaciones al

: gOdppr 100 de 1a base reguladora, la empresa en los casos de enferme-
a
d

justificada, complementaré dichas prestaciones hasta el 85 por 100,

e 1a retribucion anual %arantizada durante los siete primeros dias. A
partir del octave dia de la prestacion econdémica complementard hasta
¢l 100 por 100 de la retribucion anual garantizada por el tiempo de
duracion del proceso. :

En los casos de accidente laboral o en los de enfermedad que Ileven
aparcjada la hospitalizacion, asi como en los casos de descanso por
maternidad, la prestacion econdmica complementard hasta ¢l 100 por
100 de la retribucion anual garantizada a partir del primer dia.

Ambas partes son conscientes del mayor coste que todo 1o anterior

significa por le que manifiestan la necesidad de su reduccion en la

medida de lo posible. .
Mufer embarazadu.—~TFoda mujer embarazada previo informe del mé-
dico de la emrresa o del especialista, si aquél no existe y cuando la
trabajadota o la empresa lo solicite, si desarrollase un trabajo penosc
o pcl:%rqso para su estado, se le cambiara provisionalmente de su puesto
de trabajo a otro mas cdmodo, si lo hubiese, sin riesge para su estado,

conservando el derecho a reintegrarse en su puesto, centro de trabajo

y categoria originales. i
Seguro de vida ' ‘ ) i

* Con respecto al seguro de vida ambas partes acuerdan, que como

norma de equilibrio el costo de la poliza debera ser el 33,4 por 100 a

- cargo del colectivo de trabajadores asegurados y del 66,6 por 100 a
cargo de la empresa. .

| capital minime del scguro de vida serd de 2.500.000 pesetas.
Se informaré a los trabajadores de nuevo ingreso para que puedan
acogerse al seguro de vida en el momento de formalizar €] contrato de
trabajo, ya sea temporal o fijo.

Invalidez -

En caso de que a un trabajador se le determine una invalidez per-
_manente total -para su trabajo habitual derivada de accidente, ccurrido
durante cualquiera de las veinticuatro horas del dia, o enfermedad pro-
fesional que desemboque en la percepcion de la correspondiente pen-

sion por parte de la Seguridad Social y que acarree la rescision del
contrato de trabajo, siempre que no sed posible encontrarle un puesto
de trabajo acorde con sus condiciones fisicas tendrd derecho a percibir
el capital que tuviera asignado en la poliza colectiva del seguro de vida
voluntario en vigor. En caso_de no estar acogido a dicha pdliza, el
capital a percibir- serd ¢! equivalente al que hubiera tenido de haber
estado acogido y como minimo 2.500.000 pesctas.

Fallecimiento por accidente .

. .En caso de muerte por accidente, laboral o no laboral, de un traba-
jador acogido al s%guro colective de vida voluntario, sus beneficiarios
recibirdn ef triple del capital que tuviera asignado en la misma. Si el
trabajador fallecido no estuviera aco%ido a gicho seguro de vida vo-
luntario, sus beneficiarios percibiran las dos terceras partes de lo que
percibirian si lo estuviera y como minimo 5.000.000 de pesetas. ’

Premios Opor antigiiedad —Veinte afios, 25,000 pesetas; veinticinco *
afios, 33.000 pesetas; treinta afios, 40.000 pesetas; treinta y cinco-aiios,
45.000 pesetas; cuarenta afios, 50.000 pesetas; cuarenta y cinco afios,
55.000 pesetas; cincuenta afios, 65.000 pesetas.

Art. 2. Economafo.~El fondo para Ia subvencion de economato-o
cooperativas de consumo es de 5.000.000 de pesetas/afio y un limite
maximo mensual de 416.666 pesetas. Sin embargo, dependiendo de las
circunstancias, este limite maximo podrd ser modificado a propuesta
de la comision mixta de vigilancia e interpretacion del convenio.

En aquellos centros de trabajo que aiin no estuviesen adheridos a
ningun economato ¢ cooperativa de consumo, los comités de empresa
o delegados de personal, presentardn un estudio a la direccion propo-
niendo la adhesion a los mismos en aquellas plazas donde sea posible. |

_ Dichas propuestas posteriormente seran sometidas a la comusion de
vigilancia e interpretacion del convenio y una vez aprobadas las cuotas
correspondientes serdn por cuenta de la empresa. .

Art, 13, Préstamos para wivienda.—Se amplia el fondo de présta-
mos de vivienda hasta un importe de 34.000.000 de pesetas. La cuantia
del préstamo para aquellos casos de adquisicion de primera vivienda
o desahucio sera de 650.000 pesetas.

Para otros casos que tengan relacién con este capitulo, como reforma
de vivienda, hacer ?r:':nle a préstamos hipotecarios, ete., la cuantia del
préstamo sera del 50 por 100 del coste que le represente al interesado,
con un limite maximo de 160.000 pesetas. :

Reglamento :

1.* El préstamo de vivienda sélo se dard para [a primera vivienda,
no Eara ampliaciones de vivienda ni por nccesidad de ‘mayor espacio.

° Los comités de empresa o delegados de personal y la direccion
comprobardn la veracidad en los datos aportados para la solicitud de
los préstamos. :

* En caso de que este préstamo sea entregado y se compruebe
con posterioridad que ha habido engafio o mala fe por parte del peti-
cionario, éste devglveré el préstamo con intereses del mercado inter-
bancario a esa fecha, el cual repercutiré en ¢l fonde de préstamos de
vivienda y ne tendra derecho a ningin otro préstarno en los diez ailos
siguientes. o : : -

En caso de fallecimiento del trabajador, se condonard el préstamo
pendiente por parte de la empresa, .

Cada uno de los préstamos por los anteriores conceptos devengarin
un interés anval def 4 por 100. Dicho interés serd incorporado al fondo
con ¢l fin de darle mayor movilidad, sin que ello suponga crecimiento
del mismo. ' .

La amortizacién de los Goréstamos se efectuard de acuerdo a la si-
guiente tabla hasta un RAG de:

=

Pesclas

1.800.000
. 1.900.000
2,000,000
2.100.000
2.200.000
2.300.000
2.400.000
2.500.000
2.600.000
2.700.000
2.800.000
2.900.000

Lhoblholnoheia

— S50 0000 I EN N

[S—

Mas de 2.900.000 se incrementard medio punto por cada 300.000
pesetas de RAG.
Para poder tener acceso a dichos préstamos, se requetira el ser fijo
en plantilla, -
erd condicion necesaria la emision de un informe del comité de
tearmsresa o delegados de personal, acompafiando la solicitud del prés-
0. :
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El reglamento aprobado servird para establecer el orden de prioridad
para la adjudicacion del préstamo. ’

La resolucion aprobada serd comunicada a los comités de empresa
o0 delegados de personal, asi como al jefe del interesado. :

Art. Avda i[amiliar,—?ara aquellos trabajadores con hijos que
tengan dificultades ‘;
pesetas con destino a la subvencion de la formacion y educacién es-
pecializada de los mismos.

La subvencién consistira en el abono del 100 por 100 de las facturas
gue por este concepto de formacidén y eduacion especializada se pro-

uzcan, con un limite en cada caso de 15.000 pesetas mensuales.

Dicha subvencién serd abonada hasta que los hijos alcancen la edad
de dieciocho aftos, En situaciones excepcionales s¢ estudiaran los casos
de mas edad o paricntes en primer grado a su cargo y tutcla.

. Para tener derecho a esta prestacion el trabafador tendrd que acre-
ditar bgjo informe médico de la Seguridad Social 0 estamentos oficiales.
el grado de incapacidad fisica o psiquica. Si el grado es inferior al
establecido por la ley no tendrd dercglo.

Como medio de ayuda a los trabajadores que tengan hijos en edad
escolar, o en guarderias, o que vayan a acceder a Fa Universidad se
créa un fondo de 15.500.000 pesetas. Se mantiene el Reglamento a tal
fin acordado. :

Ant. 15, Jubilacién.~Todo trabajador que antes del 31 de diciembre’

de 1992 haya cumplido sesenta y un aflos de edad, podra optar por
jubilarse a partir de la citada edad, Ferc:biendo un complemento con
cargo a la empresa, que cubra hasta et 100 por 100 del salario regulador
de cotizacion en ‘ese momento. : ‘
Este complemento invariable se percibird Gnicamente hasta alcanzar
la edad dc sesenta y cinco aitos en cuyo momento se abonard al tra-
bajador jubilado un premio consistente en las siguientes mensualidades

de su RAG prorrateando para el célculo de la mensualidad las pagas
extraordinarias, vigente en la fecha de jubilacion: —_ .

—Jubilados a los sesenta y un afios: 18 mensualidades.
~ Jubilados a los sescnta y dos afios: 8 mensualidades.
—Jubilados a los sesenta y tres afios; 6 mensualidades,
— Jubilados a los sesenta ¥ cuatro afios: 4 mensualidades,

En casos especiales y de mutuo acuerdo con la direccion de la em-
presa, €l trabajador podra jubilarse a los sesenta afios en las mismas
condiciones que anteriormente se definen, pero recibiendo a los sesenta
y cinco aflos un premio consistente en 12 mensualidades.

En caso de que a un jubilado a partir dei 1 de enero de 1992 por
este sistema faﬁeciese antes de cumplir los sesenta y cinco afios, sus
beneficiarios legales percibirdn la parte proporcional de las mensuali-
dades aludidas que le hubieran correspondido a la edad de sesenta y
cinco afios, segiin la siguiente fdrmula:

—Parte a percibir: ) .
. . aumero de J)as%as as._lgbnpda;_x L
numero de meses desde su jubilacion a su fallecimiento

niim. de meses desde su jubilacién a los sesenta y cinco afios de edad

CAPITULO VI

Excedencias

Art. 16. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

I. La forzosa que dard dereche a fa conservacion del puesto y at
computo de Ja antigiledad de su vigencia se concedera por la designa-
cion o eleccién para un cargo piblico, sindical o politico de nivel au-
tonémico, provincial ¢ municipal. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo piblico.

2, - El trabajador con al menos, una antigiiedad en la empresa de
un afio, tiene derecho a que se le reconozca %a posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria, por un plazo, no menor a un afio y no mayor
a cinco. Este derccho solo podra ser gjercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrié)o cuatro arios desde el final de la anterior
excedencia. )

Art. 17.  El personal que se encuentre cumpliendo el servicio militar
o civil y disponga de un permiso de duracién superior a quince dias,
podrd trabgjar durante el mismo en la empresa si las necesidades de
trabajo vy la autoridad militar asi lo permitiera.

En caso de discrepancia respecto a las necesidades de trabajo el
comité de empresa o delegado de personal emitira ¢l informe oportuno
a la direccién correspondiente.

CAPITULO VII ,
Recursos humanos

Art. 18. Se estard a lo establecido en las leyes concordantes a esta
_ ‘materia. -

isicas ¢ psiquicas, existird un fondo de 3.700.000°

CAPITULO VI

Retribuciones, compensaciones y forma de pago

Art. 19. Retribucion minima garantizada.-La retribucion minima
garantizada para cada categoria profesional serd la que figura en la
columna B del Anexo 1,

En esta retribucidn minima garantizada se incluyen todos los con-
ceptos retributivos con excepcion de la antigiiedad, plus de peligrosi-
dad, plus de jefe de equipo y demds pluses reconocidos en el presente
convenio. . - .

Art. 20.  Aumentos salariales.

a) Los aumentos minimos garantizados por tedos los conceptos
sobre las retribuciones vigentes al 31 de-diciembre de 1991 excepio la
mayor antigijedad que se acredite en el presente afio, son [as que figuran
en la tabla del anexo IL ; ) .

b) La antigiledad ciueda unificada en ciclos quinquenales con valor
fijo {inico, para todas las categorias, de 2.385 pesetas por quinguenio
por 14 pagas. . .

Quienes viniesen percibiendo hasta el 31 de diciembre de 1985 en
concepto de antigiledad por cualquier tipo de ciclo, valores totales su-

' geriores a 1.500 pesetas por 14 pagas, consalidaran la diferencia a su

avor ¢n concepto de «mejora de antigiiedad» que tendra carécter fijo,
de cuantia inalterable, no absorbible ni compensable.

c) Clausula de revision.—Se aplicara a todos los trabajadores a par-
tir de! 1 de julio de 1992 y con efectos de la misma fecha, una revision
fija y automatica consisténte en un incremento salarial equivalente al
1,5 por 100 de la retribucién minima garantizada vigente al 31 de di-

ciembre de 1991 [columna B2 {sin pius de peligrosidad) el anexo 1y
columna B del anexo [ bis de la revision del VII Convenio, minimo
garantizada en 11,350 pesetas por cada una de las categorias]. Al con-
siderar esia cljusula de revision, se fuedcn dar cualqui¢ra de las si-
guientes dos situaciones durante 1992: .

a.l) Que el IPC al final del afio fuera inferior al porcentge total
de incremento resulttante de la modificacion de la revision minima ga-
rantizada mas la revision establecida. -

En este caso la diferencia serd considerada con cargo y acuenta de
la negociacion de 1993, con un limite méximo del 0,85 por 100.

b.%] Que el IPC al final de! afio fuera superior al porcentaje total
de incremento resultante de la modificacion g: la retribucién minima
garantizada mds la revisién establecida. ]

- En este caso se revalorizardn los salarios de convenio en la diferen-
cia porcentual resultante'con un limite méaximo de dos puntos, tomando
como base de cdlculo 1a retribucion minima garantizada vigente al 31
de diciembre de 1991. :

La retribucién minima garantizada mensual se calcula dividiendo la
retribucion minima garantizada anual por el niumerc de pagas que el
trabajador recibe caffa afio. S

d) Cualquier ascenso que se produzca llevara aparejada el que co-
mo mimmo se le aplique un aumento salarial equivalente al 25 por
100 de la diferencia existente entre la retribucion minima garantizada
de su categotia y la correspondiente a la inmediata superior.

Ar. 21. - Configuracion salarial—Salario Basc: Para cada categoria
profesional sera el que figura en la columna A del anexo L.

Plus de convenio: Sera la diferencia entre la columna «A» y la «B».

Mejora de convenio: Una vez aplicados sobre las retribuciones de]
convenio anterior, los aumentos minimos garantizados que figuran en
el anexo Il, la cuaniia que exceda, excepto antigliedad y «mejora de
antigiiedad» de las retribuciones minimas garantizadas por categoria
profesional que figuran en la columna B del anexo I, s¢ denominara
«mejora_de convenion. .

rt. 22.  Pluses, antigiiedad y horas extracrdinarias.

Plus de jefe de equipo

El plus de jefe de equipo, catcgorfa vigente en nuestro convenio se
establece en un importe equivalente al 20 por 100 del salario base mas
antigiiedad. ' . i

Plus de peligrosidad

El plus de peligrosidad se establece en un importe equivalente al
10 por 100 de salario base (columna A del anexo I) mds antigiiedad
dividido For 425 y multiplicado por 299. ‘

Aquellas personas que no cobren este plus, percibirin la cantidad
de l2t 7glpesetas mensuales por 14 pagas, que no tgndra naturaleza de
inalterable.

Plus de l'nsula.ridad

., Para todos los trabajadores que tengan fijada su residencia en las
islas Baleares o Canarias se establece un plus de insularidad consistente
en 9.200 pesetas mensuales por catorce pagas.

+ Este plus tendra vigencia mientras el trabajador mantenga su resi-
dencia en las islas. En caso de que el trabajador dejara de residir en
dichas islas, este plus desaparecera, :
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Plus de Ceuta y Melilla

4 ?g%bonaré en’los términos seflalados en la Orden de 20 de marzo
e .

© Quedan anylados todos aquellos pluses salariales o extrasalariales
contenidos en los convenios provinciales.

Horas extraordinarias y extraordinarias estructurales

Aungue ambas partes estdn de acuerdo en que se debe ir a la mayor
reduccién de horas extraordinarias, también reconocen la necesidad de
establecer un nimero maximo de éstas con cardcter estrutural, siendo
este nitmero equivalente al 0,5 por 100 de las horas normales de los
centros y personal acogidos al presente convenio.

Con periodicidad mensual v con cardcter previo a la debida infor-
macion a la autoridad laboral, fz; representacion del personal debera ser
informada igualmente.

Art. 23. ~Pago de nomina.—E} pago de némina para tedo el personal
scrd mensual. Los conceptos variables del personal seran abonados en
la némina del mes siguiente al que se produzcah.

_Art. 24, Pagas extraordinarios.—Se establecen dos pagas extraor-
dinarias anuales de 30 dias de salario, que se abonaran ei 15 de julio
y ¢l 15 dec diciembre como méximo, .

Paga de marzo *

Se establece una Eyaga extraordinaria, abonable antes del 15 de marzo
pur un importe de 100.000 pesetas para-todas las calegorias. Para el
personal gue en dicha fecha lHeve menos de un aflo, se le abonara cn
proporcion al tiempo en alta,

[l personal que tenga sefialadas las vacaciones en ¢l periedo de
abono de las citadas pagas, podrd pedir un anticipo sobre las mismas,
snlcm%re que se haga con 15 dias de antelacién a fa fecha deseada para
el cobro. )

Art, 25, Dietas y desplazamientos.—Las dietas quedan establecidas
en la siguiente forma:

— Media dicta: 1.204 pesctas. S¢ facilitaran ademds gastos de viaje
y diferencia de ticmpo si éste se realiza fuera de la jornada laboral. Se
aplicara a partir del limite de tarifa normal de taxis.

- Dieta sin pernoctar: 2.418 pesetas. No se percibiran gastos ni tiem-
po de viaje.

— Dicta completa: Desde el primer dia 4.945 pesetas.

Los limites maximos de aplicacidon de la media dicta y dieta sin-

pemoctar s¢ acerdardn con los comités de empresa locales y delegados
de personal, '

n los desplazamientos que de forma continuada obliguen al traba-
jador a pernoctar fuera de su domiéilio como minimo un mes, éste
tendra derccho a dias habiles de permiso retribuido, asi como a los
gastos de viaje, preferentemente en avion para retornar a su destino de
acuerdo con 'la (?uracién del desplazamiento. . .

Dichos dias habiles no incluyen horas de desplazamiento, las cuales
serdn consideradas y retribuidas como horas de viaje.

I. lgual o mayor que un mes e inferior o igual a dos: un dia habil
al término.

2. Mayor de dos meses. En este caso se considera:
a) Mayor de dos meses e inferior a tres: '

—Tres dias al finalizar el desptazamiento, o :
~Dos dias a los dos meses del desplazamiento {con vuelta a casa
~ para su disfrute y posterior reincorporacion) y ninguno a la terminacion
del desplazamiento.

b() Igual o mayor de tres meses e inferior a cuatro: .
uatro dias a los dos meses del desplazamiento Scon vuelta a casa
para su disfrute y posterior reincorporacion) y dos a la terminacion del
desplazamiento. -

Se procurara gue ninﬁfm trabajador esté desplazado mas de.tres me-
ses continuados dentro del periodo de un afio, 2 menos que el propic
trabajador no tenga inconveniente en exceder dicho periodo. -

Todo trabajader que por necesidad de la Empresa tenga que ser
desplazade, debera ser avisado con una semana de antelacién como

minimo, salvo en casos de emergencia. :

CAPITULO IX

Salud Iaboral y ambiental

Principios generales sobre la seguriddd, salud laboral y ambiental

Los temas dec seguridad, salud laboral y ambiental deben ser con-
templados como base de la actividad de é empresa y con la misma

vicio a los clientes.

Esta deseable situacion exige a la direccion de la empresa una pla-
nificacién cuidadosa y una colaboracion a todos los mveles con los
comités de seguridad e higiene, para alcanzar el objetivo de ofrecer a
los trabajadores un alto grado de seguridad, salud laboral y ambiental,
potenciando las inversiones en prevencion. o .

Se debe conseguir que 1a empresa asuma un papel principal de li-
derazgo en scguric%ad, salud laboral y ambiental, como se ha conseguido
en otras areas de su actividad. ) :

La direccion de la empresa y sus trabajadores tienen ¢l firme pro-
posito de establecer un lugar de trabajo sin riesgos que amenacen su
salud laboral o ambiental. _

Ant. 26.  Comités de seguridad e higiene.-Se constituird un comité
de seguridad e higiene en cada una de las direcciones de zona asi como
en las fabricas de Madrid y Munguia y oficina central, cuya composi-
cidn sera la siguiente: :

— Presidente: Director de zona, director de fébrica o representante
de la direccion. . :

— Vicepresidente: A designar de mutuo acuerdo entre los comités
de seguridad e higiene y la direccién,

— Secretario: A designar por el comité de entre los vocales.

— Vocales: Tres vocales pertenecientes a la sede de zona vy que seran
elegidos por el comité de empresa o delegados de personal. Este nimero
se Incrementard segun lo dispuesto en la legislacion vigente en_esta
materia. . -

— Vigilante de seguridad: A designhar entre empresa y comité de em- -
presa o delegado de personal. ) . ;

intensidad que ponemos en la calidad, la production, €l coste y ¢l ser-

En las delepaciones locales se designara un vigilante de seguridad.

Art.-27. Funciones del comité de seguridad~a) Ser informado
respecto a las tecnologias y organizacién del trabajo que tenga reper-
cusion sobre la sepuridad -de los trabafadores.

b) Recibir informacion relativa a:

—Informe de accidentes con baja:
~ Relacion de accidentes y pequefias lesiones.
~ Estadisticas de seguridad. |

Todo ello con cardcter mensual. .

¢) Les drganos internos de la empresa competentes en materia de
seguridad y, en su defecto, los representantes Ieialgs de los trabajadores
en el centro de trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave de
accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable en Ia materia,
requeriran al empresario por escrito para que adopte las medidas opor-
tunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticién no fuese
atcndiﬂa en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la autoridad com-
petente; ésta, si apreciase las circunstancias alegadas, mediante resolu-
cion fundada, requerird al empresario para que adopte las medidas de
seguridad apropiadas o que suspenda sus actividades en la zona o local
de trabajo o con el material en peligro. También podrd ordenar, con
los informes t&cnicos precisos, la paralizacién inmediata del trabajo si
se estima un riesgo grave de accidente. o

$i el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion dé las
actividades podra ser acordada por decisién de los drganos comd':etentes
de la empresa en materia de seguridad o por el 75 por 100 de los
representantes de los trabajadores en empresas con procesos disconti-
nuos y de la totalidad de los mismos -en aquellas cuyo proceso sea
continuo; tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la empresa y a
la autoridad laboral, la cual, en 24 horas, anulard o ratificara fa para-
lizacién acordada. o -

d) Fomentar la participacion de los trabajadores en los planes de
sgguridad e higiene, cuidando gue cada trabajador. reciba los cursos
adecuados de scguridad para el-irabajo que desempefa.

e) Ser informado respecto a las tecnologias v organizacién del tra-
bajo que tengan repercusidn sobre la segunidad de los trabajadores.

) Acceder a la informacion sobre los documentos que tengan in-
cidencia en las condiciones de seguridad e higiene. )

g) Recibir la adecuada informacion sobre la accidentalidad de la
empresa g proponer aquellas medidas que se crean nccesarias para las
mejoras de las mismas.

'l'l) Conocer el material de seguridad que utiliza la empresa, pro-
poniendo las modificaciones o mejoras que se consideren oportunas.
i i) Velar por el eficaz cumplimiento de las normas de segundad e

igiene.

2. Comeo minimo una vez al mes celebraran reiniones pudiendo
ser convocadas otras con caricter extraordinario, siempre que la gra-
vedad del caso lo requiera. ‘

Todos los miembros de los comités deberdn recibir cursos de for-
macion a nivel de vigilantes de seguridad, impartidos per las organi-
zaciones competentes. Asimismo estan facultados para solicitar otros
clil_rs..osI de formacion en estas materias ante la empresa y los organismos
oficiales.




17230

Miércoles 20 mayo 1992

El comité de seguridad o vigilantes de seguridad, donde no exista
comité, dedicara un dia al mes para cfectuar una revision de obras,
rutas o seccioties emitiendo informe que se adjuntara al acta de la reu-
nién ordinaria del comité.

Tendrin caricter ejecutivo, las decisiones que por unanimidad adop-
te el comité de seguridad e higiene.

Arn, 28, Materiales de seguridad.~Se mantendrdn al dia fas fichas
de materiales de se%undad de uso individual y colective cuyo conirol
serd realizado por el comité de seguridad,

Se entregaran dos monos térmicos a montaje y reparaciones y a los
operarios de fabricas que lo precisen y se cambiaran en cuanto se de-
terioren. oo .

Las botas de seguridad se entregaran cada dieciocho meses y cuando
se deterioren tomando como referencia el 1 de junio de 1991, .

Art. 29, Responsabilidad en materia de seguridad.~Todo aquel

operario que vaya a realizar un trabajo y que considere que éste no-

_redne las condiciones de seguridad necesaria, informara a una persona
de su linea y si no hubiera o no pueda darle solucion, reclamara la
presencia de un miembro del comité de seguridad e higiene,

Asimismo se proveerd al trabajador de material de seguridad nece-
sario para realizar su trabajo. o

(Att. 30, Ropa de trabajo~Respecto a 1a entrega de la ropa de tra-
bajo g del calzado, sera de cardeter anua! exceplo Tos chaquetones que
sera de tres aflos. Cuando se considere necesario, se dotara de chague-
ton al personzl de montaje, En cuanto al chubasquero y chaleco antiftio
se continuara entregando igual que en fa actualidad.

Ademas de lo ya establecido en cuanto a la dotacion de ropa de
trabajo, la empresa considerar la necesidad de mejorar la calidad, ima-
gen Cy adaptacién de la ropa a cada tipe de climatologia.

Cuando por razones de trabajo se deteriore la ropa o calzado, éstos
seran repuestos a la mayor brevedad. .

Se dotard de batas al personal de oficinas que lo solicite, bien en-
tendido qlue el recibo de dicha prenda obliga 2 su uso.

Art. 31. Reconocimiento médico—Todo el personal de la empresa
. estard obligado a pasar un reconocimiento mé<ﬁc0 anual, para lo cual
la empresa dispondrd a su cargo de los medios adecuados. Dicho re-
conocimiento constard de rayos X o fotoseriacion (optativo), explora-
cion de corazon y pulmon, andlisis de orina y sangre (4cido urico,
colesterol, diabetes, triglicéridos, etc.), medida de tension, exploracion
de ofdo y revisién de vista.

_ El personal femenino que lo desee pedrd realizar las pruebas de
citologfa y mamografia. )

En el reconocimiento médico se efectuard audiometria y reconoci-
miento fisico de columna y a los mayores de 45 afios electrocardio-
grama. o

Bajo prescripcidn médica se efectuara el electroencefalograma.

El reconocimiento médico se realizard de una sola vez, y sus resul-
tados seran notificados a la mayor brevedad al trabajador al mismo
tiempo que al servicio médico donde lo hubiera.

Se garantiza la privacidad y confidencialidad de los resultados. .

CAPITULO X
Representacién de personal

Art. 32. Los delegados de personal y comités de empresa son jos

. drganos de representacion de los trabajadores. Tendran la composicion

-¥ garantias que la ley establece. En ias horas retribuidas establecidas
para los miembros de estos organismos se incluye una reunidén mensual
ordinaria con la direccién de la empresa y las convocadas a iniciativa
de los representantes pero quedan excluidas las restantes que puedan
convocarse por iniciativa de la direccion.

En aquellos centros de trabajo, en los que por cualquier circunstancia
no existan representantes del personal éste estard representado por el
comit¢ de empresa o delegados de personat de la direccion de zona.

El crédito de horas sindicales mensuales, por cada uno de los miem-
bros del comité o delegados de personal para el ejercicio de sus fup-
ciones de representacion, serd el determinado en ell' esiatuto de los tra-
bajadores. No obstante, durante e} afio 1992 en aquellos centros que
de acuerdo con la ley de referencia tengan un crédito de:

Centro Estatuio Tegl{ljﬁig.ggm
Hasta 100.........covvviiinnn.. 15 horas 33 horas
Dei0la250 .................. 20 horas 38,5 horas
De251a500 .................. 30 horas 40 horas
Ded01a750 .................. - 35 horas 40 horas

Acumulacidn~En los centros de trabajo donde exista comité de em-
presa o delegado de personal podra existir la acumulacién de la si-
guiente forma:
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— El cedente de horas sindicales deberd hacer cesion nominal de sus
horas por escrito que habrd de remitir copia a la direccion mes a mes
y con anterioridad a la utilizacion de las mismas por el cesionario.

— El cesionario de horas podrad acumular mes a mes hasta-el 75 por
100 mds de las horas que le correspondan por convenio, :

Secciones sindicales.~Durante 1392 en los centros de trabajo_que
ocupen mas de 100 trabajadores y menos de 250 las secciones sindi-
cales estaran representadas por delegados sindicales elegidos por y entre
sus afiliados en ¢l centro de trabajo.

. El nimero de delegados sindicales por cada seccion sindicai de los
sindicatos que hayan obtenido el 25 por 100 de los votos en la eleccion
a comité de empresa serd: mas de 100 y menos de 250: un delegado.

Sc procurara que los delegados sindicales sean clegidos entre los
miembros del comité del centro. ‘

En caso de que el delegado sindical sea miembro del comité su
crédito de horas sindicales Se aumentari un 20 por 100 por todos los
conceplos. . . . : i

En el caso de que el delegado sindical no sea miembro del comité
tendréd un crédito de horas sindicales que represente ¢l 50 por 100 de
1as horas que corresponda a uno de los miembros del comité de empresa
del centro de trabajo. : :

El delegado sindical gozard de las mismas garantias que los miem-
bros del comité pudiendo asistir a las rcuniones del comité de empresa
y de seguridad e higicne con voz pero sin voto: ‘

En los centros de mis de doscientos cincuenta trabajadores el dele-
gado sindical que sea miembro de! comité de empresa tendrd un 50
por 100 mas del crédito de horas que le corresponda como miembro
del comité.

Art. 33. Serin funciones de los delegados de personal o comités

de empresa las siguientes: :

a) Asegurar el cumplimienfo de las normas laborales, seguridad ¢

higiene en el trabajo y ZSctguridad Social vigente, advirtiendo a la di-
reccion de las posibles infracciones y ejercitando en su caso, cuantas
reclamaciones fueran necesarias para su cumplimiento. . .
Informar en los expedientes administrativos de clasificacion

profesional y en aquellos otros en que por disposicion legal fuese nece-
sario.

¢} Ser informado de los. puestos de trabajo que la empresa piensa
cubrir, asi como de las condiciones gencrales de los nuevos coniratos
con excepcion de los puestos directivos y seeretaria/o de direccion.

d) Ser informado 'y consultado de cuantas medidas afecten direc-
tamente a los trabajadores y especialmente de aquellas que pudiesen
adoptarse sobre:

— Reestructuracion de plantilla.
— Traslados totales o parciales de la empresa.
— Introduccion de nuevos sistemas de trabajo e incentivos.
baio Decisiones que afecten sustancialmente a la organizacién del tra-
ajo.

La validez de las actuaciones dec la empresa en materias compren-
didas en este apartado estard condicionada a los requisitos de informa-
cién y consulta establecidas.

) Proponer a la empresa cuantas medidas consideren adecuadas
en materia de organizacién de la produccién o mejoras técnicas, Ser

e

[CREEN

informado anualmente de la situacion de la empresa en materia de se-

guridad ¢ higﬁenc.y de los medios adoptados para su mejora.
Art. 34. La direccion de 1a empresa facilitard trimestralmente a los

comités de empresa y delegados de personat informacién sobre la evo- -

lucién def negocio, situacton de la produccidn, perspectivas dei mer-
cado y plan de. inversiones previsto,
fgualmente la direccion entregara a los comités de empresa y dele-
gados de personal €l balance, cucnta de resultados, memoria y demiis
documentos que se den a los socios en las mismas condiciones que a
éstos. ’ : .
Tendrin caricter de secretas las informaciones confidenciales dadas
por la direccion de la empresa en las reuniones con el comité. Los
miembros del comité de empresa o delegados de personal estaran obli-
ados a guardar dicho secreto, incluso con los propios trabajadores de
a empresa, Mensualmente se facilitard relacién de las horas extraordi-
narias realizadas, distribuidas por secciones, y cuando el comité o de-
legado de personal lo solicite, se ampliara esta informacion.

5

Art. 35, Las medidas disciplinarias de caricier grave o muy grave :

impuestas por la empresa a cualquier trabajador, deberan ser puestas
en conocimiento previo del delegado de personal o comité¢ de empresa
Y también delegado sindical donde lo hubiere, si el.trabajador esti afi-
iado a un sindicato, quienes podran emitir su opinién sobre las mismas.
Dicha opinién debera ser considerada a [a hora de tomar la decision
oportuna. . ) .

Igualmente en las reuniones mensuales de la direccion con el comité
de empresa y delegados de personal, s¢ informari a los representantes
de los trabajadares de las medidas disciplinarias de caricter leve que
se comuniquen por escrito.

Art. 36. Garantias comunes.—Los delegados de personal y miem-
bros de los comités de empresa tendran Ezs siguientes garantias co-

- INES: -
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a) Utilizar, con conocimiento previo de la direccion, un tablén de
anuncios para publicar notas de cardcter laboral o sindical que afecten
a los trabajadores de la empresa. )

b} A que les sean facilitados locales de reunion para €l uso comun
dentro de las posibilidades de la empresa. .

¢) Apertura por escrito de expedientes contradictorios en el su-
puesto de faltas graves o muy graves. ] :

El Fliego de cargo que da principio al expediente y en ¢l que se
especiitcaran los hechos que pucdan dar lugar a la sancién serd entre-

do al expedientado y comurnicado al comité de empresa y otros de-
egados de personal del centro de trabaljo correspondiente.

Durante los ocho dias siguientes a [a entrega del pliego de cargo,
la direccion dard audiencia al interesado, comité u otros delegados de
personal y aceptara los pliegos de descargo o pruebas contrarias que
pudicran presentarle. o .

Una vez transcurrido el plaze de ocho dias la direccion comunicarg
por escrito el sobreseimiento del expediente o la sancidn que estime
oportuna, ’

d) No ser despedido ni sancionado a causa de actos realizados por
el trabajador en el ejercicio de su reFresemamc')n sin perjuicio de las
causas que den lugar al despido disciplinario. Las garantias establecidas
en este apartado d) para los delegados de personal y miembros del
comité de empresa se mantendrin durante los dos aflos siguientes a la
expiracion de su mandato, salvo que se produzca por revocacion ©
dimision. ' : ]

Art. 37. La utilizacion de las horas retribuidas para la accion de
la representacion deberd comunicarse con la maxima antelacion posible

a la direccion de la empresa,

El ejercicio de la actividad de representacién del personal no pedrd
interferir en el trabajo de los restantes productores ni la marcha general
de la produccion. Los trabajadores que descen dirigirse a sus represen-
tantes lo haran fuera de horas de trabajo, salvo casos de urgencia jus-
tificada en que si podran hacerlo dentro de la jornada.

Los representantes de los trabajadorcs deberan justificar, en todo
caso las horas retribuidas utilizadas en el ejercicio de su actividad.
Dicha justificacion serd realizada por la entidad o persona ante quien
se realice la gestion.

Art. 38, Reuniones timestrales.—Los comités de empresa y dele-
Eados de personal, pertenecientes a la misma direceién de zona cele-

rardn reuniones ordinarias periddicas trimestrales, dentro de los quince
dias siguientes en que se haya entregado la informacion a que se alude
en €l articulo 34, )

No obstante, estas reuniones tendran lugar con caricter extraordina-
rio cuando la urgencia o gravedad del caso asi lo requiera.

En el caso de que este tipo de reunién extracrdinaria sca solicitada
por ¢l comité de empresa y/o delegados de personal, las horas emplea-
das serdn con cargo al crédito de horas sindicales.

Tanto en el caso de reuniones erdinarias como extraordinarias deberd
ponerse en conocimiente previo del director de zona, incluyende el
orden del dia, siendo abonados los gastos de desplazamiento corres-
pondientes. Igualmente el director de zona deberd presentar el orden
del dia previo en aquellas reuniones que convogue. :

Art. 39, Discriminacion.—Ningln trabajador o trabajadora podra ser
discriminado por razones de afiliacién sindical, politica, religiosa, de
raza, sexo, edad, estado civil y lengua. s

La mujer podra acceder a todas las categorias dentro de la empresa
con las mismas garantias que el resto de los trabajadores.

Art. 40, Asambleas.~Los trabajadores tendran derecho a celebrar
asambleas en locales adecuados y posibles que la empresa designe fuera
de la jormada, previa comunicacion a la empresa del orden del dia, al
menos con veinticuatrd horas de antelacion, salvo en caso de urgencia
justificada. La responsabilidad de la buena marcha de ta asamblea co-
rresponde & los delegados de personal o comités de empresa,

rt. 41, Cuota sindical —A peticion expresa det trabajador afiliado

a centrales sindicales legalmente constituidas, y mientras no medie or-

den del mismo en contrario, la empresa descontara de la nomina men-
sual ¢l importe de la cuota sindical correspondiente.

La empresa facilitard mensualmente al delegado sindical la corres-
pondiente relacién nominal e importe de las cuotas transferidas.

También a peticion expresa del trabajador y mientras no medie orden
del mismo en contrario, la empresa descontard en la némina mensual
les importes correspondientes a las cuotas voluntarias para la caja de
compensacion y transferird estos importes a las cuentas corrientes de
los comités o delegados de personal de cada direccién de zona que
haya sefialado el interesado.

CAPITULO Xt

Comisién mixta de vigilancia e interpretacion del convenio

Art, 42, El pleno de la mesa negociadora del convenio asumird la
funcién de comisién mixta de vigilancia e interpretacion del convenio.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes respecto
a la interpretacion o aplicacion de sus clausulas seran sometidas al
dictamen obligatorio de dicha comision. No obstante, seis de los miem-
bros de la parte social y los miembros que la dirgccion de la empresa
designe en un nimero no superior a seis, s¢ constituirdn en comités de
trabajo a estos efectos. Estos comités en numero de dos, asi como el
p_lgpo, se reunirdn en los meses de mayo y octubre, haciéndolos coin-
cidir.

En caso de problema grave relacionado con la marcha del convenio,
se constituira una comision al efecto compuesta por un miembro de la
parte social de la mesa negociadora y un representante de Ia direccion
de la misma mesa negociadora. Dicha comision paritaria recabara la
informacién precisa relacionada con ¢l asunto y e¢n caso de que no

pueda contribuir a resolver «in situ», lo presentard a la consideracion

del pleno de la mesa de vigilancia.

CAPITULO XN

Art. 43, Reconocimiento de titulos.—El teconocimiento del titulo
profesional ly universitario del personal de la empresa que los posea,
estard en relacion con el puesto de trabajo que ocupe. El conocimiento
de dicho titulo es necesario para la empresa con objeto de establecer
los nivetes de conocimiento de su personal.

Cuando haya que cubrir un puesto en la empresa que necesite de
titulo profesional o universitario, dicho puesto se cubrird con personal
de la empresa siempre que a juicio de la direccion reiina las condiciones
exigidas para el puesto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Con efectos 1 de encro de 1992 se aplicard en todos sus
términos ¢l acuerdo entre la direccidn del centro de trabajo de Méndez
Alvaro, nimero 73, y el comité de empresa, de cuyo texto integro se
hizo entrega a la mesa negociadora en el afio 1988, segun consta en
la disposicion adicional primera del mismo afio.

Salarios—Condiciones econdmicas para el personal productivo con
incentive variable y/o CDA el que lo venga disfrutando.

Retribucion minima garantizada

La RMG para cada categoria profesional serd la que figura en la
columna B del anexo [ bis, En esta RMG se incluyen todos los con-
ceptos retributivos a excepcion de la antigiiedad.

Aumentos salariales para el personal productivo con incentivo va-
riable y/o CDA el que lo venga disfrutando

Los aumentos minimos garantizados per todos los conceptos, sobre
las retribuciones vigentes al 31 de diciembre de 1991, excepto la mayor
antigiiedad que se acredite en el presente afto, son las que figuran en
la siguiente tabla (anexo II bis).

En los aumentos minimos garantizados queda incluida la revalori-
zacidén que para 1992 tenga c% incentivo variable (IV). Sin embargo
estc conceplo retributivo aparecerd en la configuracion salarial cn la

- cuantia porcentual gue se venia aplicando anteriormente mas su reva-

loracion de acucrde con ¢l incremento de lu retribucion del convenio
rovincial para la industria siderometalirgica para la Comunidad de
K/ladrid (salarto base y plus de convenio).
Para el personal que viene disfrutando del incentive variable sus
aumentos minimos garantizados constarin de la siguiente aplicacion.
La suma de la revalorizacion del incentivo variable para el afio [992
y sucesivos mds la diferencia que corresponda hasta alcanzar el au-
mento minimo garantizado (ancxo Ul bis) en base anual en las categorias
y ogcranos que vienen percibiendo el incentivo variable.
onfiguracion salarial para el personal con incentive variable y
A

Salario base—~Para cada categoria profesional serd el que figure en
Ia columna A del ancxo ! bis.

Plus convenio.—Serd la diferencia entre la celumna A y B una vez
detraidos los importes correspondientes al complemento derechio ad-
quirido (CDA), incentivo variable, una vez revalorizade y ajustados
sus valores correspondientes al afio 1991 g 1992 y sucesivos.

Mejora convenio.—Una vez aplicados sobre las retribuciones del con-
venio anterior, los aumentos minimos garantizados que figuran en cl
anexo II bis, la cuantia que exceda, excepto antigiiedad de las retribu-
ciones minimas garantizadas por categoria profesional que figuran en
la columna B dc% ancxo [ bis, se denominard «mejora de convenion.

Segunda.—Servicio «24 horus» —-Se garantiza el servicio veinticuatro
horas con personal voluntario, cualificado y suficiente para ello.

Los avisos atendidos durante €l servicio nocturne se realizardn ex-
clusivamente por parcjas, salvo acuerdo distinto entre el director de
zona y los comités de empresa o delegados de personal.

Se respetara el articulo 7.° de) convento (servicio de guardias).

En todos los centros donde actualmente este servicio este establecido
o se quiera establecer, se negociara con los comités de empresa o de-
legados de personal, sin que ello signifique la paralizacion del servicio,
donde esté establecido.

L gl
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" Cualquier modificacién al servicio, estard sujeta al acuerdo con los
comités de empresa o delegados de personal. ‘En caso de no acuerdo
sc realizard como anteriormente se hacia.

Las condiciones aqui pactadas (modalidades
ver acta adicional—) respecto a este servicio o
acogidas a este acuerdo,

z compensaciones —
ligan a las personas

DISPOSICION ACLARATORIA

En defecto de normas aplicables del presente convenio y en todas
aquellas materias no meluidas en el mismo se estard a lo dispuesto en
la derogada ordenanza de trabajo Sidcrometalirgica y disposiciones de
caracter general que sean de aplicacion.

NOTE: Las cantidades que aparecen en el presente convenio colec-
tivo se sobreentienden brutas. ‘

ANEXO |

Retribucién minima garantizada

I Salario base Retr. min. gar
A B

Grupo: OPERARIQS
Oficial 12 Jefe de Equipo ......... 845.361 1.961.169
Oficial 12............ e 845.361 1.961.169
Oficial 22 ... ... .. e 841.614 1.857.941
Oficial 32 . ... i 837.602 1.780.140
Especialista ..................... 836.528 1.716.977
Grupo: SUBALTERNO
Chofer y Conserje ................. 839.472 1.857.941
Subalternos ........... ... ... 835.416 1.780.140¢
Grupo: ADMINISTRATIVO
Jefe 12 .. .o 868.924 2.640.810
Jefe 2 .o 859929 2.374.092
Secretaria/o Direccidn , ............. 853.845 2.109.031
Ofictal 12 Administrative .......... 847.760 1.961.169
Oficial 2,* Administrative .......,... 839,472 1.857.941
Auxiliar Administrativo ............ 829.421 1.780.140
Grupo: TECNICO DE OFICINA
Delineante Proyectista ............. 862.575 2.460.593
Delineante 12 " ........ ... ... 247.760 1.961.169
Delineante 2.° ... ................ 8319.472 1.857.941
Calcador ... ..... e 829421 1.780.140
Reproductor de Planos .. 823.247 1.780.140
Archivero Bibliotecario ............ 839.472 1.857.941
G%%(}:OORGANIZACION DEL TRA-

_ Jefe Qrganizacion 1.* .............. 862.575 2.640.810
Jefe Organizacién 2* <. ............ 859.929 2.374.092
Técnico Organizacion 1.2 ........... 847.760 1.961.169

. Técnico Organizacion 2° ........... 839.472 1.857.941
Auxiliar Organizacion. . . . .. e 832.594 1.780.140
Grupo: TECNICOS TALLER
JefedeTaller .................... 868.041 2.640.810
Maestro de Taller ................. 850.012 2.573.272
Maestro 2% ... ... ... 0o, 847.760 2.506.298
Encargado ....................... 846.561 2.439.023
Grupo: TECNICOS TITULADOS
Ingenieros y Licenciados ........... 902,785 2.776.260
Peritos, Aparejadores y Graduados ...| 892,909 2.640.810
Peritos, Aparejadores y Graduados (con| ~ §96.437 2.109.517

responsabilidad) . . ...... ... .. ... ‘
Técnicos Comerciales . ............. 859.929 2.374.092
Técnicos Comerciales 2° ........... 847.760 1.961.169

ANEXO 11
Aumentos minimos garantizados

Incremento anual .

Grupo; OPERARICS
Oficial 1.* Jefe de Equipo
Oficial 1.2

148.430
148.430

Incremento anual

COficial 2.0 e e 143.746
Oficial 3. ... e e -139.223
Especialista .............. . oiiiiiiiiiiaa 135.724
Grupo: SUBALTERNQO
Chofery Conserje ... ...ttt aenns 143.746
Subalternos ... ... . e .. 139.223
Grupo: ADMINISTRATIVO
Jefe 12 ..ol R 172,839
Jefe 20 e e 163.540
Secretaria/o Direccidn . . ...... ... .o oL 152,477
Oficial §.* Administrative ........................ 148.430
Oficial 2.* Administrativo ........................ 143.746
Auxiliar Administrativo ......... ... . oL 139.223
Grupo: TECNICO DE OFICINA
Delineante Proyectista ......................c..... 167.390
Delineante 1.* ........ ... oennn. 148.430
Delineante 22 ..., 143.746
Calcador........... 139.223
Reproductor de Planos ............. 139.223
Archivero Bibliotecario .......... ... .. ... ... 143.746
Grupo: ORGANIZACION DEL TRABAJO
Jefe Organizacion 1* ............................ 172.839
Jefe Organizacion 2.* ........ oot iiiinannn, 163.540
Técnico Organizacion 1.2 . ......... ... .o il .-148.430
Técnico Organizacion 2.* ............. .. ..., e 143,746
Auxiliar Organizacion ... .................. ... ... 139.223
Grupo: TECNICOS TALLER :

Jefede Taller ..... ... .ot iiiniiiiiann - 172,839
Maestrode Taller .................. . ........... 168.420
Maestro 2.8 ... .. e 166.195
Encargado ........ e e 165.923
Grupo: TECNICOS TITULADOS

Ingenieros y Licenciados ................0....... 179.307
Peritos, Aparejadores y Graduados . ........... e 172,839
Peritos, Aparejadores y Graduados (con responsabilidad)  177.334
Téenicos Comerciales .. ... .. ... .. cvuiiiiunn. %ggg{gg

Técnicos Comerciales 2.2

TABLA SALARIAL PARA EL PERSONAL PRODUCTIVO
CON INCENTIVO VARIABLE Y/O CDA EL QUE LO

VYENGA DISFRUTANDO
RETRIBUCION MINIMA GARANTIZADA
, (Incluidos 1V z CDA)
Anexo 1 bis
. Salurf: base (lll:ct;-lbl\’:;fnc%ﬁ)

Grupo: OPERARIOS

Oficial 1.* Jefe de Equipo ......... 845.361 1.961.169
Oficial 1" ......... . ... 845.361 1,961,169
Oficial 2%, ............... e 841.614 1.857.941
Oficial 3.°..........ooiiiiia . o 837.602 1.780.140
Especialista ..................... 836.528 1.716.977

TABLA SALARIAL PARA EL PERSONAL PRODUCTIVO
CON INCENTIVO VARIABLE Y/O CDA EL QUE LO
VENGA DISFRUTANDO

AUMENTO MINIMOS GARANTIZADOS

(Incluidos 1V)
Anexo 11 bis

Incremento anual
(inctuido 1V)
B

" Grupo: OPERARIOS

Oficial 1.7 Jefe de Equipo ...................... 148.430
Oficial 1% ... e 148.430
Oficial 22 .. ... s U 143.746
Oficial 3 ... ... .. 139.223
Especialista .......... ... .. ... . ... ... 135.724
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