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Carcgoria Salaric pts.
1V. PERSONAL DE INFORMATICA
Técnico de Gestion . ........ ... ooiiivaiinna., 219.189
Analista .. ... e 202810
Analista Programador . ..... ... .. L o i 182.810
Técnico Especialista .............c.cociviiiiinn.. 168.747
Programador Senjor .............. .. .0 168.747
Programador Junior. ................ . ... ... ..., 149.185
Operador Grabador Senior .......... ... ... ....... 143.525
Operador Grabador Junior ........................ 137.781

ANEXO 2
Diectas y locomociones

Con efectos a partir de 1a firma del presente Convenio, las dietas y
locomociones que se recogen en la Normativa de Viajes quedan fijadas
en las siguientes cantidades: ‘

Dietas .

Para el Grupo I 4.500 pesetas/diarias.
Para el Grupo II: 4.000 pesetas/diarias,
Para el Grupo il y VI: 3.500 pesctas/diarias.

Locomociones
Coche propio: 26 pesetaskilémetro.

Estas cantidades se veran modificadas anualmente en funcién a la
variacion que experimente el Indice de Precios al Consumo.

En todo o demds seguird aplicandose la Normativa de Viajes esta-
blecida al efecto. ‘

Plus de residencia

A partir de este Convenio, la cantidad a abonar por este concepto
por todas las categorias serd de 7.560 pesctas al mes.

ANEXO 3

Se establece una prima de asistencia, consistente en el abono para
todo el personal de cada Centro de Trabajo de una cantidad resultante
del 0,40 de 12 masa salarial, siempre que al final del afio 1991 el indice
de absentismo a mivel nacional sea inferior 2 1,35 por 100, El reparto
de la cantidad resultante s¢ realizari de la siguiente forma: ’

El 50 por 100 a nivel colectivo por Centro de Trabajo y el otro 50
por 100 a nivel individual,

Dicho indice serd acordado por la Comisién Paritaria para los afios
sucesivos de vigencia del presente Convenio.

RESOLUCION de 27 de abril de 1992, de Ia Direccion
General de Trabajo, é)ar la que se acuerda la inscripeion
¥y publicacion del Conveniv Colectivo de la empresa
«Hiab-Valman, Sociedad Andniman.

11265

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la empresa «Hiab-Valman, Sociedad Anéniman, que fue suscrito con
fecha 27 de marzo de 1992, de una parte, por los designados por fa
Direccion de la citada empresa para su representacion, y de otra, por
el Comité v Delegados de Personal de la misma, en representacién de
tos trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

rabajadores, y en ¢l Real Decrcto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Tegistro B depdsito de convenios colectivos de trabajo.
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Regisiro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora.

: dSegundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
agon, "

Madrid, 27 de abril de 1992.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA «HIAB-VALMAN, SOCIEDAD ANONIMA»

Convenio Colectivo Sindical de 1 Empresa «Hiab-Valman,
: Sociedad Anénima» ‘

La Comision negociadora del Convenio de la Empresa «Hiab-Val-
man, Sociedad Andniman, con domicilio social en Torrejon de Ardoz

Madrid), calle Limite, sin nimero, y Centros de Trabaj_]o en Alcala de

uadaira (Sevilla), carretera Sevilla-Malaga, kitometro 7.8, y Sant An-
dreu de la Barca BBarchona), Camp de la Creu, sin nimero, carretera
N-IL, kilometro 600.9, integrada por parte empresarial por el Director
eneral y el Jefe de Personal y por parte de los traba{adores por el
Eﬁomi‘té e Empresa y por los Delegados de Personal de los Centros de
Trabajo citados, se reconocen representatividad y legitimacion suficien-
te para la negociacion del presente Convenio de aplicacion a los Centros
de Trabajo mencienado, con ¢l siguiente articulado:

CAPITULO PRIMERO
Ambito y Vigencia
Articulo. 1.°  Ambito territorial -El presente Convenio afectars a
-todo el personal de «Hiab-Valman, Sociedad Andnima», incluido en

los centros de trabajo que a continuacidn se indican, con independencia
de su lugar de residencia, :

b) Alcala de Guadaira (Sevilla), carrctera Sevilla-Malaga, kilome-

<) ‘Sant Andreu de la Barca (Barcelona), Camp de la Creu, sin
nGmero, carretera N-IL, kilémetro 600.,9.

a‘} Torrejon de Ardoz (Madrid), catle Limite, sin nimero.
tro 7,

Sus normas seran de aplicacidn en los centros de trabajo indicados
-y en aqueltos lugares donde desarrollen sus actividades personas per-
tenecientes a los mismos, ) .

Art. 2°  Ambito personal—Este Convenio afectard a todos los pro-
ductores tanto de plantilla como eventuales incluidos en los centros de
trabajo.del articulo anterior, cualquiera que sea su categoria profesional
y que durante la vigencia del mismo, trabajen bajo la dependencia y
por cuenta de «Hiab-Valman, Sociedad Anéniman. Queda excluido del
mismo la Direccion de la Empresa. ) . .

Art. 3.° Ambito temporal (vigencia)~Este convenio entrara en vi-
gor a todos los efectos ¢l dia | de enero de 1992, su duracién serd de
un aflo, es decir, hasta el 31 de diciembre de 1992. Se entendera pro-
rrogado tAcitamente por un aito, siempre que no se denuncie su vigencia

or cualquiera de las partes firmantes del mismo con un mes de ante-
acion a la fecha de su vencimiento o la de cualquiera de sus promrogas
tAcitas, si las hubiera. .

Art. 4° Denuncia—A los efectos de la denuncia de este Convenio
el previo aviso deberd hacerse con una antelacion de cuando menos un
mes a la fecha de expiracion de la vigencia, El escrito de denuncia se
presentara a la Direccion General de Trabajo, con un tiempo suficiente
para que tenga entrada en su registro antes de 1a terminacion del plazo

revisto.
P La parte denunciante del Convenio dard cuenta a la otra parte de
haber sido efectuada tal denuncia presentando quince dias antes de su
vencimiento los puntos fundamentales a discutir,

S§i el Convenio no fuera denunciado en forma v tiempo por alguna
de lias partes firmantes del mismo, se entendera prorrogaé}o por un afto,
aplicando en este caso y de forma automaética, un incremento sobre el
total de retribuciones equivalente 2l aumento del coste de la vida, com-
putandose a todos los efectos de dicho awmento las mensualidades

. transcurridas desde que se haya producido el Uitimo reajuste salarial
por el concepto de coste de vida. : )

Lo dispuesto anteriormente se entendera salvo que durante la vigen-
cia de este Convenio cualquier norma o disposicién dictada por el Go-
biermo se oponga, limite o condicione lo pactado en cuyo caso se estard
a lo contenido e¢n elia, )

Art. 5.% Alcance de los acuerdos.—Los acuerdos y pactos conteni-
dos en este Convenio sc exlinguirin totalmente al finalizar la vigencia
del mismo sin que en ningun caso puedan condicionar las estipulaciones
de los futuros Convenios que pueden acordarse entre trabajadores y
Empresa.

CAPITULO II
Coémputo, compensacion, absorcién y garantias

An. 6. Cdmputo.—Las condiciones pactadas en este Convenio for-
man en su conjunto un todo organico e indivisible y a efectos de su
ﬁplicacifm prdciica, seran considerados o computados global e indivi-

ualmente por periodos anuzles siempre con referencia a cada trabaja-
dor en su respectiva catcgoria. .

R ompensacion.—Las condiciones pactadas son compensa-
bles en su totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pac-
tada o unilateralmente concedida por la Empresa {mediante mejoras de
sueldo o salarios, primas o pluses fijos o variables, premios o mediante
concepios equivalentes), resolucion administrativa o gubemnativa, im-
perativo legal, jurisprudencia, contencioso-administrativo, pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comar-
cales o regionales o por cualquier otra causa).



B

BOE niim, 12!

Miércoles 20 mayo 1992

17221

En el orden econbmico y para la aplicacion del Convenio en cada
caso concreto se estard a lo pactado con abstraccion de los anteriores
conceptos salariales, su cuantia y regulacion.

Art, 8.° Absorcion.—Habida cuenta de la naturaleza del Convenio,
las disposiciones legales fituras que impliguen variacién econdémica en
todes o en algunos de los conceptos retributivos, Gnicamente tendran
eficacia practica si, globalmente consideradas en computo anual y su-
madas a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones superan
¢l nivel total de este Convenio.

En caso contrario se consideraran absorbidas por mejoras ya pacta-
das salvo en lo que respecta a jornada laboral, y vacaciones que se
regiran por lo que disponga en cada momento la legislacion vigente.

Art. go" ln!egridad.—h% presente Convenio se aprueba en conside-
racion a la integridad de las prestaciones y contraprestaciones asi como
a todas las condiciones establecidas en c{ conjunto de su articulado.

Por consiguiente cualquier alteracion que se pretenda introducir en
el Convenio por cualquiera de las partes o de los Organismos Oficiales,
dara lugar a la revision total del _gonvenio, a fin de considerarlo inte-
cramente y mantener €l equilibrio de su contenido obligacional dada
su naturaleza contractual, excepto por ley que acataran ambas partes.

Ant. 10. Condiciones mds beneficiosas.—5e respetaran las situacio-
nes personales que, con carécter global o individualmente consideradas,
excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente a titulo personal.

CAPITULO 11
Organizacion régimen interior

Art, 1. Organizacion del trabajo.—La organizacion del trabajo y
el establecimiento, clasificacion, modificacion ¥ supresion de los Ser-
vicios y Departamentos de la Empresa es facul)l,ad exclusiva de la Di-
reccion de [a misma, quien podra establecer los sistemas de organiza-
cién, automalizacion, racionalizacidn, mecanizacion y modernizacion
que crea conveniente.

La Direccion podrd adoptar nuevos métodos de trabajo, valorar las
targas de los productores, establecer y cambiar los puestos y turno de
trabajo. o

Si]guiendo lo marcado dpor la Reglamentacién vigente, es funcién
privativa de la Direccion designar la categoria profesional que corres-
ponde a cada puesto de trabajo, lo que hara teniendo en cuenta las
condiciones pecuhiares de cada uno de ellos. .

Todo lo anterior se entiende previos los trdmites legales pertinentes
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 12, Facultades de la empresa.—En materia de organizacion del

trabajo, la Empresa tendra todas las facultades que le confiere la legis- .

lacion vigente, especialmente la Ordenanza del Trabajo para la Industria

Siderometaldrgica, pudiendo sefialar entre otras, a titulo de ejemplo y -

sin caracter limitativo, las siguientes:

a) La exigencia de los rendimientos que habitualmente vienen con-

siguiéndose en la Empresa. .
La determinacion del trabajo necesario para [a plena ocupacion
del trabajador, aunque suponga tarcas de categoria distintas, siempre
que sea de caricter circunstancial o de urgencia o necesidad constatada.
<t:_) La fijacién de la calidad admisible a lo largo de los procesos
de fabricacion, montaje y reparacion. L .

d} El poder exigir la vigilancia, atencién v limpicza de la maqui-
naria encoméendada.

€) La movilidad y distribucién del personal de la empresa, con
arreglo a las necesidades de la organizacian y produccion, asi como de
Su comercio exterior. ’ »

f} La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifa a
las nuevas condiciones que resulten del cambio y condiciones técnicas
de la misma. .

g) Hacer registrar en los documentos que se confeccionen al efecto,
las tareas o funciones que sean propios de cada productor, en la forma
¥ giempo en que se solicite a través del correspondiente mando respon-
sable. '

h} El realizar modificaciones en los métodos, distribucién del per-
sonal, cambio de funciones y variacicnes técnicas de las miquinas y
materiales.

Art. 13, Organizacion.—E] Director o Jefe de cada Centro o De-
partamento actiia en nombre y representacion de la Empresa y tiene a
su cargo la organizacion del trabajo.

Los Jefes ostentan entre los trabajadores a su cargo la representacion
permanente det Director de 1a misma, ante quien seran responsables de
sus actos.

Llevaran la direccion, organizacion y ejecucion de los trabajos que
tuvieran encomendados y tendran especial cuidado en el mantenimiento

de la disciplina, buena produccién y alto rendimiento en evitacion de -

riesgos y peligros para el personal. ) )

Los mandos intermedios dirigirin Jos trabajos de su respectiva com-
petencia que les encomienden sus superiores, debiendo instruir al per-
sonal a su cargo sobre la forma de ejecutarlos con la atencién, dedi-

- cacién y correccion debidas.

Los productores de cada Centro en sus relaciones de trabajo depen-
den de sus Jefes en orden jerarquico, debiendo guardarles a los mismos
subordinacidn, y deferencia debidas y tratar con consideracién y respeto
a sus colegas y demas compafieros de otras secciones. De la misma
forma, tod%s los mandos deberan cuidar con extremado celo el trato
correcto con sus subordinados, incluso en los momentos que, por cual-
quier causa, tuvieran que ser amonestados.

Art, 14,  Entrada y salida del trabajo.—Todo el personal dependien-
te de la empresa se encontrard en sus puestos de trabajo a la hora
sefialada en condiciones de iniciar su tares, v no podran abandonar sin
causa justificada, las dependencias o despachos durante la jornada efec-
tiva de trabajo. Tanto 2l comicnzo como a la terminacion dei trabajo
se procederd a cumplimentar obligatoriamente los registros o controles
de cntrada y salida. La iniciacién del trabajo se avisard con un togue
de sirena cinco minutos antes del comienzo de la jornada efectiva de
trabajo y otro a su hora exacta. A los retrasados se les amonestara de
Falabra 0 por escrito, teniendo en cuenta estas faltas de puntuatidad a

os efectos de las sanciones en que pueda incurrir. A la hora final del
cumplimiento de la jornada efectiva de trabajo, se avisara con otro
toque de sirena para interrumpir el trabajo, salvo en casos excepciona-
les, en los que por exigencias del trabajo se deba permanecer en el
mismo, satisfaciendoles el tiempo invertido en forma de trabajos ex-
traordinarios. )

. La hora de cada centro de trabajo por el que se daran los toques de
sirena, es la que rige en cada uno de ellos y esta hora no podra dife-
renciarse en mas o menos cinco minutos de [a hora oficial de la naci6n.

Durante ¢l tiempo de libre disposicién que se define en el articulo
21 y cuyo comienzo serd avisado con un toque de sirena, el obrero,
subalterno o empleado, podra (g)tar por pemmanecer en el centro de
trabajo-ausentarse de ¢l, debiendo estar incorporado en su puesto de
trabajo al nuevo toque de sirena que sefialara gli‘ fin del tiempo de libre
disposicion y Ia reanudacion de la jornada efectiva de trabajo, durante
la cual y a no ser que cuente con el permiso de su Jefe inmediato no
te serd permitido ausentarse del lugar de ocupacion y mucho menos
del Centro de Trabajo,

Ant, 15, Trasiajo del persohal -En aquellos casos en que existan
probadas razones técnicas organizativas y productivas que los ‘iustiﬁ-
quen y haya que trasladar a un productor cf: centro de trabajo, la em-
presa se compromete a satisfacer [a diferencia del alquiler de vivienda
durante un plazo de cinco afios. ‘

Art. 16, Prestaciones de servicios y vigjes.~-Sin pertjuicio de que
pucda realizar su trabajo habitual, un ]productor vendra ah{igado a pres-
tar servicios donde, cuando y como le sea ordenado por sus Jefes, vi-
niendo iguaimente obligado a desplazarse en comision de servicios, a
cualquier delegacion o punto del territorio nacional en que las activi-

dades de 1a empresa hagan necesaria su presencia, ya sea por necesi-
dades de servicios, por condiciones antiecondomicas J’

tacion, por crisis del mercado o por ser en funcion de una mayor pro-
ductividad, para lo cual se les repetaran todas sus condiciones econd-
micas, abonandosele ademas una dieta, segiin se establece en el capitulo
de este Convenio correspondiente a asuntos varios. Cada quince dias
visitard ¢l hogar familiar por cuenta de la Empresa. En caso de que el
desplazamiento fucse fuera del temmitorio nacional, se estaria a 1o acor-
dado por las partes.

An. 17. Puestos de trabajo—~Cualquier empleado de la empresa
que no se considere bien cualiflzcado @ que considere que tiene meritos
suficientes para ascender de categoria o promocionar alguna vacante a
cubrir, podrd dirisirse por escrity al Departamento de Personal de la
Empresa a través de su jefé inmediato, quien o pondra en conocimiento
de la Direccion, al objeto de que estugien su peticién.

A tal efecto, se constituird_para cada caso un Comité, que estard
formado por el Director de la Empresa, e| Jefe correspondiente, el Jefe
de Personal y un miembro del Comité de Empresa.

Siempre que se produzca alguna vacante dentro de la empresa que
necesite ser cubierta, el Departamento de Personal, expondrd en los
distintos tablones de anuncios las caracteristicas especificas del puestg,

por si alguna persona dentro de la Empresa reline las condiciones exi- -

idas, pueda acceder a cubrir la vacante, siempre y cuando la Direccién
e fa Empresa lo crea conveniente. .
Art. 18.  Ropa de trabajo.—Se dotard de ropa de trabajo al personal
que a continuacidn se especifica y en {a forma que se indica:

Personal de talleres:

—Dos camisas.
—Dos monos..

— Dos pares de botas.
« Dos pantalones.

Personal de almacén:

—Una camisa,
—Un mono.

—Una bata.

— Un par de botas.
—Un pantalén.

e cualquier explo--

Ty
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El trabajador estd obligado a utilizar durante su jornada laboral las
prendas de trabajo que se le faciliten, no pudiendo hacer uso de ellas
fuera del servicio de a empresa y debera consetvarlas y manterierias
en buen estado de conservacion y limpieza durante el plazo minimo
de duracion.

-El tipo de prendas serd eleglido por la empresa, ¥ en caso de nece-
sidad constatada, se podrd factlitar al Iproductor que asi lo solicite, las
prendas que le sean necesarias para ¢f desarrollo de su trabajo.

CAPITULO IV

- Jornada, calendario laboral, horas de trabajo efectivo y
vacaciones

Art. 19, Jornada de trabajo.-Se establece una jomada de horas de
trabajo efectivo al afto, obligatoria para todo el personal de 1a empresa
sin excepcion, de 1.777 horas de trabajo efectivo durante la vigencia
del Convenio, jornada respecto a la cual se establecen los salarios que
se detallan para las diferentes categorias en [os anexos a este Convenio.
. At 20. Recuperaciones—El tiempo correspondiente a la jornada
intensiva de verano, jornada intensiva de los viernes {a partir del dia
3 de abril), puentes, sibados o fechas que se establezcan como dias
festivos a recuperar en el calendario laboral se prorrateara para su re-
cuperacion entre ¢l resto de los dias laborables del afio.

Si el tiempo recuperado para cubrir tales festivos no coincidiera con
las horas que han quedado fijadas en el articulo 19, la diferencia, sea
positiva o negativa, se pasard a cuenta nueva, es decir se absorberd en
el sentido que proceda con cargo a tales recuperaciones en el aflo si-
guiente, no pudiendo ser reintegrado en metdlico por ninguna de las
partes.

Ant. 21.  Horario de trabajo, tiempo de libre disposicion, entradas
v salidas.—Se entiende por horario de trabajo €l totalpde tiempo que un
trabajador permanece diariamente en al empresa, con independencia de
guc est¢ desarrollando un trabajo efectivo o o y a efectos del mismo

ebe distinguirse entre: l

. 8) Trabajo efective: Es el tiempo que ¢l trabajador permanece dia-
ramente en st puesto de trabajo desarrollando un trabajo efectivo v es
el que debe computarse a eféctos de_completar las horas de traga_io
t’agectwo que para la vigencia de este Convenio se indica en el articulo

b) Tiempo de libre disposicion: Es el tiempo que a cargo de los
trabajadores y elegido libremente por ellos, interrumpe la jornada efec-
tiva de trabajo, de 12,30 a 13,30.¢n el horario de invierno, y de 10 a
10,15 en los horarios de viemes y verano, y que pddrad ser empleado
en lo que cada trabajador crea conveniente.

De acuerdo con las definiciones anteriores, se establece un horario
do trabajo obligatorio para todo ¢l personal de cada Centro de Trabajo,
de acuerdo con los cuadros que a continuacién se indican:

MADRID

Horario de invierno: 1 de enero de 1992 a 7 de 2jm'lio de 1992 y
14 de septiembre de 1992 a 31 de diciembre de 1992,

Jornada de maiana: De 7,30 a 12,30 horas.

Jornada de tarde: De 13,30 a 17 horas.

Horario de viernes: A partir del viernes 3 de abril y durante todos
los viernes del afio en horario de invierno.

Jomada de viernes en horario de invierno: De 7,30 a 10 horas; de
10,15 a 14,30 horas. .

Horario de verano: 8 de junio de 1992 a 13 de septiembre de 1992.

Jornada intensiva: De 7 a 10 y de 10,15 a 14,30 horas. _ )

Tiempo de libre disposicién: De 10 a 10,15 durante la jomada in-
tensiva y las jomadas de los viernes.

SEVILLA

Horario de invierno: 1 de enero de 1992 a 7 de junio de 1992 y
14 de sepiiembre de 1992 a 31 de diciembre de 1992,

Jommada de maftana: De 7,30 a 14 horas.

Jornada de tarde: De 15 a 17 horas. .

Horario de viernes: A partir del viernes 3 de abril y durante todos
los viernes del afic en horario de invierno. .

Jornada de viemnes en horario de inviemo: De 7,30 a 10 horas; de
‘10,15 a 14,30 horas.

Horario de veraho: 8 de junio de 1992 a 13 de septiembre de 1992,

Jomnada intensiva; De 7 a 10 y de 10,15 a 14,30 horas.

Ticmpo de libre disposicion: 10 a 10,15 durante la jornada in-
tensiva y las jornadas de los viemnes.

BARCELONA

Horario de invierno: } de encro de 1992 a 7 de 2junio de 1992 y
14 de septiembre de 1992 a 31 de diciembre de 1992,

Jormada de mafiana: De 9 a 14 horas.

Jornada de tarde: Dc 15 a 18,30 horas.

Horario de viernes: A partir del viernes 3 de abril y durante todos
los viernes del afto en horario de invierno.

s .Lomada de vienes en horario de invierno: De 8 a [0 y de 10,15 a
oras.

Horario de verano: 8 de junio de 1992 a 13 de septiembre de 1992.

Jornada intensiva: De 730 a 10 y de 10,15 a 15 horas. .

Tiempo de libre disposicion: De 10 a 10,15, durantc la jomada in-
tensiva y las jornadas de los viemes. N

En los horarios de invierno sc incluyen los tiempos de recuperacion
de ia jornada intensiva de verano, y de las fechas acordadas al confec-
ci(];?ar el calendario laboral, scgin el articulo anterior como no labo-
rables.

Art. 22, Calendario laboral—El calendario laboral se establecerd
de comun acuerdo entre la empresa, i comité de empresa y delegados
de personal, en reuniones conjuntas que constituird acuerdo aparte. -

Ar. 23. Vacaciones.-Se establece un periodo anual de 30 dias na-
turales (22 laborables), cuyo disfrute se efectuara a partir del dia 3 de
agosto de 1992,

La empresa se reserva el derecho de designar los componegntes de
un servicio de guardia para las vacaciones, que deberd ser dado a co-
nocer con una antelacion minima de tres meses.

Ei retén habitual debera trabajar durante el mes de agosto, y guardard
vacaciones durante ¢l transcurso de la jormada intensiva. De acyerdo
con las necesidades de la empresa y de conformidad con los trabaja-
dores afectados, s¢ podran establecer detenminados servicios que guar-
daran sus vacaciones en los periodos convenidos, ‘

CAPITULO V

Retribuciones

Art. 24, Personal con salario diario.—En esta categoria se com-
prenden los peones, mozos especialistas, especialistas, especialistas de
almacen, oficial de tercera, oficial de segunda y oficial de primera, la
retribucion de este personal es la qlue figura en la columna que bajo el
epigrafe «total retribucion mensual» se halla en el anexo 1.

%sta retribucion se compone de los siguientes conceptos:

a) Salario base, Es Ia cifra de deven os diarios que corrcsponde a
cada cateporia ¥ que se¢ contiene en la columna salario base de dichos
anexos.

b} Complemento de cantidad de trabajo (prima de Convenio). De
acuerdo con lo establecido en este Convenio, se determina una prima

con cardcter mensual, que se detalta en la columna correspondiente del

citado anexo.

© Del «total retribucién mensual» fijado para todas y cada una de las
categorias se deducirdn los porcentajes de cotizacion para la Seguridad
Social que, de acuerdo con la Ley, corresponde a los trabajadores y el
impuesto de IRPF que igualmente corresponde. ‘

Art, 25.  Resto del personal—Se comprenden en este articulo al res-
to de las categorias, a excepcién de los aprendices, cuyas retribuciones
se determinan en el articulo siguiente. La retribucin de este personal
se efectia de acuerdo con las tablas del anexo 2.

Dichas retribuciones se componen de los siguientes conceptos:

a) Sueldo base, cu)zra cuantia se especifica en la columna «sucldos
mensuales» del anexo 2,

Complemento por carencia de incentivo similar al de cantidad
de trabajo {prima de C%nvenio). Estas categorias percibirdn dicho com-

plemento por las cantidades mensuales gue se detallan en la columna

correspondiente al anexq, 2.

De los sueldos fijados para todas y cada una de las categorias se
deducirin los porcentajes de cotizacion para la Seguridad Social que
de acuerdo con la Ley, corresponde a los trabajadores y los impuestos
de 1IRPF, que igualmente corresponde.

Art Aprendices—Su retribucion se contempla en ¢l anexo 3.

Los totales mensuales de los mismos se componen de los siguientes

COnceplos;

a) Salario base, que sc establece en la columna comespondiente.
b) Complémento personal fijado en la columna siguiente.

De los sueldos mensuales fijados para todas y cada una de las ca-

tegorias se deduciran los porcentajes para [a Seguridad Social, que de
acuerdo con la Ley corresponde, asi como el IRPF, que igualmente
corresponda. .

Art, 27, Antigtiedad -Se abonard en concepto de antigiiedad un 3

.por 100 sobre los salarios base de las tablas de los anexos 1 y 2, por

cada quinquenio de permanencia en la empresa.

Art, 28, Bases para pluses—1La antigiicdad, pluses y demas con-
ceptos andlogos consistentes en porcentajes, se entenderan siempre apli-
cados exclusivamente sobre la columna «salario basen o «sueldo basen
comrespondiente a cada categoria.

Art. 29. Cemplemento pactado.-Es la cantidad mantenida estricta-
mente a cada persona que exceda del pacto, y qué en este Convenio
se establece como la diferencia sobre el total de retribuciones totales
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mensga[es fijadas en el presente Convenio y el sueldo contractual o

actado, '

P Art, 30. Retribuciones.—Las retribuciones a percibir por el personal
afcctado por este Convenio durante la vigencia del mismo, es decir,
durante 1992, son las detalladas en los anexos 1,2 y 3. - -

Las retribuciones citadas en los ancxos 1, 2 y 3, se obtienen de
aplicar el porcentaje del 6 por 100 (seis por c:c_nt? a las que estaban
en vigor ellj dia 31 de diciembre de 1991. E! citado porcentaje del 6
por 100 (seis por ciento) s¢ aplicara para obtencr el salario bruto in-
dividual al total de Ia suma que forman los siguientes conceptos: Salario
base, antigiiedad, prima convenio y complemento pactado. .

Art. 310 Revision salarial—En’el caso, de que ¢l Indice de Precios
al Consumo SIPC), gstablecido por el Instituto Nacional de Estadistica,
registrara al 31 de diciembre de 1992, un incremento superior al 5 por
100 (cinco por ciento) se efectuara una revision salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso entre el IPC real
alcanzado durante el afio 1992 y la mencionada cifra del 5 por 100
(cinco por ciento). .

: Tal incremento en caso de producirse se abonaria durante el primer
trimestre de 1993 y.con efectos retroactivos del dia | de enero de 1992,
sirvicndo por consiguiente como base de calculo, para cl incremento
salarial de 1993,

Art. 32, Bonificacidn por firma del convenio.—Se abonarg a todo
el personal que en el momenio de la firma del convenio esté en plantilla
en 1a cmpresa la cantidad de 20.000 pesetas (veinte mil pesetas), brutas,
por una sola vez y como gratificacion especial por la firma del conve-
nio. Esta cantidad sera abonada en la némina del mes siguiente en gue
se firme el convenio.

Art. 33, Pagas extras.—Las pagas reglamentarias de los meses de
julio y navidad se abonardn de acuerdo con fas normas al respecto, los
meses de junio y diciembre, en la cuantia que Para cada categoria pro-
fesional figuren en los totales de retribucion del convenio en los anexos
1, 2 y 3 mas la retribucién por antigiledad que en cada caso corresponda

¢ y ¢l complemento pactado que cada persona tenga asignado.

~ Art. 34, Prima de puntualidad.—Se establece una prima de puntua-

i lidad al objeto de fomentar la puntualidad en genera[}.)

. Se abonard mensualmente pero para facilitar la confeccién de la

: nonima en el analisi de las fichas de un mes, se abonara en el caso de

* cumplir_las normas existentes en el mes siguiente, su cuantia se fija

- en 1.067 (mil sesenta y stete Cfmsetas), durante la vigencia del convenio.

Seran causas de su pérdida las siguientes:

Primera.-Mas de una falta de puntualidad de mas de cinco minutos
durante un mes.

Segunda~Fichar por otra persona, en cuyo caso la perderan las dos
{esponsables, independientemente de las sanciones a que pudiera dar
ugar.

Tercera.—No serdn vélidas, cuando se llegue con retraso, las justifi-
caciones imputables 2 averias de coches, excepto en los contratados
por la empresa para el traslado del personal, asi como si se trata del
autocar,

Cuarta.~Tres irregularidades observadas en la ficha det reloj.

Durante el mes de disfrute de las vacaciones no se cobrara Ja prima
y si las mismas se disfrutan tomando parte de un mes y de otro, se
abonard la parte proporcional de cada uno de los meses frabajados, es
decir, el tiempo de asistencia de cada mes,

({uedan exceptuados del disfrute de dicha prima los vendedores que
pot la indole de su trabajo no estan obligados a fichar.

Los Jefes de delegaciones podran optar a 1a misma, una vez obli-
gados a efectuar el fichaje.

La revision del imporfe de la prima de puntualidad se llevara a cabo
f:mfa3 gl mismo criterio que el establecido para los salarios en el articu-
o 30. '

Art, 35. Paga extra de marzo.—De acuerdo con el personal, 1a pa
extra de marzo que hasta el 31 de marzo de '1979 se venia abonando

en el mes de marzo y en la misma cuantfa que una paga extra regla- -

mentaria, se seguird prorrateando durante la vigencia de este Convenio
y al personal que ¢n la fecha antes indicada tuvicra derecho a Ja misma,
en catorce pagas iguales al afio, que se abonaran en los doce meses
naturales del afio y en las dos pagas extraordinarias reglamentarias,
abondndose en ndmina ¢l concepto de «parte proporcional ﬁe paga extra
de marzon. ) .

Art. 36. Prima de asistencia.-Se establece una prima de asistencia

Tal objeto de disminuir la falta de asistencia al trabajo en general.

Se abonard mensualmente, pero para facilitar la confeccion de la .

nomina al analizar el final del mes, se abonard en caso de cumplir las
nonnas-establecidas al mes si%uieme.

Su cuantia se fija en 2.673 pesctas (dos mil seiscientas setenta y
tres pesetas), durante 1a vigencia del convenio.

Serdn causa de su pérdida las siguientes:

Primera.-Cuanido hayan faltado durante dos dias completos en el
transcurso de un mes.
Segunda.~Cuando tengan tres o mas faltas de puntualidad en el mes.
4 ch;’cq:ra.—Cuando se observen tres o mas irreguiaridades en la ficha
cl reloj.

Durante et mes de disfrute de las vacaciones no se cobrara la misma“

v si la persona se ausenta tomando parte de un mes y de otro se le

abonard proporcionalmente a cadz mes, es decir, el fiempo de asis-
tencia.

Quedan exchuidos del disfrute de esta prima los vendedores, que por

la indole de su trabajo no estan obligados a fichar. Los Jefes de Dele-

acién, pueden optar a esta prima, una vez obligados a efectuar el

ichaje. .

La revisién del importe de la prima de asistencia se llevara a cabo

con el mismo criterio que el establecido por los salarios en el articu-
lo 30.

CAPITULC VI

Asuntos varios

Art. 37, Ligquidacién de haberes.—La liquidacidn de haberes sc lle-
vari a cabo mediante un solo pago mensual, por ‘meses vencidos y
aproximadamente el 25 de cada mes. ) )

Estos pagos se haran efectivos mediante transferencia bancaria por
lo cual la fecha de la liquidacion de haberes como queda expuesta en
el parrafo anterior, no se puede determinar de forma exacta. .

El personal de nuevo ingreso, durante la vigencia de este Convenio,
acepta desde su ingreso este solo pago mensual ¥ la forma establecida
de hacerlo efectivo. No obstante, y durante un- periodo prudencial y
hasta tanto disponga de una cuenta ¢ libreta de ahorros en una Entidad
bancaria, se podrd hacer efectivo mediante cheque.

En el momento de la firma de la némina o, en su defecto, de la
entrega simplemente de la misma, se entregara a cada persona el do- -
cumento de cargo del Banco, acreditativo de haber efectuado la trans-
ferencia. . - ‘

Ant. 38. Ayuda por comida.-Teniendo en cuenta que durante el
horario de invierne la mayoria del personal se ve practicamente impo-
sibilitado de ir a comer a sus casa, la empresa, siguiendo el criterio
establecido cuando se cred esta aqua, subvencionara las comidas efec-
tuadas durante todos ios dias efectivamente trabajados en el hotario de
jornada partida, con una cantidad equivalente al 60 por 100 aproxima-
damente del coste medio de los restaurantes gue en ocasiones anteriores
se han tomade como base para determinarla, por Jo gue, durante la
vigencia de este Convenio su cuantia queda fijada en 485 (cuatrocientas
oc%xenla y cinco pesetas), por dia.

La revision del importe de las comidas se llevard a cabo con el
mismo criterio que el establecido para los salarios en el articulo 31,

Art. 39. Dietas—Durante el afio 1991, hasta nivel de encargados
inclusive se abanardn como dietas de viaje las cantidades de 3.240 (tres
mil doscientas cuarenta) por dia. La media dieta seré de 1.620 pesetas
(mil seiscientas veinte). lgualmente se abonard por la empresa aparte
el importe del alojamiento en un hotel de tres estrellas como maximo.

Para el personal de categoria superior, la dieta diaria se establece
en 3.630 pesetas (tres mil seiscientas treinta), y la media dieta en pe-
setas 1.815 (mil ochocientas quince). Igualmente se abonara por la em-
presa aparie el importe del alojamiento enshotel de cuatro estrellas
como maximo. . '

Si por encontrarse cerrada la cafeteria del hotel en el que se haga
noche no se pudiera desayunar en el mismo y su importe no se incluyera
en la factura, se justificard con la nota correspondiente en la liquidacion
de iastos, abonandose por consi%uienle st importe aparte de la dicta.

- las dietas mencionadas en los dos primeros pdrrafos de este ar-
ticulo, se tendrd derecho siempre que se esté dentro de los horarios
que a continuacion se indican: .

‘Desplazamientos hasta las 14,00 horas; Derecho a comida.

Desplazamientos hasta las 22,00 horas: Derecho a cena. .

Desplazamientos hasta las 24,00 horas: Derecho a alojamiento y
desayuno. :

La revision del importe de las dietas se llevard a cabo con el mismo
ctiterio establecido para los salarios en el articulo 31,

Art. 40.  Prestaciones en baja por enfermedad o accidente.~La Em-
_presa completar4 la prestacién de la Seguridad Social o Mutua Patronal
en este concepto hasta el 100 por 100 del sueldo real, en caso de
enfermedad o accidente, desde el primer dia. Esta cantidad se abonara
en ndémina bzgo ¢l conceplo «complemento por enfermedad».

A 4l Gratificacion por jubilacion—Los trabajadores que causen -
baja en la empresa para pasar a sttuacién de jubilados o aquellos que
causen ba_la en la empresa por pasar a situacién de incapacidad perma-
nente total o abseluta, recibiran en relacidn con los afios de antigiiedad
en la empresa, las cantidades que a continuacion se indican:

~ Personal con 5 a 10 afios de antigiiedad: 1 mes de salario.

I—_Personal con 10 a 15 afios de antigitedad: 1 mes y medio de
salario. -

— Personal con més de I5 afios de antigiiedad: 2 meses de salario.

. Las cantidades mencionadas se entienden sobre el salario bruto men-
sual del trabajador en el momento de producirse el cese en la empresa.
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Art. 42, Indemmizacidon por defuncion.—Durante la vigencia de este
.Convenio, en los casos de fallecimiento de un trabajador ?eﬁenecicnte
a la plantilla de la empresa, sea por accidente o por enfermedad, se
descontara a todo el personal afectado por este Convenio, el importe
del 2 por 100 {dos por ciento} de su salano bruto mensual. El importe
asi recaudado serd entregado a los beneficiarios del mismo o en su
defecto al conyuge o derechohabientes.

La em%re.sa por su parte a{:onar_'é igual cantidad que la recaudada
por los trabajadores para un solo individuo, cuando la muerte producida
%or las causas en el pdrrato anterior sea un hecho individual o aislado.

uando por consecuencia de un mismo hecho se produjeran més de
una muerte, ambas partes lo considerarin como un solo hecho indivi-
dual y la cantidad [a repartird proporcionalmente entre el nimero de
fallecidos, entregando las cantidades resultantes a los familiares citados
en el parrafo anterior. -

Art. 43, Prestaciones por invalidez y muerte.—Si como consecuen-
cia.de accidente laboral o enfermedad profesional se derivara una si-
tuacién de invalidez permanente en ¢l grado de incapacidad total para
" su profesion habitual o incapacidad permanente absoluta para todo tipo
de trabajo, la empresa con la que se tiene establecido el seoguro por
invalidez y muerte, abonara al productor la cantidad de 2.650.000 pe-
setas {(dos millones seiscientas noventa mil pesetas), a tanto alzado ¥
de una sola vez, si el derecho a su devengo se produce entre ¢l dia
de mayo de 1991 y el 30 de abril de 1992 Si el derecho a su devengo
se produce entre ¢l dia | de mayo de 1992 y el 30 de abril de 19§3,
el productor recibird la cantidad de 2.875.000 pesetas {dos millones
ochocientas setenta y cinco mil pesetas). )

El derecho al devengo y percibo de las prestaciones pactadas nacera:

| a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que éste tenga
ugar.

_ b)) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profe-
sional, en el momento en que recaiga resolucion firme del Organismo
complwetemq reconociendo la invalidez permanente o cuando tenga lugar
¢l fallecimiento por dicha causa. .

_.El haber percibido la indemnizacidn establecida en caso de incapa-
cidad permanente total, no excluye su percepcion en posteriores, oca-
siones si éstas derivan de un hcc%o causante distinto,

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional
le sobreviniera la muerte, tendréan derecho al percibo de esta cantidad

I1:’0.5 lt:ueneﬁciarios del mismo, © en su defecto la viuds o derechoha-
fentes. :

Para cubrir estas prestaciones la empresa suscribird una pétiza de
Seguros.

Art. 44.  Horas extraordinarias.—Se definen las horas estructurales
a los efectos que se derivan del Real Decreto 92/1983; de 19 de enero,
sobre cotizacion a la Seguridad Social, como las necesarias por pedidos
umprevistos o periodos punta de produccion, ausencias .imprevistas u
otras circunstancias de caricter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que s trate. Se establece también que por acuerdo
entre €l trabajador ¥ 1a Direccidn de la Empresa se podrén compensar
las horas estructurales realizadas por un tiempo de descanso equivalente
a'l hora y 45 minutos por cada hora extra estructural realizada, en
lugar de su retribucién monetaria. Las horas extras estructurales son de
caracter voluntario. .

o

Art 45, dyuda escolar a los trabajadores.—Cuando a juicio de la
empresa a alguno de los trabajadores de la misma retina condiciones
para cursar estudios, y dicho trabajador deseé cursarlos, le abonara el
importe de la matricula y libros para 8ue pueda realizar su pretension,
siempre que lo lleve a cabo en un Centro Oficial y siempre que la
malena escogida sea entendida por 1a empresa come aceptable.

Para poder optar a esta ayuda, 1a persona interesada deberd ponerlo
en conocimiento de la empresa con antelacion a la formalizacion de
cualquier compromiso.

Art. 46. ffmmb!ea.*Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 47, Garantfas sindicales.—Se estard a lo dispuesto en el Esta-
tuto de los Trabajadores.

CLAUSULA ADICIONAL

Comisién paritaria

Naturaleza y funciones.~La comision paritaria del Convenio serd un
oOrgano de interpretacidn, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cum-
plimiento. )

Las funciones especificas serdn las siguientes:

Primero.-Interpretacion auténtica del Convenio.

Segundo.—Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean so-
metidas por ambas partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del
Convenio.

Tercero.—Conciliacion facultativa en los problemas colectives, con
independencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corres-
ponder a los Organismos Competentes, , L o

Cuarto.~Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolu-
cion de las re%aciones entre las partes, para lo cual éstas pondran en
su conocimiento cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran pro-
ducirse como consecuencia de su aplicacion,

Quinto.—Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor
efectividad practica del Convenio.

Composicion-La comision se compondri de seis vocales, tres por
parte de-fos lraba{adorcs y tres por parte de la Direccion, con sus co-
rrespondiente suplentes, que seran designados por cada parte entre las
res%e{;nvas representaciones.,

- Podran nombrarse asesores por cada parte o de comin acuerdo, los
cuales tendrian voz, pere no voto.

Convocatoria.-La Comision se reunird a instancia de cualquiera de
las partes, poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, dia y hora en
que debe celebrarse la reunion. :

La Comisién en primera convocatoria no pedrd actuar sin la pre-
sencia de todos los vocales, previamente convocados y en segunda con-
vocatoria, el siguiente dia hdbil actuard con los que asistan teniendo

voto Unicamente un nimero paritario de los vocales presentes, sean B

titularcs o suplentes.

Acuerdos.—Los acuerdos o resoluciones seran adoptados por unani-
midad por la comisién paritaria del Convenio y tengrén caricter vin-
culante si bien no impedirin en ningln caso el ejercicio de las acciones
que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades administrativas
'y judiciales previstas en la normativa vigente,

ANEXO 1 (VIGENCIA 1 DE ENERO DE 1992)

Tabla salarial del Convenio de Madrid

Categorsprofsions) Sgaro | Complemenio | Complomenio | Comploreno | Tot | Tl
Oficial de Primera ........ ... ... ... cviiinii s 3.089 43,588 40.499 37410 133.169 1.864 366
Oficial de Segunda ... .......... ... ... .. . ... 2.983 38473 35.490 32.507 124.980 1.749.720
Oficial de Tercera ... . ... .. iiiiiiiriiiniennns 2.899 37.500 . 34.601 31.702 121.571 1.701.994
Especialista . ............... e 2.892 33.251 30,359 27.467 117.119 1.639.666 -
Mozo especialista de almacén . ..., .. e 2.892 33251 30.35% 27.467 117.119 1.639.666
Peon...... S, e 2.713 37.405 34.692 31.979 116.082 1.625.148
ANEXO 2 (VIGENCIA 1 DE ENERO DE 1992)
Tabla salarial del Convenio de Madrid
Caaort rfesion] B oat
Tecnicos de 'Orgai]izaggn ’ l -
Jefe de departamento ... ... ... 115.018 62.196 177.214 2.480.996
Jefedeprimera ... ... . i l “114.027 37.738 151.765 2124710
......... 96.406 50.265 146.771

Jefedesegunda. ... ... .. ... i

2.054.794

S

LN

L ] B
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Cotegrt prfesios Sy | Conplence | Tout Tout
Técnico organizacidn de 1% ... ... .. . e 93.799 34.489 128.288 1.796.032
Técnico organizacion de 2% . ... ... ... L. L e 90.606 34.369 124.975 1.749.650
Auxiliar'de organizacion ........ ... .. e 87.796 29.314 17.116 1.639.540
Administrativos '
Jefe de departamento . ... e 115.018 62.196 177.214 2.480.996
Jefede primera . ... .. s 114.027 66.849 180.876 2.532.264
Jefedesegunda ... ..o . e, 99.405 37.859 137.264 1.921.696
Oficial de primera . ... ... .. .. ... ey e 93.799 - 36.798 130.597 1.828.358
Oficial de segunda ............cmveeeenn. .. e 90.606 34.146 124.752 1.746.528
Grabadora ... ., R 4 e e 90.606 34.146 124.752 1.746.528
Auxiliar Administrativo ... ... e 87.796 29314 7110 1.639 540
T £ | 93.799 36.798 130.597 1.828.358
2 G111 93.799 34.268 128.067 1.792.938
Aspirante administrativo 16 afios ......... ... .. e 62.176 6.345 68.521 959.294
Aspirante administrativo 17 afios ............ .. ... o 76.774 3.068 80.742 1.130.388
Subaiternos )
I8 1 T 90.606 34.369° 124.975 1.749.650
Almacenero .................... 93.799 34.480 128.279 1.795.906 -
Choéfer camion y grilas automoviles 93.799 34.480 128.279 1.795.906
Conductor maquina automoviles . 90.606 34.369 124.975 1.749.650
Ordenanza ... .. ... ..oiii it e e 82.380 33.688 116.068 1.624.952
Telefonista ............... S . 82380 33.688 116.068 1.624.952
Técnices y Titulados
Ingenieros y Licenciados ... ....v e i e 115.018 62.196 177.214 2.480.996
o Penitos L. e 114.027 54.047 168.074 2.353.036
* Técnicos de Taller .
Jefe detaller ... .. e 114.027 © 37.738 151.765 2.124.710
Subjefe de taller ... ... i e 96.406 50.365 146.771 2.054.794
Encargado ... ... . . . . .. i e 103.276 18.622 141.989 1.986.572
Inspeccion de servicios . ........ . oo, A, 114.027 37.738 151.765 2.124.710
Técnicos de Oficina '
Delincante o Dibujante proyec. ......... .0 ittt 97.247 39.662 136.909 1.916.726
Delineante de pritnera ... .. ... e 93.799 34.489 128.288 1.796.032
Delineante de segunda . ... .. .. 90.606 34.369 124,975 1.749.650
P Awxiliary Caleador ... oo 88.009 33.548 121.557 1.701.798
* Control de Calidad )
Jefe de verificacion . ....... ... .. e 114.027 37.738 151.765 2.124.710
Verficador . . ... e 96.406 50.365 146.7711 2.054.794
ANEXO 3 (VIGENCIA 1 DE ENERO DE 1992}
Caregoria profesional Base 2B dias 30 dias 31 dias Mensual Anual
Aprendiz primer a0 ... ... ...l 2.047 9.163 - 7.116 5.069 68.526 959.364
Agrendiz gegundo A0 e 2,529 7.395 4 866 2337 80.736 1.130.304

11266 RESOLUCION de 27 de abril de 1992, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion
¥y publicacion del VIl Convenio Colectivo de la empresa
«Zardova Otis, Sociedad Andnimanr.

Visto el texto del VIII Cor_wenio' Colectivo-de ambito interprovincial
de la cmpresa «Zardoya Otis, Sociedad Anodnima», que fue suscrito
con fecha 27 de marzo de 1992, de una parte, por los designados por

la Direccion de la citada empresa para su representacion, y de otra, por
el comit¢ y dclegados de personal de la misma, en representacion de
los trabajadores, 31 de conformidad con lo dispuesto en el articule 90,
g{paﬂados 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
rabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo.
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente registro de este Centro Directivo, con notificacién
a la Comisidon Negociadora.

J Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Qficial del Esta-
on. :

Madrid, 27 de abril de 1992.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

COMISION NEGOC[ADORA DEL VIII CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA «ZARDOYA OTIS,
SOCIEDAD ANONIMA»

VIil Convenio Colective de 1a Compaiia «Zardoya Otis,
: Sociedad Andnima»

{diio 1992)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo. 1.° Ambito de aplicacion.—El presente Convenio Colecti-
vo de Trabajo es de aplicacion en todo el territoric del Estado y a
todos los centros de trabajo de la empresa excepto a la Fabrica de San
Scbastidn. :

El 4mbito personal es para todos los trabajadores de los centros de
trabajo de «Zardoya Otis, Sociedad Andnima», y AESA incluidos en
este Convenio, sal{'o Directores, Subdirectores y Delegados de zona.

3 Vigencia y duracién.—El Convenio comenzari a regir desde
el momento de-la firma del mismo por dmbas partes independiente-
mente de su necesario posterior registro, depdsite v publicacion por la




