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FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXXXII \
MIERCOLES 20 DE MAYO DE 1992
NUMERO 121

11262 RESOLUCION de 20 de abril de 1992, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se di.ffmne la inscripcion
en el Re%vistro _);j:ublr‘cacién en el «Boletin Oficial del Es-
tadoy del texto del Convenio Colectivo de Fabricacion del
Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida y Ta-
lleres de Reparacién y Conservacion del Calzado Usado.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Fabricacion de Calzado
Artesano Manual y Ortopedia y a Medida y Talleres de Reparacion y
Conservacion de Calzado Usado que fue suscrito con fecha 9 de marzo
de 1992, de una parte por CC.00. y UGT en representacion: de los
trabajadores y de otra por la Federacién Naciona] Profesional de Ar-
tesanos del Calzado (reparacion, medida ly ortopedia) en representacion
de las empresas y de conformidad con fo dispuesto en el articulo 90,

g{panados 2 y 3; de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esiatuto de-los’
T

abajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Tegistro Iy)depositt) de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de dicho Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a

la Comisién Negociadora. . .
p Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
on.

Madrid, 20 de abril de 1992.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. .
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
«FABRICACION DEL CALZADO ARTESANO MANUAL Y
ORTOPEDIA Y A MEDIDA Y TALLERES DE REPARACION
Y CONSERVACION DELE(S?_.iA_k%QEO USADO» DE AMBITO

Pl.'eémbulo

El presente Convenio Colectivo del Estado espafiol, en el sector de
«Fabricacion del Calzade Artesano Manual g Ortopedia y a Medida y
Talleres de Reparacion y Conservacion del Calzado Usadow» de dmbito
estatal, que tendrd diez meses de vigencia, a contar desde el 1 de enero
de 1992, al 31 de diciembre de 1992 se otorga entre las organizaciones
representativas de los trabajadores, Federaciones Estatales de Textil-
Piel de los sindicatos de UGT y CC.00. y la Fedracion Nacional Pro-
fesional de Artesanos del Calzado (reparacion y medida-ortopedia).

Convenio que ha sido suscrito por unanimidad de ambas represen-
taciones, constituidas por la Orgamizacion empresanal, Federacion Na-
cional Profesional de Artesanos del Calzado (reparacion y medida-or-
topedia) y las Federaciones Estatales de Textil-Piel de los sindicatos
de CC.00. y UGT quienes en reunidn de constitucion de la Comiston
Negociadora el dia 10 de febrero de 1992 s¢ reconocieron plena capa-
cidad y legitimacion para negociarlo,

. Ambas partes manifiestan su determinacién de cumplir lo estable-
cido por el vigente Estatuto de los Trabajadores y Ley Sindical 11/1985,
de 2'de agosto, en sus propios términos y ejando a salvo aquelios
aspectos ya recogidos en ¢l presente Convenio.

Articulo 1.°  Ambito Territorial, Funcional y Personal—a) Ambito
Territorial-E! presente Convenio Colectivo es de aplicacion en tode
el Estado espai"t]ol. :

b? Ambito Funcional —El presente Convenio Colectivo obliga a to-
das las empresas dedicadas, o que se dediquen en el futuro, a ia Fa-
bricacion del Calzado Artesano Manual y Ortopedia y a Medida y Ta-
lleres de Reparacion y Conservacion delyCaIzado Usado.

d c} Ambito Personal ~El presente Convenio Colectivo afectars a to-
oS

Art, 2° Vigencia, duracion y prorroga.—El presente Convenio en-
trard en vigor el dia | de encro de 1992, sea cual fuere la fecha de
publicacion en el «Boletin Oficial de] Estadon, y su duracién serd hasta
el 31 de diciembre de 1992.

La duracion del Convenio serd de un afio natural, prorrogindose a
partir de la caducidad de este Convenio de afio en afio, de no mediar
denuncia expresa de cualquiera de las partes firmanies.

Art. 3.° Denuncia.—La denuncia del presente Convento, se realizara
de acuerdo con lo que estd establecido en el articulo 89 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, deMEstatuto de los Trabajadores y demds
disposiciones de general aplicacion. El plazo de preaviso sera de dos
meses anteriores a la finalizacién del Convenio.

Art. 4.°  Condiciones mds beneficiosas.—La totalidad de los pactos
economicos, o de cualquicr otro género, que conticne este Convenio
se establecen con caricter de minimos y por cllo los acuerdos, conve-
nios, clausulas, pactos o situaciones de hecho existentes con anteriori-
dad, entre la empresa y los trabajadores, que impliquen condiciones
més'”beneﬁciosas para estos Ultimoes, deberan ser respetados por
aquéllos. :

4 Art, 5.° Compensacion y absorcion.—Las mejoras econdmicas y la-
borales que se implanten en este Convenio, as{ como las voluntarias
previamente establecidas o que se creen en ¢l futuro, serdn compensa-
das o absorbidas hasta donde alcancen, con los aumentos y mejoras
que existan o se establezcan mediante nuevas disposiciones legales de
cualquier naturaleza, por ¢l contrario serdn incorporadas inmediatamen-

te al Convenio, siempre que dichas mejoras superen globalmente y en

computo anual a lo pactado en este Convenio.

Art, 6.° Comision Paritaria de interpretacion.—Para la interpreta-
cion, vigilancia y mediacion del presente Convenio Colectivo, se crea
una Comision Paritaria, formada por las personas que elijjan ambas
partes de entre sus miembros. Esta Comision estard compuesta por:

2} Dos representantes de Comisiones Obreras, dos representantes
de 1a Unijn General de Trabajadores y cuatro representantes de la parte
Empresarial, y sus respectivos suplentes designados de entre los que
formaron parte de la Comisién Negociadora del Convenio.

Podrén incorporarse, a la Comisién Paritaria, en caso de preci-
sarlo, ambas partes, los Asesores Técnicos idoneos para cualquier plan-
teamiento que se derive del presente Convenio Colectivo, con voz, pero
sin voto. :

Funciones de la Comision Paritaria
Las funciones especificas de esta Comisién son:

- lntexgretacién de la aplicacion de la totalidad de las clausulas del
presente Convenio Colectivo.

— Arbitraje de los problemas o cuestiones que se deriven de la apli-
cacion del Convenio Colectivo.

— Vigilancia' del cumplimiente de lo pactado.

os trabajadares de las empresas incluidas en el Ambito Funcional.

— Cuantas otras actividades ticndan a'la mayor eficacia practica del
Convenio.

Procedimiento de convocatorias de reuniones

Las representaciones empresariales y de los trabajadores podrén so-
meter a la Comision Paritaria, cualquier asunto cn materia de su com-
petencia, exponiendo por escrito, al objeto de que se incluyan en el
orden del dia, de la proxima reunidn de dicha gomisién, el terna que
intercse. ’

La Comisién se reunird cuande sea convocada por alguna de las
partes, en el plazo maximo de diez dias. Se entenderd que existe quo-
rum, cuando asista como minimo el 50 por 100 de ambas representa-
ciones. De las reuniones de la Comision Paritaria se levantaran las
oportunas actas. . . L )

En ningiin caso las funciones de la Comisidn Paritaria obstaculizardn
el libre ejercicio de acciones ante la jurisdiccidn administrativa, con-
tenciosa y judicial prevista en las disposiciones legales vigentes.

Garantias de los miembros de la Comision

Las empresas que soliciten la actuacion de la Comision Paritaria del
Conveio, pagaran las horas invertidas por los representantes de los tra-
bajadores que hayan actuado en dicha Comisidn, Dichas horas no se

computaran a cuenta de las horas sindicales concedidas a los Delegados -

de personal y a los miembros de los Comités de Empresa.
Art. 7° Jornada laboral —La jornada laboral para los doce meses
de vigencia del Convenio serd de cuarenta horas semanales de presen-

‘cia, entendiéndose incluido dentro del antedicho computo semanal,
quince minutos diarios de bocadillo, considerindose como tiempo de

trabajo efectivo, aplicables tanto en lo que respecta a la jorhada comn-
tinuada, como en B:)s casos de jornada partida,

Con independencia de lo anterior se acuerda proceder a una reduc-
cién de la jomada laboral de dieciséis horas anuales, que en ningtn
caso serdn compensadas econdmicamente, ¢s decir, que deberdn ser
disfrutadas por el trabajador, con el abono por la empresa, de los sa-
larios que corresponda de forma que de coman acuerdo entre la empresa
y los trabajadores puedan pactar 12 aplicacidn de la antes mencionada
reduccion en la realizacién de puentes, o fijar fechas de descanso en
periodos, tales como Semana Santa, Navidad o fin de afio.

Art. 8.° Jornada nocrurna -Las horas trabajadas durante el periudo
comprendido entre las diez de la noche y las sicte de la mafana wendrin
l2 considéracién de trabajo nocturno,

El complemento salarial por la realizacion de trabajos nocturnos,
como determina el parrafo anterior, se establece como minimo en el
incremento del 25 por 100 del salario base.

Art, 9.° Excepciones a la jornada nocturna.—No sc considera tra-

‘ba_lo noctumo a efectos de renovacion especial, el realizado por perso-

nal de vigilancia de noche, porieros o serenos que hubieran sido espe-

cialmente contratados para prestar servicios exclusivamente durante el -

Eeripdo nocturno, No se consideran excluidos, y en consecuencia, de-
erdn ser retribuidos, aquellos trabajos propies del personal obrero y

que no siendo especificos de la mision de vigilancia, se simultanean

con ésta.
No se consideran incluidos en la clasificacion de noctumos aquellos
trabajos afectados normalimente en la jornada diuma, que hubieran de

realizarse obligatoriamente en el periodo nocturno o censecuencia de

acontecimicntos catastroficos excepcionales.
Art Licencias.~Los trabajadores, previe aviso y justificacion,
podran faltar al traba{'o con derecho a recibir remuneracion establecida
ara actividad normal, dnicamente por alguno de los motivos y durante
os periodos de tiempo siguiente: .

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo el tra-
bajador optar por una ampliacion de hasta cinco dias mas, de esta li-
cencia sin retribucion. .

: Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual.

3. Durante dos dias, que podrin ampliarse hasta tres mas, tuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento, al efecto, en los casos
de nacimiento de hijo o enfermedad grave, fallecimiento de pariente
hasta de segundo grado de consanguinidad o afinidad.

4, Por boda de un hijo, un dia. En caso de boda de un hermano,
tendra derccho a un dia de ausencia, pero sin recibir remuneracion,

5. Por el tiempo indispensable, para el cumplimicnto de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una nor-
ma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que
ésta d;spon%a en cuanto a la duracion de la ausencia y a su compen-
sacion economica.

6. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia en ¢l trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. La muyjer, por propia veluntad, podra sustituir este
derecho, por una reduccion de la jomeda normal en media hora, con
la misma finalidad. - .

_Art. 11, Enfermedad—La asistencia a clinicas y consuitorios mé-
dicos durante la jornada de trabajo, sera retribuida con arreglo al salario
convenio, mas antigiiedad, siempre que éstos no fengan establecidos
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hotarios de consultas que permitan asistir a ellos fuera de la jornada
de trabajo, teniendo que ser en todo momento debidamente justificadas.

Qucdan cxceptaados de esta limitacion, y por fo tanto al margen,
los casos en que la asistencia a centros méd’icos_ venga determinada por
prescripcion {aculiativa, en que deberdn retribuirse ¢l salario convenio,
mas antigiledad, las horas justificadas.

Art, 15.' Consuita médica.~E] tiempo invertido por el irabajador en
acudir a la consulta medica de la Seguridad Social y su regreso a la
empresa, se consideraran como horés {rabajadas vy por consiguiente re-
tribuidas, sicmpre y cuando justifique las mismas con los documentos
asistenciales cx cd)i"dos or [a Seguridad Social.

El regreso al centro de trabajo se realizard siempre que exista plazo
prudencial para cllo. :

Art. 13, Reconocimientos médicos.~Las empresas afectadas por €l
presente convenio estarin obligadas a realizar, a los trabajadores que

~ presten sus servicios en ellas, dos reconocimientos médicos al afo, en
el primero de ellos se prestara una especial atencién a los examenes
de columna vertebral, vias respiratorias y vista.

En el segundo, de los antes citados teconocimientos médicos, se

Hevard a cabo, a requerimiento del trabajador y versara sobre la/s ma-
teria/s que el trabajador requiera.

Los resultados de los reconocimientos médicos serdn entregados a

los trabajadores.

Art. 14, Salud laboral.~En los centros de trabajo, afectados por el
resente Convenio Colectivo, deberd existir una relacién, escrita, de
os preductos y maleriales con los que se trabaja, asi como modo de

utilizacién por los operarios.

Ambas partes y en el dnimo de mejorar las condiciones de trabajo, - |

. acuerdan gjercer una labor de vigilancia a los efectos de cumplir con
la normativa vigente cn materia dé salud laboral. Los trabajadores nom-

- brardn un vigilantc de Seguridad ¢ Higiene en el Trabsjo,

Art. 15, Accidente~En caso de producirse accidenté de trabajo, el
trabajador afectado serd retribuido con el 100 por 100 del salario con-

. venio, mas antigiiedad, durante los primeros seis meses del mismo, si

. diera lugar. :

P Art %6. Vacaciones.—Las vacaciones seran de treinta dias naturales
3ue_ empezarn el luncs que no sea festivo y se disfrutaran en los meses

¢ junio, julio, agosto 0 septiembre, o de comin acuerdo entre empre-

- sarto y trabajador.

. Las vacaciones serdn retribuidas, con el importe del salario convenio
mas antilgilcdad, si la hubiere, més el promedio del incentivo obtenido
en las Gltimas trece semanas realmente trabajadas.

Los trabajadores disfrutaran de un dia extraordinario de vacacion al

- afio ~coincidiendo con alguno de los puentes festivos— a convenir entre
empresario y trabajador, .

n el supuesto de que coincidiesen las fechas de disfrute del periodo
vacacional con una situacién de Incapacidad Laboral Transitoria, Ma-
ternidad o Accidente Laboral, los trabajadores, una vez que sean dados
de alta, tendran derecho al disfrute de las vacaciones no disfrutadas.

Se estableceran en el Calendario Laboral, durante los tres primeros

meses del afio, fijando las partes, las fechas del disfrute de fas vaca--

ciones, de acucrdo con lo establecido en el prosente Convenio.

Arnt. 17, Antigiiedad.—Los aumentos periddicos por tiempo de ser-
vicios ¢n la empresa consistiran en trienios, La cuantia se fijaen el 4
por 100 de los salarios basc Iy plus convenio, pactados en este Conve-
nio, para cada categoria profesional que consistiran en nueve trienios.

Cuando el trabajador ascienda de categoria profesional, se le adic-
cionard el salario y plus convenio de la nueva categoria, el nimero de
trienios que viniese disfrutando, calculindose la cuantia de éstos, de
acucrdo con el salario y plus convenio de la calcgoria alcanzada.

Art. 18, Participacion en beneficios.—La participacion en benefi-
cios consistird en el 9 por 100 del salario base y plus convenio, enten-
di¢ndose por tales, los correspondicntes a las gratificaciones reglamen-
tarias obligatorias, en su caso con la antigiiedad si 1a hubiera. Su abono
go;iréﬁ realizarse prorrateando mensualmente o en el primer trimestre

ci afio. :

Art. 19, Salario base.-El salario base pactado en ¢l presente Con-
venio se abonard por todos los dias naturales del afio, y en el que figura
en las tablas salariales adjuntas al presente Convenio., = - :

Los citados salarios son ¢l resultado de %)licar.cl 7 por 100 a las
tablas salariales establecidas en el Convenio Colectivo correspondiente
a 1991, . ) :

Art, 20.  Revision salariel—Sera de aplicacion la clansula de revi-
sion sa'arial, trasladando sus efectos economicos al afio natural de vi-
gencia del Convenio, siempre que ¢l Indice de Precios al Consumo
supere el 5,5 por 100

Art. 21. Pago diario. semanal o mensual-Cuando por acuerdo
adoplado por mayoria simple de los trabajadores, éstos manifiesten su
desco de Ecrcubir sus salarios o sueldos diaria. semanal o mensualmente.

Art. 22 Aniicipo~El trabajador tendra derecho a percibir anticipos
A cuenta, hasta el limite del 9 des que tuviera
devengadas. .

Art. 23, Plus convenio.~El complemento salarial denominade plus
convenio, se abonara por dia efectivamente trabajado y por dias tabo-

por 100 de las canti

rales comprendidos en el periodo de vacaciones, figurando como tal,
en las tablas salariales del presente Convenio,

El plus convenio, que ﬁ%ura en las tablas salariales anexas, consistird
en el resultado de aphicar el 10 por 100 sobre el salario vigente en cada
momento, seglin Anexo 1. : :

Art. 24.° Grarificaciones extraordinarias de julic y Navidad -Las
graliﬁcaciones.exlraordinana's de d’ulio y Navidad, consistiran cada una

e ellas, en el importe de treinta dias naturales, a razon de salario base
y, plus convenio, mas antigiicdad si la hubiera, respetandose 1o estable-
cido para uc'gucll’as categorias profesionales que lo tengan superior.

Durante ¢l Servicio Militar, o Prestacion Social Sustitutoria los Tra-
b@éa(‘iiores tendran derecho al cobro de gratificaciones de-julic y Na-
vidad, . , R et sl -k

Art. 25, Horgs extraordingrias.—No podrin realizarse mas de 80
horas extraordinarias por cada trabajador al afo. Se abonaran, con un
incremento del 85 por 100 sobre el salario que corresponda a cada hora
ordinaria. .

. Las partes se comprometen a garantizar ¢l control de las horas ex-
traordinarias. . .

Art. 26. Periodo de prueba-—Las admisiones del personal se con-
sideran provisionales, durante un periodo denominado de prueba, va-
riable para las diversas categorias, de acuerdo con las normas vigentes
y cuya duracién sera:

a) Personal Administrativo (Oficiales 1.° y 2.7 grado} treinta dias.
b} Auxiliar Administrativo, personal de oficio y no cualificado:
catorce dias. ’

Art. 27, Aprendizaje~Transcurrido un afio desde la fecha de in-
greso, el aprendiz pasard autométicamente a la catquria superior,

. Cumplido el plazo antes citado de un afio desde el ingreso, el apren-
diz debera ser sometido a prueba de aptitug para el ascenso y superada
€sta, pasard a la categoria de Ayudante, Especialista u Oficial segiin
sus aptitudes. . ’

La ayudante recepcionista, al cumplir los dos afies de permanencia
gr_l esta categoria, pasard automiticamente a la de recepcionista depen-

lenta. -

Los examenes de aptitud de aprendices, previstos en la Ordenanza,
serd efectuados por una represeniacion empresarial y el oficial de pri-
mera mas antiguo en la especialidad sobre la-que verse el examen. En
caso de dispandad de criterios se acudira a 1a Junisdiccion laboral com-
petente gue, en ultima instancia, resotvera. .

Art. 28. Licencia retribuida para lactancia de hijo.—En lo referido
a la licencia para lactancia a que se refiere el articulo 10.6 det Convenio
¥ 37.4 del Estatuto de los Trabajadores las empresas no haran distincion
entre padre 0 madre trabajadores, siempre que se justifique que el otro
conyuge no disfrute del mismo. :

it. 29. Excedencia_por maternidad—En case de maternidad, la
trabajadora tendrd derecho a solicitar 'y disfrutar de unda” excedencia,
con reserva de puesto de trabajo, con una duracion minima de un afo
y maxima de tres, debiendo comenzar su computo al dia siguiente del
alta médica posparto. : . -

Para cjercitar dicho Derecho, deberdn cumplirse los siguientes re-
quisitos: : ‘ : .

a) Solicitar, por escrito, esta excedencia, a la Direccion de la Em-
presa, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha del parto.

b) En el citado escrito debera seialarse la duracion de la exceden-
cia solicitada, dentro de los plazos antes seflalados.

c) El documento acreditativo de alta médica posparto, deberd pre-
senlarse, a la Direceion de la Empresa en los quince dias siguientes al
de su expedicion., PP o -

La excedencia regulada en el presente articulo, podré ser prorrogada,
por una sola vez, siempre ¥ cuando ¢l tiempo inicialmente solicitado,
mas el de la prommoga, no supere el méiximo establecido de tres afios y
se solicite con quince dias de antelacion a su efectividad. ]

El reingreso 2l puesto de trabajo debera solicitarse, por escrito, con
una antelacion de freinta dias naturales al término de la excedencia o,
en su caso, de la prorroga. :

A las trabajadoras embarazadas que lo soliciten. previa justificacion
de facultativo médico, se fes facilitard un puesto adecuado a su estado.

Durante cl periodo de maternidad (dieciséis semanas), las empresas -
complementaran hasta el 100 por 100 las percepciones salariales,

Las trabajadoras dispondran de siete dias al afto como permisos re-
tribuidos, para atender enfermedadcs de Jos “hijos menores (visilas al
médico y cuidados en casa). Estos permisos podran ser tomados por
el padre o [a madre. .

Ant. 30. Equipo de trabajo.—Las empresas afectadas por este Con-
venio estin obligadas a facilitar a su personal como minimo un equipo
de trabajo al afo. i :

Ari. 3L Plazo de preaviso.—El personal que desee causar baja en
el servicio de la empresa, debera dar los siguientes preavisas: =~ __

a) Personal Administrativo: diez dias.
b) Resto del personal: siete dias.
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El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida an-
telacion, dard derecho a la_empresa a descontar de la liquidacidn del
trabajador, una cuantia equivalente al importe de su salano diario, por
cada dia de retraso en el aviso. .

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendrd obli-
gada a liquidar al fipal de dicho Plazo, los conceptos fijos que pueden
ser calculados en tal momento, el resto de ellos [0 serd en el momento
habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion, imputable a la empresa, lle-
* vara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con ¢l im-
porte de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacion, y
con el limite de 1a duracion del propio plazo de preaviso. No se dara
tal obligacion, y por consiguiente no nace este derecho, si el trabajador
incumplié la de avisar con la antelacidn debida.

Art. 32, Servicio Militar.—Los trabajadores afectados por estg Con-
venio que tengan que incorporarse al Servicio Militar o prestacién so-
cial sustitutoria, tienen derecho a que se les respete el puesto de trabajo,

durante el Servicio Militar o prestacion social sustitutoria y dos meses

mas. ) .
Terminado el Servicio Militar o prestacion social sustitutoria, podra
solicitar un reingreso inmediato en la empresa, concediendo un plazo

de una sémana a la misma, a efectos de que pueda realizar los oportunos .

ajustes y distribucion del personal. . _ :

Art. 33, Premio de jubilacion.~El personal que solicite la jubila-
cion antes de cumplir la edad de sesenta y cinco afios y Heve como
minimo diez afios ininterrumpidos de servicio en la empresa, tendrd
derecho por una sola vez, y al causar baja, a una gratificacion, de
acuerdo con la signiente escala de edades:

Sesenta afios: 4,5 mensualidades del salario de cotizacion. .
Sesenta y un afos: cuatro mensualidades del salario de cotizacion.
Sesenta y dos afos: 3,5 mensualidades del salario de cotizacidn.
Sesenta y tres aflos: tres mensualidades del salario de cotizacion,

. Sesenta y cuatro afios: 2,5 mensualidades dei salario de cotizacion.
Sesenta y cinco afios: 1,5 mensualidades del salario de cotizacién,

Nota: Caso de que se modifique la edad minima de jubilacion, la
escala establecida en el texto se modificard con el mismo sentido.

Art. 34, Jubilacion a los sesenta y cuatre afivs.—De conformidad
con ¢l Real Decreto 1194/1985, de 17 &; julio, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 20 de julio de 1385 ara el caso de que los
trabajadores con sesenta y cuatre afios cum K os deseen acogerse a la
jubilacién con el 100 por 100 de los derec}?os, las ¢mpresas afectadas
por este Convenio se obligan a sustituir a cada trabajador jubilado al
amparo del Rea) Decreto mencionade, por otro trabajador perceptor de
prestacion por desempleo o joven demandante del primer empleo, me-
diante un contrato de la misma naturaleza que el extinguido. :

Serd necesario previamente al cumplimiento de dicha obligacidn, el
acuerdo entre empresa y trabajador, para poder aco%erse a lo antes
estipulado. Este acuerdo, de existir y nacer por tamto la obligacion de
sustitucién, habra de realizarse por escrito. Para el supuesto de que no
haya acuerdo entre las dos partes, el trabajador afectado puede solicitar
la mediacion de la Comisidn Paritaria, establecida en el articulo 6.° del
Convenio, que convocard a las partes y analizando las circunstancias
del caso, levantari acta de sus actuaciones, .

Art. 35, Normas no discriminatorias.—Los derechos y obligaciones
establecidos en ¢l presente Convenio. afectaran por igual al hombre y
a la mujer, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes de cada
mormento. o

. Ninguna cldusula de este Convenio, podrd ser interpretada en sentido

- discriminatorio en las categorias profesionales, condiciones de trabajo,
o rermuneracion entre trabajadores de uno u otro sexo.
_ Art. 36, Accién y derechos sindicales—Las empresas y los traba-
jadores afectados por este Convenio, s¢ atienen a los derechos. sindi-
i%tf.sreconocidos por la legislacion vigente en esta materia y a la

No obstante, todas las informaciones que la empresa esté obligada
legalmente a dar, fo serdn por escrito. :

Los sindicatos que tengan 20 afiliados en las empresas podrdn cons-
tituir fa Seccién Sindical y contar el delegado de la misma, con vein-
tiséis horas sindicales. '

Los afiliados a un sindicato dispondran de veinticuatro horas anuales
de permuso retribuido para asistir a actividades sindicales y asambleas
de trabajadores. :

Las Centrales Sindicales, mas representativas, en base a la actual
Legislacion, en esta materia tendrin derecho a llevar a cabo en el marco
de las empresas, las comprobaciones que se estimen precisas, en espe-
cial, en todo o referido a contratacion, traslados, cambios de puestos

. de trabajo, Seguridad Social v alta en la empresa. A la vez, las empresas
estaran obligadas, a entregar por escrito a las Centrales Sindicales,
cuanta informacion le sea requerida.

Art. 37.  Formacion sindical ~Los trabajadores afiliados a las Cen-
trales Sindicales mas represenlativas, tendran derecho al disfrute de
doce horas anuales, retribuidas, para la asistencia a Cursos de Forma-
¢idn convocados por los mismos, se justificaran posteriormente por par-
te de la Central Sindical convocante. ’

Art. 38. Canon de negociacion.—Con el objeto de suftagar los gas-
tos ocasionados en la negociacion del presente Convenio, las empresas
descontaran de la retribucion de los traEajadores incluidos en su dmbito
de aplicacion, la cantidad-equivalente al 10 por 100 del incremento
salanal correspondiente a una mensualidad, por trabajador, cualquiera
ﬂue sea la naturaleza de su contrato, que debera ser ingresada a nombre

e las Organizaciones Sindicales intervinientes en la negociacion,

.La citada cantidad se descontara Gnicamente a aquellos trabajadores -

que comuniquen a la empresa su_expresa conformidad por escrito,

La cantidad resultante se distribuird entre las Qrganizaciones Sindi-
cales que han participado en la Negociacion det Convenio en propor-
¢ién al nimero de representantes en la mesa negociadora.

Art. 39. Contratacion.—Todo trabajador contratado eventualmente,
ﬂue trabaje en la empresa siete meses seguidos u ocho alternos dentro

e un periodo de doce meses consecutivos, pasard a formar parte de

la plantilla de personal fijo. Asimisme, los que lleven seis meses con
un contraio temporal y realicen su trabajo en su puesto permanente
pasaran automdticamente a fijos. . )

Los contratos temporales no excederdn del 20 por 100 de la plantiila
fija de la empresa. .

lgualmente las empresas estardn obligadas a entregar a los repre-

sentantes sindicales copia de todos los contratos que s¢ realicen.

Para los trabajadores y las empresas afectadas por el presente Con-
venio Colectivo, en cuanto a la movilidad geografica, sera de aplicacion
lo establecido en el articulo 40 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, siendo dicho articulo 40, complementario
a la siguiente regulacion: .

" Dada la idiosincrasia del sector, ninglin trabajadoer, podra ser tras

ladado a otra provincia, sin que por parte de la empresa sca tramitada,
ante la autoridad laboral, la correspondiente solicitud de movilidad geo-
grifica, previo a dicha tramitacion, se establece el siguiente procedi-
miento: comunicacion, escrita, al/los afeetados, o sus representantes si
los hubl_es% o en su defecto a las organizaciones firmantes del presente
Convenio Colectivo, esta comunicacion, deberd hacerse con una ante-
lacién minima de quince dias, y contendra la solicitud, causas que lo
motivan, propuesta de compensacidn de gastos y trabajadores afectados.

En cuanto al supuesto de no aceptacion, por parte del trabajudor
afectado, la indemnizacion que percibira, sera de cuarenta dias por afo
de servicio,

Art, 40.  Seguro de Vida.—Seguro de vida de 1.000.000 de pesetas,
dando una copia al trabajador del seguro concertado.

. 41 Bisposic;‘én adicional primera.—En lo no previsto en este
Convenio, se estard a lo dispuesto en la ordenanza laboral de la Piel
de 22 de abril de 1977 y demas disposiciones legales.

_Ambas partes, conscientes de la necesidad de adecuar la normativa
existente en nucstro ambite con la normativa eurepea acuerdan, poner
en funcionamiento, una Comision Técnica de Estuﬁo ara su posterior
introduccion en el Convenio, de la Ordenanza y del %lomenclétor de
Categorias. Esta Comisi6n, estard compucsta por dos representantes de
cada una de las partes firmantes de! Convenio, y comenzardn su trabajo

" a pirgr de la firna del presente Convenio Colectivo.

. Disposicién adicional segunda~Las partes firmantes del
presente Convenie, manifiestan su aspiracion de mejorar el nivel de
empleo existente en el sector, a cuyo fin, recomienda s¢ adopten cuantas
medidas tiendan a la consecucion de dicho objetivo.

. Disposicién adicional tercera—-Ambas partes conscientes
de la importancia de la aplicacién del presente Convenio Colectivo, s&
comprometen a realizar [as correspondientes denunctas, ante la Comi-
sion Paritaria de este Convenio, de los incumplimientos que se puedan
constatar, para que dicha Comisién Paritaria resuelva sobre las materias
denunciadas.

Art, 44.  Disposicién adicional cuarta.—Con el fin de garantizar que
las empresas afectadas por ¢l presente Convenio Calectivo cumplan en
todos sus términos los acuerdos pactados en e mismo, la Comision
Paritaria de acuerdo a lo establecido en el articulo 6.° del presente

Convenio, facilitard a las empresas afectadas, el texto articulado y ta-
blas del Convenio y vigilard el cumplimiento de lo pactado.

Art. 45, Disposicion fingl—Con el fin de que las empresas afecta-
das por el presente Convenio puedan regularizar el pago de atrasos,
como consccuencia de fos efectos retroactivos de los salanos, ambas
partes acucrdan que el abono de atrasos se efectuard a partir de 1a firma
del presente Convenio,

ANEXO 1

Criterios de aplicacion del Convenio Colective realizados por 1a
Comisién Paritaria del Convenio

1. Salario base (dia): sobre trescientos sesenta y cinco dias/afio.
2. Plus convenio: 10 por 100 sobre e salario base y doscientos
cuarenta y siete dias/afio.

.
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4. Pagas extras: sesenta dias de salario base mas cuarenta dias de

3. Beneficios: 9 por 100 sobre cuatrocientos veinticinco dias de ; [ !
plus convenio mas 4 por 100 de antigiiedad.

salario base mas doscientos ochenta v siete dias de plus convenio mas

e

-4 por 100 de antigitedad, si la hublera (sobre salario base mas plus 5. Antigfiedad: 4 por 100 sobre salario base mis plus convenio -
convenio). o (hasta nueve trienios). .
TABLAS SALARIALES PARA 1993
REPARACION DE CALZADO
e e’ R A e R T s
Oficial 1% ... s 88.822 8.882 10.259 107.563 195.408 1.490.964
Oficial 22 | i e 81,142 8.114 9.372 98.628 178.512 1.362.048
AuxiHar .., e 70.243 7.024 8.113 85.380 154.534 1.179.094
Ayudante (16-17 afi08) . .....ouviirriiarrennnnnnn. 40.369 4.037 4.663 49.069 88.813 677.640
Pesorl g ofic S bue | P | Bestos | swiotoel [ Bt [ ot s
Maestro reparacion . ... . ..ir et 2.68% -269 9.150 96.477 172.100 1.329.824
Oficial 1* ....... 2427 - 243 8.259 87.082 155.340 1.200.324
Oficial 27 .. .. 2.386 238 8.120 85.614 152.720 1.180.088
- Guarmecedor ......... 2427 243 8.259 87.082 155.340 1.200.324
Ayudante {18-21 afios) . 2.265 227 7.708 81.274 144.980 1.120.268
Aprendiz 2°afl0. ... .0 i e 1.737 174 5911 ° 62.326 1i1.180 859.092
Aprendiz 1.7 afio. ... .o it e 1.346 135 4.581 48.301 86.160 665.772
l:g:ﬁ;ﬂ; :icn :;:;r:;? Sala:"ocshase l’lu_:;n Zgnv. Benr:i'l:ios Saiarrri:: su:‘t.-:l jﬁfg?:. Total anual
RECEPEIONISIA ..o vttt eer et iinaceeeens 70.243 7.024 8.113 85.380 154.534 1.179.094
Aspirante recepeidn (16-18 aitos) ...................... 65.059 6.506 7.514 79.079 143.130 1.092.078
TABLAS SALARIALES PARA 1993
MEDIDA-ORTOPEDIA
Retribzgirg?lnr:]cnsual Salarr::sbase. Plu;‘;:nv. Bﬂ:::': fos Salagg;“' ﬁ?ﬁ?: Total anual
5 (8T T0 o 104.812 10.481 12.106 127.399 230.586 1.759.374
Encargado seccidol ... ... ... o i e 88.808 8.881 10.257 107.946 195.378 1.490.730
o e e
PalTOMIS A . . ..ot e e e 3.203 320 10.898 114.909 204.980 1.583.888 -
Corttador ....,... e et 2.504 250 8.520 89.829 160.240 1.238.188
Maestrode mesilla ............ ... ... ... ..ol 2.689 269 9.150 96.177 172.100 1.329.824
Subencar%ado SECCION ...ttt i 2.599 260 8.844 93.249 166.340 1.285.328
Oficial 1.} ... e 2.504 250 8.520 89.829 160.240 1.238.188
Oficial 22 .. ... i 2.408 241 8.194 86.198 154.120 1.190.896
Guamecedora ... ... ..oiiii i et 2427 243 8.259 87.082 144.340 1.200.324
Especialista .. ... .c..uviuit i 2.265 227 7.708 81.274 144.980 1.120.268
Pedn-MOZO .. ... ... ..coiiiii i 2241 224 1.625 80.399 143.420 1.108.208
Aprendiz 2.0 a0 ... ... i e 1.737 174 5911 62.326 111.180 839.092
Aprendiz 1.0 afo . ... ... e 1.346 135 4581 48.301 86.160 665.772
11263 RESOLUCION de 24 de abril de 1992, de la Direccicn Esta Direccién’ General acuerda:

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion en el «Bo?pe?in Oficial del Es-
tadoy del Convenio Colectivo de la Empresa «Argon, So-
ciedad Anonimas (revision afio 1992).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Argon, So-
ciedad Anonima» (revisién afio 1992), que fue suscrito con fecha 9 de
abril de 1992, de una parte por miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal de la citada razdn social, en representacién del
colectivo laboral afectade, y de otra, por la Direccion de la Empresa
en representacion de la misma y de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectives de trabajo.

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion
a la Comisidon Negociadora.

P Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
.

Madrid, 24 de abril de 1992.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. .

EMPRESA «ARGON, SOCIEDAD ANONIMA» (REVISION
ANO 1992) ’
En Madrid, a 9 de abril de 1992, se retinen las represqntéciones

social ¥ economica de la Empresa «Argon, Sociedad Anonima», con
la siguiente composicidn:




