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ANEXO V

Sistema de retribucién variable por objetivos para los
vendedores

1. Prima por objetivos consolidados

— Concepto.—Se entiende por objetivos consolidados aquella posi-.

c¢ign de venig alcanzada en una ruta que, salvo causas de fuerza mayor
o hechos nueves, se considera irreversible. Es lo que se denomina el
potencial de una ruta.

— Método de fijacidn.—Durante el mes de enero/febrero, una vez cop-
nocidos los resultados del afio anterior, el Supervisor responsable de
cada ruta establecera cl «potencial» de las mismas con el visto bueno

del superior inmediato (Delegado o Jefe Regional). A continuacion co-
municara al Vendedor adscrito a cada ruta dicho «gotencia.l», pudiendo
el Vendedor pedir informacién complementaria sobre las circunstancias
que han sido contempladas en ei establecimierito de ese «potencial»,

— Cuantia —~Se establece para 1992 en concepto de prima por obje-
tivos consolidados, 1a cantidad de 479.474 pesetas que se abonardn a
razon de 39.956 pesctas al mes. | :

- Revisidn de la Prima.-La cantidad 2stablecida en concepto de pri-
ma por obietivos consolidados se revisara anualmente en el mismo pot-
centaje que establezca el Convenio Colectivo de Empresa como incre-
mento general de salarios. .

— Revisidn del wpotencial» ~El «potencial» de una ruta se revisard:
‘ a) Cuando concurran circunstancias de fuerza mayor o hechos nue-

vos que aconsejen la fijacidn de un nuevo «potencials, o bien -
b) Anualmente en el mismo porcentaje que se incremento el IPC

2. Prima por objetivos superados

— Concepto.—Se entiende por objetivos superados aquella posicion
de venta en la que, partiendo del «potencial» de una ruta, se establece
la consecucion de un incremento determinado en la venta asi como una
concreta composicion o «mixy» de la misma.

—Método de [ﬁjacfdn.fDurante ¢l primer periodo de cada uno de los
triperiodos en fos que estd dividido el control de la pestion de las
Ventas, el Supervisor responsable de cada ruta marcara los objetivos

-de superacién y la composicion o «mix» de las ventas, de acuerdo a
lds acciones previstas v en funcion de la politica comercial vigente.
Estos objctivos, una vez aprobados por el superior inmediato (Delegado
¢ Jefe Regional), se comunicard al Vendedor adscrito a cada ruta me-
diante impreso establecido al efecto, asi como las acciones comerciales
y demas medios con los que va a contar para alcanzar esos objetivos,

— Cuantia.-Se establece para 1992 en concepto de prima por obje-
aivos] superados, la cantidad de 280.000 pesetas que se abonaran segin

esglose: .

Triperiodo Pan ‘Galletas l Tota) m-!;l;‘:::j -
12 10006 | 10000 | 40000 | 60.000
20 10000 | 10000 | 40000 | 60.000
e 10000 | 10000 | 40000 | 60.000
40 20000 | 30,000 ) 50.000 | 100.000

Total Afio 50.000 | 60.000 i 170.000 | 280.000

— Condiciones—a) Si en un triperiodo no se alcanzase alguno de
los conceptos {pan, galletas o total) los resultados obtenidos no se per-
derdn, sino que se acumularan para fin de afto.

b) Para acceder a la bolsa total afio es preciso estar en Alta en la
Compafila todo ¢} aflo paturai,

¢} Cuando algiin Vendeder se incorpore a lo largo de un triperiodo,
tendrd derecho a Ia parte proparcional de la «bolsan.

- Revision de la prima.—Anualmente la Direccion revisard el importe
de la «bolsan, asi como la distribucién mas conveniente. En ningén
caso ¢l incremento que se fije serd inferior al que se establezca como
incremento general de salarios en el Convenio de Empresa.

3. Garantfus

"a) Durante las ausencias de trabajo por vacaciones, accién sindical
o cuatquier otra licencia de las que devengan retribucion, ¢l Vendedor
seguird percibiendo la prima mensual por objctivos consolidados, mas
el promedio de consecucion de objctivos que se alcance en la Dele-
gacion. .

. b) Las situaciones especiales de suplente o correrrutas se retribui-
rin, en cuanto a la prima de objetivos superados: se refiere, con el
promedio de consecucion que en ¢l triperiodo se alcance en la Dele--
gacion. Asimismo, en los casos de cambio de ruta, durante los dos
primeros periodos, se le abonara al Vendedor su prima mcnsual mas
el promedio de consecucion de objetivos superados cn el triperiodo por
la Delegacion, salve que en su nueva ruta alcanzara su propia venta
una remuneracion superior.

c) Queda como garantia personal el antiguo sistema de comisiones
para ventas que recogia el articulo 24.3 del TX Convenio Colectivo.

11260 RESOLUCION de 9 de marzo de 1992, de la Direccion
General de. Trabajo, por la gue se homologa con el

- mimero 3.316 la bota de seguridad contra riesgos mecdni-
cos, modelo BRF-30, de clase [1, fobricada y presentada
por la Empresa «Valverdena del Calzado, Sociedad Limi-
tada». de Valverde del Canmino (Huelva)

. Instruide en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacién de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Bolctin Oficial det Estado» del 29)
sobre homologacion de los_medios de proteccién personal de los
trabajadores. se ha - dictado . Resolucidn, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos,
modele BRF-30, fabricada y presentada por la Empresa «Yalverdefia del
Calzado, Sociedad Limitada», con domicilio en Valverde del Camino
(Huclva), carretcra Caladas, sin miimero, como calzado de seguridad
contra ricsgos mecanicos, de clase 111, grado B.

Segundo.-Cada calzado de scguridad de dichos modelos, clase vy
grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un selio adhesive, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcion: «M. T, Homol. 3.3t6. 9-3-92. Bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos. Clase [T1. Grupo Ba.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.%°de 1a Orden citada, sobre homotoga-
cion dc los medios de proteccion personal de los trabajadores, y Norma
Téenica Reglamentaria MT-5, de «Calzado de seguridad contra riesgos
mccdnicos», aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero). :

Madrid, 9 de marzo de 1992.~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. . ’

11261 RESOLUCION de 9 de marze de 1992, de la Direcciin
General de Trabajo, por la que se homologa con el nimero
3.313, el zapato de seguridad conira riesgos mecatticos,
miodelo PAC-51, de clase Ill, fabricado y presentado por
la empresa « Valverderia del Calzado, Sociedad Limitada»,

de Valverde del Camino (Huelva).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de ho-
mologacion de dicho zapato de segunidad, con drreglo a lo prevenido
en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 («Eolctin ficial dcl
Estadon de 29 de mayo), sobre homologacion de los medios de pro-
teccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.~-Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecéni-
cos, modelo PAC-51, fabricado y presentade por la empresa «Valver-
defia del Calzado, Sociedad Limitadan, con domicilio en Valverde del
Camino (Huelva}, carretera Calafias, sin nimero, como calzado de se-
guridad contra riesgos meednicos, de clase 11 grado B,

Segundo.—Cada calzado de se%uridad de dichos modelo, clase y gra-
do llevara en sitio visible un selio inalterable y que no afecte 'a sus
condiciones técnicas, y de no ser cllo posible, un sello adhesivo, con
las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la si-
guiente inscripcion: M.T. Homol. 3.313.-9-5-82-Zapato de Seguridad
contra riesgos mecanicos.-Clase 11.-Grado B.

Lo que se hace piblico para gencral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de la Orden ministerial citada sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores
y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «calzado de seguridad contra
riesgos mecinicos», aprobada por resolucidn de 31 de enero de 1980
(«Boletin Oficjal del Estado» de 12 de febrero).

Madnd, 9 de marzo de 1992.-La Directora general de Trabajo, So-
ledad Cordova Garrido.
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