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- Adccuacién, formacion, control v seguridad del personal a su car-
go. debiendo encomendar a cada uno’las funciones y responsabilidades
correspondientes a su categoria profesional, a fin de obtener con ello
un rendimiento adecuado. .

— Responsabilidad sobre la conservacion de las instalaciones. ma-
quinaria, materiales y productos asignados.

— Atencién a los teléfonos de la Sceretaria de Presidencia-Direccion
en gusencia de su personal. :

— Supervision de la preparacion de la Sala del Consejo de Adminis-
tracion, debiendo permanecer en la antesala det mismo durante el de-
sarrolle de sus sesiones.

— En caso necesario, deberd realizar la totalidad de las funciones de
las categorias de Ordenanza y Conductor-Mecanico.

11259 RESOLUCION de 9 de abril de 1992, de la Direccion Ge-
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estados»
del rexto del Conveniv Colectiva de la empresa «Productos

. Ortiz, Sociedad Andnimax, . .

Visto el texto del Convenio Colectivo de la_empresa «Productos
Ortiz, Sociedad Andnimax», que fue suscrito con fecha 18 de diciembre
“de 1991 de una parte por Delegados Sindicales de CC.00.,, UGT y
ATO en representacion de'los trabafadores y de otra por la Direccion
de la empresa en representacion de la misma y de conformidad con lo
dispuesto cn cl articulo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatute de los Trabajadores, v en ¢! Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Lolectivos de Trabajo, ’

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacton
a la Comisién Nepociadora. -

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
don.

Madrid, 9 de abril de 1992.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido

CAPITULO PRIMERQ

Disposiciones gencrales

Articulo 1.°  4mbito funcional~El presente Convenio Colectivo de
trabajo, regulard desde su cntrada en vigor, las relaciones laborales
entre 1os trabajadores y la Empresa Productos Ortiz, Sociedad Andnima,
en los términds que en ¢l mismo se contienen.

Art. 2° Ambito territorial—Se extenderd la aplicacion de las nor-
mds contenidas en ¢! Convenio a la totalidad de los centros de trabajo
que la Empresa «Productos Ortiz, Socicdad Andniman, ticne actual-
mente en fuincionamicnto en ¢l Estado espafiol, asi como aquellos otros
que pudieran entrar en funcionamiento en ¢l futuro. .

Art. 3° Ambito personal —Afectard este Convenio a los trabajado-
res de «Productos Ortiz, Sociedad Andniman, incluidos en las tablas
expresadas en ¢l anexo I, «Definicion de Categorias Profesionalesy.

Art. 4°  Ambito temporal —El periodo-de vigencia del greseme Con-
veniv serd desde el | de enero de 1992 af 31 de diciembre de 1993.

Art.5°  Denuncia y prorroga.~a) El preaviso a efectos de denun-

cia del Convenio habrd'de hacerse con una antelacion de dos meses
respecto a la terminacion del mismo por cualquiera de las partes.
- b) Si se desiste de la denuncia, a prorroga de! Convenio por pe-
riodos sucesivos de un afio, levard consigo un incremento salarial equi-
valente al aumento del 1PC en el conjunto nacional en el periodo enc-
ro-diciembre 1993.

AN, 6.° Vinculacion a la toialidad.~Las condiciones pactadas en
¢l presente Convenio, o son con el cardcter de globales & individuales.

Como consecuencia de ello, en el supuesto de que por disposicion
legal de cualquier rango, o por resolucion de autoridad administrativa
o Judicial, se impusiesen nuevas condiciones de trabajo no pactadas o
se declarase la nulidad de 2!guna de las convenidas, lo que se considera
una automatica ruptura del cquilibrio de las diferentes contraprestacio-
nes pactadas, fas partes deberan volver a reunirse, con el fin de ajustar
el contenido del Convenio a la nueva situacion creada. :

Art. 7.° Absorcion y compensacién.—Los beneficios pactados en el
presente Convenio, compensaran y absorberin cualquier otro tipo de
mejores candiciones de trabajo concedidas per disposiciones legales,
resoluctones de autoridades administrativas, convenios colectivos o
cualquier otra fuente. actualmente ¢n vigor ¢ que en lo sucesivo sc
promulguen o acuerden.

_En ¢t caso de producirse supuestos en los que ¢l juego de la absor-
cidn y compensacion no resultase legalmente posible, resuitaria de apli-
cacion automdtica lo dispuesto en el parrafo 2.° del articulo 6.° en o
referentc a la necesidad de renegociacion del contenido de! convenio.

Art. 8. Garantias personales—Con independencia de las condicio-
nes econdmicas y de otra indole pactadas en el texto del presente Con-
venio, se respetaran las condiciones més beneficiosas que con anterio-
ridad a la firma del mismo y a titulo individual se vienen distrutando
por algunos trabajadores.

An. 92 Comision paritaria.-Se crea una Comision que estard for-
mada por cuatro vocales en representacidon de los trabpjadores, entre
los que necesariamente estarin los tres Delegados Sindicales y cuatro
vocales por parte de la Direccién de la Empresa.

‘Los acuerdos de la Comisidn serdn adoptados por la mayoria. De
existir discrepancia en la Comisidn se podra recurrir al sistema de ar-
bitraje voluntario y vinculatorio y si no fuese ello posible podra acu-
dirse a la autoridad laboral competente a través del procedimiento es-
tablecido.

Seran facultades de dicha Comision:

a}- La interpretacion de la aplicacion de dicho Convenio.

b) La vigilancia y control de lo pactado.

c) Las actividades que den mayor eficacia practica a lo- pactado.

d) Otras funciones que decidan asumir ambas partes,

Sus funciones serdn fas de atender todas las reclamaciones indivi-

duales y colectivas con capacidad de solucién vincuiante y en caso de

no llegar a un acucrdo, elaboracién de informe preceptivo antes de dar
la reclamacion a la jurisdiccién competente, siendo sus facultades la
resolucion y conciliacion de todo tipo de rectamaciones.

Las convocatorias de reunidn se haran con una anelacion minima
de tres dias por cualquiera de las partes y én [a misma se hara constar
¢l orden del dia. ‘

La Comision responderd todos los casos planteados dentro de los
veinte 'dias habiles siguientes al de su_conocimiento. -

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan someter a la
Comision Paritaria todas aquellas diferencias que pudieran surgir de la
interpretacion y aplicacion del Convenio con cardcter previo a cualquier
olra via ya sea adminisirativa o jurisdiccional, safvo ¢n casos en los
que pudiera existir plazo perentorio cuyo incumplimiento implicara el
decaimiento del derecho, comunicando, en cualquier caso, a la Comi-
sion dicha circunstancia.

Art. 10.  Legislucion supletoria.-Para lo no previsto en el Convenic
se estara a lo dispucsto en la Ordenanza Laboral para las Industrias de
Alimentacion de 8 de julio de 1975 y demas legistacion laboral vigente.

CAPITULO 11
Organizacién y régimen de trabajo

Att. 11, Organizacion del trabajo.—La organizacién practica del
trabajo, con sujecion a la lefislacién vigente, es facultad de la Direccion
de 1a Empresa. Los trabajadores, a través de sus representantes, tendran
en la misma la participacidn que les reconozea [a legislacion vigente
Art. 12, Trabajo de categoria superior.—a) A todo aquel trabaja-
dor que esté cobrando el suc;]gdo y desempeiiando las funciones de una
categoria superior a la propia durante un perfodo de seis meses en un
aflo, o de ocho meses en dos afios, se le reconocerd automdticamente
la categoria superior. )

b) En el supuesto de que con la finalidad de formacién profesional,
un trabajador sea destinado a realizar trabajos de una categoria superior
a la propia, continuard percibiendo el sucldo correspondiente a esta
ultima, siempre que dichos trabajos de catcgoria superior no superen
el periodo de un mes. - ] .

-¢) El personal que realice tareas propias de conductor de draga,
percibirdn el suelde de Oficial de 1.* durante el tiempo de duracion de
dicho destino, :

Art. 13. Ascensos.—Cuando la Empresd-decida cubrir alguna va-
cante mediante ascenso del personal propio, en categorias comprendidas
dentre del ambito del convento, debera darlo a conocer en primer lugar
al Comité y después a todos los trabajadores, mediante comunicacion
en el tablén de anuncios de la vacante y de las condiciones requendas
para cubrirla:

Para la seleccion del personal que redna dichas condiciones, la Em-
presa tendrd en cuenta, entre otros, los criterios siguientes:

a) Actividad personal. :

b% Conocimicnto def pucsto du trabajo.

¢} Haber desempefiado funciones propias de la categoria a que co-
rresponda el puesto de {rabajo a cubrir.

} Superacion satisfactoria de las pruebas que al efecto la Empresa
establezca, L

e} Antigiiedad en la Empresa. .

f) La Empresa facilitara a los representantes de los trabajadores
informacion que acredite que se ha dado igualdad de trato a todos los
interesados.

Art. 14, Escalajoies. -La Empresa exhibird anualimente y dentro
del primer trimestre en ¢l tabloa de anuncios, ¢l csealafon del personal,
especificando las categorias profesionales para el conocimifente de Jug
trabgjadorcs. o

Art. 15, Definicion de categorius profesionales—La definicién de
las categorias figura como anexe [ a este Convenio.

y las normas cstablecidas en el presente Convenio.

IR
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CAPITULC IIT
Jornada, vacaciones y licencias

Art. 16 Prr:gm}vmcidn del trabajo.
A1) Centro de trabajo de Vergel

a) Administracidén. - o L .

La jornada de_trabajo del personal de Administracién que equivale
a 39 horas de trabajo efectivo de promedio anual, sera de la siguicnte
forma:

- Cuatro meses al afio desde el I de junio al 30 de septiembre en
jornada continua a razén de 36 horas y 40 minutos semanales, con 15
minutos diarios de descanso. )

— Jomada partida el resto de los meses del afio con ¢l horario que
resulte hasta completar el promedio anual tanto en 1992 como en 1993,
con 10 minutos diarios de descanso.

b) Fabrica.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales. E! tumo de ma-
fiana y tarde, ticnen un descanso diario de 25 minutos. El turno de la
noche tiene un descanso de 45 minutos diarios. En los turnos de mafiana
y tarde la jornada equivale a 37 horas y 55 minutos de trabajo efectivo
y en ¢l de la noche, 36 horas ¥y 15 minutos.

¢} Ventas. . .
La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo.
El ilorar'm de trabajo sera el que en cada centro de ventas resulie
aprobado por la autoridad laboral.

Art. 17, Descanmso de jornada.—Los trabajadores afectados por es-
te Convenio quc tcngan trabajos a turnos, tendrdn un descanso entre
jornada ?( jornada de 12 horas minterrumpidas. ]

Ant. 18, Trabajo en festivos.—Se entendera por trabajo en-festivo,
el realizado cntre !{15 14 horas det sabado y las 6 horas del lunes.

Art. 19. Horas extraordinarias.—-Ante la grave situacion de pare
existente y con ¢l objeto de fomentar unar£lohtica social solidaria que
favorezca la creacion de empleo, se acuerda fa supresion de las horas
extraordinarias habituales.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cuanto a las
horas motivadas por causa de fuerza mayor, asi como a las estructurales
que como tales se pacten en Convenio. Para ello, se notificardn men-
sualmente a la autoridad laboral conjuntamente por la Empresa y Co-
mite.

A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias estructurales,
se entenderan come tales las necesarias por pedidos o periodos punta
de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras cir-
cunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la ac-
tividad de que se trate: mantenimiento, preparacion de hoinos y ama-
sadas, reparaciones y montaje, siempre c]pe ara eslos supuestos no
quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion tem-
poral o parcial previstas por la Ley. :

La retribucion de las horas extraordinarias serd la que figura en el
anexo 1V, «Horas extraordinarias» del presente Convenio.

Art. 20.  Vacaciones.—Los trabajadores con una antigiiedad minima
de un afo en la Empresa ticnen derecho a un pericde anual de vaca-
ciones retribuidas de cinco scmanas naturales, .

Los trabajadores con una antigliedad en la empresa menor a la de
un afio, disfrutardn de un periodo de vacaciones retribuidas proporcio-
nal al tiempo de permanencia en la Empresa.

Para ¢l computo de! periodo de vacaciones anuales se tomaran, como
fechas base, elptiempo transcurrido desde el 1 de julio al 30 de junio
del afio siguicnte, .

La situacion de baja por ILT producida una vez iniciado el disfrute
de las vacaciones no interrumpird el transcurso de éstas.

Los planes de vacaciones se darin a conocer con dos meses de
antelacion y se establecerdn conjuntamente con los trabajadores afec-
tados y/o los representantes de Jos trabajadores. -

Ei personal ge Produccion disfrutara de vacaciones de 1a siguiente
manera: tres sermanas en verano, segin los turnos establecidos y dos
semanas en Navidad que comprenderin la tltima del ado y la primera
del siguiente. : :

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirdn du-
rante las vacaciones la siguiente retrigucibn:

- Salario Convenio.

— Antigiiedad. -

= Noctumidad, segiin ¢l promedio individual del afio natural anterior
obtenido segun la siguiente formula:

Total anual plus nocturmidad
365 dias

El promedio diario resultante debera ser incrementado con el tanto
por ciento de revision salarial que el Convenio vigente determine para
el afio en curso. ]

- Los pluses especificos de puesic de trabajo como son el «plus
especial de conductores» y el wplus de limpiezan, se seguiran perci-
biendo durante las vacaciones por cada iino de los colectivos implicados
en cada plus.

= Promedio diario

— Comisiones dc ventas, gue sc percibiran scgun promedio. de los
seis periodos anteriores al distrute de las vacaciones por ol personal de
ventas, .

Art. 21, Licencias v excedencias.—El personal que contraiga matri-
monio disfrutard de 15 dias de licencia retribuida.

Tres dias-laborales como maximo en los casos de nacimiento de un
hijo. L
JDos dias en caso de grave enfermedad o fallecimiento de paricntes
hasta scgundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuande con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamicnto al efecto, ei
plazo serd de cuatro dias. o ) T

Dos dias por traslado de domicilio habitual.

Por asistencia a consulta médica hasta tres dias al afo o 24 horas
segln necesidades de organizacion de cada departamento.

Asimismo el trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ademas
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por los motivos
siguienies: ] L .

Por ¢! tiempo indispensable para el cumplimicnto de algin deber
inexcusable de caricter piblico y personal, acogiéndose a lo dispuesto
en el articulo 37 del Eslatuto de los Trabajadores. *
~ Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

En los casos de enfermedad grave de algin familiar del trabajador,
éste tendrd derecho a una licencia sin sueldo de 30 dias naturales, con-
cepluandose la ausencia como una suspension por mutuo acuerdo del
contrato de trabajo. Este derecho no podra alegarse cuando a nivel de
departamento o seccion del solicitante se hallen haciendo uso del mis-
mo un 3 por 100 de dicho personal.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de auscncia del trabajo, que podrin dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este de-

recho por una reduccion de la jornada normal en media hora con la-
misma finalidad. Este permisc podra ser disfrutade indistintamente por
la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidade directo algin
menor de seis aflos 0 a un disminuvido fisico o psiquico que no desem-
pefic otra actividad retribuida, tendrd derecho 2 una reduccion de la
Jornada de trabajo con disminucion proporcional del salanio entre, al
menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla,

En materia de”excedencia, en sus distintas modalidades, se cstara a
lo dispuesto en la legislacidon vigente, ¥ como mejora de la misma por
razon de enfermedad grave de familiar de primer grado del trabyjador,
podra solicitarse exeedencia, durante la cual los seis primeros meses
tendran la consideracién de forzosa, siempre y cuando no se haya al-
canzado en ef momento de la solicitud ¢l 3 por (00 de cupo maximo
sobre el total de la plantilla del departamento o seccion al que perte-
nezca el solicitante.

CAPITULO IV

Retribuciones

Art. 22, Incremento salarial-a) S$é establece para 1992 un incre-
mento general sobre todos los conceptos retributivos del siete por ciento
(7 por 100}, siendo del pueve Eor ciento (9 por 100} para las categorias
de Auxiliar de Produccion y Especialistas de Empagquetado.

Revision Salarial.~El incremento pactado para 1992 debe suponer &
final del afio al menos un 117 por 100 del {PC resultante de enero a
diciembre. De lo contrario, deberan revisarse las tablas salariales con
efecto del 1 de enero en el tanto por ciento necesario para alcanzar la
diferencia de un 17 por 100 entre el incremento final del Convenio y
el IPC del afio 1992. i

Tabla ejemplo de revisién salarial para 1992

incremento de salario: 7,00 % Garantia 117 % sobre 1.P.C.

LPC. 1992 .. ........ 5981625 6,5046,75 7.0017.2517,50
Revision salarial ....... 031 (061,090,119 148]1,78
Rev. Total ............ 7,00 7.317.61 | 7,90 f 8,19 (848 8,78

b) Sc establece para 1993 un incremento general sobre todof los
conceptos retribuidos del cinco coma cincuenta 801' ciento (5,50 por
100), siendo del siete coma cineuenta (7,50 por_100) para las categorias
de Auxiliar de Produccion y Especialistas de Empaquetado.

Revision Salarial —E! incremento pactado para 1993 debe suponerga
Ainat del afio al menos un 117 por 100 del IPC resultanic de enero a

"diciembre. De lo contrario, deberdn revisarse las tablas salariales con
efecto del 1 de enero en el tanto por ciento necesario para alcanzar la
b diferencia de un 17 por 100 entre el incremento finat del convenio y

el IPC.
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Tabla ejemple de revisién salarial para 1993

Incremento de salarios: 5,50 % Garantia 117 % sobre LP.C..

LP.C. 1993 47014,7515,00(525]5,50|5,75.6,00
Revision salariat ....... 0,0610.35;0,64094!]1.2311,52
Incremento Total .. ... .. 5,50:556158516,14 6,44 16,73|7,02

3

Art. 23, Salario base. Plus convenio y salario convenio.-Estos
conceptos retributivos figuran especificados para cada categoria profe-
sional cn el anexo Il de este Convenio y estdn referidos a periodos
mensuales. i

El Salario Convenio es el resultante de sumar el salario base mas
el plus convenio. ‘

Art. 24. Complementos salariales.

\. Complementos personales

? Antigliedad. L ‘
omplemento que se atiende a los afios de servicios prestados en
la Empresa, y que se devengard por trienios vencidos, a contar desde
la fecha en que el trabajador hubiese empezado a prestar servicios en
la_ misma, en las cuantias sefialadas en la tabla salarial del anexo 11
«Tablas Salarialesn, ] .

2. Camp!e;nentas de puesto de trabajo

a)- ' Plus de nocturnidad. . -
¢ establece un plus por hora trabajada entre las diez de la noche
y las seis de Ia mafana, de la cuantia que se fija en el anexo III.
b) Plus especial de Conductores. . :

Los conductores de autobuses y camiones, con independencia del
incremento salarial pactado, seguirin cobrando el plus que hasta fa
fecha venian percibiendo en todas las pagas, en compensacion de las
1[;os:bles horas extraordinarias que pudieran realizar en los dias labora-

les, a excepeidn de domingos y festivos y cuya cuantia se establece
en el ancxo de la «Tabla Salariabs. Co

c) El conductor que realice el servicio de recadera de Fabrica,
F[crcibir:i por dicho concepto la cantidad mensual que figura en el anexo

d) Plus de Limpieza. o L

Se cobrara por los peoncs de recogida y limpieza, el peon de exterior
Y las auxiliares de Produccion de himpicza, en la cuantia seffalada en
a tabla salarial.

3. Sistema de retribucion variable por objetivos para los
vendedores

Con independencia del incremento salarial establecido, el personal
de ventas \}Jercibiré sus incentivos en las condiciones establecidas cn
el anexo V.

Art, 25, Grafi'ﬁcaciones extraordinarias.~La Empresa abonard a
sus trabajadores, las tres dgratiﬁcaciones extraordinarias siguientes, a
razén de una mensualidad del salario convenio mas antigiiedad que
corresponde a cada trabajador segln su categoria, en las fechas si-
guientes: -

a) Para todo el personal excepto al de Ventas:

25 de abril: Festividad del sector

17 dc julio: Paga de verano

22 de diciembre: PaFa de invierno . )

b)~ Para &l personal de Ventas que en vez de una paga en abri]
cuerta con una paga en octubre, ésta sc abonard mitad en abril y mitad
en octubre, quedando las pagas de julio y diciembre como el resto de
los Departamentos. Lo -

Art, 26. Anticipos.~El trabajador tendra derecho a que la Empresa
te abone en concepto de anticipo, el 90 por 100 de las cantidades que
por cualguier concepto tenga devengados en el momenio de formalizar
su peticion. Dichos anticipos serin cancelados de una vez en el mo-

mento de efectuar el pago a los demas trabajadores, de la retribucidn ©

o emolumentos sobre los que fueron concedidos,

CAPITULO V

Beneficios sociales

_ A 27, Premio por matrinionio.~Se tendré derecho a percibir el
citado_premio cuando sc tenga, como minimo, un afio de antigiiedad
en la Empresa. )

Todo trabajador, tanto masculino como femenino, que opte por se-
puir trabajando en la Empresa, recibird, al contraer matrimome, con
cargo a la Empresa 11.500 pesetas.

ara 1993 cl imponte se fija en 12,500 pesetas.

Ly

El trabajador con capacidad disminuida por deficiencia de sus con-
diciones fisicas o por otras circunstancias, que no se halle en situacion
de dar rendimiento normal en su categoria, sera trasladado a otro tra-
bajo. Si la ca%acidad disminuida es temporal, se-le scguira asipnando
la misma retribucién y no perderd la cate%oria; y si fuera definitiva, la
retribucion dy la categoria serdn segun el puesio que desempeiie. La
capacidad disminuida debera ser por resolucion firme del organismo
competente y/o con informe favorable del médico de Empresa.

. A 29 Ayuda por hijos discapacitades.~3e abonard a los traba-
jadores con mas de tres afios de antigiiedad en la Compafiia, una ayuda
de 9.000 pesetas en.cada uno de los doce meses del afo, por cada hijo

.minusvalido fisico o psiquico —incluidos los invidentes totales— cuya

condicién haya sido reconocida por la Seguridad Social. Esta ayuda se
abonara en tanto que el hijo minusvalido no realice trabajos remune-
rados. En caso de que trabajen en la Empresa el padre y la'madre, solo
percibird esta ayuda uno de ellos.

En 1993 esta ayuda se cifrard en 10.000 pesetas.

Art. 30. Baja por ILT~Conscientes las gartes del grave problema
que supone cl aé entismo cuando s¢ superan determinados niveles (que-
branto en la economia de la Empresa, deteroro de la salud de las
trabajadoras/es debido al incremento del ritmo de trabajo) las partes
consideran necesario, como un primer paso para su adccuado analisis
y tratamiento, efectuar su definicion. - a

" Por elio, acuerdan que al cuantificar las causas del absentismo, en-

.tendiendo como la no presencia del trabajador/a en el Fuesto de trabajo,

no seran computables a efecto de fal cuantificacion las siguientes au-
sencias, previa y debidamente justificadas, dentro de io establecido le-
galmente, en los siguienies casos: ) .
Todos los casos de licencias retribuidas convenidos en el articulo
21 del presente Convenio, )
Realizacion de fanciones sindicales o de representacion del personal
en [os términos establecidos en el presente Convenio.

Los permisos por maternidad o adopeion de la trabajadora, aunque
fucran disfrutados por el trabajador, en el tiempo que la Ley lo conceda.
Las trabajaderas, por lactancia de un hijo menor de nieve meses.
Las ausencias derivadas de hospializacion.
Los casos de ILT por accidente laboral o enfermedad profesional.
Las ausencias ocasionadas por la suspension de la actividad laboral
en caso de riesgo de accidente, causa de fucrza mayor, cuando asi se
decrete por la autoridad laboral o lo decida la Direccion de la Empresa,
sea 0 no a instancia de los representantes legales de los trabajadores,
Los supuestos de suspension del contrato de trabajo por causas le-
gales estaglec:das, por elemplo las huelgas legales convocadas. :
En consecuencia, las medidas qué se arbitran en este Convenio para
reducir el absentismo injustificado entienden como tal la ILT en todos
los supuestos no recogidos anteriormente y la falta injustificada o aun

siendo justificada, que ésta no genere derecho a retribucion,

En los casos de accidente laboral, enfermedad profesional, matemi-
dad.la Empresa abonara ¢l 25 por 100 de la base reguladora del mes
anterior desde el primer dia de la baja, hasta el dia del alta.

Asimismo, en los casos de enfermedad comin y accidente no laboral
que requicran ingreso hospitalario _\{ mientras dure éste, s¢ le abonard
igualmentc al trabajador afectade, ¢l 25 por 100 de la base reguladora.

-En los casos de¢ enfermedad comiin o accidente no laboral la Em-
gresa abonard desde el vigésimo primer dia hasta ¢l final de 1a baja el

0 por 100 de la base reguladora del mes anterior al guc causé la baja,
siempre que en la fecha que se inicia el-proceso de ILT por esios
motivos, el afectado/a Heve un minimo de tres meses sin haber faltado
al trabajo. A cstos efectos se entenderd como falta al trabajo las au-
sencias por causas de enfermedad comun, accidente no laboral y las
faltas injustificadas o aun siendo justificadas, ¢éstas no generen derecho
a retribucton. : -

Cuando no se cumpla el requisite de los tres meses sin faltas, el
trabajador/a afectado disfrinara, del complemento regutado en el parrafo
anterior, si en ¢l afto natural anterior a la fecha de%a baja, no hubiese
superado individualmente el 4,5 por 100 de absentismo, entendido éste
tal como se detalla en el presente articulo.

La Empresa tiene la facultad de comprobar la veracidad de las en-
fermedades o accidentes y la subsistencia de 1a situacidn de incapaci-
dad, mediante el médico de Empresa o cualquicr otro facultativo. Los
trabajadores/as que se nieguen a someterse al reconocimiento médico
de la Empresa cesardn en el beneficio de los complementos por ILT
que abona [a Empresa. Asimismo la Empresa facilitard mensualmente,
a los representantes de los trabajadores la lista de personal a quien se
le pida dicho reconocimiento, alos efectos de comprebar que se leva
a cabo ¢l mismo.

El trabajadot/a que estande en situacion de ILT realice cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena, sin perjuicio de la sancién gque pro-
ceda. perderd todos los derechos de percepeion de los complementos
gue por ILT contempla el presente Convenio, pudiendo la Empresa
exigir el reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas desde el
dia inicial de la baja.

Art. 31, Ayndas a fa formacion-Se crea un fondo cconomico para
el afio 1992, destinado a trabajadores con mds de tres afios de antigiie-
dad en la Compatlia, de diez beeas, por importe cada una de ellas de
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24000 pesetas, que serd administrado por representantes de la Direc-
cion y tres Delegados Sindicales, cn representacion de las Centrales
Sindicales'dec mayor implantacion en la Empresa.

Para 1993 el importe de cada una de las 12 beces serd de 25.000
pesctas. La Comision Paritaria del Convenio podra tomar en conside-
racion, si alguna de las partes asi'sc lo requiere, que el nimero de
becas a conceder sea superior mantenicndo, en todo caso, el coste total
del fondo. ‘

Art. 32, Seguro colectivo de accidentes—Se establece un seguro de
accidentes de dos millones doscientas cincuenta mil pesetas para todos
los trabajadores de «Productos Ortiz, Sociedad Andnimar, en caso de
invalidez o muerte durante las 24 horas del dia a partir del dia [ de
cnero de 1992 y hasta el 31 de diciembre de 1993.

Art. 33. Avuda escolar—El personal con mas de tres afos de an-
tigiiedad en la Compatiia percibird la cantidad dc 3.600 pesetas anuales
por cada hijo de cdad comprendida entre cuatro a quince afios, ambos
inclusives. Estos limites de edad habrin de haberse alcanzado antes del
31 de diciembre de cada aflo. Esta ayuda se abonard en un solo pago
en la némina del mes de_octubre, previa presentacién del ccniﬁcago
3ue acredite la matriculacion del hijo por el que se percibe. En el caso

e que el padre y la madre trabajen en la Empresa, solo uno de elios
percibira esta ayuda. :

En 1993 esta ayuda se cifrard en 4.000 pesetas para edades com
prendidas entre tres y dieciséis afos. :

Art. 34. Jubilacion.-La jubilacion tendrd lugar con arreglo a la
legislacion general vigente. En el supuesto de juEilaci()n anticipada y
voluntaria de los trabajadores comprendidos entre los sesenta y sesenta
y tres afios, la Empresa les abonard seis mensualidades
de pagas) al causar baja en la misma. N

N

CAPITULO VI

Varios

Art. 35, Prendas de trabajo.—La Empresa proveerd a todo el per-
sonal de las correspondientes prendas de trabajo de inviemo y de ve-
rano, necesarias en cada departamento y centro de trabajo, adecuadas
segun sus necesidades climatologicas, que se entregaran en los meses
de marzo y octubre. ‘

Art. 36. Retrasos.—No serd causa de sancién el que algiin trabaja-
dor sin medios de locomocidn propios, por cualquier motivo no pudiere
tomar el servicio de autobuses y llegase con retraso al inicio de la
jomada laboral, salvo abuso de detecho. .

En tal caso, se pagara al trabajador su medio de transporte y la
Empresa le descontara el tiempo perdido si le hubiera.

Beneficios especificos de conductores de autobuses y ca-
miones.

a) Renovacion del camé de conducir. ' .

Correra por cuenta de la Empresa el coste de renovacion de los
carnés de los conductores de camiones, autobuses, y personal de ventas.

b) Retirada del camé de conducir de conductores de autobuses y
camiones. ]

En caso de retirada temporal del carné de conducir, la Empresa
facilitara al conductor un puesto de trabajo en fibrica con manteni-

. miento de categoria y salario, durante el periedo de duracién de aquélla,

reintegrandose a la ‘plantilla de transportes una vez finalizado ‘dicho
periodo. -

~CAPITULO VII
Seguridad e higiene

Art. 38. Comité de Seguridad e Higiene.—El Comité de Scguridad
¢ Higiene, tendra la siguiente composicion: L

a) Un Presidente de libre designacion por la Direccion.

b) Un Secretario con voz y voto, designado por la Direccion entre
el personal administraiivo. : . -
¢) El Téenico de mayer grado especialista en Seguridad del Tra-

El Jefe de Servicios Médicos de Empresa.
e) El Ayudante Técnico Sanitario.

E! Jefc del equipo de la Brigada de Seguridad.
ﬁ Dos miembros del Comité c%eil Empresa.

Tres Delegados Sindicales, con voz y voto.

Sin perjuicio de las funciones y competencias c1ue le asigna la le-

gislaci()n vigente al Comité de Seguridad e Higiene, las partes firmantes
¢l presente Convenio establecen que con caracter excepcional y du-
rante la-vigencia del mismo, podra el Comité de Seguridad e Higicne
proponer a la Direccion y al Comité de Empresa medidas de correccion
que persigan la mejora del ambiente de trabajo, especialmente en época
estival, para lo cual, podra valerse de los informes técnicos que estime
oportunos y que, en su caso, se costearan por la Compaitia. [gualmente
se requiere al Comité de Seguridad e Higiene para que durante el primer
trimestre de cada afio confeccione un Plan de Actuacion.
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Art. 39, Revision médica~Anualmente, la Direccion, €l Servicio
Médico de Empresa 1y la representacion de los trabajadores se reunirdn
para determinar el alcance y contenido de la revision médica a la que
s¢ someterd a los trabajadores de la plantilla. :

CAPITULO VIII
Accién sindieal

Art. 40.  Comperencias del Comité de Empresa.—El Comité de Em-
presa tendré las siguientes competencias:

a) Recibir pertodicamente vy a intervalos no superiores a tres meses
un informe de {a Direccion de l)z; Empresa sobre la situacion econdmica
de la misma, que deberd comprender, como minimo, las cuestiones
siguientes;

— Evolucion de las operaciones econdmicas de la Empresa y marcha
general de la produccion. .

- Perspectivas del mercado en cuanto a pedidos, entregas, suminis-
tros y cualesquicra otros datos de andloga naturaieza. -

— Inversiones acordadas en cuanto repercutan o puedan repercutir
sobre la situacion de empleo y demas cuestiones de personal. .

b) Conocer las cuentas y )l(a memoria anual y aquellos otros docu-
mentos ¥ comunicaciones que J;uedan conocet Jos socios.

c} ransmitic con la periodicidad que acuerde el Comité, a la ge-
gera idad de los trabajadores, la informacién relativa a la marcha de la

mpresa. :

) Recibir periddicamente los informes relativos a los planes de
formacion frofesional y cuantas cuestiones afecten a la mejora fisica,
moral y cultural de los trabajadores. )

e) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre ¢l in-
dice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedad
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los es-
tudios periddicos o especiales del medio ambiente iaboral y los meca-
nismos de prevencion que se utilizan. -

E) Tener informacion de las medidas a adoptar por la Empresa que

ifiquen sustancialmente las condiciones de trabajo (nuevos sistemas
de trabajo e incentivos, expedientes de regulacion de empleo, etc.). Esta
informacidn, al menos, serd idéntica a 1% que corresponda entregar a
la autoridad laboral. = . '

%3 Participar en la gestion de los fondos destinados a obras sociales
establecidos por la Empresa en beneficio de los trabajadores.

h) Recibir informacion de las sanciones graves y muy graves que
;gyaln a imponerse a los trabajadores por infracciones de caracter la-

ra

i) Tener a su disposicion tablones de anuncios para comitnicarse
directamente con sus r(:i)resentados.

j} Conocer los mo
antes de su utilizaci6n.

elos de Contratos de Trabajo y de finiquitos .

k) En las comisiones que se crean al amparo del presente Convenio .

y dentro del mimero de componentes que establezcan se respetara la
cuota de representacién de los Sindicatos de la Empresa. ‘
Art. 41.  Comité Intercentos.—Se crea un Comité Intercentros en cu-
ya composicion intervendran nueve miembros del Comité de Fabrica
g tres miembros en representacion de las distintas Delegaciones de-
iéndose guardar la proporcionalidad de los Sindicatos segin los re-
sultados electorates considerados globalmente,
Celebrardn reuniones ordinarias y extraordinarias, estas Gltimas por
razones urgentes y justificadas. )
Empresa correrd con los gastos de los tres representantes de las

‘Delegaciones en la negociacion del Convenio Colectivo hasta un ma-

ximo de diez dias de negociacién. = . v

Arnt. 42, Horas sindicales.~Los miembros del Comité del centro de
trabajo de Vergel dispondrn de 40 horas mensuales para el ejercicio
de las funciones propias de su representacion.

Los Delegados de personal del resto de los ceniros de trabajo, dis-
pondran de las horas que les otorgue la !eiislacn'm vigente,

En lo que al resto de garantias y derechos respecta, s¢ estara a o
dispuesto en el Estatuto de. los Trabajadores, . R

Art. 43. Derechos de reunidn y asamblea.—Los trabajadores de la
Empresa tendrin derecho a reunirse en la misma y fuera de ‘las horas
de trabajo, y en el momento de la negociacion colectiva deberdn darse
las maximas facilidades para celebrar asambleas.-

La asamblea ﬁ)odré ser convocada de acnerdo con lo establecido en
el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores.

La asamblea
niamero de trabajadores no inferior al 25 por 100 de la plantilla.

El orden de! dia de la asamblea sera propuesto por los convocanies,
y solo podra ser alterado cuando lo dectda la mayoria de la asamblea.

Cuando se someta a votacion en la asamblea, acuerdos que afecten
a la totalidad de los trabajadores, para que sean valederos, se requerird

-

podra ser convocada por el Comité de Empresa o un

que sean votados por la mitad mas uno de {a plantilla, en votacién -

libre, directa y secreta, tal y como establece el articulo 80 del Estatuto

de los Trabajadores. o
Art. 44. “Comperencias de los Sindicates—1. La Direccion de la

Empresa respetara, en cada momento, lo que pueda disponer la legis-
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lacion sobre las competencias y atribuciones de las Centrales Sindicales,
la constitucion de Secciones gindicales y el nombramiento de Delega-
dos Sindicales. :

- 2. _Ademas, la Direccion de la Empresa se compromete, Por el pre-
sentc Convenio, a proceder al descuento de 1a cuota sindical sobre los
salarios y la_cormrespondiente transferencia, a solicitud de la Seccion
Sindical de Empresa del trabajador afiliade y previa conformidad ex-
presa, siempre, de éste. :

Los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales mas repre-
sentativas segin la legislacion vigente o que tengan al menos el 10 por
100 del totalgde representantes de los trabajadores elegidos en las ul-
timas elecciones sindicales podran:

ay Constituir la Seccion Sindical de Empresa.

b) Disponer de un local para uso de la Seccion Sindical de Empresa
ue scri chsignado al Comité de Empresa, dotindosele, en su caso,
e los elementos privativos de archivo. Co

c) Nombrar un Delegado Sindical que debera acreditar su condi-
cion ante la Diteccidén de la Empresa mediante certificacion de la Fe-
deracidn Estatal correspondiente. : :

El Delegado Sindical:

—Tendrid capacidad para la negociacion colectiva de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

— Serd miembro nato del Comité Intercentros sin menoscabo de lo
establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores.

- Enel supuesto de que no forme parte del Comité de Empresa,
tendrd las mismas garantias que las establecidas legalmente para los
miembros del Comité de Empresa y, expresamente: '

- Tendrd acceso a la misma informacion y documentacion gue la
Empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando obligado
el Delegado Sindical a guardar sigilo profesional en aquellas materias
en las que legalmente proceda. » . i

— Asistira a las reuniones de los Comités de Empresa ﬁ'd? los or-
ganos internos de la Empresa en materia de Seguridad e Higiene.

- Sera oido por !a Empresa previamente a la adopcion de medidas
de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general, v a los
afiliados a su Sindicato, en particular, y especialmente en los despidos
y sanciones de estos tltimos. ] . :

- —Conocer los contratos y las condiciones Je trabajo de aquellos
trabajadores afiliados a su Sindicato, especialmente cuando se produzca
el alta inicial del misme en la Empresa.

d) La Seccién Sindical de Empresa podrd computar el nimero de
horas sindicales correspondientes a los representantes de los trabajado-
res afiliados a su central y convendra con el Director de Personal,
durante ¢l mes de enero de cada ado, cl sistema de acumulacion de
horas en el Delegado Sindical o en cualquier otro miembro de la Sec-
cion Sindical, asi como la distribucion del resto de horas entre los
demas represcntantes.

ANEXO I

Definicién de categorias profesionales
Departamento de Administracion

Oficial Administrativo de Frimera

Es e] empleado que con iniciativa y resonsabilidad, ejecuta trabajos
de administracién con un grado elevado de conocimientos de la acti-
vidad administrativa de la Compafiia.

.Oﬁciai Administrativo de Segunda

Es el empleado que con iniciative y responsabilidad, restringida,
solo o subordinado a otros Oficiales o }(efes, efectia operaciones que
Tequieran conocimientos generaies de la técnica administrativa y los
desarrolle con correccion v eficacia.

Oficial Administrativo de Tercera

Es el empleado que sin alcanzar el grado de iniciativa y responsa-
bilidad del Oficial ﬂe segunda efectia operaciones que requicren co-
nocimicnios generales de la técnica administrativa y?as desarrolla con
la comreccion y eficacia debida.

Auxiliar Administrativo

Es el empleado que se dedica dentro de las oficinas a operaciones
elementales administrativas, Iy en general, a las puramente mecdnicas
inherenies al trabajo de la oficina o despacho.
Cujero’a

Es la persona que a las ordenes del Jefe de Tesoreria, ayuda a éste

en la_realizacion de las operaciones de esta seccion, condentrandose
principalmente en as labores de Caja.

Operador/a de Proceso de Datos

Es el empleado que bajo la supervision del Jefe de Proceso de Datos,
maneja el operador central, conociendo para ello los sistemas opera-
tivos, ’

Telefonista/Recepcionista

Atiende la centralita tclefonica estableciendo las comunicaciones
con el interior y con el exterior. Anota y transmite cuantos avisos re-
cibe. También se ocupa de la recepcion de las visitas.

Secretario/a de Departamento

Es la persona que a las 6rdenes de un Jefe de Departamento realiza
funciones de caracter administrativo, despacha correspondencia, con-
cierta entrevistas, etc. B . )

Departamento de Mantenimiento

Oficial 1.* (Mecdnico, Eléctrico o Servicios)

Es el empleado que poseyendo iniciativa, responsabilidad y sufi-
ciente practica en su oficio, bien sea solo o con otros empieados bajo
sus érdenes, realiza trabajos de cierta complejidad. Se le considera po-
seedor de los suficientes conocimientos para poder realizar esquemas
y seguir planos, manejo de maquinas, herramientas, montaje de nucvas
nstalaciones, fabricacion, reparacién y adaptacién de maquinas y sis-
temas. .

Oficial 2.°

Integran esta categoria quicnes efectian con perfeccion los trabajos’

correspondientes a su oficio, con correccién y eficacia, solos ¢ bien
dependiendo del Oficial 1.* y Encargado.

Oficial 3.2

En esta calcﬁoria se encuadran el personal procedente de aprendiz
o auxiliar de taller, con suficientes conocimientos, tanto fedricos como
practicos, con el fin de poder realizar trabajos que sirvan como ayuda
para rentabilizar cualquier operacidn donde se considere oporturia su

participacipon, :

Mecdnicos de Asistencia (Oficial 1.9

. Son los operarios que sin gran conocimiento de miquinas herra-
mientas, pero con experiencia en lineas de produccion dominan todos
los sistemas mecdnicos que componen las mismas. Siendo su misién
la deteccion, reparacion o cambio de cualquier componente mecanico
coma homos, fermentadores, amasadoras, hefiidoras, transportadores de
cadena, elevadores, trasiego Barina, sitos, conductos agua, conducciones
aceite, bombas, desmoldeadores, depositadoras, apiladores, conduccion

'y bombeo fuel-oil, circuitos vapor, cortadoras, etc.

Mecanicos de Empaquetado (Oficial 2.%

* Son a(cilucilos que con dominio de la técnica que les denomina, son
capaces de poner en orden éptimo de marcha, aplicando sus servicios
en reaparamones ¥ ajustes en maquinas de empaquetado, para conseguir
elm

Electricistas de Turno (Qficial 2.%

Son aquellos operarios que sin llegar al grado de perfeccidn del
Oficial 1.%, s¢ ocupan en asistir todo lo concerniente a su oficio durante
un turno de trabajo, con correccian y responsabilidad, siendo asistidos
endcaso de necesidad por su inmediato superior en categoria o Encar-
gado.

Departamenio de Froduccion

Auxiliar de Produccion
Esla cPe:rscmal que se dedica a las labortes de enroliado, em(;)aquctndo,

etiquetado, marcae, limpieza, etc., y cualquier otra actividad elemental
que se precise para la marcha de 1as Hneas de produccion.

Pedn

Es ¢l trabajador que ejecuta labores para cuya realizacidn se requicre
predominantcmente la aportacion del esfuerzo fisico.

b AR SR -

ximo rendimiento y rentabilidad en la produccién que les ocupa.

3
o
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Oficial Laboratorio Vigilante

Es cl que conoce a la perfeccién los distintos procesos de prepara- Es el que tiene como cometido las funciones de vigilancia de todos
cion de masas y realiza con responsabilidad y con o sin otros operarios | jos accesos y dependencias de la fébrica durante nocges y festivos,
_en su cargo, los trabajos que le sean asignados propios de su oficio. - -

Co ) Contrnl de Calidad
Ayudante Laboratorio ’
. . . : jal d I de Calidad

Sin llegar a los conccimientos ni a la perfeccion de los oficiales, Oficial de Control de Calida .
Tes ayudan a sus tareas y estan capacitados para sustituirles en caso de Es la persona responsable de la toma de datos y mediciones ten-
ausencia. ] . . dentes a verificar que los productos se ajusten a las normas establecidas,
S . pudiendo tener a su cargo una o mis personas. :
Especialistas

P : Ayudante de Comrof de Calidad
~ Son los trabajadores que bajo la direccion inmediata del conductor . .
de homo prestan sus servicios en las lineas de fabricacion, sirviéndose Es la persona que coopera con el (ficial de Control de Calidad,
de distinta maquinaria para tal efecto. auxiliandole en sus trabajos de medicion y contral, ]
Supervisor/a ANEXO II

Es la persona responsable del trabajo, aseo y disciplina de todo el i
personal asignado a su cargo. Veriﬁcaré} Y cuidara de qfc los materiales Tabla sala.rlal. Afio 1992
de empaquetado sean correctos y de que Sc empaquete segin las normas
de calidad dadas por el Departamento de Control de Csﬁidad. Grupos profesionales

. : Conceptos
Conductor de horne Catcgorias profesionales: o Salario | Compt.
convenio puesto

Es el trabajador a cuya iniciativa y responsabilidad estan los trabajos
de una linea de fabricacion de productos. Su cometido sera vigilar ade- EROdD L{CC]{‘ON v Ofical 10 '8 1109.859
cuadamente las distintas fases de produccion entre laboratorio y empa- | =OTGHZI0% RO HEtE) oy cer e e 8 1102437
?uetado, modificando si es preciso, las temperaturas de homo con el O‘f’-n-“lczoﬁ Laborstorio & e 3 | 9511l
in de obtener el optimo resultado tanto en calidad como en cantidad. A :c(lla : La?; OFFIONG o oovveereree 9 | 91412}

El personal de nuevo inFrt;so en esic puesto de trabajo, ostentara la Ey" q"i‘.c’t OFAONI0 - 0 ! 91412
categoria profesional de Oficial de 2.° durante un periodo no superior SSP"‘C"@ isla Produccian ... Tl o | 87726
a seis meses de desempefio del puesto, pasando en lodo caso al término | PUPETHEOTE [TOCHTCIM - - - 0one - BRREE o | 3747
del mismo a ostentar la categoria de 6)ﬁcial de 1." %ngf'a ista bmpaquetade .............. 10 | 87194

' : Auxiliar Produccion ................... 10 | 77.129
Especialista de Empagquetado : , :
: OFICINAS ... .\ieiii e,

Son las personas que se dedican a envasar o empaquetar los pro- | Oficial Administrativo 1.* 5 1109.859

ductos, sirviéndose de distinta maquinaria para tal ctecto. Oficial Administrativo 2. 5 | 951t
. - 8ﬁctal Administrativo 3.} g 351411}%

: ;11T o S .
 Almacén, Subalternos y otros Operador Proceso Datos . . . 5 |102.158
Telefonista .............ccoovanol 7 | 95.111
Almacenero Secretaria Departamento . ............... 7 | 85273
: .. . Auxiliar Administrative ................ 7 | 8l.062

Es el empleado a cuyo servicio estd encomendada la responsabilidad

g.cmdado el atmacén de materias primas y productos acabados, de- | VENTAS . ... ... ... . .coiiiiioenanns,
iendo despachar los pedidos, recibir y distribuir las mercancias, regis-. | Vendedor ................ i 5 |104.605
trar o anotar en libros o impresos el movimiento. que se venga produ- | Merchandiser ..................... we.d S 96.300
- ciendo durante la jornada. Es el responsable de la totalidad del personal | Repartidor ..................... ..., g8 128560
de Almacenes. . ; .
A
Maguinisia de Almacén o Oficial 1.* Control Calidad ............. 8 [109.859

Es el especialista responsable del abastecimiento de materias primas gﬁcﬂn&o&glrgai(‘:‘;fdaa """""""" _ g 129’_2’% ,
a los laboratorios y del material de embalaje a las lineas de produccion, Ayud te Laboratorio Qui o T "9 84,166
asi como ayuda a la carga y descarga. yudanie Laboratono Quimico . ... S -

MANTENIMIENTO _ '
Avudante del Almacenerc Oficial 1.* Electrico Mecdnico........... 8 112,510
: Oficial 1. Oficios ...... T g8 |112.510

Es el responsable del trabajo de los peones de almacén y de las | Oficial 2.2 Eleéctrico Mechnico ........... 8 | 97.762

operaciones dé carga y descarga, ayudando al almacenero en sus tareas. | Oficial 3.° .......... ... e aeseneeeeiy 8 | 94.063
’ : - Conductor Furgén Mantenimiento ........ 8 | 97.762|
Peones (Almacén) ‘ Almacenero Mantenimiento . _........... 6 |100.060]: -

Son los trabajadores que tienen a su cargo labores manuales o me- %]i-:%l\;!l‘%(goﬂlégDUCCION 05.111] 4.413
canicas en el almacén y ayudan a la medicion, corteo y pesaje, y re- En%ar ada Limniesa - ... SRR o5 111 7573
alizan la carga y descarga de mercancias. Peon Eim iez.a]J ............ s . 87.194| 7573

L Auxiliar Produccion Limpieza 77.129|° 7.573
Personal de Limpieza i
. o TRANSPORTES ‘

Es ¢l que se ocupa especificamente del aseo y limpicza de los lo- { Conductor Oficial 1* .................. B J109.860, 18,700

cales, dependencias y oficinas de fabrica. {Comp.pueste Ser.dnt) .................| 19.840
' ' ALMACENES '
Portero AIBCENET0 ... ... \eeeeise e 6 | 97.408 ;

Es quien cuida los accesos a fabrica, realizando funciones de vigi- | Ayudante Almacén ............... aen 9 1 91412 - ¥
Jancia ¥ control, segun las 6rdenes de sus superiores. Especialista Almacén .................. g | 91412 il

pa
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- ANEXO II bis
Tabla de antigiiedades 1992

Grupos profesionaicss N . s

. - - Tricnios
Categorias profesionales %‘;‘i‘g’ I l e 7 " _i cj . ! P 9‘
PRODUCCION [
Conductor Homo Oficial 12 ........ 8 3.756 7.513 11.269 | 15025 | 18782 | 22538 | 26294 | 30.051 | 33.807
Conductor Horno Oficiat 2° ........ 8 3.756 7.513 11.26% 15.025 18.782 22.538 26.294 30.051 33.807
Oficial 2.* Laboratorio ............. 3 3,756 | 7513 11.269 15.025 18.782 22.538 26.294 . 30.051 33.807
Ayudante Laboratorio.............. 9 3.756 7.513 11.269 | 15.025 | 18782 | 22,538 | 26294 | 30.051 | 33.807
Especialista ,...... e e e 9 3.756 7513 11.269 | 15.025 : 18,782 | 22.538 | 26294 : 30.051 ; 33.807
Supervisora Produccién . ........... 9 3,756 7.513 11.269 15.025 18.782 22.538 26.294 30.051 33.807
Esgecmhbta Empaquetado .......... 9 3.756 7.513 11.269 | 15.035 18.782 22.538 26.294 30.051 33.807
............................ 10 3.756 7.513 11.269 15.025 18.782 22.538 26.294 30.051 33.807
Auxiliar Produccion ....... ... ..., 10 3.9713 7.545 [~ 11.318 15.090 | 18363 | 22.635 | 26.408 | 30.180 [ 33.953
OFICINAS - : .
Oficial Administrativo 1.2 .......... 5 3.756 7.513 11.269 | 15025 | 18.782 | 22.538 | 26.294 | 30.051 | 33.807
Oficial Administrativo 2.° .......... 5 3.756 7.513 11.269 15,025 18,782 | 22538 | 26,294 | 30.051 33.807
Oficial Administrativo 32 .......... 5 3.756 7.513 11.269 15.025 18.782 22.538 26.294 30.051 33.807
Cajerd ... ... 5 3.756 7513 11.269 15.025 18.782 22.538 26.294 30.081 33.807
Operador Proceso Datos ........... 5 3.756 7.513 11.269 | 15.025 18.782 | 22538 | 26.294 | 30.051 | 33.807
Telefonista .. ..........ovinaes. 7 3.756 7.513 11.269 | 15.025 18.782 1 22.538 | 26.294 { 30.051 | 33.807
Secretaria Departamento ... ........ 7 3.756 7.513 11.269 15.025 18.782 22.538 26.294 30.051 33.807
Auxiliar Administrativo ............ 7 3.756 7.513 11.269 15.025 18.782 | 22.538 | 26.294 | 30.051 33.807
VENTAS .
Vendedor ..................o00el 5 3.619 1237 10.856 { 14474 | 18,093 | 21.712 | 25330 | 28949 | 32.567
- Merchandiser,.................... 5 3.619 7.237 10.856 14.474 18.093 21712 25,330 28.949 32.567
Repartidor .............cooiinnn.. 8 3.756 7.513 11.269 | 15.025 18.782 1 22,538 | 26.294 | 30.051 | 33.807
OFICIOS AUXILIARES
SERVICIOS TECNICOS . : .
Oficial 1" Control Calidad ......... 8 3.756 7.513 11.269 15025 18.782 22.538 ! 26.294 30.051 33.807
Oficial Control Calidad ....... 8 3.756 7.513 11.269 | 15.025 18.782 | 22,538 -] 26.294 | 30,051 | 33.807
Sy Ayudante Control Calidad 9 3.756 | 1.513 11,269 | 15.025 | 18.782 | 22,538 | 26.294 | 30.051 | 33.807
o Ayudante Laboraterio Quimico ...... 9 3.756 7.513 11.269 | 15.025 | 18782 | 22538 | 26.294 |} 30.051 | 33.807
MANTENIMIENTO . ’
Oficial 1." Electricista Mecanico . . . .. 8 3,756 7.513 11.269 15.025 18.782 22.538 26.294 30.051 33.807
Ofictal 1. Oficios ................. 8 3756 7.513 11.269 | 15025 | 18782 | 22538 | 26.294 | 30051 | 33.807
Oficial 2.” Electricista Mccanico ... .. 8 3.756 7.513 11.269 | 15025 18,782 1 22.538 | 26.294 | 30.051 | 33.807
Oficial 3.7 ..., ... ..ol -8 3.756 7.513 11.269 15.025 18.782 22,538 26.294 30.051 13.807
Conductor Furgén Mantenimiento . .. 8 3756 | 7.513 11.269 15.025 18.782 | 22.538 | 26294 | 30.051 313.807
Almacenero Mantenimiento ... ...... 6 3.756 7.513 11.269 | 15.025 18.782 | 22538 | 26.294 | 30,05t | 33.807
_SERVICIO PRODUCCION " ' .
P Vlgtlante/Ponero .................. 6 31.756 7.513 11.269 | 15025 | 18782 | 22538 | 26.294 | 30.05% | 33.807
Ll Encargada Limpieza ............... 4 3,756 7.513 11.269 | 15.025 18,782 | 22.538 | 26294 | 30.051 | 33.807
o Pedn Limpieza ................... 10 31.756 7.513 i1.269 15.025 18,782 22.538 26.294 30.051 33.807
Augxiliar Productos lepleza ........ 10 3.756 7.513 11.269 | 15.025 | 18782 | 22.538 | 26.294 | 3005t 33 807
TRANSPORTES _ .
Conductor Oficial 12 .............. 8 3.756 1513 11.269 | 15.025 | 18.782 | 22.538 | 26294 | 30.051 | 33.807
ALMACENES A
Almacenero . .........oveii . 6 3.756 7.513 11.269 15.025 18,782 22.538 |.26.294 30.051 33.807
Ayudante Almacén ................ 9 3.756 71513 11.269 15.025 18.782 | 22.538 | 26.294 | 30.051 | 331807
Especialista Almacén ... ........... l 9 | 3.756 7513 11.269 15.025 18.782 22.538 26.294 30.051 33.807
"
ANEXO Il
Tabla de nocturnidad. Ao 1992
Categorias profesionales Grupo { Trienios
sornp tania | 0 | 1 2 3 4 s 6 7 g g
PRODUCCION _ ‘ 1 , .
Conductor Horme Oficial 1.* 8 223 229 238 245 252 260 268 276 282 291
Conductor Horno Oficial 2.4 8 208 | 214 223 230 238 245 253 200 1 268 276
Oficial 2." Laboratorio ....: 8 193 ¢ 200 208 215 | 223 230 238 245 252 260
-Ayudante Laboratorio ... .. 9 185 | 193 200 208 213 223 230 239 245 253
Especialista ............. 9 i85 193 200 208 . 215 223 230 239 245 253
Supervisora Produccion . .. 9 177 | i85 193 200 | 208 215 223 230 239 2458
Especialista Empaquetado 1 9 177 . 185 192 200 208 215 224 231 238 247
Peon................... 10 173 i 182 188 196 l 205 211 220 227 234 242
Auxiliar Produccidn ... ... 10 149 | 157 166 172 180 189 195 204 212 219
OFICIOS AUXILIARES ! i .
‘SERVICIOS TECNICOS | !
Oficial 1. Control Calidad 8 - 223 ‘ 229 238 245 252 260 268 276 282 291
Cficial Control Calidad ”.| g 1 203 232 241 249 256 264 271

210 218 226

RN A g <
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Trienios
Categorias protesionales ?;ﬂ?f 2 l I 3 { 3 " 3 p T 2 1 .

Ayudante Control Calidad .| 9 | 177 185 | 193 | 200 208 215 223 230 239 245
Ayudante Laboratorio Qui- .

):nico .e. . .a. om ..... Q .. 9 163 170 178 185 193 201 208 215 224 23
MANTENIMIENTO
Oficial 1. Electricista Meca-

MHCO v ovymenicneennnn 8 223 229 238 245 252 260 268 276 282 291
Oficial 1.* Oficios ........ 8 223 229 238 245 252 260 268 276 282 291
Oficial 2.° Electricista Mecé- . -

MCO o oerinnrieanan 8 193 200 208 215 223 230 238 245 252 260
Oficial 32 .............. 8 185 193 200 208 215 223 230 239 245 253
Conductor Furgén Manteni-| 8 193 200 208 215 223 230 238 | 245 252 260

miepto ... ...
Almacencro Mantenimicnto 6 197 205 212 221 227 235 243 250 258 266
SERVICIO PRODUCCION -
Vigilante/Portero ....... .. 6 193 200 208 215 223 230 238 245 252 260 . -
Encargada Limpieza ... ... 4 193 200 208 215 223 230 238 245 252 . 260
Peon Eimpieza .......... 10 173 182. 188 196 205 211 220 227 234 242
Auxiliar Productos Limpiezai 10 149 157 166 172 180 189 195 204 212 219
ALMACENES - ‘ )
Almacenero ............. 6 197 205 212 221 227 235 243 250 258 266
Ayudanie Almacén ....... 9 185 193 200 208 215 223 230 239 245 253
Especialista Almacén ... .. 9 185 193 200 208 215 223 230 239 245 253

ANEXO IV
Tabla de horas extras. Aiio 1992
cnorias onal Grupa Tricnios
Categorias profesionales tarifa o l 2 3 A 5 p 2 p 5
PRODUCCION : '
Conductor Homo Oficial 1.2 ....| 8 1111 1.150 1,187 1.225 1.264 1.301 1.339 1.377 1.415 1.453
Conductor Homo Oficiat 2.2 .. .. 8 1.036 1.074 1.113 1.151 1.188 1.227 1.265 1.302 1.340 1.379
- Oficial 2." Laboratorio ......... 8 962 1.000 1.038 1.076 1.114 1,152 1.189 1.228 1.266 1.304

Ayudante Laboraterio .......... 9 925 962 1.001 1.039 1.076 L.114 1.453 1.190 1.228 1.267
Especialista .................. 9 925 962 1.001 1.039 1.076 1.114 1.153 1.190 1.228 1.267 :
Supervisora Produccion ........ 9 887 926 963 1.001 1.039 1.077 1.115 1.153 1.160 1.229
Especialista Empaquetado ..., .. 9 885 923 962 1.001 1.039 1.078 1.117 1,156 1.194 1.233
Pedn.................l. 10 869 906 944 983 1.020 1.058 1.097 1.134 1.172 1.211
Auxihar Produccion ........... 10 747 785 823 863 | 90t 941 979 1.019 1.085 |. 1.095
OFICINAS ‘ '
Oficial Administrativo 1.* ... ... 5 111 1.150 1.187 ¢ 1.225 1.264 1.301 1.339 1.377 1.415 1.453
Oficial Administrativo 2.* .-....] . § 962 1.000 1.038 1.076 1.114 1.152 1.189 1.228 1.266 1.304
Oficial Adminstrativo 3.* ...... 5 925 962 1.001 1.039 1.076 1.114 1.153 1.190 1.228 1.267
Cajera ...................... 5 962 1.000 1.038 1.076 1.114 1.152 1.189 1.228 1.266 1.304
Operador Proceso Datos .. ... .. 5 1.033 1.071 1.109 1.147 1.185 1.223 1.261 1.299 1.337 1.376
Telefonista................... 7 962 1.000 1.038 1.076 1.114 1.152 1.189 1.228 1.266 1.304
Secretaria Departamento ....... 7 862 o1 - 939 976 1.014 1.053 1.090 1.128 1.167 1.204 B
Auxiliar Administrativo ........ 7 820 859 897 934 972 1.011 1.048 1.086 1125 1.162 -
VENTAS . . b ;;.;-:
Repartidor ................... - 8 1.300 1.338 1.376 1414 | 1452 | 1490 1.528 1.566 1.604 1.642 G
OFICIOS AUXILIARES - - R R DAL PR AR L R S

SERVICIOS TECNICOS

Oficial 1.* Control Calidad 8 LIl 1.150 | . 1.187 1.225 1.264 1.301 1.339 1.377 1.415 .

Oficial Control Calidad 8 1.014 1.052 1.090 1.128 1.166 1.203 1.242 1.280 1.317 1.356
Avudante Contorl Calidad 9 887 926 963 1.001 1.039 1077 L.I15 1.153 1.190 1.229 L
Ayudante Laboratorio Quimico 9 813 850 889 927 - 964 1.002 1.041 1.078 L.ti6 1.135
MANTENIMIENTO .

Oficial 1.* Electricista Mecanico .| & L1 1.150 1.187 1.225 1.264 1.301 1339 1.377 1.415 | '1.453
Oficial 1.* Oficios .. ........... 8 L111 1.150 1.187 1.225 1.264 1.301 1.339 1.377 1.415 1.453
Oficial 2.* Electricista Mecanico.| 8 962 1.000 1.038 1.076 |" 1.114 1.152 1.189 1.228 1.266 1.304
Oficialt 37 ... .. . v iiaeens 8 925 962 1.081 1.039 1.076 1.114 [.153 1.190 1.228 1.267
Conductor Furgén Mantenimiento] 8 962 1.000 1.038 1.076 1.114 1.152 1.189 1.228 1.266 1.304
Almacenero Mantenimiento . . . .. 6 985 1.023 1.061 1.099 1.137 1.175 1.213 1.251 1.288 1.32
SERVICIO PRODUCCION

Vigilante/Portero . . ............ 6 962 1.000 1.038 1.076 1.114 1.152 1.189 1.228 1.266 1.304
Encariada Limpieza ........... 4 962 1.000 1.038 1.076 1.114 1.152 [.189 1.228 1.266 1.304
Peon Limpieza ............... 10 869 906 %944 983 1.020 1.058 1.097 1.134 1.172 1.211
Auxiliar Productos Limpicza ....| 10 747 785 823 863 901 941 979 | 1.019 1.055 1.095
ALMACENES

Almacenero .................. 6 98BS 1023 1.061 1.099 1.137 1.175 1.213 1.251 1.288 | 1.327
Ayudante Almacén ............ 9 925 962 1.001 1.039 1.076 Lil4 1,153 1.190 1.228 1.267
Especialista Almacén .......... 9 925 962 1.001 1.039 1.076 1.114 1.153 1.190 1.228 1.267




Miércoles 20 mayo 1992

BOE num. 121

ANEXO V

Sistema de retribucién variable por objetivos para los
vendedores

1. Prima por objetivos consolidados

— Concepto.—Se entiende por objetivos consolidados aquella posi-.

c¢ign de venig alcanzada en una ruta que, salvo causas de fuerza mayor
o hechos nueves, se considera irreversible. Es lo que se denomina el
potencial de una ruta.

— Método de fijacidn.—Durante el mes de enero/febrero, una vez cop-
nocidos los resultados del afio anterior, el Supervisor responsable de
cada ruta establecera cl «potencial» de las mismas con el visto bueno

del superior inmediato (Delegado o Jefe Regional). A continuacion co-
municara al Vendedor adscrito a cada ruta dicho «gotencia.l», pudiendo
el Vendedor pedir informacién complementaria sobre las circunstancias
que han sido contempladas en ei establecimierito de ese «potencial»,

— Cuantia —~Se establece para 1992 en concepto de prima por obje-
tivos consolidados, 1a cantidad de 479.474 pesetas que se abonardn a
razon de 39.956 pesctas al mes. | :

- Revisidn de la Prima.-La cantidad 2stablecida en concepto de pri-
ma por obietivos consolidados se revisara anualmente en el mismo pot-
centaje que establezca el Convenio Colectivo de Empresa como incre-
mento general de salarios. .

— Revisidn del wpotencial» ~El «potencial» de una ruta se revisard:
‘ a) Cuando concurran circunstancias de fuerza mayor o hechos nue-

vos que aconsejen la fijacidn de un nuevo «potencials, o bien -
b) Anualmente en el mismo porcentaje que se incremento el IPC

2. Prima por objetivos superados

— Concepto.—Se entiende por objetivos superados aquella posicion
de venta en la que, partiendo del «potencial» de una ruta, se establece
la consecucion de un incremento determinado en la venta asi como una
concreta composicion o «mixy» de la misma.

—Método de [ﬁjacfdn.fDurante ¢l primer periodo de cada uno de los
triperiodos en fos que estd dividido el control de la pestion de las
Ventas, el Supervisor responsable de cada ruta marcara los objetivos

-de superacién y la composicion o «mix» de las ventas, de acuerdo a
lds acciones previstas v en funcion de la politica comercial vigente.
Estos objctivos, una vez aprobados por el superior inmediato (Delegado
¢ Jefe Regional), se comunicard al Vendedor adscrito a cada ruta me-
diante impreso establecido al efecto, asi como las acciones comerciales
y demas medios con los que va a contar para alcanzar esos objetivos,

— Cuantia.-Se establece para 1992 en concepto de prima por obje-
aivos] superados, la cantidad de 280.000 pesetas que se abonaran segin

esglose: .

Triperiodo Pan ‘Galletas l Tota) m-!;l;‘:::j -
12 10006 | 10000 | 40000 | 60.000
20 10000 | 10000 | 40000 | 60.000
e 10000 | 10000 | 40000 | 60.000
40 20000 | 30,000 ) 50.000 | 100.000

Total Afio 50.000 | 60.000 i 170.000 | 280.000

— Condiciones—a) Si en un triperiodo no se alcanzase alguno de
los conceptos {pan, galletas o total) los resultados obtenidos no se per-
derdn, sino que se acumularan para fin de afto.

b) Para acceder a la bolsa total afio es preciso estar en Alta en la
Compafila todo ¢} aflo paturai,

¢} Cuando algiin Vendeder se incorpore a lo largo de un triperiodo,
tendrd derecho a Ia parte proparcional de la «bolsan.

- Revision de la prima.—Anualmente la Direccion revisard el importe
de la «bolsan, asi como la distribucién mas conveniente. En ningén
caso ¢l incremento que se fije serd inferior al que se establezca como
incremento general de salarios en el Convenio de Empresa.

3. Garantfus

"a) Durante las ausencias de trabajo por vacaciones, accién sindical
o cuatquier otra licencia de las que devengan retribucion, ¢l Vendedor
seguird percibiendo la prima mensual por objctivos consolidados, mas
el promedio de consecucion de objctivos que se alcance en la Dele-
gacion. .

. b) Las situaciones especiales de suplente o correrrutas se retribui-
rin, en cuanto a la prima de objetivos superados: se refiere, con el
promedio de consecucion que en ¢l triperiodo se alcance en la Dele--
gacion. Asimismo, en los casos de cambio de ruta, durante los dos
primeros periodos, se le abonara al Vendedor su prima mcnsual mas
el promedio de consecucion de objetivos superados cn el triperiodo por
la Delegacion, salve que en su nueva ruta alcanzara su propia venta
una remuneracion superior.

c) Queda como garantia personal el antiguo sistema de comisiones
para ventas que recogia el articulo 24.3 del TX Convenio Colectivo.

11260 RESOLUCION de 9 de marzo de 1992, de la Direccion
General de. Trabajo, por la gue se homologa con el

- mimero 3.316 la bota de seguridad contra riesgos mecdni-
cos, modelo BRF-30, de clase [1, fobricada y presentada
por la Empresa «Valverdena del Calzado, Sociedad Limi-
tada». de Valverde del Canmino (Huelva)

. Instruide en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacién de dicha bota de seguridad, con arreglo a lo prevenido en
la Orden de 17 de mayo de 1974 («Bolctin Oficial det Estado» del 29)
sobre homologacion de los_medios de proteccién personal de los
trabajadores. se ha - dictado . Resolucidn, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos,
modele BRF-30, fabricada y presentada por la Empresa «Yalverdefia del
Calzado, Sociedad Limitada», con domicilio en Valverde del Camino
(Huclva), carretcra Caladas, sin miimero, como calzado de seguridad
contra ricsgos mecanicos, de clase 111, grado B.

Segundo.-Cada calzado de scguridad de dichos modelos, clase vy
grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un selio adhesive, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcion: «M. T, Homol. 3.3t6. 9-3-92. Bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos. Clase [T1. Grupo Ba.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.%°de 1a Orden citada, sobre homotoga-
cion dc los medios de proteccion personal de los trabajadores, y Norma
Téenica Reglamentaria MT-5, de «Calzado de seguridad contra riesgos
mccdnicos», aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero). :

Madrid, 9 de marzo de 1992.~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. . ’

11261 RESOLUCION de 9 de marze de 1992, de la Direcciin
General de Trabajo, por la que se homologa con el nimero
3.313, el zapato de seguridad conira riesgos mecatticos,
miodelo PAC-51, de clase Ill, fabricado y presentado por
la empresa « Valverderia del Calzado, Sociedad Limitada»,

de Valverde del Camino (Huelva).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de ho-
mologacion de dicho zapato de segunidad, con drreglo a lo prevenido
en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 («Eolctin ficial dcl
Estadon de 29 de mayo), sobre homologacion de los medios de pro-
teccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.~-Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecéni-
cos, modelo PAC-51, fabricado y presentade por la empresa «Valver-
defia del Calzado, Sociedad Limitadan, con domicilio en Valverde del
Camino (Huelva}, carretera Calafias, sin nimero, como calzado de se-
guridad contra riesgos meednicos, de clase 11 grado B,

Segundo.—Cada calzado de se%uridad de dichos modelo, clase y gra-
do llevara en sitio visible un selio inalterable y que no afecte 'a sus
condiciones técnicas, y de no ser cllo posible, un sello adhesivo, con
las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la si-
guiente inscripcion: M.T. Homol. 3.313.-9-5-82-Zapato de Seguridad
contra riesgos mecanicos.-Clase 11.-Grado B.

Lo que se hace piblico para gencral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de la Orden ministerial citada sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores
y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «calzado de seguridad contra
riesgos mecinicos», aprobada por resolucidn de 31 de enero de 1980
(«Boletin Oficjal del Estado» de 12 de febrero).

Madnd, 9 de marzo de 1992.-La Directora general de Trabajo, So-
ledad Cordova Garrido.
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