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DISPOSICION FINAL

A los efectos de lo prevenido en el articulo 26.5 del Estatuto de los

Trabajadores (Ley 8/1980, de 10 de marz
en el sieniente Anexo e! salario hora annal.

0),

!

a continuacion se recoge

: . r Paga Total riH
Categorias Convenio E’a‘t:ss Bcngﬁc. Anual S;::ual )
Técnicos titulados
Gerentes ........... 1.251.6861208.6141122.7001.583.000| 895,36
Licenciados ........ 1.251.686(208.614/122.70011.583.000| 895,36
Directores .......... 1.251.686|208.614{122.700| 1.583.000, 895,36
Médico (media jorna- ;
a)...... S 625.872[104.312| 61.354| 791.5381447,70
Jefe de Servicio . .. .. 1.251.686|208.614(122.700(1.583.000; 895,36
Técnicos ........... 1.077.705(179.617|105.645|1.362.967 770,91
Jefe de Seccién ... .. 1.077.705{179.617|105.645/1.362.967, 770,91
ATS. (3/4 Jomada) .| 808.275(134.712) 79.234/1.22.22]| 578,18
Jefe 1.* Organizacion |1.251.686/208.614(122.700|1.583.000 | 895,36
Técnicos no titulados )
Maestro de Taller ...}1.038.124(173.021{101.765]1.312.910) 742,60
Encargado general .. .|1.008.311:168.052) 98.84311.275.206{721,27
Encargado de Seccion| 973.586|162.264| 95.439/1.231.2891696,43
Ayudante técnico ....| B869.225)144.871| 85.208/1.099.304 621,78
Auxiliar de Laborato-
[V S R 800.5011133.417; 78.471,1.012.3891 572,62
Té¢nico Organizacién| . - .
B, 973.586(162.264] 95.4391.231.289] 696,43
Proceso de datos ‘ .
Jefe Proceso de Datos|1.147.383(191.230(112.476/1.451.089| 820,75
Jefe de Analisis .. ... 1.093.807{182.301(107.224|1.383.332; 782,43
Jefe de Explotacion . .[1.093.8071182.3011107.224|1.383.332| 782,43
Analista ........... 1.038.1241173.021/101.765/1.312.910) 742,60
Programador ... ..... 906.442|151.074] 88.857]1.146.373| 648,40
Jefe de Operacion ...| 906.442:151.0741 88.85711.146.373| 648,40
Operador ., ........[-869.225(144.871| 85.208/1.099.304|621,78
Supervisor Perforista .| 906.442|151.074| 88.857/1.146.3731648,40
Perforista .......... 800.5011133.417| 78.47111.012.3891572,62
Operador Terminal ..| 800.501|133.417| 78.471,1.012.389; 572,62
Administracion :
Jefe Admon. de 1.* . .{1.147.383|191.230{112.476{1.451.089] 820,75
Jefe Admon. de 2.* . .11.077.648|179.608/105.640|1.362.896, 770,87
Oficial Admtvo. de 1.5 973.586(162.264] 95.43911.231.289| 696,43
Oficial Admtvo. de 2% 869.225]144.871] 85.208/1.099.304| 621,78
Auxiliar Administrati- :
0 e B00.501,133.417] 78.471/1.012.389|572,62
Auxiliar Admtveo, 3.9
ano ..., 625.808|104.301 61,347} 791.456|447,66
Aspirante Admtvo, 2.° )
ool 486.736( B1.123| 47.714] 615.373{348,17
Aspirante Admtvo. 1.° C
fio........ovtn 417.243] 69.541( 40901 527.685;298,46
Telefonista ......... 800.501[133.417| 78.471{1.012.389!572,62 -
Mercantiles : :
Jefe de Ventas ...... 1.147.3831191.230/112.476|1.451.089| 820,75
Inspector de Ventas . .[1.077.648{179.608105.640] 1.362.896]| 770,87
Vendedor de Autoven- : .
ta.... 845.2641140.877| 82.8591.069.000| 604,64
Viajante ........... 845.264[140.877| 82.859/1.069.000| 604,564
Vigjante Autov. Ana-
list, ...euevennn, 845.264140.877; 82.859)1.069.000; 604,64
Obreros -
Oficial 1.* Produccién| 882.570|145.080| 86.366]1.114.016{630,10
Oficial 2.* Produccion| 812.855{133.620( 79.540(1.026.015 580,33
Oficial 1.” Prensista . .| 882.570]145.080! 86.36611.114.016|630,1C
Oficial 2.° Prensista . .| 812.855]133.620] 79.54011.026.015| 580,33
Especialista ,....... 400.040] 65.760] 74.848] 540.648| 305,80
Ayudante .......... 765.0407125.7601 74.848[ 965.648| 546,18
Ayudanta .......... 765.0401125.760) 74.8481 965.648|546,18
Oficial 1.* Impresor ..| 882.570,145.080| 86.366/1.114.016}630,10
Oficial 2. Impresor . .| 8]2.855(|133.620( 79.540/1.026.015!580,33
Servicios Auxiliares
Oficial 1.* Mecanico .| 882.570|145.080f 86.366:1.114.016] 630,10
Oficial 2. Mecanico .| 812.855|133.620| 79.540|1.026.015} 580,33
Oficial 12 Electricista| 784.020|128.880| 86,366, 999.266 565,20
Oficial 2.* Electricista| 812.855(133.620) 79.540/1.026.015| 580,33
Ayudante Oficios va
rios ..., 2m ] 765.0400125.7601 74.8481 965.648/546,18

Categorias Comenio | foe | 08| Ko | el
Aprendiz  mayor 18 .
afios ... ... 717.955{118,020| 70.233| 906.208|512,56
Aprendiz de tercer aito] 493.115] 81.060| 48.244| 622.419{352,05
Aprendiz de segurdo ) :
1o R 424.860] 69.840| 41.574] 536.274(303,32
Aprendiz de primer

Ao .. 353.685] 58.140| 34.632; 446.457|252,52
Chofer de 1. ....... 882.570|145.080| 86.366/1.114.016(630,10
Choferde 22 ....... 812.8551133.6201 79.540]1.026.015580,33
Carpintero de 1.°....| 882.570/145.080} 86.366|1.114.016|630,10
Carpintero de 2.° ....| 812.855/133.620| 79.540(1.026.015/ 580,33
Subalternos
Personal de limpieza .| 765.040(125.760| 74.848, 965.648| 546,18
Almacenerc  Reparti-

dor ......... .... 812.855{133.620] 79.540(1.026.015| 580,33
Mozo Almacenero Re-

part. ............ 784.385(128.940| 76.748| 9%0.073| 560,00
Mozo Almac. Rep.

Camn. 12......... 812.855(133.620| 79.540/1.026.015| 580,33
Repartidor-Chofer ...| 882.5701145.080] 86.366!11.114.0161630,10
Almacenero de 1.°...| 812.8551133.620] 79.540/1.026.015 580,33
Almacenero de 2% ... 765.040;125.760| 74.848! 965.64%:546,18
Mozo de Almacén ..| 784.385|128.940) 76.748) 990.073 560,00
Vigilante .......... 765.040125.760] 74.848] 965.648: 546,18
Ordenanza ......... 765.040(125.766] 74.848; 965.648| 546,18
11258 RESOLUCION de 1 de abril de 1992, de la Direccion Ge-

neral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto de las Actas de la Co-
mision Mixia de Valoracion del I Convenio Colectivo de
la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Vistas las Actas de la Comision Mixta de Valoracion del 11 Con-
venio Colectivo de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre de fechas
7 de octubre de 1991, por las que se aprueba

14 de junio, 24 del]uljo i! . e | l
la modificacion del nivel salarial y definicion de varias categorias pro-

fesionales asi como la creacion de otras, informadas favorablemente

por la Comision Interministerial de Egonomia y Hacienda y Adminis-
traciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en el articule 35 y con-
cordantes de la Ley 31/1990 de 27 de diciembre, sobre Presupuestos
Generales del Estado para 1990 J de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 99, apartados 2 y 3, de la:Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo.
Esta Direccién de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de las citadas Actas en el corres-
pondiente Registro de este Centre Directivo, con notificacion a la Co-
mision Mixta_del Convenio. S
.. Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
dow. - o

Madrid, 1 de abril de 1992 ~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. .

ACTA FINAL

En Madrid, a 14 de junio de 1991, se rednen los miembros de la
Comisién Mixta de Valoracién citados al margen para elaborar la pre-
sente Acta, donde se recogen los resultados de la revision de valoracién
correspondiente al primer semestre de 1990: . . :

Nivel
PERSONAL CON MANDO
Jefe de Ventas Adfunto (Jefe de Area Nivel B) ... .. e 14
Jefe de Impresién ¢ Ingenieria, Timbre (Jefe de Area Nivel By 14
Jefe de Remesas (Jefe de Area Nivel D) ................. 12
Jefe de Organizacion y Métodos Administrativos (1. de Area
Nivel DY ... e e 12
Jefe de Expediciones . . ...........oiiiiiiii i 10
Jci('f de Taller Contado y Empaquetado de Moneda (J. de Taller 10
r 2 e PR T W ]
Jeféa dlc )l'alicr de-Grabado Mecanico de Moneda (3. de Taller 10
T i T T :
Jefe de Taller de Tintas y Control de papel (Jefe Taller 22) .| 9
Jefe de Taller de Canje, sobrante de Destruccion de papel inutil.
Fabricacién de Papel (Jefe de Tallerde 2.} ............. 9
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Nivel

PERSONAL TECNICO

Técnico de Gestion de Moneda .. .......................
Dibujante Pru%'ectista de Originales . .....................
Programador Microinformatica....................... e
Operador - Programador Microinformdtica ................
Gestor Visitas Fabrica................... ... ... ... ..

100G e e

PERSONAL ADMINISTRATIVO .
~ Administrativo de Almacén (Fabricacion de Papel) ........ 6

PERSONAL OPERARIO ARTES GRAFICAS

Sellos .

Oficial 1.* Jefe de Equipo Rotativas de Sellos ............

Oficial 2.* de Rotativas de Sellos ........... ........... .

Oficial 3. de Rotativas de Sellos ..............coeunnn..

Calcografia

OﬁCl]ﬂ 1.2 Jefe de Equipo Méquinas Calcograficas a dos o mas
eoloTes .. i

gyudantc de Tintero Calcografia-Autocontrol .............

vet : o .

icial 1."de Offsetauncolor...........0...c.vuuuuias

Revision y Control de Calidad

Revision i )

Revisor-Contador de ‘producto en procese. Manipulado =
Calcogrifico . ... .. e P -

FABRICACION DE MONEDA

Acuiacidn -

Preparador de Maquinas Acuflacion .. ...................
Oficial 1.* de Acuiaciones Especiales ...................
Ayudante de Acufiaciones Especiales ....................
Contado y Empaguetado .
Oficial 1. Jefe de Equipo Contado y Empaquetado .. ......
Maquinista de Contadora-Empaquetadora.................
Envasador de paquetes de moneda ......................
Taller Mecdnico

Oficial 1.* Tornero-Rectificador ... ......................

Lh =l

=8

@S WLAGN A0

FABRICACION DE PAPEL

Magquinista de inutilizadora-empacadora de papel ..........
MANTENIMIENTO ’

Oficial 1.* Centro de Mecanizade por Control Numérico . ...
Oficial 1." Tornero Control Numérico ...... .. e
Cortador de Materias Primas ...............0 ..........
PERSONAL NO CUALIFICADO- :
Auwdiliarde la UEN. .......... ... ., P 4

W

Ly 3- ]

. PERSONAL OPERARIO ARTES GRAFICAS
-Corte

. Guillotinero-Laminador DNT .. ..., . ... ... ... ... ..

Categorias que no sufren modificacion: o

Oficial 1.* Calefactor-Frigorista: Una vez estudiado el cuestionario
y contrastado con el analisis utilizado para la valoracion del puesto
publicada en el afio 1989, se ha comprobado que no existe variacion

" en las funciones reflejadas en ambos, por lo que se acuerda que la
valoracion anterior es valida.

FPuestos que se imeiran en categorias ya valoradas:

c lAdr;nmsiratlvo de Almacén, Fabricacién de Papel (Tomas Colina
olina).

Analizadas las funciones desempefiadas por dicho trabajador se com-
prucba que corresponden en su totalidad a las de la catégoria de Ad-
ministrativo de Almacén, por tanto, pasard a integrarse en la citada
categoria con {2 fecha de efectos que comunique ¢l departamento de
Fabricacion de Palpel. )

Con estos resultados -queda terminada en su. totalidad la revision de
la valoracién correspondiente al primer semestre de 1990, pasando a
proEonerla_l a la Comisidn Paritaria para su aprobacion.

a revision de la valoracion del personal perteneciente al grupo de
no cualificados (Pedn y Auxiliar de Taller) que estaba prevista para
este_semestre, se traslada al scgundo semestre debido af acuerdo de
unificacion de ambas categorias plasmado en la_negociacion del IV
Convenio Colectivo y que serd ratificado por la Comision Paritaria.

Todas estas valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la au-
torizacidn ministerial, Ipreceplwa y con cfectos de las fechas de apli-
Sz_acmn facilitadas por las direcciones de los departamentos correspon-

ientes.

ACTA FINAL

En Madrid, 2 24 de julic de 1991, se reinen los miembros de la
Comisién Mixta de Valoracion ctades al margen para elaborar la pre-
sente Acta. donde se recogen los resultados de Ta revision de valoracion
correspondiente al scgungo semestre de 1990:

Nivel

PERSONAL CON MANDO . o
Jefe de Ingenieria y Mantenimiento. Fabricacién de Papel (Jefe

Area Nivel A) ... ... L 15
Jefe de Desarrollo. Organizacion e Informitica (Jefe Areal

Nivel B) ..... PO RS 14
Jefe de Andlisis y Presupuestos. Economia y Finanzas (Jefe

Area Nivel C) ...... ... e o] 13
Jefe de Edicidén Electronica g Formas de Impresion,

Preimpresion (Jefe Area'Nivel C) ... ..... ..., ... ... 13
Jefe de Gabinete de Prensa. Servicios Generales (Jefe Area
CONivel D) e 12

Jefe de Taller de Rotativas de Sellos. Timbre (Jefe Taller 1.°Y 10
Jefe de Taller de Encuadernacion. Imprenta (Jefe Taller 1.%) .| 10

Jefe de Almacenes, Fabricacion de Papel ... ............. 10
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Administrativo de Ventas (con idioma ing_lés? ............. 9
Secretaria/o de Nivel Medio (con idioma ngles)........... 8
Administrativo de Caja metdlico (Tesoreria) .............. 7

Maguinista de corte ¥ enfajado. Timbre ..................
Fabricacion de Documentos B

Operador Jefe de Equipo DNL Imprenta . ................
Operador DNL Imprenta . ....... ..ottt e,
Digitalizader, Grabador-Ensobrador DNT ............... -
Revisordel DNI ... ... ... . it

Laminader DNI ... ... ... ...t .
Maquinista de Pasaportes, Imprenta .....................
Ayudante de Pasaportes. Imprenta .. ................ ...
Revisor-Numerador de Pasaportes. Imprenta ..............
Empaguetado . ]

Preparador de pedidos. D. Comercial ....................

FABRICACION DE MONEDA
Preliminares ‘
Of. 1.* Grabado Mecanico. Moneda .....................
Of. 1. Jefe de Equipo de Hincado y Pulido. Moneda ...:..
Of. 1.* Hincado y Pulido. Moneda

MANTENIMIENTO

Of 1> Mecdnico ..........coooini..t. e
Of. 2. Mecdnico ........... e
Of, 1.* Eléctrico-Electrdnico . ... oovv i inenn
Of. 2.* Eléctrico-Electténico . ..................- e
Of. 12 Rectificador-Pulidor ... ... ... ... .. .. ...

PERSONAL SUBALTERNG

Ordenanzas y Celadores
Jefe de Equipo de Ordenanzas . ................... ...
Celadorde Museo ....... ..ot

L £ -]

‘thaoe veo

Lhen

Categorias gue no sufren modificacion: d

~ Conductor de maquinas transportadoras-elevadoras. Una vez ana-
lizado el cuestionario y visitado el puesto de trabajo se ha podido com-
probar que las funciones que actualmente se realizan estin perfecta-
mente encuadradas en la categoria valorada. .

— Almacenero {Acufiaciones especiales) Moneda. Analizado el cues-
tionario con las funciones valoradas en la categoria de Almacenero, no
existen diferencias que justifiquen la revision, por tanto, se acuerda que
es valida la valoracidn anterior.

Categorias que por diferentes circunstancias no han sigp incluidas
en la presente revision:

— Oficial 3.7 Grabado Mecanice (Morneda). Se Dpropone a la Comi-
sion Paritaria, previa consulta a la Direccion del Departamento, la de-
saparicion de_dicho pueste de trabaio, en basc a quc las funciones
descritas en ¢} cucstionario recogen la (otalidad de las desempefadas
en el pucsto de Oficial 1.* de Hincado y Pulido y Oficial 2.* de Grabado
Mecanico, quedando tan sdlo el manejo del Pantografo manual como
funcidn especifica del puesto, ‘ )

Se acuerda incluir csta Gltima funcién en la categoria de Oficial 2.
de grabado Mecinico, revisando la valoracion del puesto en el afo
1991, comunicando al Departamento de Moneda nos envie la nucva
distribucién de su plantilla respecto a las categorias citadas,

-Jefe Equipo Pasaportes. En reunion manitenida con la Dircccion
de Imprenta se plantea la necesidad det puesto de trabajo de Jefe de
Equipo. Ante la consulta de esta Comision Mixta el Departamento de
Imprenta decide anular dicha catcgoria. . )

- Ayudante de Pasaportes. Debldo a la afinidad de funciones de las
categorias de Ayudante de Pasaporte's y Ayundante-Numerador, s¢ pro-
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one a la Direccion del Departamento de Imprenta la unificacion de
os dos puestos de trabajo, pasando a denominarse Ayudante de Pasa-
portes, recogiendo en el mismo la tarea de numerade.

Se acuerda dicha propuesta, modificando el Departamente de Im-
prenta los analisis de valoracion.

~ Valoracidn de Jefe de Originales. Se pospone |a valoracion a re-
querimiento de la Direccidn dcf Departamento de Preimpresion.

— Valoracion de Adjunto a la Jefatura de Venras. (Don Fernando
Garcia Sanz). La Direceion Comercial comunica en escrito la conve-
niencia de retrasar la valoracidn de dicho puesto hasta que sus funciones
estén claramenie definidas.

~ Valoracion del puesto ocupado por don José L. Martinez Garcia.
Como en ¢l caso anterior se pospone la valoracion hasta que la Dirce-
cion Comercial lo comunique. :

~ Valoracion de Jefe Administrativo de Direccion Comercial. (Don
Guillermo Jimeno Arias). La Direccidon General Adjunta, en nota ma-
nuscrita en el cuestionario, indica la conveniencia de retrasar la valo-
racién hasta que se definan definitivamente las funciones del puesto.

— Valoracion de Jefe de Taller de Fabricacion de Pasaportes. Se
pospone la valoracion debido a que no se ha recibido el cuestionario.

~ Vuloracion de Jefe de Taller de Rodillos y Depuradora de Cal-
cografia. Se traslada a la revision de valoracion correspondiente al pri-
mer semestre de 1991 al comprobar que se incluyd en este periodo
por error, una vez verificada la fecha de nombramiento.

~ Valoracion de Responsable de Exposiciones. Se valorara en la re-
vision correspondiente al primer semestre de 1991, debido. a que &l
andlisis corresponde a ese periodo.

Asimismo, se acuerda que las revisiones o valeraciones de los pues-
tos de trabajo que por sus funciones corresgondan a una categoria ya
recogida en Convenio se propondran a la Comision Paritaria para la
reclasificacion de las personas afectadas, siéndoles aplicada la categoria
con los efectos que comunique la Jefatura correspondiente, En este caso
se encuentran los pucstos de trabajo siguicntes: ‘

o Auxiliar Administrativo Aprovisionamiento (Fabricacién de Pa-
pel)- N . , : ,
—Pedn Direccién Comercial: Por funciones se integra en la categoria
de Auxiliar de Taller.

Con motivo de la creacion de nuevos talleres se ve la necesidad de
coneretarlos en un nuevo grupo, que pasara a denominarse:

Fabricacion de Documentos, integrando a los talleres de: Persona-
lizacién de Documentos, DNI, Pasaportes y Tarjetas Inteligentes.

Con esto, el subgrupo de Personalizacion que integrado en’el grupo
de nueva creacion, desapareciende del grupo de Manipulado de Papel.

Se acuerda anular 1a categoria de Oficial 2.* Rectificador-Pulidor,
debide a que se ha revisado la valoracion de dicho puesto pasando a
denominarse Oficial 1.* Rectificador-Pulidor.

Con estos resultados queda terminada en su totalidad la revisién de
la valoracion correspondiente al segundo semestre de 1990, pasando a
progonerla a la Comision Paritaria para su aprobacion.

odas estas valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga.la au-

torizacion ministerial preceptiva y con efectos de las fechas de aplica-
cidn facilitadas por las direcciones dc los departamentos correspondien-
tes. . '

ACTA FINAL

En Madrid, a 7 de octubre de 1991, se rednen los miembros de la
Comision Mixta de Valoracion citados al mar%en para elabotar la pre-
sente Acta, donde se recogen los resultados de la revision de valoracion
correspondiente a las cateporias sometidas al arbitraje de la Direccién
General dg Trabajo, con motivo de las ale%acmnes presentadas a la
Valoracion General de puestos de trabajo publicada con el 111 Convenio
Colectivo: . .

Tal como se acordd en la reunién celebrada en la Direccion General
de Trabajo el dia 8 de marzo de 1991, se reiinen los miembros de la
Comision Mixta de Valoraciom a fin de revisar iz valoracion de aquellos
pucstos en los que hubo desacuerdo, siguicndo los mismos criterios
que el Servicio Iﬂacional de Productividad Industrial aplicé en la mues-
tra de las catorce categorias seleccionadas.

Se comienza por revisar los factores en desacuerdo de cada una de
las cincuenta categorias restantes al arbitraje de la Direccion General
de Trabajo, que figuran en ef Acta numero 50 de la Comisidn Paritaria,
cuya folocopia se adjunta, siguiendo, en la medida de Jo gos;ble, los
criterios aplicados por el Servicio Nacional de Productividad Industrial,
los cuales una vez revisados, arrojan los siguientes resultados:

- Categorias tomadas como muestra por el Servicio Nacional de
Productividad -

Val Val.
Categoria FNMT. | p S0
Oficial 1" Administrativo .. ................... 8 8
Administrativo detaller ................ .. ..., 7 7
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. Val
Categoria ENMT Prode.
Of. 2.* Administrativo ... ..., . ... L. 6 6
Of. 12 Hincado y Pulido ..................... 5 6
Of. 1.2 J. Eq. Maq. Tipogréfica dos o mas volores 7 7
Of, 2.* Maq. Tipografica dys o mas colores . ..... 5 é
Of. 1° J. Eq. Maq. Offset dos o mas colores ....| 8 8
Of. 2.* Maq. Offset dos o mas colores .......... 6 6
Of. 3. Maq. Offset dos o mas colores ......... 4 4 -
Of, 1. J. Eq. Magq. Calcogréficas dos o mis colores| 8 8
Of. 2.* Maq. Calcografica dos 0 mas colores . .. .. 6 6
Conductor maq. Encoladora (Fcion. Papel) ...... 7 7
M%qunii)sta Cortadora Transversal-Escoged. (Feidn. 7 : .
~ Papel) ......... e e e e
Ayundante Cortadora Transversal-Escoged. (Feion.
Papel) ..... . it 5 5
.Categorias que sufren modificaciones
Nivel Nivel
actual revisado
Jefaturas y mandos ‘
Jefe de oficina Técnica, Mantenimiento, . ........ 12 13
Responsable dc Ordenanzas y Conductores ...... 7 g
Técnicos
Ayudante de Auditor:.......... .o - B
Auxiliar de Auditorfa . ......... ... ... ... ... 6 T-
Personal operario
Of. 1.* Jefe de Equipo de Galvanoplastia ........ 8 8
COITECIOT i v e e e i iaanaaanerarens 7 8
Tirador de pruebas Offset . .................... 6 7
~ Of. 1." Fundidor de Rodillos : . 6 6
Operador-Jefe de Eq. magq., corte seleccion y emp.
debilletes .. ... i i 7 7
Mantenimienta (Fabricacion de Papel) ’
Jefe de Equipo de Procesos Auxiliares .......... 8 9
Subalternos :
Conductor de maquinas transportadoras-clevadoras 5 5

Categorias que no sufren modificacion.

Jefaturas y Mandos

Jefe Administrativo de Gestion de Stocks
Jefe de Taller de Rotativas de Boletos

Jefe de Planificacion y Costes (Timbre)
Jefe de Acabados (categoria desaparecida) -
Técnicos

Técnico Auxiliar de Organizacion

Operarips Artes Gridficas

Of 1.* Compaginador ) o

Teclista de Fotocomposicion Trabajos Especiales

Teclista de Fotocomposicion:.

Of. 1.* de Galvanoplastia~

Of. 2* de Galvanoplastia .

Of. 1.2 ). Equipo Fotografo-Retocador

Of, 1.* Fotografo-Retocador

Of, 2.* Fotografo-Retocador . o

Of, 2 de Refinado y Recuperacion de tintas

Of. 1.* Miaq. Numeradora de Cambios~

Of. 1.7 ], Equipo Rotativas de Boletos =~ .

Of. 2.® Rotativas de Boletos T,

A¥udante U.EN. - o

Of, 1." Guillotinero .

Of. 1.2 J. Eq. Mag. Corte y Empaquetado de billetes

Of. 2.* Maq. Corte y Empaguetado de billetes )

Of. 2. Magq. Corte, Seleccion y Empaquetado de billetes

Revisor-Introductor de dates maq. corte, seleccion y empaquetado
" de billetes ) )

Alimentador de procesadora mdg. corte, seleccidon y empaquetado
de billetes o

Of. 1. J. Equipo de Personalizacién de documentos

Revisor de produccion .

Revisor distribucién de cambios y labores

Revisor-Contador de producto en proceso

Moneda .

Of. 22 Corte

Fabricacion de Papel

Maguinista de lejiado y blanqueo
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Maquinista de semipastas
Jefe de Equipo de revision
Fiscalizador

Revisor de acabado
Subalternos

Almacenero

Ayudante de Almacenero
Conductor-Mecanico

Las categorias de:

— Augxiliar de Acondicionamiento de Aire.
- Auxiliar de Temple. ‘

Seran revisadas junto con la categoria de Auxiliar de Taller.

Asimismo sufren modificaciones las categorias que abajo se rela-
cionan con motive de la revisién de otras categorias de la misma pro-
fesién; si bien no significa cambio de nivel en todos los casos:

Oficial 12 Jefe de Equipo Hincado y Pulido {(por revisiéon de la
categorfa de oficial primeraE Pasa de nivel 6 a nivel 7. .

- Oficial 1.* Jefe de Equipo Fundidor de Rodillos {por revision de
la categoria de Oficial primera). Cambia de puntuacion pero mantiene
el mismo nivel. o » '

- — Conductor-Almacenero, Fabricacion de Papel (por revision de la
categoria de Conductor de maquinas transportadoras-clevadoras). Cam-
bia su puntuacion, pero no su nivel

La Comisién Mixta de valoracion informa sobre la totalidad de los
_resultados relacionados a la Comision Paritaria para su conocimiento,
enviando informe a la DGT en el que comunica fos resultados.

Las categorias que han sufrido modificacién pasardn a integrarse
con el nuevo nivel gentro del 1l Convenio Colectivo, una vez aprobado
el gasto por los Ministros de Administraciones Piblicas y Economia y
Hacienda con efectos de 3 de julio de 1989, quedando asi acordada la
totalidad de 1a Valoracion General de puestos de trabajo que se aplica
con ¢l III Convenio Colectivo. ‘

PERSONAL CON MANDO

Jefe de almacenes (Fabricacién de papel)

Es aquel que, con los conocimientos necesarios, capacidad de man-
do, autonomia y responsabilidad dirige, mediante la organizacion, pla-
nificacion v control de los recursos humanos, técnicos y ‘materiales,

- uno o mas almacenes de acuerdo con los objetivos, normas y necesi-
dades establecidas por sus superiores. Podra ostentar ¢l mando sobre
personal administrativo, operario, subalterno y no cualificado. Para lo
cual llevard a cabo las siguientes funciones:

‘—Recepeidn, control, atmacenaje v expedicion de los productos en-
comendados, gestion de stocks de acuerdo con las necesidades de pro-
duccién y almacenaje e inventario contable de los materiales y produc-
tos almacenados. :

— Coordinacion del transporte intemo de materiales y productos.
balm Direccion de la unidad productiva de la maquina rompedora de

alas.

— Adecuacion, formacién, control y seguridad del personal a su car-
go, debiendo encomendar a cada uno las %l;]nciones responsabilidades
correspondientes a su categoria profesional, a fin de obtener con ello
un rendimiento adecuado.

- — Responsabilidad sobre la conservacion de las instalaciones, ma-
quinaria, materiales y productos de fabricacion asignados.

Jefe de expediciones

Es aquel que, con los copocimientos necesarios, capacidad de man-
do, autonomia y responsabilidad, dirige las tarcas de recepeién, control,
almacenamiento y expedicion de los productos encomendados, coordi-
nando al personal interno y al personal de transportes ajeno a Fabrica,
pudiendo ostentar el mando sobre jefes de almacén, administrativos,
subalternos y no cualificados. Para lJo cual llevard a cabo las siguientes
funciones:

— Organizacion, planificacion y control de los recursos humanos,
técnicos y materiales que le sean asignados, a fin de conseguir los
objetivos marcados, de acuerdo con las normas y necesidades estable-
cidas por sus superiores. .

- Adecuacion, formacion, control y seguridad del persenal a su car-
go, debiendo encomendar a cada uno las funciones responsabilidades
correspondientes g su categoria profesional, a fin é/c obtener con elle
un rendimiento adecuado.

—Responsabilidad sobre la conservacion de las instalaciones, ma-
quinaria, materiales y productos de fabricacion asignados.

Dibujante proyectista de originales

Es el técnico que con total conocimiento de su profesion, autonomia
y responsabilidad, tiene como mision el proyecto, disefio {incluido el
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asistido por ordenador) y acabado aftistico total de billetes de banco,
sellos de correos, efectos timbrados, loteria nacional, documentos de
seguridad y cualquier ofro trabajo que le sea encomendado. Debera
conocer a la perfeccion la téenica adecuada a cada tipo de trabajo,

aplicandola en funcion del mismo a fin de obtener el dibujo original

para su reproduccion en los talleres grificos, observando en todo mo-
mento la debida discreccion en cuanto el desarrollo de su trabajo. Para
lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

— Realizacidn de los proyectos que le sean encomendados, aplicando
las técnicas artisticas, tecnologias informdticas, sisternas de seguridad
e impresion y procedimientos antifalsificacidn, asi como el papel y
tintas_de seguridad ¢stablecidas para cada trabajo.

— Supervision del trabajo que realizan los técnicos u operarios que
colaboran con €] en sus funciones, a los que orienta en su desarrollo
y resuelve las dudas que pudieran presentarseles. .

Programador micreoinformatica

Es el técnico que con conocimientos suficientes de su profesién y
bajo la sugcrvisién de su jefe inmediato se ocupa indiviﬁalmcnt.c o
coordinando un grupo de técnicos de categoria inferior de su profesion,
del analisis g prograriacion de aplicaciones, estudios, asesoramiento e
instalacion de dpaquete; comerciales y dispositivos fisicos; resolucidn
de problemas de usuario y atencién dé proveedores, todo ¢llo enfocado
al campo de la microinformatica. Para lo cual llevard a cabo las si-
guientes funciones:

- Coordinacion y supervisién del personal de microinformitica que
en su caso se le asigne, para la consecucion de los trabajos.

__— Andlisis, codificacién, implantacién, mantenimiento y documenta-
cién de¢ programas y aplicaciones microinformaticas, seleccionando el
lenguaje de programacion a emplear en base al problema a resolver,
limitaciones técnicas y necesidades de usuario. :

~Estudio e_instalacion de aplicacionés comerciales, asi como el
montaje y configuracién de equipos de microinformdtica, periféricos y
otros dispositivos fisicos.

- Asesoramienio al personal usuario en la utilizacién de los equipos
y programas, resolviendo los problemas planteados en la utilizacion del
sofware y del hardware, ademds de aque?los problemas de mayor com-

‘plejidad que le presenta el personal tecnico de su drea.

- Atencion de proveedores y empresas de mantenimiento compra-
bando, en este caso, la correcta ejecucion de los trabajos.

Operador programador microinformitica

Es el técnico que- con conocimientos suficientes de su profesion v
bajo la supervision de su Jefe inmediato o un técnico de categoria
superior se ocupa del estudio y programacién de pequefias aplicaciones,
instalacidn de paquetes comerciales y dispositivos fisicos; asesoramien-
to y resolucién de problemas de usuario dentro del campo de la mi-
croinformdtica, asi como de la realizacion de trabajos elementales pro-
pios de su area. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

- Estudio, codificacién, implantacién, mantenimiento y documenta-
¢ion de programas y pequefas aplicaciones, seleccionando el lenguaje
de programacion a emplcar en base al problema a resolver, limitaciones
técnicas y necesidades del usuario.

— Instalacion da aplicaciones comerciales, asi como el montaje y
configuracion de equipos de microinformatica, periféricos y otros dis-
positivos fisicos. - .

- Asesoramiento al personal ysuario en la utilizacion de los equipos
y programas, resolviendo los problemas planteados en la utilizacion del
sofiware y dcl hardware.

— Exploraciones de datos en el sistema central utilizando las splica-
ciones destinadas al efecto, para consultas, modificaciones, andlisis es-
tadisticos bdsicos, etc., generando los correspondientes impresos.

— Desarrollo de trabajos elementales especificos de cada una de las
areas en donde esté destinado como recopif:zcién, verificacion y célculo
de datos, cumplimentado y comprobacion de impresos, redaccion de
correspondencia interna, graficos, cuadros, codificacion, tramitacion y
archivo, asi como la utilizacién de terminales para la introduccion, ob-
tencién o modificacion de datos y copias de seguridad.

Operador jefe de equipo del DN

Es el técnico que ademis de tas funciones correspondientes a la
cale%)ria de Operador de DNI, coordina un nimero igual o superior a
dos Operadores de DNI. Asimismo, se ocupa de las relaciones con el
Departamento de Organizacion ¢ Informiatica y empresas externas, en
relacion con el mantenimiento del softwarc y hardware, asi como con
¢l servicio de la policia sobre las incidencias que se produzcan en el
desarrollo del tralgajo. i

Operador de DN1

Es el técnico que con conocimientos suficientes de su Profesié_n y
con perfecto dominio de las posibilidades y recursos de los equipos

e T 1 -y
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existentes, bajo la supervisién y coordinacién del Jefe-de Equipo, Jefe
inmediato u otro técnico de categoria superior, tiene como misién la

uesta en marcha de los equipos y sistemas, asi comeo la ejecucion de
i)os diferentes procesos, controtando su correcto desarrollo, para la ob-
tencion de una correcta calidad y produccién. Para lo cual llevarg a
cabo las siguientes funciones:

— Preparacion, puesta en marcha y parada de los equipos y sistemas,
verificando su correcto funcionamiento, estado de los periféricos, carga
de programas, utilidades, etc. .

—Ejecucion de los diferentes procesos, tanto para produccidn como
para impresion, controlando su correcto desarrollo, atendiendo y solu-
cionando las llamadas y mensajes de los sistemas, procesos y equipos,
asi como los €rrores e interferencias que se presenten, realizando los
volcados, copias y recuperaciones necesarias.

— Recepeion, control, clasificacién, identificacion v archive de los
diferentes soportes y documentacion que utiliza, cumplimentando aque-
Hos relacionados con el desarrollo de su trabajo, . .

— Abastecimiento y reposicién de todo tipo de matenales que nece-
site ¢l equipo, entretenimiento y limpiezas periddicas, colaborando con
¢l personal que tiene encomendado su mantenimiento en caso necesario.

Ayudante de expnsicione:s

Es el técnico que, con conocimientos suficientes de su (E‘rofesién.y
bajo la supervisién de un superior, colabora con éste en todas sus fun-
ciones, control, organizacion, montaje y mantenimiento de stands en

exposiciones internas o externas a las que la FNMT asiste, abasteci- .
miente de productos a los puestos de venta y atencion e informacion.

de cardcter general al piblico, asi como realizar inventarios de mate-
riales, control y seguimiento de cuentas o tareas puntuales que le sean
encomendadas. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

— Colaboracion en €] montaje de stands, exposiciones, decoracién
de interiores, localizacion y preparacion de productos y piczas a expo-
ner, colocindolas en las vitrinas destinadas al efecto, realizando un
inventario de las mismas y dirigiendo, en caso necesario, al grupo de
operarios encargados de su construccion. ;

— Atencion e informacion al publico en los stands y puntos de venta,
colaborando en la resolucion de las posibles incidencias que surjan en
el desarrollo de la exposicién, abastecimiento de producios y control
de las cuentas, ) . )

— Scguimiento de las tareas de mantenimiento de las Salas, mobi-
liario ¥ demds servicios del Museo, proponiendo las reparaciones ne-
cesarias, asi como el orden y conservacion de materiales utilizados para
las exposiciones internas o externas. . o )

Técnico de gésti(m de moneda

Es el titulado medio o asimilado en la especialidad requerida que,
con total conocimiento de su profesion, iniciativa y respensabilidad,
tiene como mision el estudio, proyecto y seguimiento de la distribucién
de nuevas monedas y desmonetizacion, bajo las coordinacion y super-
vision de su jefe inmediato, asi como la revision de aquellos programas
existentes o tareas puntuales que le sean encomendadas. Para lo-cual
llevard a cabo las siguientes funciones: .

~ Estudio, preparacion y desarrollo de proyectos.para la distribucidn
de monedas de nueva emision, asi como la revision de los ya existentes,
en sus aspectos técnicos y econdmicos y de viabilidad, confeccionando
los informes y realizando las gestiones necesarias ante empresas y or-
ganismos exteriores. )

— Realizacién y puesta en marcha de los programas de desmoneti:
zacion asi como el seguimiento y control de los mismos.

— Coordinacién de los trabajos de desmonetizacion y distribucion de
nuevas monedas entre el Departamenio de Moneda y el resto de los
Departamentos de la FNMT Yy el personal de empresas externas, des-
plazandose en caso necesario, y asistiendo a las reuniones de grupos
de trabajo. ) . - (. ‘

Gestor de visitas de fabrica ‘

Es el técnico que con total conocimiento de su profesion, tiene como
misidn la gestién de solicitudes de las visitas a ]p FNMT. Decberd re-
alizar la or%anlz,acién administrativa, recepcion y acompafiamiento de
las visitas a
observande la discrecién debida en el desarrollo de su trabajo. Para lo
cual llevard a cabo las siguientes funciones: e )

- Organizacion administrativa de las visitas a la FNMT, recepcion
de las peticiones esctitas o telefonicas, a fin de planificar fecgas y
horarios; realiza los tramites necesarios, asi como efecria la comuni-
cacion pertinente a los Departamentos afectados, Servicio de Seguridad
e interesados, )

- Rcccgcm[i y acompafiamiento de las visitas a los distintos Depar-
tamentos de Fébrica, dando las explicaciones de cardcter general, segin
las normas establecidas.

interior de este’ Centro, dando la informacion adecuada vy

- Atencion y vigilancia durante el recorrido que realizan los visi-
tantes en el interior de este Centro, tanto en el comportamiento v se-
uridad de los mismos como en lo relativo a la segundad de los bienes
ge la Fabrica, requiriendo la intervencién del Vigilante Jurado que
acomxaﬁa a cada grupo ante cualquier incidencia detectada. )
— Asumir todas las funciones de Oficial 2.° Administrativo, sustitu-
yendo al personal con calegoria de Recepcionista-Telefonista en sus
ausencias. . .. :

Secretario de nivel medio (von idioma inglés)

Es el administrativo que, con total conocimiento de su profesion,
autonomia y responsabilidad ticne a su cargo la Secretaria de un De-
partamento Productivo o de Servicio, para el que e§ preciso expresarse
en idioma inglés. Debera realizar la recepcitn, seleccion, registro y
distribucion de la correspondencia que se recibe y genera el mismo,
organizacion del trabajo administratiyo, mecanograftado, atencion de
visitas y Hamadas telefonicas, manteniento de la agenda de $u Director
y todas las tareas administrativas y de control que le sean encomenda-
das, observando en todo momento la imagen y ‘discrecidn adecuada.
Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

. — Recepcion, seleccion, registro, distribucion y cumplimentacion de
toda la documentacion que afecta al Departamento o Servicie, rcunien-

do la informacion precisa en cada caso y pasindola a su Director para,”

una vez visada, enviarla a las Areas correspondientes, asi como su
archivo y custodia; toma taquigrifica al dictado de un minimo de cien
palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a miquina
en un tiempo maximo de ocho minutos; redaccidn y mecanografiado,
con un minimo de trescientas pulsaciones por minuto, de toda la do-
cumentacién que e sea encomendada, para, una vez despachada, en-
viarla a su destino. Co . S o

—Manejo de terminales informaticos v ordenadores personales, asi
como los programas preparados al efecto, para la introduccion, obten-
cién o modificacién de datos. :

— Atencion de visitas y lamadas telefonicas, internas o externas,
anotando o contactando -directamente con su Difector, en funcién de
las personas o temas a tratar; en caso necesario, deberd acompaiiar a
dichas visitas a otras dependencias. .

— Mantenimiento de la agenda de su Director de acuerdo con las
normas recibidas, para lo que despachard diariamente a fin de progra-
marla como éste le indique, comunicandole posteriormente el resultado
de sus gestiones. )

— Organizacion y realizacion de las tareas administrativas y de con-
trol que le sean encomendadas, debiendo distribuir y supervisar el tra-

-bajo del personal 3ue colabora con él en sus funciones, orientdndoles

y resolviendo las dudas que pudieran presentitseles.

- Actuacion como Sccretario enlas reuniones que afecten a su De-
partamento o Servicio para las que sea requetido, tomando notas y
redactando el informe o acta correspondiente. )

Administrative de ventas (con 'ididma inglés)

Es el administrativo %ue con-total conocimiento de su profesion,
autonomia y responsabilidad, tiene encomendada toda la gestion y tra-
mitacién administrativa del Servicio de Ventas Internacionales, para lo
_gue es preciso expresarse en idioma inglés. Debera realizar la propuesta
e ofertas, pedidos, subastas -pablicas, atencion a clientes y estudios de

recios de mercado y costes, informando a su inmediato superior de
os resultados de su gestion, observando la discrecion adecuada en el
desarrolio de su trabajo. Para lo cual llevar a cabo las siguientes fun-
ciones: . ! .

~ Organizacion del trabajo administrativo encomendado para conse-
guir, mediante los calculos ¢ investigaciones precisas, la gestion de.
ofertas, pedidos, subastas piblicas, adjudicaciones directas, venta de
productos, bienes o servicios, siempre ‘en funcidh de la legislacién vi-
gente, normas establecidas o indicaciones de su inmediato superior.

— Estudios de costes, calculo de desviaciones sobre presupuestos y
anélisi's de las mismas, investigando las diferencias coste facturado-cos-
te real. ) o ’
. —Prospeccion de precios de mercado para ajustes de los mismos
con ¢l sector en la confeccidon de presupuestos. .

~Confeccién de informes, estableciendo 1a agrupacion de datos, in-
terpretacion de resultados y obtencion de conclusiones, proponiendo,
€n su caso, las modificaciones que estime oportunas.

— Atencion de clientes, personal, postal o telefonicamente, a fin de

-facilitar o solicitar informacion sobre su gestidn, asi como en la reso-

lucién de posibles rectamaciones. o .
— Redaccion y mecanografiado, con un minimo de trescientas pul-
saciones por minuto, de informes y correspondencia. Cumplimentacidn

y comprobacion de impresos y documentos de control, registro, archivo

y custodia, asi como manejo de terminal informatico para introducir,
obtener y modificar datos. S .

— Distribucién y supervision del trabajo de los administrativos que
colaboran con él en sus funciones, resotviendo las dudas que pudicran
presentérseles. -
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Administrativo de caja metilico (Tesoreria)

Es el administrative que con total conocimiento de su cometido tiene
como mision principal el control de la caja de metdlico, de acuerdo
con las nomas establecidas o directrices marcadas por su inmediato
superior, Deberd realizar los pagos e-ingresos, bien sea en metalico,
ta[r(’mes bancarios ¢ por medio c% cualquier otra modalidad, asi como
las tareas administrativas que le sean encomendadas por sus superiores,
debiendo observar en el desarrollo de su trabajo la discrecion adecuada.
Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

— Cilculo de provisién de fondos, en base a las necesidades, solici-

tando a su defc inmediato el metdlico calculado, responsabilizandose -

_ de su custodia asi como de los documentos recibidos o generados para
Su tramitacion o gestion.

- Realizacién de pagos o cobros cerrando caja a final de jornada,

para lo que deberi comprobar el saldo final elaborando un listado de
movimientos, que entrega a su inmediato superior cuadrado correcta-
mcf;te, asimismeo realizara el arqueo general con la periodicidad reque-
rida. :
— Depésito de efectivo en las cuentas abiertas para tal fin en las
entidades bancarias. '
. — Atencidén a personal de fibrica y proveedores efectuando las ges-

tiones precisas y responsabilizindose de la custodia y archivo de la

documentacidén generada. -

categoria de Oficial 2. Administrativo.

— Realizacion de la totalidad de los trabajos correspondientes a la

Oficial de 1." de mﬁquina offset sﬁ un color

Es ¢l operario que con total conocimiento de su profesion, puede
manejar cualquier maquina offset a un color, debiendo realizar todas
las preparaciones y ajustes necesarios de los elementos y sistemas, in-
clyidos los de contro" seguridad, a fin de imprimir tode tipo de tra-
bajos en offset a un color, segin las exigencias del producto terminado.
Para lo cual llevar a cabo lgas siguientes funciones:

~ Preparacion y ajuste de la maquina, mezcla de colotes, montaje y .

ajuste de planchas, cauchos, numeradores, trepas, tinteros ,K demds cle-
mentos necesarios, asi como de los sistemas auxiliares. Aprovisiona-
miento y retirada de papel, responsabilizindose de la tirada y haciendo
las correcciones necesarias para la obtencién de una correcta calidad y
produccion. "

— Realizacién de cambios de trabajo y limpieza de todos los ele-
mentos de la maquina y su zona de actuacién, asi como el entreteni-
miento de la mismia; resolucion de pequeftas averias y montaje de re-
cambios, ayudando al personal de Mantenimiento en las reparaciones,
siempre que se le requiera.

— Coordinacién del Revisor en los trabajos numerados.

Oficial 1. jefe equipo de maquina calcogrifica a dos o més
colores -

Es el operario que, con total conocimiento de su profesion y capa-
cidad de coordinacion, puede conducir todo tipo de maquinas calco-
gniﬁcas, debiendo realizar Jas operaciones necesarias para el montaje

e planchas y cilindros, preparacion y mezcla de tintas, ajustes de pre-
sion, temperatura y registros, asi como todos los sistemas auxiliares,
incluidos ;llos de control y seguridad, a fin de poder imprimir por este
sistema a uno, dos o mas coFores tado tipo de trabajos, segin las exi-
genctas del producto terminado. Para lo cual llevara a cabo las siguien-
tes funciones: : : .

— Preparacion de la maquina, tintas y papel, responsabilizindose de

la tirada y haciendg todos los ajustes Recesarios para la obtencion de
una correcta calidad v produccion. SR

— Realizacion de los cambios de trabajo y limpieza de todos los
elementos de la maquina y su zona de actuacion, ast como ¢l entrete-
nimicnto de la misma y resolucidn de pequedas averias, ayudando al
personal de Mantenimicnto en sus reparaciones, siempre que se le re-
quiera.

~Correccién de las anomalias detectadas por los miembros de la
dotacion cn base a los criterios de aceptabilidad recibidos.

— Coordinacién con los operarios de su dotacion y de los Revisores
destinados a pie de méaquina, debiendo sustituir a cualquiera de ellos,
en ¢aso necesario, durante los descensos establecidos a lo largo de la
jornada de trabajo.

Ayudante de tintero de calcografia (Autocontrel)

Es el operario que, con conocimientos suficientes de su profesion,
atiende al perfecto funcionamiento del sistema dc entintaje de las dis-
tintas miaquinas calcogrificas en que sea nccesario, aProwsionando las
tintas de acuerdo con las indicaciones del Oficial |.* Jefe de Equipo,
y. manteniéndolds en condiciones adecuadas para una correcta impre-

sion. Debera asimismo realizar las funciones de autocontrol de acuerdo
con las pautas establecidas. Para lo cual llevara a cabo las siguientes
funciones: . :

— Preparacién de tinteros;y montaje de batidores, alimentacidn de
tintas durante la tirada, haciéndose cargo de las distintas baterias de
entintaje. Asi como la retirada de papel impreso del sacador.

— Extraccion de pliegos con arreglo al sistema establecido, compro-
bando las posibles anomalias, de acuerdo con las pautas marcadas, que

anotari en los impresos correspondicntes, comunicandolas al Oficial -

de 1.7 Jefe de Equipo. Al término de la jornada o cuando le sea reque-
rido, deberd colocar en las pilas de papel los elementos de seguridad
en la forma establecida.

- Bajo lus directrices del Oficial de 1. realiza, junto con el resto

-de la dotacion, los ajustes necesarios, cambios de trabajo y limpieza

de todos los elementos de la maquina y su zona de actuacion; asimismeo
ayuda al entretenimiento y reparacion de averfag al Oficial 1.* y per-
sonal de Mantenimiento, siempre que se le requiera. -

— Sustitucion del Oficral 2.", en caso necesario, durante los descansos
establecidos a lo large de la jornada laboral, siguiendo las pautas mar-
cadas por el Oficial 1.

Oficial 1." je'fe de equipo de mﬁquihas rotativas de sellos

Es el operario que, con total conocimiento de las méiquinas de hue-
cograbado y combinadas, de los sistemas de impresién offset, calco-
grafia y huecograbado, y capacidad de coordinacion, conduce las mis-
mas, realizando o encomendande a los miembros de su dotacion las
correcciones precisas. Llevard a cabo todo tipo de trabajos en uno o
mas sistemas de impresion simultineamente, a uno, dos o mds colores,
se%fm las exipencias del producto terminado. Para lo cual llevard a
cabo las siguientes funciones:

— Preparacion de las maquinas, papel y tintas, mezclas de colores,
montaje v ajuste de elementos de impresion y sistemas auxiliares, in-
cluidos los de control y seguridad, numeracion tipogréfica, trepas, corte,
etc. Supervision del correcto funcionamiento, realizando las correccio-
nes precisas y responsabilizdndose de la tirada para obtener una correcta
calidad y produccion. : .

- Realizacién de fos cambios de trabajo, limpicza de todos los ele-
mentos y zona de actuacion, asi como el eniretenimicenta vy resolucion
de pequedias averias. ayudando al personal de mantenimlento en lus
teparaciones siempre 1ue se le requiera. ] ‘ L

- Coordinacion de los operarios de su dotacion y de los Revissres
destinados & pic de méaquina, debiendo sustituir a cualquiera de <llos,
en caso necesario, durante los descansos establecidos a lo largo de la

{-jomada de trabajo.

Oficial 2." mdquinas rotativas de setlos

Es el operario que con conocimientos suficicntes de los sistemas de

impresion offset, huecograbiado y calcografia, asi como de las maquinas

de huec%gra[:)ado y combinadas y bajo la coordinacién del Oficial 1.
Jefe de Equipo, colabora con éste en todas sus funciones haciéndose
cargo de los cucrpos correspondientes a uno de los sisternas de impre-
5i6n para realizar todo tipo de trabajos a uno, dos 0 mis colores con
uno 0 mas sistemas de impresion simultaneamente. Para lo cual llevara
a cabo las siguientes funciones:

~ Preparacion de los cuerpos asignados, papel, mezclas de colores,
reposicion de¢ tintas, montaje y ajuste de elementos de impresion v
sistemas auxiliares, incluidos control y seguridad, numeracién tipogra-
fica, trepa y corte, asi -como las correcciones ¥ gjustes necesarios du-
rante la tirada signiendo las instrucciones del Jefe de Equipo. En el
caso de impresiones combinadas deberd coordinarse con los otros Ofi-
ciales segunda para conseguir el perfecto ajuste de los distintos siste-
mas.

.— Bajo las directrices del Jefe de Equipo realiza los ajustes necesa-
rios, cambios de trabajo y limpieza de todos los elemenios correspon-
dientes a los cuerpos de impresion asignados y su zona de actuacion,
asimismo, ayuda en el cntretenimicnio de la maquina y reparacion de
averias al Jefe de equipo v personal de mantenimiento, siempre que se
le requicra.

— Sustitucién del Jefe de Equipo durante los descansos establecidos
a lo largo de la jornada de trabajo, mantenimiento las pautas marcadas
por ¢ste,

Oficial 3.* miquinas rotativas de sellos

Es el operario que con conocimientos basices de los sistemas de -

impresion offset, huecograbado y calcografia, asi como de las maquinas

de huecograbado y combinadas y bajo la coordinacion del QOficial 12 -

Jefe de Equipo, colabora con el Testo de fa dotacion en todas las fun-
ciones necesarias para la impresion de todo tipo de trabajos a uno, dos
o més colores con uno o mas sistemas de impresion simultincamente,
Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

- e SN
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— Aprovisionamiento de materias primas y auxiliares, preparacion
del papel tanto de impresidn como dg limpieza, ayudando a los Ofi-
ciales cn el cambio de bobina y preparacion de tintas.

— Colabora con la dotacion, realizando los ajustes que le indiquen
en los sistemnas de alimentacion, impresion, trepa y corte, en cambios
de formato, preparacion de la maguina, retirada del producto y mpieza
de todos los elementos y zona de actuacidn, asi como en el entreteni-
miento de la magquina y reparacién de averias siguiendo siempre las
instrucciones dadas por el Oficial 1., Oficiales f?c 2* o persona! de
mantenimiento.

— Sustitucion de los Oficiales de 2.%, en caso necesario, durante los
descansos establecidos a lo largo de la jornada laboral, siguiendo las
pautas marcadas por el Oficial de 1.* Jete de Equipo.

Maquinista de corte y enfajado

Es el operario que, con total conocimiento de la midquina conduce
una cortadora-empaquetadora automatica para todo tipo de efectos. De-
berd realizar la programacion y puesta a punto de la maquina, y de
todos los sistemas auxiliares incluidos los de control y seguridad a fin
de poder cortar y enfajar cualquier tipo de {rabajo de acuerdo con las

“exigencias del producto terminado. Para lo cual llevara a cabo las si-,

guientes funciones: .

- Preparacion de la maquina, papel y materales auxiliares de acuer-
do con el orden establecido en caso de ser numerado, responsabilizin-
dose de la tirada y resolviendo las interferencias que se produzcan en
cualquiera de sus cuerpos. - :

—Corte manual de pape! en Guillotina a las medidas adecuadas,

igualado y carga en mesa transportadora. ) .
" —Realizacion de la programacion y ajustes necesarios de presion, |

cuerpos de corte, transporte, enfajado, cambio de cuchillas, cambios de

formato y limpicza de todos los elementos de fa maquina ¥ su zona
de actuacion, resolucion de pequefias averias, reposicion y montaje de

recambios, ayudando al personal que tiene encomendado su manteni-

miento siempre que se le requiera. '

— Coordinacion de los revisores de produccion que, en funcién de
los trabajos son destinados a la salida de !a maquina debiendo susti-
tuirles en caso necesario, durante los periodos de gescanso establecidos
a lo largo de la jornada de trabajo.

Magquinista de inutilizacion y empacado de papel

Es ¢! operario que, con total conocimiento de su cometido, conduce
cualiquier clase de méaquina trituradora de papel, guiliotina para inuti-
lizacién y empacadora, Deberd realizar la preparacion y manejo de las
maquinas, atendiendo a los sistemas auxiliares incluidos los de control
y seguridad, y todas las operaciones necesarias para la inutilizacion y
em]iuacado e pagc] de acuerdo con las normas establecidas. Para lo
cual llevara a cabo las siguientes funciones:

— Aprovisionamiento, preparacion y retirada de papel, haciendo las .
operactones necesarias para la obtencion de la correcta inutilizacion del
papel encemendado: L

— Empacado de papel inutilizado, realizando las operaciones precisas
para la {ormacion de placas de acuerdo con las condiciones exigidas
c?locéndolas, una vez acabadas, en la forma y lugar establecidos al -
efecto. . . :

—Realizacién del entretenimiento de las maquinag, resolucién de
pequefias averias ¢ interferencias, cambio y ajuste de cuchiltas, montaje
de repuestos y reposicion de materiales auXxiliares, asi como la limpieza
de las mismas y su zona de actuacion, ayudandoe al personal de Man-
tenimiento en las reparaciones, siempre que se le requiera. :

Magquinista de pasaportes

Es el operario que con capacidad de coordinacion, total conocimien-
to del proceso y 'de las lineas de Fabricacion de Pasaportes, puede .
conducir cualquiera de las que se le asignen para la obtencién del pro-
ducto de acuerdo con las condiciones requenidas, siendo el responsable
de su comecta calidad -y produccion. Para lo cual llevard a cabo las
siguientes funciones; : :

— Preparacién y puesta en marcha de la linea, aprovisionamiento,
preparacién y carga de materiales, bien sobre si mismo o mediante
transpaleta manual, sea esta mecamca o eléctrica. '

~ Atiende y supervisa el funcionamiento de la linea, asi como los
sistemas auxil)i/ares,' incluidos los de control y seguridad, solucionando
los errores e interferencias que se produzcan, realizando el ajuste, co-
rreccidn y sincronizacion de los diferentes elementos y sistemas para .
conseguif ¢l correcto acabado del producto. : S -

- (%umplimenta_cién de los impresos de control, cuadrando los lotes
y generando los listados de control de produccién gue le sean reque- .
ridos. - : ‘

— Sustitucion y ajuste de elementos y repuestos que no requicran la -
presencia de personal especializado, afilado de cuchillas y soportes,
entretenimiento, resclucion de pequeilas averias, engrases y limpieza

Pl

de los diversos elementos y zona de actuacidn, ayudando al personal
de Mantenimiento siempre que se le requiera. :

- Coordinacion y supervisién del trabajo del ayudante que colabora
con ¢l en sus funciones, sustituyéndole periddicamente o durante los
descansos establecidos, a la salida de las lineas.

Revisor-numerador de pﬁsaportes

Es el .operario que con total conocimiento de su profesiém, tiene
como mision el numerado de pasaportes en maquinas termotipograficas
y perforadoras, introduccion de reposiciones, empaquetado, identifica-
tion y comprobacién, a fin de 1ue el producto cumipla con las condi-
ciones requeridas. Para lo cual ilevara a'cabo las siguicntes funciones:

— Numeracion de pasaportes en maquina termotipografica y perfo-
radora, para lo que prepara las méquinas y tealiza los ajustes y com-
probaciones necesarias para el numerado conforme a las exigencias del
producto, responsabilizandose de su correcta calidad y produccion. Asi-
mismo, s¢ ocupa del entretenimiento, reposiciéon de elomentos, repara-
cidn de pequedas averias y limpieza d¢ la maquina y zona de actuacion.

— Introduccion de reposiciones, retirada de defectuosos, empaqueta-
do, identificacidn, colocacidn, comprobacion de cantidades y corres-
pondencia de la numeracidn, segin las normas establecidas, cumpli-
mentando los impresos y libros de controi con los dates requetidos.:

Revisor DNI ' A

Es el operarioc que con total conocimicnto de su profesion, tiene
como mision la recepcion, control y comprobacién del producte a lo
largo del procese de.fabricacion de documentos e identificacitn, asi
como el manejo del equipo de recenocimiente Optico de caracteres,
atendiendo a los sistemas auxiliares, inciuidos los de control y seguri-
dad, a fin de que el producto cumpla con las condiciones exigidas,
siendo el responsable de la obtencion de una correcta calidad y pro-
duccién. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones: :

- Recepeidn, clasificacion, control, preparacion y archivo de la do-
cumentacion utilizada o recibida, realizando las comprobaciones cuan-
titativas necesarias en su entrada o salida. Cumplimenta los libros o
lrnlpresos de control con los datos requeridos, utilizando los terminales
del ordenador para consuita, introduccion o modificacion de datos.

— Localizacion de deficiencias cualitativas o cuantitativas del pro-
ducto 0 reposiciones durante el proceso de fabricacién, comprobando
que cumplen las exigencias requeridas segiin los sistemas de muestreo
que se establezcan, asi.como ¢l contado manual o mecénico. Introduc-
cidn de reposiciones, archive, clasificacion y colocacién de productos.

— Preparacion y puesta en marcha del equipo de reconocimiento 6p-
tico de caracteres, segin las pautas establecidas, ocupandose de la carga -
y funcionamiento, sotucionando las llamadas del sistema, errores e in-
terferencias que se produzcan, realizando las comprobaciones necesa-
rias para el comecto acabado del producto. . .

. — Abastecimiento E/ reposicion de materiales, entretenimiento y lim-
piezas periddicas de [os equipos vy zona de actuacion, colaborando con
¢l personal que tiene encomendado su mantenimiento siempre que se
le requiera. . oo ‘ C

Ayudante de pasnportés

Es el operario que, con conocimientos suficientes del proceso y las
lineas de tabricacion de Pasaportes ly bajo la coordinacion del maqui-
nista, tiene como misién principal fa comprobacion del correcto aca-
bado del-producto, colaborando con el maquinista en sus funciones.
Asimismo realiza individualmente la numeracién de pasaportes en las
maquinas termotipogrificas y perforadoras. Para lo cual llevara a cabo
las siguientes funciones: - oo

— Aprovisionamiento, .preparacion, retirada y carga de materiales,
sobre_si mismo o mediante transpaleta manual, mecanica o eléctrica.

— Comprobacidn cualitativa y cuantativa del producto: posicion de
los elementos que lo componen, estampacion, numeracig'i, etc., de
acuerdo con las exigencias requeridas, realizando las operacionés ne-
cesarias para su acabado. :

— Atencitn al funcionamiento de la linea, alimentacion de los car-
gadores y resolucion de las interferencias siguiendo las directrices re-
cibidas d)él maquinista, cuando es sustituido por éste periddicamente o
en los descansos establecidos. oo .

~ Colabora con el maquinista cn todas sus funciones, siguiendo sus
directrices, asf como con el personal de Mantenimiento en las repara-
ciones, siempre que se le requiera. . o ’

- Numeracion de pasaportes en la maquina termotipografica y per- .
foradora, para lo que prepara las méquinas y realiza los a_]ustes! com-
probaciones necesarias para el numerado, ségin las exigencias del pro- -
ducto, responsabilizindose de su correcta calidad y produccion. Asi-
mismo, se ocupa del entretenimiento, reposicion de elementos,
reparacion de pequefas averias y limpieza de las maquunas y zona de
actuacion. ' =
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Digitalizador, grabador-eﬁsobrado DNI

Es el operario que con perfecto conocimiento de los equipos a su
cargo, tiene como misidén su manejo para la digitalizacién, grabado
laser o ensobrado de documentos de identificacion. Debera realizar la
preparacién y puesta en marcha de los equipos, llevando a cabe las
cortecciones precisas, atendiendo a su funcionamiento, asi como el de
los sistemas auxiliares, incluidos los de control seFuridad, para la
obtencién de una correcta calidad y produccidn, F;'::xra o cual llevard a
cabo las siguientes funciones: i

~ Preparacion y puesta en marcha de los equipos segin las pautas
establecidas, realizando los tests de ajuste v comprobaciones necesarias,
volcado y carga de datos. - ‘

— Digitalizacidn, grabado ldser y ensobrado de documentos, aten-
diendo a la carga ncionamiento de los cquipos que se le asignen,
solucionando las l?;madas del sistema, errores e interferencias que sc
produzcan, responsabilizandose del correcto acabade del producto.

~ Archive, clasificacion, control e identificacion de soportes y do-
cumentacion utilizada, cumplimentando la que sea necesaria en relacion
con su trabajo. )

- Abastecimiento y reposicién de materiales entretenimiento y lim-

piezas periodicas de los cquipos y zona de actuacion, colaborando con

el personal que tiene encomendado su mantenimiento siempre que se
le reguiera.

Guillotinero laminador DN}

Es el operario que con total conocimiento de esta maquina, tiene
como mision el laminade de documentos de identificacion, segin las
exigencias requeridas, atendiendo a los sistemas auxiliares, incluidos
los de controt y seguridad. Para lo cual llevara a cabo las siguientes
funciones:

— Preparacidn y puesta en marcha de la gujliotina, programdndota
€n su caso, seglin Yas medidas de corte, realizando los ajustes necesarios
para la obtencidn de una correcta calidad y produccion. Aprovisiona-
mierito, preparacion, retirada y entrega del papei en el orden requerido,
cumplimentando la documentacién necesaria.

~ Preparacién y puesta en marchz de la miquina laminadora, reali-

* zando las prucbas, correcciones y ajustes necesarios para la obtencion

de una correcta calidad y produccion. Atender el funcionamiento de
la misma, bien en el cargador o bicn en el sacador, alimentando y
resirando el producto en e% orden requerido, solucionando las interfe-
rencias que se produzcan y comprobando el correcto acabado:

~ Realizacion de cambios v ajuste de cuchillas, pisones, escuadras,
bobinas, etc.; entretenimiento de las maquinas, reselucién de pequefias
averias, limpieza de todos sus elementos y zona de actuacién, ayudando
al personal de mantenimiento en las reparaciones, siempre que s¢ le
requiera. :

Lamirador DNT

Es el operario que con total conocimiento de esta miquina, tiene
como mision ¢l laminado de docuimentos de identificacién, segin las
exigencias requeridas, atendiendo a los sistemas auxiliares, incluidos
los de control y seguridad. Para o cual llevara 2 cabo las siguientes
funciones:

— Aprovisionamiento y preparacién del preducto, cumplimentando
la documentacion necesaria, :

— Preparacion y puesta en marcha de Ja maquina, realizando las prue-
bas, ajustes y cotrecciones necesarias para la obtencion de una correcta
calidad y produccién, )

~ Atencion al funcionamiento de la maquina, bien en el cargador o
bien en el sacador, alimentando y retirande el producto en el orden
requertdo, solucionando las interferencias que se produzcan y compro-
bando el correcto acabado del producto.

—Realizacion del cambio y ajuste dc clementos, entretenimiento,
resolucion de pequefias averias, limpieza de todos sus elementos v zona
de actuacién, colaborando con ¢l personal de Mantenimiento en fas
reparaciones siempre que se le requicra.

Oficial 1.* de grabado mecdnico (Moneda)

Es cl operario que con total conocimiento de su profesion y de las
maquinas ¢lectroerosionadoras, fresas, equipas de diseiio asistido y de
reproduccion mecdnica tiene come mision la obtencion de troqueles,
utiles, elementos de deformacion o corte, trabajos de fresado, piezas,
perfiles o cualquier elemento susceptible de obtcner por los medios
anteriores a partir de planos, modelos, croquis o especificaciones ver-
hales. Debera preparar y mancjar los equipos de que dispone, atendien-
do a los sistemas auxiliares incluidos (ilt}s de control y seguridad, para
la obtencién del producte conforme a las exigencias requeridas, res-
ponsabilizandose de su correcta calidad y produccion. Para lo cual lleva
a cabo las siguientes funciones:

— Estudio del trabajo a realizar, preparacion de modelos, confeccién
de moldes u obtencidn del disefio en eFordenador mediante los equipos
aplicaciones de que dispone, suministrando las caracteristicas del tra-
aj0 a ejecutar y posprocesado del mismo. Célculo de los regimenes
de trabajo, velimenes y superficies, segun formulas o tablas, aplicando
las gorrecciones necesarias. ) ]

— Preparacion de las maquinas y sisternas auxiliares, herramientas y

trabajo, realizando los ajustes y correcciones de soflware, asi como las
rucbas y comprobaciones nccesarias, En caso de_trabajos sencillos
os programa directamente. Fijard el régimen de trabajo, atendiendo al
cotrecto desarrollo del proceso. ]

~ Preparacion, ajuste y manejo de cualquiera de las maquinas des-
tinadas a la reproduccion mecanica, pantografos mecanicos o manuales
¥ prensas.

—Realizacion del mantenimiento elemental de la maquinaria, resol-
viendo pequefias averias, fabricando dtiles que pueda necesitar en el
desarrol?o de su trabajo, limpieza de todos sus elementos y zona de
actuacion, colaborando con eF personal de mantenimiento siempre que
se le requiera. . : :

Oficial 1." jefe de equipe hincado y pulida

Esel o?eran'o que ademis de realizar las funciones correspondieniés:

a Oficial 1.? de su profesion coordina a un nimero igual o superior a

“dos Oficiales 1.2, ocupandose del control e identificacion de los tiles
i

y cumplimentacion de la documentacion necesaria.

~ Oficial 1.* hincado y pulide

Es el operario que con total conocimiento de su profesion, tiene
como mision la obtencion de reproducciones en prensa, de troqucles
de acufiacion, Debera realizar el hincado, grancado y pulido de troque-
les y utiles de acuerdo con el grade de acabado exigido, responsabili-
zdndose de una correcta calidad y produccion. Para lo cual llevark a
cabo las siguientes funciones: : )

- Preparacion de la prensa, tiles y ajuste de las presiones requeridas
realizando el hincado, rehincado y limpieza, atendiendo a los sistemas
auxiliares incluidos los de contm{y seguridad. )

- Preparacion de los elementos de trabajo, graneado y pulido de
utiles en las fases del proceso establecidas, con las diferentes variedades
del acabado, ocupandose ademds de! repasado, proteccion de planos y
grabados, limpieza, climinacidon de rshabas, marcado de refercncias v
todas las operaciones necesartas hasta su perfecto acabado. .

— Recogida y limpieza del puesto de trabajo y zona de actuacion.

Preparador de mdiquinas de acufiacion

Es el operario que ademis de realizar las funciones correspondientes
a la categoria de Oficial 1.” de Acufacion tiene como mision resolver
las -incidencias que se produzean en relacion con la produccion del
taller, supervisar cualitativamente el trabajo de los Oficiaies 1.° ¥ co-
faborar con éstos en la resolucion de las averias fy ajustes de mayor
complejidad, todo ello siguiendo las pautas del Jefe de Taller. Para lo
cual llevara a cabo las siguientes funciones:

—Resolucion de las incidencias que se producen en relacion con la
groduccién en ausencia de! Jefe de Taller, siguiendo las pautas esta-

lecidas por éste.

= Revision cualitativa de las labores de los acudadores indicando
los cambios de ttiles necesarios, comprobando y ajustando las presio-
nes utilizadas. : )

- Ajustes, repnracione_sci( modificaciones de mayor dificultad que
no precisan de la presencia de persenal especializado de manterimiento.

—Lleva a cabo las acuitaciones de medallas, pruebas y grabades de
Cantos que sean precisos. .

—QOrienta y ayuda a los Oficiales 1. en ¢l uso de la nueva maqui-
naria que se incorpora al tatler y en aquellos ajustes y reparaciones que
lo requieran por su.mayor compicjidad. . .

~ En ¢aso necesario, realiza idénticas funciones que las contempla-
das para el Oficial 1 de Acufacién.

Oficial 1.* acufiaciones especiales

Es el operaric que con tota} conocimicnto de su profesion, conduce
una prensa para la acufiacién de monedas de coleccion o medallas con-
memorativas. Deberd realizar la preparacion de la maguina, atencién
de su funcionamiento, asi como de los sistemas auxiliares, incluidos
los de control y seguridad, entretenimiento y resolucion de interferen-
cias para la acufiacién de las mismas de acuerdo con las condiciones
exigidas. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

— Preparacion de la maquina y del producto realizando todos los
ajustes y comprobaciones necesarias, presion, paralelo, centrado, cle-
mentos de alimentacion, etc., para la oglenmén de una correcta calidad
y produccion.
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— Atencién del funcionamiento de la maquina, resolucion de inter-
ferencias, alimenlacion y retirada del producte comprobando que éste
cumple las caracteristicas de calidad exigidas.

~Reparacién de pequefias averias, sustitucion y ajuste de atiles de
acufiacion, elementos de alimentacion, recambios, etc., asi como repo-
sicidn de materiales auxiliares. engrases, cambios de aceite y limpieza
de todos los elementos y zona de actuacion, ayudando al personal de
manienimiento siempre que sc le requiera, .

- Supervision del trabajo del ayudante que tiene como mision prin-
cipal la alimentacion de la maquina resolviende los problemas que pu-
dicran presentarsele.

Ayudante de acuiiaciones especiales

. Es el operaric que con conocimientos elementales de la maquina y

bajo la supervision del Oficial 1.%, colabora con éste en la acuiiacion
de monedas o medallas conmemorativas. Asimismo lleva a cabo la
revision ¥y empaquetado del producto v elementos de presentacion final
de acuerdo con las normas establecidas. Para lo cual llevara a cabo las
siguientes funciones:

- Aprovisionamiento, preparacion, carga y retirada de cospeles en
las maquinas que tenga asignadas, colaborando c@n los Oficiales 1.* en
cl entretenimiento, preparacion y ajuste de las maquinas, aprovisiona-
miento de materiales, limpieza de elementos y zona de acfuacion. En
caso necesario colaborara con los Oficiales y personal de mantenimien-
to en las reparaciones siempre que se le requiera,

— Aprovisionamicnto, preparacion y retirada de materiales. Verifica-
cion de cantidades y de tipos realizando el estuchado, ensobradop, em-
balado, precintado o cualquier otra preparacion final del producto con-
forme a las normas establecidas, Comprobacion cualitativa del producto
y elementos de empaquetado desechando los elementos defectuosos.

Oficial 1." jefe de equipo de contado y empagquetado de moneda

Es el operario que, ademas de realizar todas las funciones corres-
pondicntes & la cate%oria de maquinista de contadora-cmpaquetadora,
coordina y resuelve las dudas que pudicsen presentirseles durante el
desarrollo de su trabajo a un ndmero igual o superior a dos maquinistas,
asi como al personal de categorfas inferiores que le sean asignados.

En ausencia del Jefe de Taller, o'cuando éste se lo requiera, debera
extraer los listados de pesaje diario y atender las alarmas del control
de pesaje dindmico, resolviendo la interferencia y reponiendo el sistema
hasta su perfecto funcionamiento.

Magquinista de contadora-empaquetadora de moneda

Es el operario-que con total conocimiento de las maquinas conta-
doras empaquetadoras tiene como mision el control cuantitativo y em-
paquetado de moneda metalica, llevando a cabo las verificaciones es-

tablccidas al objeto de que el producto cumpla con las condiciones

cxigidas. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

— Aprovisionamiento y retirada de productos, programacion y pre-
aracion de las maquinas y materias auxiliares. atendiendo a su correcto
uncionamiento asf como al de los sistemas auxiliares, incluides control

y seguridad, a fin de que el embolsado o empatﬂtetado se realice de
acuerdo con las normas exigidas, siendo responsable de la correcta ca-
lidad y produccion.

—80ntrol del material contado mediante verificaciones periddicas,
pesando las cajas o paquetes en caso necesario, ¢umplimentando las
notas, impresos o ctiquetas establecidas. :

— Resolucién de interferencias y pequefias averias y entretenimiento
de la maquinaria realizando los ajustes necesarios, asi como la limpieza
de todos sus elementos y zona de actuacion, ayudando al personal de
mantenimiento en las reparaciones siempre que s¢ le requiera.

Envasador de paquetes de moneda

Es el operario gue con conocimientos basicos del proceso de em-
paquetade de moneda meltilica, tiene como mision la atencioén a la
salida de paquetes de la cifta transportadora de pesaje dindmico. Para
lo cual {levara a cabo las siguientes funciones: :

— Abastecimiento de tableros o contenedores, que previamente de-
berd montar, en las salidas de ]a cinta transportadera, retirandolos una
vez cubierto el numero requerido de paquetes o bolsas, para proceder
a su cierre, flejado y colocacion en las zonas establecigas, siendo el
responsabie de su correcta ejecucion.

— Transporte y apilado de todo tipo de materiales y productos, nti-
lizando para ello maquinas transporiadoras y elevadoras manuales, ya
gc_a[: mecénicas o eléctricas, de las que deberd realizar el mantenimiento

asico.

— Colaboracion con el Maquinista de Contado y Empaquetado en la
localizacion de errores detectados en los controles penodicos.
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— Realizacion de la totalidad de las funciones propias de la categoria
de Auxiliar de Taller cuando las necesidades de produccién asi lo re-
quieran. :

Preparador de pedidos '

Es ¢l operario que con perfecto conocimiento de su cometido ficne
coimo misién comprobar la cormrecta composicion de los pedidos y su
preparacion, siendo responsable de que los mismos cumplan con las
condiciones exigidas. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funcio-
nes:

— Comprebacion de los pedidos en cantidad, composicion, clases,
tipos y calidades conforme a las indicaciones recibidas segin los planes
de muestreo gue se establezcan.

_—Preparacion de materiales auxiliares y del pedido, empaquetado,
etiquetado o cualquier otra preparacién final segun las normas recibidas
y recogida y limpieza del puesto de trabajo y zona de actuacion.

Revisor-contador de producte en proceso (calcografia)

Es cl operario que, con total conocimiento de los distintos sistemas
de contado, tiene como misién la comprobacion cuantitativa del pro-
ducto en la fase del proceso que se le asigne, responsabilizindose del
correcto control del papel. Deberé realizar el aprovisionamiento y re-
tirada del papel, asi como su empaquefado, precintado y colocacidn en
el orden y lugar adecuado, cumplimentando los impresos cotrespon-
dientes. Para [o cual llevara a cabo las siguientes funciones:

— Contado mecinico o manual, distribucidn y reposicion de pliegos,
colocando el papel ordenado en lotes de acuerdo con las normas esta-
blecidas o siguiendo las directrices marcadas por su superior, al que
comunicara cualquier anomalia que detecte.

—Retirada de elementos de seguridad de cada una de las pilas a
contar, volviéndolas a colocar en caso de no finalizar el contado.

- Entretenimiento periédico de la maquina, realizando los ajustes y
montajes de repuestos necesarios o ayudando al personal de mantem-
miento en sus reparaciones, siempre que se le requiera, a fin de lograr

su correcto funcionamiento.

Oficial 1. eléctrico-electrénico

Es <l operario que con total conocimiento de su profesion, realiza
¢l mantenimiento preventivo y correctivo ¢ implantaciones de cualquier
maquina, elemento, sistema o instalacidn, en sus aspectos eléctrico o
clectronico segin planos, croquis, especificaciones técnicas o tnstruc-
ciones verbalcs, manteniendo el ¢lemento fuera de servicio el tiempo
estrictamente necesario, responsabilizandose de su correcta gjecucion.
Para lo cual ilevard a cabo Fl’as siguientes funciones:

— Localizacion, diagnéstico y reparacion de todo tipo de averias
eléctricas, en alta o baja tension, reeli:tctrénicas, analogicas o digitales,
en cualquiera de las maquinas, elementos, sistemas e instalaciones, ayu-
dandose de los itiles, herramicentas y aparatos de medida propios de
su profesién.

- Desmontaje, li_mr})lieza., reparacion o sustitucién del elemento, mon-
taje, ajuste y reglaje hasta L(égrar su perfecto rendimiertto, inciuyendo
reparaciones y pequeiias modificaciones de sistemas neuméticos e hi-
draulices, levantando los esquemas y croquis necesarios. .

— Implantaciones, reformas, instalaciones, montajes, desmontajes,
ajuste y reglajes, eléctricos y electronicos, responsabilizandose de su
correcta ejecycion. o )

-- Realizaci6n de las operaciones de mantenimiento preventivo segiin
las instrucciones o boletines, que debera complimentar, avisando de los
defectos especiales o sisteméticos que detecte.

~Eleccion de los repuestos que considera necesarios en base a exis-
tencias o catilogos.

-- Construccion o adaptacion de piezas sencillas que pueda necesitar
en ¢l desarrolio de su trabajo. .

— Utilizacidn de utiles, herramientas y maquinas auxiliares, ocupan-
dose de su mantenimiento, conservacion y transporte, asi como de su
limpieza y de la zona de actuaciom. .

— Asistencia y supervision de los Oficiales 2.7 que colaboran con &l
en sus funciones, dirigiendo las operaciones y resolviende las dudas
que pudieran presentdrseles. )

— Colabora con sus superiores en’ la preparacion de trabajos, cum-
plimentacién y actualizacién de documentacion y en la realizacion de
estudios diversos de mantenimiento y verificacion de recambios.

Oficial 2.* eléctrico-electronico

.. Es el operario que con conocimientos suficientes de su profesion y -
siguiendo las directrices de un Oficial 1.* o del inmediato superior,
realiza €l mantenimiento preventivo y correctivo de dificultad media o
sencilla, de maquinas, elementos, sistemas o instalaciones en sus as-
pectos eléctrico ¥ electrénico segin planos, croquis, especificaciones
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técnicas o instrucciones verbales respohsabilizandose de su correcta eje-

cucidn. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

—Resolucion de averias eléctricas, en alta o baja tension, elecironi-
cas, analogicas o digitales, consideradas por sus superiores de dificultad
media o sencilla, en cualquiera de las maquinas, elementos, sistemas
o instalaciones, ayudandoseé de los utiles, herramientas y aparatos de
medida propios de la profesion.

_— Desmontaje, limpieza, reparacién o sustitucion del elemento, mon-
taje, ajuste y reglaje hasta lograr su perfecio rendimiento, incluyendo
reparaciones y pequefias modificaciones de sistemas neumaticos ¢ hi-
driulicos, levantando los esquemas y croquis necesarios. -

— Realizacion de las operaciones Je mantenimiento preventivo segin
Ias instrucciones o boletines, que debera cumplimentar, avisando de los
defectos especiales o sistematicos que detecte.

— Eleccion de los repuestos que considere necesarios en base a exis-
tencias o catilogos.

~ Construccton o adaptacion de piezas sencillas que pueda necesitar
en el desarrollo de su trabajo. :

- Utilizacion de Atiles, herramientas y maquinas auxiliares, ocupan-
dose de su mantenimiento, conservacion y transperte, asf como de su
limpieza y de la zona de actuacion.

~ Colaboracién con ¢l Oficial 1.* en todas sus funciones pudiendo
realizar individualmente, montajes, instalaciones e implantaciones de
menor dificultad, eolaborando asimismo en fa cumplimentacion, actua-
lizacién de documentacion y verificactén de recambios.

Oficial 1.* mecanico

Es el operario que con total conocimiento de su profesion, realiza
¢l mantenimiento preventivo y corrective asi como la implantacién de
cualquier maquina, elemento, sistema o instalacion, en’sus atsipectos
mecanico, hidraulico o neumatico segiin planos, croquis, especificacio-
nes técnicas ¢ instrucciones verbales, manteniendo el elemento fuera
de servicio el tiempo estrictamente necesario, responsabilizandose de
su cortecta gjecucion. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funcio-
nes:

... — Localizacién, diagnéstico y reparacion de todo tipo de averias ayu-
déndose de los utles, herramientas y aparatos de medida propios de la
profesién. Desmontaje, limpieza, reparacién o sustitucion del elemento,
montaje, ajuste y reglaje, incluido el trazado, marcado y acabado hasta
lograr su perfecto rendimiento. .

— Implantaciones, reformas, montajes, desmontajes, transporte de
maquinaria, ajustes y reglajes, responsabilizindose
cucion.

— Realizacién de las operaciones de mantenimiento preventivo seguin
las instrucciones o boletines, que deberd cumplimentar, avisando de los
defectos especiales o sistematicos que detecte.

— Eleccion de los repuestos que considera necesarios en base a exis-
tencias o catalogos.

— Construccion o adaptacion de toda clase de piczas que pueda ne-
cesitar para llevar a cabo las reparaciones o levantando los croquis de
aquellas que se deban construir. ) : .

— Utilizacion de tiles, herramientas y maquinas auxiliares ocupan-
dose_de su transporte, mantenimiento y conservacion asi como de su
limpieza y de la zona de actuacion. ‘

— Asistencia y supervision de los Oficiales 2." que colaboran con él
en sus funciones, dirigiendo sus operaciones y resolviendo las dudas
que pudieran presentarseles. ’

- —Colabora con sus superiores en la preparacion de trabajos, cum-
plimentacion y actualizacion de documentacion, en la realizacién de
estudios diversos de mantenimiento y verificacion de recambios.

Oficial 2." mecéni:u

Es el operario que con conocimientos suficientes de su profesion y-

siguiendo las directrices de un Oficial 1.° o del inmediato superior,

realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de dificultad media o
senciila, de maquinas, elementos, sistemas o instalaciones, en sus as-
pectos mecdnico, hidrdulico o neumatico segin planos, croquis, espe-
cificaciones técnicas o instrucciones verbales responsabilizandose de
su correcta ejecucion, Para lo cual llevard a cabo las siguientes fun-
ciones; '

.

— Resolucion de averias consideradas por sus supertores de dificultad
media o sencilla, ayudandose de los (tiles, herramientas y aparatos de
medida propios de la profesién. Desmontaje, limpicza, reparacion o
sustitucion del elemento, montaje, ajuste y teglaje, incluyendo su tra-
zado, marcado y acabado, hasta lograr su per{ecto rendimiento.

— Realizacién de las operaciones de mantenimiento preventivo segiin
las instrucciones o bolctines, que debe cumplimentar, avisando d¢ los
defectos especiales o sistematicos que detecte.

— Eleccion de los repuestos que considera necesarios en base a exis-
tencias o catalogos.

Su correcta eje-

— Construccion o adaptacion de piezas sencillas que pueda nccesitar
en ¢l desarrollo de su trabajo o levantando los croquis de aquellas que

.se deban construir.

— Utilizacion de Gtiles, herramientas y maguinas auxiliares ocupan-
dose de su transporte, mantenimiento y conservacion, asi como de su
limpieza y de la zona de actuacion.

— Colaboracién con el Gficial 1.* en todas sus funciones pudiende
realizar individualmente instalaciones y montajes de menor dificultad,
colaborando asimismo en la cumplimentacion y actualizacidn de docu-
mentacion y verificacion de recambios.

Oficial 1." tornero de control numérico

~ Es el operario que con total conocimiento de su profesian, asi come
de las maquinas a su cargo: tome de control numérico, tomos conven-
cionales y rectificadoras cilindricas, tiene como misién la construccion,
modificacion o reparacion de todo tipo de piezas en cualquier clase de
material partiendo de planos, croquis o especificaciones verbales, re-
alizando cualquiera de las operaciones que permiten las maquinas que
maneja, Para(lo cual Hevard a cabo las siguientes funciones:

- Estudio del trabajo a realizar haciendo los cdlculos necesarios.
Preparacion de las maquinas, y sisternas guxiliares seleccionando v
montando Gtiles, herramientas, muelas, piezas y accesorios. Seleccion
o programacion en su caso, de Jos diferentes pardametros: operaciones,
velocidades, avances, cotas, referencias, etc, Utilizando las diferentes
opciones del sistema para simulaciones, comprobaciones, correcciones,
chequeos, el¢., grabando o cargando los programas que necesite.

— Ejecucion %le los trabajos” encomendados de cualquicr grado de
dificultad, en todas sus posibles variedades y terminaciones, con los
ajustes necesarios segun las especificaciones requeridas, aprovechando
la totalidad de las posibilidades que le ofrecen las mdquinas. Solucion
de las interferencias o errores que se produzcan siendo € responsable
de 1a correcta calidad y produccion, . .

~ Mantenimiento, conservacion y limpicza de las maquinas, utillaje
y zona de acteacién, asi como la utilizacion de la maquinaria auxiliar
necesaria como complemente de su trabajo. Modificacion o construce-
cion de los tiles y herramientas que precise.

— Asistencia, direccion y supervision de los Oficiales 2.% en aquellos
trabajos que sea necesario por su mayor dificultad, asi como la reso-
lucion de las dudas que le surjan en el desarrollo de! trabaio.

Oficial de 1." tornero rectificador (Moneda)

Es el operario que con total conocimiento de su profesion maneja
cualquier clase de torno convencional, maquina rectificadora o afilado-
ra, para la ejecucidén de cualquier tipo de trabajo de torno, rectificado
o_afilado, en todas sus posibles variedades y terminaciones, con los
ajustes necesarios, de acuerdo con planos, croquis o especificaciones

adas por un superior, sicndo responsable de su correcta calidad y pro-
duccidn. Para fo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

— Eleccidn de dtiles, accesorios, dispositivos y herramientas. Prepa-
racion de la maquina, seleccion de velocidades, avances, pasos, cargas,
niumeso de pasadas, etc., debigndo construir o modificar los tiles, ac-
cesorios o herramientas especiales necesarios en cada caso.

— Construccion y reparacion de todo tipo de piezas en cualquier
clase de material, realizando las labores de montaje, centrado, cilindra-
do, torneado cénico, torneado de formas, roscado, refrentado, mandri-
nado, planeado, etcétera, asi como la utilizacion de la maquinaria au-
xiliar necesaria, como complemento de su trabajo.

— Rectificado de todo tipo de piezas en cualquicr clase de matetial,
realizando las labores de montaje, centrade y rectificado.

~ Afilado de todo tipo de cuchillas para maquinas de fabricacion y
herramientas de corte con sus angulos precisos, sirviéndose de plantillas
o siguiendo las especificaciones e indicaciones de un oficial de la pro-
fesion correspondiente. -

— Mantenimiento, conservacién y limpicza de la maquina, utillaje y

zona dc actuacion, .
.~ Asistencia, direccién y supervision de los Oficiales de segunda-en
aquellos trabajos que sea necesario por su mayor dificultad, asi como
ta resolucion de las dudas que les surjan en ¢l desarrollo de sus fun-
clones,

Oficial 1.* de centros de mecanizado por control numérico

Es el operario que con total conocimiento de su profesion, asi como
de las maquinas a su cargo: centro de mecanizado, punteadora multi-
funcional, fresadoras convencionales y rectificadoras planas, tiene como
misién la construccién, modificacion o reparacidn de todo tipo de pie-

‘zas O conjuntos mecanicos_ en cualquier clase de material, particndo

de planos. croquis o especificaciones verbales, realizando cualquiera de
las operaciones que permiten las miquinas que mangja. Para lo cual
Ilevard a cabo las siguientes funciones:

— Estudie del trabajo a cjecutar. haciendo los calculos necesarivs o
aplicando. las tablas que precise, Preparacion de las maquinas y sistemas
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auxiliares. seleccionando y montando Gtiles, herramientas, muclas, pie-
zas ¥ accesorios. Scleccion o programacion, en su caso, de los diferen-
tes parametros como operaciones, velocidades, avances, cotas, referen-
cais, etc. Utiliza las diferentes opciones del sistema para simulaciones,
cortecciones, comprobaciones, cﬁequcos, etc., grabando o cargando los
programas que nccesite. - )

— Ejecucion de los trabajos encomendados de cualquier grade de
dificultad, en todas sus posibles variedades y terminaciones, con los
ajustes necesarios segun Pas especificaciones requeridas, aprovechando
la totalidad de las posibilidades que le ofrecen las maquinas que maneja,
Solucion de las interferencias o crrores que se produzean, sicndo el
responsable de la correcta calidad y proguccién. Se ocupard ademas
del montaje y desmontaje de los conf'untos que mecaniza.

~ Mantenimicnito, conservacion y_limpieza de las maquinas, utillaje
y zona de actuacidn, asi como la utilizacion de la maquinaria auxiliar
necesaria como complemento de su trabajo. Modificacion o construc-
cion de los Otiles y herramientas que precise.

— Asistencia, direccion y supervision de los oficiales de segunda en
aquellos trabajos que sca necesario por su mayor dificultad, asi como
la resolucion de las dudas que les surjan en el desarrolle de su trabajo.

" Oficial 1.* rectificador-pulidor -

Es ¢l operario que, con total conocimiento de su profesién, maneja
cualquier méiquina rectificadora o pulidora. Deberd preparar todos los
tiles, muelas, poleas y materiales necesarios para realizar cualquier
trabajo de acabado superficial, segin planes, croguis o especificaciones
dadas por un superior. Para lo cual Hevaré a cabo las siguientes fun-
ciones: .

- Preparacion de las méquinas, eligiendo las muelas utillaje, velo-
cidad, carga-y nimero de pasadas adecuadas, debiendo construir o mo-
dificar los Utiles y herramientas especiales para cada caso, asi como
las poleas de fieltro y trapo, eleccion del abrasivo adecuado y todo lo
necesario para la-cormecta etecucion del trabzg'o. )

— Terminacion y acabado superficial de todo tipo de piezas en cual-
quier clase de material de acuerdo con las especificaciones o instruc-
ciones dadas por un superior, realizando las labores de montaje, cen-
trado, rectificado, pulido y abrillantado de superficies planas o curvas
en todas sus posibles variedades y terminaciones, asi como el montaje
de conjuntos con los ajustes requeridos, siendo el responsable de su
correcta calidad y produccion.

~ Mantenimicnto, censervacion y limpieza de la maqunaria, utillaje
¥y su Zona de actuacion.

€

Operario de mantenimiento de compresores

Es el operario que con conocimientos suficientes del funcionamiento
de los compresores de aire y bajo las ordenes de un mando o Jefatura,
se ocupa de su mantenimiento ¥ supervision, asi como del montaje y
traslado de mobiliario y maquinaria. Asimisme, siempre que sea nece-
sario, realizara idénticas funciones que los Auxiliares de Acufiaciones
Especiales. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funcioncs:

— Puesta en marcha, control ¥ vigilancia del correcto funcionamiento
de los compreseres. Mantenimiento de los mismos, realizando los cam-
bios de aceite, purgas, limpiezas, sustitucion de repuestos, etc., que
sean necesarios. Colaborande con el personal de mantenimiento enqlas
reparaciones, siempre que se le requiera. )

~- Montaje, desmontaje y traslado de maguinaria ¢ mobiliario, coor-

dinando al personal que se le asigne en esta labor, o colaborandé con-

¢l personal de mantenimiento cuando se le requiera,

Cortador de materias primas

« - .

Es el operario que con total conocimiento de las maquinas emplea-
das a tal efecto, tiene como mision el corte de materias primas segin
las instrucciones recibidas, siendo responsable de la obtencion de una
correcta calidad y produccion. Para lo cual Hevara a cabo las siguientes
funciones:

— Aprovisionamiento y colocacion de materiales, lo que realizard
sobre $i mismo o mediante la utilizacién de transpaletas eléctricas o
mecénicas, gnias, polipastos, etc. Rotulacién y etiquetado del material
€n Caso necesario.

— Preparacion de las maquinas y herramientas para el corte de ma-
teriales, de acuerdo con las medidas indicadas v cjecucion de los tra-
bajos encomendados, Realizara €] pesaje de los materiales y los vales
de salida correspondientes. ]

~ Realizacion del entretenimiento de las maquinas que utiliza, reso-
lucién de pequedas averias, adaptacion y montaje de recambios y qtiles,
limpicza de todos sus elementos y zona de actuacion, ayudando al per-
sonal de mantenimiento en las reparaciones siempre que se le requiera.

Jefe de equipo de ordenanzas

Es el subalterno que ademds de realizar las funciones propias de
ordenanza coordina los trabajos de dos o mds trabajadores de dicha
categoria. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:
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- Realizacion de encargos, como recogida y distribucion de docu-
mentos, correspondencia, paquetes, aprovisionamiento de materiales,
etc., tanto en el recinto de la FNMT como en el exterior, para lo que
requerira la conformidad de los interesados mediante los sistemas es-
tablecidos. . _ ) . .

— Tramites, ingresos y cobros a entidades bancarias o comerciales
para el abono de billetes de transporte, compra de documentos timbra-
dos o material diverso, para lo cual deberd manejar dinero en metalico.

- Colabora en la preparacion de la sala del Consejo de Administra-
cion, siguiendo las normas establecidas ¢ indicaciones de su superior.

- Conduccion de tos vehiculos de fa FNMT destinados al transporte
de personas o mercancias, realizando cuantas compras o encargos le
sean requeridos, en auscncia del personal que ostenta la categoria de
Conductor-Mecanico,

— Atencidn a las llamadas telefénicas que se producen en Presiden-
cia/Direccidn General en ausencia del personal de esta Area.

Celador de museo

Es el subalterno que, con conocimientos suficientes de su cometido-
tiene como misidén la orientacion y control del piblico en los accesos
al Museo de la FNMT, asi como fa vigilancia de las instalaciones y
objetos expuestos. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

— Apertura, vigilancia, custodia y cierre de las salas que le scan
asi%na as, para lo que cumplird y hara cumplir las normas establecidas,
reclamando la presencia del Servicio de Seguridad cuando la situacion
asi lo requiera. ) ] . ‘

~ Recepcion, control y orientacion del piblico en los accesos del
Museo v sus salas, asi como informacién al mismo sobre aspectos pun-
tuales, en relacidn con las salas & su cargo o exposiciones punluales,
siguiendo las instrucciones escritas u orales que se la faciliten.

- Comprobacién anterior a la apertura del Museo de la limpieza y
alumbrado de salas y vitrinas que le sean asignadas, comunicando al
responsable cualquier anomalia detectada, - ) .

— Durante el tiempo de cierre del Museo al publico, debera realizar
la limpieza interior de vitrinas, transportc de objetos o materiales y
tareas de ayuda al personal técnico que tiene encomendada su conser-
vacion, asi como realizar las funciones propias de ordenanza en caso
necesario. .

- Venta de monedas, medallas, publicaciones, recuerdos, etc., en Jos
stands ubicados para tal fin en las exposiciones temporales, solicitando
a sus superiores el abastecimiento de estos productos, a fin de que no
falicn en el punto de venta y realizando el seguimiento de cantidades
vendidas por articulo y efectivo. i

Auxiliar de la UEN

Es el trabajador no cualificado que tiene como misidn el desarrollo
de tareas elementales para las que no se requiere preparacion especifica,
pero que exigen cierta atencion, habilidad y conocimientos bésicos para
desempeiiarias, responsabilizindose de su correcta ejecucién. Deberd

- realizar su cometido en ja UEN, para lo cual Hevara a cabo las siguien-

tes funciones:

— Transporte de todo tipo de materiales, mercancias o productos,
cargindoles sobre si mismo o mediante el manejo de carretillas trans-
portadoras o apiladoras manuales, ya sean mecanicas o eléctricas, asi
como su clasificacion, confeccionando las notas o identificaciones que
correspondan y colocandolas en los lugares que le sean indicados o de
acuerdo con las normas establecidas,

—Recepeidn y entrega de documentacion, en cualquier clase de'so-

rte, procedente de los organismos correspondientes, para fo que de-

ra firmar el recibi, responsabilizindose de su custodia durante el
transporte, :

— Montaje de cintas impresoras, retirando aquellas en las que detecte
alguna anomalia para proceder, una vez montadas, a su distribucion
entre las lineas de numerado. Recogida de los conjuntos utilizados para
proceder a su desmontaje y contado, entregando ia nota al Administra-
tivo del Taller, al que informara sobre las cintas defectuosas apartadas.

- Seleccion de grupos de facturas del ONLAE para sy distribucion
¢ intercalado, debiendo comprobar los datos cormrespondientes a cada
grupo de acuerdo con las normas establecidas, para proceder a su em-
paquetado, flejado y etiquetado, cumplimentando previamente la eti-
queta con los datos requeridos. .

Responsable de ordenanzas y conductores

Es aquel que, con los conocimientos necesarios, capacidad de man-
do, autonomia y responsabilidad, dirige y coordina un grupo de traba-
jadores subalternos a fin de atender correctamente los servicios enco-
mendados. Para lo cual llevard a cabo las siguientes funciones:

— Organizacion y control de los recursos humanos, técnicos y ma-
teriales que le sean asignados, a fin de conseguir la prestacion de los
servicios conforme a las necesidades y normas establecidas por sus
superiores. . :
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- Adccuacién, formacion, control v seguridad del personal a su car-
go. debiendo encomendar a cada uno’las funciones y responsabilidades
correspondientes a su categoria profesional, a fin de obtener con ello
un rendimiento adecuado. .

— Responsabilidad sobre la conservacion de las instalaciones. ma-
quinaria, materiales y productos asignados.

— Atencién a los teléfonos de la Sceretaria de Presidencia-Direccion
en gusencia de su personal. :

— Supervision de la preparacion de la Sala del Consejo de Adminis-
tracion, debiendo permanecer en la antesala det mismo durante el de-
sarrolle de sus sesiones.

— En caso necesario, deberd realizar la totalidad de las funciones de
las categorias de Ordenanza y Conductor-Mecanico.

11259 RESOLUCION de 9 de abril de 1992, de la Direccion Ge-
neral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estados»
del rexto del Conveniv Colectiva de la empresa «Productos

. Ortiz, Sociedad Andnimax, . .

Visto el texto del Convenio Colectivo de la_empresa «Productos
Ortiz, Sociedad Andnimax», que fue suscrito con fecha 18 de diciembre
“de 1991 de una parte por Delegados Sindicales de CC.00.,, UGT y
ATO en representacion de'los trabafadores y de otra por la Direccion
de la empresa en representacion de la misma y de conformidad con lo
dispuesto cn cl articulo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatute de los Trabajadores, v en ¢! Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Lolectivos de Trabajo, ’

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacton
a la Comisién Nepociadora. -

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
don.

Madrid, 9 de abril de 1992.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido

CAPITULO PRIMERQ

Disposiciones gencrales

Articulo 1.°  4mbito funcional~El presente Convenio Colectivo de
trabajo, regulard desde su cntrada en vigor, las relaciones laborales
entre 1os trabajadores y la Empresa Productos Ortiz, Sociedad Andnima,
en los términds que en ¢l mismo se contienen.

Art. 2° Ambito territorial—Se extenderd la aplicacion de las nor-
mds contenidas en ¢! Convenio a la totalidad de los centros de trabajo
que la Empresa «Productos Ortiz, Socicdad Andniman, ticne actual-
mente en fuincionamicnto en ¢l Estado espafiol, asi como aquellos otros
que pudieran entrar en funcionamiento en ¢l futuro. .

Art. 3° Ambito personal —Afectard este Convenio a los trabajado-
res de «Productos Ortiz, Sociedad Andniman, incluidos en las tablas
expresadas en ¢l anexo I, «Definicion de Categorias Profesionalesy.

Art. 4°  Ambito temporal —El periodo-de vigencia del greseme Con-
veniv serd desde el | de enero de 1992 af 31 de diciembre de 1993.

Art.5°  Denuncia y prorroga.~a) El preaviso a efectos de denun-

cia del Convenio habrd'de hacerse con una antelacion de dos meses
respecto a la terminacion del mismo por cualquiera de las partes.
- b) Si se desiste de la denuncia, a prorroga de! Convenio por pe-
riodos sucesivos de un afio, levard consigo un incremento salarial equi-
valente al aumento del 1PC en el conjunto nacional en el periodo enc-
ro-diciembre 1993.

AN, 6.° Vinculacion a la toialidad.~Las condiciones pactadas en
¢l presente Convenio, o son con el cardcter de globales & individuales.

Como consecuencia de ello, en el supuesto de que por disposicion
legal de cualquier rango, o por resolucion de autoridad administrativa
o Judicial, se impusiesen nuevas condiciones de trabajo no pactadas o
se declarase la nulidad de 2!guna de las convenidas, lo que se considera
una automatica ruptura del cquilibrio de las diferentes contraprestacio-
nes pactadas, fas partes deberan volver a reunirse, con el fin de ajustar
el contenido del Convenio a la nueva situacion creada. :

Art. 7.° Absorcion y compensacién.—Los beneficios pactados en el
presente Convenio, compensaran y absorberin cualquier otro tipo de
mejores candiciones de trabajo concedidas per disposiciones legales,
resoluctones de autoridades administrativas, convenios colectivos o
cualquier otra fuente. actualmente ¢n vigor ¢ que en lo sucesivo sc
promulguen o acuerden.

_En ¢t caso de producirse supuestos en los que ¢l juego de la absor-
cidn y compensacion no resultase legalmente posible, resuitaria de apli-
cacion automdtica lo dispuesto en el parrafo 2.° del articulo 6.° en o
referentc a la necesidad de renegociacion del contenido de! convenio.

Art. 8. Garantias personales—Con independencia de las condicio-
nes econdmicas y de otra indole pactadas en el texto del presente Con-
venio, se respetaran las condiciones més beneficiosas que con anterio-
ridad a la firma del mismo y a titulo individual se vienen distrutando
por algunos trabajadores.

An. 92 Comision paritaria.-Se crea una Comision que estard for-
mada por cuatro vocales en representacidon de los trabpjadores, entre
los que necesariamente estarin los tres Delegados Sindicales y cuatro
vocales por parte de la Direccién de la Empresa.

‘Los acuerdos de la Comisidn serdn adoptados por la mayoria. De
existir discrepancia en la Comisidn se podra recurrir al sistema de ar-
bitraje voluntario y vinculatorio y si no fuese ello posible podra acu-
dirse a la autoridad laboral competente a través del procedimiento es-
tablecido.

Seran facultades de dicha Comision:

a}- La interpretacion de la aplicacion de dicho Convenio.

b) La vigilancia y control de lo pactado.

c) Las actividades que den mayor eficacia practica a lo- pactado.

d) Otras funciones que decidan asumir ambas partes,

Sus funciones serdn fas de atender todas las reclamaciones indivi-

duales y colectivas con capacidad de solucién vincuiante y en caso de

no llegar a un acucrdo, elaboracién de informe preceptivo antes de dar
la reclamacion a la jurisdiccién competente, siendo sus facultades la
resolucion y conciliacion de todo tipo de rectamaciones.

Las convocatorias de reunidn se haran con una anelacion minima
de tres dias por cualquiera de las partes y én [a misma se hara constar
¢l orden del dia. ‘

La Comision responderd todos los casos planteados dentro de los
veinte 'dias habiles siguientes al de su_conocimiento. -

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan someter a la
Comision Paritaria todas aquellas diferencias que pudieran surgir de la
interpretacion y aplicacion del Convenio con cardcter previo a cualquier
olra via ya sea adminisirativa o jurisdiccional, safvo ¢n casos en los
que pudiera existir plazo perentorio cuyo incumplimiento implicara el
decaimiento del derecho, comunicando, en cualquier caso, a la Comi-
sion dicha circunstancia.

Art. 10.  Legislucion supletoria.-Para lo no previsto en el Convenic
se estara a lo dispucsto en la Ordenanza Laboral para las Industrias de
Alimentacion de 8 de julio de 1975 y demas legistacion laboral vigente.

CAPITULO 11
Organizacién y régimen de trabajo

Att. 11, Organizacion del trabajo.—La organizacién practica del
trabajo, con sujecion a la lefislacién vigente, es facultad de la Direccion
de 1a Empresa. Los trabajadores, a través de sus representantes, tendran
en la misma la participacidn que les reconozea [a legislacion vigente
Art. 12, Trabajo de categoria superior.—a) A todo aquel trabaja-
dor que esté cobrando el suc;]gdo y desempeiiando las funciones de una
categoria superior a la propia durante un perfodo de seis meses en un
aflo, o de ocho meses en dos afios, se le reconocerd automdticamente
la categoria superior. )

b) En el supuesto de que con la finalidad de formacién profesional,
un trabajador sea destinado a realizar trabajos de una categoria superior
a la propia, continuard percibiendo el sucldo correspondiente a esta
ultima, siempre que dichos trabajos de catcgoria superior no superen
el periodo de un mes. - ] .

-¢) El personal que realice tareas propias de conductor de draga,
percibirdn el suelde de Oficial de 1.* durante el tiempo de duracion de
dicho destino, :

Art. 13. Ascensos.—Cuando la Empresd-decida cubrir alguna va-
cante mediante ascenso del personal propio, en categorias comprendidas
dentre del ambito del convento, debera darlo a conocer en primer lugar
al Comité y después a todos los trabajadores, mediante comunicacion
en el tablén de anuncios de la vacante y de las condiciones requendas
para cubrirla:

Para la seleccion del personal que redna dichas condiciones, la Em-
presa tendrd en cuenta, entre otros, los criterios siguientes:

a) Actividad personal. :

b% Conocimicnto def pucsto du trabajo.

¢} Haber desempefiado funciones propias de la categoria a que co-
rresponda el puesto de {rabajo a cubrir.

} Superacion satisfactoria de las pruebas que al efecto la Empresa
establezca, L

e} Antigiiedad en la Empresa. .

f) La Empresa facilitara a los representantes de los trabajadores
informacion que acredite que se ha dado igualdad de trato a todos los
interesados.

Art. 14, Escalajoies. -La Empresa exhibird anualimente y dentro
del primer trimestre en ¢l tabloa de anuncios, ¢l csealafon del personal,
especificando las categorias profesionales para el conocimifente de Jug
trabgjadorcs. o

Art. 15, Definicion de categorius profesionales—La definicién de
las categorias figura como anexe [ a este Convenio.

y las normas cstablecidas en el presente Convenio.
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