
Miércoles 20 mayo 199217176

11256

\

BüE núm. 121

101.433
94.278
89.779
80.232
66.340
46.010
58.850
58.850
87.227
79.051
58.850
58.850

Salario mensualCategorias Profesionales

Jefe l.8 .. '.......•....•.................
Jefe 2.8

•••••••••••••••••••••••••••••••

Oficial 1.1\ .- .
Oficial 2.a , .
Auxiliar _ -, .
Aspirante de 16 y 17 años .
ür(lenanza r ....••••... 'o•.._.•.•...••
Vigilante_ , , , .
Encargado de oficios varios .
Oficial de oficios varios .
Mozo o_Peón - _, .
Andarín -..- : " .

Tabla salarial del Anexo II

RESOLUCION de 24 de marzo de 1992. de la Dirección
General de Trabajo. por lo que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación del te.xto del C:0~lvenio Co-
lectivo de la empresa «Damel. SocIedad Anolllma).

Visto el texto del Convenio Colectivo dc la empresa (/Daniel; So­
ciedad Anónim3), que fue suscrito con fecha 18 d~ j":liode 1991, de
una parte por el Comité dc Empresa y Delegado Smdlcal de UGT en
representación de la misma y de conformidad con lo disp"uesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 811980, de 10 de marzo, del
Estatuto ~e los Trabajadores, y en el Real Decreto Iq40/ 1981, de ?2
de mayobsobre registro y depósito de Convenios ColectiVOs de TrabaJO.

Esta irección General de Trabajo acuerda:

Primero.---Ordenar la inscripción de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de éste Centro Directivo, con notificación a
la Comisión NegOCiadora.

Segundo.~Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

Madrid
l

24 dc marzo de 1992.-La Directora general, Soledad Cór­
dova Garrido.

(1) Las direCCIOnes de «(puente»); repartos ongmados en central y servIcIos fIJOS
de mas de siete direcciones en ambos casos abonarán a razón de 185 pts.

Retribución mínima garantizada del mensajero:-Se garantiza al
mensajero, que realiza jornada completa todos los-días laborables del
mes, una retribución mensual de 66.340 pesetas en todo el ámbito te w

rritorial de aplicación del Convenio para el año 1992.

Actúan como Presidente el señor Alberto Genescá y como Secretario
la señora Romero. '

Es objeto de la reunión puntualiza~,la aplicación de la cláusula de
incremento prevista en los apartados 2 y 4 del artículo 42 del Convenio,
partiendo del dato conocido de que el IPC de 1991 fue un 5,5 por lOO,
p'or lo que debe procederse a un. incremento del 7 por 100, para 1992,
oe los conceptos revisables.

Por lo tanto y por acuerdo unánime de todos los asistentes se de­
tenninan los siguientes valores para 1992:

RetribuCión por unidad de obra.-La tabla del ,articulo 30 del Con­
venio queda como sigue:

Complemento yor antigiiedad.-3.745 pesetas por tricnio.
De ser el lPC de 1992 superior al 6 por 100 se procedería a la

revisión prevista en el apartado 3 del artículo 42 mencionado.
La Comisión acuerda remitir certificación de este acuerdo a la Au­

toridad laboral a efectos de su registro y publicación en el «Boletín
Oficial del EstadQ), facultando a doi'la Araceli Escudero para que efec­
túe los correspondientes trámites.

De los precedentes acuerdos se levanta la l?resente Acta que firman
todos los asistentes en prueba de conformidad.

11257

N.G de habitantes de las poblaciones

Unidades de Do ."" Th: 50.00l1Mcnos de- trabajo Mis de De 500.001 300.00\ 150.001
1.500.000 a 1.500.000 a 500.000 a 300.000 a 150.000 50.001

Dirección . ..... 193 (1) 144 132 119 111 107
Kilómetros ..... 26 26 26 26 26 26
Exceso P.M. 102 102 102 102 102 102
Tiempo espera .. 11 11 11 11 11 11

Coeficiente K " 0,9 0,9 0,8 0,7 0,7 0,7

RESOLUCION de 24-de marzo de 1992; de fa Dirección
General de Trabajó, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y pubficación del Convenio Colectivo para
las Empresas de mensajería (Revisión salarial año 1992).

Visto él texto del Convenio Colectivo de las Empresas de mensajería
(Revisión salarial afio 1992) que fue suscrito con fecha 3 de marzo de
1992 de una parte por representantes de las Centrales Sindicales Unión
General.de Trabajadores (UGT) y _Comisiones Obreras (CC.OO.) en
representación del colectivo laboral afectado y de otra, por refresen­
tantes de la Asociación Española de Empresas de Mensajería AEM)
en representación empresanal y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90-, apartados 2 y 3, (le la Lev 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.---Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en
el_ correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segun;do.---.,-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Esta­
do».

Comisión Paritaria del Convenio de Empresas de Mensajería

AEM: don Alberto Genescá, doña Mana Jesús López y doña Ma-
nuela García..

Asesor: 1. Virgili.

ceoo.: don Antonio Martín.
UGT: doña Mercedes Romero y don José Manuel Cortés.

En Madrid, a 3 de marzo de 1992, -se reúne la Comisión Paritaria
del Convenio de Empresas de Mensajeria, prevista en el artículo 6.0

del Convenio del ramo, compuesta por las personas que al margen se
reseñan obrando en las representaciones que igualmente se indican.

Madrid, 24 dé marzo de 1992.-La Directora general, Soledad Cór­
dova Garrido.

1984 moaificada por la Ley; número 23 de 28 de ¡"ulio de 1988 sobre
la función pública permite que se contrate persona laboral para cubrir
las vacantes que queden desiertas en los concursos celebrados entre
funcionarios públicos y como el precepto combatido parte de esta si­
tuación. y establece que cuando la vacante no esté cubierta por personal
de carrera, pueda contratarse personal laboral. Con ello no sólo no se
enfrenta con el artículo 18 ya citado, sino que se encuadra dentro del
maTCO normativo vigente, por lo que no incurre en vicio de ilegalidad
y, en consecuencia, se desestima en este extremo la demanda interpues­
ta.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 202.1 del Texto
articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, el recurso procedente
contra esta sentencia es el de casación, lo que se advierte a las p'artes.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general y pertinente
aplicación,

Fallamos¡ Que estimando en parte la demanda presentada por sin­
dicato libre de Correos Telecomunicación y Caja Postal de Ahorros
frente a Secretaría General de Comunicaciones, FSP-UGT, FAP­
.CC.OO., CSIF, ELA-STV, sobre Impugnación de Convenio Colectivo,
declaramos la nulidad por ile~alidad del artículo 2.1' del Primer Con­
venio Colectivo de la Secretana General de Comunicaciones y deses·
timamos el resto de las pretensiones contenidas en la demanda.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que con­
tra la misma cabe recurso de casación ante la Sala Cuarta del Tribunal
Supremo, que podrá anunciarse ante esta Sala en el plazo de diez días
hábiles desCle la notificación, pudiendo hacerlo mediante manifestación
de la parte o de su Letrado al serie notificada, o mediante escrito pre­
sentado en esta Sala dentro del plazo arriba señalado.

. Al tiempo de personarse ante la Sala del Tribunal Supremo, el re­
currente, SI no goza del beneficio de justicia gTI!tuita. de6erá acreditar
haber hecho el oepósito de 50.000 pesetas previsto en el articulo 226
de la Ley de Procedimiento Laboral, en la cuenta corriente número
011.2410 del Banco, Bilbao-Vizcaya, oficina de la calle Génova, nú­
mero 17, de Madrid, a disposición de la Sala Cuarta del Tribunal Su­
premo.

Llévese testimonio de esta sentencia al rollo de Sala, e incorpórese
la misma al' libro de sentencia.

Así, por esta nuesrra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y fir­
mamos.

Publicación.-Leída y publicada fue la anterior sentencia con la mis­
ma fecha, por el i1ustnsimo señor Magistrado Ponente que la suscribe
en la Sala de Audiencia de este Tribunal. Doy fe.
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Convenio Colectivo de la empresc (Damel, Sociedad Anónima»,
y sus trabajadores

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicación

Artículo 1.° Ambito territorial Yfimcicfla/.-EI Convenio regula las
relaciones de trabajo de la Empresa «Damel, Sociedad Anónima», de­
dicada a la fabricación y comercialización de productos alimenticios,
y será aplicable a los Centros de trabajo sitos en la ciudad de E!che y
a los constituidos por sus delegaciones comerciales en las locahdades
de Alcoy (Alicante), Almcría, Bilbao, Córdoba, Elche (Alicante), Es­
plugas de LlobreRat (B~rcelona), Granada, Hi.!clva, Humanes ,(rytadrid),
La Coruña, Madrid, Malaga, Manzanares (CIudad Real), Menda (8a­
dajoz), Montcada (Barcelona), Oviedo (Asturias), Palma de Mallorca,
Pamplona (Navarra), Pineda dc Mar (Barcelona), Pucrto de, Santa María

¡Cádíz), Reus (Tarragona). Santiago de Compostela (La Coruña), Sa­
amanea, San Sebastlán. Santander, Sarriá de Ter (Gerona), Sevilla,

Valencia. Valladolid. Vigo (Pontevedra), Villaobispo (León), Vitoria
(Alava). Zaragoza, Zarandona (Murcia), y en aquellos otros Centros
que en el futuro puedan crearse.

Art.2." Ambuo personal.-Las disposiciones del presente Co.nvenio
afcctan a todo el personal de la Empresa y a todo aquel que mgrese
durante la vigencia del mismo, quedando excluidos de su ambito úni­
camente las personas no comprendidas en el Estatuto de los Trabaja­
dores.

Art. 3." Ambito temporal.-a) Vigencia: El presente Convenio en­
trara en vigor el día de su firma, sin perjuicio de la fecha de su publi­
cación en el «Bolctín Oficial del Estado».

Todos sus efectos se retrotraerán al día 1 de febrero de 1991.
b) Duración: Se pacta un feriado de duración de dos años contados

desde elide febrero de 199 al 31 de enero de 1993.
Art, 4." Denuncia y prórroga.~a) Denuncia: La denuncia del

Convenio habrá de hacerse con la antelación de un mes respecto de la
terminación del mismo.

b) Prórroga: Si se desiste de la denuncia, la prórroga del Convel1:io
por períodos sucesivos de un año, llevará consigo un incremento salanal
eqUivalente al aumento del IPC en el conjunto nacional de los doce
meses anteriores, más dos puntos,

Art.5." Vinculación a la totaljdad.~EI c,?njunto de derec~05.Y.O?Ii­
gaciones que se pactan en Convenio, constituyen un todo mdlvl~Il?le

y, por consiguiente, la aceptación de alg)Jna o algunas de las condicIo-
nes que se pacten, supone la de la totahdad. .

Art. 6," E'(clllsión de otros Convenios.-El presente Convcmo anu­
la. deroga y sustituye a todos los concordados anteriormente entre ·Ios
rcpre~entantes de la Empresa y de los t~abaj~dores de «Damel, Soc¡edad
Anómma». Durante la vigencIa no sera aplicable en ((Dame!, SOCiedad
Anónima), ningún otro Convenio, cualquiera que sea su ámbito, y que
pudiera afectar o referirse a actividades o trabajos desarrollados en los
Centros o por personal de «Dame!, Sociedad Anónima».

La Ordenanza Laboral de Alimentación se aplicará únicamente para
aquellos supuestos no re!¡:ulados por este Convenio. .

Art.7." Compensacioll y absorción.-Las condiciones pactadas es­
timadas en conjunto, compensan, en su totalidad, a las que regían an­
teriormente, cualquiera-que sea su naturaleza u origen, y tanto si se
trata de condiciones reglamentarias convenidas, concedidas unilateral­
mente por (Damel, Sociedad Anónima», establecidas por precepto le·
gal, jU,risprudencia!mente o consuetudinario, Convet~jo Colectivo o
cualqUIer otro medIO.

En análogo sentido las condiciones económicas generales de este
Convenio absorberán y compensarán, en cómputo anual, las que en e!
futuro pudieran establecerse ºor disposiciones legales que implique!1
variaciones económicas en todos o en algunos de los conceptos retri­
butivos. Las posibles mejoras económicas futuras a que se .refiere este
párrafo, sólo tendrán eficacia pr,áctica si,gl.ob~lmente conSideradas e,n
cómputo anual, su~rasen los mveles economlcos generales estableci­
dos·en este Convenio.

Art. 8." Garantía personal.-Se respetarán, a título -indiyidual, las
condiciones de trabajo gue fueran superiores a las estableCIdas en el
presente Convenio consideradas en su conjunto y cómputo anual.

CAPITULO II

Legislación aplicable. y condiciones más beneficiosas

Art. 9." Legislación aplicable.-Tal como ha quedado jndicado en
los artículos precedentes, la Ordenanza Laboral de Alimentación y de­
mas normas de carácter general, se aplicarán con carácter supletorio a
lo establecido en este Convenio.

Art. 10. Categorías projesionales.-A todo el personal titulado que
desempeñe- su trabajo dentro de las especificaciones correspondientes
al mismo, la Empresa lo encuadrará en la categoría adecuada a su título.

Las categorías del personal de Delegaciones se adecuarán a la tabla
comprendIda en el Anexo número l. -

,
la categoría de Mozo de Almacén-Repartidor con carné de I,a, la

ostentará quien habitualmente realice el reparto con vehiculos que "re­
quieran dicho carné.

Los Auxiliares Administrativos con ocho o más años de antigüedad
en la Empresa, pasaran a la categoría de Oficial de 2.u, percibiendo el
nuevo salario base, pero las diferencias que hubiera con la nueva ca­
tegoría, serán absorbidas con los pluses salariales.

Responsable de Celllro,~A fin de que no sean perjudicados los de­
rechos adquiridos por los ,empicados que cubren estos puestos, se su­
pervisará la redaCCión definitiva por Letrados de ambas I?artes.

Art. 11. Actualización del salario al personal que se Incorpora del
Servido Militar.-Todo el personal que se incorpore del Servicio Militar
recibirá el salario que tenia cuando causó baja. incrementado por los
aumentos habidos durante el período del servicio.

Al personal que se incorpore al Servicio Militar obligatorio ordina­
rio/ le serán abonadas, mientras éste dure, las pagas extraordinarias de
juho y Navidad completas, siempre que antes de incorporarse a filas
haya contraido matrimonio.

Art. 12. Ayuda familiar.-:-En atención a las circunstancias familia­
res y con el condiCIOnamiento actualmente existente, se fija el nuevo
baremo que a continuación se especifica:

Para salarios hasta 88.700 pesetas: 2.900 pesetas.
Para salarios hasta 104.100 pesetas: 2.800 pesetas.
Para salarios hasta 119.100 pesetas: 2.700 pesetas.
Para salarios hasta 133.700 pesetas: 2.400pcsetas.
Para salarios has~a 149,100 pesetas; 2.200 pesetas.

CAPITULO III

Conceptos salarhHes

Art, 13. Salario puesto de trabajo.-Está compuesto por el salario
base más el complemento de puesto de trabajo o complemento personal.

Los salarios puesto de trabajo quedan incrementaaos en un 8,60 por
100 desde el 1 de febrero de 1991 hasta el 31 de enero de 1992.

Los salarios puesto de trabajo quedan incrementados en el ¡pe pre­
visto por el Gooierno, más el 3 por 100 desde elIde febrero de ·1992
hasta el 31 de enero de 1993.

Art. 14. Salario base.-Este salario se incrementa en un 8,60 _por
100 con efectos desde el 1 de febrero de 1991. Este· salario es el co­
rrespondiente a cada categoría profesional y se establece en la tabla
anexa número l. .

Este salario se incrementa en ellPC previsto por el Gobierno, más
el 3 por 100 desde el 1 de febrero de 1992 hasta el 31 de enero de
1993.

Art. 15. Antigüedad.-Los aumentos por antigüedad establecidos en
la legislación vigente, se abonarán a los trabajadores que les corres­
pondan sobre la tabla de salario base que se mcorpora como Anexo
número l.

Art. 16. Complemento puesto de trabajo.-Es aquel complemento
que se percibe en los puestos de trabajo valorado y que incrementado
al salano base da como resultado el salario puesto de trabajo.

En el Anexo número 2 queda fijado.e1_valor puesto de trabajo para
el personal semanaL ,

En el Anexo número 2 bis, queda fijado el valor puesto de trabajo
para el personal técnico y administrativo sujeto a va[oración.

Art. J7. Complemento personal.-Es aquel que percibe el personal
Técnico y Admimstrativo y el de Talleres.

Art. ,18. Gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre. -Es­
tas pagas se abonarán' a razón de 30 dias de salario base, antigüedad,
comylernento de puesto de trabajo (sobre datos del último mes traba­
jado o complemento personal. Al personal de rotación se le comple­
tará.

Art. 19. Gratificación extraordinaria de mano.-La gratificación
correspondiente al afio 1990, se hará efectiva al final del mes de marzo
de 1991 y será.del 9,125 por 100 del salario base vigente en el año
anterior y antigüedad, si corresponde (425 días de salario- base más
antigüedad). Al personal en rotación se le completará.

La gratificación correspondiente al afta 1991 y 1992, se haránefec­
tivas al final del mes de marzo de 1992 y 1993 respectivamente, y será
del 9,25 por 100 y del 9,50 por 100, resI?ectivamente, del salario base
y vigente en el año anterior y antigüed;ad si corresponde (425 días de
salano base más antigüedad).

Art. 20. Incentivos de calidad y/o cantidad.-En la Empresa se ha­
llan establecidos los siguientes incentivos:

a) Producción: Según el sistema implantado, con un máximo del
40 por 100 del salario puesto de trabajO para productividad de 140
sobre base 100.

Si bien, dentro del sistema. y sin integrar el salario puesto de trabajo,
la Empresa garantiza el 50 por 100 de la prima siempre que los ope­
rarios que la perciben, mantengan la medida de productividad que fiis­
tóricamente se viene alcanzando, y no exista una acción voluntaria con­
traria a la obtención del óptimo que se mantiene para productividad de
140 sobre base 100.
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. Eqlfipo de Mal1;uales: La E~presa procur.ará evitar las pérdidas de
IDcent!vo que p!Jdlcran producirse, fonnando los equipos lo más co­
ITectamen!e poslbl~. y en c~so de que el equipo estuviera incompleto,
se a,bonara la medida de prIma que este personal estuviera obtemendo
habitualmente.

b) De calidad:
Desde elIde febrero de 1991:
Talleres: 26 por 100.
Portería y VIgilancia: 28 por 100.
earga y Descarga: 38 por 100.
Limpieza: Según Anexo (+ por 100).
Transporte Interior: 35 por 100.
Ayudante AMP: 34 por 100.
Garage: Según Anexo.
Economato: 33 por 100.

. - La prima semanal del personal de limpieza, será incrementada asi­
mIsmo en 279 pesetas en concepto de pfus especial para 1991 yel
¡pe previsto por el Gobierno más un 3 por 100 desd~ el, I de febrero
de 1992 hasta el 31 de enero de 1993.

c) De venta~: De calidad y cantidad en función de las ventas al­
canzadas y trabajos de marketmg realizados.

. Art.21. Plus 4e.p'~ntllalidad, asistencia y permanencia (PAP).-EI
Citado Plus se perclblra por el p~onal del Centro de Trabajo de CaniJ.s.

La cuantía estará integrada por 165 más 83 pesetas.
Las 165 pesetas se percibirán por día efectivamente trabajado, siem­

pre que se, cumplan los requisitos de puntualidad, asistencia y perma~

nencla de cada (lía
Las .83 pcse.t_as s~ pe~cibirán sie!"pre que el trabajador cumpla la

puntuahdad, aSistencia y permanencia durante todo el periodo compu-
table, que será de siete dlas. '

La.--falta de puntualidad, asistencia o permanencia en un día dentro
del período computable establecido, llevará consigo la pérdida de las
83 pesetas devengadas dentro del mismo período.

No se perderá el PAP cuando el empleado tenga que acudir al mé­
dico general o especialista.

Las citadas cuantías se actualizarán en el segundo año de vigencia
de este Convenio, con el IPC previsto por el Gobierno más el 3 por
100.

Art.22. Nocturnidad.-Todas las horas consideradas nocturnas por
la legislación vigente. serán abonadas can el complemento del 55 por
100 sobre los salarios que resulten del presente Convenio.

El. personal que trabaje en tumo de noche, trabajará una noche me­
nos sm'merma de su salario. en semana de cinco días, con la excepción
del personal que por necesidades de fabricación se incorpore después
del lunes a este tumo al que se dará el mismo tratamiento que en una
semana completa. .

El personal de portería cobrará por las horas consideradas nocturnas
dc los domingos, la prima doble y el 55 por 100 de nocturnidad.

En las horas. conSIderadas nocturnas de los días festivos, el 55 por
100 de nocturnidad queda compensado con el cobro de la prima cuá-
druple. .

Art. 23. Plus de jornada parrida (PJP).~Lo percibirán los admi~
nistrativos que ocupen puestos de los procedentes dc José María Buck,
a razón de 50 céntimos por cada 100 pesetas de sueldo base. más com­
plemento personal, siempre que se trabaje a jornada partida y hasta un
tope salanal de 78.082 pesetas en el pnmer año de vigencia del Con-
venio. .

El segundo año de vigencia se actualizará con el IPC previsto por
el Gobierno más el 3 por 100. .

. A partir de dichas cifras el Plus se mantendrá igual al de dicho
sueldo.

El indicado Plus se calculará sobre los salarios fijados en este Con­
venio. No se perderá este Plus si se asiste al trabajo mañana y tarde y
se .reeupera el tiempo de penniso autorizado durante los 30 dias Sl­
gUlcntcs.

Art. 24. Plus de mecanización.-Lo percibirá el personal del De­
partamento de Proceso de Datos quc trabaja como operadores o en
perforación y telefonistas, a razón de 25 céntimos ror cada 100 pesetas
i:.lc sll.cldo y con el mismo tope salarial fijado en e articulo precedente.

Dicho Plus sc calculará sobre los salarios fijados cn este Convenio.
Art.25. Prima deconducción.-Se incremenlJ en el 8,60 por 100

durante cl primer año de vigcncia del Convenio y en el IPC previsto
P?r el Gobierno más el 3 por 100 en el segundo año de vigencia (Anexo
numero 4).

Sc abonará .sólo cn aquellos puestos en que no se halle incluido en
la valoración del mismo.

Art. 26. Incentivos al personal despla=ado.--La tabla actual dc in­
centivos, una vez incremcntado el 8,60 por 100 para el personal des­
pj¡~7~do, queda. ~omo. sigue: Jefcs A~ministratlvos. 1.~87 peset~s(día;
Ollclalcs AdministratIvos dc I.~ y 2.a

, 1.150 pcsetas/dla, y AuxilIares
AdministratIVos, 812 pesetas/dia. --.

En el s(~gundo año dc vigencia del prescnte Convenio, se actualizará
en el IPC prevIsto por el Gobierno más el 3 por 100.

Art. 27.- Ayuda-de primera necesidad.-Todo empleado que preste
sus servicios en esta Mercantil, tendrá una ayuda de primera necesidad
de 3.300 pesetas mensuales.

En el segundo año de vigencia del presente Convenio, se actualizará
en el IPC previsto por el Gobierno más el 3 por 100.

Art. 28. Quebranto de moneda.--Quedará vigente en los ténninos
y para las personas que actualmente lo tienen reconocido.

Art.29. Revisión salarial.-Si una vez conocido el IPC de este año
1991, ,más un 2,50 por 100, resultase ser superior al 8,60 Ror 100 pac­
tado como incremento. se abonarán las diferencias con efectos desde
elide febrero de 1991.

El 1 de febrero de 1992 se incrementarán todos los conceptos eco­
nómicos existentes en una cuantía igual al IPC que prevea el Gobierno
más un 3 por 100.

Si en el mes de enero de 1993 se constatase oficialmente 'lue el
IPC del año transcurrido ha sido superior al previsto. se abonaran las
diferencias con efecto 1 de febrero de 1992, de manera que en todo
caso se perciba el IPe oficialmente constatado por el INE más un 3
por 100.

Art. 30. Personal en rotación.-AI personal que esté prestando tra­
bajo efectivo en la Empresa y se halle afectado por un expediente de
desempleo parcial, autorizado por la Autoridad Laboral competente, le
serán abonadas las percepciones de desempleo semanalmente. como
pago delegado, y percibirií, como complemento, una cantidad equiva~
lente a la ai ferencta entre éste y la remuneración que correspondería a
su trabajo efectivo, promediando, a tal efecto, el puesto de la última
semana trabajada y su PAP así como la prima de los últimos tres meses
trabajados.

~e.le abonará, a los mismos efedos, .Ia primera necesid~d y la ayuda
famlhar economato completas, en la pnmera semana sigUiente a la del
cierre del mes.

Le serán abonadas también completas las pagas extraordinarias de
julio y diciembre.. .

La sratificación extraordinaria de marzo se le abonará en las mismas
condictoncs que si estuviese trabtljando. ~

Conforme a lo pactado en la Dirección Territorial de Trabajo, este
complemento. en todos sus conceptos y en cómputo anual, se regulará
parla retribución bruta. en lugar <Je neta, desde hi fecha de cam6io de
las bases reguladoras de desempleo.

Las percepciones de este personal en caso de enfermedad o acci­
dente. le seran abonadas en las mismas condiciones establecidas en el
artículo 32 para todo el personal.

A~. 31. Pactos individuales o colectims.-Todo pacto económico
colectryo 9':!c se . lleve a c.abo después dc la firma de este Convenio,
no sera válido SI no ha Sido pactado con el Comité de Empresa. El
incremento individual se intentará comunicarlo simultáneamente.

CAPITULO IV

Beneficios asistenciales

Art. 32. Incapacidad laboral_ transitoria por enfermedad o acci­
dente.-La Empresa garantiza mientras dure esta situación, deducida_la
prestación de la Seguridad Social, de modo que nadie perciba por nm­
gún concepto cantidad superior a la que percibiría trabajando.

1.0 El IOQ pOF 100 .del s.~lario p'uesto d~ trabajo,(<,Irtículo q) medio
del T1)es antenor a la sltuaclOn de incapaCIdad y antigüedad SI corres­
pondlcse.

2.° La prima' directa y los concedidos medio alcanzado los dias
trabaiados del mes anterior.

3. A quienes lo perciban habitualmente, el Plus de Puntualidad,
Asistencia y Permanencia (PAP); Plus de Jornada Partida (PJP); Plus
de Mecanización, todos ellos medios del mes anterior a la Situación de
incapacidad.

4." Ayuda a Primera Necesidad.
5,° Ayuda Familiar:
6.° La parte proporcional. correspondiente a la situación de ILT

de las gratifi¡;acioncs extraordinarias de julio y Navidad, en las fcchas
correspondientes al abono de dichas gratificacioncs.

7.u La parte proporcional, correspondiente a la situación de ILT
de la gratificación extraordinaria dc marzo, en la fccha correspondiente
al abono de dicha gratificación. '

Perderán el dcrecho a este ben-eficio los productos que en esta si­
tu?c.ió.n, sea'} examinados,p.or el médico de [a Empresa y se encuentren.
a JUICIO de este, en condH:lOnes dc prestar su trabajo.

Art. 33. Invalidez y muerte.-Quedan fijados los nuevos capitales
en [as cuantías siguientes:

Para 1991:
~ Muerte natural: 2.500.000 pesetas.
- Invalidez permanente absofuta: 2.500.000 pesetas.
- Muerte por accidente: 5.000.000 dc pesetas.
- Muerte por accidente de circulación: 7.500.000 pesetas.

,
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Para 1992:
- Muerte natural: 3.QOO.000 de pesetas.
~ Invalidez pcnnanente absoluta: 3.000.000 de pesetas.
- Muerte por accidente: 6.000.000 de ~setas.
- Muerte por accidente de circulación: 9.000.000 de pesetas.

Art. 34. Fondo de aústencia.-La Empresa- aportará 2.000.000 d.e
pesetas a este fondo, que será utilizado exclusivamente para dctcnnl~
nados conceptos que no aparecen abonados por la Se.g1!ridad Social,
como prótesIs ortopédicas. gafas y otros, y será admmlstrado por el
Comite de Empresa y el Gabinete Social.

Esta cantidad sufrirá en 1992 el incremento previsto en el artículo
29.

El dinero procedente de los descuentos de Primas por defectos de
calidad seguirá siendo utilizado por cl Comité para gastos de despl~~
zamiento en rcpresentación de los trabajadores, en tanto persista la Sl­
tuación excepcIOnal por la que atraviesa la Empresa.

En los casos en que algún operario necesariamente tuviera que hacer
rchabilitación y en tanto la Seguridad Social no le facilite este Servicio,
la Empresa pondrá todos los medios a su alcance para que no se retrase
esta rehabilitación, bien directa o indirectamente.

Art. 34 bis. El Comité de Empresa dispondrá de un fondo aportado
por la Empresa de 300.000 pesetas para 1991 y 600.000 pesetas para
1992, destmado a gastos de Clesplazamicnto para representación de los
trabajadores y para háeer frente a aquellos gastos q'ue, por parte de una
ComIsión fonnada por cuatro miembros del mismo, se consideren ne­
cesarios para un mejor resultado de su gestión en el desempcño de sus
funciones. Este fondo será acumulable.

Art. 35. Subvención disminuidos fisicos y psiguicos.-Subvención
total de los gastos que se ocasionen en este colectIVO de la normativa
aprobada por la Comisión existente al efecto.

Art. 35 bis. Ayudas V becas de estl,dio a trabajadores e hijos.-a)
Ayudas: La Empresa abonara, previa justificación, la cantidad de 4.200
pesetas an~alcs en 1991 y en los siguientes casos:

1.° Hijos escolarizados en preescolar que tengan cuatro y cinco
años. Aportando certificado de escolarizacion.

2.° Hijos escolarizados en EGB. ' .
3.°. Trabajadores que cursen graduado escolar, equivalente a EGB.

Aportando certificado de matrícula y factura de libros. Por un maximo
de tres años y pudiéndose solicitar por la Empresa certificados de asis­
tencia en cualquier momento.

Esta cantidad sufrira en 1992 el incremento previsto en el artículo
29.

Las ayudas primera y segunda se harán cfectivas en cl mes de sep­
tiembre y la tercera en el mes de noviembre.

b) Becas para estudio a partir de EGB: Se mantiene la Comisión
fonnada por la Asistente Social de la Empresa y dos representantes de
la parte social, a fin de estudiar la problemática de este colectivo con­
fonne a las normas existentes.

La Empresa aportará para estas becas en septiembre de 1991, co­
rrespondiente al curso 199111992, la cantidad de 1.697.587 pesetas y
en septiembre de 1992, correspondiente al curso 1992/1993, la misma
cantidad incrementada en la cuantía que resulte de aplicar el artículo 29.

CAPITULO V

Horas extras" jornada y horarios de trabajo, vacaciones,
licencias y permisos

Art. 36. Horas extras.~EI cálculo de las mismas sera de acuerdo
con la tabla que se incorpora como Anexo número 2. _

Art.37. Jornada y horarios de trabajo.-Continuarán las jornadas
y horarios de trabajo hasta ahóra vigentes, sin perjuicio de la facultad
que le concede la Ley a la Empresa para solicitar modificaciones en
dichos horarios y jornadas. La Empresa y el Comité de Empresa se
comprometen a estudiar los horarios y jornadas existentes en aras de
lograr una mayor productividad.

La jamada laboral en cómputo anual, será Rara 1991 de 1.768 horas
y para 1992 de 1.760 horas de presencia en la Empresa y en base a
ella se confeccionaran los calendarios.

Excepción hecha del personal que ror trabajar de noche y del per­
sonal de talleres, siempre que caiga e sabado festivo y libre otro día
en la semana, no tendrán la obligación de completar estas jornadas.

Art. 38.. Vacaciones.-Para todo el personal de plantilla: de la Em­
presa, las vacaciones comprenderán 30 dias naturales a disfrutar de la
siguiente forma:

- 21 días naturales consecutivos entre los meses de julio a septiem·
bre, inclusives.

- El. resto para compensar posibles puentes y los que excedan, a
eonvemr.

En cu.alquier caso se elaborara a principio de año el calendario co­
rrespondiente.

- El personal de mantenimiento disfrutará las vacaciones coincidien­
do con el período de vacaciones de producción. El resto del personal
de Talleres, las disfrutará en dos tU1110S de 21 días. uno se ¡",ciará en
el mes de junio y el otro en el mes d~ agosto. El resto de .Ios días se
disfrutarán en dos tumos, uno en NaVidad y otro a convemr.

Debido a los cambios comerciales, el calendario de vacaciones para
Delegaciones, se hara con el tiempo suficiente y siempre con dos meses
de antelación. Dc los 21 días naturales consecutivos, 15 se disfrutaran
en el mismo mes.

Las vacaciones serán abonadas a valor puesto de trabajo del mes
anterior trabajado, incrementado por la prima e incentivo promedio al-
canzado en ese mes, con un mímmo del 38 por 100. -

Los dias laborables se abonaran con PAP y PJP asimismo se abo­
naran en tales dias el plus de mecanización a aguellas .personas que
por aplicación del artículo 24 de es~e Convenio, I~ perCiban. .

Los dias no laborables comprcndldos en los penados de vacaCIOnes,
que serán sabados y festivos, se abonarán sólo a salario puesto de tra-

~ajo. d ['d d d ['b d' . , [La presente mo a I a e pago 1 remente pacta a, sustltUlra a cua -
quier-otra fonna retributiva i:Je las mismas, bien haya sido fijada de
acuerdo, costumbre o sentencia jurisdiccional. .

Habiendo sido declarada nula por el Tribunal Central de TrabajO la
sentencia dictada por la Magistratura de Alicantc;en el conflicto plan­
teado por el cómputo de las vacaciones, dicho cómputo seguirá reali­
zándose como en años anteriores, salvo que se plantee nuevo conflicto
sobre este tema, en cuyo caso se aplicara el fallo que sobre el mismo
recaiga.

En caso de Incapacidad Lahoral Transitoria por accidente se inte­
numpira el disfrute de las vacaciones, que se disfrutarán en las mismas
condiciones que si el accidente se hubiese producido antes de iniciarse
las mismas.

Art. 39. Licencias y permisos.-EI personal que contraiga matrimo­
nio disfrutará de 15 días de licencia retribuida, pudiendo prolongar el
permiso hasta 21 días, uniendo a esta licencia 6 días mas a cuenta del
período nonnal de vacaciones.

El trabajador, previo aviso y justificación, podrá ausentarse del tra­
bajo con derecho a remuneraCIón, de la forma hasta el momento esta­
blecida, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

- Tres dias laborables en los casos de nacimiento de hijo o de en­
fennedad grave y fallecimiento de pariente hasta segundo grado de
consanguimdad o cónyuge. Cuando con tal motivo, el trabajador nece­
site hacer un desplazamiento al efecto, dicho plazo podrá ser ampliado
hasta un máximo de cinco días, según las circunstancias apreciadas por
la Empresa.

- En los mismos casos y cuando se trate de parientes de hasta se­
gundo grado de afinidad, el plazo será de dos dias laborables, amplia­
bles a cuatro si fuere preciso desplazarse.

- Un dia en caso de muert,e o enfennedad grave de tíos, primos­
hermanos, sobrinos y cónyuge de hermanos, ampliables a dos si fuere
preciso desplazarse. . '

- Un día por traslado de domicilio habitual. -
- Por el tiempo necesario para asistir a la Hermandad de Donantes

en el Hospital óe Elche, en los casos de urgencia.
- Para los casos de emer,gcncia se redactará una nonnativa base y

se estudiará por una Comision fonnada por Empresa y Comité en cada.
caso concreto.

- Por el tiempo indispensable en el caso de citaciones judiciales
personales cuya hora coincida con la jornada laboral, o emplazamientos
Judiciales personales cuyo íntegro plazo coincida con dicha jornada
laboral. .

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carácter público o personal.

- Cuando conste en una norma legal o convencional un período
.determinado, se estará a lo que ésta disponga en cuanto a duración de
la ausencia y en su compensación económIca.

- Cuando el cumplimIento del deber antes referido suponga la im­
posibilidad de la prestación del trabajo debido en mas de un 20 por
100 de las horas laborables en un penado de tres meses, podra la Em­
presa pasar al trabajador afectado a la situación de excedencia regulada
en el apartado l del artículo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempeño del cargo ferciba una indemnización, se descontará el im­
porte de la misma oe salario a que tuviera derecho en la Empresa.

~ El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones sindicales
o de representaCión personal, siempre que medie la oportuna convoca­
tona y consiguiente justificación del periodo convocado.

Durante estos pennisos retribuidos las percepciones económicas se­
rán las mismas que las que se percibirán por día realmente trabajado,
incluyendo pluses e incentivos que correspondan.

Art. 40. Cuidado de hijos y estudios.-a) Cuidado de hijos: Con
independencia del derecho que la Ley 3/1989, de 3 de marzo, concede
en estos casos a los trabajadores, la Empresa concede para cuidado de
los hijos por naturaleza o adopción y a solicitud de uno u otro cónyuge
cuando ambos trabajen en l!;l Empresa, o a solicitud de la madre cuando
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sea ella la que tra1:iaje en.. Ia misma. una excedencia máxima de tres
años para cUidado de los hiJos. con Tcingreso automático, Gomputándose
el primer afio a todos los efectos de antigüedad y el segundo y tercer
año ~ólo a efectos .intcmosde puesto de tmbajo.

Dicha excedencia se concederá en todo caso, previa solicitud. cuan·
do se trate de personal masculino y femenino de mano de obra directa
y personal femenino técnico y administrativo.
. Al personal masculino técnic~ y administrativo se le concederá

siempre que la Empresa pueda sustituir a los peticionarios. En cualquier
caso, antes de rjarel criterio sobre posibilidad de sustitución, la Em­
presa escuchara a los representantes legales de los trabajadorcs.

A quienes hayan disfrutado excedencias por cuidado de hijos, se les
reconoc~rá la antigü~dad sólo a ,cfectos'internos de puesto de trabajo,
con caracter retroacítvo. '

b). Estudios: La Empresa deberá adaptar el trabajo atumos de los
trabajadores que cursen con regularidad estudios para la obtención de
tit~l<? académlcoo pr,?fesional d~ cáracter oticial, para que éstos puedan
aSIstir a clases y realizar los examenes correspondientes.

Los trabajadores que quieran ejercitar este derecho, dcberan acredi-
tar la matrict!la y el horario de clases.· _

Art. 40 biS. Excedencias especiales.-Se establece un sistema de
excedcnci~s especiales de 6, 12 Y 18 meses que quedarán supeditadas
a una pOSible prórroga del Plan de Viabilidad y rotación del personal.

N<? se concederán las mismas cuando' el período de vif,encia sea
supenor a lo que falte para que fi~alice el citado Plan de \ labilidad.

.El personal de mano de obm diTecta tendrá dcrecho a la concesión
d~ la excedenc!a de forma autom~tica y por el simple hecho de soli·
CItarla po.r ~"cnto a la Empresa, SIempre que no exceda el número de
excedenCias al número de personal en rotación.

Al personal técnico y administrativo, la Empresa le concederá dichas
excedencias siempre y cuando, por las características del puesto de
trabajo. no perturbe la buena marcha de la Empresa.

. Una vez tertT!i~ada la excedencia, el trabajador tendrá derecho ni
relOgreso automatlco en la Empresa, reincorporándose a su puesto y
Centro de Trabajo en las mismas condiciones que regían antes de im~
ciarse dicha excedencia.

El. trabajador deberá c~municar a la Empresa por cscrito su intención
de remcorporarse a la mIsma con un mes de antelación como mínimo
a la finalización de la excedencia. '

En cualquier caso, si la Empresa cesa en su actividad, la excedencia
finalizar~ autom.áticamcnte en dicha fccha. sin necesidad de que haya
transcumdo \e1 tIcmpo, para el que fue eOllcccJida la misma.

CAPITULO VI

Cláusulas especiales

Art.41. Detención de trahajadores.-En lo refercnte a cstc artículo,
se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, artículo
45.g).

Art. 42. Asamblea de trabajadvres.-En esta materia se estará a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y a ras disposiciones que

. lo modifiquen o complementen.
Art. 43. lnformacfón económica.-Se estará a lo dispuesto en el

Estatuto de los Trabajadores y a las disposiciones que lo modifiqucn
o complcmenten.

Art. 44. Faltas y sanciones.-Se aplicará en esta materialo dispues­
to en jos artículos 49 y SO de la Ordenanza Laboral para las Industrias
de AlimentaCIón dc 8 de julio de ¡975 asi como el artículo 60 del
Estatuto de los Trabajadores. '

Art.45. Aparcamiento.-La Empresa, como el aparcamiento actual
desaparecerá c,?n..motiv.o. del Plan General de ,UrJjani.smo~ no p.u~de
accei:l~r.a la petlclon ~ollcltada, no obstante poura estudiar esta peticIón
en proxlmos Convemos, puesto que es intención de la Empresa techar
el nuevo aparcamiento.

Art.. 45 bis. Polideportivo.- La Empresa instalará dentro del recinto
de la fabrica. un campo de fútbol. una pista de tenis de aglomerado y
una de balonmano. ~

Art.46. Cambio de p'uesto'de trabajo.-a) Oc fabricadón: En caso
~e que el personal de f~~ric.a•.e~ puesto dc trabajo valorado, sea des·
tmado a otro de valoruclon mlenor, por nccesidades de laproducclón,
se respetará el valor del pucsto anterior siempre que el trabajador tu­
vicra ~n cl mis~o una antigüed~d igualo superior a sds meses, com­
prendIdos en seis bloques, contll1uados o alternos..

b) Delegaciones Comerciales: En caso de cambio de miembro dcl
equipo de ventas de una u otra de las fUI1l.::iones de vendedor corres·
pondiente a :-uta d~ ~~yor, ruta de analista, mta de promotor, rura de
datall, ruta de CXhlblC\on y ruta de monitor. se le mantendrán, los in­
centivos que haya venido pcrclbiendo en su anterior situación en el
mes prcC>':1.1entCl al cambio. durunle el período de adaptación al nuc·vo
tmbiiJo cuya dllfación se cstablece en un ml:s.

Art .. 46 bis. f;·acantes de pt'n'o/lQ/ th·nico v administración.-AI
producm;¡,; una vacante de persr·nal técnico o administrativo y exista
personal T~<:?n\"e!fldo que reúna las con~icit'n.¡,;s rl:<.]llcridas para el rues·
to, ocupala la misma aquel quc sea mas untlguo cn la Empresa.
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L~s criterios .para estudiar .las, condicioncs r~l.leridas, así. cpm<,! ,si
se reunen o no estas, se estudmra por llna comlSlon con partlclpaclon
de Empresa y representantes legales.

Art. 47. Re"úión médica.-La misma comprenderá asimismo: Aná­
lisis de contenido cn sangre de glucosa, urea y colesterol, adcmás de
efectuar un electrocardiograma.

A los empleados que ten~an antecedentes cerebrales se les revisará
periódicamente y se Tes hara un electroencefalograma una ....ez al ano,
al menos.

La Empresa abonará los gastos derivados de un chequeo médico
efectuado por la empresa privada quc aquella designe, a los empicados
que no apareciendo clara la causa de In dolencia, sean propuestos por
una Comisión .integrada por la represcntación de la Empresa y el-Co­
mité.

También abonará la Empresa el 10 por 100 de la factura del chequeo
que cualquier empleado presente.

Art. 48. Jornada continllada.~La Empresa acepta estudiar la posi­
~ilidad de- jornada c0!ltim~ada en todos aqu~llos puestos d~ admin¡stra~
tlVOS en que sea facttbJe Implantarla. ASImismo y en aquellos ruestos
de adrnilllstrativos donde no sea posible esta jornada para tooos los
días.. la Empresa concedc para el primer año de vigencia de este Con­
vemo una Jornada continuada con guardia, los viernes y visperas de
festivos. Para cl segundo año de vlgencla de este ConvenlO y segün
los resu~tados del primer año, se estudiará la posibilidad de suprimir
la guardia.

Art. 49. Valoración de pllestos de trabajo.-Se procederá a revisar
en el plazo de dos meses. las categorías del personal de fábrica, que
haya pendientes.

Art. 50. Delegados sindicales.~La Empresa acepta que los traba·
jadores que ostenten cargos sindicales ajenos a la Empresa., dispongan
de un permiso no retribuido de hasta diez días al año y tres consc(:u·
tivos.

También autoriza el descuento de éuotas por nómina a los Sindicatos
que lo soliciten. así como la colocación de carteles y venta de libros
fuera de las horas de trabajo.

En cuanto a los derechos sindicales se aplicará la Icgislación vigente
en cada momento. no obstante acepta que en los centros de trabajo de
más de 250 trabajadores v cuando los Sindicatos o Centrales posean
en los mísmos una afilia¿ión supcrior al 15 por 100 de aquél, la re·
presentación del Sindicuto será ostentada por un Delegado que será
trabajador de la plantilla de la Emprcsa.

Serán funciunes del Delcgado: la de representar y dClt;¡,der los in­
tereses del Sindicato a quien representa v dc los afiliados del mismo
en la Empresa y servir de instrumento de ¿omunicación entre su Central
y la Direccíón de la Empresa. Podrán asistir a las rcuniones del Comité
de Empresa, ~~guridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios
de InterprclaclOn con voz y sm voto.

Tcndrán acceso a la misma información y documentaci{)n que la
Empresa dcba poner a disposición del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a ~uardar sigilo
profesional en las materias quc legalmente proccúa. Tendran las mismas
garantias y derechos del Comité de Empresa. Será oído por la Empresa
en el tratamiento de aquellos problemas de carácter colectivo que afec·
ten a los trabajadores en gcneral y a los afiliados al Sindicato. Serán
informados y QídQs por la Empresa con canieter prcvio en despidos y
sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato, cn matelia de rces·
tn.lcturacioncs de plantilla, regulaciones de cmpleo. traslado de traba~

jadores cuando revistan carácter colectivo o del Centro de Trabajo ge·
neral, y sobre, todo proyccto y acción empresarial que pueda afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores, aSI como la implan·
tación o revisión de sistemas de organización del trabajo y cualquicra
de sus posibles conseCUenCl<lS. •

Podrá rcpartir -propaganda sindical y mantencr reuniones con los
afiliados fucra de las noras de trabajo, y en materia de reuniones ambas
partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustarán su condlll..'ta a
la normativa legal vjl!ente.

El Delegado Sindical poseerá las mismas garantias y derechos rc·
conocidos por la Ley y Convenio Colectivo a los miembros del Comité
de Empresa.

Se podrá llevar a efecto la ,acumulación de horas de los distintos
micmbros del Comité de Empresa. Delegado de Pcrl;onal y Delegados
Sindicales, en uno o varios de sus componentes, hasta la liberación
total de algunos dc los miembros en eómp1Jto mensual, previa comu·
nicaeión a la Emprcsa.

Los miembros del Comité y Delegados Sindica\cs tendrán hasta un
20 por 100 de horas trimcstralcs acumulables anualmentc.

Art. 51. Juhilación anticipdda.--En el supuesto de jubilació'.l del
rcrsonal de la Empresa a partIr de los 60 añm y antes de cumpbr los
65, ésta abonará la difercncia cntre la cantidad que satisfaga el Instituto
NaCIOnal de la Seguridad SOCIal y el salario basc regulador de la ju·
bitación quc al trabajador le corresponda en cse momento. La cantidad
que rcsultc quedará inamovible durante el período quc eXIsta h3stacl
momento que el cmplcado decaiga en su d~recho. Será causa de ex·
tinelón de este derecho el hccho de aul..": el productor cumpla la edad
de sesenta y cinco años: SI fallcciera' :ll1les de cumplir los sesenta y
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cinco, la cantidad que estuviera cohrando de la Empresa, pasaría a su
vIUda o herederos regales basta que el productor hubiera alcanzado ia
edad de sesenta)' cinco años, caso de no haber fallecido. Este attículo
será motivo de revisión en caua Convenio sin que en ningún.caso quc~

den mcnnados los derechos adquiridos por lo~~ jubilados.
Asimismo ICl Empresa y el Comité estudiarán cualquier otra fanna

de juhilaclón Que pueda resultar mas beneficiosa.
Art. 52. ¡guardad de derechos.-La Empresa contemplará la pro­

moción del personal femenino sin restricciones de ningoma clase, aten­
diendo la legislación vigente en cada momento.

Art. 53. Kilometraje y .ayudas económicas,--:La Empresa actualiza­
rá, confonnc al baremo eXistente, la tabla de kilometraje una vcz por
año en el mes de febrero y la repercusión de la gasa ma cuando se
produzca la subida.

En caso de robo o accidente grave de coche propiedad de un pro­
ductor de la Empresa, siempre que no sea Imputable a este, cuando el
vehículo esté ernRleado con autorización de aquélla en fonna habitual
y continuada en el desempeño del cometido del trabajador, la Empresa
abonará hasta el 50 p<?r 100 del coste del vehículo o reparación en su
caso, de acuerdo con la tasación pericial designada por la misma.

Queda exceptuado el robo o accidente ocurrido cuando en el mo­
mento del siniestro el vehículo no se emplee al servicio de la Empresa,
así como cuando el propietario sea reembolsado de dicho siniestro.

En los casos de smiestro con vehículo de la Empresa y hallándose
éste al servicio de la misma, se aplicarán las siguientes nannas:

a) En accidentes fOJ1uitos y no imputables al conductor, los daños
serán dc cuenta de la Empresa. '

b) En accidentes donde quede demostrada la culpabilidad del con­
ductor, sin que ésta constituya delito, se reintegrará la Empresa del 50
por 100 de los daños.

c) Cuando constituya delito, los daños serán de cuenta del con·
ductor.

Art. 54. Comisión paritaria interpretadora del Co"nvenio.-Ambas
partes negociadoras acuerdan establecer una Comisión paritaria como
órgano de intcrpretación, conciliación y vigilancia del cumplimiento
del presente Convenio, a la que se someterán obligatoriamente las par­
tes, y cstará compuesta por cuatro vocales de la comisión deliberante
de los trabajadores y otros cuatro de la misma comisión por la Empresa.
También se citarán, para el caso de que fueran necesarios, por ausencia
de los titulares, sus correspondientes suplentes.

Caso de necesitarlo ambas representaciones podrán incorporar un
aSl'sor y un técnico idóneos para cualquier plantcamiento que se derive
eh:: la interpretación y aplicación del presente Convenio.

LoS: acuerdos de la comisión en materia de interpretación, son vin­
culantes para la Empresa y trabajadores.

En caso de desacuerdo entre ambas reprcsentaciones, se elevará todo
lo actuado a la Autoridad Laboral competente, para que proceda segun
las disposiciones vigentes.

Art. 55. Organizacióll.-A tcnor de lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral para las Industrias de Alimentación, la facultad y responsabi­
lidad de organizar el trabajo corresponde a la Dirección de la Empresa.

No obstante, reconociendo que la Empresa la componen todos los
que de una mancra u otra trabajan en ella o realizan funciones o ges­
tIOnes para el mismo fin, la Dirección oirá y considerará los criterios
del Comité en las siguientes materias:

a) Modcmización de la maquinaria empleada en el proceso de fa­
bricación. Modificación y reestructuración de turnos de trabajo. Cambio
de sistema de valoración y modificación del sistema de incentivos.

Reestructuración de departamentos y cambio de puestos de trabajo.
Reestructuración general de rutas, asl como el cambio de miembros

del equipo de ventas de una u otra de las funciones de vendedor co­
rrespvndiente a las siguientes: Ruta de Mayor, Ruta de Promotor, Ruta
de Detallista y Ruta de Exhibición. .

b) Asimismo la Empresa informará al Comité y Delegados de per­
sonal del absentismo laboral, faltas de puntualidad v cualquier otra ne­
gligencia que perturbe el normal desarrollo del trabajo, con objeto de
que tanto el Comité como los Delegados de personal, asuman el com­
promiso moral dc combatir los problemas citados.

c) Como consideración excepcional para el personal de talleres ~ue
necesariamente debe realizar los trabajos de mantenimiento de las ins­
talaciones y maquinaria de la fábrica los sábados, ya que es el dia en
que ésta está parada. y teniendo en cuenta también el tipo de trabajo
que el mantemmiento representa, la Empresa ofrece:

Primero.-La semana en la que el sábado sea festivo, el personal de
talleres que debe realizar el mantenimiento ese día, librará el día de la
semana en que nonnalmente lo hace.

. Segundo.-En dicho sábado se realizará el mantenimiento con el per­
sonal Imprescindible, a criterio dcl Director de la División de Desarro­
llo, abonando el día como extra festivo a éstos y como normal al·resto.

Terccro.-EI personal de mantenimiento que disfruta actualmente de
dias de libranza junto con el personal de fabricación, consolida este
derecho. Se estudiará la posibilidad de que el personal de Talleres que
libra de lunes a viernes, libre los sábados. .

Secciones: Se unificarán puestos de trabajo por lincas o equipos
durante todo el año 1991 y 1992.

p(Jrtería Ji Vigilancia: Scgún Anexo.
Libranzas: Transporte inLerior en los ténninos en que se viene ha­

ciendo.
I¡¡formación Emprc>sa: 1. El empresario entregará a la reprcsenta­

ción de los trabajadores una copia básica de todos los contratos que
deban celebrarse por escrito, a excepción dc los contratos de relación
laboral especial de alta dirccr.:ión -sobre los que se establcce el deber
de notificación a la rcpresentación lellal de los trahajadores.

Con el fin de comprobar la adecuación del contenido del contrato
a la Icgalid;Id vig~nie. est~ copia básica contendr~ t~dos los dato~ del
contrat,? ~ ~xcepclOn del T!-u~ero del D,?cumento NaCIOnal de Identidad,
el domICIlIo, el estado CIVtl y cualqUier otro que, de acucr40 .co~ la
Ley Orgánica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad
personal. _

La copia básica se entrcgará por el empresario. en un plazo no su­
períor a diez dias desde la formalización del contrato, a los represen­
tantes legales de los trabajadores, quienes la finnarán a cfectos de acre­
ditar que se ha producido la entrega. Posterionncnte. dicha copia básica
se enviará a la Oficina de Empleo. Cuando no exista reprc~entación
legal de ·,os trabajadores también deberá formalizarse copia básica y
remitirse a la Oficina de Empleo.

En los contratos sujetos a la obligación de registro en el INEM la
copia básica se remitirá. juntacon el contrato, a la Oficina de Empleo.
en los restantes supuestos se remitirá exclusivamente la copia básica.

2. El emprcsario notificará a los represcntantes legales de los tra­
bajadores las prórrogas de los contratos de trabajo a los que se refiere
el número 1, así como las denuncias correspondientes a los mismos,
en e! plazo de los diez días sifJuientes a que tuviera lugar.

3. Los representantes lega~es de los trabajadores deberán ~cibir
al menos, trimestralmente, información acerca de las previsiones del
empresario sobre cclebración de nuevos contratos, con indicación de!
número de éstos y dc las modalidades y tipos de contratos que serán
utilizados, así como los supuestos de subcontratación. .

Este artículo es fiel reproducción del vigente artículo 1.0 de la Ley
'211991, de 7 de encro, sobre derechos de infonnación de los rcpresen­
tantes de los trabajadores en materia de contratación y sufrirá fas am­
pliaciones, restricciones o interpretaciones que leg?l o jurisprudencial­
mente se produzcan.

Art. 55 bis. Normas para las relaciones Comite Empres~.-Se re­
dactará un borrador para ser aprobado por las partes r,?co~Jendo los
acuerdos alcanzados hasta el momento presente y en mngun caso se
contravendrán los derechos existentes.

Art. 56. Comité /ntercclltros.-Se crea un Comité lntercentros en
euya composición intervendrán siete miembros del Comité del Ce~tro
de Trabajo de Elche, de los que dos serán representantes de TéCniCOS
y Admimstrativos y uno en representación de los Delegados de personal
de las distintas Delesaciones. Celebrarán reuniones ordinarias trimes­
trales y extraordinanas por razones urgentes y ju~tificada~. .

Art. 57. Comisión paritaria mediadora.-Se crea la mdlcada Co­
misión integrada por cuatro miembros elegidos entre los componente.s
del Comité y Delegados de personal a fin de entender durante la VI­
gencia del presente Convenio de los despidos antes de pasar a la Ju­
risdicción laboral, sin que su decisión sea vinculante.

De i~ual fonna y en el mi~mo sentido, será oída: en los ~asos de
resolucion de contrato de trabajO de personal mercantil por retlrada del
carné de conducir.

Art. 58. La Comisión negociadora del presente Convenio está in­
tegrada de una parte, por la representación legal de la Empresa y de
otra por once mIembros del Comité de Empresa.

Dlsp?sición final. Legitimación.-Ambas partes componentes de la
ComiSión negociadora, se reconocen mutuamente capaCidad legal para
pactar el presente Convenio.

ANEXO 6

. Art. 55. O:,gallizadón.-Portería y Vigilancia: El puesto valorado
de Portería y Vigilancia es el 178.

A título personal se concede e! puesto 181 a los siguientes trabaja­
dores:

- A~ustín Urendes.
- BIenvenido Rodríguez.
- Agustín Utie!.
- Ramón Piño!.
~ Ricardo Vergara.
- Salvador, Ortega.

Si algún operario de fábrica, con puesto de' trabajo inferior, ocupa
en el futuro algún puesto de porteria, se le abo~nará sobre pue~to 181.
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ANEXO 1

Categorías

Técnicos titulados
Gerentes .
Licenciados .
Directores . . . . . . . . . .
Médico (media jornada) .
Jefe de Servicio, .
Técnicos ' .
Jefe de Sección , , .
A.T.S. (3/4 jornada) .
Jefe l.~ Organizacion .

Técnicos ,no titulados
Maestro de Taller .
Encargado general . . . .
Encargado de Sección . .
Ayudante técnico .
Auxiliar de Laboratorio .
Técnico de Organización 2.a

••••••• > •••••••

Proceso de Datos
Jefe Proceso de Datos .
Jefe de Análisis .
Jefe de· Explotación _ .
Analista .
Programador , ..
Jefe de Operación , .
Operador .
Supervisor Perforistas .
Perfarista , .
Operador Tenninal , .

Administración
Jefe Admón. de I.a . . .
Jefe Admón. de 2.a , .
Oficial Admtvo. de l.a ,
Oficial Adm'tvo. de 2," .
Auxiliar Administrativo .
Aspirante Admtvo. 3.° año.
Aspirante Admtvo. 2.° año .
Aspirante Adrntvo. 1.° año .
Telefonista , .

Gropo salario
Cotización convenio

01 104.307
01 104.307
01 104.307
01 ' 52.157
01 104.307
02 89.809
03 89.809
02 67.356
01 104.307

04 86.510
03 84.026
04 81.132
04 72.435
07 . 66.708
o> 81.132

02 95.615
03 91.151
03 91.151
03 86.510
03 75.537
03 75.537
05 72.435
05 75.537
07 66.708
07 66.708

03 95.615
03 89.804
05 81.132
05 72.435
07 66.709
11 52.151
12 40.561
12 34.770
07 66.708

Categorías

Mercantiles
Jefe de. Ventas .
Inspector de Ventas .
V~~dedor de Autoventa .
ViaJante , " .
Vendedor Autov. Analist. . '" '"

Obreros
Oficial 1.a Producción .
Oficial 2.a Producción .
Oficial I.a Prensista .
Oficial 2.a Prensista .
Especialista .

~yu~~~~ :::: :'::::::::::::::::::::::::::
O~ial I.a Impresor .
Oficial 2.11 Impresor .

Servicios Auxiliares
Oficial l.a Mecánico .
Oficial 2.;1 Mecánico .. ' .
Oficial l.a Electricista .
Oficial 2.a Electricista .
Ayudante Oficios varios .
Aprendiz mayor 18 añQs .
Aprendiz de tercer año .
Aprendiz de segúndo año .
Aprendiz de pnmer año .
Chófer de l .
Chófer de 2.a .
Carpintero de I.a .
Carpintero de 2.a

•••..•••••••••.••••••••••

Subalternos
PerSonal de limpieza '
Almacenero Repartidor .
Mozo Almacenero Repart .
Mozo Almac. Rep. Caro. l.a .
Repartidor-Chófer .
Almacenero de I.a

•••••.••••••••••••••••••

Almacenero de 2.- , .
Mozo de Almacén .

~~~~~~~~a'''::::::::::::''''::''::::::::'':: ..

Incremento del precio de la hora extra diurna correspondiente al concepto antigüedad

Trienios, antigüedad y porcentajes correspondientes

·----~----C-,-"-gu-n-.--·------I 6~;o 12% 18% 24% 30% r-~~¡ 54% I 120~.t

Oficial l.' Producción ~3::C8:-,::C12:-i-7::-6:-,2=-4:-i~1::1::4-:,3-:6+1::5::2~,4::7+1::9::0-:,5::9-1-c2"2"'8~.7~1+2~6·~6-,~82 304,94 343,07 381,19
Oficial 2.' Produccióo . 1 35,11 70,20 105,31 140,41 175,51 210,61 245,72 280,81 309.48 351,02
Oficial l.' Prensista... . 1 38,12 76,24 114,36 152,47 190,59 228,71 266,82 304,94 343,07 381.19
Oficial 2." Prensista......... .. "1' 35,11 70,20 105,31 140,41 175,51 210,61 245,72 280,81 309,48 351,02
Especialista............. .... 33,06 66,08 '99,13 132,19 165,22 198,27 231,31 264,361297,41 330,45
Ayudante............... 33,06 66,08 99'131132'19 165,22 198,27 231,31 26436 297,41 330,45
Ayudao!a.............. 33,06 66,08 99,13 132,19 165.22 198,27 231,31 264,36 297,41 330,45
Oficial l.' Mecánico..... . ... 138,12 76,24 114,36 152,47 190.59 228.71 266,82 304,94 343,07 381,19
Oficial 2.' Mecánico.. "'1 35,11 70,20 105,31 140,41 175,51 210,61 245,72 280,81 309,48 351,02
Oficial l.' Eléctrico ... "1 38,12 76,24. 114,36 152,47 190,59 228,71 266,82 304,94 343,07 381,19
Oficial 2." Eléctrico 1 35,11 70,20 105,31 140,41 175,51 210.61 245.72.280,81 309,48 351,02
Ayudante Ofie. Varios......... 33,06 66,08 99,13 132,19 165,22 198.27 231,31 264,36 297,41 330,45
Aprendiz mayor 18 años....... .. 31,02 62,03 93,04 124,05 155,09 186,11 217,12 248,14 279,15 310,16
Chófer de 1. . .. I 38,12 76,24 114,36 152,47 190,59 228,71 266,82 304.94 343,07 381,19
Chófer de 2.·..... .. '1 35,11 70,20 105,31 140,41 175,51 210,61 245,72 280,81 309,481351,02
Carpintero de l."... .. 38,12 76,24 114,36 152,47 190,59,228,71 266,82 304,94 343,07 381,19
Carpintero de 2.' . . . . . .. 35,11 70,20 105,31 140,41 175,51 210,61 245,72 280,81 309,48 351,02
Personal de limpieza 1 33,06 66,08 i 99,13 132,19 165,22 198.27 231,31 264,36 297,41 330,45
Repartidor-Chófer.,. . '1' 33,86 67.72 102,78 135,46 169,32 203,19 .237,06 I 270,92 304,79 338,65
Almacenero de l.' . 38,12 76,24 114,36 152,47 190,59 228,71 266,82 l·304,94 343,07 381,19
Almacenero de 2." 35,11 70,20 105,31 140,41 175,51 210,61 245,72 280,81 1309,48 351,02
Vigilante.................... '_'_'.J'_33_,0_6...L_6_6_,0_8-L_9_9_,1_3...LI_3_2_,1_9J-.1_65_,22 198,27 231,31 264,36 I 297,41 330,45
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ANEXO 11

Precio puesto de trabajo y horas extras (febrero 1991)

--~Puesto Precio Precio Precio
Diario

H;;~~~ ~~~~18~~~159 2.477.64
172 2.681,23 703.82 1.090.92
175 2.722.93 714,76 I 1.107,87
178 2.764,62 725,71 . 1.124,85

.' 181 2.806,33 736,66 1.141,82
183 2.834,13 743.95 1.153,13
185 2.861,93 751,26 1.164.46
186 2.875,83 754.90 1.170,10
187 2.889,73 . 758.56 1.175,77
188 2.903.65 762,21 1.181,43
189 2.917,55 765,85 1.187,07
190 2.931.44 769,51 1.192,74
192 2.959.23 776,80 1.204,05
195 3.000.94 787,74 1.221,00
196 3.014,83 791.40 1.226,66
199 3.056,55 802.35 1.243,64
200 3.070,45 805,99 1.249,28
202 3.098,24 813,30 1.260,61
205 3.139,94 824,25 1.277,58
207 3.167,76 831,54 1.288,89
208 3.181,66 835,20 1.294,55
209 3.195,56 838,84 1.300,20
210 3.209,45 842,48 1.305,84
211 3.223,35 846,12 1.311,48
212 3.237,26 849,77 1.317,15. 20 3.251,15 853,43 1.322,81

".,. 214 3.265,07 857,07 1.328,46
};, 215 3.278,96 860,72 1.334,12
',t 216 3.292,87 864,38 1.339,79t . 217 3.306,77 868,02 1.345,43
S 218 3.320,66 871,67 1.351,10, 219 3.334,56 875,33 1.356,76
t 220 3.348,46 878,97 1.362,40
• 221 3.362,37 882,62 1.368,07
~ 222 3.376,26 886,28 1.373,73

223 3.390,17 889,92 1.379,38
224 3.404,07 893,57 1.385,04
225 3.417,98 897,22 1.390,68
226 3.431,88 900,87 1.396,35
227 3.445,77 - 904,53 1.402,01
228 3.459,67 908,15 1.407,64
229 3.473,57 911,81 1.413,30
230 3.487,48 915,46 1.418,97
231 3.501,37 919,10 1.424,61
232 3,515,28 922,76 1.430,27
233 3.529,18 926,41 1.435,94
234 3,543,07 930,05 1.441,58
235 3.556,99 933,71 1.447,25
236 3.570,88 937,36 1.452,91
237 3.584,78 941,00 1.458,55
238 3.598,67 944,66 1.464,22
239 3.612,58 948,31 1.469,88
240 3.626,49 951,95 1.473,53
241 3.640,39 955,60 1.481,18
242 3.654,29 959,25 1.486,84
243 3.668,18 962,90 1.492,50
244 3.682,09 966,56 1.498,17
245 3.695,99 970,19 1.503,79
246 3.709,89 973,84 1.509,45
247 3.723,78 977.49 1.515,12
248 3.737,68 981,14 1.520,76
249 3.751,60 984,79 1.526,43 .
250 3.765,50 988,45 1.532,09
251 3.779,40 992,09 1.537,73
252 3.793,29 995,74 1.543,40
253 3.807,20 999,40 1.549,06
254 3.821,10 1.003,04 1.554,71
255 3.834,99 1.006,69 1.560,37
256 3.848,89 1.010,33 1.566,01
257 3.862,79 1.013.99 1.571,68
258 3.876,71 1.017,64 1.577,34
259 3.890,61 1.021,28 1.582,99
260 3.904,50 1.024.94 1.588,65
261 3.918,40 1.028,59 1.594,32
262 3.932,31 1.032,23 1.599,96
263 3.946,21 1.035,87 1.605,60

Puesto Precio Precio Precio
Diario HoralExtr. H.E,t.Noc.

264 3.960.10 1.039,53 1.611.27
265 3.974,00 1.043,06 1.616,74
266 3.987.91 1.046,82 1.622,58
267 4.001,82 1.050,48 1.628,24
268 4.015.72 1.054,12 1.633,88
269 4.029,61 1.057,77 1.639,55
270 4.043,51 1.061,41 1.645,19
271 4.057,42 1.065,07 1.650,86
272 . 4.071,32 1.068.72 1.656,52
273 4.085,21 1.071,63 1.661,02
274 4.099,11 1.076,02 1.667,83
275 4.113,02 1.079,67 1.673,50
276 4.126,93 1.083,32 1.679,14
277 4.140,83 1.086,97 1.684,80
278 4.154,72 1.090,62 1.690,47
279 4.168,62 1.094,27 1.696,11
280 4.182,51 1.097,91 1.701,75
281 4.196,42 1.101,56 1.707,42
282 4.210,32 1.105,20 1.713,06
283 4.224,22 1.108,86 1.718,73
284 4.238,13 1. 112,50 1.724,37
285· 4.252,02 1.116,15 1.730,04
286 4.265,93 1.119,81 1.735,70
287 .4.279,83 1.123,45 1.741,34
288 4.293,73 1.127,10 1.747,01
289 4.307,62 1.130,76 1.752,67
290 4.321,53 1.134,40 1.758,32
291 4.335,43 1.138,05 1.763,98
292 4.349,33 1.141,71 1.769,65
293 4.363,24 1.145,35 1.775,29
294 4.377,15 1.149,00 1.780,95
295 4.391.04 1.152,66 1.786,62
296 4.404,94 1.156,30 1.792,26
297 4.418,83 1.159,94 1.797,91
298 4.432,73 1.163,58 1.803,55
300 4.460.54 1.170,89 1.814,88
301 4.474,45 1.174,53 1.820,52
302 4.488,34 1.178,19 1.826,19
303 4.502,25 1.181,84 1.831,85
304 4.516,15 1.185,48 1.837,50

. 305 4.530,05 1.189,14 1.843,16
306 4.543,94 1.192,79 1.848,83
307 4.557,85 1.196,43 1.184,47
308 4.571,75 1.200,09 1.860,13
309 4.585,65 1.203,74 1.865,80
310 4.599,56 1.207,38 1.871,44
311 4.613,45 1.211,04 1.877,11
312 4.627,35 1.214,69 1.882,77
313 4.641,26 1.218,33 1.888,4 I
314 4.655,16 1.222,00 1.894,10
315 4.669,05 1.225,61 1.899,70
316 4.682,95 1.229,27 1.905,37
317 4.696,86 1.232,92 1.911,03
318 4.710,75 1.236,56 1.916,67
319 4.724,66 1.240,22 1.922,34
320 4.738,56 1.243,87 1.928,00
321 4.752,46 1.247,51 1.933,65
322 4.766,37 1.251,17 1.939,31
323 4.780,26 1.254,82 1.944,98
324 4.794,16 1.258,46 1.950,62
325 4.808,06 1.262,12 1.956,28
326 4.821,97 1.265,76 1.961,93
327 4.835,88 1.269,41 1.967,59
328 4.849,77 1.273,07 1.973,26
329 4.863,67 1.276,72 -1.978,92
330 4.877,57 1.280,37 1.984,57
331 4.891,48 1.284,01 1.990,21
332 4.905,37 1.287,65 1.995,85
333 4.919,27 1.291,30 2.001,52
334 4.933,17 1.294,96 2.007,18
335 4.947,06 1.298,60 2.012,83
336 4.960,99 1.302,25 2.018,49
337 4.974,88 1.305,91 2.024,16
338 4.988.78 1.309,55 2.029,80
339 5.002,67 1.313,20 2.035,46
340 5.016,58 1.316,86 2.041,13
341 5.030,48 1.320,50 2.046,77
342 5.044,38 1.324,15 2.052,44
343 5.058,27 1.327,81 2.058,10
344 5.072,17 1.331,45 2.063,74



BüE núm. 121

ANEXO IV

ANEXO V

ANEXO III

Prima de conducción

Sueldo Precio hora Precio hora
edra.diuma extra noctuma

88.346 773,02 1.198,19
89.221 780,68 1.210,06
89,612 784,10 1.215,35
91.271 798,62 1.237,86
92.102 805,89 1.249,13
94.235 824,55 1.278,06
94.589 827,66 1.282,88
94.997 831,22 1.288,39
95.501 835,64 1.295,24
96.364 843,19 1.306,94
98.792 . 864,43 1.339,87
99.389 869,66 1.347,97

100.217 876,90 1.359,19
100.769 881,74 1.366,69
102.970 901,00 1.396,54
103.307 903,93 1.401,09
105.815 925,88 1.435,12
106.614 932,87 1.445,95
108.258 947,26 1.468,25

_110.178 964,06 1.494,29
111.111 972,21 1.506,93
114.838 1.004,83 1.557,48
117.989 1.032,41 1.600,24
121.962 1.067,17 1.654,11
123.335 1.079,19 1.672,74

Calegorla Comida Cena Pemocta Tolal

Vendedores, Vcodo Autovcnta,
Promotor Vendedor de Mayor,
Vendedor Autaventa Analista,
Auxiliar Admtvo., Oficial 2.a

Admtvo., Aydte. Oficios Va-
rios, Mozo Almácén, Ordenan·1
za, Repartidor, Almacenero YI

O~~lár~acAd~t~o:,· iÚe· d~ ·Ád~ 1.055 705 1.990 3.750

roón. y Jefe de Ventas ..... :1 1.330 890 2.535 4.755
Delegados .................. 1.440 945 3.875 6.260

Con el fin de premiar la adecuada y. correcta conducción, así como
a conservación, mantenimiento y limpieza tanto interior como exterior

de los vehículos que integran el parque móvil de la Empresa, se man­
iene la denominada prima de conducción que se abonará al personal

citado en el artículo 25 del presente Convenio. \
Son condiciones para el percibo de la prima: f
a) Efectuar un recorrido mensual con vehículo de la Empresa, su-

périor a 500 kilómetros.
b) No haber sufrido accidente de tráfico imputable al posible per­

ceptor de la prima
c) No haoer sido sancionado por infracción del Código de la Cir-

culación. t
d) No haber sufrido averías el vehículo debidas a un comporta-

miento doloso o negligentc. ~
e) Mantener las debidas condiciones de cuidado y limpieza del

vehículo, sus accesorios y similares.

La cuantía se establece en:

- 673 pesetas/mes en el supuesto de conducir vehículo tipo «Citroen
A-K)), ((tv1inis» o similares.

- 2.236 pesetas/mes en el supuesto de conducir vehículo tipo
<DKW», (Avía» o similares.

• El puesto de trabajo de limpieza es el 172 Y su incentivo de calidad
desde el l de febrero de 1991 el 30 por 100; a don Juan Saura Sánchcl
y. doña Gregaria Ca~o Corral, con pu.esto de trabajo 183 y 178 respee­
¡vamente, se les aSigna el porcentaJc del 29 Y 33 por 100 también
cspeetivamente, desde el l de rcbrero de 1991.
. Asim.ismo don Antonio Pert~sa Clemente, cuyo puesto es el 230,
lene aSIgnado el 21 por 100; Siendo el porcentaje para los restantes
ntegmntcs del garaje, el 22 por 100.
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Puesto Precio Precio Precio- Diario Horo/Extr. H.Ext.Noc.

345 5.086,09 1.335,10 2.069,41
346 5.099,99 1.338,74 2.075,05
347 5.113,89 1.342,40 2.080,72
348 5.127,78

I
1.346,05 2.086.38

349 5.141,68

L
1.349,69 2.092,03

350 5.155,59 1.353,33 2.097.67
,

Precio hora extra en delegaciones (1991)

Salario base I
Comp. Personal Pre<:io

75.558 661,13
77.832 681,03
79.335 694,19
80.033 700,29
82.138 718,70
82.419 721,16
84.663 740,80
84.940 743,22
85.464 747,80
86.849 759,93
87.400 764,76
89.335 781,68
90.166 788,95
90.719 793,80
91.172 797,76
95.263 833,56
98.845 864,89

102.699 898,62
105.794 925,70
109.905 961,67
113.469 992,85
117.306 1.026,42
121.143 I 1.060,00
124.706 i 1.091,18

Incremento del precio de la hora extra diurna correspondiente
. al concepto antigüedad para las delegaciones

Trienios y Porcentajes I Valor de la antigüedad

1 I 6 0,01216 t (6 % salario Coñvenio~
2 12 0,01216 r2 % salario Convenio
3 18 0.01216 18 % salario Convenio
4 24 0,01216 24 % salario Convenio
5 30 0,01216 30 % salario Convenio
6 36 0,01216 36 % salario Convenio I
7 42 0,01216 r2 % salario Convenio
8 48 0,01216 1 48 % salario Convenio t
9 54 0,01216 54 % salario Convenio

10 o más 60 0,01216 60 % salario Convenio

Precio hora extra mensual (febrero 1991)
- _._--------

Sueldo ""';0 ho%-+ 'reo;o he"
74.707

cxt:a5~~;: _~il.~:~,l;~
76.124 666,09 , 1.032,44
76.698 671,11 1.040,22
77.722 680,07 1.054.11
18.115 683,50 1.059,43
78.938 690.]0 1.070.59
79.309 693.95 1.075,63
80.176 701,54 1.087.39
80.311 702.72 1.089.22
81.003 708.78 1.098,61 <
81.855 716.23 1.110,16
82.143 718,75 1.114,06
82.415

!
721,14 1.117,76

82.721 723,80
I

1.121.90
83.905 734,17 1.137,96
85.221 745,68 , 1.155,80
86.295 755.08 1.170,38
87.315 764,01 1.184,21 t
87.554 766,09 1.187.44 r
87.679 767,19 1.189,14
87.789 768,15 1.190,63 t

i
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14
12

PERSONAL CON MANDO
Jefe de Ventas Adjunto (Jefe de Area Nivel B) ..... , .....
Jefe de Impresión e Ingeniería, Timbre (Jefe de Area Nivel B)
Jefe de Remesas (Jefe de Area Nivel D) .. " , ,
Jefe de Organización y Métodos Administrativos (J. de Area

Nivel D) . . ... . . . ... .. . .. . . .. ... . . . . . . . .. . .. .... . . . 12

i~}~ 3: faif:rd~~~~d~ y'E~paq'u'ebd~ de' M~~~da (j. 'ci~ T~iJ~r . 10

Je~e i~·~~j¡~; d~··Ci~b~d~·M~c·á~i~~ 'de' M~~c<ht Ú: d~'T~Üe' 10
de 1') 10

Jefe de Taller de Tintas y Control de papel (Jefe Taller 2,a), 9
Jefe de Taller de Canje, sobrante de Destruccion de papel inútil.

Fabricación de Papel (Jefe de Taller de 2") ..... , . . . . . . . 9

ACTA FINAL

Madrid, 1 de abril de 1992.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

RESOLUCION de 1 de abril de 1992, de la Dirección Ge­
neral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripción en
el Registro)' publIcación del texto de las Actas de la Co­
misión Mixta de Valoración del 111 Convenio Colectivo de
la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre.

Vistas las Actas de la Comisión Mixta de Valoración del III Con­
venio Colectivo de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre de fechas
14 de junio, 24 de/'ulio y 7 de octubre de 1991, por las que se aprueba
la modificación de nivel salarial y definición de varias categorías pro­
fesionales así como la creación de otras, informadas favorablemente
por la Comisión Intenninisterial de Eoonomía y Hacienda y Adminis­
traciones Públicas de acuerdo con lo dispuesto en el 'artículo 35 y con­
cordantes de la Ley 31/1990 de.27 de Cliciembre, sobre Presupuestos
Generales del Estado para 1990 y de eonformidad con 10 dispuesto en
el artículo 90, apartaóos 2 y 3, de la;Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayobsobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta irección de Trabajo acuerda:
Primero......Qrdenar la inscripción de las citadas Actas en el corres·

pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la Co­
misión Mixta del Convenio.

Segundo..-Disponer su publicación en el (Boletín Oficial del Esta­
Do».

En Madrid, a 14 de junio de 1991, se reúnen los miembros de la
Comisión Mixta de Valoración citados al margen para elaborar la pre­
sente Acta, donde se recogen los resultados de la revisión de valoración
correspondiente al primer semestre de 1'990:

11258

Categorías Convenio Pagas Pagn Tolal SalariH
Exlras Bcncflc. Anual Anual

Aprendiz mayor 18
años ...... , ... .. 717.955 118,020 70.233 906.208 512,56

Aprendiz de tercer año 493.115 81.060 48.244 622.419 352,05
Aprendiz de segundo

año ............ 424.860 69.840 41.574 536.274 303,32
Aprendiz de primer

año ............. 353.685 58.140 34.632 446.457 252,52
Chófer de l.a ....... 882.570 145.080 86.366 1.114.016 630,10
Chófer de 2.· ....... ·812.855 133.620 79.540 1.026.015 580,33
Carpintero de l.a .... 882.570 145.080

1

86.366 1.114.016 630,10
Carpintero de 2.a •••• 812.855 133.620 79.540 1.026.015 580,33

Subalternos
Personal de limpieza . 765.040 125.760 74.848' 965.648 546,18
Almacenero Reparti-

812.855 79.540 1.026.015 580,33dor ............. 133.620
Mozo Almacenero Re-

parto . . . . . . . . . ... 784.385 128.940 76.748 990.073 560,00
Mozo Almac. Rep.

Cam. 1.", ... , .... 812.855 133.620 79.540 1.026.015 580,33
Repartidor-Chófer ... 882.570 145.080 86.366 1.114.016 630,10
Almacenero de l." ... 812.855 133.620 79.540 1.026.015 580,33
Almacenero de 2.a ••• 765.0401125.760 74.848 965.648 546,18
Mozo de Almacén 784.385 128.940 76.748 990.073 560,00
Vi~ilante ., .... , ... 765.04~1125.760 74.848 965.648 546,18
Or enanza ......... 765.040 125.760 74.848 %5.648 546,18

v
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D1SPOSICION FINAL

A los efectos de lo G:revcnido en el articulo 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores (Ley 811 80, de 10 de marzo~. a continuación se recoge
n el sieuiente Anexo el AAlario hora :mua .

Categorías Convenio Pagas Paga Tolal Salar/H
Extras Bcnefic. Anual Anual

Técnicos titulados
Gerentes ........... 1 251.686 208.61 4122.700 1.583.000 895,36
Licenciados ........ 1.251.686 208.614 122.700 1.583.000 895,36
Directores .......... 1.251.686 208.614 122700 1.583000 895,36
Médico (media joma-

da) .............. 625.872 104.312 61.354 791.538 447,70
Jefe de Servicio ..... 1.251.686 208.614 122.700 1.583.000 895,36
Técnicos ........... 1.077.705 179.617 105.645 1.362.967 770,91
Jefe de Sección ..... 1.077.705 179.617 105.645 1.362.'167 770,91
A.T.S. (3/4 Jomada) . 808.275 134.712 79.234 1.022.221 578,18
Jefe l.a Organización 1.251.686 208.614 122.700 1.583.000 895,36

Técnicos no titulados
Maestro de Taller ... 1.038.124 173.021 101.765 1.312.910 742.60
Encargado 5enera' ... 1.008.311 168.052 98.843 1.275.206 721,27
Encargado e Sección 973.586 162.264 95.439 1.231.289 696,43
Ayudante técnico .... 869.225 144.871 85.208 1.099.304 621,78
Auxiliar de Laborato-

rio .............. 800.501 133.417 78.471 1.012.389 572,62
Técnico Organización

95.4392.& ..... , .....•.. 973.586 162.264 1.231.289 696,43

Proceso de datos
Jefe Proceso de Datos 1.147.383 191.230 112.476 1.451.089 820,75
Jefe de Análisis ..... 1.093.807 182.301 107.224 1.383.332 782,43
Jefe de Explotación .. 1.093.807 182.301 107.224 1.383.332 782,43 .
Analista ........... 1.038.124 173.021 101.765 1.312.910 742,60
Programador ........ 906.442 151.074 88.857 1.146.373 648,40
Jefe de Operación ... 906.442 151.074 88.857 1.146.373 64MO
Operador ..._....... . 869.225 144.871 85.208 1.099.304 621,78
Supervisor Perforista , 906.442 151.074 88.857 1.146.373 648,40
Perforista .. , ....... 800.501 133.417 78.471 1.012.389 572,62
Operador Tenninal .. 800.501 133.417 78.471 1.012.389 572,62

Administración
Jefe Admón. de J.' .. ,1.147.383 191.230 112.476 1.451.089 820,75
Jefe Admón. de 2.' "11.077.648 179.608 105.640 1.362.896 770,87
Oficial Admtvo. de La 973.586 162.264 95.439 1.231.289 696,43
Oficial Admtvo. de 2~a 869.225 144.871 85.208 1.099.304 621,78
Auxiliar Administrati-

vo ., ............ 800.501 133.417 78.471 1.012.389 572,62
Auxiliar Admtvo. 3.°

afio .... , , ....... 625.808 104.301 61.347 791.456 447,66

AsX~~~t~.~~~t.v.o: .~.~ 486.736 81.123 47.714 615.373 348,17

Al~~~t~.~~~t.v.o:.~.~ 417.243 69.541 40.901 527.685 298,46
Telefonista ....... , . 800.501 133.417 78.471 1.012.389 572,62

fercantiles
Jefe de Ventas ...... 1.147.383 191.230 112.476 1.451.089 820,75
Inspector de Ventas .. 1.077.648 179.608 105.640 1.362.896 770,87
Vendedor de Autoven-

ta ............... 845.264 140.877 82.859 1.069.000 604,64
Viajante ........... 845,264 140.877 82.859 1.069.600 604,64

iaJante Autov. Ana-
IIst. ...•......... 845.264 140.877 82.859 1.069.000 604,64

breros
ficial 1,· Producción 882.570 145.080 86.366 1.114.016 630,10
fieial 2,· Producción 812.855 133.620 79.540 1.026.015 580,33
ficial 1.° Prensista .. 882.570 145.080 86.366 1.114.016 630,10
ficial 2.° Prensista .. 812.855 133.620 79.540 1.026.015 580,33
specialista ........ 400.040 65.760 74.848 540.648 305,80
yudante .......... 765.0401125.760 74.848 965.648 546,18
yudanta ........ ,. 765.040 125.760 74.848 965.648 546,18
fieial I.a Impresor .. 882.570 145.080 86.366 1.114.016 630,10
fieial 2.a Impresor .. 812.855 133.620 79.540 1.026.015 580,33

enJicios Auxiliares
ficial I,a Mecánico . 882.570 145.080 86.366 1.114.016 630,10
ficial 2.a Mecánico . 812.855 133.620 79.540 1.026.015 580,33
ficial 1.a Electricista 784.020 128.880 86.366 999.266 565,20
ficial 2.· Electricista 812.855 133.620 79.540 1.026.015 580,33
yudante Oficios va-
rios ., ........ .:-':-. 765.040 125.760 74.848 965.648 546,18

e


