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1984 modificada por la Ley nimero 23 de 28 de julio de 1988 sobre
la funcién publica permite que se contrate persunaf laboral para cubrir
las vacantes que queden desiertas en los concursos celebrados entre
funcipnarios publicos y como el precepto combatido parte de esta si-
tuacion, y establece que cuando 1a vacante no esté cubierta por personal
de carrera, pueda contratarse personal laboral. Con ello no solo no se
enfrenta con el articulo 18 ya citado, sino que se encuadra dentro del
marco normativo vigente, por lo que no incurre en vicio de ilegalidad
y, en consecuencia, se desestima en este extremo la demanda interpues-
1a. : .
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 202.1 del Texto
articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, el recurso procedente
contra esta sentencia es el de casacion, lo que se advierte a las partes.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion, .

Fallamos: Que estimando en parte la demanda presentada por sin-
dicato libre de Correos Telecomunicacion y Caja Postal de Ahorros

frente a Secretaria General de Comunicaciones, FSP-UGT, FAP-

CC.00., CSIF, ELA-STV, sobre Imgu nacton de Convenio Colectivo,
declaramos la nulidad por ilegalida sfe[ articula 2.° de| Primer Con-
venio Colectivo de la Secretaria General de Comunicaciones y deses-
titnamos el resto de las pretensiones contenidas en la demanda.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que con-

tra 1a misma cabe recurso de casacion ante la Sala Cuarta del Tribunal
Supremo, que podra anunciarse ante esta Sala ¢n el plazo de diez dias
hébiles desde la notificacion, 1pudiendo hacerlo mediante manifestacion
de la parte o de su Letrado al serle notificada, o0 mediante escrito pre-
scntado en esta Sala dentro del plazo arriba seffalado.

- Al tiempo de personarse ante la Sala del Tribunal Supremo, el re-
currente, si no goza del beneficio de justicia gratuita, debera acreditar
haber hecho ¢l depdsito de 50.000 pesetas previsto en ¢l articulo 226
de la Ley de Procedimiento Laboral, en la cuenta cormriente mimero
011.2410 del Banco. Bilbao-Vizcaya, oficina de la calle Génova, mi-
mero 17, de Madrid, a disposicion de la Sala Cuarta del Tribunal Su-
premo. : T
: Llévese testimonio de esta sentencia al rollo de Sala, e incorporese

la misma al libro de sentencia.

As{, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y fir-
mamos. . , :

Publicacion.~Leida y publicada fue la anterior sentencia con la mis-
ma fecha, por el ilustrisimo seffor Magistrado Ponente que la suscribe
en la Sala de Audiencia de este Tribunal. Doy fe.

11256 RESOLUCION de 24 de marzo de 1992, de 1a Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para
‘las Empresas de mensajeria (Revisién salarial afio | 592).

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de las Empresas de mensajeria
SRewsu')n salarial afio 1992) que fue suscritc con techa 3 de marzo de
992 de una _Fartelpor representantes de las Centrales Sindicales Unidn
General de rabal]adores (UGT) y Comisiones Obreras (CC.00.) en
representacién del colectivo laboral afectado y de otra, por represen-
tantes de la Asociacion Espafiola de Empresas de Mensajeria (AEM)
en representacion empresanal y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.
Esta Direccién General acuerda: o

Primero.~Ordenar la insctipcion del citade Convénio Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora, '

q Segundo.—~Pisponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
.

Madrid, 24 dé marzo de 1992~La Directora general, Soledad Cor- |

dova Garmido.

Comision Paritaria del Convenio de Empresas de Mensajeria

AEM: don Alberto Genesca, dofia Maria Jesds Lopez y dofa Ma-
nuela Garcia. -
Asesor: J. Virgili.

CC.00.: don Antonio Martin. :
UGT: doiia Mercedes Romero y don José Manuel Cortés,

En Madrid, a 3 de marzo de 1992, se reline la Comision Paritaria
de] Convenio de Empresas de Mensajeria, prevista en el articulo 6.°
del Convenio del ramo, compuesta por las personas que al margen se
resefian obrando en las representaciones que iguaimente se indican.

Actian como Presidente el sefior Alberto Genesca y como Secretario

’

la sefiora Romero, ) ‘ -

Es objeto de la reunién puntualizar la aplicacion de la cldusula de
incremento prevista en los apartados 2 y 4 del articulo 42 del Convenio,
partiendo del dato conocido de que el IPC de 1991 fue un 5,5 per 100,
por lo que debe procederse a un incremento del 7 por 100, para 1992,
de los conceptos revisables, - . .

Por To tanto y por acuerdo unénime de todos los asistentes se de-
terminan los sigitientes valores para 1992: :

Retribucion por unidad de obra.-La tabla del articuto 30 del Con-
venio queda como sigue:

N.° de habitantes de las poblaciones

Unidades de De - De

- trabajo Mas de  |De S00.001| ag0'0nt | |sp.00) | D% 30003 Menos de
1.500.000 [a 1.500.0000 "0 000 La 300,000 |2 150.000( 50,001

Direccign . . .... 193(1)| 144 132 119 111 | 107
Kilémetros .. ... 26 26 . 26 26 | 26 26
Exceso PM. ...] 102 102 102 102 102 | 102

Tiempo espera ..| 11 11 11 11 1t |1
Coeficiente K .. 09 0,9 0,8 6,7 0,7 0,7

(1) Las direcciones de «puente»; repartos originados en central g servicios fijos
de mas de siete direcciones en ambos ¢asos abonaran a razén de 185 pts.

Retribucién minima_gerantizada del mensajero-Se garantiza al
mensajero, que realiza jomada completa todos [os-dfas laborables del
mes, una retribucién mensual de 66.340 pesetas en todo ¢l dmbito te-
rritorial de aplicacién del Convenio para el afio 1992.

Tabla salarial del Anexo I1

. Categorias Profesionales Salario mensual
Jefe 12 ... L.l e 101.433
Jefe 2 L. e 94.278
Ofictal 1* ... . .. i 89.779
Oficial 2" ....... e - 80.232
Auxiliar ...... ...l e 66.340
Aspirante de 16 y 17 aflos............... 46.010
Ordenanza ................ e 58.850
Vigilante ........ e aa iy 58.850
Encargado de oficios varios 87.227
(Oficial de oficios varios .. ...... 79.051
Mozoo Pedn............ . .. © 58.850
Andarin ....... Y 58.850

Complementoépor antigiiedad ~3.745 pesetas por trierio.
De ser el IPC de 1992 superior al 6 por 100 se procederia a la
revision prevista en el apartado 3 del articulo 42 mencionado.

La Comision acuerda remitir certificacién de este acuerdo a la Au-

toridad laboral a efectos de su registro y publicacion en el «Boletin

Oficial del Estadow, facultando a dofla Araceli Escudero para que efec-
tie los correspondientes tramites, o

De los precedentes acuerdos se levanta la presente Acta que firman
todos los asistentes en prueba de conformidad. .

11287 RESOLUCION de 24 de marzo de 1992, de la Direccién

General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacién del texto del Comvenio Co-

lectivo dg la empresa «Damel, Sociedad Anduiman.
Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Damel, So-
ciedad Anoniman, que fue suscrito con fecha 18 de julio de 1991, de
una parte por el Comité de Empresa y Delegado Sindical de UGT en
representacion de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el ) ) :
de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esfa Dircecion General de Trabaje acuerda:

" Primero.~Qrdenar la inscripcién de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de éste Centro Directive, con notificacion a
la Comisién Negoeiadora. o . .

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado»,

Madrid, 24 de marzo de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

cal Decreto 1040/1981, de 22
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Convenie Colective de la emprese «Damel, Sociedad Anénima»,
y sus trabajadores

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.°  Ambito territorial y funcienal —-E] Convenio regula las
relaciones dc trabajo de la Empresa «Damel, Sociedad Anéniman, de-
dicada a la fabricacion y comercializacion de productos alimenticios,
¥ serd aplicable a los Centros de trabajo sitos en la ciudad de Elche y
a los constituidos por sus delegaciones comerciales en las localidades
de Alcoy (Alicante), Almeria, Bilbao, Cérdoba, Elche (Alicante), Es-
Elu%:ts e Liobregat (Barcelona), Granada, Huclva, Humanes {Madrid),

a Corufa, Madrid, Malaga, Manzanares (Ciudad Real), Mérida (Ba-
dajoz), Montcada (Bafcelon;?, Oviedo (Asturias), Palma de Mallorca,
Pamplona (Navarra), Pineda de Mar (Barcelona), Puerlo de Santa Maria
%Cé 1z), Reus gTarragona). Santiago de Compostela (La Corufia), Sa-
amanca, San Sebastian, Santander, Sarria de Ter (Gerona), Sevilla,
Valencia. Valladolid, Vigo (Pontevedra), Villaobispo (Leodn), Vitoria
(Alava), Zaragoza, Zarandona (Murcia), y en aguellos otros Centros
que en el futuro puedan crearse. o

Art, 2°  Ambito personal —Las disposiciones del presente Convenio
afectan a todo el personal de la Empresa y a todo aquel gue ingrese
durante la vigencia del mismo, quedando excluidos de su ambito gni-
gameme las personas no comprendidas en el Estatuto de los Trabaja-

ores,

Art. 3.° Ambito temporal.—a) Vigencia; El presente Convenio en-
trard en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de la fecha de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estadon. :

Todos sus efectos se retrotraeran al dia 1 de febrero de 1991,

b) Duracion: Se pacta un periodo de duracidn de dos afios contados -

desde el 1 de febrero de 1991 al 31 de enero de 1993.

Art. 4° Denuncia y prorroga—a) Denuncia: La denuncia del
Convenio habrd de hacerse con la antelacion de un mes respecto de la
terminacion del mismo.

b) Promroga: Si se desiste de la denuncia, la prérroga del Convenio
por periodos sucesivos de un afto, ilevard consigo un incremento salarial
cquivalente al aumento del IPC en el conjunto nacional de los doce
meses anteriores, mas dos puntos.

Art. 5.°  Vinculacion a la totalidad —El conjunto de derechos y obli-
gaciones que se pactan en Convenio, constituyen un todo indivisible
¥, par consiguiente, la aceptacidn de alguna o algunas de las condicio-
nes que se pacten, supone la de la totalidad.

Art. 6.°  Exclusion de otros Convenios.—El presente Convenio anu-
la, deroga y sustituye a todos los concordados anteriormente entre los
representantes de la Empresa y de los Iraba‘jadorcs de «Damel, Sociedad
Andniman. Durante la vigencia no serd aplicable en «Damel, Sociedad
Andniman, ningun otro Convenio, cualquiera que sea su ambito, y que
pudiera afectar o referirse a actividades o trabajos desarrollados en los
Centros o por personal de «Damel, Sociedad Andniman.

La Ordenanza Laboral de Alimentacién se aplicara inicamente para
aquellos supuestos no regulades por este Convenio. )

Art. 7.° Compensacion y absorcion—Las condiciones pactadas es-
timadas en ¢onjunto, compensan, en su totalidad, a las que regian an-
teriormente, cualquiera que sea su naturaleza u origen, y tanto si se
trata de condiciones reglamentarias convenidas, concedidas unilateral-
mente por «Damel, Sociedad Anbniman, establecidas por Erecepto le-
gal, jurisprudencialmente o consuetudinario, Cenvenio Colectivo o
cualquier otro medio. : : . ST

En anélogo sentido las condiciones econémicas generales de este
Convenio absorberin y compensaran, en computo anual, las que en el
future pudieran estabKecersc por disposiciones legales que impliquen
variaciones economicas en todos o en algunos de los conceptos retri-
butivos. Las posibles mejoras economicas futuras a que se refiere este
parrafo, solo tendrin eficacia practica si, globalmente consideradas en
computo anual, superasen los niveles econdémicos generales estableci-
dos-en este Convenio. : :

Art. 8° Garantia personal —Se respetaran, a titulo individual, las
condiciones de trabajo que fueran superiores a las establecidas en el
presente Convenio consideradas en su conjunto ¥y cémputo anual.

CAPITULO 11

Legislacién aplicable y condiciones mas beneficiosas

Art. 9.° legislacion aplicable.-Tal como ha quedado indicado en
los articulos precedentes, {a Ordenanza Laboral de Alimentacion y de-
mds normas de cardcter general, se aplicaran con cardcter supletorio a
lo establecido en este Convenio.

Ant. 10.  Categorias profesionales.—A todo el personal titulado que
desemperie- su tmgajo dentro de las especificaciones correspondientes
al mismo, la Empresa lo encuadrard en lIa catcgoria adecuada a su titulo.

Las categorias del personal de Delegaciones se adecuardn a la tabla
comprendida en el Anexo nimero 1, -

v

La categoria de Mozo de Almacén-Repartidor con camné de 1% la
ostentara quien habitualmente realice el reparto con vehiculos que Te-
quieran dicho carné, :

Los Auxiliares Administrativos con ocho o mas afios de antigiiedad
en la Empresa, pasarin 2 la categoria de Oficial de 2.%, percibiendo el
nuevo salario base, pero las diferencias que hubiera con la nueva ca-
tegoria, seran absorbidas con los pluses salariales.

Responsable de Centro~A fin de que no sean perjudicados los de-
rechos adquiridos por los empleados que cubren estos puestos, se su-
pervisard la redaccion definitiva por Letrados de ambas partes.

Ant. tl. Actwalizacion del sa}izr io al personal que se incorpora del
Servicio Militar—Todo el personal que se incorpore del Servicio Militar
recibird el salario guc tenia cuando caus® baja, incrementado por los
aumentos habidos durante el periodo del servicio,

. Al personal que se incorpore al Servicio Militar obligatoric ordina- .
rio, le serdn abonadas, mientras éste dure, ias pagas extraordinarias de
_LLEIIO y Navidad completas, siempre que antes de incorporarse a filas

aya contraido matrimonio.

Art. 12, Avuda familiar.—En atencion a las circunstancias familia-
res y con el condictonamiento actualmente existente, se fija el nuevo
baremo que a continuacioén se especifica; e

Para salarios hasta 88.700 pesetas: 2.900 pesetas.

Para salarjos hasta 104.100 pesetas: 2.800 pesetas.
Para salarios hasta 119.100 pesetas: 2.700 pesetas.
Para salarios hasta 133.700 pesetas: 2.400 pesetas.
Para salarios hasta 149.100 pesetas: 2.200 pesetas.

CAPITULO IH

Conceptos salaridles

Art, 13, Salario puesto de trabajo.~Esta compuesto por el salario
base mds ¢l complemento de puesto de trabaje o complemento personal.

Los salarios puesto de tra aIio ciuedan incrementados en un 8,60 por
100 desde el 1 de febrero de 1991 hasta el 31 de enere de 1992,

Los salarios puesto de traba3j0 quedan incrementados en et IPC pre-
visto por el Gobiemno, mas ¢l 3 por 100 desde el 1 de febrero de 1992
hasta el 31 de enero de 1993.

Art. 14. Salario base—Este salario se incrementa en un 8,60 por
100 con efectos desde el 1 de febrero de 1991. Este salario es el co-
rrespondiente a cada categoria profesional y se establece en la tabla
anexa nuamero 1. -

Este salario se incrementa en el JPC {rrevisto por-el Gobiemo, mas
T19933por 100 desde el t de febrero de 1992 hasta el 31 de enero de

Art. 15, Antigiiedad —Los aumentos por antigiledad establecidos en
la legislacion vigente, se abonarin a los trabajadores que les corres-
pondan sobre la tabla de salario base que se incorporaz como Anexo
namero 1,

Art. 16.  Complemento puesto de trabajo—Es aquel complemento
q]ue se percibe en los puestos de trabajo valorado y que incrementado
al salario base da como resultado ei salario i)uesto de trabajo.

En ¢! Anexo niimero 2 queda fijado el.valor puesto de trabajo para
el personal semanal. , ] .

n el Anexo nimero 2 bis, queda fijado el valor puesto de trabajo
para el gersonal técnico y administrativo sujeto a valoracion.

Art. 17. Complemento personal—~Es aquel que percibe el personal
Técnico y Administrativo y ¢i de Talleres. .

Art. 18. Gratificaciones extraordinarias de julio g diciembre —Es-
tas pagas s¢ abonarin a razdp de 30 dias de salario base, antigiiedad,
complemento de puesto de trabajo (sobre datos del ultimo mes traba-
jag;) o complemento personal. Al personal de rotacidn se le comple-

Arnt. 19. Gratificacion extraordinaria de marzo.-La gratificacion
correspondiente al afio 1990, se hara efectiva al fina! del mes de marzo
de 1991 y serd.del 9,125 por 100 del salario base vigente en el afo
anterior y antlFi.‘iedad, si cotresponde (425 dias de salario-base mas
antigiiedad). Al personal ¢n rotacién se le completara, ‘
_la Frattﬁcamén correspondiente al afio 1991 y 1992, se hardn efec-
tivas al final del mes de marzo de 1992 y 1993 respectivamente, y serd
del 9,25 por 100 y del 9,50 por 100, respectivamente, del salario base
y vigenie en ¢l afio anterior y antigliedad si corresponde {425 dias de
salarto base mas antigiiedad). -

Art. 20. Incentivos de calidad y/o cantidad —En la Empresa se ha-
llan establecidos los siguientes incentivos:

a) Produccién: Segin el sistema implantado, con un maximo del
40 por 100 del salaric puesto de trabajo para productividad de 140
sobre base 100. .

Si bien, dentro del sistema, y sin integrar el salario puesto de trabajo,
la Empresa garantiza el 50 por 100 de la prima siempre que los ope-
ratios que la perciben, mantengan la medida de productividad que his-
toricamente se viene alcanzando, y no exista una accion voluntaria con-
traria a la obtencion del optimo que se mantiene para productividad de
140 sobre base 100, . e
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. Equipo de Manuales: La Empresa procurara evitar las pérdidas de
incentivo que pudieran producirse, formando los equipos lo mas co-
mectamente posible, y en caso de que el equipo estuviera incompleto,
se abonara 1a medida de prima que este personal estuviera obteniendo
habitualmente. .

b} De calidad;

Desde el 1 de febrero de 1991: .
Talleres: 26 por 100.

Porteria y Vigilancia: 28 por 100.

Carga y Descarga: 38 por 100.

Limpieza: Segtin Anexo (+ por 100). .

Transporte Interior: 35 por FOO.

Ayudante AMP: 34 por 100.

Garage: Segin Anexo.

Economato: 33 por 100. -

.~ La prima semanal del personal de limpieza, serd incrementada. asi-
mismo en 279 pesetas en concepto de plus especial, para 1991 y el
IPC 8revxsto por el Gobieno mas un 3 pot 100 desde ¢l | de febrero
de 1992 hasta el 31 de enero de 1993.

<) De ventas: De calidad y cantidad en funcién de las ventas al-
canzadas y trabajos de marketing realizados.

. Art. 2V, Plus de Rﬁnmalidad, asistencia y permanencia (PAP).-El
citado Plus se percibira por el personal del Centro de Trabajo de Carnis.

La cuantia estard integrada por 165 més 83 pesctas.

Las 165 pesetas se percibiran por dia efectivamente trabajado, siem-

pre que se cumplan los requisitos de puntualidad, asistencia y perma-
nencia de cada dia. :

Las 83 pesetas se percibirdn siempre que el trabajador cumpla [a
puntualidad, asistencia y permanencia durante tode el perfodo compu-
table, que sera de siete dias. .

La-falta. de puntualidad, asistencia o permanencia en un dia dentro
del periodo computable establecido, llevara consigo la pérdida de las
83 pesetas devengadas dentro del misme periodo.

_ No se perderd el PAP cuando el empleado tenga que acudir al mé-
dico general o especialista.

Las citadas cuantias se actualizaran en el segundo afio de vigencia
?Soeste Convenio, con el IPC previsto por el éobiemo mas el 3 por

Art. 22, Nocturnidad —Todas las horas consideradas nocturnas por
1a legislacion vigente, serdn abonadas can el complemento del 55 por
100 sobre los salarios que resulten del presente Convenio.

El personal que trabaje en turno de noche, trabajard una noche me-
nos sin‘merma 3& su salario, en semana de cinco dias, con la excepcion
del personal que por necesidades de fabricacidn se incorpore después
del lunes a este tumo al que se dard ¢l mismo tratamiento que en una
scmana completa. .

El personal de porteria cobrara por las horas consideradas nocturnas
de los domingos, ?a prima doble y el 55 por 100 de nocturnidad.

En las horas constderadas nocturnas de los dias festivos, el 55 por
cl!OO ?c nocturnidad queda compensado con el cobro de la prima cua-

ruple. - - :

Art. 23, Plus de jornada partida (PJP)~Lo percibirin los admi- -

nistrativos que ocupen puestos de los procedentes de José Maria Buck,
a razon de 20 céntimos por cada 100 pesetas de sucldo base, mas com-
plemenio personal, siempre que sc trabaje a jornada partida y hasta un
tope salarial de 78.082 pesetas en el primer afio de vigencia del Con-
venio,

El segundo aflo de vigencia se actualizara con el IPC previsto por
el Gobicrmo mas el 3 por 100. . .

. A partir de dichas cifras el Plus se mantendré igual al de dicho
sueldo. :

El indicado Plus se calculard sobre los salarios fijados ¢n este Con-
venio, No se ?etderé este Plus si se asiste al trabajo mahana 0y tarde y
se recupera el tiempo de permiso autorizade durante fos 30 dias si-
guientes,

Art. 24. Plus de mecanizacién—Lo percibird ¢l persenal del De-
partamento de Proceso de Datos que trabaja como operadores o en
perforacion y telefonistas, a razon de 25 céntimos por cada 100 pesetas
de sueldo vy con el mismo tope salarial fijado en crarliculo precedente.

Dicho glus se calculard sobre los salarios fijades en este Convenio,

Art. 25, Prima de conduccidn.-S¢ incrementa en el 8,60 por 100
durantc el primer afio de vigencia del Convenio y en el IPC previsto
por el Gobierno mds ¢l 3 por 100 en ¢ segundo ano de vigencia {Anexo
namero 4).

Se¢ abonara s0lo en aguetlos puestos en gue no se hatle incluido en
la valoracion del mismo.

.26, Incemivos al personal desplazado.—La tabla actual de in-
centivos, una vez incrementado el 8,60 por 100 para el personal des-
plazado, queda come sigue: Jetes Administrativos. 1.487 pesetas/dia;
Oficiales Administrativos de 1. y 2% 1.150 pesetas/dia, y Auxiliares
Administrativos, 812 pesetas/dia. -~

En el segundo ahe de vigencis del presente Convenio, se actunlizard
en el IPC previsto por el Gobicrmno mas ¢ 3 por 100.

Ar. 27, Ayuda de primera necesidad ~Todo empleado que preste
sus servicios en esta Mercantil, tendra una ayuda de primera necesidad
de 3.300 pesetas mensuales. . L

En el segundo afio de vigencia del presente Convenio, se actualizard
en el IPC previsto por el Gobierno mas ¢l 3 por 100 .

Art. 28, Quebranto de moneda.—Quedara vigente en los términos
y para las personas que actualmente lo tienen reconocido.

. 29, Revision salarial -Si una vez conocido el IPC de este afio

1991, mas un 2,50 por 100, resultase ser superior al 8,60 por 100 pac-
tade como incremento, se¢ abonaran las difcrencias con efectos desde
el | de febrero de 1991. :

- El 1 de febrero de 1992 se incrementaran todos los conceptos eco-
nbmicos existentes en una cuantia igual al IPC que prevea el Gobierno
mas un 3 por 100, o ‘

“Si en el mes de enero de 1993 sc constatase oficialmente que el
IPC del afo transcurrido ha sido superior al previsto, se abonaran las
diferencias con efecto | de febrero de 1992, de manera que en todo
caso] %% perciba el IPC oficialmente constatado por el INE mas un 3

ot 100. ‘
P Art, 30. Personal en rotacion.-Al personal que esté prestando tra-
bajo efectivo en la Empresa y se halle afectado por un expediente de
desempleo parcial, autorizado por la Autoridad Laboral competente, le
serdn abonadas las percepciones. de desemplco semanalmente, como

ago delegado, y percibird, como complemento, una cantidad equiva-
ﬁente a la diferencia entre éste y la remuneracion que corresponderia a
su trabajo efectivo, promediando, a tal efecto, el puesto de la dltima
semana trabajada y su PAP asi como la prima de los iitimos tres meses
trabajados. . S

. Se le abonara, a los mismos efectos, la primera necestdad y la ayuda
familiar economato completas, ¢n la primera semana siguicnte a la del
cierre del mes.

Le seran abonadas también completas las pagas extraordinarias de
julio y diciembre. . . ) ]

La gratificacién extraordinaria de marzo se le abonaré en las mismas
condiciones que si estuviese trabajando. -

Conforme a fo pactado en Ia Direccion Territorial de Trabajo, este
complemento, en todos sus conceptos y en computo anual, se regulard
i)or a retribucion bruta, en lugar de neta, desde la fecha de cambio de
as bases reguladoras de desempleo. .

Las percepciones de este personal en caso de enfermedad o acci-
dente. le_serdn abonadas en las mismas condiciones establecidas en el
articulo 32 para todo el personal.

Art, 31, Pactos individuales o colectivos.—-Todo pacto economico
colectivo que se lleve a cabo después de la firma de este Convenio,
no serd vilido si no ha sido pactado con ¢l Comité de Empresa. El
incremento individual se intentard comunicarlo simultaneamente.

CAPITULO 1V

Beneficios asistenciales

Art. 32, [Incapacidad laboral transitoria por enfermedad o acci- -

dente.~La Empresa garantiza mientras dure esta situacion, deducida la
prestacion de fa Se_sundad Sagcial, de modo que nadie perciba por nin-
giin concepto cantidad superior a la que percibiria trabajande.

1.° E1 100 por 100 dei salario puesto de trabajo {articule 13) medio
del (lil:les anterior a la situacion de incapacidad y antigiiedad si corres-
ondiese. )
P 2.° La prima directa y los concedidos medio alcanzado los dias
trabajados del mes anterior. B
3® A guienes lo perciban habitualmente, et Plus de Puntualidad,
Astistencia y Permanencia (PAP); Plus de Jornada Partida (PJP); Plus
de Mecanizacion, todos ellos medios del mes anterior 2 la situacion de
incapacidad. .

2 Ayuda a Primera Necesidad. .

5° Ayuda Familiar. )

L La parte proporcional, correspondiente a la situacién de ILT
de las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, en las fechas
correspondientes al abono de dichas gratificacioncs.

7. La parte proporcional, correspondiente a_la situacion de ILT
de la gratificacion extraordinaria de marzo, en la fecha correspondicnte
al abono de dicha gratificacion. .

Perderan el derecho a este beneficio los productos que en csta si-
tuacion, sean examinados por el médico de la Empresa y s¢ encuentren,
a juicio de éste, en condiciones de prestar su trabajo.

Art. 33, Invalider y muerte~Quedan fijados los nueves capitales
en las cuantias siguicntes:

Para 1991:

— Muerte natural: 2.500.000 pesetas. :

—Invalidez permancnte absoluta; 2.500.000 pesetas.

— Muerte por accidente: 5.000.000 de pesetas,

~ Muerte por accidente de circulacion: 7.300.000 pesctas.
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Para 1992:

— Muerte natural: 3.000.000 de pesetas.

—Invalidez permanente absoluta: 3.000.000 de pesetas.

— Mucrte por accidente: 6.000.000 de pesetas.

- Muerte por accidente de circulacién: 9.000.000 de pesetas.

Art. 34, Fondo de asistencia-La Empresa aportara 2.000.000 de
pesctas a este fondo, que sera utilizado exclusivamente para determi-
nados conceptos que no aparecen abonados por la Seguridad Social,
como protesis ortoptdicas, gafas y otros, y serd administrado por el
Comite de Empresa y ¢l Gabinete Social. . .

Esta cantidad suffird en 1992 ¢l incremento previsto en el articulo

El dinero procedente de los descuentos de Primas por defectos de
catidad scguira siendo utilizado por el Comité para gastos de despla-
zamiento en representacién de los trabajadores, cn tanto persista la si-
tuacién excepcional por la que atraviesa la Empresa.

En los casos cn que algin operario necesariamente tuviera que hacer
rchabilitacién y en tanto la Seguridad Social no le facilite este Servicio,
la Empresa pondra todos los medios a su alcance para que no se retrase
csta rehabilitacion, bien directa o indirectamente.

Art. 34 bis. El Comité de Empresa dispondra de un fondo aportado

or la Empresa de 300.000 pesetas para 1991 y 600.000 pesetas para
?992, destinado a gastos de desplazamiento para representacion de los
trabajadorcs y para hacer frente a aquellos gastos que, por parte de una
Comision formada por cuatro miembros de% mismo, s¢ consideren ne-
cesarios para un mejor resuttado de su gestion en el desempeno de sus
funciones, Este fondo serd acumulable.

Art. 35, Subvencién disminuidos fisicos y psiguicos.~Subvencién
total de los gastos que se ocasionen en este colectivo de la normativa
aprobada por la Comision existente al efecto.

Art. 35 bis. Ayudas y becas de esthidio a trabajadores e hijos.—a
Ayudas: La Empresa abonard, previa justificacion, la cantidad de 4.20
pesetas anuales en 1991 y en los siguientes casos:

1.° Hijos escolarizados en preescolar que tengan cuatro y cinco
afios. Aportando certificade de escolarizacion.

2.° Hijos escolarizados en EGB.

3.°- Trabajadores que cursen
Aportando certificado de matricula y factura de libros. Por un maximo
de tres aftos y pudiéndose solicitar por la Empresa certificados de asis-
tencia en cualquier momento,

Esta cantidad sufritd en 1992 el incremento previsto en el articulo

i

. Las ayudas primera y segunda se hardn efectivas en el mes de sep-
ticmbre y la tercera en el mes de noviembre. .

b) Becas para estudio a partir de EGB: Se mantiene la Comision
formada por la Asistente Social de la Empresa y dos representantes de
la parte social, a fin de estudiar la problematica de este colectivo con-
forime a las normas existentes.

La Empresa aportara 9para estas becas en septiembre de 1991, co-
rrespondiente al curso 1991/1992, la cantidad de 1.697.587 pesetas y
en s¢ptiembre de 1992, correspondiente al curso 1992/1993, la misma
cantidad incrementada en la cuantia que resuite de aplicar el articulo 29.

CAPITULO V

Horas extras, jornada y horarios de trabajo, vacaciones,

licencias y permisos

Art. 36. Horas extras.—El calculo de las mismas sera de acuerdo
con la tabla que se incorpora como Anexo nimero 2.

Art. 37, Jornada ﬁ/ horarios de trabajo.—Continuaran las jornadas
y horarios de trabajo hasta ahora vigentes, sin perjuicio de la facultad
gpe le concede la Ley a la Em%resa para solicitar modificaciones en

ichos horarios y jurnadas. La Empresa y el Comité de Empresa se
comprometen a estudiar los horarios y jornadas existentes en aras de
lograr una mayor productividad, - :

La jornada laboral en computo anual, serd para 1991 de 1.768 horas
ylpara 1992 de 1.760 horas de presencia en la Empresa y en base a
ella se confeccionaran los calendarios.

Excepcion hecha del personal que For trabajar de noche y del per-
sonal de talleres, siempre que caiga el sibade festivo y libre otro dia
en la semana, no tendran la obligacion de completar estas jornadas.

Art. 38. * Vacaciones.—Para todo ¢l personal de plantilla de la Em-
presa, las vacaciones comprenderan 30 dias naturales a disfrutar de la
siguiente forma:

—21 dias naturales consecutivos entre los meses de julio a septiem-
bre, inclusives., :

—El resto para compensar posibles puentes y los que excedan, a
convenir. .

En cualquicr caso sé elaborard a principio de afio el calendario co-
mrespondiente.
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aduado escolar, equivalente a EGB.

—E! personal de mantenimiento disfrutara las vacaciones coincidien-
do con el periodo de vacaciones de produccion. El resto del personal
de Tallercs, las disfrutard en dos turnos de 21 dias, uno se iniciara en
el mes de junio y el otre en el mes de agosto. El resto de los dias se
disfrutarin en dos tumos, uno en Navidad y otro a convenir.

Diebido a los cambios comerciates; el calendario de vacaciones para
Delegaciones, se hara con el tiempo suficicate y siempre con dos meses
de antelacion. De los 21 dias naturales consecutivos, 15 se disfrutaran
en el mismo mes. ]

Las vacaciones serdn abonadas a vaior puesto de trabajo del mes
anterior trabajado, incrementado por la prima e incentivo promedio al-
canzade en csc mes, con un minimo del 38 por 100, -

Los dias laborables se abonaran con PAP y PJP asimismo se abo-
naran cn tales dias €l plus de mecanizacién a aquellus personas que.
por aplicacion del articulo 24 de este Convenio, lo perciban.

Los dias no laborables comprendidos en los periodos de vacaciones,
gug seran sabados y festivos, se abonaran solo a salario puesto de tra-

2j0. : :
jLa presente modalidad de pago libremente pactada, sustituird a cual-
quicrotra forma retributiva de |as mismas, bien haya sido fijada de
acuerdo, costumbre o scntencia jurisdiccional. : i

Habiende sido declarada nula por el Fribunat Central de Trabajo la
sentencia dictada por la Magistratura de Alicante, en ¢l conflicto plan-

teado por el computo de las vacaciones, dicho computo seguird reali-
zdndose como en afios anteriores, salvo que se Flantee nuevo conflicto
sobre este lema, en cuyo caso se aplicard el fallo que sobre el mismo
recaiga.

E%_caso de Incapacidad Laboral Transitoria por accidente se inte-
rrumpird el disfrute de las vacaciones, que se distrutardn en las mismas
condiciones que st ¢l accidente se hubiese producido antes de iniciarse
las mismas. .

Art. 39.  Licencias y permisos.~El personal que contraiga matrimo-
nio disfrutara de 15 dias de licencia retribuida, pudiendo prolongar el
permiso hasta 21 dias, uniendo a esta licencia 6 dias mds a cuenta del

. periodo normal de vacaciones.

(El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del tra-
bajo_con derecho a remuneracion, de la forma hasta el momento esta-

‘blecida, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

- Tres dias laborables en los casos de nacimiento de hijo o de en-
fermedad grave y fallecimicnto de pariente hasta segundo prado de
consanguinidad o conyuge. Cuando con tal motivo, el trabajador nece-
site hacer un desplazamiento al efecto, dicho plazo podra ser ampliado
hasta un méaximo de cinco dias, segiin las circunstancias apreciadas por
la Empresa. _

- En los mismos casos f/ cuando se trate de parientes de hasta se-
Eundo grado de afinidad, el plazo serd de dos dias laborables, amplia-

les a cuatro si fuere preciso desplazarse.

—Un dia en caso de muerte o enfermedad grave de tios, primos-
hermanos, sobrinos y conyuge de hermanos, ampliables a dos si fuere
preciso desplazarse. . ’

—Un dia por trasiado de domicilio habitual.

- Por el tiempo necesario para asistir a la Hermandad de Donantes
en ¢l Hospital de Elche, en los casos de urgencia. )

— Para los casos de emergencia se redactard una normativa base
se estudiard por una Comision formada por Empresa y Comité en cada
caso concreto. ‘

- Por el tiempo indispensable en el caso de citaciones judiciales
personales cuya hora coincida con la jornada laboral, o emplazamientos
{u&l}cm}leﬁ personales cuyo integro plazo coincida con dicha jornada
aboral. : :

~Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico o personal. :

-~ Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
.determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de
la ausencia y en su compensacién econdmica.

— Cuando el cumplimiento del deber antes referido s1.3)onga la im-
Tomb:lidad de la prestacion del trabajo debido en mas de un 20 por

00 de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la Em- -

presa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada
en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En ¢l supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el im-
porte de la misma del salario 2 que tuviera derecho en la Empresa,

- El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones sindicales
o de representacion personal, siempre que medie la oportuna convoca-
toria ¥ consiguiente justificacion del periodo convocado.

Durante estos permisos retribuidos las percepciones econémicas se-
ran las mismas que las que se percibiran por dia realmente trabajado,
incluyendo pluses e incentivos que correspondan.

Ant. 40, Cuidado de hijos y estudios.—a) Cuidado de hijos: Con -
independencia del derecho que a Ley 3/1989, de 3 de marzo, concede
en es{os casos a los trabajadores, la Empresa concede para cuidade de
los hijos por naturaleza o adogmén y a solicirud de uno u otro cc’myuge
cuando ambos trabajen en la Empresa, o a solicitud de 1a madre cuando
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sca ella la que trab'a{e en la misma, una excedencia mdxima de tres
aftos para cuidado de los hijos, con reingreso automatico, computandose
€l primer afio a todes los cfectos de antigiiedad y el segundo y tercer
aflo 30l a efectos internos de puesto de trabajo.

Dicha excedencia se concederd en todo caso, previa solicitud, cuan-
do se trate de personal masculino y femenino de mano de obra directa
y personzl femenino técnico y administrativo. -

_ Al personal masculino técnico y administrative se fe concederd
siempre que la Empresa pueda sustitdir a los peticionarios. En cualquier
caso, antes de fijar ¢l criterio sobre posibilidad de sustitucién, la Em-
presa escuchard a los representantes legales de los trabajadores.

A quienes hayan disfrutado excedencias por cuidado de hijos, se les
reconocerd la antigitedad sélo a efectos-internos de puesto de trabajo,
con cardcter retroactivo. ’

b} Estudios: La Empresa debera adaptar el trabajo a turnos de los
trabajadores que cursen con regularidad estudios para la obtencitn de

titulo académico o profesional de ciracter oficial, para que éstos pucdan

asistir a clases y realizar los exdmetles correspondientes.

Los trabajadores que quigran ejercitar este derecho, deberdn acredi-
tar la matricula y el horario de cfjases. : -

Art. 40 bis. " Excedencias especiales.~Se establece un sistema de
excedencias especiales de 6, 12 y 18 meses que quedardn supeditadas
a una posible prorroga def Plan de Viabilidaﬂ y rotaciéon del personal.

No se concederdn las mismas cuando el perfodo de vigencia sea
superior & lo que falte para que finalice ¢l citado Plan de Viabilidad.

-El personal de mano de obra directa tendra derecho a la concesidn
de la excedencia de forma automatica y por el simple hecho de soli-
citarla por gscrito a la Empresa, siempre que no exceda e! nimero de
‘excedencias al nimero de personal en rotacion.

Al personal técnico y administrativo, la Empresa le concedera dichas

excedencias su:mgre y cuando, por las caracteristicas del puesto de

trabajo, no perturbe la buena marcha de fa Empresa.
_Una vez terminada la_excedencia, el trabajador tendrd derecho al
reingreso automitico en la Empresa, reincorpurandose a su puesto y

Centro de Trabajo en las mismas condiciones que regian antes de ini--

ciarse dicha excedencia.

El trabajador debera comunicar a la Empresa por cscrito su intencién
de reincorporarse 2 la misima con un mes de antelacion como minimo,
a la finalizacién de la excedencia.

En cualquier caso, si la Empresa cesa en su actividad, la excedencia
finalizari autométicamente en dicha fecha, sin nccesidad de que haya
transcurrido lel tiempo. para el que fue concedida ia misma.

CAPITULO VI

Cliusulas especiales

Art. 41, Detencion de trabajadores.—En lo referente a este articulo,
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, articulo

45.9).

%m. 42, Asamblea de trabajadores.—En esta materia s¢ estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los ll'rabajadores y a las disposiciones que
lo modiﬁgucn o complemenien, :

Art. 43, Informacion econdmica-Se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y a las disposiciones gue 10 modifiquen
o complementen,

Art. 44, Falias y sanciones.—Se aplicard en esta materia lo dispues-
to en los articutos 49 y 50 de la Ordenanza Laboral para las Industrias
de Alimentacion de § de julio de 1975, asi como el articulo 60 del
Estatuto de los Trabajadores,

Art. 45, Aparcantiento.—La Empresa, como el aparcamiento actual
desaparecerd con motivo del Plan General de Urbanismo, no puede
acceder a la peticién solicitada, no obstante podrd estudiar esta peticion
en proximos Convenios, puesto que es intencion de la Empresa techar
el nuevo aparcamiento.

Art. 45 bis.  Polideportive~La Empresa instalara dentro del recinto
de la fabrica, un campo de fitbel, una pista de tenis de aglomerado y
una de balonmanc.

Art. 46, Cambic de puesto de trabajo.—a) e fabricacion: En caso
de que el personal de fabrica, en puesto de trabajo vatorado, sea des-
tinade a ofro de valoracién inferior, por necesidades de la produccion,
se respetard el valor del puesto anterior siempre que el trabajador tu-
vicra en ¢l mismo una antigiledad igual o superior a scis meses, com-
prendidos en seis blogues, continuados o alternos.

) Delegaciones Comerciales: En case de cambio de miembro del
equipo de ventas de una u otra de las funciones de vendedor corres-
pondiente a ruta de mayor, futa de analista, ruta de promotor, ruta de
datail, ruta de exhibicien y ruta de monitor, se le mantendran. los in-
centivos que haya venido percibiendo en su anterior situacion en_ el
mies precedente al cambio, durante el periodo de adaptacion al nuevo
traba)o cuya duracion se establece en un mes.

Arl. 40 bis.  Vacamres de personal técnico v administracion.—Al
praducirse yna vacanie de perscnal téenico o administrativo y exista
personal reconvertido que redna tas condicienes requeridas para‘el pues-
to, ocupard ia misma aquel que sea mas antigua en la Empresa.

.

Los criterios para estudiar las condiciones requeridas, asi como si
se reuncn O No &stas, se estudiard por una comision con participacién
de Empresa y representantes legales.

Art. 47, Revision médica—La misma comprenderd asimismo: Ana-
lisis de contenido en sangre de glucosa. urea y colesterol, ademds de
efectuar un electrocardiograma. .

A los empleados ?uc fengan antecedentes cerebrales se les revisard
periddicamente y se les hard un electroencefalograma una vez al afio,
al menos.

La Empresa abonar los gastos derivados de un chequeo médico
efectuado por la empresa privada que aquélla designe, a los empleados
que no apareciendo clara Ta causa de la dolencia, sean propuesios por
una Comision-integrada por la representacién de ta Empresa v el Co-
mité. :

También abonara la Empresa ¢l 10 por 100 de la factura del chequee”

que cualquier empleado presente.

Art, 48. Jornada continiada.~La Empresa acepta estudiar la posi-
bilidad de jornada continuada en todos aquellos puestos de administra-
tivos en que sea factible implantarla. Asimismo y en aquellos puestos
de administrativos donde no sca posible esta jornada para todos los
dias, la Empresa concede para el primer afio de vigencia de este Con-
venio una jornada continuada con guardia, los vierncs y visperas de
festivos. Para cl segundo afio de vigencia de este Converso y segin
;os rcst&l_tados del primer afio, se estudiard la posibilidad de suprimir
a guardia.

gArt. 49.  Valoracion de puestos de trabajo.-Se procedera a revisar
en el plazo de dos meses, las categorias del personal de fibrica, que
haya pendientes.

Art. 50. Delegados sindicales—La Empresa acepta que los traba-
jadores que ostenten cargos sindicales ajenos a 1a Empresa, dispongan
de un permiso no retribuido de hasta dicz dias al afio y tres conscou-
tivos. .

También autoriza el descuento de cuotas por ndmina a los Sindicatos
ue 1o soliciten, asi como la colocacion de carteles y venta de libros
era de las horas de trabajo.

En cuanto a los derechos sindicales se aplicard la legislacion vigente
en cada momento, no obstante acepta que en los centros de trabajo de
mis de 250 trabajadores v cuando los Sindicatos o Centrales posean
en los mismos una afiliacion superior al 13 por 100 de aquél, la re-
presentacion del Sindicato scrd ostentada por un Delegado que serd
trabajador de la plantilla de la Empresa.

Seran funciones de! Delegade: la de representar y defender los in-
tereses del Sindicato a quien representa y de los afitiados del mismo
en la Empresa y servir de instrumento de comunicacian entre su Central
y la Direccion de la Empresa. Podran asistir a las reuniones de] Comité

de Empresa, Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios -

de Interpretacién con voz y sin voto.

Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la
Empresa deba poner a disposicién de! Comité de Empresa, de acucrdo
con lo regulado a través de la Ley, estande obligados a guardar sigilo
profesional en las materias que lcgalmcntc proceda, Tendran las mismas
garantias y derechos del Comité de Empresa. Sera oido por la Empresa
en ¢l tratamiento de aquellos problemas de cardcter colectivo que afec-
ten a los trabajadores en general v a los afiliados al Sindicato. Serin
informados y oidos por la Empresa con cardcter previo en despidos y
sanciones que afecten a los afiliades ai Sindicato, en materia de rees-
tructuraciones de plantilla, regulaciones: de cmpleo, traslado de traba-
jaderes cuando revistan cardcter colectivo o deFCcntro de Trabajo ge-
neral, y sobre todo proyecto y accion cmpresarial que pucda afectar
sustancialmenic a los infereses de los trabajadores, asi como la implan-
tacién o revisién de sisternas de organizacion del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias. '

Podra repartir propaganda sindical y mantener reuniongs con los
afiliados fucra de las horas de trabajo, v 'en materia de reuniones ambas

artes, en cuanto al procedimiento s¢ reficre, ajustaran su conducta a
a normativa legal vigente.

El Delegado Sindical posecrd ias mismas parantias y derechos re-
conocidos por la Ley y Convenio Colectivo a fos miembros del Comié
de Empresa. : .

Se podra llevar a efecto la acumulacion de horas de los distintos
miembros del Comité de Empresa, Delegado de Personal ?( Delegados
Sindicales, en uno o varios de sus componentes, hasta fa liberacion
total de algunos dec los micmbros en computo mensual, previa comu-
nicacion a la Empresa.

Los miembros del Comité y Delegades Sindicales tendran hasta un
20 por 100 dc horas frimestrales acumulables anualmente.

Ar. 51, Jubilucion anticipada~En ¢l supuesto de jubilacion del
personal de la Empresa a partir de los 60 afies y antes de cumplit los
65, ésta abonard la diferencia entre la cantidad que satisfaga el Instituto
Nacional de la Seguridad Sociai y ¢l salario base regulador de la ju-
bitacion que al trabajador le corresponda en ese momento. La cantidad
que Tesulte quedard inamovible durante el periedo rglc exista hasta el
momento que el empleado decaiga en su derecho. Serd causa de ex-

tincién de este derecho et heeho de que el productor cumpla la edad |

de sesenta y cinco afios: st falleciera’ antes de cumplir los sescnta y

peey
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cinco, la cantidad que estuviera cobrando de la Empresa, pasaria a su
viuda o herederes legales hasta que el productor hubiera alcanzado ia
edad de scsenta ¥ cinco afios, caso de no haber fallecide. Este articulo
serd motivo de revision en cada Convenio sin que en ningiin caso que-
den menmados los derechos adquiridos por los jubilados.

Astnismo la Empresa y ¢l Comiié estudiaran cualquier otra forma
de jubilacion que pueda resultar mas beneficiosa.

Art. 52, [dualdad de derechos.—La Empresa conlemplard la pro-
mocion del personal femenino sin restricciones de ninguna clase, aten-
diendo la legislacién vigente en cada momento.

Art. 53, Kilametraje y ayvudas economicas.~La Empresa actualiza-
ra, conforme al barcmo cxistente, 1a tabla de kilometraje una vez por
afio en ¢l mes de febrero y la repercusion de la gasollina cuando se
produzca la subida. o

En caso de rebo o accidente grave de coche propiedad de un pro-
ductor dc la Empresa, stempre que no sea imputablc a éste, cuando ¢l
vehiculo esté empleado con autorizacién de aquétla en forma habitual
y continuada en ¢l desempeiio del cometido del trabajador, la Empresa
abonara hasta el 50 por 100 del coste del vehiculo o reparacion en su
caso, de acuerdo con la tasacién pericial designada por la misma.

Queda exceptuado el robo o accidente ocwitido cuando en el mo-
mento del sintestro el vehiculo no se emplec al servicio de la Empresa,
asi como cuando el propictario sea reembolsado de dicho sinicsiro.

En los casos de siniestro con vehiculo de la Empresa y halldndose
¢ste al servicio de la misma, s¢ aplicaran las siguientés normas:

a) En accidentes foruitos y no imputables al conductor, los dafios
seran de cuenta de la Empresa. :

b) En accidentes donde quede demostrada la culpabilidad del con-
ductor, sin ciue ésta constituya delito, se reintegrara la Empresa del 50
por 100 de los dafios.

d c{) Cuando constituya delito, los dafios seran de cuenta del con-
uctor. .

Art. 54, Comision paritaria interpretadora del Convenio.—Ambas
partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién paritaria como
(')r%ano de interpretacion, conciliacidon y vigilancia del cumplimiento
del presente Cenvenio, a la que se someteran obligateriamente las par-
tes, y cstard compuesta por cuatro vocales de ta comision delibérante
de los trabajadores y otros cuatre de la misma comision por la Empresa.
También sc citardn, para el caso de que fueran necesarios, por ausencia
de los titufares, sus correspondientes suplentes.

Caso de nccesitarle ambas representaciones podrdn incorporar un
asesor y un téenico idoneos para cualquier plantcamiento que se derive
de la interpretacion y aplicacién del presente Convenio.

Los acuerdos de Ya comision en materia de interpretacién, son vin-
culantes para ia Empresa y trabajadores.

En case de desacuerdo enirc ambas representaciones, se elevard todo
lo actuado a la Autoridad Laboral competente, para que proceda segun
les disposiciones vigentes.

Art. 55. Orgamizacion—A tenor de lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral para las Industrias de Alimentacion, la facultad y responsabi-
lidad de organizar ¢ trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa.

No obstante, reconociendo que la Empresa la componen {edos los
que de una mancra u otra trabajan en clla o realizan funciones o ges-
tiones para el mismo fin, la Direccién oird y considerara los criterios
del Comité en las siguientes materias:

_2)  Modemizacion de la maquinaria empleada en el proceso de fa-
bricacion. Modificacidn y reestructuracion de turnos de trabajo. Cambio
de sistema de valoracién y modificacion del sistema de incentivos.

Reestructuracion de departamentos y cambio de puestos de trabajo.

Reestructuracion general de rutas, asi como ¢l cambio de miembros
del equépo de ventas de una u otra de las funciones de vendedor co-
rrespondiente a las siguientes: Ruta de Mayor, Ruta de Promotor, Ruta
de Detallista y Ruta de Exhibicion. -

b) Asimismo la Empresa informara al Comité y Delegados de per-
sonal del absentismo laboral, faltas de puntualidad v cualquier otra ne-
gligencia que perturbe ¢l normal desarrollo del trabajo, con objeto de
que tanto el Comité como los Delegados de personal, asuman el com-
promiso moral de combatir los problemas citados.

¢) Como consideracion excepeional para el personal de talieres que
necesariamente debe realizar los trabajos de mantenimiento de las ins-
talacioncs y maquinaria de la fibrica los sibados, ya que es el dia en
que ¢sta esta parada, y teniendo en cucnta también el tipo de trabajo
que el mantenimiento representa, la Enipresa ofrece:

Primero.~La semana en la que ¢] sabado sea festivo, ¢l personal de
talleres que debe realizar ¢l mantenimiento ese dia, librara el dia de la
scmana en quc normalmente lo hace,

. Segundoe.-En dicho sabado se realizard el mantenimicnto con el per-
sonal imprescindible, a criterio del Director de Ja Division de Desarro-
llo, abonando el dia como extra festivo a éstos y como normal al-resto.

Tercero.~El personal de mantenimiento que disfruta actualmente de
dias de libranza junto con el personal de fabricacion, consolida este
derecho. Se estudiara la posibilidad de que el personal de Talleres que
libra de lunes a viernes, libre los sabados. .

Secciones: Se unificardn puestos de trabajo por lincas o eguipos
durante todo ¢} afo 1991 y 1992,

Porteria v Vigilancio: gcgﬁn Anexo. .

Libranzas: Transporte inlerior en los términos en que se viene ha-
ciendo.

{nfarmacién Empresa: 1. El empresario entregard a !a representa-
cion de los trabajadores una copia basica de todos los contratos gque
deban celebrarse por escrito, a excepeion de los contratos de relacion
laboral especial de alta dircceion sobre fos que se establece €l deber
de notificacion a la representacion legal de los trabajadores.

Con ¢l fin de comprobar la adecuacion del contenide del contrato
a la legalidad vigente, esta copia basica contendrd todos los datos del
contrato a excepcion del nimero del Documento Nacional de Identidad,
el domicilio, CF estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la
Ley OrFémica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad
personal. )

La copia bésica se entrc%aré por el empresario, en un plazo no su-
perior a diez dias desde la formalizacion del contrato, a_los represen-
lantes legales de los trabajadores, quienes la firnaran a efectos de acre-

ditar que se ha producido la entrega. Posteriormente, dicha copia basica
se enviara a la Oficina de Emplee, Cuando no exista representacion
legal de los trabajadores también debera formalizarse copia bdsica y
remitirse a la Oficina de Emplesoc.

En los contratos sujetos a la obligacion de regisiro en el INEM la
copia bésica se remitira, junto con cl contrato, a la Oficina de Empleo.
en los restantes supuestos se remitird exclusivamente la copia bésica.

2. El empresario notificara a los representantes legales de los tra-
bajadores las prorrogas de los contratos de trabajo a los que se refiere
el niimero 1, asi como las denuncias correspondientes a fos mismos,
en el plazo de fos diez dias siguientes a que tuviera 1{3;31‘. .

3. Los representantes legaTcs de los trabajadores deberan recibir
al menos, trimestralmente, informacion acerca de las previsiones del
empresario sobre celebracidn de nuevos contratos, con indicacion del
namero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que seran
utilizados, asi como los supuestos de subcontratacién,

. Esfe articulo es fiel reproduccion del vigente articulo 1.° de la Ley
2/1991, de 7 de encro, subre derechos de informacion de los represen-
tantes de los trabajadores en materia de contratacion y sufiird las am-
pliaciones, restricciones o interpretacioncs que legal o jurisprudencial-
mente se produzcan.

Art. 55 bis. Normas para las relaciones Comite Empresa-Se re-
dactard un borrador para ser aprobado por las partes rccogiendo los
acuerdos alcanzados hasta el momento presente ¥y en ningun case se
contravendran los derechos existentes.

Art. 56. Comirté Intercentros.—Se crea un Comité Interceniros en
cuya composicion intervendran siete micmbros del Comit¢ del Centro
de Trabajo de Elche, de los que dos serdn representantes de Técnicos
y Administrativos y uno en representacion de los Delegados de personal
de las distintas Delegaciones. Celebraran reuniones ordinarias trimes-
trales y extraordinarias por razones urgentes y justificadas.

Art. §7. Comision paritaria mediadora~Se trea la indicada Co-
misién integrada por cuatro miembros elegidos entre los componentes
del Comité y Delegados de personal a fin de entender durante la vi-
gencia del presente Convenio de los despidos antes de pasar a la Ju-
nisdiccion laboral, sin que su decision sea vinculante.

De igual forma y en el mismo sentido, serd oido en log casos de
resolucidn de contrate de trabajo de personal mercantil por retirada del
carné de conducir. .

Ant. 58. La Comisién negociadora del presente Convenie estd in-
tegrada de una parte, por la representacion legal de la Empresa y de
otra_por once miembros del Comité de Empresa.

Disposicion final. Legitimacion—Ambas partes componenies de la
Comision negociadora, se reconocen mutuamente capacidad legal para
pactar el presente Convenio.

ANEXO 6

Art. 55. Organizacion.-Porteria y Vigilancia: El puestolva]orado

de Porteria y Vigilancia es el 178,

4 A titulo personal se concede el puesto 181 a los siguientes trabaja-
ores:

- Agustin Urendes.

— Bienvenido Rodriguez.
— Agustin Utiel,

~ Ramoén Pifiol.

— Ricardo Vergara.

— Salvador Ortega.

- 8i algin operario de fabrica, con puesto de'trabajo_inferior, ocupa
en el futuro algin puesto de porteria, se le abonard sobre puesto 181,




17182 Miércoles 20 maye 1992 BOE num. 121
ANEXO | . ari
Categlorfas coﬁ;g?én C(S):&/(::'I?O
Tabla de salarios convenio empresa .
Mercantiles
. Grupo Salarig Jefede Ventas ..., ..................i..0 03 93,615
Categorias cot:zacién | convenio Inspector de Venatas ...................... 04 89.804

Técnicos fitulados Vendedor de Autoventa ................... 05 70439
GErERtes ... ... .............oeeiii.] OF | 104307 | wRBIIE .o e e 08| 10438
Licenciados .......... ... ... oo, 01 104.307 T et )
Ih)diysc_:mr?s el ommaday 8{ 1(5)421%(;; Obreras

cdlco imecia jomada) ...l oS Oficial 1.° Produccion .................... 08 2418
Jefe de Servicio ... 0F 1104307 1 Ofjcial 2.2 Produccion .................... 08 2.227
Teenicos ... e 02 89.809 | Oficial 1" Prensista ...................... 08 2.413
Jefe de Seccidn ... ... 03 89.809 | Oficial 2% Prensista ...................... 08 2227
ATS. (3/4jomada) .................L 02 67.356 | Especialista . ...........0o . iiieiienoos 09 2.096
Jefe 1.* Organizacion ..................... 01 104,307 Ayudante ... .. L 09 2096
Técnicos no titulados A ('iantan ............................... 09 - 2.096
Maestro de Taller 04 86.510 8 f_lcga: é.n %mpresor ...................... gg %g;%
Encargado general . . ............. . ... ... 03 84.026 1l 2.7 IMPIESOT oo v v -
Encargado de Seccidn . ....... ... 04 81.132 Servicios Auxiliares
Ayudante técnico ... ... 04 | 72435 Oficial 1.° MeCanico . ...ovvvverrreennnnn.. - 08 2418
Auxiliar de Laboratorio ................... 07 66,708 Oficial 2.* MeCanico . ... ... ... 08 2027
Técnico de Organizacion 2.* ............... 0s 81.132 Oficial 1.* Electricista . . . .. .. ... ... ... 08 2418
P de D, - Oficial 2° Electricista . ... ............. oL 08 2227

roceso de Dales Ayudante Oficios varios .. ... ... 09 2.096
Jefe Procesode Datos .................... 02 95.615 Aprendiz mayor 18 afios .. 11 1.967
Jefe de Andlisis ,............. ool - 03 91151 Aprendiz de tercer afio . .. . 11 1.351
Jefe de’Explotacion ... ... . ............. 03 91.151 Aprendiz de segundo afo . . 12 1.164
Analista ... . ... ... ..o, 03 86.510 Anrendiz de primer afio . 12 969
Programador .............. .. ..o 03 75.537 Choferde 15.... .. .. ... 08 2418
Jefede Operacidén ............cooiiiiiat 03 75.537 Chafer de 2° ... o 08 2227
(S)perﬁsiosl(')r.(, iy T gg ?’gggg (C:arpintcro ge 21_2 ______ R gg ggég

upe Crionstas . ........oii e . arpintero de 2% ...l 227
POrIOTISa . oevr oI 07 66.708 P
Operador Terminal .............. i 07 66.708 Subalternos _

dministracio Personal de limpieza....................... 10 2.096
Admimstracion Almacenero Repartidor . . .. 06 2227
Jefe Admén.de 10 .. ...l 03 95,615 Mozo Almacenero Repart. ... 06 2149
Jefe Admon. de 2.* ... ... .o 03 89.804 Mozo Almac. Rep. Carn. 12 o 06 2227
Oficial Admtvo. de 12 ... ... oL 05 81.132 Repartidor-Chéfer ... ... .. . 06 2418
Oficial Admtvo, de 2.7 .............. ... ... 05 72435 Almacenero de 1.2 ... .. o 06 2997
Auxiliar Administrativo ........... ... ... 07 66.709 | Almacencro de 27 .. 06 2.096
Aspirante Admtve. 3°%afio............ ..., 11 52.151 Mozo de Almacén .. 06 2.149
Aspirante Admtve. 2% afo. ..., 12 40561 | Vigilante ........iiiiiiei i, 06 2.096
Aspirante Admtve, 1fafo................. 12 34.770 Ordenanza ... ... ..o 06 2.096
Telefonista ............. 07 66.708

"‘ Incremento del precio de [a hora extra diurna correspondiente al concepto antigiiedad
Trienios, antigiiedad y porcentajes correspondientes
Categoria 6% | 127 8% 24% 0% 36 % 2% 48 % 54% PN

Oficial 1.° Produceidn ....................... 38,12 | 76,24 1 114,36 | 152,47 1 190,59 | 22871 | 266,82 | 304,94 | 343,07 [ 381,19
Oficial 2.° Producciéon ............. .. ....... 3511 | 70,20 | 105,31 ) 140,41 | 175,51 | 210,61 | 245,72 | 280,81 § 309,48 | 351,02
Oficial 1% Prensista .......... ... ........... 38,12 | 76,24 | 114,36 | 152,47 | 190,59 | 228,71 | 266,82 | 304,94 | 343,07 | 381.19
Oficial 2° Prensista ......................... 35,11 70,20 | 10531 140,41 | 175,51 | 210,61 { 245,72 | 280,81 | 309,48 | 351,02
Especialista ................................ 33,06 | 66,08 | 99,13 1'132,19 | 165,22 | 198,27 | 231,31 | 264,36 | 297.41 | 330,45
Ayudante ................ I 33,06 | 66,08 | 9913 132,19 165,22 | 19827 | 231,31 { 264.36 | 297,41 | 330,45
Ayudanta . ... L 33,06 | 66,08 |0 99,13 | 132,19 | 165.22 ; 198,27 | 231,31 | 264,36 | 297,41 | 330,45
Oficial 1." Mecdnico......... ... ... ... ..... 38,12 | 76,24 | 11436 ) 152,47 | 190,59 ) 228,71 | 266,82 | 304,94 { 343,07 | 381,19
Oficial 2.° Mecdnico .. ..., it 351 70,20 | 105,31 | 140,41 | 175,51 1 210,61 | 245,72 | 280,81 | 30948 | 351,02
Oficial 1. Eléctrico ......................... 38,12 | 76,24 ) 114,36 | 152,47 | 190,59 | 228,71 | 266,82 | 304,94 | 343,07 | 381,19
Oficial 2.° Eléctrico ......................... 3511 | 70,20 | 105,31 } 140,41 | 175,51 | 210,61 | 245.72 | 280,81 | 309,48 | 35,02
Ayudante Ofic. Varios ............. ... ... ... 33,06 | 66,08 99,13 ¢ 132,19 | 165,22 | 198.27 | 231,31 | 264,36 | 297,41 | 330,45
Aprendiz mayor 18 afios ............. .. 3L,02 | 62,03 1 93,04 | 124,051 155,09 | 186,11 | 217,12 | 248,14 | 279,15 | 310,16
Choferde 1.9, . ... ... ... . ... ... I 38,12 | 76,24 | 114,36 | 152,47 | 190,59 | 228,71 | 266,82 1 304,94 | 343,07 | 381,19
Choferde 2. ... ... V3511 70,20 | 105,311 140,41 1 £75,51 | 210,61 | 245,72 | 280,81 | 309,48 | 351,02
Carpinterode 1°........... ... . ... ... 38,12 1 76,24 | 114,36 1 152,47 | 190,59 | 228,71 } 266,82 | 304,94 | 343,07 ; 381,19
Carpintero de 2. .. ... N 3511 | 70,20 | 105,31 | 140,41 | 175,51 1 210,61 | 245,72 | 280,81 | 309,48 | 351,02
Personal de limpieza ........................ 33,06 | 66,08 86,13 1 132,19 | 165,22 | 198.27 | 231,31 | 264,36 | 297,41 | 330,45
Repartidor-Chéfer .. ............ ... ... ..... 33,86 | 67,72 [ 102,78 | 135,46 | 169,32 | 203,19 | 237.06 | 270,92 | 304,79 | 338,65
Almacenerode 1.* ... ... . ... ... ... 38,12 | 76,24 ¢ 114,36 ¢ 152,47 | 190,59 | 22871 | 266,82 | 304,94 | 343,07 | 381,19
Almacenerode 2.° ... ... ... ... 0 3,01 | 70,20 | 105,31 | 140,41 | 175,51 | 210,61 | 245,72 | 280,81 | 309,48 | 351,02
Vigilante ......... e e 33,06 | 66,08 | 99,13 | 132,19 | 165,22 | 198,27 | 231,31 | 264,36 | 297,41 | 330,45
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ANEXO I1

Precio puesto de trabajo y horas extras (febrero 1991)

Precio

Precio

Precio

Precio

Puesto Er:!‘:r:g Hora/Extr. HE;CIEP'JOUC
159 247764 650,38 1.008,08
172 2,681.23 703,82 1.090,92
175 272293 714,76 1.107.87
178 2.764.62 725,71 1.124,85
181 2.806.33 736,66 1.141.82
183 2.834,13 743,95 1.153,[3 ‘
185 2.861,93 751,26 1.164,46
186 2.875,83 754,90 1.170,i0
187 2.889.73 - 758,56 1.175,77
188 2.903.65 762,21 1.181,43
189 2.917,55 765,85 1.187,07
190 2.931.44 769,51 1.192,74
192 2.959,23 776,80 1.204.05
195 3.000,94 787,74 1.221,00
196 3.014,83 791,40 1. 226 66
199 3.056,55 802,35 1.243,64
200 3.070,45 805,99 1.249,28
202 3.098,24 813,30 1.260, 61
205 313994 824,25 1.277.58
207 3.167,76 831,54 1.288,89
208 3.181,66 835,20 1.294,55
209 3.195,56 838,84 1.300,20
210 3.209.,45 842,48 l.305,84
211 3.223,35 846,12 1.311,48
212 3.237,26 849,77 1.317.15
213 3.251,15 853,43 1.322,81
214 3.265,07 857,07 1.328,46
215 3.278,96 860,72 1.334,12
216 3.292.87 864,38 1.339,79
217 3.3006,77 868,02 1.345,43
218 3.320,60 871,67 1.351,10
219 3.334.56 875,33 1.356,76
220 334846 878,97 1.362,40
221 3.362.37 882,62 1.368.07
222 3.376,26 886,28 1.373,73
223 3.390,17 889,92 1.379, 38
224 3.404,07 893,57 3 .385,04
225 341798 897,22 1.390,68
226 3.431,88 900,87 1.396,35
227 3.44577 — 904,53 1.402,01
228 3.459,67 908,15 1.407.64
229 3473 57 911,81 1.413,30
230 3.487,48 915,46 1418, 97
231 3.501,37 919,10 1.424.,61
232 3.515,28 922,76 1.430.27
233 3. 529 18 926,41 1.435.94
234 3.543,07 930,05 1.441 58
235 3.556,99 933,71 1.447, 25
236 3. 570 88 - 937,36 1.452,91
237 3.584,73‘ 941,00 1.458,55
238 3.598.67 944,66 1.463.22
239 3.612,58 048,31 1.469,88
240 3.626,49 951,95 1.473,53
241 3.640,39 955,60 1.481,18
242 3.654,29 959,25 1.486,84
243 3.668,18 962,90 l. 492 50
244 3.682,09 960,56 1.498,17

245 3.695,59 970,19 1.503,79
246 3.709,89 973.84 1.509.45

- 247 372378 977.49 1.515,12
248 3.737.68 981,14 1.520,76
249 3.751,60 984,79 1.526,43
250 3.765,50 988,45 1.532,09
251 3.779.40 992.09 1.537,73

1252 3.793.29 995,74 - 1.543,40

- 253 3.807,20 999,40 1.549,06
254 3.821,10 1.003,04 1.554,71
255 3. 834 96 1.006,69 1.560,37
256 3.848.89 1.010,33 1.566.01
257 3.862,79 1.013.99 1.571.68
258 3.876,71 1.017.64 1.577,34
259 3. 890 61 1.021.28 1.582,99
260 3.904,50 1.024.94 1.588,65
261 391840 1.028,59 1.594,32
262 3.932,31 1.032.23 1.599,96
263 3.946,21 1.0 1.605,60

Pueste Diario Hora/Extr. H.ExtNoz.
264 3,960,10 1.039,53 1.611,27
265 3.974,00 1.043,06 1.616,74
266 3.987.91 1.046,82 1.622,38
267 4.001,82 1.050,48 1.628,24
268 401572 1.054,12 1.633,88
269 4.029,61 1.057,77 © 1.639,55
270 4.043,51 1.061.41 1.645,19
271 4.057,42 1.065.07 1.650,86
272. 4.071,32 1.068.72 1.656,52
273 4.085,21 1.671,63 1.661,02
274 4.099,11 1.076,02 1.667,83
275 4.113,02 1.079.67 1.673,50
276 © 412693 1.083,32 1.679,14
277 4.140.83 1.086,97 1.684,80
278 4.154,72 1.090,62 1.690,47
279 4.168,62 1.094.27 1.696,11
280 4,182,51 1.097.91 L70L75
281 4.196,42 1.101,56 1.707.42
282 4.210,32 1.105,20 S 1.713,06
283 4.224.22 1.108,86 1.718,73
284 4,238,13 1.112,50 1.724,37
285 . 4.252,02 1.116,15 1.730,04 .
286 4.265,93 1.119,81 1.735,70
287 4,279.83 1.123,45 1.741,34
288 4,293,73 1.127,10 1.747.01
289 4.307,62 1.130,76 - 1.752,67
290 4.321,53 1.134,40 1.758,32
291 4,335,43 1.138,05 1.763.98
292 4.349,33 1.141,71 1.769,65
293 4.363,24 1.145,35 1.775.,29
294 4.377,15 1.149,00 1.780,95
295 4.391.04 1.152,66 1.786,62
296 4.404.94 1.156,30 1.792.26
297 4.418,83 1.159,94 1.797.91
298 443273 1.163,58 1.803.55
300 4.460,54 1.170,89 1.814,88
301 4.474,45 1.174,53 1.820,52
g2 4.488,34 1.178,19 1.826,19
303 4.502,25 1.181,84 1.831,85
3104 4.516,15 1.185,48 1.837,50
305 4, 530 05 1.189,14 1.843,16
306 4.543,94 1.192,79 1.848,83
307 4.557,85 1.196,43 1.184.47
308 4.571,75 1.200,69 1.860,13
309 4.585, 65 1.203,74 1.865,80
310 4.599,56 1.207,38 1.871,44
311 461345 1.211,04 1.877.11
312 4.627.35 1.214.69 !.882,77
313 4.641,26 1.218,33 1.888,41
314 4.655,16 1.222.00 1.894,10
315 4, 669 05 1.225.61 1.899,70
316 4.682.95 1.226.27 1.905,37
317 4.696,86 1.232,92 1.911,03
318 4.710,75 1.236,56 1. 916 67
319 4.724,66 1.240,22 1.922, 34
320 4.738,56 1.243.87 1928 00
321 4.752,46 1.247.51 1.933,65
322 4.766,37 1.251,17 1 939 31
323 4.780.,26 1.254.82 1.944,98
124 4.794,16 1.258.46 1.950,62
325 4.808,06 1.262,12 1.956,28
326 - 4.821,97 1.265,76 T 1961, 93
327 4.835,88 1.269,41 I 967 59
328 4.849,77 1.273,07 1.973,26
329 4.863,67 1.276,72 ~1 978 92
330 4.877,57 1.280,37 1.984,57
331 4.891,48 1.284,01 1.990, 21
332 4.905,37 1.287,65 1.995,85
333 491927 1.291,30 2.001 52
334 4.933,17 1.294,96 2. 007 18
335 4.947.06 1.298,60 2.012,83
336 4.960,99 1.302,25 2.018.49
337 4.974 88 1.305,91 2.024,16
338 4.988,78 1.309.55 2.029.80
339 5.002,67 1.313.20 2.035,46
340 5.016,58 1.316,86 2.041,13
341 5.030,48 1.320,50 2.046,77
342 5.044,38 1.324,15 2.052,44
343 5.058.27 1.327,81 2.058,10
344 5.072,17 1.331 45 2.063,74




17184 - Miércoles 20 mayo 1992 BOE num. 121

- - - : P -
- Pueso &:ﬂg H:rr:JcEI:Ir. H,]I:.:(E\'.:rilom. Suetdo e;tecml.?ﬁugr:?z e;ﬁc;?ogﬂrria
- 345 5.886,{)9 1.3%5.10 %8??4% . gg%g? ;gggé %é?g(l)g
‘346 5.099,99 1.338,74 0750 . R : 210,
347 5.113.89 1.342,40 2.080,72 89.612 784,10 1.215.35
348 5.127,7% 1.346,05 2.086,38 91.271. 798,62 1.237.86
349 5.141,68 1.349,69 2.092,03 92.102 805,89 1.249,13
350 5.155,59 1.353,33 2.097,67 gg.ggg 2%47122 %%gggg
94,997 831,22 128839 - -
 Precio hora extra en delegaciones (1991) ) gggg}‘ gﬁg’?g S {%gg’gi
. 98.792 . | 364,43 1.339,87
Salario base Precio 99,389 - 869,66 1.347,97
Comp. Personai igg%é; gg?‘gg _ lggg’ég
. . , 1.366,
13338 o 102.970 90100 | 139654
79335 694 19 103.307 903,93 1.401,09
80.033 70029 105.815 925,88 1.435,12
. 82:138 718710 106.614 932,87 1.445,95
82.419 72116 : © 108.258 ’ 947,26 1.468,25
24663 740.80 ) 110,178 964,06 1.494.29
84.040 743’22 . 111111 972,21 1.506,93
85.464 74780 - 114.838 1.004,83 1.557,48
86.849 759'93 117.989 1.032.41 1.600,24
87.400 764.76 121.962 1.067,17 1.634,11
89335 ) 781:68 123.335 1.07%,19 1.672,74
90.166 788,95 : ) :
90.719 - 793,80
91.172 797,76 ANEXO I
95.263 833,56 ’
18323‘5) ggg"gg Categoria Comida Cena l Pemocta I Towal
105.794 925,70 | Vendedores, Vend., Autoventa, [ i
109.905 961,67 Promotor Verdedor de Mayor, 5
113.469 992,85 Vendedor Autoventa Analista, - :
117.306 1.026,42 Auxiliar Admtvo., Oficial 2.2 ’ z
N 121.143 1.060,00 Admtvo., Aydte. Oficios Va- ' ;
= 124.706 1.091,18 rios, Mozo Almacén, Ordenan- *
) : ﬁ' Repartidor, Almacencro y :
ECANICO ... ... 1.055 705 1.990 | 3.750 ;
Incremento del precio de la hora extra diurna correspondiente | Ofictal 1.7 Admevo., Jefe de Ad- &
al concepto antigiledad para las delegaciones mon. y Jefe de Ventas ...... 1.330 890 2.535 | 4.735 H
_ Delegados ........ooovriins. 1440 | 945 | 3875 | 6260
Trierios y Porcentajes Valor de la antigiedad --;'
1 6 0,01216 (6 % salario Convem:o; : ANEXO 1V %
- 2 12 001216 12 % salario Convenio ) : . i3
3 18 | 001216 18 % salario- Convenio . Prima de conduccién %
4 24 001216 24 :/n salario Convenio _ R
_ g %g g”g:%:g %g 02‘: Ss:{:?ig gggzg:}g Con el ﬁ\r_‘l’de premiar la adecuada y correcta conduccion, asi como .
B 7 22 | 001218 22 % salario C : la conservacion, manienimiento y limpieza tanto interior como exterior
: 4 & | ooine 4595 sa]argo Conven;o de los vehiculos que integran el parque mévil de la Empresa, se man-
9 <4 | 001316 4 o salar!o Conven!o ticne la denominada Enma de conduccion que se abonard ai personal
100 mésl 30 : 0:0121¢ 0 % AN o renio. citado en el articulo 25 del presente Convenio. 5
o : o salang L-onvem ~ Son condiciones para el percibo de la prima: ¥
. a) Efeoc(;uzlrl un recorrido mensual con vehiculo de la Empresa, su- i
: érior a 5 Hlémetros. "
Precio hora extra mensual (febrero 1991 P b} No haber sufrido accidente de trafico imputable al posible per- '
, o ceptor de la prima. . . . . :
Sucido Frecio hora A 1c:)_ No haber sido sancionado por infraccién det Cédigo de 1a Cir- :
. culacién. . k4
74.707 653,68 1.013,21 d} No haber sufrido averias ¢l vehiculo debidas a un comporta- *
76.124 666,09 1.032,44 miento doloso o negligente. - . . 3
76.698 671,11 1.040.22 €) Mantener las debidas condiciones de cuidado y limpieza del
77.722 . 680,07 1.054.11 vehiculo, sus accesorios y similarcs. @
;g;&g ggg’-szg }8;3‘2’3 La cuantia se establece en: _ . o k
79.309 693.95 1.075.63 - 673 pesetas/mes en el supuesto de conducir vehiculo tipo «Citroen
80.176 701,54 1.087,39 A-K»n, «Minis» o similares.
80311 702,72 1.089.22 —2.236 pesetas/mes_en el supuesto de conducir vehiculo tipo
g%(g)gisi : ?}(1)27_35 l.(i)?&ﬁ! «DKW», «Avian o simitares.
X 2 111016
82.143 718,75 1.114.06 ANEXO
8%{}55 721,14 1.117,76 B '
82.721 723,80 112190 . . N . . .
| ' El puesto de trabajo de limpicza es el 172 vy su incentivo de calidad
33909 Lo 1315 desde g1 1 de febrerode 1991 ¢l 30 por 100: a'don Juan Saura Sanches
86,295 75508 117038 y dofia Gregoria Cano Corral, con puesto de_trabajo 183 y 178 respec-
87315 76401 1 1843] tivamente, se les asigna el porcentaje del 29 y 33 por 100 también
87,553 76609 1187 44 respectivamente, desde ¢l 1 de fcbrero de 1991,
87679 767.10 118914 _ Asimismo don Antonio Pertusa Clemente, cuyo puesto es el 230,
27,789 76815 1.190'63 ticne asignado el 21 por 100; siendo el porcentaje para los restanies
’ ’ B integrantes del garaje, el 22 por 100.



BOE num, 121

Miércoles 20 mayo 1992

17185 .

DISPOSICION FINAL

A los efectos de lo prevenido en el articulo 26.5 del Estatuto de los

Trabajadores (Ley 8/1980, de 10 de marz
en el sieniente Anexo e! salario hora annal.

0),

!

a continuacion se recoge

: . r Paga Total riH
Categorias Convenio E’a‘t:ss Bcngﬁc. Anual S;::ual )
Técnicos titulados
Gerentes ........... 1.251.6861208.6141122.7001.583.000| 895,36
Licenciados ........ 1.251.686(208.614/122.70011.583.000| 895,36
Directores .......... 1.251.686|208.614{122.700| 1.583.000, 895,36
Médico (media jorna- ;
a)...... S 625.872[104.312| 61.354| 791.5381447,70
Jefe de Servicio . .. .. 1.251.686|208.614(122.700(1.583.000; 895,36
Técnicos ........... 1.077.705(179.617|105.645|1.362.967 770,91
Jefe de Seccién ... .. 1.077.705{179.617|105.645/1.362.967, 770,91
ATS. (3/4 Jomada) .| 808.275(134.712) 79.234/1.22.22]| 578,18
Jefe 1.* Organizacion |1.251.686/208.614(122.700|1.583.000 | 895,36
Técnicos no titulados )
Maestro de Taller ...}1.038.124(173.021{101.765]1.312.910) 742,60
Encargado general .. .|1.008.311:168.052) 98.84311.275.206{721,27
Encargado de Seccion| 973.586|162.264| 95.439/1.231.2891696,43
Ayudante técnico ....| B869.225)144.871| 85.208/1.099.304 621,78
Auxiliar de Laborato-
[V S R 800.5011133.417; 78.471,1.012.3891 572,62
Té¢nico Organizacién| . - .
B, 973.586(162.264] 95.4391.231.289] 696,43
Proceso de datos ‘ .
Jefe Proceso de Datos|1.147.383(191.230(112.476/1.451.089| 820,75
Jefe de Analisis .. ... 1.093.807{182.301(107.224|1.383.332; 782,43
Jefe de Explotacion . .[1.093.8071182.3011107.224|1.383.332| 782,43
Analista ........... 1.038.1241173.021/101.765/1.312.910) 742,60
Programador ... ..... 906.442|151.074] 88.857]1.146.373| 648,40
Jefe de Operacion ...| 906.442:151.0741 88.85711.146.373| 648,40
Operador ., ........[-869.225(144.871| 85.208/1.099.304|621,78
Supervisor Perforista .| 906.442|151.074| 88.857/1.146.3731648,40
Perforista .......... 800.5011133.417| 78.47111.012.3891572,62
Operador Terminal ..| 800.501|133.417| 78.471,1.012.389; 572,62
Administracion :
Jefe Admon. de 1.* . .{1.147.383|191.230{112.476{1.451.089] 820,75
Jefe Admon. de 2.* . .11.077.648|179.608/105.640|1.362.896, 770,87
Oficial Admtvo. de 1.5 973.586(162.264] 95.43911.231.289| 696,43
Oficial Admtvo. de 2% 869.225]144.871] 85.208/1.099.304| 621,78
Auxiliar Administrati- :
0 e B00.501,133.417] 78.471/1.012.389|572,62
Auxiliar Admtveo, 3.9
ano ..., 625.808|104.301 61,347} 791.456|447,66
Aspirante Admtvo, 2.° )
ool 486.736( B1.123| 47.714] 615.373{348,17
Aspirante Admtvo. 1.° C
fio........ovtn 417.243] 69.541( 40901 527.685;298,46
Telefonista ......... 800.501[133.417| 78.471{1.012.389!572,62 -
Mercantiles : :
Jefe de Ventas ...... 1.147.3831191.230/112.476|1.451.089| 820,75
Inspector de Ventas . .[1.077.648{179.608105.640] 1.362.896]| 770,87
Vendedor de Autoven- : .
ta.... 845.2641140.877| 82.8591.069.000| 604,64
Viajante ........... 845.264[140.877| 82.859/1.069.000| 604,564
Vigjante Autov. Ana-
list, ...euevennn, 845.264140.877; 82.859)1.069.000; 604,64
Obreros -
Oficial 1.* Produccién| 882.570|145.080| 86.366]1.114.016{630,10
Oficial 2.* Produccion| 812.855{133.620( 79.540(1.026.015 580,33
Oficial 1.” Prensista . .| 882.570]145.080! 86.36611.114.016|630,1C
Oficial 2.° Prensista . .| 812.855]133.620] 79.54011.026.015| 580,33
Especialista ,....... 400.040] 65.760] 74.848] 540.648| 305,80
Ayudante .......... 765.0407125.7601 74.848[ 965.648| 546,18
Ayudanta .......... 765.0401125.760) 74.8481 965.648|546,18
Oficial 1.* Impresor ..| 882.570,145.080| 86.366/1.114.016}630,10
Oficial 2. Impresor . .| 8]2.855(|133.620( 79.540/1.026.015!580,33
Servicios Auxiliares
Oficial 1.* Mecanico .| 882.570|145.080f 86.366:1.114.016] 630,10
Oficial 2. Mecanico .| 812.855|133.620| 79.540|1.026.015} 580,33
Oficial 12 Electricista| 784.020|128.880| 86,366, 999.266 565,20
Oficial 2.* Electricista| 812.855(133.620) 79.540/1.026.015| 580,33
Ayudante Oficios va
rios ..., 2m ] 765.0400125.7601 74.8481 965.648/546,18

Categorias Comenio | foe | 08| Ko | el
Aprendiz  mayor 18 .
afios ... ... 717.955{118,020| 70.233| 906.208|512,56
Aprendiz de tercer aito] 493.115] 81.060| 48.244| 622.419{352,05
Aprendiz de segurdo ) :
1o R 424.860] 69.840| 41.574] 536.274(303,32
Aprendiz de primer

Ao .. 353.685] 58.140| 34.632; 446.457|252,52
Chofer de 1. ....... 882.570|145.080| 86.366/1.114.016(630,10
Choferde 22 ....... 812.8551133.6201 79.540]1.026.015580,33
Carpintero de 1.°....| 882.570/145.080} 86.366|1.114.016|630,10
Carpintero de 2.° ....| 812.855/133.620| 79.540(1.026.015/ 580,33
Subalternos
Personal de limpieza .| 765.040(125.760| 74.848, 965.648| 546,18
Almacenerc  Reparti-

dor ......... .... 812.855{133.620] 79.540(1.026.015| 580,33
Mozo Almacenero Re-

part. ............ 784.385(128.940| 76.748| 9%0.073| 560,00
Mozo Almac. Rep.

Camn. 12......... 812.855(133.620| 79.540/1.026.015| 580,33
Repartidor-Chofer ...| 882.5701145.080] 86.366!11.114.0161630,10
Almacenero de 1.°...| 812.8551133.620] 79.540/1.026.015 580,33
Almacenero de 2% ... 765.040;125.760| 74.848! 965.64%:546,18
Mozo de Almacén ..| 784.385|128.940) 76.748) 990.073 560,00
Vigilante .......... 765.040125.760] 74.848] 965.648: 546,18
Ordenanza ......... 765.040(125.766] 74.848; 965.648| 546,18
11258 RESOLUCION de 1 de abril de 1992, de la Direccion Ge-

neral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto de las Actas de la Co-
mision Mixia de Valoracion del I Convenio Colectivo de
la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Vistas las Actas de la Comision Mixta de Valoracion del 11 Con-
venio Colectivo de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre de fechas
7 de octubre de 1991, por las que se aprueba

14 de junio, 24 del]uljo i! . e | l
la modificacion del nivel salarial y definicion de varias categorias pro-

fesionales asi como la creacion de otras, informadas favorablemente

por la Comision Interministerial de Egonomia y Hacienda y Adminis-
traciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en el articule 35 y con-
cordantes de la Ley 31/1990 de 27 de diciembre, sobre Presupuestos
Generales del Estado para 1990 J de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 99, apartados 2 y 3, de la:Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo.
Esta Direccién de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de las citadas Actas en el corres-
pondiente Registro de este Centre Directivo, con notificacion a la Co-
mision Mixta_del Convenio. S
.. Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
dow. - o

Madrid, 1 de abril de 1992 ~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. .

ACTA FINAL

En Madrid, a 14 de junio de 1991, se rednen los miembros de la
Comisién Mixta de Valoracién citados al margen para elaborar la pre-
sente Acta, donde se recogen los resultados de la revision de valoracién
correspondiente al primer semestre de 1990: . . :

Nivel
PERSONAL CON MANDO
Jefe de Ventas Adfunto (Jefe de Area Nivel B) ... .. e 14
Jefe de Impresién ¢ Ingenieria, Timbre (Jefe de Area Nivel By 14
Jefe de Remesas (Jefe de Area Nivel D) ................. 12
Jefe de Organizacion y Métodos Administrativos (1. de Area
Nivel DY ... e e 12
Jefe de Expediciones . . ...........oiiiiiiii i 10
Jci('f de Taller Contado y Empaquetado de Moneda (J. de Taller 10
r 2 e PR T W ]
Jeféa dlc )l'alicr de-Grabado Mecanico de Moneda (3. de Taller 10
T i T T :
Jefe de Taller de Tintas y Control de papel (Jefe Taller 22) .| 9
Jefe de Taller de Canje, sobrante de Destruccion de papel inutil.
Fabricacién de Papel (Jefe de Tallerde 2.} ............. 9




