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Este complemento será absorbible en caso de cambio de categoría: no
podrá ser compensado por aumentos voluntarios d~' carácter personal ya
existentes. si bien el importe de ambos (complemento y voluntario) no
podrá superar el salario base correspondiente a la categoría inmediata
superior.

Art. 17. PllISl'S de COl1\'enío.-EI último párrafo del punto I queda
redactado de la siguiente forma:

La cuantía de este plus será de 153 pesetas por jornada' trabajada,
siendo incompatible con el Plus Funcional de Inspección.

El punto 2 de este articulo queda redactado así:
Los restantes pluses regulados en el Convenio Inlerprovincial del

Sector se abonaran durante el año 1991, en los mismos porcentajes y
condiciones establecidos en dicho Convenio.

Art. 18. Pa,,'icipacióIl eJl primas.-EI primer párraforlel apartado b)
del punto I queda redactado como sigue:

En concepto de bolsa de vacaciones se abonarán 105.000 pesetas
brutas en la nónima dd mes de julio de cada año, a cada empleado en
plantilla de <<Zurich·Yita-Hispania». '

Art. 25. Premios por pCnJlalle¡fcia en las Empresas.-A fin de
premiar los servicios prestados a las Compañías se concederá a los
empleados afectados por el presente Convenio los premios· que a
continuación se detallan:

Al cumplir los veinticinco años de servicios: 98.226 pesetas.
Al cumplir los treinta y cinco años de servicios: 153.695 pesetas.
Al cumplir Jos cuarenta y cinco años de servicios: 190.674 pesetas.

Dichas cantidades serán netas.

Art. 26. Becas y ayuda {'seolar.-EI primer párrafo de este artículo
queda redactado de la siguiente manera:

Las Empresas concederán ayudas económicas a los empleados que
estudien o que, siendo cabeza de familia, tengan hijos de edad
comprendida entre tres meses y veintitrés años que se hallen cursando
cstudios, y a los huérfanos de empleados en igual situación, destinando
a tal fin la total cantidad bruta de 14.445.000 pesetas para el curso
escolar 1991-92, de las cuales se ~..<Jestinarán 500.000 pesetas para
empicados con hijos deficientes, subnormales o minusválidos. Las
solicitudes serán enviadas a los Comités de Empresa y Ddegados de
Personal, qu~ncs procederán a su adjudicación, ajuslándose a normas
preeslabk'cidas por los mismos, con carácter general para todos los
Centros de trabajo, y de acuerdo con la Dirección de las Empresas,
djndose prioridad a la petición de becas que, para si, formulen los
empleados.

Art. 27. A.rudas al personal jubilado JI otras mcjoras.-La Empresa
satisfará a los jubilados Jo. cantidad necesaria para que. sumada a la
pensión oficial que perciban en I de enero de 1991, alcance 1.070.000
pesetas brutas anuales. '

Se podrá destinar hasta un máx.imo de 1.272.000 pesetas anuales
para ayuda a ex. empleados o familiares de los mismos. Las ayudas se
concederán a propuestas de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal.

Art. 29. Seguro de vida.-EI primer párrafo de este articulo queda
redactado como sigue:

La: Empresa otorgará, a su exclusivo cargo, para sus empleados en
activo, cualquiera que sea su edad, un seguro de grupo, modalidad
temporal renovable anualmente, siempre Que exista beneficiario desig­
nado por el empleado, cubriendo los riesgos de muerte y de anticipo de
capital en casos de invalidez total pcrmanente, por el siguicnte capital
para todas las categorías: 1.749.450 pesctas.

RESOLUCION de 23 de marzo de 1991 por la que se
acuerda la ¡'rscripcion en el Registro y publicación del
Convenio Colectivo de la Empresa «(Oliverti Svstem & Net-
wo,-ks Espa¡ia, Sociedad AJlonima)). -

Visto el text~ del. Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa «Ohvettl Systems & NClworks España, SOCiedad Anóni.
ma», que f~e suscrito con f~cha.?3 de ene~o de 1992, de una parte,
por los deSignados por la Dlrecclon de la Citada Empresa para su re­
presentac~<?n y de otra, p'0r los distintos Comités de la misma, en rc­
presentaclOn de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90. apartados 2 y 3, dé la Ley 8/1980, de JO de marzo del
Estatuto de los Tra~ajadores, 'j en el Rcal Decreto 1040/1981, d~ 22
de mayo, sobre regls~ro y dcposito de convenios colectivos de trabajo.

Ega DjreccjÓJl General acuerda:
Primero.-Qrdenar la; inscripción del citado Convenio Colectivo en

el correspondIente RegIstro de este Centro Directivo, con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Esta·
dQ»).

Madrid, 23 de marzo de 1992.~La Directora genera! Soledad Cór~
dova Garrido. - ,

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE
TRABAJO DE LA EMP~ESA "OLlVETTI SYSTEMS &

NETWORKS ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA••

Por la Comisión de Convenio nombrada al efecto se ha procedido
a la negociación. del Convenio Colectivo Inlcrprovincial de Trabajo de
la Empresa' «OltveUi Systems & Nctworks España, Sociedad Anóni­
ma»), y previas las oportunas deliberaciones se ha llegado a los acuerdos
defimtivos que figuran en los siguientes:

Pactos

Sección 1. ti

l." Ambilo Territorial.-EI Convenio afectará a todos los centros
de trabajo de «Olivetti Systems & Networks España, Sociedad Anóni­
ma», eXistentes en el territorio nacional.

2." Ambilo persona/.-Alcanza a todo el personal que trabaja en los
centros de trabajo indicados en el pacto anterior al día de la firma del
Convenio.

El personal de nuevo ingreso disfrutará de los beneficios resultantes
del presente Convenía. .

3." Plazo de vigencia y prórrogas.~Entrará en vigor el día de su
publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ), excepto en'los aspectos
económicos ~ue se regulan de. acuerdo con el Convcnio ColectIVO de
«Hisrano Olivetti. SOCiedad Anónima», firmado el 12 de julio de 1990.
. E Convenio podrá prorrogarse de año en año, salvo aviso ydenun­

cia en fonna por una de las (los partes;
4.<' Compemación y absorrióll.-En materia de compensación y ab­

sorción de condiciones pactadas regirán las nonnas legales establecidas
al efecto.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones le­
gales futuras que impliquen variació.~ económica ~n todos. o. algunos
de los conceptos eXistentes o creaclOn de otros nuevos, umcarnente
tendrán eficacia práctica si, considerados globalmente y sumados a los
vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste.
En caso contrario, se considerarán absorbIdos y compensados por las
mejoras pactadas en este convenio y conve.n~9s prece~~tes. . .

5.° Comisión de Vigilallcia.-La ComlSlon de VIgilanCIa estara
compuesla por las siguientes personas: •

Representación social: don Antonio Ruiz X don f:v1iguel Tejerina.
Representación económica: don Vicente ParamlO y don Ramón

Diezma.
Sección 1,"

6.° Jornada.-1. Para 1991 se mantiene la jornada laboral estable­
cida en el convenio de «Hispano Olivetti, Sociedad Anónima»), para'
19901 manteniéndose por tanto la jornada semanal de 39,5 horas de
trabajO efectivo con su actual distnbución. ' ,;

2. En 1991 el día en que se concentrará la reducción de. 8 horas
según el apartado 6.2 del Convenio Colectivo de 1989 se sustituye por
uno de los 14 festivos pactados en el punto 9.

3. Como consecuencia de lo anterior y de lo establecido en los
ractos octavo y novenoz' el total anual de horas de trabajo. efectivo,
aurante 1991, será de 1.169,8 pesetas.

4. El personal que disfruta de jotrfada intensiva. la iniciará el día
17 de junio y su duración será de 40 días laborales, durante los cuales
la jornada diaria será de 6 horas y 45 minutos de lunes a jueves y de
6 horas yl5 minutos, los viernes. La reducción de horas semanales
que representa esta jornada intensiva, se recuperará de acuerdo con los
liorarios establecidos el el pacto séptimo. . .

7." Horarios de trabajo..-Durante 1991 los horarios de los distintos
centros de trabajo de las empresas afectadas por este Convenio. serán
los relacionados en el Anexo número l. . .. ,

Para el personal dc tumo, siempre que se trate de días en que deban
trabajar, los días 5 de enero y 3 J de diciembre, el horario de trabajo
será de cuatro horas, abollándose las retribuciones correspondientes a
las horas trabajadas" ,

8.° VacaciplJes.-En 1991, de acuerdo con la sentencia del Tribunal
Central de Trabajo de 29 de abril de 1985, las vacaciones anuales re­
tribuidas tendrán lugar en las siguientes fechas:

l. Ventiocho días, del 5 de agosto al 1 de septiembre ambos in­
clusive.

Cuando por necesidades de trabajo en la empresa, un trabajador no
pue.da di~f~tar las va~aciones en el mes ~e agos~o, podrá elegir d~s~e
Jun~o .adl.clet11~re el disfrute. de s~ vacacl.ones, sIempre que lo solicite·
con, al menoS; uiúnes--ae--anieladón Y-con l~nfmlta:cíOn-dc-laSllece-':
sidades del servicio.

2. Tres días de vacaciones complementarias, que se disfrutarán de
mat:'cra individual y de acuerdo con lo establecido en el pacto 8.4.

-.C>
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3. El personal conserva su derecho a unas vacaciones en razón a
la anti~üedad en la Empresa, en el número y condiciones que a con­
tinuaclOn se detallan:

- A los 15 años de antigüedad: 1 día.
- A los 18 aftas de antigüedad: 3 días.
- Desde los 21 afias de antigüedad: 4 días.

4. El periodo durante el cual podrán realizarse las vacaciones a
que se refieren los pactos 8.2 y 8.3, se iniciará una semana después de
finalizar el de vacaciones anuales retribuidas a que se refiere el pacta
8.1 y tenninará una semana antes de la fecha que se acuerde como la
de inicio de las vacaciones anuales retribuidas del próximo al\o, man­
teniéndose en vigor el resto de condiciones sobre esta materia.

La misma regla de la semana de intervalo entre el inicio y el final
de las vacaciones anuales retribuidas, se aplicará al personal que realice
éstas fuera del periodo pactado en Convenio.

9.° Calendario labora/.-Las fiestas intersemanales de hmes a vier­
nes, en cada centro de trabajo, serán las oficiales.

Con carácter excepcional y con vigencia para 1991 se acuerdan que
las fiestas intersemanales, de lunes a viernes, serán las oficiales, aña­
diéndose las necesarias para ·alcanzar el número de ]4 en cada centro
de trabajo quedando absorbidas por una de ellas las 8 horas de reduc­
ción de jornada, según el pacto 6.2 (fiestas referencias en el anexo
número 2).

Dado el carácter diario de las vacaciones complementarias y fiestas
. intersemanales, las mismas se computarán por días, con independencia
del número de horas de trabajo del día en que se disfruten. "

Sección 3."

10. Sueldos y salarios.-Para todo el personal afcctado por este
C;onyenio ~e establece, según el Acta de 21 ~e encro de 1991, los
slgUlentes mcrementos:

\ l. Para el personal mensual, el aumento será del 7 por JOO sobre
los sueldos mensuales percibidos confonne al Convenio de 1990.

2. Para el personal obrero, el aumento será del 7 for 100 sobre
las tasas de horas percibidas confonne al Convenio de 990.

3. Una vez aplicados los incrementos anteriores, se efectuarán los
siguientes incrementos lineales:

-C0t:\ efecto de] de enero de 1991:

Personal mensual: 506 ptas/mes.
Personal obrero: 2,40 ptas/tasa hora.

11. Complemento comisiones vellta.-Se establece su importe en
t 11.688, continuando vigentes las condiciones que lo regulan. Según
Acta de 21 de enero de 1991.

12. Plus nivel.-Los importes vigentes se incrementarán en un 7
por 100 según lo establecióo en el Acta de 21 de enero dc 1991.

13. Trienios.-EI importe correspondiente a un trienio se establece
en. 5,30 ptas/hora y 1.117 ptas/mes, según Acta de 21 de enero de 1991.

14. Plus tltrno.-Su importe se establece en 33,83 ptas/hora, ,según
Acta de 21 de enero de 1991.

15. Plus nocturno.-l. El importe de plus nocturno para los tra~

bajadores cuya jornada de trabajo compreni::la la totalidad del periodo
nocturno (22 a.6 horas) será de 104,35 ptasJhora, según lo establecido
en Acta de.21 de enero de 1991.

2. Para los trabajadores de los restantes tumos continúa en vigor
la nOlma establecida en el pacto de 1969.

16. Plus de trabajos penosos. peligrosos l' túxicos.-Continúa en
vigor la nonna establecida cn el pacto númeró 19 dcl Convenio Co-
lectivo dc 1981. '

Su importe de elevará-con ocasión de los incrementos del salario
mínimo interprofesional.

17. Horas extraordinarias.-De acuerdo con lo establecido en el
pacto 20 del Convenio de 1988, las horas'extraordinarias se abonarán
con arreglo a la fónnula habitual regulada en el pacto número 18. del
Convenio de 1979. El denominador dc la fónnufa del apartado A) de
dicho pacto continuará siendo 205,4 horas.

18. Revisión salarial.-Se producirá una reVisión salarial si el IPC
a 31 de diciembre de 1991 supera el 5 por 100 respecto del existente
a 31 de diciembre de 1990, con cfccto retroactivo a l de enero de
1991, sobre los conceptos retributivos regulados en los pactos de 10,
11, 12, 13, 14 'i 15.1 Y horas extraordinarias. Como valores de base
para esta revision se tomarán los mismos que se utilizan para la apli­
cación del presente convenio.

En su caso, el importe de la revisión será la diferencia resultante
de restar al IPC del año 1991,5 puntos.

El ticket de comedor se~á revisado con el mismo porcentaje y efccto.

Sección 4,"

19. Rendimientos minimos de venta.-Según Acta complementaria
de actualización de 28 de fcbrero de 1991:
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1. Para 1991 el valor de la unidad equiparada (UE), se mantiene
en 14.000 pesetas.

2. Los rendimientos mínimos de venta exigibles a partir del 1 de
enero de 1991 serán los siguientes:

Vendo Especiales OP: 69,2 VE mes.
Vendo Sist. Gestión: 93,9 UE mes.
Vendo Sist. DP: 151,4 UE mes.

Con los vendedores no incluidos en la tabla anterior se· seguirá el
sistemn de equiparación establecido en el Convenio de 1978, apartado
19.2.
- 3. Los rendimientos mínimos establecidos en el apartado anterior

se computarán por 11 meses.

Sección 5."

20. Ayuda a estudios.-Según Acta complementaria de atualización
de 28 de febrero de 199] queda establecido su importe en 18.733 pe­
setas.

21. Préstamos de l'ivienda.-Según Acta complementaria de actua­
lización de 28 de febrero de 1991 queda establecido su importe máximo
en 438.960 pesetas a devolver en 60 mensualidades.

Ouedando establecido el fondo disponible para este préstamo en
28.895.230 pesetas.

22. Prestamo pers011al.-Según Acta complementaria de actualiza­
ción de 28 de febrero de 1991 queda cstablecido su importe máximo
en 73.110 pesetas a devolver en 15 mensualidades.

Quedando establecido el fondo disponible para este préstamo en·
6.621.302 pesetas.

23. Fondo para ayuda hijos dismilluidosfisicos y psiquicos.-Scgún
Acta complementaria de actualización de 28 de febrero de 1991 queda
estableciúo el fondo disponible para este préstamo en 1.532.149 pese­
tas.

24. Tickets de comedor.~Según Acta complementaria de actualiza­
ción de 28 de febrero de 1991 se establece el nuevo valor dcl tickct
comedor en 223 pesetas para Casa Central Barcelona, afcctándole las
revisiones que se establecen en este mismo Convenio y con los mismos
efectos retroactivos.

25. Subvención de comida.-EI importe de esta subvención durante
1991 será de 394 pesctas brutas.

En 1992 se rcvlsará cste importe de acuerdo con el 1PC previsto en
los Presupuestos Gcnerales del Estado para ese año. Previamente se
actualizará con la diferencia entre el ¡PC previsto y el {PC real de
1991~ cuando éste se conozca, sin que esta aaccuación tenga en ningún
caso carácter retroactivo.

Queda vigente la nonnativa establecida cn el Convenio de 1982
para su aplicación.

26. Colonia de vacaciones para hijos de empleados.-Se establece
un periodo de 15 días con un máximo de 80 plazas. "

27. Seguro de vida.-Según Acta complcmcntaria de actualización
de 28 de febrero de 1991 los capitales asegurados en la nueva póliza
establecida en el Convenio de 1990 se incrementarán en un 7 por 100.
La participación del personal en el pago de las primas correspondientcs
se regirá por la misma fónnula que actualrncnlc St: aplica.

Sección 6."

28. Comité intercentros.-Por cl plazo de vigencia del presente
Convenio se acuerda crear un Comité Jnterccntros con las mismas com­
petencias establecidas en el Pacto 33 del Convenio Colectivo dc «His­
pano Olivetti, Sociedad Anónima», de 1982, quc cstará integrado por
13 miembros. de acuerdo con la Lcy 32/1984, dc 2 de agosto de 1984.

29. Vigencia de normas.-En todo cuanto no resulte variado por
los pactos del presente Convenio se declararán expresamcnte de apli­
cación las estipulaciones contenidas en los anteriores Convenios Co­
lectivos provinciales e interprovincialcs y dccisioncs arbitrales obliga­
torias de la Delegación Provincial de Trabajo dc Barcelona y en el
pacto de 21 de junio de 1969, de la Empresa «Hispano Olivetti, So- t
ciedad Anónima»). r<,

ANEXO 1

Cuadro de horarios-]991 (horas y minutos)

Convenio 1991

I¡JOrnada ~~ncs a jueves Viernes Intervalo
Centros de trahajo Intensiva purJ

ver,mo Oc A Dc A comida
-

Madrid ............ 1

Hj
8,30 17,45 8,30 17,15 (2l

Barcelona .......... 8,30 17,45 8,30 17,15 (2
Bilbao ........... "1 H 8,30

I
17,45 8,30 17,15 1 mBurgos ............ 8,30 17,45 8,30 17,15
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Jomnlla Lnm:s 11 jllCvc~ Viernes Inh~rvRlo

("clllfi.1S de tmbnjo Intensiva ",ro
verano "" A no A ('olnida

La Coruña ......., .. m 8,30 17,45 8,30 17,15 2
León .............. , 8,30 17,45 8,30 17,15 2
Oviedo ••• o •••••. , •• 1 g,30 17,45 8.30 17,15 2
San Scbastián ....... 1 8,30 17,45 8,JO 17,15 2
Santander ......... , 1 8,JO 17,45 8,JO 17,15 2
Sevilla ........... . 1 8,JO 17,45 8,JO 17,15 2
Tarragona ...... .... I 8,JO 17,45 8,JO 17,15 2
Valencia ........... I 8,30 17,45 8,30 17,15 2
Vigo .......... o ••• I 8,30 17,45 8,30 17,15 2
Alicante ........... 1 8,30 18,00 8,30 17,30 3
Granada •• o •••••••• 1 8.30 18,00 8,30 17,30 3
Las Palmas ......... 1 8,30 18,00 8,30 17,30 '3
Malaga . . . . . . . . . . . . 1 8,30 18,00 8,30 17,30 3
MurcIa ............ I 8,30 18,00 8,30 17,30 3
Palma Mallorca ..... ¡j 8,30 18,00 8,30 .17,30

IjSanta Cruz Tenerife 8,30 18,00 8,30 17,30
Valladolid .......... 8,30 18,00 8,30 17,30
Zaragoza ........... 8,30 18,00 8,30 17,30
Personas relacionadas: 8,30 17,30 8,30 17,00 (2)
Francisca Cortes Ro-

drigo ............

Jornada Lunes a jueves Viernes Intervalo
Centros de trabajo Intensiva p,ro

verano no A "" A comida

Paloma Cuadrado Diaz
Josefina Collderram

L10rca ...........
Antonio Mora Allue
Miguel Guillén Arrorco
Roser Oiribert Muril o
Eduardo Nusas Loza .
Antonio Vivancos Ma-

rin .' .............
Alfonso Rey E~in ..
Maria Nieves alcells'

Sola
Rosa Marí~" S~b¡rais

Arrojo ...........
Teresa Sanz Marin ..
Angel Griño Giro ...
Jornada Intensiva Ve-

rano ............ 8,00 14,45 8,00 14,15

(1) Centros jornada intensiva verano.
(2) Una hora para comer.
(3) Una hora y un cuarto para comer.,

Calendario de FicSIU Alicmle B~ Bilbao Burgoo; Orana<U CO~1\a
c.. ...,

l"," Madrid M..... Murcia Oviedo Pol~ "" "".. Sevilla s.~ T.~ Valen- Valla· Vigo ""'.
~, "".... do< C= ... o• dohd g07.i1

Enero NQles. 1 I I I I 1
Aulonom. 1 1
Locales , 21 21 22 "

Febrero Nal<:'ll.,

t:' Aulonom. " " "Locales 12 21 12,
M.= Naks. " " " " " " " 29 " 29 29 29 " " " 29 29 " 29 29 " "'j". AUlonum. 1~8)' I~¡ li8Y 19 Y 28 1~8Y 19

li8Y 19y2819y28 I~¡ li¡ " li? 19
I¿r 19 I~r li; .I~¡ lisY

r Locales ,
Abril Na!cs .•

Autonom. I 2l 2l 2l 2l
Locales 11 , 22

Mayo Nales. I I I I I I I I
Autonom. 11 JI) , 30 11
Locales 20 30 " 21 JI) I~OY

Junio Nales.,
Autonom. 24 24
Locales 24 24 24

Julio Nales.
AUlonom. 25 25 25 25 " " 25 " " " "Locales 31 I 31 25

Agosto Nales. (U) (15) 1m (15) (IS) (15) {IS} (15) (15) (15) (15) (15) (IS) lIS) (15) (15) (15) (15) (15) (iS) (15) (15)
AUlonom.
Locales (19) (30) (~9) (16)

Septiembre Nales.,
16 11AUlonom. 11

Locales 24 , 11 (;1:1) 2l

"","bre Nalcs. I I I I
Autonom. , ,
Locales 'S, 11Convenio 31 31

Noviembre Nalcs.
AUlonom,
Locales 1"Convenio 4 4 4 4 4 4

Diciembre Nales. 6 y 25 6 2l56 y 2S 6 Y 25 by256y2S Ó y 25 6 Y 25 Ó Y925 Ó y 25 6y25 6y2S 6y2S 6y25 6)'25 6 Y 25 6yl5 63lS 6y25 6)'25 6)'25 6y2S
Autonom. " 9 9 9y26 9
Locales
Convenio 2ió)' 24 23, 23)'2424y31

216' 5 Y 24 5 Y 24 ,2'lj~6- 23-24- 'j¡ S Y 24' 24 2l, 21l 24, 24, 24, 24, 23, 24, 24
24 31 24. 31 31 31 26 24 26

Total (LUNI) 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

11254 RESOLUCION de 24 de marzo de 1992, de la Dirección 90, apartados 2 y 3, de la Ley 811980. de 10 de marzo, del Estatuto
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción de los Trabajadores, y.en el Real D~creto 1010/1981, de ~2 de mayo,
en el Registro y publtcación del Convenio Colectivo de la sobre reEstro y de86slto de convenios colectivos de trabaJO.
Empresa «Worthington, Sociedad Anónima» (Revisión sa- Esta irecclón eneral acuerda:
lartal año 1992).

Primero.-Drdenar la; inscripción del citad\! Co.nvenio' Cole.ctivo.~n

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Worthington,
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con nottficaclOn
a la Comisión Negociadora.

Sociedad Anónima» (Revisión salarial año 1992), ~e fue suscrito con Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Esta-'
fecha 12 de febrero de 1992 de una parte por mlem ros del Comité de do».Empresa de la citada razón social en representación del colectivo la-
boral afectado y de otra, por la Dirección de la Empresa en represen- Madrid1 24 de marzo de 1992.-La Directora general, Soledad Cor-
tación de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el artículo dova Gamdo.


