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Fstc complemento serd absorbible en caso de cambio de categoria; no
padra ser compensado por aumentos voluntarios de cardcter personal ya
cxistentes. si bien ¢l imporie de ambos (complemento y voluntario) no
podri superar el salario base correspondiente a la categoria inmediata
superior.

Art. 17, Pluses de Convenio~El iltimo pdrrafo del punto 1 queda
redactade de la siguiente forma:

La cuantia dc este plus serd de 133 pesetas por jo_rr_1ada' trabajada,
sicndo incompatible con el Plus Funcional de Inspeccion.

El punto 2 de este articulo quéda redactado asi:

Los restantes pluses regulados en ci Convenio Interproviacial det
Scctor se abonaran durante cl afo 1991, en los mismos porcentajes y
condiciones establecidos en dicho Convenio.

Art. 18, Parricipacion en primas.-El primer pdrrafo del apartado b)
del punto | queda redactado como sigue:

En concepto de bolsa de vacaciones se abonaran 105.000 pesetas
brutas en la nénima del mes de julio de cada ano, a cada empleado en
plantilla de «Zurich-Vita-Hispania», ,

Art. 25 Premios por permaneiicia en las Empresas~A fin de
premiar tos servicios prestados a las Compadnias se concederd a los
empleados afectados por el presente Convenio los premios que a
continuacion se detallan: .

Al cumpiir los veinticinco afos de servicios: 98.226 pesetas.
Al cumplir los treinla y cinco anos de servicios: 153.695 pesctas.
Al cumplir los cuarenta y cinco aflos de servicios: 190.674 pesetas.

Dichas cantidades serdn netas.

Art. 26, Becas y ayuda escolar.—El primer parrafo de este articulo
queda redactado de la siguicnte manera:

Las Empresas concederan ayudas econdémicas a los empleados que
estudien o gue, siendo cabeza de familia, tengan hijos de edad
comprendida entre tres meses y veinlitrés afos que se hallen cursando
estudios, v a los huérfanos de empleados en igual situacion, destinando
a lal fin la 1otal cantidad bruta de 14.445.000 pesetas para ¢! curso
escolar 1991-92, de las cuales se <destinardn 500.000 pesetas para
emplecados con hijos deficientes, subnormales o minusvilidos. Las
solicitudes seran enviadas a los Comités de Emipresz y Delegados de
Personal, quiencs procederan a su adjudicacion, ajustindose a normas
precstablecidas por los mismos, con cardcier general para todos los
Centros de trabajo, y de acuerdo con la Direccion de las Empresas,
dandose prioridad 2 la peticién de becas que, para si, formulen los
cmpleados. :

Art. 27, Ayudas al personal jubilado v otras mejoras.-La Empresa
satisfard a los jubilados la cantidad neccesarta para que. sumada a la
pension oficial que perciban en 1 de encro de 1991, alcance 1.070.000
pesclas brutas anuales. ’

Sc podra destinar hasta un méximo de 1.272.000 pesetas anuales

© para ayuda a ex cmpleados o familiares de los mismos. Las ayudas se
concederdan a propuestas de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal. - :

Ar. 29, Seguro de vida.-El primer parrafo de este articulo queda

redactado como sigue: :

La Empresa otorgard, a su exclusivo cargo, para sus empleados cn
active, cualquiera que sca su edad, un seguro de grupo, modalidad
temporal renovable anualmente, siempre Que exista Eencﬁciario desig-
nado por el empleado, cubriendo los riesgos de muerte v de anticipo de
capital en casos de invalidez total permanente, por ¢l siguiente capital
para todas las catcgorias: 1.749.450 pesetas.

11253 RESOLUCION de 23 de marzo de 1992 por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa «Olivetti System & Nex-
works Espaia, Sociedad Anonimas.

Visto et texio del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
la Empresa «Olivetti Systems & Networks Espafia, Sociedad Andni-
man, que fue suscrito con fecha 23 de enero de 1992, de una parte,
por los designados por la Direccion de la citada Empresa para su re-
prescotacion y de otra, por los distintos Comités de [I)a misma, en re-
prescntacion de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en
¢t articulo 90, apartados 2 y 3, dc la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registra de este Centro Directivo, con notificacion

2 la Comision Negociadora. :

p Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
on,

Madrid, 23 de marze de (992 -L.a Directora general, Soledad Cor-
dova Garnido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE
TRABAJO DE LA EMPRESA «OLIVETTI SYSTEMS &
NETWORKS ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

Por la Comision de Convenio nombrada al efecto se ha
2 la negociacion del Canvenio Colectivo Inlerprovineial de Trabajo de
la Empresa «Olivetti Systems & Nelworks Espafa, Sociedad Anoni-
may, y previas las oportunas deliberaciones se ha llegado a los acuerdos
definitivos que figuran en los siguienies:

rocedido

Pactos
Seccion 1.7

12 Ambito Territorial -E1 Convenio afectara a todos los centros
de trabajo de «Olivetti Systems & Networks Espafia, Sociedad Andni-
ma», existentes en ¢l territorio nacional.

2°  Ambito personal—Alcanza a todo el personal que trabaja en los
centros de trabajo indicados en el pacto anterior at dia de la firma del
Convenio. -

El personal de nugvo ingreso disfrutara de los beneficios resultantes
del presente’ Convenio. : . :

»°  Plazo de vigencia y prorrogas.—Entrard en vigor el dia de su
publicacion en el «golctin Oﬁcial del Estadon, excepto en'los aspectos
econdmicos que se regulan de acuerdo con el Convenio Colectivo de
«Hispano Olivetti, Sociedad Anéniman, firmado ¢l 12 de julio de 1950.

EFConvenio podri prorrogarse de afo en afio, salvo aviso y denun-
cia en (orma por una de las dos partes; ¥

4°  Compensacion y absorcion.~En materia de com;l)cnsamon y ab-
sorcion de condiciones pactadas regirdn las normas legales establecidas
al efecto.

Habida cuenta de ia naturaleza del Convenio, las disposiciones le-

ales futuras que impliquen variacion economica en todos o algunos
ﬁe los conceplos exislentes o creacion de otros rivevos, lnicamente
tendran eficacia practica si, considerados globalmente y sumados a los
vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste.
En caso contrario, se consideraran absorbidos y compensados por las
mejoras pactadas en este convenio y convenios precedentes. .
5° Comision de Vigilancig.—La Comisién de Vigilancia estard
compuesta por las siguicntes personas: .

Representacién social: don Anonio Ruiz y don Miguel Tejerina,
Representacion econdmica: don Vicente Paramio y don Ramon

Diezma. »
Seccion 2.°

. 6.° Jornada-1. Para 1991 se mantiene la jornada laboral estable-
cida en ¢l convenio de «Hispano Olivetti, Sociedad Andnima», para
1990, manteniéndose por tanto la jomada semanal de 39,5 horas de
trabajo efectivo con su actual distribucion, ced

2. En 1991 el dia en que se concentrard la reduccién de 8 horas
segun ¢l apartado 6.2 del Convenio Colective de 1989 se sustituye por
uno de Jos 14 festives pactados en el punto 9.

3. Como consecuencia de lo anterior y de lo establecido en los
pactos octavo y noveno, el total anual de horas de trabajo cfectivo,
durante 1991, serd de 1.769.8 pesetas. .

4. El personal que disfruta de jormada intensiva, {a iniciara el dia
17 de junio y su duracion serd de 40 dias laborales, durante los cuales
la Ep‘-.)mau:ia diaria sera de 6 horas y 45 minutos de lunes a jueves y de
6 horas y 13 minutos, los viernes. La reduccion de horas semanales
que representa esta jornada intensiva, se recuperard de acuerdo con los .

horarios establecidos ¢l el pacto séptimo. .

1°  Hararios de trabajo..~Durante 199] los horarios de los distintos
centros de trabajo de las empresas afectadas por este Convenio, seran
los relacionados en el Anexo nimero 1. o .

Para el personal de turno, siempre que se trate de dias en que deban
trabajar, los dias 5 de encro y 31 de diciembre, el horario de trabajo
sera de cuatro horas, abonandose las retribuciones correspondientes a
las horas trabajadas- .

8.° Vacaciones.—En 1991, de acuerdo con la sentencia del Tribunal
Central de Trabajo de 29 de abril de 1985, las vacaciones anuales re-
tribuidas tendrin lugar en las siguicntes fechas:

| 1. Ventiocho dias, del 5 de agosto al 1 de septiembre ambos in-
clusive.

Cuando por necesidades de trabajo en la empresa, un {rabajador no -
pueda disfrutar las vacaciones en ¢f mes de agosto, podra elegir desde
junio a diciembre el disfrute de sus vacaciones, siempre que lo solicite
con, al menos, un mes de antelacidn y con la limitacién deTas nete-
sidades del servicio, :

Tres dias de vacaciones complementarias, que se disfrutardn de’
manera individual y de acuerdo con lo establecido en e] pacto 8.4.
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3. El personal conserva su derecho a unas vacaciones en razon a
la antigliedad en Ia Empresa, en el mimero y condiciones que a con-
tinvacion se detallan: - :

—A los |5 afios de antigiiedad: | dia.
— A los 18 afios de antigiiedad: 3 dias.
—Desde los 21 afios de antigiiedad: 4 dias.

4. El perfodo durante el cual podrin realizarse las vacaciones a
(tiue se refieren los pactos 8.2 y 8.3, se iniciard una semana después de
inalizar el de vacaciones anuales retribuidas a que se refiere el pacto
8.1 y terminard una semana antes de la fecha que se acuerde como la
de inicio de las vacaciones anuales retribuidas del proximo aflo, man-
teniéndose en vigor el resto de condiciones sobre esta materia,

La misma regla de la semana de intervalo entre el inicio y el final
de las vacaciones anuales retribuidas, se aplicard al personal que realice
¢éstas fuera del periodo pactado en Convenio. .

9.° Calendario laboral -Las fiestas intersemanales de lunes a vier-
nes, en cada centro de trabajo, seran las oficiales.

Con caricter excepcional y con vigencia para 1991 se acuerdan que
las fiestas intersemanales, de Iunes a viernes, serdn las oficiales, ana-
diéndose las necesarias para -alcanzar el mimero de 14 en cada centro
de trabajo quedando absorbidas por una de ellas las 8 horas de reduc-
cién de 3omada, segin el pacto 6.2 (fiestas referencias en el anexo
numero 2). :

Dado el caracter diario de las vacaciones complementarias y fiestas

. intersemanales, las mismas se computardn por dias, con independencia

del nimero de horas de trabajo del dia en que se disfruten.
' Seccidn 3.

10.  Sueldos y salarios.—Para todo el personal afectado por este

- Convenio se establece, segin el Acta de 2! de encro de 1991, los

siguientes incrementos:

, I. - Para el personal mensual, el aumento sera del 7 por 100 sobre
los sueldos mensuales percibidos conforme al Convenio de 1990.

2. Para el personal obrero, el aumento serd del 7 por 100 sobre
las tasas de horas percibidas conforme al Convenio de 1990.
. Una vez aplicados los incrementos anteriores, se efectuardn los
siguientes incrementos lineales:

- Con efecto de 1 de enero de 1991:

Personal mensual: 506 ptas/mes.
Personal obrero: 2,40 ptas/tasa hora.

11. Complemento comisiones venta—Se establece su importe en
111.688, continuando vigentes las condiciones que lo regulan. Segin
Acta de 21 de enero de %991.

[2. Plus nivel-Los importes vigentes se incrementardn cn un 7
por 100 segin lo establecido en ¢l Acta de 21 de enero de 1991.

13.  Trienios.~El im?one correspondiente a un trienio se establece
en 5,30 ptas/hora y 1.117 ptas/mes, segin Acta de 21 de enero de 1991.

14, Plus turno.—Su imdaorte se establece en 33,83 ptas/hora, segiin
Acta de 21 de enero de 1991.

15, Plus nocturno—1. El importe de plus nocturno para los tra-
bajadores cuya jomada de trabajo comprenda la toialidad del periodo
noctumno {22 a 6 horas) serd de 104,35 ptas/hora, segin lo establecido
en Acta de 21 de encro de 1991. :

2. Para los trabajadores de los restantes turnos continda en vigor
ia porma establecida en el pacto de 1969

16, Plus de trabajos penosos. peligrosos y toxicos.—Contintia_en
vigor la norma establecida en el pacto nimera 19 del Convenio Co-
lectivo de 1981. C ' .

Su importe de elevard ‘con ocasién de los incrementos de! salario
minimo interprofesional. .

“17. -Horas extraordinarias.—De acuerdo con lo establecido en el
pacto 20" de] Convenio de 1988, las horas extraordinarias se abonaran
con arreglo a la formula habitual regulada en el pacio nimero 18, del
Convenio de 1979. El denominador de la formula del apartado A) de
dicho pacto continuara siendo 205,4 horas,

18." Revision salarial.—Se producird una revisidn salarial si el IPC
a 31 de diciembre de 1991 supera el 5 por 100 respecto del existente
a 31 de diciembre de 1990, con efecto retroactive a 1 de enero de
1991, sobre los conceptos retributivos regulados en los pactos de 10,
11, 12, 13, 14 y 15.1 y horas extraordinarias. Como valores de base
para esta revision se tomardn los mismos que se utilizan para la apli-
cacion del presente convenio.

En su caso, e} importe de la revision serd la diferencia resultante
de restar al IPC del afio 1991, 5 puntos.

El ticket de comedor serd revisado con el mismo porcentaje y efecto.

Seccion 4.°

19.  Rendimientos minimos de venta—Segin Acta complementaria
de actualizacion de 28 de febrero de 1991:

1. Para 1991 el valor de la unidad equiparada (UE), se mantiene
en 14.000 pesetas. ) o )

2. Los rendimientos minimos de venta exigibles a partir del 1 de
enero de 1991 seran los siguientes:

Vend. Especiales OP: 69,2 UE mes.
Vend. Sist. Gestion; 93,9 UE mes.
Vend. Sist. DP: 15],4 UE mes.

. Con los vendedores no incluidos en la tabla anterior se seguird el
sl;tgma de equiparacion establecido en el Convenio de 1978, apartado

- 3. Los rendimientos minimos establecidos en e apartado anterior
se computaran por 11 meses.

Seccion 5.7

20. Ayuda a estudios.~Segin Acta complementaria de atualizacidn
de 28 de febrero de 1991 queda establecido su importe en 18.733 pe-
setas. :

21, Préstamos de vivienda —Segun Acta complementaria de actua-

lizacién de 28 de febrero de 1991 queda establecido su importe méaximo

en 438.960 pesetas a devolver en 60 mensualidades.

quedando establecido el fondo disponible para este préstamo en
28.895.230 pesetas.

'22.- Préstamo persorial -Sepin Acta complementaria de actualiza-
cion de 28 de febrero de 1991 queda establecido su importe maximo
en 73.110 pesctas a devolver en 15 mensualidades.

Quedando establecido el fondo disponible para este préstamo en-

6.621.302 pesetas.

23, Fondo para ayuda kijos disminuidos fisicos y psiquices.~Segin
Acta complementaria de actualizacion de 28 de febrero ge 1991 queda
establecido el fondo disponible para este préstamo en 1.532.149 pese-
tas.

24. Tickets de comedor.—Segun Acta complementaria de actualiza-
cion de 28 de febrero de 1991 se establece el nuevo valor del ticket
comedor en 223 pesetas para Casa Central Barcelona, afectandole las
revisiones que se establecen en este mismo Convenio y con los mismos
efectos retroactivos. _

25. Subvencion de comida.-El importe de esta subvencion durante
1991 serd de 394 pesctas brutas.

En 1992 se revisard este importe de acuerdo con el IPC previsto en
los Presupuestos Generales del Estado para ese afio. Previamente se
actualizara con la diferencia entre el II-EC previsto v el IPC reai de
1991, cuando éste se conozca, sin que esta adecuacion tenga en ningin
caso caracter retroactivo.

Queda vigente la nonnativa establecida en ¢l Convenio de 1982
para su aplicacion.

2 olonia de vacaciones para hijos de empleados.—Se establece
un Eeriodo de 15 dias con un maximo de &0 plazas. o

7. Seguro de vida.-Segin Acta complementaria de actualizacion
de 28 de febrero de 1991 los capitales asegurados en la nueva poliza
establecida en el Convenio de 1990 se incrementardn en un 7 por 100,
La participacidn del personal en el pago de las primas correspondicntes
se regira por la misma formula que actualmenle se aplica.

Seccion 6."

28, Comité intercentros.~Por el plazo de vigencia del presente
Convenio se acuerda crear un Comité Intercentros con las mismas com-
petencias establecidas en ¢l Pacto 33 del Convenio Colectivo de «His-
1|:ano Olivetti, Sociedad Andniman, de 1982, que cstara integrado por

3 miembros, de acuerdo con [a Ley 32/1984, de 2 de agosto de 1984

29. Vigencia de normas.—En todo cuanto no resulte variado por
los pactos del presente Convenio se declararan expresamente de apli-
cacion las estipufaciones contenidas en los anteriores Convenios Co-
lectivos provinciales ¢ interprovinciales y decisiones arbitrales obliga-
torias de la Delegacion Provincial de 'Iyrabajo dc Barcelona y cn el
pacto de 2} de junio de 1969, de la Empresa «Hispano Otivetti, So-
ciedad Andniman.

ANEXO 1
Cuadro de horarios-1991 (horas y minutos)

Convenio 1991

Jormada | Lunes a jueves Viemnes Intervale
Centros de trabajo Entensiva para
vErane De A De A comida
Madrid ............ 51 8,30 | 17451 830 [ 17,15 (2;
Barcelona .......... 1 830 [1745] 830 | 17,15 (2
Bilbao ............. fl 8,30 | 17451 830 | 17,15 EZ;
Burgos ............ 1 830 (1745} 830 | 17,15 2

oot B
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- Jormada | Lumes o jucves Viernes Imervaloe ) Ijornagla' Lunes a jueves Viernes Intervalo
; . Jornne ! d ara
Centros de trabnjo Intensiv P A De N u':.f"?(m Centros de wrabajo Teer';:;a Do A Do A ct‘)’mida
Paloma Cuadrado Diaz
La Corufia ......... { 8,30 | 1745] 830 | iL15 2 y
Ledn ..vvenninns: by | 830 | 1745 830 1713 2 Josefina  Coliderram
Oviedo ............ 1 8,30 | 17,45 3 s s Mo Alue
San Scbastidn ... ... 1) | 830 1743 830 | 1715 | () | ffionio Mar Alue -
Santander ......... 0y 1830 [ 1745|830 [ 1715 | (2) | Miguel Luilen smoye
L dE ) g | RS
Aragonsd .. ........ ‘ > R y s i i -
Valensia ...l Iy | 830 117451 830 HITIS @2 Antonio Vivancos Ma
Vigo ......iienn 1 8,30 {17, " ’ Alfonso Rey Espin ..
Alfeante 10000 1) | 830 1800 830 |17.30; (3 Marla Nivoes Balcelis
o AR AT R AR o
Las Palmas......... , y y » i jrat
Malaga ............ 1) | 830 11800 | 830 | 1730 (3 R"X%ﬁ,"j“_‘f‘_ Subirats
Murcia ............ 1 830 | 18,00 830 | 17,30 3 Teresa Sanz Marin ..
Palma Mallorca .. ... 1 8,30 | 18,00 | 830 [ 17,30 3 Angel Grifio Giro ...
Santa Cruz Tenerife . 1 8,30 [ 18,00 8,30 | 17,30 3 Jornada intensiva Ve-
Va]ladolld .......... 1 8,30 18,00’ 8,30 ]7,30 3 rano %.00 14,45 2.00 14’15
Zaragoza........... 1 830 | 18,00 | B30 [ 17,30 (3) | AP .....eenn-- ’ ! ’
Personas relacionadas: 8,30 | 17,30 830 { 17,00 (2} (1) Centros jornada intensiva verano.
Francisca Cortes Ro-| - - {2) Una hora para comer. .
drigo ............ {3) Una hora y un cuarta para comer,
Calendario de Ficsias~ Alicante Bama  Bitbwo Burgos Oramad L% L35 P3 lony  Madid Mlags Murcia Oviedo Palma (30 Sa0l ooy, Bania Tg“‘,’;: Valon- Vil yigo ,g’;
Encro Nales. 1 1 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 [ ] 3 1 1 1 1
Auionom. 7 7 7 7 N 7 7
Locales 2 . 22 o ‘ . 22 2
Febrero Nalgs.,
Autonom. 2B 28 . 28 .
Locales 12 27 iz
Marzo ialcs. 1%9 » l?)g l%q 19 » 28 ;‘;9 28 299 192928 92928 1%9 15‘} %g l%g ‘}3 139 fg » l%}‘) I299 I%g I299
plonum. ZSy 2 I'.Sy ye IZSy ! lzsy ya 18y 28’ 28’_ 2 2 2 Zﬁy 2 28y
Locales 5
Abril Nales.,
Autonom. 1 i 1 23 23 1 1 1 23 23
Locales 1 ] 2 1 2 3 1
Mayo “Nales. ! ] 1 1 1 ! ] 1 I ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 1 1
Aulonom. 17 0 2 , 30 17
Lecales 20 0 5. 21 . 30 3 By
_ ‘ . .
Junio Nales.,
Autonom. 24 24
L ocaics 24 3 24 24
Jutio Nales. '
Autonom. - 2% 25 25 25 25 . - 25 pal - 25 25 25 25
Locates 3 I ) ) 3 25 _ -
Agoslo Nates. (1% (15 |s; GS (0% s St 05 (15 (A5 (5) (15 (15 (8 a8 (15 (15 U5 g% as sy ()
Autonom. 23 .
Locales as .. L (30 L = (16}
Septicmbre  Nales., ’ ' s
Aulonom. 1 . 16 . 11 .
Locales 24 9 17 @n
Octubre Nales. 1 1 1 1 1 1 i | 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 ! 1 1 1
Autonom, 9 . 9
Locales ? 3)
Convenio k]! . k1 11
Noviembre  Nalcs. 1 1 1 | l 1 | BT | | i 1 1 1 t { 1 1 1 ] t 1 1
Autonom. ! :
Locales, . . (1]
Convenio 4 . 4 St 4 4 4 4

Diciembre  Nales.

Gy25 6y25 6y25 6y25 6y25 6y25 6y25 6y25 6y25 6y25 6y25 6y25 6y25 6y25 6y25 6y25 6y25 6y256y25 6y25 6y25 6y25
Xﬁ ¥ ¥ ¥ ¥ .)'9 ¥ )‘9 ¥ )fg 3’9 9;26 ¥ }'9 ¥ )‘9 56 ¥ ¥ ¥ ¥

Autonam.
Locales, *
Convenio 24 24 23 23y 24 24 y 31 24 5y24 5y 24 2426 23-4 24 Sy M4 23 23 24 24 24 24 23 24 .24
26” 24” ya 4 23 4 y vl "3 Zg ¥ 24_y 24y 31)’ le' :‘lly 26y 24y. 26y
Total (LUVI) 14 4 4 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 M4 14 4 44 14 14 14 14 14
11254 RESOLUCION de 24 de marzo de 1992, de la Direccion 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Worthington, Sociedad Andnima» (Revision sa-
larial aito 1992).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa « Worthington,
Sociedad Ancnima» {Revisién salarial aflo 1992), que fue suscrito con
fecha 12 de febrero de 1992 de una parte por miembros del Comité de
Empresa de la citada razén social en representacion del colectivo la-
boral afectado y de otra, por la Direccion de la Empresa en represen-

tacion de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el articulo

de los Trabajadores, v en et Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo.
Esta gireccnén eneral acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio- Colectivo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién
a la Comisién Negociadora. | .

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
don. -

Madrid, 24 de marzo de 1992.—La Directora general, Scledad Cor-
dova Gamdo. .




