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MINISTERIO DE TRABAJO
* Y SEGURIDAD SOCIAL

11250 RESOLUCION de 9 de marzc de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se hamologa con el niimero
3.317, el zapato de seguridad contra riesgos mecdnicos,
modelo ZRF-31, de clase I, fabricado y presentado por

la empresa «Valverdeda del Calzado, Sociedad Limitaday,
de Valverde del Camino (Huelva).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de ho- .

mologacion de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» de 29 de mayo), sobre homologacion de los medios de pro-
teccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolucion, en cuya
parte dispositiva, se establece lo siguiente;

Primero.—Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecani-
cos, modeto ZRF-31, fabricado y presentado por la empresa: «Valver-
deiia det Calzado, Sociedad Limitada», con domicilio en Valverde del
Camino (Huelva), carretera Calafias, sin niimero, como calzado de se-
guridad contra riesgos mecéanicos, de clase 11, grado B..

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y gra-
g) llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus

ndigiones técnicas, ¥y de no ser elio posible, un sello adhesive, con
las adecuadas condiciones de consistencia y permancncia, con la si-
guiente inscripcion; M.T. Homol. 3.317.-9-3-92-Zapato de seguridad
contra riesgos mecanicos.-Clase IIl.-grado B. =

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada sobre
homelogacion de los medios de proteccién personal de los trabajadores
y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «calzado de seguridad contra
Tiesgos mecénicosy, agrobada é)or tesolucion de 31 de enero.de 1980
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 9 de marzo de 1992.-La Directora general de Trabajo, So-
ledad Cérdova Garrido. : -

RESOLUCION de 9 de marzo de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el nimero
3.311, el zaparo de seguﬁg

modeio PCC-51, de clase I, fabricado y presentado por
la empresa «Valverdeiiu del Calzado, Seciedad Limitaday,
de Valverde del Camino (Huelva).

11251

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo, expediente de ho-
mologacion de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 («Boletin ficial del
Estadon de.29 de mayo), sobre homologacion de los medios de pro-
teceion personal de los trabajadores, se ha dictade resolucidn, en cuya
parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el zapato de seguridad contra risgos mecéni-
cos, modelo PCC-51, fabricado y presentado por la empresa «Valver-
defa del Calzado, Sociedad Limitaday, con domicilio en Valverde del
Camino {Huelva), carretera Calafias, sin niimero, como calzado de se-
guridad contra Tiesgos mecanicos, de clase 111, grado B,

Segundo.—Cada talzado de seguridad de dichos medelo, clase y gra-
do llevara en sitio visible un sello inahlicrable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sclio adhesivo, con
las adecuadas condiciones de consistgncia g gcrrnanencia, con la si-
guiente inseripcion; M.T. Homol. 3.311.-9-3-92-Zapato de Seguridad
contra riesgos mecinicos.-Clase I1IL-Grado B. -

Lo que s¢ hace publico para general conocimienta, de conformidad
con, lo dispuesto en el articulo 4, i
homologzcién de los medios de proteccidn personal de los trabajadores
y Norma Técnica Reglamentaria MT-3 de «calzado de seguridad contra
riesgos mecanicosy, aprobada por resolucion de 31 de encro de 1980
{«Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 9 de marzo de 1992.-La Directora general de Trabajo, So-
ledad Cérdova Garrido, : '

11282 RESOLUCION de 12 de marzo de 1992, de la Direccion
- General de Trabajo, por lu que se acuerda la inscripcion y
publicacion de la revision salarial del Conmvenio Colectivo

de la Empresa «Gripo Asegurador Zurich-Vita-Hispania»,

© Visio el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la
Empresa «Grupo Asegurador Zurich-Vita-Hispania», que fue suscrita

ad contra riesgos mecdiicos,

de la Orden ministerial citada sobre -

con fecha 22 de julio de 1991, de una parte, por los designados por la
Dircccidn de la citada Empresa, para su representacion. y de otra, por

los distintos Comités de la misma, en representacion de los trabajadores,

y de cbnformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en
¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdstio de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de la citada revisidn salarial en el
correspondicnte Registro de este Centro directiveo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Scgundo.-Disponer su pubticacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

‘Madrid, 12 de marzo de 1992.~-La Directora general, Soledad

Cérdova Garrido. i

Comision Negociadora del Con\;enio Colectivo de la Empresa «Grupo
Ascgurador Zurich-Vita-Hispania».

REVISION SALARIAL PARA 1991 DEL CONVENIO COLECTIVO
. DE TRABAJO DE «ZURICH-VITA-HISPANIA»

. Modificaciones acordadas con motivo de la revisién salarial. Queda
vigente todo lo no rectificado por el presente acuerdo:

Art. 12, Sueldos.-Los sueldos del personal afectado por el presente
Convenio, desde 1 de enero hasta ¢l 31 de diciembre de 1991, scran los
siguienics, expresados mensual y anualmente, y reatizandose el computo
comprendiendo doce pagas ordinarias y las cuatro extraordinarias de
abril, julio, ectubre y navidad gue se indican en el articulo 160 de este
Convenio, Es decir, que 1a retribucion comprende dieciséis menspalida-
des independientemente de fa compensacion por participacién en
primas.

Tabla salar_ial 1991

. Sucldo mensual | Compuio anual
Categotias - -
Pesctas Pesetas
Jefes superiores ... 148.001 2.368.016
Jefes de Seccidn ...l 111.358 1.781.728
Jefes de Negociado .. ... e b 102145 1.634.320
Subjefes de Negociado ........... evooop 102143 1.634.320
Titulado con antigitedad superior a ano .| 120.668 1.930.688
Titulado con antigiedad inferior a un afio .| 109.941 1.759.036
Oficiales de primera 94.270 1.508.320
Oficiales de scgunda S 78.352 1.253.632
Auxiliares ... e 65.263 1.044.208
Conserjes .............. N 79.187 1.266.992
Cobradores .................. e 71.646 1.146.336
Ordenanzas ...............ccooiiiiaiiii, © 65.263 1.044.208
Sanitarios de Grade Medio ............... 97,495 | 1.559.920
Oficiales de Oficio y Conductores ........ 74.578 1.193.248
Ayudantes de Oficio ..................... 65.263 | 1.044.208
Personal de Informatica: .

Técnico de Sistemas ...................... 121.676 1.946.816
Analista ... 112.828 1.805.243
‘Analista-Programador ...........: s 103.978 1.663.648
. Programador de primera 100.882 1.614.112
Programador de scgunda 86.283 1.380.528
Operador de Comsola ..................... 96.679 1.546.864
Opcrador de Periféricos ................... 78.537 1,256.592
Perforista-Grabador-Verificador de primera . 94,465 1.541.440
Perforista-Grabador-Verificador de scgunda . 78.537 1.256.592
Preparador ... .. ...l - B6.283 1.380.528

An. 15, Complemento de sucldo para tnxifiares y Ordenanzas.-Se
establece un complemento de sueldo para las categorias que s¢ mencio-
nan y en la cuantia anual y condiciones siguientes:

Pesctas
Auxiliares de mds de veintitrés anos ...l 13.461
Auxiliares de dicciocho a veintidds afios ................... 8156
Ordenanzas ..., ... P 33.2G7
Oficiales de Oficio ................... e 19.747
CondUCLOTES .. . . e 19.747
Ayudantes de Oficio ...... e e i 19.747
L T T 19.747
Cobradores ....... ...... e e 19.747

Estas cantidades se repartirin entre dieciséis pagas.
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Fstc complemento serd absorbible en caso de cambio de categoria; no
padra ser compensado por aumentos voluntarios de cardcter personal ya
cxistentes. si bien ¢l imporie de ambos (complemento y voluntario) no
podri superar el salario base correspondiente a la categoria inmediata
superior.

Art. 17, Pluses de Convenio~El iltimo pdrrafo del punto 1 queda
redactade de la siguiente forma:

La cuantia dc este plus serd de 133 pesetas por jo_rr_1ada' trabajada,
sicndo incompatible con el Plus Funcional de Inspeccion.

El punto 2 de este articulo quéda redactado asi:

Los restantes pluses regulados en ci Convenio Interproviacial det
Scctor se abonaran durante cl afo 1991, en los mismos porcentajes y
condiciones establecidos en dicho Convenio.

Art. 18, Parricipacion en primas.-El primer pdrrafo del apartado b)
del punto | queda redactado como sigue:

En concepto de bolsa de vacaciones se abonaran 105.000 pesetas
brutas en la nénima del mes de julio de cada ano, a cada empleado en
plantilla de «Zurich-Vita-Hispania», ,

Art. 25 Premios por permaneiicia en las Empresas~A fin de
premiar tos servicios prestados a las Compadnias se concederd a los
empleados afectados por el presente Convenio los premios que a
continuacion se detallan: .

Al cumpiir los veinticinco afos de servicios: 98.226 pesetas.
Al cumplir los treinla y cinco anos de servicios: 153.695 pesctas.
Al cumplir los cuarenta y cinco aflos de servicios: 190.674 pesetas.

Dichas cantidades serdn netas.

Art. 26, Becas y ayuda escolar.—El primer parrafo de este articulo
queda redactado de la siguicnte manera:

Las Empresas concederan ayudas econdémicas a los empleados que
estudien o gue, siendo cabeza de familia, tengan hijos de edad
comprendida entre tres meses y veinlitrés afos que se hallen cursando
estudios, v a los huérfanos de empleados en igual situacion, destinando
a lal fin la 1otal cantidad bruta de 14.445.000 pesetas para ¢! curso
escolar 1991-92, de las cuales se <destinardn 500.000 pesetas para
emplecados con hijos deficientes, subnormales o minusvilidos. Las
solicitudes seran enviadas a los Comités de Emipresz y Delegados de
Personal, quiencs procederan a su adjudicacion, ajustindose a normas
precstablecidas por los mismos, con cardcier general para todos los
Centros de trabajo, y de acuerdo con la Direccion de las Empresas,
dandose prioridad 2 la peticién de becas que, para si, formulen los
cmpleados. :

Art. 27, Ayudas al personal jubilado v otras mejoras.-La Empresa
satisfard a los jubilados la cantidad neccesarta para que. sumada a la
pension oficial que perciban en 1 de encro de 1991, alcance 1.070.000
pesclas brutas anuales. ’

Sc podra destinar hasta un méximo de 1.272.000 pesetas anuales

© para ayuda a ex cmpleados o familiares de los mismos. Las ayudas se
concederdan a propuestas de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal. - :

Ar. 29, Seguro de vida.-El primer parrafo de este articulo queda

redactado como sigue: :

La Empresa otorgard, a su exclusivo cargo, para sus empleados cn
active, cualquiera que sca su edad, un seguro de grupo, modalidad
temporal renovable anualmente, siempre Que exista Eencﬁciario desig-
nado por el empleado, cubriendo los riesgos de muerte v de anticipo de
capital en casos de invalidez total permanente, por ¢l siguiente capital
para todas las catcgorias: 1.749.450 pesetas.

11253 RESOLUCION de 23 de marzo de 1992 por la que se
acuerda la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa «Olivetti System & Nex-
works Espaia, Sociedad Anonimas.

Visto et texio del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
la Empresa «Olivetti Systems & Networks Espafia, Sociedad Andni-
man, que fue suscrito con fecha 23 de enero de 1992, de una parte,
por los designados por la Direccion de la citada Empresa para su re-
prescotacion y de otra, por los distintos Comités de [I)a misma, en re-
prescntacion de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en
¢t articulo 90, apartados 2 y 3, dc la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en
¢l correspondiente Registra de este Centro Directivo, con notificacion

2 la Comision Negociadora. :

p Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
on,

Madrid, 23 de marze de (992 -L.a Directora general, Soledad Cor-
dova Garnido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE
TRABAJO DE LA EMPRESA «OLIVETTI SYSTEMS &
NETWORKS ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

Por la Comision de Convenio nombrada al efecto se ha
2 la negociacion del Canvenio Colectivo Inlerprovineial de Trabajo de
la Empresa «Olivetti Systems & Nelworks Espafa, Sociedad Anoni-
may, y previas las oportunas deliberaciones se ha llegado a los acuerdos
definitivos que figuran en los siguienies:

rocedido

Pactos
Seccion 1.7

12 Ambito Territorial -E1 Convenio afectara a todos los centros
de trabajo de «Olivetti Systems & Networks Espafia, Sociedad Andni-
ma», existentes en ¢l territorio nacional.

2°  Ambito personal—Alcanza a todo el personal que trabaja en los
centros de trabajo indicados en el pacto anterior at dia de la firma del
Convenio. -

El personal de nugvo ingreso disfrutara de los beneficios resultantes
del presente’ Convenio. : . :

»°  Plazo de vigencia y prorrogas.—Entrard en vigor el dia de su
publicacion en el «golctin Oﬁcial del Estadon, excepto en'los aspectos
econdmicos que se regulan de acuerdo con el Convenio Colectivo de
«Hispano Olivetti, Sociedad Anéniman, firmado ¢l 12 de julio de 1950.

EFConvenio podri prorrogarse de afo en afio, salvo aviso y denun-
cia en (orma por una de las dos partes; ¥

4°  Compensacion y absorcion.~En materia de com;l)cnsamon y ab-
sorcion de condiciones pactadas regirdn las normas legales establecidas
al efecto.

Habida cuenta de ia naturaleza del Convenio, las disposiciones le-

ales futuras que impliquen variacion economica en todos o algunos
ﬁe los conceplos exislentes o creacion de otros rivevos, lnicamente
tendran eficacia practica si, considerados globalmente y sumados a los
vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste.
En caso contrario, se consideraran absorbidos y compensados por las
mejoras pactadas en este convenio y convenios precedentes. .
5° Comision de Vigilancig.—La Comisién de Vigilancia estard
compuesta por las siguicntes personas: .

Representacién social: don Anonio Ruiz y don Miguel Tejerina,
Representacion econdmica: don Vicente Paramio y don Ramon

Diezma. »
Seccion 2.°

. 6.° Jornada-1. Para 1991 se mantiene la jornada laboral estable-
cida en ¢l convenio de «Hispano Olivetti, Sociedad Andnima», para
1990, manteniéndose por tanto la jomada semanal de 39,5 horas de
trabajo efectivo con su actual distribucion, ced

2. En 1991 el dia en que se concentrard la reduccién de 8 horas
segun ¢l apartado 6.2 del Convenio Colective de 1989 se sustituye por
uno de Jos 14 festives pactados en el punto 9.

3. Como consecuencia de lo anterior y de lo establecido en los
pactos octavo y noveno, el total anual de horas de trabajo cfectivo,
durante 1991, serd de 1.769.8 pesetas. .

4. El personal que disfruta de jormada intensiva, {a iniciara el dia
17 de junio y su duracion serd de 40 dias laborales, durante los cuales
la Ep‘-.)mau:ia diaria sera de 6 horas y 45 minutos de lunes a jueves y de
6 horas y 13 minutos, los viernes. La reduccion de horas semanales
que representa esta jornada intensiva, se recuperard de acuerdo con los .

horarios establecidos ¢l el pacto séptimo. .

1°  Hararios de trabajo..~Durante 199] los horarios de los distintos
centros de trabajo de las empresas afectadas por este Convenio, seran
los relacionados en el Anexo nimero 1. o .

Para el personal de turno, siempre que se trate de dias en que deban
trabajar, los dias 5 de encro y 31 de diciembre, el horario de trabajo
sera de cuatro horas, abonandose las retribuciones correspondientes a
las horas trabajadas- .

8.° Vacaciones.—En 1991, de acuerdo con la sentencia del Tribunal
Central de Trabajo de 29 de abril de 1985, las vacaciones anuales re-
tribuidas tendrin lugar en las siguicntes fechas:

| 1. Ventiocho dias, del 5 de agosto al 1 de septiembre ambos in-
clusive.

Cuando por necesidades de trabajo en la empresa, un {rabajador no -
pueda disfrutar las vacaciones en ¢f mes de agosto, podra elegir desde
junio a diciembre el disfrute de sus vacaciones, siempre que lo solicite
con, al menos, un mes de antelacidn y con la limitacién deTas nete-
sidades del servicio, :

Tres dias de vacaciones complementarias, que se disfrutardn de’
manera individual y de acuerdo con lo establecido en e] pacto 8.4.




