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MINISTERIO DE TRABAJO
* Y SEGURIDAD SOCIAL

11250 RESOLUCION de 9 de marzc de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se hamologa con el niimero
3.317, el zapato de seguridad contra riesgos mecdnicos,
modelo ZRF-31, de clase I, fabricado y presentado por

la empresa «Valverdeda del Calzado, Sociedad Limitaday,
de Valverde del Camino (Huelva).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de ho- .

mologacion de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» de 29 de mayo), sobre homologacion de los medios de pro-
teccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolucion, en cuya
parte dispositiva, se establece lo siguiente;

Primero.—Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecani-
cos, modeto ZRF-31, fabricado y presentado por la empresa: «Valver-
deiia det Calzado, Sociedad Limitada», con domicilio en Valverde del
Camino (Huelva), carretera Calafias, sin niimero, como calzado de se-
guridad contra riesgos mecéanicos, de clase 11, grado B..

Segundo.—Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y gra-
g) llevard en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus

ndigiones técnicas, ¥y de no ser elio posible, un sello adhesive, con
las adecuadas condiciones de consistencia y permancncia, con la si-
guiente inscripcion; M.T. Homol. 3.317.-9-3-92-Zapato de seguridad
contra riesgos mecanicos.-Clase IIl.-grado B. =

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ministerial citada sobre
homelogacion de los medios de proteccién personal de los trabajadores
y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «calzado de seguridad contra
Tiesgos mecénicosy, agrobada é)or tesolucion de 31 de enero.de 1980
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 9 de marzo de 1992.-La Directora general de Trabajo, So-
ledad Cérdova Garrido. : -

RESOLUCION de 9 de marzo de 1992, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el nimero
3.311, el zaparo de seguﬁg

modeio PCC-51, de clase I, fabricado y presentado por
la empresa «Valverdeiiu del Calzado, Seciedad Limitaday,
de Valverde del Camino (Huelva).
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Instruido en esta Direccidn General de Trabajo, expediente de ho-
mologacion de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden ministerial de 17 de mayo de 1974 («Boletin ficial del
Estadon de.29 de mayo), sobre homologacion de los medios de pro-
teceion personal de los trabajadores, se ha dictade resolucidn, en cuya
parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el zapato de seguridad contra risgos mecéni-
cos, modelo PCC-51, fabricado y presentado por la empresa «Valver-
defa del Calzado, Sociedad Limitaday, con domicilio en Valverde del
Camino {Huelva), carretera Calafias, sin niimero, como calzado de se-
guridad contra Tiesgos mecanicos, de clase 111, grado B,

Segundo.—Cada talzado de seguridad de dichos medelo, clase y gra-
do llevara en sitio visible un sello inahlicrable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sclio adhesivo, con
las adecuadas condiciones de consistgncia g gcrrnanencia, con la si-
guiente inseripcion; M.T. Homol. 3.311.-9-3-92-Zapato de Seguridad
contra riesgos mecinicos.-Clase I1IL-Grado B. -

Lo que s¢ hace publico para general conocimienta, de conformidad
con, lo dispuesto en el articulo 4, i
homologzcién de los medios de proteccidn personal de los trabajadores
y Norma Técnica Reglamentaria MT-3 de «calzado de seguridad contra
riesgos mecanicosy, aprobada por resolucion de 31 de encro de 1980
{«Boletin Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 9 de marzo de 1992.-La Directora general de Trabajo, So-
ledad Cérdova Garrido, : '

11282 RESOLUCION de 12 de marzo de 1992, de la Direccion
- General de Trabajo, por lu que se acuerda la inscripcion y
publicacion de la revision salarial del Conmvenio Colectivo

de la Empresa «Gripo Asegurador Zurich-Vita-Hispania»,

© Visio el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la
Empresa «Grupo Asegurador Zurich-Vita-Hispania», que fue suscrita

ad contra riesgos mecdiicos,

de la Orden ministerial citada sobre -

con fecha 22 de julio de 1991, de una parte, por los designados por la
Dircccidn de la citada Empresa, para su representacion. y de otra, por

los distintos Comités de la misma, en representacion de los trabajadores,

y de cbnformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en
¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdstio de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion de la citada revisidn salarial en el
correspondicnte Registro de este Centro directiveo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Scgundo.-Disponer su pubticacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

‘Madrid, 12 de marzo de 1992.~-La Directora general, Soledad

Cérdova Garrido. i

Comision Negociadora del Con\;enio Colectivo de la Empresa «Grupo
Ascgurador Zurich-Vita-Hispania».

REVISION SALARIAL PARA 1991 DEL CONVENIO COLECTIVO
. DE TRABAJO DE «ZURICH-VITA-HISPANIA»

. Modificaciones acordadas con motivo de la revisién salarial. Queda
vigente todo lo no rectificado por el presente acuerdo:

Art. 12, Sueldos.-Los sueldos del personal afectado por el presente
Convenio, desde 1 de enero hasta ¢l 31 de diciembre de 1991, scran los
siguienics, expresados mensual y anualmente, y reatizandose el computo
comprendiendo doce pagas ordinarias y las cuatro extraordinarias de
abril, julio, ectubre y navidad gue se indican en el articulo 160 de este
Convenio, Es decir, que 1a retribucion comprende dieciséis menspalida-
des independientemente de fa compensacion por participacién en
primas.

Tabla salar_ial 1991

. Sucldo mensual | Compuio anual
Categotias - -
Pesctas Pesetas
Jefes superiores ... 148.001 2.368.016
Jefes de Seccidn ...l 111.358 1.781.728
Jefes de Negociado .. ... e b 102145 1.634.320
Subjefes de Negociado ........... evooop 102143 1.634.320
Titulado con antigitedad superior a ano .| 120.668 1.930.688
Titulado con antigiedad inferior a un afio .| 109.941 1.759.036
Oficiales de primera 94.270 1.508.320
Oficiales de scgunda S 78.352 1.253.632
Auxiliares ... e 65.263 1.044.208
Conserjes .............. N 79.187 1.266.992
Cobradores .................. e 71.646 1.146.336
Ordenanzas ...............ccooiiiiaiiii, © 65.263 1.044.208
Sanitarios de Grade Medio ............... 97,495 | 1.559.920
Oficiales de Oficio y Conductores ........ 74.578 1.193.248
Ayudantes de Oficio ..................... 65.263 | 1.044.208
Personal de Informatica: .

Técnico de Sistemas ...................... 121.676 1.946.816
Analista ... 112.828 1.805.243
‘Analista-Programador ...........: s 103.978 1.663.648
. Programador de primera 100.882 1.614.112
Programador de scgunda 86.283 1.380.528
Operador de Comsola ..................... 96.679 1.546.864
Opcrador de Periféricos ................... 78.537 1,256.592
Perforista-Grabador-Verificador de primera . 94,465 1.541.440
Perforista-Grabador-Verificador de scgunda . 78.537 1.256.592
Preparador ... .. ...l - B6.283 1.380.528

An. 15, Complemento de sucldo para tnxifiares y Ordenanzas.-Se
establece un complemento de sueldo para las categorias que s¢ mencio-
nan y en la cuantia anual y condiciones siguientes:

Pesctas
Auxiliares de mds de veintitrés anos ...l 13.461
Auxiliares de dicciocho a veintidds afios ................... 8156
Ordenanzas ..., ... P 33.2G7
Oficiales de Oficio ................... e 19.747
CondUCLOTES .. . . e 19.747
Ayudantes de Oficio ...... e e i 19.747
L T T 19.747
Cobradores ....... ...... e e 19.747

Estas cantidades se repartirin entre dieciséis pagas.



