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lo que sc hace público para general conocimiento.
Peligros (Granada), 22 de abril de 1992.-EI Alcalde, José González

Moreno.

Personal fimcionario

Escala de Administración General, subescala Técnica Superior.
Denominación: Técnico. Número de vacantes: Una.

Escala de Administración General. subescala Administrativa. DcnoM
mi nación: Administrativo. Número de vacantes: Cuatro.

Escala de Administración General. subcscala Auxiliar. Denomina~
ción: Auxiliar. Número dc vacantes: Una.

Esc::tla de Administración Gencral, subcscala Subalterna. Denomina·
ción: Conserje. Número de vacantes: Dos.

Escala de Administración Especial, subescala Técnica Superior.
Denominación: Pro~ramador, Número de vacantes: Una.

Escala de Admll1istración Especial, subescala Técnica Superior.
Denominación: Técnico de Deportes. Número de vacantes: Una.

Escala dc Administración Especial, subescala Técnica Media. Deno
minación: Bibliotecario. Número de vacantes: Una.

Escala de Administración Especial, subcscala Técnica Media. DenoM
minación: Jefe de Mantcnimiento. Número de vacantes: Una.

Escala de Administración Especial, subescala Técnica Media. Deno~
minación: Ayudante Técnico Sanitario. Número de vacantes: Una.

Escala de Administra~ión Espcci<ll, subescala Técnica Auxiliar.
Denominación: Delincante. Número de vacantes: Una.

Escala de Administración Especial, subcscala de Servicios Especiales.
Denominación: Ecoconsejero. Nümero de vacantes: Una.

Escala de Administración Especial, subcscala de Servicios Especiales.
Dcnominación: Subinspector FiscaL Número de vacantes: Dos.

Escala de Administración Especial, clase Policía local y sus Auxilia
res. Denominación: Cabo de la Guardia- Municipal. Numero de Vacan
tes: Dos;

Escala de Administración Especial, subcscala de Servicios Especiales,
clase Policía local y sus Auxiliares. Denominación: Número de la
Guardia Municipal. Número de vacantes: Ocho.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación: Técnico de Organiza
ción. Número de vacantes: Una. Coyuntural.

Nivel de titulación: Media. Dcnominación: Asistente Social de Base.
Numero de vacantes: Una. Coyuntural.

Nivel de titulación: Media. Denominación: Técnico de Educación
Sallltaria. Número de v<lcantes: Una. Coyuntural.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo
grado o equivalen le y Diploma de la especialidad. Denominación:
Educador de Familia. Número de vacantes: Dos. Coyuntural.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación: Oficial Jardinero. Numero
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación: Número Auxiliar de la
Guardia Municipal. Número de vacantes: Una..

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación:
Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación:
Operario de Jardinería. Númcro de vacantes: Una..

Irun, 15 de abril de 1992.-EI Alcalde-Presidente.

11180 RESOLUClON de 24 de abril de 1992. del Apuntamiento
de Olil'a de fa Frontera (Badajo::), referente a la convocato·
ria para prol'eertres plazas de Guardias de la PoJic(a Local.

En el «Boletín Oficial de la Provincia dc Badajoz» numero 141, de
18 dc junio de 1990, se publican las bases para la provisión, en
propiedad, por el sistema de concursoMoposición libre, de tres plazas de

RESOLUC'/ON de 22 deabriJ de 1992, def Ayuntamiento
de Peligros (Granada), r~feJ"e/lte a fa cOlH'ocatoria par~
prol'eer una plaza de Auxifiar de Administración General.

En el «BoleHn Oficial de la Provincia de Granada» número 85, de 14
de abril de 1992, se publican las bases de la convocatoria para la
provisión, en propiedad, mediante oposición libre, de una plaza de
Auxiliar de Administración General de la plantilla de este AyuntaM
miento. .

Las instancias se presentarán en el plazo de veinte días naturales a
contar del siguiente hábil al de la publicación de este anuncio cn el
«Boletín Oficial del Estado)~.

Los sucesivos anuncios se harán publicosen el «Bolctín Oficial de la
Provincia de GranadJ) y en el tablón de anuncios de la Casa
Consistorial.
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RESOLUC10N de 1 'de af>ril de 1992, del Patronato
Deportivo MUllicipal de Gijón (Asturias), referente a la
convocatoria para proveer ~'arias pfa::as de personal laboral.

la Junta Rectora del' Patronato Deportivo Municipal, en sesión de
fecha 12 de febrero de 1992, aprobó las bases de convocatoria de las
plazas de personal fijo incluidas en la Oferta Pública de Empleo para el
años 1991.

Dichas bases aparecen publicadas íntegramente en el «Boletín Oficial
del Principado de AsturiaS)~ y de la provincia número 73, de fecha 27
de marzo de 1992, y son las ,siguientes:

Una plaza de Auxiliar Administrativo.
Una plnzrl de Director para las piscinas municipales.
Una plaza de licenciado en Educación Física.
Una plaza de Administrador-Tesorero.

Por el presente se hace público que las solicitudes para tomar parte
en las pruebas podrán presentarse durante el plaza de veinte días a
COnt:.u dd siguiente al de la inserción de cste anuncio en el «Boletin
Oficial del Estadm>.

RESOLUCION de 8 de' ahl'iI de' 1992, del Ayuntamiento de
Calvió (Bafeares), refi'rel¡(' a la con\'ocatoria para prol'eer
ullaplaza de Sargellfv de la PoJida Local y una de.
Responsable Procesos Operalil'os.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma de las Islas
Baleares» número 30. de fecha 10 de marzo de 1992, fueron publicadas
las ba~es generales que habrán de regir el proceso selectivo, para la
provisión en propiedad de plazas de funcionarios de carrera que a
continuación se detallan y cuya convocatoria se publicó asimismo en el
«Boletin Oficial de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares»
nümcro 40, del día 2 de abril de 1992:

Una plaza de Sargento de la Policía Local por promoción interna.
Una pl.f\za Responsable Procesos Operativos por promoción interna.

RESOLUCION de 15 de ahril de 1992, del Ayuntamiento
de lnín (Guiplizcoa), referente a la cOl/vocatoria para
proveer varias plazas de personal Jill1ciollario y laboral.

En el «BoleHn Oficial de Guipúzcoa» número 70, de 13 de abril de
1992. se publican las bases que han de regir la provisión de plazas que
a continuación se relacionan, incluidas en la oferta de empleo público
1992 de este Ayuntamiento. publicada en el «Boletín Oficial del Pais
VascQ)~ número 58, de 25 de marzo.

Las instancias. solicitando tomar parte en las respectivas convocatoM
rias, se presentarán en el Registro General de este Ayuntamiento,
debidamente 'reintegradas,· durante el plazo de veinte días naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estadm), pudiendo presentarse
igualmente en el forma que determina el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Calviá, 8 de abril de 1992.-EI Alcalde.

Gijón, 1 de abril de 1992.-EI Presidente.

RESOLUCION de I de ahril de 1991, del AI'ul1famie/lto de
Alcallar (Tarragona). rc,.!cnmle a la cOIivocaloria para
pron.'cl" dos pla:as de Adlllil/istraril'o de Administración
Genera/.

El Pleno del Ayuntamiento de Alcanar, en· sesión cxtraordianria deT
dín 7 de febrero de 1992. aprooo las lxlsc-s que han de regir el proceso
de selección. mediante oposición por promoción interna, de dos plazas
de Administrativo de Administración General.

Las bases han sido publicadas eri el ({Boletín Oficial de la Provincia
de TaIT'lgonQ) número 71. de 25 de marzo de 1992.

Las instanCIas para participar en este proceso de selección deberán
prcscntnTsc en el Registro General de la Corporación, a partir del día
posterior uf de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del

~ EstadO) ..con las condiciones y en los plazos estipulados en dichas bases.
Las listas de admitidos y excluidos. el día y la hora de las pruebas

y la composición del Tribunal calificador se harán en el (~Diario Oficial
de la Generalidad de Cataluñm> y en ct tablón de anuncios de la
Corporación. .

Alcanar, I de abril de 1992.-El Alcalde, Xavier Vlldemolins Rever
ler.


