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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

11148  RESOLUCION 442/386351992. de 12 de mayo, de la

Secretaria de Estado de Administracion Militar, por la que
se rectifica fa Resolucion 442/3853471992 por la que se
convocan pruchas sefectivas pava of ingreso en el Centro
docente militar de Formacion de Grado Bdsico para ol
Cuerpo General de las Armas ¥ Cuerpo de Especialistas del

Ejército de Tierra. y
Advertido error en el apartado 2.9 de la Resolucion 442/38534/1992,
de 23 de abril («Bolctin Oficial del Estado» nimero 111, de 8 de mayo),
de la Sccretaria de Estado de Administracion Militar, por la que se
convocan pruckas sclectivas para cf ingreso on ¢l Centro docente militar
de Formacion de Grado Basico para el Cuerpo General de las Armas y
Cucrpo de Especialistas det Ejército de Tierra, se suprime del cuadro de
fa basc 2.9 la linca correspondicnie al codigo 23, Rama Quimica
Sanitaria: Especialidad, Operador de Laboratorio, Clinica, quedando el

:;,
¥
i
§

cuadro como siguc:

Codigo Rama

Especialidad

02 Autemocion. ... ........

03 Metal ...
04 Automocion.......... .,
05 Metab.......7. ... L.
06 Metal...................
07 Metal. ..o

1 (Metal...............
12 Electricidad. ......... ...

Mectal, Optica...........
13 Quimica. ...............
f4 Quimico................

15 Administrativa y Comer-
cial ..o
16 Delineacton, .. ... ...
17 Declineacidén. . ..., R

18 Construcciones y Obras.
19 Construcciones y Obras.

20 Administrativa y Comer-

cial ...
21 Administrativa y Comer-
cial........... ...,
22 Electricidad. .. ..........
2 Cualquiera..............

24 Cualquicra. .............

Mecdnica del Automévil, Electri-
cidad del Automovil.

Construcciones Metalicas.

Mecdnica del Automovii, Electri-
cidad del Automadvil.

Construcciones Metdlicas, Meca-
nica. :

Construcciones Metalicas.

Mecanica.

Elcctricidad,

Elcetrdnica, Eleciricidad.

Electronica, Electricidad.

Opiica.

Electronica.

Optica. '
Operador de Laboratorio, Opera-
dor de plania. ’ ’
Opcrador de Laboratorio, Opera-

dor de planta,
Administrativa.
Dclincante,
Dclineante.
Albahileria.
Albanileria.

Administrativa.

Administrativa.
Elccironica.
Cualguiera.
Cualquicra,

Madrid, 12 de mayo de 1992, ~El Secretario de Estado de Administra-
cion Militar, Gustavo Sudrez Perticrra,

CORRECCION de errores de la Resolucion
432/38429/1992, de 3 de abril, de lu Secretaria de Estado
de Adnninistracion Militar, por la gue se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Cientificos Superio-
res del INTA.

Advertido crror en la insercion de la mencionada Resolucion,
pubiicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 96, de fecha 21 de
abril de 1992, sc rectifica en el sentido siguicnte:

En el anexo 1, Tribunal 1 {suplente), donde dice: «Secretario: Don
Joayuin Sanz de la Rosa. de la Escala de Cientificos Superiores del
INTA». debe decir: «Don Joaguin Sanz de la Rosa, de la Escala de
Cientificos Especializados del INTA», o
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CORRECCION de errores de la Resolucion
432/38431/1992, de 3 de abril, de fa Secretaria de Estado -
de Administracion Militar, por la gue se convocan pruebas
selectivas para ingreso on la Escala de Titulados Técnicos
Especializados del INTA.

11151

Advertidos errores ¢n el texto de’'la mencionada Resolucidn, publi-
cada cn el «Boleiin Oficial del Estadon namero 96, de fecha 21 de abril
de 1992, se rectifica en el sentido siguiente;

En la base de convocatoria 3.5, donde dice: «los derechos de examen
serdn de 3.000 pesetas ....», debe decir; «los derechos de examen serdn
de 2.000 peseias ..». ‘

En el anexo I11, Tribunal 2, donde dice: «Vocales: Dofia Elisa Ragel
Prudencio, de la Escala de Cigntificos Técnicos Espectalizados del
INTA», debe decir: «Vocales: Dofa Elisa Ragel Prudencio, de {a Escala
de Cientificos Especializados del INTA».

En cl ancxo 1II, Tribunal 2, ultimo parrafo, donde dice: «Este
Tribunal juzgard las especialidades de Tecnologia de Radiofrecuencia,
Intcgracion de Unidades Espaciales, Caracterizacion de_ Sistemas
Radiantes y Compatibilidad Electromagnética», debe decir: «Este Tribu-
nal juzgari las especialidades de Tecnologia de Radiofrecuencia, Integra-
cién de Unidades Espaciales, Caraclerizacion de Sistemas Radiantes,
Ensayos de Sisicmas Radiantes y Compatibilidad Electromagnétican.

En ¢! anexo I, Tribunal 6, donde dice: «Vocales. ... v don Juan
Carlos Espinosa Sanz, Comandante del Cuerpo Militar d"(’: Interven-
cién», debe decir: «Vocales; ...y don Juan Carlos Carpintero Sanz,
Comandante del Cucrpo Militar de Intervencidne.

En ¢l anexo 11, Tribunal 7, donde dice: «Secretario: Don José Luis
Garcia Gil, Subteniente del Cuerpo de Especialistas, Escala’ de la
Armada», debe decir: «Sccretarior Don José Luis Garcia Gil, Subte-
nicnte det Cuerpo de Especialistas, Escala Bidsica de la Armadan».

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
'Y TRANSPORTES

ORDEN de 28 de abril de 1992, por la que conveca
concurse de meéritos (92/1) para la pravision ae puestos de
trabajo vacanies en ol Departamento. .

11152

Vacantes puestos de trabajo en este Departamento, dotados presu-
pucslariamenie, cuyd provision sc cstima convenicnte en atencion a las
necesidades de servicio.

Este Ministerio, de acucrdo con lo dispuesto en el articule 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¢n la redaccion dada por Ia Ley 23/1988
de 28 de julio y articulo 9.°, 2, det Real Decreto 2169/1984, de 28 de
novicmbre, previa la autorizacién de la Scerctaria de Estado para la
Administracién Piblica a que sc reficre ¢l articulo 9.° del Real Decreto
28/1990, de 15 de encro {«Bolctin Ofictal del Estado» del dia 16), ha
dispuesio:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes_que s relacio-
nan en ancxos | y U de csta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—]. Podrin tomar parte cu ¢l presente concurse los funcio-
narios de carrera de 1a Administracion del Estade de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A, B, O, y D. comprendidos en
¢l articulo 25 de fa Ley 30/1984. de 2 de agosto. .

2. Podran solicitarse cuantas vacantes sc incluyen cn los anexos |
y 11, siempre gue sc reanan Jos requisitos y condiciones establecidos para
cada una de cllas. de acuerdo con las respectivas relactones de puestos
de trabajo del Departamento y Organismos de ¢l dependientes.

Scgunda.—!. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sca su situacion
administrativa, cxceplo los suspensos en firme.




17114 .

Miércoles 20 mayo 1992

BOE nim. 121

2. Deberdn participar en esla convocatorta los funcionarios cn

situacton de excedencia torzosa y los que s hatlen comprendidos en la
sitluacion que se contempla en la disposicion transitoria scgunda,
apartado 2. pdrrafo segundo. de la Ley 3071984, de 2 de agosto.

Los tuncignartos con destino delinitivo sélo podran participar
¢n osla convocatoria sicmpre que en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias hayan transcurrido dos anos desde fa 1oma
de poseston del ultimo destine obtenido. salve que cstén destinados en
cste Ministerio {excepto ¢n fa Seerclaria de Estado para las Politicas del
Agua y ¢l Medio Ambienie) o en sus Organismos auténomos, o cn ¢l
supuesio previsto en ¢f parrato scgundo del apartado ¢} del numecero | del
articulo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Funcion Publica y
modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julto, asi como por supresion
del puesto de trabajo,

4, Los funcienarios en fa situacién administrativa de servicios en
Comunidades Autdnomas solo podrin tomar parte en et concurse. si, en
la fecha de finalizacion del plazo do presentacion de instancias han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado. :

5. Los funcionarios cn excedencia voluntaria por interés particutar
[articulo 29, 3, ¢} de fa Ley 30/1984] solo podrin participar si llevan mds
de dos aitos en dicha situacién, en la fecha de finalizacion del plazo de
presemtacion de instancias, |

Los funcionarios en situacién de excedencia para ¢l cuidado de hijos,
durante ¢l primer ano del periodo de excedencia, solo podrin participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, han
wranscurrido dos aios desde fa toma de posesion del Gitimo destino
definitivo obtenido, salve que participen para cubrir vacantes en cl
dambito de una Sceretaria de Estado o del mismo Ministerio en el que
tengan rescrvado el puesio de trabajo en defecto de aguélla,’o sus
Organismos aulonemos. -

* Los funcionarios cn servicio activo con destino provisional en
esie Departamento, salvo los que se hallen cn comisién de servicios,
cslardn obligados a participar en ¢l presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacantes a las que pucdan acceder por reunir los
requisitos establecidos ¢n esta convocatoria, excepto los funcionarios
quc hayan reingresado al servicio activo mediante adscripeién provisio-
nal. que sélo tendrin la obligacion de participar solicitando el puesto
guc ocupan provisionalmente.

. De acuerdo con-el articulo 14 de la Constitucion Espafola y la
Dircctiva Comunitaria de 9 de fcbrero de 1976, en el presente concurso
sc aplicard ¢l principio de igualdad de trato entre hembres y mujeres,

. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar ¢n la
propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pucstos de
trabajo solicitados gue no supongan una modificacion exorbitanie en ¢l
contexto de la organizacion. La Comision de valoracion podri recabar
del interesado. er cetrevista personal, la informacién que cstime
necesaria en orden a la adapuacion deducida, asi como el dictamen de
los organos técnicos de la Administracion Laboral, Sanilaria o de los
competentes ded Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autdnoma correspondiente, respecto de a procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempenio de las lareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de plazas
s¢ cfeetuard de acuerdo con el siguicnte baremao:

. Valoracion del grado personal -

Par el grado personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar
a diche grado ¢l cocficiente de 0,10, con un mdximo de 3 puntos.

En cste apartado s¢ valorard, en su caso, ¢l grado reconocido ¢n la

- Administracion de tas Comunidades Auténomas. cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo vy Promocion Profesional
para ¢l grupo de titulacidn a que pertenezca ¢l funcionario.

En el supuesio de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdnoma exceda det mdximo establecido cn la Administracidn del
Estado. de acucrdo con ¢l articulo 26 del Reglamento mencionado ¢n el
parrafo anterior para ¢l grupo de utulacidn a que pertenezea el
funcionario, deberd valordrsele el grado midximo correspondiente al
intervate de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administra-
citn del-Estado, : )

En los supuestos ¢n que ¢l grado reconocido en una Comunidad
Autoénoma no alcgnee ¢l minimo cstablecido en la Administracion del
Estade, para ol grupe de titulacidn a que pertenczea el funcionario,
deberd valordrsele el grade minimo correspondiente al intervalo asig-
nado a su grupo de¢ titulacién en la Administracidn del Estado.

2. Valoracion del trabajo desarrolfado

2.1 Por nivel de complemento de destino del pucsio de trabajo
actualmente desempenado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
nivel el coeficiente de 0,10, con un mdximo de 3 puntos.

A los cfectos de esic apartado, aquelles funcionarios que no estén
descmpenande un pucsto de trabajo con nivel de complemento de
desting, s¢ entenderd que prestan sus servicios en un pucsto del nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cucrpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de cxceden-
cia por ol cuidado de hijos, durante ¢l primer ano, scrin valorados por
¢ste apartado en functon del nive! de complemento de destino ¢orres-
pondicnic al puesto gue tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plaza de presentacion de instancias,

22 Porcl desempeno. debidamente certificado de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con ¢l mismo
cantenide, especializacion y drea de aclividad del puesto que se solicila:
.50 puntos por ane de servicio completo con un maximo de 3,5 puntos.

3. Cursos de fornwacion v perfeccionamiento -

Por la supcracion de los cursos de formacion'y perfeccionamiento

que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en ¢l puesto
de trabajo que se solicite en los que se haya expedido diploma y
certificaacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovecha-
micnio v que figuren expresamente en ¢l anexo correspondiente y sin
cuyo requisito no podran ser valorados: Con cardcter general, salvo que
en los anexos correspondicntes se cspecifique otra puntuacion, a razon
de 0,50 puntos por cada curso hasta un maximo de 2.5 puntos.

4, Antigiiedad

Sc valorard a razén de 0,08 punios por anos completos de servicios,
hasta un maximo de 3 puntos. A estos efectos, se computaran los
servicios reconocidos a la Administracién con cardcter previo al ingreso
en ¢l Cuerpo o-Escala a que pertenczea. No s¢ computaran, a efectos de
amtigiedad, scrvicios que hayan sido prestados simultdneamente a otros
igualmente alegados.

5. Experiencia v conocimientos adecuados a las caracteristicas del
puesto

La valoracidn maxima parcial para cada uno de los méritos que se
cxpresan por cada pucsio de trabajo es la que figura en la columna
«Meéritos adecuados al pucstor de los anexos, hasta un miximo de 10
punios. :

Cuarta.—I. Los requisilos y méritos que se invoguen, debordn
referirse al dia de finatizacion del plazo de presentacion de instancias.

2, Los requisitos y mérnos deberan ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura come anexo € a esta Orden, que debera
st expedido por la Subdireccion General competente- en materia de
personal de tos Departamentos ministeriales o el Secretario general o
Unidad competente on dicha materia de Organismos autonamos, si se
wata de funciopnarios destinados en servicios centrales, y por los
Sccrelarios generales de tas Delegaciones de Gobierno o de los Gobicr-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regicnal o provincial, respectivamente, cn los
1érminos gue determina cf articulo {1 del Real Decreto 2169/1984, de
28 d¢ noviembre («Boletin Oficial det Estado» de 7 de diciembre). con
cxcepeion de los funcionarios destinades cn el Ministerio de Detensa,
cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccion General de la Funcion
Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o en su defecto, por la
Conscjeria u Organo correspondiente y por aquella autoridad compe-
tente en materia de personal gue ocupe. ¢n su respectivo ambito, un
nivel jerdrquico similar o equivalente al de Subdirector gencral departa-
mental o Sccretario generat o simitar de Organismos autdnomos.

Si sc trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria o
para ¢} cuidade de hyjos transcurrido ol primer ano del periodo de
excedenc:a, la dertificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de fa Funcion Publica si pertenecen a Yos Cuerpoes de
ln Administracion del Estado adscritos a la Secrelaria de Estado para la
Administracion Piblica o a la Escala, a extinguir, de ¥a AISS. En ei caso
de los excedentes voluntarios perienecientes a las restantes Escalas. tales
certificaciones serin expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvicron st illimo destino definitivo.

3. Los méritos cspecificos adecuados a las caracteristicas del puesto
alegados por los concursantes deberdn necesariamertte ser acreditados
ntediante las pertinentes certificacioncs, justificantes o cualquier otro
medio: Cursos. diptomas, publicaciones, estudios, trabajos, ctcétera. A
efectos de su valoracion. la Comision podrd recabar formalmente de los
interesados las aclaraciones o aportacion de la documentacidon adicional
que estime convenientes para la comprobacion de dichos méritos.

{os concursantes gue procedan de la situacidon de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de  haber
quedade extinguida la sancion. .

Las excedentes veluntarios por interés particular acompanardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualesquicra de las Administraciongs Publicas ni hallarse inhabilitado
para el ¢jercicio de carge publico.

S SR
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Quinta.—Caso dec cstar interesados on las vacanties que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios. aunque pertenczcan a
distintes Cuerpos o Escalas. podrian condicionar sus peticiones, por
razones de convivencia familiar. al hecho de que ambes obtengan
destinge on este concurso y on la misma localidad, entendiéndose, en caso
contratio, anuladas Jas peticiones efectvadas por ambos funcionarios.

Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberdn
acompafiar a su instancia una copia de la peticion del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parle en este concurso. dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Obras Publicas y Transportes (Direc-
cién General de Recursos Humanos) y ajusiadas al moedelo publicado
como ancxo A de esta Orden, se presentarin cn cl plazo de quince dias
habiles a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en ¢l «Bofetin Oficial del Estado», on ¢ Registro General
del Ministerio de Obras Publicas y Transportes (Nucvos Ministerios,
28071-Madrid). o cn las oficinas & que sc refiere el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Adminisirativo. Estas oficinas vienen obligadas,
dentroede las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar ias
instancias recibidas, conforme cstablece dicho precepto reformado por
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

No seran admitidas aquclias solicitudes que no Heven puesto ef sello
de ¢ntrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
cstablecido para la presentacién de instancias.

La documentacion a presentar sera la que figura en los siguientes
ANEXO0S:

A. Solicited de participacién.

B.  Destinos solicitados por orden de preferencia.

C.  Certificacion de la tnidad de Personal.

D.  Meéritos alegados por ¢l candidato.

Séptima-1.  El orden de prioridad para la adjudicacion de las

plazas vendra dado por la puntuacién obienida, segan ¢l baremo de la
base wercera. A igualdad de puntuacion tolal, sc acudird para dirimir el
cmpate a la puntvacidn otorgada cn los méritos adecuados al puesto.

2. Quedardn cxcluidas todas agucllas solicitudes de pucstos de
trabajo cuya puntuacion total por los méritos adecuados al puesio de
trabajo no alcance. al menos, un 30 por 100 de la que figura como
niixima para cada uno del anexo I o un 30 por 100 de los del anexo (1.

Quedardn, asimismo. cxcluidas lodas aquclias solicitudes que, refori-
das a pucstos de trabajo Gue no incluvan valoracion por méritos
adecuados a los mismos, no alcancen la puntuacion minima de un
punto.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declacarse desicrtos cuando cxislan concursantes que, habiéndolos
solicitade, hayan obtcnido ta puntuacién minima exigida en cada caso.
No cbstante. podrdn declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
convocados, cuando como consccucncia de una reestruciuracion, se
hayan amortizado o havan sufrido modificacidon en sus caracleristicas
funcionales, organicas o retributivas.

Octava.~Los méritos serdn valorados por una Comision designada

por ¢l titular del Departamento, a propucsta de los Centros correspon-

dicnics, compucsta por los siguicntes micmbros:

Presidente: El Subdircctor general de Scleccidén y Desarrolle de
Recursos Humanos, de la Direccion General dei Recurses Humanos del
Ministerio de Obras Piblicas y Transperies, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacion del Centro directivo al que pertene-
cen los puestos de wabajo, v dos en representacion de la Direccign
General de Recursos Humanos del Departamento, de los cuales une

“actuara como Sceretario,

Asimismo. podran formar parte de la Comisién de valoracion un
micmbro en representacion y a propuesta de cada ena de las Organiza-
ciones Sindicales mds representativas. -

Los micmbros de la Comision deberdn perienccer a grupe de

“titulacian igual o superior al exigido para los puesios convocados,

Novena.-1.  Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios.

No sc admitirin solicitudes de renuncia fucra del plazo de
preseniacion de instancias,

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a da finalizacion det plazo posesorio, los interesados
obtengan lambién otro destino por concurso o libre designacién, en cuyo
caso pedran optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por cscrito, en los tres dias siguienies, 12 opeion realizada, at drganc que
sc expresa cn la base sexta.

Décima—~1.  La presente convocatoria se resclvera por Orden del
Ministerio de Obras Piblicas y Transpories en un plazo inferior a dos
meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
instancias, y s¢ publicard en el «Boletin Oficial det Estadon,

2. La Resolucion deberd expresar neccsariamente el puesto de
arigen. de los interesados a quicnes se les adjudique ¢] desting, con
inclicacion del Ministerio o Comunidad Awiénoma, localidad v nivel de
complcmento de destino, asi como. en su caso, la situacion adminstra-
tiva de procedencia v grupe al que perlencee.

3. El plazo de toma de posesion del nucvo destino obtenide serd de
wres dias habiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comporte ¢l reingreso en el servicio activo,

4. El plazo de toma de poscsidn comenzara a contar a partir del dia

siguicnte al del cese. que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguicnies a la publicacion de la resolucién def concurso. Si 1a resotuctdn
comporta el reingreso al servicio activo, ¢f plazo de toma de posesion
deberd contarse a partir de la referida publicacién. ]
5. El computo dcl plazo para el ceic no se iniciard mienlras no
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los imeresados, ¥ que deberan haberse comunicade por escrito por el
concursante al érgano a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatoria.

Undécima.—La presenie convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con to previsto en la Ley de
Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 28 de abril de-1992.~P. D. (Orden de 12 de septiembre de
1991, «Boletin Oficial del Estado» del 20}, el Subsecretanio, Antornio
Llardén Carratald. ‘

{lmos. Sres, Subsecretario y Director general de Recursos Humanos del
Departamento. :
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FICACION DE LTBRAMLENTO BE LA D1-- ' FORMACION ¥ EXPERIENCIA EN --
RECCLON GENERAL. REMISION DE LIBRA- CONTRATAF ION ADMINISTRATIVA 2.0
MIENTOS A PROVINCIAS.REVISION CUEN- FORMACION Y E£XPERIENCIA EN
’ TAS JUSTIFICATIVAS HABIL1TADOS PRO- GESTION PRESUPUESTARILA 3.0
VINCIALES. CONOCIMIENTO 0f TRATAMIENTO
INFORMATICO DE LOS DATOS PRE--
SUPUESTANRIOS 1.0
SUH.GHAL. DE TRANSPORTE
DE MERCANCIAS -
2] JEFE/A SECCION DE PLANIFICA- 1| MADRILD 24 AR |EX11 275,724 |REALIZACION DE ESTUDIOS SOBHEV CONCGC{MILNTO DE CALCULO ESTA-
Cion ¥ ESTUDIOS ) TRANSPORTE DE.MERCANCIAS POR CARRE- DISTICO. 3.0
TERA. CONOCIMILNTO DE INFORMATICA.
M NIVEL USUARIO. 2.0
CONOCIMIFNTOS TECNICOS EN ECO-
NOMIA DEI TRANSPORTE TERRESTRE 1.0
CONOCIMIENTC DE INGLES Y/O
PRANCES. 2.0
3] JEFE/A SECCION N22 1) MADRID 22 B/C |EX11 61.!:(-8 ESTUDIG DE Vl'lABILIOAD PARA LA REA- CONOCIMIENTO DE’ INFRAESTRUCTU-
LIZACION DE TRANSPCRTES ESPECIALES RA DEL TRANSPORTE TERRESTRE. 2.6
PCR RAZON DE PESDS Y DEIMENSICNES. CONCCIMIENTC EN MATERIA DE
CIRCULACION Y TRANSPORTE. 2.0
CONODCIMIENTO DE INFORMATICA
: ' A NIVEL DE USUARIO. 1.0
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE
EXPED1ENTES ADMiNISTRATIVOS. 1.0
SECRETARIA GRNERAL PARA_i.AS
LNFRAESTRUCTURAS DEL.
TRANSPORTE TERRESTRE
DELLUGACION DEL GOBIERNO EN
LAS SCCI1EDADES CONCESIONARIAS
DE ALTOIISTAS NACIONALLS DE
PEAJE A
b ) CONSEJILRO/A TECNICO ECONOMICG 1| mApRID 28 A |EXID 1.313.304 |REALIZACION DF INFORMES DE OPERA- CONOCIMLENTO DE LOS MERCADOS
CIONES EN LOS MERCADOS INTERIOR Y INTERIOR Y EXTERIOR DE CAP1-
EXTERIOR DF: CAPITALES Y SOORE PE- TALES. 3.5
TICION DE DIVISAS.

i
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' . .. X . — - P
Num NuM. . NIVEL Compl. ]
de Servieio, Unidad Orgénica de Localidad de C. Cyerpo|especifico Descripecion de las Tareas Titul.|Cursos| Méritos adecuados al Puesto Funt
ord. Puesto de trabajo plz. Dest. |GRUPO. |adscr, -n_ual. : mnx.
: EXPERIENCIA EN AUDITORLAS
REALIZACION DE AUDITORIAS Y CON- Y CONTABILIDAD DE EMPRESAS. 2.0
TROL DE INVERSIONES Y NECESIDADES EXPERIENCIA EN ELARORACION DE
FINANCIERAS DE LAS SOCIEDADES COR- PLANES ECONOM1CO-FINANCIERCS
CESIONARIAS DE AUTOPISTAS. | DE EMPRESAS MEDIANTE PROCEDI-
SEGUIMIENTO DE 105 BALANCES DE MLENTOS INFORMATICOS. 2.5
DICHAS SOCIEDADES CONCESIONARIAS.
DRON . GRAL . INFRARSTRUCTURAS DEL
TRANSI'ORTE FERROVIARIO
SUBDHON . GRAL.. DE PLANES
Y PROYEFTOS
5| reeNieo wok 1] mannrn 2h t fexy 560,040 JGESTION DE CAEDITOS COMUNITARIOS  [ANEXO3 FXPERIENCIA EN CESTION ECONO-
(FEDER. BEl). CONTROL Y SEGUIMIENTO MICA-FINALCLIERA 3.0
DE GASTO. EXPEREENLIA EN CONTRATACION Y
’ EJECUCION DEL GASTO 3.0
CONGCIMIENTOS DE INFORMATICA
(BASE DE DATOS} 2.0
6| TRCNICO zOoNAL N22 1| mapuip 22 B |Exta 560,040 |ELABORACION DE INFORMES TECNICOS Y |ANEXO) EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE
ESTADISTICOS DE INFRAESTRUCTURA FE- OBRAS PUBLICAS . 3.0
RROVIARIA. REDACUION DE MEMOR1AS DE EXPERIENCIA EN LABORES DE GA-
; ACTUACIONES INVERSORAS DE LA DIREC- BINETE TECNICO 2.0
. C10N GENERAL DE INFRAESTRUCTURA DEL EXPERIENCIA EN ESTADISTICAS DE
’ : TRANSPORTE FERROVIARIO. TRANSPORTE 1.0
7} 1ReNIcn zonal N2 1] mAnKIn 22 v [Ex11 560,040 JCONFECCION DE PRESUPUESTOS, CONTROL|ANEXOJ EXPERIENCIA EN LA CONEECCION
. ' ¥ SEGUIMIENTO OEL GASTO PRESUPUES- ¥ SEGUIMIENTO DE FROGRAMAS DE
TARIQ : : INVERSEON PLUKIANUALES 3.0
EXPERIENCIA EN GENERACION ¥
! CONFECCION DE [NFORMES PARA EL
SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIQ 3.0
EXPERLENCIA INFORMATICA EN
BASE DE DATOS {SISTEMA AOS/¥S) | 2.0
SUBDIRECC ION GENERAL 0¥ ’
CONSTRWICION
8| TRCNIGO ZONAL N2k | WAL - 2h b |EXI 560,040 |COLABORAR EN LA DIRECCLON Y GESTION|Anexo3 EXPERIENCIA MINIMA DE CINCO
DE OBRAS. : A/OS EN .OLABORACION EN GES-
. TION DE OPRRAS $E INFRAUSTRUC-
TURA FERROVIARIA. 5.0
o ‘ , EXPERIENCIA MINIMA DE CINCO
A/0S EN COLABORACION EN GES-
TION DE INFRAESTRUCTURA FERRO-
[ VIARIA. 3'c

[l ‘wonu 304
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Num. {NUM. NLVEL Compl.
de Servielo, Unidad Orgénica de Localidad de C. Cuerpo|especifico Descripcion de lax Tareas Titui.|Cursos] Méritos adecuados sl Puesto Punt
ord. Fuesto de trabajo’ plz. pDest. [GRUPO. |adscr. anual mox
9| TRCNIGO SUEPRIOR ZONAL N2A 1| MaDRLD 24 A |EX11 803,844 ISUPERVISION Y COMPROBACION DE PRO- |ANEXO3J EXPERIENC!A FN HEDACCION DE
YECTOS. CUMPLIMIENTO DE NORMAS TEC- PROYECTOS DE ESTRUCTURAS Y
NICAS Y ADMINISTRATIVAS. FERROCARRILES . 5.0
HABER DES{MPE/ADO UN PUESTO DE
TRABAJO EN OFICINAS DE SUPER-
VISION DE PROYECTOS, REALIZAN-
DO LAS FUNCIONES PROPIAS DE
ESTAS OFICINAS, j.0
10] TECNICO SUPERICR ZONAL N2A 1§ MADRID 24 A |EX11 803,804 |DIRIGIR, INFORMAR Y REALIZAR ESTU- {ANEXO3|ANEXCH| EXPERIENCTA MINIMA DE 2 A/08
' D105 GEOTECNICOS Y DE MATERIALES. EN ESTUDIOS GEOTECNICOS ¥ DE
PREPARACION DE CONTHATOS DE ASIS- MATERIALES. Ao
TENCIA TECNICA PARA LA REALIZACION EXPERIENCIA EN TRAMITACION ¥
DE ESTUDIOS GEOTECNICOS. GESTION DE CONTRATOS DE ASIS-
TENCIA TECNICA. 2.0
EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE
ESTRUCTURAS . 2.0
DLRECCION GENERAL IE LA MARINA
MERCANTE-SERVICIOS CENTHALES
SECRETARI A GENERAL ‘
1] JEFE/A BE SECCINN N22 1] MAuKRID 22 n/c {FX11 61,668 [ESTUDIO, DISE/O ¥ PROGRAMACION PARA EXPERIENT 1A ADQUIRIDA EN EL
GESTIONAR LA BASE UF DATOS COHRRES- DESEMPE/C DE PUESTOS DE TRABA-
PONDIENTE Al. ARCHIVO GENERAL, DOCU- JO RELACIONADOS CON LA GESTION
MENTACTON ¥ S1RLICTECA DRI CENTHO, INFORMATICA DE ARCHIVOS ¥ BI-
DLIOTECA ' 6.0
ANEXO 11
Hum. NUM. NIVEL Compl.
de Serviclo, Unidad Or'inlul de Localidad de C, Cuerpojespecifico Descripeldn de las Tarzas Tlitul.|Cursos|! Miritos adecuados al Puesto Punt
ord. Puesto de trabsjo plz. Deat. |GRUPC. |adscr.{ anual ‘ max
GABINETE DEL MINISTRO .
12 | JEFE/A DE NEGOCLADO XN18 1| MADRID 18 ¢ |Ex11 61,668 | CONTROL Y REGISTRO DE MATERIAS ANEXOH| EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR 2.0
) CLASIFICADAS. IRFORMATICA BASICA, BASES DE
USO DE PAQUETES INFORMATICOS DATGS Y PROCESADORES DE TEXTO 2.0
PARA TRATAMIENTO DOCUMENTAL. EXPERIENCIA MANEJCO DOCUMENTA-
TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO. CION RESTRINGIDA 2.0
EL DESEMPENQ DEL PUESTQ REQUIE-
RE DISPONER DE ACREDITACION OTAN
B e St 4 A M:@&eﬁi»m;;::;x.'«.r.r-g'c.: FEE wmw,.,:‘.su:.{&&. Arqﬁ‘m.ﬁ"w,ﬂ‘w#

- T661 OABW () SO

121 "wnu 304



L4
Num . Num. NI1VEL Compl.
ds Servicio, Unidad Orginlca de Localidad de C. Cuerpo|especifico bescripcitn de las Tareas Titul. JCursos| Méritos adecuados al Puesto; [Punt
ord. Puesto de trabajo pl=. Deat. |GRUPO. [adscr.| anual max
INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL
TRARSPORTE Y LAS COMUNICACIONES
SUBDIRECCION GENERAL DEL ESTU-
PIOS ECONOMICOS Y TECROLOGICOS
DEL TRANSPORTE .
13| SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GRAL. 1] MADRID 14 5 [ex11 382,150 |FUNCIONES DB SECRETARIA (TAQUI- EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR | 1.0
GRAFIA, MECANOGRAFIA, TRATAMIENTO MANEJO DE PROGRAMAS INPORMATI-
DE TEXTOS, ARCHIVO, DESPACHO DE €OS; TRATAMIENTO DE TEXTQ, TA-
CORRESPONDENCIA, ATENCION DE BLA DE DATOS, HOJA ELECTRORICA,
VISITAS). ESPECIALMENTE EN EL ENTORNG
WINDOW 1.0
' EXPERIENCIA EN ORGANIZACION ¥
COORDINACION DE JORNADAS, CUR-
. 505, SEMINARIOS, ESPECIALMENTE
INTERNACIONALES 0.5
: EXPERIENCIA EN EL PROCESO DE
COLABORACION Y EJECUCION DE
PUBLICACIONES PERIODICAS (RE-
VISTA TTC, INFORME ANUAL, IN-
FORME COYUNTURA) Y PREPARACION
SECRETARIA GENERAL PARA LAS ' DE ESTUDIOS ECONOMICOS 0.5
INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORTE
TERRESTRE
GABINETE TECNICO
14| SECRETARIO/A PUESTO
DE TRABAJO N30 2| mADRID 14 c/plEX1L 382,140 [FUNCLIONES PROFIAS DE SECRETARIA, CONOCIMIENTOS DE INPORMATICA
) TAREAS INFORMATICAS Y ARCHIVC DE SISTEMA CEQ 1.0-
DOCUMENTOS . EXPERIENCIA EN MATERIAS DE
HORARIQ ESPECIAL. INPRAESTRUCTURA DEL TRANSPOR-
TE TERRESTRE, ESPECIALMENTE
ER EL AMBITG FERROVIARIO 2.0
DEMARUAC TON B CARRETERAS DR
CASTILIA ¥ LEON ORIENTAL .
15[ JEYE/R BEGOCIATO NUA 1] aviia [ crofex 61,668 |TRABAJO DE DELINEACION CON ES- EXPERIENCIA EN DELINEACLON EN
PECLALIDAD EN CARRETERAS Y MAR- RELACION CON PROYECTOS EN
TENIMIENTO DE ARCHIVO DE PLANOS. CARRETERAS 3.0
DRON . GHAL . INFRAESTRUCTURAS DEY,
TRANSPORTE FERHOVIARLIQ '
SECHETARIA GENERAIL
16] JEEE/A NECOCIAD NI Hy manmin W c/p fexue 61,668 |DESARROLLAR TRABAJOS DE APOYO EN EXPERIENCIA EN CONFECCION DE

EL SERVICIO DE CONTRATACION.

DOCUMENTOS CONTABLES, ANUNCIOS

DE LICITACION Y ADJUDICACION,

IZ0 "wou 304
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Num.
de
ord.

Serviclo, Unidaﬁ Orgénica
Puesto de trabajo

de

ple.

Localidad

N1VEL
de C,
Dest .

GRUFO.

Cutrpo

adscr.

Compl .,
espec ifico
anual

Degcripclén de las Tareas

Titul.

Cursos

Méritos adecusdos al Puesto

17

18

20

SUBBTHLCCTON GENERAL
PLANES -¥ PROYECTOS
TECNICY ZONAL N20O

N

SUBDIRECCION GENERAL fiE
CONSTRUCC 10N :
TRCN1CO 2ONAL N2O

LR A REGOS AT NG

AUXALIAR OFICINA N1A

MADRID

RADRID

MABRED

MADKI 1)

20

20

14

c/r

EXt1

EX11

EX1]

EX11

501,744

501,744

61,668

61,668

APOYD TECNICO A LA DIRECCION DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FERRO-
VIARIA.

iNSPECCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE LA RRALIZACLON DE FRUEBAS DE
CARGA ¥ E£STUD1OS GEOTECNICOS PARA
OBRAS FERROVIARILAS.

TAREAS DE REGISTRO, DISTHIDUCION Y

SEGUIMIENTO DE FXPEPIENTES DE OBRA

Y MAHTENIIIEHTO DE LA BASE DE DATOS
DE GESTION DE OBRAS.

TAREAS DE REGISTRO, D1STRIBUCION ¥
SEGUIMIENTO DE EXPELIENTES DE OBRA
¥ MANTENIMIENTO BE |.A BASE DE DATOS

ANEX03

ANEXQ3

COMUNICACIONES, CONTROL Y AR-
CHIVO,

EXPERLENCIA A NIVEL DE USUARIO
EN PROCESADOR DE TEXTO

EXPERIENCIA EN REDACCION ¥
APOYO A LA DIRECCION DE PRO-
YECTOS D INFRAESTRUCTURA FE-
RROVIARIA

CONOCIMIFNTOS DE INFORMATICA
A HIVEL DE USUARIO

EXPERIENCIA EN TRAMITACION, RE-
CEPCION Y LIQUIDACION DE CON-
TRATOS DE ASISTENC1A TECNICA
EXPER. EN PROGRAMACION, INSPEC-
CION ¥ CONTROL PRUEBAS DE CARGA
DINAMICAS ¥ ESTUD. GEOTECNICOS

' EXPER. EN EL MANEJO DE MICROOR-

WENADORES (BAS1C, BASE OE DATOS
¥ HOJA FLECTHONICA)

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE OBRA.
EXTPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
DE LA BASE DE DATOS DE GESTION
DE OLRAS.

EXPERIENCIA EN UTILEZACION DE
ARCHIVO ELECTRONICO DE DOCU-
MENTOS Y DE TRATAMIENTO DE
TEXTOS (SISTEMA CEQ}.

EXPERIENCIA UTILIZACION DEL
ARCHIVO ELECTRONICO DE DOCU-
MENTOS Y TRATAMIENTC UE TEXTOS
(SISTEMA CEO).

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE
EXPERIENTES DE OBRAS.
EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
DE LA BASE DE DATOS DE GESTION
DE OBRA.

2.0

3.0

1.0

0.5
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Num. NUM. NIVEL Compl.
de Servicio, Unlidad Orgénica de Localidead de C. Cuerpo|especifico Descripeclén de las Tarcas Titul.|Cursoel Méritos adecuados al Fuesto Punt
ord. Pueato de trabajo plx. Dest. |GRUPO. |adscr. anual max
DIRECCION GENERAL BE LA MARINA
MERCANYE-SERVICIOS CINTRALES
SECHETARIA GENEKAL
21} JEVE/A NEGOCTADO Nt8 1| MABRID ’ 18 c/o |EX1L 61,658 [GESTION ECONOMICA Y TRAMITACION DE EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN EL DE-
PROPUESTAS DE GASTO Y DE PAGD A SEMPE/C DE PUESTOS DE TRABAJO
ORGANISMOS INTERNACIONALES ¥ SUB-~ RELACICNADOS CON LA TRAMITACION
VENCIONES A EMPRESAS DEL SECTOR DE PROPUESTAS DE PAGO A ORGA-
MARITUD.\ NISMOS INTERMACIONALES 5.0
CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRA-
CION MARITIMA 2.0
¥
22] JEFE/AR NEGOGIADD NE6 L| MADHID 16 c/b [EXI1 61,668 |ORDENACION Y CONTROI. DE LA ACTIVE- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE RE-
DAD DEL REGISTRO GENERAL DE LA DI~ GISTRO. 1.0
RECCION GENERAL DE LA MARINA MER- CONOCIMTENTOS DE LA ADMINIS-
CANTE. THACION MAMITIMA. 2.0
2%| AUXILIAR OFICINA NIO 1| MADRID . 10 EX11 275,728 JFUNCIONES PROPIAS DE UNA OFICINA J\NBK‘OII EXPERIENCTA EN PUESTC SIMILAR 1.0
{ATENC HON A, PUNLICO) ‘ DE ATENCION E mmmnnciou AL PUDLI- CONQCIMIENTOQ _DI-: LA ADMINISTIM-'
0. ’ CION MARITIMA 2.0
R
‘ i ‘l : ]
ANEXD 3 ANEXQC. §
N® ORDEN DE N@ ORDEN QE
1A PLAZA TITULOS LA PLAZA CURSO0S
1 CURSO DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA.-
5 i INGENIERQ TECNICC DE OBRRAS PUBLICAS . CONTRATACION ADMINISTRATIVA.
[} INGENIERQ TECNICQ DE OBRAS PUBLICAS 10 CURSO DE GEQTECNICA -
7 INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS 12 INFORMATICA BASICA. SISTEMA OPERATIVO MS-DOS, DBASEIII,
) CLITEX Y WORD PERFECT. :
. 8 INGENIERO TECNICO DE 0BRAS PUBLICAS .
23 CURSO DE JNFORMACION Y ATENCION AL PUBLICO
g9 INGENIERD DE CAMINOS, CANALES Y PUERTCS T
10 INGENIERU DE CAMINOS, CANALES'Y PUERTOS
17 INGENIERD TECNICO DE QBRAS PUBLICAS .
18 INGENIERQ TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

171 Wiu gog
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17122 : Miércoles 20 mayo 1992 ' " BOE num. 121

ANEXO A

Selicitud de participacion en el conecurso pars la proviajém de puestos de trabajo en oL Ministerio de Obres Poblicas v
Teansportes cofvocado par Ordeh del DepaFEamento de ...l .covreeeuiiaainoscos T T
T T g ).

N2 REG. PERSONAL CUERPO o ESCALA {1) CODIGO " GRUPO

DATQS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento DNI Se acompafia otra peticién? . |TFNO. de contacto
({base gquinta) E] {con prefijo)

51

o 4 -

Domicilio {calle, plaza y numero)|Cod. Postal|Domicilio (nacién,provincia,localidad)

Ao Mes [Dia

SITUACION Y DESTINO

Situacicn administrativa Actual: . -

Activo [] Servicio en Comunidades Autonomas [] 1013 - T

El destino actual del funcionario.en servicio activo lo ocupa:

En Propiedad O Con carécter provisional O
Ministerio, Organismo o Autonomia ) Provincia : Localidad
Denominacién del puesto de trabajc que acupa . . Unidad

En comisién de servicios E]

Ministeric, Organismo o Autoncmia _ Provincia Localidad

1

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel Area trabajo Cursos Grado , Antigiedad | Total puntos

SUESECRETARIA DEL MINISTERIC DE OBRAS PUBLICAS ¥ TRANSPORTES
{DPIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS)
{1) Cuerpo desde el que quiere participar

EEE T . .
R A A

s e W

T T

=

R
R B R

RS AT S N 2 )

-
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ANEXO B

Destinos por orden de¢ preferencia

Qrden de |Numere orden PLESTO DE TRABAJO . Complemento

preferencia| puesto de . GRUPOIXKIVEL |especifico LOCALIDAD
trabajo

TN

P

{Fecha y firma)

Li CASC NECESAric deberar utililarse cuanias hojsE SeAn necesariac.

ruega especifiquen el puestc s de trapajo , detallade/s sxactamente como figurs en el anexc de vacantes.




17124 . ' Miércoles 20 mayo 1992 - BOE nim. 121

MINISTERIQ: OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANEXO C

.
L T L U,
CARGD:I ..ieireeneane P P T T L T L L L L L E L T T N

CERTLFICO: Sué segun 108 sntecadentes corantes 0 este Centro, el funcionario abajo indicedo tiene acreditados Los siguientes
extremos: -

1. DATOS PERSONALES

Apa(Lidos ¥ NOMDIE: L .cvviiunnioesnsnsacanvasrancsnsnsssssnansnsasansnrascnnasnsrnrnvssrssnncesrsnanaaca Diledol soviniaannan
Cunrpo 0 8018 .iiivvariancinnnas Ciassesasisesencearsentiasransceserreranecssaer GPUDOI sacaaees T MAPE iliiieisiiennes
Agninistracion a la gue pertenece:s (1) ..... TiCUlaciones ACCMICER: (2) ccuiiierennanariorncascansssiiiasiosnessoceetsnnanns

2. SITUACION AOMINISTRATIVA

Servigio Agtive Servicios €speciales Servicion CL.AA. Suspension firme de funciones: Fecha tarmi-
D : . K Fachs traslado: ......cceues D necion pariods SUSPersidng ....cocveirasnne

~ Exe. voluntaria Art.29.3.Ap. Ly 30/84 Encedencis pars sl cuidado de hijos, artfculo 29.4. Lay 30/B4: Toms posesidn
Fecha cese servicio sCtive: ....iveeeeean. dleimo destine def.: .......... Fechs cose servicio sctivel (3} ..iiviinenae

D Qtras situsciones:

3. DESTING
3.1, DESTING DEFINITIVQ (&) . )
MinisteriosSecretaris de Estade, Organisme, Delegacidn o Direccidn Pariférica, Comunidad Autdnome, Corporscidn Local: ...

Jenominacion det Pussto; ....... P e st isereseaiisasitaisaiarasinassttennastiatienanTTtatetesrbeavanar
Localidad: .evicicnns TR

3.2. CESTING PROVISIONAL (5)
a) Comigitn de Servicios ens (6 vevverrienerinans

Localidad: ........0.s CesarrEsserserara e
B) Reingreso con CArdCtar ProvisionBl en ... ..iiirerseassraseasssrasentoaneanstsinssntintsisisaresnrarsetosnssssntooasans
Localidad: ....ooneiinuusianinnornareian Facha tome DOSEBION: ....euee.inaaas Hivel del Pusste: ,.....
€) Supnestos previstos en ol art, 27.2. dei Reg. de Prov,: Por cese 0 remocidn del puesto. Por supresidn del poesto

“. MERITOS (7)

4.1, Grado Persondl! ...cececencenncssrnninensans Fecha cONSOLidaCTON: (B) nouoeisssssorssonsssassssassansnasssannsuanssssnans
4.2, Puentos .cesenpeiacos exclufde sl desting actusls {(9) Tiems
0 enaminacion Subd. Gral, o Unidad Asimilada centre Directive Wivel C.0.  (ARos Neses,Dfes)

aaser trsssssenns
R I T T e e e e e s R R R R L AL R LA L trennann
assscasaraasnancnns
B O b R R L bt
i seenusuane
Ctsasd bbb PasntatennasRonatoas EsSs4sesastIranieneTanseantbacesdd CEEIAISTIOULITNIITRITAET  samdsraaan  diNdlBend

4.3. Cursos superadds y que guarden relscidn con ¢l pursto o pusstes solicitados, exigicdes en la convocatoriaz
Gurso Gantro

P P T T TR FTTC R PR P PR R R R R AR A S bk

L N R L Y T S N P PN ER

P T ITT I TY T
R R R T L L L L L L T TR T P T P P Y P R PP PP ] essnsesundsteisrratasnancittenaRuREtEitasEnTy

anvitasssssndaudanss
R R sesbesmditrtasusNseddnaadsntatsanttisiny

4.4, ANtigiedad: Tiempo oe servicics reconocidos en (a Adninistracidn del Estado, Autonome o Lecatl. !lun |a fecha do publics-

cién de (8 corvocatoria: ‘ L . blas
Admon. Cusrpe o Eecails Grupe Mos Neses

. .
aasdmnbddd cessecetdbttesrsnnia sAEENSLEs FEPAEACSs DASsrTEED Lamveen
aseses SaeverdticonwehStisusdetosebermaERasseniitnnans .

s
4 wasgméas LSEsew
S easdrdritessest SessteldtmendsEINEAidrecassansriian s s iRt NNabssaldinRARTIRRLIINS ansnNee

ssansase enbiessee
P L L L L LY T I T e e e R e R R R R L RN R L Ll b bt B ne

) Tacal %01 de servicion: (10) ,.ceceas sevensecs csamencs

- CERTIFICACION qua expldo » peticisn del intaressdo y pars que surts sfecto en el concurso COMVOLEID POF sscevsssurusossinnttns

reaeseeansisanritianvarssatesanasensansorsrosnsirsates OO TREMD Lociiiiinciiniiacnnaaes s$.0.0 .

CESERVACIONES AL CORSO: 81 50
D ' (Lugar,feche, firma y seilo)

L v s it
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A R R

e

Obsarvaciones {11)

(Firma y Seile)

$TRUCCIOMNES

)

)

18})

(%)

(6)

48]

8

Especificar la Administracidn a \s que pertanece ol Cuerpo o Escals, vtitizando las siguientes siglas:

- Aagministracidn dal Estade
Autondmica '
= Local

= Segurides Social

“w - =0
.

8619 cusnds consten en ¢l expeciente, en olrd caso, deberdn ncudltlru par al Interessdo sediante la documentecidn
pertinents.

Si no hubiers transeurrido un afo desce la fecha del cese deberd cumplimentsrse ol spartade 3.a).
Puestos de trabajo chtenides por concurso, |ibre desfgnacidn y nuave ingrese,

Supuestos de adscripcidn provisionsl por reingrese al servicio setivo, comisién de servicios, y los pravistos en ol
art, 2T del Reglamento sprobado por 2.0, 28/1990, de 15 de ensre tl.o.l. del 16).

$1 se desempediara un pUssto en comisién de servicios se cumplimentarén, tuih los detes cel puessto sl que esté
adscrito con carécter definitive el funcionario, expressdos en el spartade. 3.,

Ho se cumplimentarén (o8 extremos no exigidos sxpresaments #n la corvocatoria,.

be hallarze ol recomocimionte del grado en tramitascién, ol interessdo deberd aportar cortiticacion expedida por ol
Organa compatente.

{9) Loz qua figuren en sl expedients referidos 8 lcs ultimos cinte afcs. Los interessdos podrén apurur o sase,

cortificaciones acrodiutlm de {os restantes urvieiu que hubfersn prutub

€10) $1 ol funcionario complatsrs un sfio entre Le facha de publicacién de L& convocatoris vy Le fechs o ’"‘““‘“"‘ ot

an

plazo de presentacién de instancias, deberd hacarse conster en Chssrveciorws.

Este recusdro o o perte no util{zade Get mismo deberd cruzarse por 1 autoridad que certifics.
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ANEXO D~ : -

Apellidos. ... .. .. .. ieriraar ity
oM. . L., bttt Tt e e e PR . e R T I T T,
{}) . _
Pufatol de trabajo soliciiades Méritos que ss alegan Especificaclén de cursos.
Orden preferencia(2)|Numero de orden del segun base tercers.5 (1) diplomss, publicaclones, ste. (&)

puesto de trabajo

e A At e e i o

=
3
P
a

i

(1) El intereaado podra utilizar cusntas hojas sean necesarias para la exacts enumeracion de los méritos no preferentes. )
¥

{2) Debe seguirse el mismo orden de preferencis que el puesto en e] anexo B. .
{3) Dahar relzzicnarse de modo ordenad> los mérltos alegados para cada uno de los puestos solicitsdos. )

-l
(&) Esta especificacion no exime de la pertinente documentscién, sin is cusl no se proceders s su vajoraclén (base U8, 13




