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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Madrid, 12 de mayo de 1992.-El Secretario de Estado de Administra
ción Militar, Gustavo Suárez Perlicrra.

MINISTERIO DE DEFENSA

/ .
.','

....,".
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CORRECC/ON de errores de la Resolución
432/3843//1992, de 3 de abril. de la Secretaria de Estado
e/e Administración Militar, por la que se conrocan pruebas
sclectiras para ingreso en la Escala de Titulados Técnicos
Especializados del /NTA.

Advertidos errores en el texto de la mencionada Resolución, publi
cada en el «Boletín Oficial del Estadm~ número 96, de fecha 21 de abril
de 1992, se rectifica en el sentidó siguiente:

ORDEN de 28 de ahr¡f de 1992. por la que com'oca
('OI/('UfSO de méritos (92/1) para /a ptOl'isio/lde puestos de
trahajo mcan/es en el Departamento.

Vacantes puestos 'de trabajo en este Departamento, dotados presu
puestariamcnte, cuya provisión se cstima'conveniente en atención a las
necesidades de servicio.

Eslc Ministerio, dc acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agos'1o, en la redacción dada por la Ley 23/1988
de 28 de julio y articulo 9.°, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa la autorización de la Secretaría de Estado para la
,-\dministrilclón Publica a quc se refiere el artículo 9.° del Rcal Decreto
28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del ESladQ») del día 16), ha
disPllcStO:

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y TRANSPORTES

En la base de convocatoria 3.5, donde dice: «los derechos de examen
serán de 3.000 pesetas ..,.», debe decir: «los derechos de examen serán
de 2.000 pesetas ...».

En el anexo m, Tribunal 2, donde dice: «Vocales: Doña Elisa Ragel
Prudencio~ de la Escala de CilUltíficos Técnicos Especializados del
INTA)~, debe decir: «Vocales: Dona Elisa RageI Prudencio, de la Escala
de Científicos Especializados del INTA».

En el anexo III, Tribunal 2, último párrafo, donde diee:«Este
Tribunal juzgará las espec'¡alidades de Tecnologia de Radiofrecuencia,
Intcgración de Unidades Espaciales, Caracterización de Sistemas
Radl<lntes y Compatibilidad Electromagnética», debe decir: «Este Tribu
nal juzgará las especialidades de Tecnología de Radiofrecuencia, Integra
ción de Unidades Espaciales, Caracterización de Sistemas Radiantes,
Ensayos de Sistemas Radiantes y Compatibilidad Electromagnética».

En el anexo 111, Tribunal 6; donde dice: ~Nocales: ... y don Juan
Carlos Espinosa Sanz, Comandante del Cuerpo Militar de Interven
cióm>, debe decir: <<vocales: ... y don Juan Carlos Carpintero Sanz,
Comandante del Cuerpo Militar de Intervencióm).

En el anexo III, Tribunal 7, donde dice: ~~Seeretario: Don José Luis
García Gil. Subteniente del Cuerpo de Especialistas, Escala' de la
Armada», debe decir: «Secretario: Don José Luis Garcia Gil, Subte
nicnte del Cuerpo de Especialistas, Escala Básica de la Armada»).

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio
nan en anexos I y 1I de esta Ordcn, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- l. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio
narios de carrera de la' Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A. B. e y D. comprendidos en
el artículo 25 de la Ley 30/1984. de 2 dc agos.to.

2. Podrán sollcitarsc cuantns vacahtes se mcluyen cn los anexos 1
y JI. siempre que se reonan los requisitos y condiciones establecidos para
"<Ida una de citas. de acuerdo con las respectivas relacioncs de puestos
de trabajo del Depnrtament0'y .Organismos de él depe~dientes. .

Segunda.-1. Podrán pm11clpar en esta convocatoria los funCIOna
rios comprendidos en la base primer<l. cualquiera que sea su situación
administrativa. excepto los suspensos en firme.

Mecánica del Automóvil, Elcctri
cidad del Automóvil.

Construcciones Metálicas.
Mcc:ínica del Automóvil, Electri·

cidad del Automóvil.
Construcciones Metálicas, Mecá-

nica.
Construcciones Metálicas.
Mecánica.
Electricidad.
Electrónica. Electricidad.
Electrónica. Electricidad.
aplica. ,
Electrónica.
Optica.
Operador de Laboratorio. Opera

dor de planta.
Operador de Laboratorio, Opera

dor de planta.

Esprcilllidlld

05. Metal.

06 Metal.
07 Metal.
08 Electricidad...
09 Electricidad..
10 Electrónica
II Metal. .. , .....
12 Electricidad..

Metal, Optica...
13 Química.

14 Químico..

02 Automoción..

03 Metal. _.
04 Automoción.

Código Rllmll
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RI:SOLVCIOl\' 442/38635/1992, de' 12 de mayo, de la
S'cCJ'('(ana de Estado de Adlllinistración Militar, por laque
se rcctijica la ResoluciólI 442/38534/1992 por la que se
cOI/mean pl"lfcbas se!ecri\'Qs para'" ingreso en el Centro
docl'J11C' mililar de ForllluciólI de Grt.ldo Básico pata el
('1/('1"1'0 GenC'ral de las Arlllas y CII('rpo de Especialistas de!
Ejácilo de Tierra. ~

Advertido error en el apartado 2.9 de In Resolución 442/38534/1992.
de 23 de abril ((Boletín Oficial del Esl<ldQ) número 111, de 8 de mayo),
de la Secretaria de Estado de Administración Militar, por la que se
convoc::m pruebas selectivas para el ingreso en el Centro docente militar
de Formación de Grado Básico para el Cuerpo General de las Armas y
Cucrpo de Espl'cinlislas del Ejército de Tierra. se suprime del cuadro de
la base 2.9 1<1 ,linea correspondiente al códi~o 23, Rama Química
Sanitaria: Espccialidad, Operador de LaboratOrio, Clínica. quedando el
cuadro como sigue:

15 Administrativa y Comer-
cial... Administrativa.

16 Delineación. . Delineante.
17 Delineación.. Delineante.
18 Construcciones y Obras. Albañilería.
19 Construcciones y Obras. Albañilería.
20 Administrativa y Comer-

cial Administrativa.
21 Administrativa y Comer-

cial. Administrativa.
22 Electricidad. . Electrónica.
23 Cualquiera.. Cualquiera.
24 Cualquiera.. , ',' Cualquiera.
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CORRECC/ON de errores de la Resolución
432/38429/1992, de 3 dc' abril, de la Secretaria de Estado
de Administración Militar, por la que se convocan prllehas
scfedíras para ingreso ('11 la Escala de Cient(ficos Superio
res del / NTA.

Advertido error en la inserción de la mencionada Resolución,
publicada en el ~(Boletín Oficial del Estado)) número 96, de fecha 21 de
abril de 1992, se rectifica en el sentido siguiente:

En el anexo 11I, Tribunal I (suplente), donde dice: «Secretario: Don
Joaquín Sanz de la Rosa. de la Esrala de Científicos Superiores del
INTA~). debe decir: «Don Joaquin Sanz de la Rosa, de la F.scala de
Cil'lllíficos Especializados del INTA~). ...
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Deberán participar l'll esta convocaloria los funcionarios en
situación de excedencia forzosa y los que se hallen comprendidos en la
situación que. se contempla en la disposición transitoria segunda,
apartado 1. parrafo segundo. de la Lev 30/1984,. de 2 de agosto.

3. Los funcionarios con destino dclinillYO sólo podrán participar
en l'sLa convocatoria siempre que en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias hayan transcurrido dos años desde la toma
de pos~si.ón ~cl último destino obtenido. salvo que estén destinados en
estC' MllllStCrlO (excepto en la Secrctarin de Estado para [as Políticas del
Agua y el Medio Ambiente) o en sus Organismos autónomos, o en el
::iUpw...'sto previsto en el párrafo segundo del apartado e) del número I del
artíc~llo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la Función Púbrica y
modificada por la Ley 23/198~ de 18 de jullo, así como por supresión
dd puesto de trabajo.

4. ,Los fU1)cionarios en 1¡1 situación adminislnHiva de servicios en
COlllul1Idades Autónomas sólo podrán tomar parle en el concurso, si,cn
la fcclUl ,de finaliz?ción del plazo de presentación de instancias han
transeUlTlJo dos anos desde su transferencia o traslado.

~, Los funcionarios en excedencia voluntaria por intercs particular
[articulo 19,3, c) de la Ley 30/1984] sólo podrán participar si llevan más
de dos aiios en dicha situación, en la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias.

Los funcil?narios en situació'n de excedencia para el cuidado de hijos,
d.urantc el pnmer añ9 del, periodo de excedencia, sólo po~rán participar
SI en In fe~ha de tcrmmaclon del plazo de presentaóón de mstaneias, han
tnl1ls~l!rndo dos. ailos desde ta toma de posesión del último destino
~efil~ItIVO obteOldo, salvo que participen para cubrir vacantes en el
amblto de una Secretaría de Estado o del mismo Ministerio en el que
tellgal~ reservado el puesto de trabajo en defecto de aquélla, I o sus
Orgmllsmos autónomos. "

6; Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
esh: J?ep.u!amento, sal~~ los que se hallen en comisión de servicios,
es~a~an obligados a partiCipar en el prescnte concurso, solicitando como
mI11l.n~0 todas l<ls. vacantes a las que puedan acceder por reunir los
reqUisitos estableCidos en estn convocatoria, excepto los funcionarios
que h<lY<ln remgresado al servicio activo mediante adscripción provisio~

na!. que sólo tendmn la obligación de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

7.. De acuerd.o c~mel artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comumtana de 9de febrero de 1976, en el presente concurso
se aplicará el pri.ncipi~ de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

8.. Lo~ funclOnanos con alguna discapacidad podrán instar en la
propI~ sol~c!tud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajO soheltados que no supongan una modificación exorbitante en el
cont~,\to de la organización. L<l Comisión de valoración podrá recabar
dI.'! IOteresado. en entrevista personal, la inform<lción que estime
necesaria en orden a la adaptación deducid<l, así como el dictamen de
los org;'ll10S técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o de los
c?mpet~ntes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
( omul1Jdad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
I? a~aptaClón y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
lunClones del puesto en concreto.

Tereera,-La valomción de los méritos para la adjudicación de plazas
se· efectuará de acuerdo con el siguicnte baremo:

1. Valofl1cióll dc! grado p('}'sollal

.Por el grado person~1 consolidado, los puntos resultantes de aplicar
a dicho grado el coefiCiente de 0,10, con un má;.;imo de 3 puntos.

El! ~ste apartado se valora.ra, en' su caso, el grado reconocido en la
. AdmmlstraclOn de las ComUnidades Autónomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el artículo 26 del Reglamento
GcnL'ralde Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
para C'l grupo de titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración del
Est:1do. de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento mencionado en el
ptirr':lfo a,nterior para el grupo de titulación a que pertenezca el
fUllClonarlo, deberá valorársele el grado m:himo correspondiente al
Inlervalo de nivcles asignado a su grupo de titulación en la Adminl:itra
ciún del· Estado.

En los :.upuestos en que el grado reconocido cn una Comunidad
Autónoma no alcance el mínimo establecido en la Administración del
Estado, p<lra el grupo de titulación :1 que pertenczca el funcionario,
debcra valorársele el grado mílllmo correspondiente <ll intervalo asig·
nado a su grupo de titulación en la Admlnistrnción del Estado.

2. Valoracióll del trabajo dcsaíTo{{ado

2.1 Por nivel de complemento de deslino del puesto de trabajo
a~tu<llll1enle.d,esempellado. los puntos resultantes de aplicar a dicho
l11vel el coehclente de 0,10, con un máximo de 3 puntos.

A los efectos de este apartado, aquellos funcionarios que no estén
dcsempeilando un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destlno, se entenderá que prestan sus servicios en un puesto del nivel
mínimo corn;spondicnle al grupo de su Cuerpo o Escala.
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Los procedentes de la silllación de servicios especiales o de exceden·
cia por el cuid<ldo de hijos, dllr<lnle el primer ano, serán valorados por
este apartado en función del nivel de complemento de destino corres
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalización del
plazo dc presentación de instancias.

1.1 Por el desempci'lo. debid<llllentc rcrtificado de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2, de puestos de trabajo con el mismo
contenido, cspecializ:1cióll y áre<l de actividad del puesto que se solicita:
0,50 puntos por año de servicio completo con un máximo de 3,5 puntos,

3, el/nUS de jormación y J)elj('cdullal1liC'/llQ

Por la superación de los cursos de formación' y perfeccionamiento
que tengan relación directa con las <lctividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicite en los que se haya expedido diploma y
eertificanción de asistenci<l Y/o, en su caso, certificación de aprovecha
mi\.'nto y que figuren expres<lll1ente en el <lnexo correspondiente y sin
cuyo requiSito no podrán ser v<llorados: Con carácter general. salvo que
en los ancxos correspondientes se especifique otra puntuación. a razón
de 0,50 puntos por cada curso hasta un máximo de 2,5 puntos,

4, Antigü<'dad

Se valorará a razón de 0,08 punios por años completos de servicios,
h:1sta un máximo de 3 puntos, A estos efectos, se computarán los
servicios reconocidos a la Administración con carácter previo al ingreso
cn el Cucrpo o· Ese'ala a que pertenezca, No se computarán, a efectos de
antigüedad, servicios que hayan sido prestados simultáneamente a otros
igualmente aleg<ldos.

5, Experiencia JI cOllucimientos ademados a las caracteristicas del
puesto

La valoración máxima parcial para c<lda uno de los méritos que se
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Meritas adecu<ldos al puesto» de los anexos, hasta un máximo de 10
puntos.

Cuana,-I. Los requisitos y méritos que se invoquen, de1JL'I1Ín
ref\.'rirsc al día de finnlilación del plazo de presentación de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberán ser :1credilados por certificado,
en copia ~d modelo que fisura C0l110 anexo C a esta Orden, qu.:: deberá
ser npeúJJo por Jo SubdIrección General competente· en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario general Q

Ullldad competente en dicha materia de Org<lnismos autónomos, si se
tl'at:1 de funcionarios destin<ldos en servicios centrales, y por los
Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, en los
tl'rminos que determina el artículo 11 del Real Decrcto 2169j1984 de
28 de noviembre (<<Boletin Oficial del Est<ldo» de 7 de diciembre), 'con
e.xcepción" de los funcionarios destinados en el Ministerio de Detcnsa,
cuyos cL'['tificados serán expedidos, en todo caso, por la Subdirección
General de Personal Civil del Dep<lrtamento,

Respecto del personal destin<ldo en Comunidades Aulónomas. dicha
ccrtificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Org<lnismo similar, o en su defeelo, por la
Consejería u Orguno correspondiente y por aquella autoridad compe~
tente eil matena de personal que ocupe, en su respectivo ámbito, un
nivel jl'l'árqllico similar o equivalente al de Subdirector general departa·
llle1l\nl o Secretario general o similar de Organismos autónomos.

Si se lrnta de funcionarios en situación de excedencia voluntaria o
para el cuid:1do de hijos transcurrido el primer año del periodo de
excedenCIa, la certificación será expedIda por la Unidad dc Personal del
DepartamenLo a que figure adscnto su Cuerpo o Escnla, o por la
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a 10s'Cuerpos de
la Adminl.'itl'<lción del Estado ad~crltos a la Secretaria dc Estado para la
Adllllllistración Públic<l o a la Escali.l, a extinguir, de la AISS. En el caso
de los exceden Les voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
cerllticaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su último destino definitivo.

J Los méritos específicos adecuados a Jos caracteristicas del puesto
:1lq~ados por los concursantes debenin necesariamente ser acredi¡¡ldos
mediante l<ls pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro
medio: Cursos. diplomas, public.:lciones. estudios, trabajos, etcéter::¡. A
efectos de su valoración, In Comisión podrá recabar formalmcnte de los
interesados las aclaraciones o aportación de la documentación adicional
que estime convenientes para la comprobación de dichos méritos.

4. Los concurS<lntes que procedan de la situación de suspenso
<!romp:111arán a su solicitud documentación acreditativa de haber
quedado ('xtinguida la sanción.

5. Los exccdentes voluntarios por interés particular acompañ<lrtin a
su soliCItud dcclaración de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraeioncs Publicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de cargo publico.
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Quinta.-Ca50 de estar intcresndos en las vacantes Que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas. podrán condicionar sus peticiones, por
razones de convivencia familiar. al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrnrio, anuladas las peticiones efectuadas por ambos funcionarios.

Los funcionarios que se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a su instancia una copia de la petición del otro funcionario.

Sl'xta.-Las solicitudes p¡lra tomar parte en este concurso. dirigidas a
In Sllnsccrclílría del Ministerio de Obras Públic<ls y Transportes (Direc~

ción Gcneral de Recursos Humanos) y ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se prescntanin en el plazo de quince días
¡¡¡'ibiles a contar del siguiente al de la publicación de la presente
cOlú'ocalorin en el «Boletín Oficial del Estndo», cn el Registro General
del Ministcrio de Ohras Públicas y Transportes (Nuevos Ministerios.
2S071-T\ladrid). o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley
dc Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas.
dentro'de las \'('inticuntro horas n partir de su presentnción, a cursar las
instancias recibidas. conforme establece dicho preccpto reformndo por
la Ley 164/1963. de 2 de diciembre.

No serán admitidas aquellas solicitudes Que no lleven puesto el sello
de entrada de Ins diferentes Unidades registrales. dentro del plazo
cstablecido para la presentación de instancias.

La documentación a presentar será la Que figura en los siguientes
anexos:

A. Solicitud de participación.
B. Destinos solicitados por orden de preferencia.
C. Certificación de la Unidad de Personal.
D. Meritas alegados por el candidato.

Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazns vendrá da.do por la puntuación obtenida, seglll1 el baremo de la
base ·tcrLTl"a. A Igllaldad dc puntuación total, se acudirá para dirimir el
emp,lle a la puntuación otorgada en los meritas adccuados al puesto.

2. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trnhajo cuya puntuación total por los méritos adecuados al puesto de
trahajo no alcance. al menos. un 50 por 100 de la que figura como
m;\xim<l para cada uno del anexo 1 o UD 30 por 100 de los del anexo 11.

Quedarán, asimismo, excluidas todns aquellas solicitudes que. rcfcri
d<1s a puestos de trnbajo que no incluyan valoración por méritos
adecuados a los mismos, no alcancen la puntunción mínima de un
PUlltO.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrán
dcc1amrse desiertos cuando existan concursantes que. habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida en cada caso.
No obstante. podr;\n declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
convocados, cuando como consecuencia de una reestructuración, se
hayan arnor\izildo o hayan sufrido modificación en sus características
funciona1cs, org;\nicas o retributivas.

Octava.-Los meritas serán valorndos por una Comisión designada
por el titular del Departamento, a propuesta de los Centros correspon
dientes, compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Selección y ,DL'sarrollo de
Recursos Humanos, de la Dirección General de, Recursos Humanos del
Ministerio de Obras Públicas y Transportes, o persona en quien de1cgue.

Vocales: Dos en representación del Centro directivo al que pertene
cen los puestos de trabajo, y dos en representación de la Dirección
General de Recursos Humanos del Departamento, de los cuales uno
ac\llará como Secretario.

Asimismo. podrán formar parte de la Comisión de valoración l-ln
miembro en n:prescntación y a propuest¡¡ de c¡¡da una de las Organiza
ciones Sindicales más representativas.

. Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

Novena.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntanos.

.1. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
prL'senlnción de instancias.

3. los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a la finalización del plazo posesorio. los interesados
obtengan también otro destino por concursoo libre designación, en cuyo
caso podr;\n optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito, en los tres días siguientes, la opción realizada, al órgano que
se expresa en la base sexta.

Dccima.-t. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio de Obras Públicas y Transportes en un plazo inferior a dos
mcses desde el dia siguiente al de la finalización de la presentación de
ln~tancias, y se publicará en el «Boletín Oficial del Estadm).

1. La Resolución deberá expresar necesariamente el puesto de
origen. de los interesados a quienes se les adjudique el destino. con
indicación del Ministerio o Comunidad Autónoma. localidad y nivel de
complemento de destino. asf cpmo, en su caso, la situación administra
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plalO de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad o de un mes SI radica
en distinta localidad o comporte el reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tn;5 días, háb!les
siguientes a la publicación de la rcsolución del concurso. SI la resolUCión
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá conlarse a partir de la referida publicación.

5. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no
finalic-en los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
n los interesados, y que deberán haberse comunicado por escrito por el
con,ursante al órgano a que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatoria.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
mism.l podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, '28 de abril de I992.-P. D. (Orden de 12 de septiembre de
1991, «Boletín Oficial del Estado») del 20), el Subsecretario, Antonio
L1ardén Carratalá.

limos. Sres, Subsecretario y Director general de Recursos Humanos del
Departamento.
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ANEXO 1 ...,

N_.

d.

oreL

~ervieio. Unidad Or,ániel

Pue.to de trabajo

NUM.
d.

ph.

Localidad
NIVELI I Ie_.1.
de C. Cuerpo especifico

De.t. GRUPO. adscr. anual

Descripción de la. Tareaa Titul.ICursosl Méritos adecuados al Puesto I'unl

ra!Jl!.

'"

PJ-.!l--,~i~!::TUA!!;'!.!.'(2!l~·I:

Tt:HIU:SI'!!.!:

UN IIMIl IH~ AI'OY')

1I J¡:n:/A Sl:ITllIN l'Ilt:!':lII'UI:STOS

y TASAS

SUll.GflJlL.UI: TllANSPO.iTf:

Of: MI:nu\NCIAS

~d Jf:I'E/A Sf:CCION DE l'I<ANIFIC"~
CJOti y r.STUlJIOS

31 JEFE/A SECCION N22

1 I "1Alllllll

11 "1AllR 11)

11 MADRID

'JII

"

22

1·:X11

Aln t EX 11

B/C IEXlI

2'7'i.724 ICONTROL Dr.!. .'11F.SUI'UI:SlO nI: G~STOS.

CONTABILIDAD PRESUPUESTARIA.JUSl'l

PICACION DE LIBRAMIENTO DE LA DI-

RECCION GENERAL. REMISIOH DE LIBRA

MIENTOS A PROVINCIAS.REVISION CUEN

TAS JUSTIfICATIVAS IIABILITADOSPRQ

VINCIALES.

27=.724 IREALIZACION DE ESTUDIOS SOBRE

TRANSPORTE DE.M~RCANCIAS POR CARRE

TERA.

61.b~8 IESTUDIO DE VIABILIDAD PARA LA REA

LIZACION DE TRANSPORTES r.SPECIALES

POR RAZON DE PESOS Y DIMENSIONES.

ANHOIl! lICENCII\l:'O EN D[RtCllO o CIEN--

CIAS' ECONOMICAS I 2.0

FoRMAClorl y EXPERIENCIA EN --

CONTRATAf710N ADMINISTRATIVA I 2.0

FORMAClüt! y EXPERIENCIA EN

GESTION PRESUPUESTARIA I ).0

CONOCIMIENTO DE TRATAMIENTO

INFORMATICO DE LOS DATOS PRE--

SUPUESTAIUOS I LO

CONOCIMIl:NTO DE CALCULO ESTA~

Dlsnco. 13..
CONOCIMieNTO DE INFORMATICA.

NIVEL USUARIO. 2.0

CONOCIMlfNTOS TECNICOS EN ECO-

NOMIA DEI. TRANSPORTE TERRESTRE I 1.0

CONOCIMIENTO DE INGLES V/O

!'RANCES. I 2.0

CONOCIMIENTO DE' INFRAESTflUCTU-

RA DEL TRANSPORTE TERRESTRE. I 2.0

CONOCIMIENTO EN MATERIA DE

CIRCULACION y TRANSPORTE. I 2.0

CONOCIMIENTO DE INfO~TICA

A NIVEL DE USUARIO. I 1.0

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE

EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. I 1.0
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~f:CR~TAHIA Cf:NERAl PAIl,' I.AS

INf'IlAF:STIlUCTUllAS !)f:l.

TRANSPORTE TERRESTRE

DELFGACION DEL GORIEHNn EN

LAS SOCIEDADES CONCESIONARIAS

[l[ IIUlol'I!':TAS NAr.IUNIIU:S 11I':

PF.IIJ[

CON~LlI:HO/II HCNICO ECONOMICO 11 MADRII) 28 A EXII 1.]1}.)04 IREALIZACION Df. INfORMES DE OPERA

CIpNES EN LOS MERCADOS INTERIOR Y

EXTERIOR DE CAPITALES Y SOORr. ('E

TlCION DE OJVISAS.

CONOCIMIENTO DE LOS MERCADOS

INTERIOR Y EXTERIOR DE CAPl

TUES. 3·5
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Nu•. NUM. NIVEL Coepl.

•• Servieio. Unidad Or.lniea •• Localidad de C. Cuerpo espeelfieo Uescrlpeion de la. Tareas Titulo Curaos MerItos adeeuados al Puesto PUllt

ord. Puesto de trabajo p1:l. Dest. GRUPO. a~lcr. anual IIltlx.

EXPERIENCIA EN AUDITORIAS

REALltACION DE AUDITOIlIIlS y CON~ y CONTABILIDAD DE EMPRESAS. 2.0

TROL DE INVERSIONES Y NEC~SlDADES EXPERIENCIA EN Et. ...60RACJON DE

FIN...NCIERAS DE LAS SOCIEIJADES CON- PLANES ECONOMICO-FINANCIEROS

CESIONARIAS DE ...UTOPISTAS. DE EMPRESAS MEDIANTE PROCEDI-

SEGUIMIENTO DE LOS BALANCES DE MIENTOS INFORMATICOS. 2·5

DICHAS SOCIED... DES CONCESIONARI ...S.

DRON. GR"'I.. INFRAF.STRUCTt'RAS DEI.

TIIANSf'OIlTE n:RROVIARIO

SUllDllON .GIlAI . Dl PLANES

Y J'ROYf.f'TOS, l'l:lNHn N:,I¡ I MA()llllJ ;.011 " t:x 11 ')(.0.040 GESlION DE cntDllOS COMUNITARIOS IIMEXO) f.XI'EIIIEN(·IA t:N CI:~T10N I:CONO-

.
(FEDER. BEI). CONTROL Y SEGUIMIENTO MICA-F1NA:~C lERA J.C

DE GASTO. EXPERIENt.IA EN CONTRATACION" y. EJECUCHW DEl. GASTO J .0

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

(&ASE DE DATOS) 2.0

• lECN 1l':O ZONAL N22 I MADHI D 22 • EXlI ')60,0.40 ELABORACION DE INFORMES TeCNICOS y ANEXO) EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE

ESTADISTICOS DE INFRAESTRUCTURA rE- OBRAS PUbLICAS J.C

RROVIARIA. REOACelON DE M~~RIAS DE EXPERIENCIA EN LABORES DE GA-

. , ACTUACIONES INVERSORAS DE LA DIREC- alNETE TECHICO 2.C

CION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA DEL EXPERIENCIA EN ESTAOISTICIIS DE

TRANSPORTE FERROVIARIO. TRANSPORTE l.C

,

7 1'U·"lI'O/l':'MI r-O~ ,
~1I\111l11l n • HII ')60 ,ülJo CONFECciON DE PRESUPUESTOS. CONTROl. ANEXO] ¡:.:XPERIENCIA EN LA CONFECCION

y SEGUIMIENTO DE,L GASTO I'HESUPUES- y SEGUIMH:NTO DE l'HOGRAMAS DE

TARIO INVERSION PLUHIANUI\I.ES J .C

EXPERIENCIA EN GENERACION Y

/ CONFECCION DE INFORMES PARA EL

SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO J.C

EXPERIENCIA INFORMATleA EN

BASE DE DATOS (SISTEMA AOS/VS) 2.0

SUUOJIII:CCIUN 1:l;tH:1I1\1 UI"

CONSTHUr:CloN

8 Tr.UllCO ZnNAI. N<,II I !lIIIUIlID 2 11 " f.Xll 560 .o~o COI.ABORAR EN I.A OIRf.CCION v GESTlON ANEXO) EXPERIENCIA MINIMA DE CINCO

DE OllHAS. A/OS EN '.OLABORAC ION EN GES·

TION la; tif\IIAS PE INI"U":::;Tuur-

TUHA FERIIOVIAIIIA. ,.C
, ExrERIENCIA MINIMA DE CINCO

. A/OS EN COLABORACION EN GES-

TlON DE INFRAESTRUCTURA FERRO-

viARIA. ) :C
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Nu,.. """. NiVEL Colllpl.

•• Servlelo, Unidad Orsiniea •• Loealldad de C. Cuerpo espeeif1co Descripción de laa Tareas TituI . Curio. Meritas adecuados 81 Puesto Punt
ord. Pueato de trabajo' ph. Dest. GRUPO. ad8cr. anual ..ex.

9 n:CNI¡:U SIII'¡:lllüfl 7.l)N¡\1. N2/1 I M¡\llRllJ 2/t A EXli 603,8/1/1 SUPERVISION y COMPHOllACION DE PRO- "NEXO) EXPERIENCIA EN REDACCION DE

YECTOS. CUMPLIMIENTO DE NORMAS TEC. PROYECTOS DE ESTRUCTURAS Y

NICAS y ADMINISTRATIVAS. FERROCARRILES. s·O

HABER DESf.MPE/AOO UN PUESTO DE

TRABAJO EN OfICINAS DE SUPER-

VISION DE PROYECTOS. REALIZAN-

DO LAS FUNCIONES PROPIAS DE

ESTAS OFICINAS. J.O

lO TECNICO SUJ'ERIOR ZONAl. N2ll I MADRID 2' • EXlI 80).6llll DIRIGIR. INPORfllAR Y REALIZAR ESTU- ANEXO) ANEX()l¡ EXPERIENCIA MINIMA DE 2 lo/OS

. DIOS GEOTECNICOS Y DE MATERIALES. EN ESTUDIOS GEOT~CNICOS Y DE

PREPARACION DE CONTIIATOS DE ASIS- MATERIALES. '.0

TENCIA TECNICA PARA LA REALIZACION EXPERIENCIA EN TRAMlTACtON y

DE ESTUDIOS GEOTECNICOS. GESTION DE CONTRATOS DE ",SIS-

TENCIA TECNICA. 2.0

EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE

ESTRUCTURAS. 2.0

~.!ON C:lo:NEHAL [lE LA M"RI~1I
.

~~t!Tr.-SI:llVJClm; e~NTHAI.l::S

SECIU:1MII ¡\ CENI'HAI.

11 ,11:1'1:/" lU: l>[:Cl'10N N2l I MAlJIllU 22 n/e ':Xll 61.668 I::STUDIO. DISE/O y I'ROGRAMACION PARA EXPERIENrlA ADQUIRIDA EN EL

GESTIONAR 1.1. O¡\SE IH~ tIA1'OS COIIRES- DESEMI't:/Cl DE PUESTOS DI:: TRABA-

PONDIENTE Al. ARcrllVO GENERAL. DOCU- JO RELACIONADOS CON LAGESTION

MENTACTON y BIBl.lOH:C¡\ PP.I. CENTflO. INFORMATleA DE ARCIIlVOS y 81-

DllOHCA 6.0

ANEXO 11

NUM. """. NIVEL Ca.pl.

•• Servicio. Unidad Or,'nica •• 1.ocOl1ldad de C. CueJ"po eapeclrlco Deacripci4n de l.a Tareaa Titulo Curaoll Méritos adecuados al Puesto Punt

ord. Puesto de trabajo plz. De.t. GRUPO. adacJ". anual IIIQX.

GABINETE OEL MINISTRO

12 JEFE/A DE NEGOCIADO N18 1 MADRID " e EXll 61,668 CONTROL Y REGISTRO DE MATERIAS ANEXO/¡ EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR 2.0

CLASIFICADAS. INFO~TICA BASIeA, BASES DE

USO DE PAQUETES INfOftMATICOS DATOS y PROCESADORES DE TEXTO 2.0

PARA TRATAMIENTO DOCUMENTAL. EXPERIENCIA MANEJO DOCUMENTA-

TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO. CION RESTRINGIDA 2.0

EL DESEMPEÑO DEL PUESTO REQUIE-

RE DISPONER DE ACREDITACION OTAN
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•._. ...... NIVEL Co-pl.

•• SerYieio, Unidad Or.inica •• Localidad de C• Cuerpo upeclfico De.cripción de la. Tarea. Titul. Curaos lIlerl tos adecuado. al Pue.to \ Punt

o... Puesto de trabajo pla. Dut. GRUPO. ad.er. anual lIlax.

INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL

TRANSPORTE Y LAS COMUNICACIONES

SUBDIRECCION GENERAL DEL ESTU-

DIOS ECONOIIUCOS y TECNOLOGICOS

DEL TRANSPORTE

13 SECRETARIO/A SUBDIRECTOR GRAL. 1 MADRID 14 D EXll 382.140 PUNCIONES DE SECRETARIA (TAQUI- EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR 1.D

GRAFIA. IlECANOGRAPIA, TRATAMIENTO MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATI-

DE TEXTOS, ARCHIVO. DESPACHO DE COS; TRATAMIENTO DE TEXTO. TA-

CORRESPONDENCIA. ATENCION DE BLA DE DATOS, HOJA ELECTROlHCA.

VISITAS) . ESPECIALMENTE EN EL ENTORNO

WINOOW 1.D
. EXPERIENCIA EN ORGANIZACION y

COORDINACION DE JORNADAS, CUR-

SOS. SEMINARIOS, ESPECIALMENTE

INTERNACIONALES 0·5. EXPERIENCIA EN EL PROCESO DE

COLABORACION y EJECUCION DE

PUBLICACIONES PERIODICAS (RE-

VISTA TTC. INFORME ANUAL. IN-

FORME COYUNTURA) Y PREPARACION

SECRETARIA GENERAL PARA LAS DE ESTUDIOS ECONatlCOS 0·5

INFRAESTRU~RAS DEL TRANSpoRTE

TERRESTRE

GABINETE TEClfICO

14 SECRETARIO/A PUESTO

DE. TRABAJO N30 2 IlADRID 14 cID EXll 382.140 FUNCIONES PROPIAS DE SECRETARIA. CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA

TAREAS INFORMATICAS y ARCHIVO DE SISTEMA CEO l.0·

DOCUMENTOS • l.
EXPERIENCIA EN MATERIAS DE

HORARIO ESPECIAL. INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPOR-

TE TERRESTRE, ESPECIALMENTE

EN EL AMBlTO FERROVIARIO 2.0

~UIMII'I\t'IOtl 111: CI'\1ilU:Ttlll\S In;

CASTlI.I,A y l.tON 01i1 ENTIII.

" Jf:n:/A Nf:noCIAl"IU NII¡ 1 AVI!.A " C/l' r.Xll 61.668 TRABAJO Uf: DELINr.ACION CON ES- EXPERI~NCIA EN DELINEACION EN

PECIAlIDAD EN CARRETtRAS y MAN- RELACION CON PROYECTOS EN

TENIMIENTO DE ARCHIVO DE PLANOS. CARRETERAS 3·0

DROH. CRAL. J NfRAESTRUCTUHAS Dr.!.

TRANSPORTE rERHOVIAHIO

SECRf;TARJA CENtRAl.

16 JErl:/A Nt:(:OCIAun NI/¡ I MIII'H"l l' C/O 6l.668tXll DESARROLLAR TRABAJOS DE APOYO EN EXPERIENr.IA EN CONfECCION DE

EL SERVICIO DE CONTRATAClON. DOCUMENTOS CONTABLES. ANUNCIOS
I DE LlClTACION Y ADJUDICACION,
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N_. ...... NIVEL Co.pl.

•• Servicio. Unlda4 Ora'nica •• Localidad de C. Cuerpo eapecilh:o Deacripcl6n de l •• Tareas Ti tul. Curso. Meritos adecuados al Pue.to Punt
oro!. Pu.ato de trabajo p1&. Dest. GRUPO. adllcr. anual ..all.

COMUNICACIONES. CONTROL YAR-

CHIVO. 2.0

EXPERIENCIA A NIVEL DE USUARIO

EN PROCESADOR DE TEXTO 1.0

SUSllllll:CClON m:NEllJlI. 1)1-:

PLANES'Y I'ROYl:CTOS

17 T[CNlcn lONAI. N20 1 MJlPRlD 20 B EX1t SOI.7,u APOYO TECNICO A LA OIRECCION DE ANEXO] EXPERIENCIA EN REDACCION y

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FERRO- APOYO A I.A DIRECCION DE PRO-

VIARIA. ytCTOS Or. INFRAESTRUCTUHA PE-

AROVIARIA 5·0

CONOCIMIFMTQS DE INFORMATICA

A NIVEL DE USUARIO 1:0

SU8Dln~:CCIDN m:NI:HAI. llE

CONSTRUCClON

'8 TECNICO ZONAl. N20 1 MADRID 20 B EXl1 SOI.74o' INSPECCION. SECUIMIENTO Y CONTROL ANEXO] EXPERIENCIA EN TRAMITACION. RE-

DE LA Rr.ALIZACION DE PRUEBAS DE CEPCION y LIQUIDACION DE CON-

CARGA Y ESTUDIOS GEOTECNICOS PARA TRATOS DE ASISTENCIA TECNICA 2.0

OBRAS FEAROVIARIAS. tIPER. EN PROGR~CION, INSPEC-

CION y CONTROL PRUEBAS DE CA~GA

DINAMICAS y ESTUD. GEOTECNICOS ).0

EXPER. EN EL MANEJO DE MICROOR-

'ENADORES (BASIC. BASE DE DATOS

Y 1I0JA F:1.ECTIIONICJll 1.0

1" JJ:l-I~, A Nl:C< 'r: 111110 NI (, 1 MAtlll111 lb e/o .:Xl1 61,(,68 TAREAS DE, RECISTRO. DISTHIDUCION y EXPEHIENCJA EN THAMUAClaN In:

Sr.CUIMItNTO DE f.XP~DIENTES DE aDRA ~XPr.DIr.N-~S D~ OBRA. 1.5

Y MANTENIMIENTO DE I.A BAS.: D.; DATOS EXI'r.RU:Nl";IA EN MANTENIMIENTO

DE GESTION DE OBRAS DE LA BA~r. DE DATOS DE GESTION

DE aDRAS. 1.0

EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE

ARClllVO ELECTRONICO DE DOCU-

MENTOS Y DE TRATAMIENTO DE

TEXTOS (SiSTEMA Cr.O). 0·5

20 f\lIXll,11I1I nl"[('INII NI/I 1 MAOHlll 1'1 " I:Xll 61,668 TAREAS DE REGISTRO. DISTAIBUCION y EXPERIENCIA UTILIZACION DEL

SECUIMIENTO DE EXPEDIENTES DE OBRA ARCHIVO ELECTRONICO DE DOCU-

y MANTENIMIENTO DE l.I'I BASE DE DATOS MENTaS y TRATAMIENTO UE TEXTOS

(SISTEMA CEO). 1.0

EXPERIENCIA EN iHJlMJTAClaN UE

EXPEDIENTES DE aDRAS. 1.0

EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO

I
DE LA BASE DE DATOS DE GESTION

I I
DE OOM. 1.0

•

.......,
o

1::
ñ:

ª-"~
1"o
:3
,~
o

'"'"...,

'"O
'""C,

?
...,

~"""";;";'~J;fI.; ...,,~>,
'"""'~'-'''''*''~'''''~..-~'¡:'A,'';;''.



·"~ "''''~':'''~';,",'''~-~ " ....._-, '~'~."'":, :'i-'"

Hu... NUM. NIVEL COMpl-

•• Servicio, Unidad Orl'nica •• LocaI1dad de C. Cuerpo especifico Descripción de las Tareas Ti tul. Cursos M~ritos adecuados al Puesto Punt
ord. Pueato de trabajo pla. Dest. GRUPO. adscr. anual IIlnx.

IHI!¡,:CCION m:Nf:RAI. lit L" MARINA

~~!:!p:-SI:RVICIO::; CI:NTlIAU:S

SECnn"AllIA Cf:NI':lIAI.

2l Jf:H:jA Nf:GOCIAOO NI8 I MADRID lB CID EXl1 61.6:')8 GESTION ECONOMICA y TRAMITACION DE EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN EL DE-

PROPUESTAS DE GASTO Y Df: PAGO A SEMPE/O DE PUESTOS DE TRABAJO

ORGANISMOS INTERNACIONALf:S y SUB- RELACIONADOS CON LA TRAMITACION

VENCIONES A EMPRESAS DEL SECTOR DE PROPUESTAS DE PAGO A ORGA-

MARITlWJ. NISMOS INTERNACIONALES '.0

CONOCIMIENTO DE LA ADIliIINISTRA-

CION MARITIMA 2.0

,

22 JF:n:/A Nf:COCIAno NI6 I MAUlllD " C/D E,X1I 61.668 ORDENACION y CONTROl. DE LA ACTlVI- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE RE-

DAD DEL REGISTRO GENERAL DE LA 01- GISTRO. 1.0

RECCION GENERAL DE 1.1\ II'IARINA MER- CONOCIMIENTOS DE LA ADMINIS-

CANTf.. TIIACION 1lI11'IITIMA. 2.0

2) IIUXILlAII oFICINA NIO 1 MADRID 10 O EXIt 275.7211 FUNCIONES PROPIAS DE UNA OFICINA ANEXoll EXPERIENC!A EN PUESTO SIMILAR 1.0

(","n:NI'lflN AL PUlIl.leO) DE ATENCION E INfORMACION AL PUDLI- CONOCIMIENTO DE LA ADIliIINJSTRA~

CO. CION IIlARJTIMA 2.0
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ANEXO 3

Na ORDE.'11 DE
LA PLAZA TITULaS

5 INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

6 INGENIERO 'rECNICO DE OBRAS PUBLICAS

7 INGENIERO TECNICO DE. OBRAS PUBLICAS

8 INGENIERO rECNICO DE ~BRAS PUBLICAS

9 INODOIERO DE CAMINOS. CANALES Y pUEJrtoS

10 ING!WIERO DE CAMINOS. CANALES'Y PUERTOS

17 INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

18 INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

\

>.~ ~.. , ,;

ANEXO. 4

NO ORDEN QE
LA PLAZA CURSOS

1 CURSO DE GESTION ECONOMICA y PRESUPUESTARIA.-
CONTRATACION ADMINISTRAtIVA.

10 CURSO DE GEQTECNICA

12 INFOR"'''TIC.-\ B.ASICA. SISTE."L\ OPERATIVO M5-DOS. DBASEllI.
OLHEX Y ¡"'ORD PERFECT.

23 CURSO DE, INFORMACION y ATENCION .~L PUBLICO
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Scdicituc <Ir participadon en el concurso para la provisión de pUlStOI lie trabajo en el Ministerio_d.e Obra, PilbUc:" y

Tran.portl' eonvoc:a4o ~r Orden 4c1 Depart_ento 4. . .

I_N_"_RE_G_'_PER_S_ON_AL CUERPO o_ES_CALA__(1_) !mDlGO 1 GR~ I

Primer apellido Segundo apellido Nombre

.

Fecha nacimiento DNI Se acampana otra petici6n? TFNO. de contacto
(base quinta) O (con prefijo)

Mo Mes Dia SI

NO O "
.

Domicilio (calle, plaza y numero) Cod. Postal Domicilio (naci6n,provincia.localidad)

.

BOE núm, 121Miércoles 20 mayo 1992

ANEXO A

..... ).(~B.O. t. M

DATOS PERSONALES

17122

SITUACION y DESTINO

Situacion administrativa Actual:

Activo O Servicio en Comunidades Autonomas O Otras .......................

El "destino actual del funcionario·en servicio active> lo ocupa:

En Propiedad O Con carácter provisional O

Ministerio. Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominaci6n' del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comisión de servicios O
Ministerio, Organismo o Autonomia - Provincia Localidad

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADO 'ADMIN!STRACION

Nivel ! Area trabajo Cursos Grado Antigüedad Total puntos

I
SCESECRETAR!A DEL M!N!STER!O DE OBRAS PUBLICAS y TRANSPORTES
(D!RECC!ON GENERAL DE RECURSOS HUMANOS)

(1) Cuerpo desde el que quiere participar



BOE núm. 121 Miércoles 20 mayo 1992

ANEXO e

Deltinol por orden de preferencia

17123

Orden de Numero orden P~ESTO DE TRABAJO Complelllento

prehrencla puesto de CRl,;PO NIVEL especifico LOCALIDAD

trabajo

.. I,

.

.

..
.

.

I

..

•.

{Fecha y tir•• l

:.:. ca,to neee•• rio deberar. l.iti¡'.l.zars. cuant•• hoja•••an nte•••rias.

~e rue,_ ••pecifiquen el pu•• to ,~e trabajo • detallado/. a••et...nt. C:~ ti¡yra en el anexo de vacantes.
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J/OI\I.: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

:.A'GO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
C:EUI'ICO: :1"" 1'9101I 101 ."t.clOentu obr.nt.. -. ..n Cenvo, el h,n;ionario Ibljo indicado ti.". ""iNUIldos lo. fl ....¡,,"~

extremoS:

1 CATOS pe'SONllES
Apellidos., lIarar.: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• D.M.I.: ••••••••••••
Cw.rl:lO O (Iell.: ••••••••••••••••••••••• oo ••••••••••••••••••••••••••••• , ••••••• ••• GI'\4IOJ •••••••• ' ••••,.: .

"aninisU'lcil~'l 1 II q..III perttr"ll'c:ll (1) ••••• fltullCione. "c~icIs: (2) ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Z. S¡1UACION ADMINISTRATIVAoServicio Activo Ohrvicios Especia'.. servicial Ce.AA.

D'teha trillado: O
S4.1SpetI.ión 1irme • hl"cionen fecha ta,..t·
nect6n periodO .USpettlf6n: ••••••••••••••••

bc. v'oL~url. Art.29.3.Ap._L•., ]0/14
O'te"l c:en stl'vicio .ctivo: •••..•••••••••

oOtrll s; tuacionel:

hc«MtICi. Plr••1 cuidado di "'10', .rUculo 29.4. L.., 30/84: TGN poI"'6ft
O~'ti_ dentno dlf.: 'eche c"e IINiclo activo: U) ••••••••••••

]. OES1 !I.0

-l':

3.'. DESTINO DE'INITI~O (4)
Mlniltlrio/Secretlr(a de IStadO, Or,.ni~. Oel.g.cibn oOlrecci6n "rlf.rlc., eomunidtd Aut~, eorporaci6n L0CI11 •••
.........................................................................................................................
O'l"lOIllinaciÓl"l d,l Putste: ~ •••.••••••••••••••~ ••••
Localidad: fecl'la tCllll pos•• 16tn IIIlvel dll "'-tto: ••••••

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
.) Canisi6n de Servieiol en; (6) Det'lClllIiNCi6n dril PueSto: •..•••.•.•.••••••••••••••••••••• ~ •••

loel' idad: ........•.••••.•...••..•..........•••..•.••••• fecl'l. tOllll po.e.ión: •..•.••••••••••. 1Ilv.l del lIutttO: ••••••
b) .ei,..rl'o con car'C"ter proviliQl"llll" en •....••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

.~,
¡
¡
;

LocIl i~: ••.••..•.•••.•.•.•.••..••..............•••••• 'ech.
e) 5up,;esto. previsto• ." el Irt. 27.2. del '1'. dt Prov.: llar

O·
tCtlll pc i6n: filtvel del PuestOI

cen o rfll'OCl6n clrtl pAsto 1101' l~e.i6n del PoI"to. O

(8) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

T/_
Centro OlrKtfvo t11~l C.D. (...,........0...)

4.1. Grado Plrlon.l: •.••••••••••..•••••••.•..•.• '.e/'ll con.o\i~ción:

4.2. P~.~O•.del~. e.cl~fdo el destino .ct~l: (9)
DtnQlllinación Sl.bd. Gr.'. o Unidad .... l.H..

......................... \.....
.................................. . .
........................ " .
........................ . .

. ..

. .. .
4.3. Curio, l~rtdO. y que guarden rtlael6n Car'l .1 pA'ltO e ~.tQ$ .oUcltldot, ..i,idot en l. eonvoe.cot".:

ClM". C..uo
....................... ., .
.............................. .; .

............................................................... .

DI..-. .. .
. .

tuerpa o he.l.
•••••••••••••••• •••••••••••••••••••••••••• • 0 ••• ••••••••••••• ••••••••

•••••• •.••••••••••••••••••• ••••••• o •••••••••••••••••••• , •••••••••••••

••••••••••• ••••••• •••••••••••••••••• o •••••••••••••••••••••••••••••••

~:~:·~~;;:~~;·;;~·~·;;~;;;;;·;~~;~;·~·~;·~~;~'.tr.;;~·~;.;;;~:.~~;~.~.~~~;:.;;;;;.~;.;~;.;;.~~;;;:
ef6n de l. c~oc.tor{.:-.

. CflTlflCACION que I~pldo a pettef6n del int,resadO y pera que .urt. efecto 1ft el C~IO convocado por ••••••••••••••••••••••
•••••••••• ••••••• •••• ••••• •••••••• ••••• •••• ••••• •••••• de fecha •••••••••••••••••••••••••o.r••••••••••••••••••••••••••••••••

ClSIIYACIClIU Al. ~c.SO: 1I tlO

O O
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f
Cl) Especifica,. la Admintltr.ci6n • ,. que pe,.t~. el Cuerpo o Ele.'., utilizando la••itu'ent.. 1'.l'l'

e Admt"t.t~'ci6n dll EltadO
A Auton6mica

L Local

$ S.,urldld SociaL

(2) Sólo cuando consten en al '''peGienu,en otro c"o, debe"'" .crecUta,... por el 'M'''"_ .-dl."t, II ~t.l6n
pertinente..

(5) $~.to. de IdIcripc'6n provisi_l por rt,,,,,,.ltO al ••rvlclo ICt'vo, e_hl.. di ..rvle'., ., los "..,'1101 1ft.,
.rt. ZT dll .,,1_'••pr_ poi' ••D. Za/l9'lO. di '5 di ...,... (I.D.I. dll '61.

(6) Si le de.~r. 111 p.leltO WI cc.lal6n de urvicioe •• ~ll..,ur,", t_'tn, loe dIIeoa dlL pweto IL ....,'

Idacrlco con c.ríeter definitivo eL funcionart., aapr••.aoe en el eplttldl,J.1.

ca) O. "'IUlrae tl recwwct.l.,to dll ,r• ., tr_Hecl", .L Int.,.........' IPO"car cenU":ac'6n 'apeOldI por .1
Or.~ ~a.pet'"t••

(9) Loa .. f1lU"'ert 1ft el IxpldllnCI r.fer'" I Loe últl_ cfl'lUi -"oe 'nt........ ,........., .. 1ft MI ....

certfftacl.... Krldftlcf..... t" r"unUt ••rvlclos ~ tu"fer '_.

llDl 11 01 f_I .....I....10•••0 ... .". ..tro l. f ..... di 1úI11 t6l'l do 'o _torto , lo f_ do flNlIucl6l'l dol
plazo. pr.Mfttacl6n • fntCat'I':lu....,. hacln. c.....C., (11....".1......

C") Este rKUldro o t. pert. ftO utflfl__ t .1.. dIDI,., CNU"" por t...caridad" c.rdflu.
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ANEXO D
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:ioftlbre ...•••... ~ ••.••••••••••••••••••............• · ••••...•..•••..•.•.•.....•••••.•••.••• : ...••••••••••••••••••••..••••..•••

(1)

Puuto. de trabajo .oliei~.Go. Merito. que .. alelan E.pecifLcación d.-curao•.

Orden pretenncla(2) Nua.ro 4e orden d.1 ucUn ba.. tercera·S (3) 41p10.... publicacion•• , ItC. (")

pUI.to 4• trabajo

.

.

(1) El intlr•••40 p04ra utilizar cuanta. hojas lean nec ••,ri'. para la exacta enumeración 4. 101 .'ritoa no preterent••.

(2) Debe ••,uir•• 11 mismo or4en 4' preterencia que el pU.lto en el anexo a.
l}) D~h~~ rela:ionarae de moao orden.~ lo. a'rito. alelado. para cada uno di loa pueatol aolicitadoa.

(A) Elta eapecificación no exime de la pertinente documentación, ain la cual no se proceder. a IU valoración (bale ~', 1:.


