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HI GESTION DE PERSONAL Y SEGURIDAB SoCIAL

Tema 1. E! régimen juridico del persclnal al servicio de las
Administraciones publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcion Puablica. Organos superiores de la Funcién Piiblica. Programa-

~ cion, Registros de Personal y oferia de empleo piblico.

Tema 2. El pérsonal funcionario al servicio de las Administracio-
nes piblicas. Seleccién. Provision: de pucslos, de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios,

Tema 3. Adquisicion y pérdida de la condicién de func10nano
Situacioncs de los funcionarios. Derechos y deberes de los funcionarios.

~ Las_incompatibilidades. Sistema retributivo. El Registro de Personal,

Tema 4. Régimen disciplinario; Faltas, sanciones y procedimiento.
Responsabitidad civil, penal y administrative de los funcionarios.

Tema 5., El personai laboral_al servicio de las Administraciones
puablicas. Clases de contratos. Condiciones de trabajo del personal
laboral en la Administracidn pablica: Jornadas, descanso y régimen
retribulivo. Régimen de representacion del personal Jaboral. Difcfenmas
con ¢l de los funcionarios. publicos. :

Tema 6. El régimen especial de la Scguridad Social de los funclona—
rios. La MUFACE, Los derechos pasivos, Régimen. Funcionarios
somctidos al Re imen General de 1a Seguridad Social, -

Tema 7. sistema espafiol de la Segundad Social. Régimen
General: Accmn protectora. Contingencias cubiertas, Concepto y clases
de prestaciones y Reglmcnes Espcmalcs.

IV. GESTION FINANCIERA

+ Tema l. El presupucsto Conéepto y clases. El ciclo presupuesmno
El presupuesio del Estado. Su estructura.. Ef ciclo presupuesiario.
Presupucsto por programas: Conceplo y objetivos. Programacion, presu-
pucstacion y coentrol. El presupucsio en base cero.

TFema 2. Los créditos presupucsiarios. Modificaciones' de los crédi-
10s mlcmlcs Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorpora-
cion dc créditos. Créditos cxtraordinarios y suplementos de créditos.
Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables, Transferenmas de créditos.
Ingresos que generan créditos.

Tema 3. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes, fascs de procedimicnto y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto en
Espaiia. Clases. Especial referencia del control de Jegalidad. El Tribunal
de Cuentas.

Tema 4. Pagos: Conceptos y clasificacién. Pagos por obhgaclones
prespucstas. Pagos «en firmen y «a justificar, .lushﬁcacmn de libra- -
micos.

Tema 5. Retribuciones de los funmonarlos publicos. Nommas
Estructura ¥ normas de confeccion, Alias y bajas, su justificacién,
Sucldos, tricnios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizacio-
nes por residencia y otras remuncraciones. 0 y liquidacion de
derechos econdmicos. Pagos de las retribuciones defpersonal en activo:

Pago por transferencias y pago por- cheque nominafivo. .

V. "TEMAS sépéciﬂcos' UNIVERSIDAD

Tema 1. La Comunidad Umversnanl en la Universidad de'La
Laguna. Los cstudlamcs y ¢l personal de Administracion y servicios.

Tema 2 rﬁmzaﬂon académica y. ¢l gobierno universitario de la.
Universidad de Laguna, Organos dc gobierno de'la Umversldad
Colcgiados y unipersonales. Los Servicios generales. -

Tema 3. El Régimen Econdmice Y Fmancwro en los Eslalulos de’
unha.

Tema 4. La Ley de
general.

V1. INFORMATICA

Tema 1. (‘onceplo de informiitica, Arqultecmra de ordenadores La
unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria central,
la unidad aritmética y logica. Evaluacion de estructura de ios ordenado-

. res. Generacionces,

Tema 2. La penl‘crla de un ordcmdor Soporles de !a informacion.
Equipos transcriptores. Unidades dé entrada. Unidades de salida.
Canales d¢ entrada vy salida.

Tema 3, .Desarrollo de una aplicacién mformauea Anilisis funcio-
nal y orgdnico. Documentacién. Explotacion de una aplicacion informa-
tica. Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas. Especialida-
des v funciones informaticas. Funcnones ¢l Centro de Proceso de Datos.
Las relaciones del Cemro de Proceso de Datos con el reslo de 'la-
organizacién,

Tema 4. La automatizacion® de oficinas. Slstcmas fisicos mis
utilizados. Los ordenadores pcrsonales Lt,)gicales espeaﬁcos para la
automatizacién de oficinas.

cforma Universitaria. Estructura y contenido,

ANEXO v

Don/dona feae .
con domicilio en mumclplo ............... , provincia
con documento nacicnal, de identidad NEMETO ...
declara bajo Juramenlo o promete, a efecios de ser nombrado funcaona-
rie de ja Escala Administrativa de la Universidad de La Laguna, que no
ha 51d0 scparado, medlante expediente disciplinario, de mnguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ‘ejercicio de las
funcnones pablicas. -

" RESOLUCION de 13 de abril de 1992, de la Un’fvé‘rs:dad

de Oviedo, por.la 7ue se convocan pruehas selectivas para
ingreso en la Escala de Ayudanics d’c Archn’os v Bibliote-
cas.

.

En cumplimiento de lo dispueslo en los _ES1alulos"de esta Universj-
dad, aprobados por Real Decreto 129'5/1985 de 3 de julio («Boletm
Oficial del Estado» 'de | de agosto), y con ¢l fin de atender las
necestdades de personal de Archivos y Bibliotecas, o

Este Rectorado, en uso de las competencias que le eslan atribuidas
en el anlculo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con €l
articulo 3.% e), de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Umvcrsidad acuerda convocar prucbas sclectivas para €l ingresoen fa .
Escala de Ayudames de Archivos y Bibliotecas de la Umvemdad de -
Owcdo, con su_lecmn alas s:gulcnles : . . o

' Bases de I cenvocatorla
- 7 I. Norinas gener ak's
1)1 Seconvocan prucbas seleéctivas para cubrir 5 plazas de ]a Escala
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Oviedo.
1.2 El nimero de plazas convocadas se incrementard con. las
vacanigs que s¢ produzean anies del m:c:o de las pruebas, -
1.3° La realizacion de csias 2prue bas selectivas se ajustara a-lo
cstgblecido en 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de

-]rnho de modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de la

uncidn Piblica: el Real Decrcto 2223/1984, de 19 de diciembre, por et
que s¢ aprucba el reglamenie General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado; Estatutes-de la propia Universidad y
cn las normas contenidas ¢n csta Resolucién. -

1.4 El programa quc ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura cn cl anexo I de esta Resolucién, - )

‘1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de
concurso-oposicion libre, con Ios c;crmcnos ¥ puniuaciones gqune se
cspecifican-en ¢l ancxo-l:

1,54 .En la fase de concurso se valoraran exclusivamente los
scrvicios prestados cn ta Universidad de Oviedo .como funcionario
intcrino de la Escala de Ayudantes de Al“Ch]VOS y Bibliotecas de la citada
Unjversidad, la valoracion dc los méritos sefalados se hara otorgando
a los aspirantes la puntuacién que corresponda segun el baremo

especifice sefialado en el anexo 1 de esta Resolucion, -

1.5.2 En la fase d¢ oposicion los aspiranies deberdn desarrollar los
cjereicios que se especifican en ¢l anexo | de esta Resolucién, valoran-
dosc conforme a los crilerios establemdos £n el refendo JANEXo, . -

] 1.6 Lla ad;udtcacnon de las piazas 2 os asp:rantes que superen el
proceso selective: seefectuard de acuerdo con la” pumuacién total
obicnida por éstos a To largo del proceso. :

1.7 Las prucbas sclcctivas se desarrollardn conforme al’ su;ulenu:
calendario: Fase de concurso: Las listas que contengan la valoracidn de
mérites de la fasc de concurso se hardn publlcas antes de la celebracmn
det primer ¢jercicio de la fase de la oposicién. .

El primer cjercicio de la fase de oposicién se iniciard ‘una. ‘vez
transcurridos dos meses, como minimo, desde la publicacion oficial de
csla convocatoria. La fecha, hora y lugar del mistio se publicarin en el
«Boletin Oficial del Estado» por resolucion. del Rectorado de esta
Universidad al aprobar la lista de adniitidos y cxclmdos.

2. Reguisitos de fos candia’aro:_

2.t Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas. los
aspirantes deberdn reunir Ios srgulentcs requ:snlos

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos los dieciocho anos.
¢) Estar en poscsion del titulo de Ingeniero Téenico, Diplomado

Universitario, Arquitecte Téenico, Formacion Profestonal de tercer’

grado o cquivalente, o en condiciones de obtenerlo en’la fecha en que
lermine el plazo de presentacién de solicitudes. De conformidad con lo
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establecido en ta'gi.sposiciqn transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, se considera équivalente al titulo de Diplomado Universitario
cl haber superado tres cursos completos de licenciatura.

d) No padccer enfermedad o defecto fisico que impida el de’semf-

peiio de las correspondicnies. funciones. . .

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de: cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
;'-nhabililado para el descmpeno: de funciones piblicas por sentencia
irme. . - . . .

2.2 Todos los requisitos enumerados deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y manienerse hasta
¢l momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

- T - . - o g . \ .

. ) _3.‘_  Soficitudes

3.1 Quienes descen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn

hacerlo constar ‘en instancia que serd facilitada gratwitamente en los
Gobicrnos Civiles de cada provincia, ¢n las Delegaciones del Gobierno,
cn fas Comuniidades Autdnomas, asi como en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Pablicas y en
los Reclorados de todas las Universidades piblicas del Estado. A Ta
: ;gslz:pé:i% s¢ acompaiard dos fotocopias del documiento nacional de
identidad.. 43T DR o B
.-3.2  La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de
la Universidad, calle San Francisco, nimero 5, de Oviedo, o ¢n la forma
cstablecida en clarticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en cl plazo de veinte dias nalu.rai(
publicacion de esta convocatoria en cl «Baletin Oficial del Estado» y se
dirigird al Rector de esta Universidad: o
as soliciludes suscritas por los espafoles en ¢l extranjero podran
cursaise, ¢n ef plazo expresado en el pdrrafo anierior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espaiiolas correspondientes,
quicnes la_remitirdn seguidamente al Organismo competente.
. El interesado adjuntard a dicha solicitud el comprabanie correspon-
diente de haber satisfecho los derechos de examen, - :
3.3 Los aspirantcs con. minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvaliz que padecen. Asimismo-déberdn solicitar las posibles
adaplaciones de tiempo y medios para 1a realizacién de los gjercicios de

ser &slas necesarias. .

3.4 Los dercchos de cxamen serdn de 2.000 pesetaé y "se"ingrésar:in .

en la Habilitacién . de csta Universidad, o bien por giro postal o
tclegrdfico o mediantc iransfcrencia a la cuenta nimero 71 del Banco de
Espafa (Organismos Auténomos. Universidad de Oviedo); constard
como nombre del remitente.el del mismo aspirante, ¢l cual, ademis,
indicard ¢n su instancia cf lugar, la fecha y el nimero del giro y adjuntara

una copia del resguardo de la imposicin. La falta de pago de estos

dercchos determinard al exclusién del aspirante. . :
3.5 Los errores de hecho que pudicran advertirse -podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

‘ o "4, Admisidn-de aspirantes .

4.1 Expirado ¢ plazo de presentacin de instancias, ef Rector de la
Universidad de Oviedo dictara Resolucion en el plazo maximo de un
mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», y en la que,
ademds d¢ declarar dprobada la ‘lista de -admitidos y excluidos, se

recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacidn de’ los aspiranics excluidos, con indicacién de las causas de
exclusién. En la lista deberd constar en todo caso os apellidos, nombre

'y nimero del documento nacional de identidad.
Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,

contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resotucién para.

poder subsanar cl defeclo que haya motivado a exclusion..

Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposicion en
¢l plazo de un mes a partir.def dia siguiente al .de su publicacion ante
cl Rector de fa Universidad de Ovicdo, quicn resolvera lo que proceda,

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defeelos se. considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente cxcluido de la realizacion de los gjercicios. .

[ Los derechos de examen serdn reintegrados; de oficio, sola-
menie a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la

rcalizacion de las pruebas selectivas, P .

©S. Tribunal calificador

5.1 E! Tribunal calificador de estas prucbas estard constituido por
los miembros que s¢ especifican en ¢l anexo 1L
3.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse-de intervenir,
- notificindolo al Rector de la Universidad. cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
. miento- Administrativo, ¢ si se hubieren realizado tareas de preparacion
de aspirantes a prucbas selectivas de acceso a Cuerpos. o Escalas de
“funcinarios cn los cinco arfos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. ' - ’

es a partir del siguiente al de la-

“en relacion con estas pruebas selectivas.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal declara-
¢i6n ¢xpresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
parrafo anterior. ] ‘ :

Asimismo, .los aspirantcs podrdn recursar a los miembros del
Tribunal cuando comcurran las circunstancias previstas en el pdrrafo
anterior. ' }

5.3 Con anterioridad a la iniciacién ‘de las pruebas sclectivas, la -

-awtoridad convocanic publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado»

Resolucidn por.la que s¢ nombren:a los nucves miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubieren perdide su condicién por
alguna de fas causas previstas cn la basc 5.2.

: Previa convpcatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asisiencia, 2l menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucién en un plazo

-maximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias

antes de la realizacion del primer cjercicio.’ - . L
En dicha scsion constitutiva, ¢l Tribunal acordara todas las decisio-
nes que e correspondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas
scleclivas. ;. - . o . . :
5.5 A partir de su constitucidn, ¢l Tribunal, para actuar vilida-

‘mende, requerird ia presencia de la mayoria absoluta de sus micmbros,

titulares o suplentes. o . o
-~ 5.6 Alolargo de la oposicion, ¢f Tribunal resolvers todas las dudas
que pudicran surgir ¢n k aplicacion de estas normas, asi como lo que
s¢ deba hacer en 10s casos no previstos. .
* El procedimiento de actuacién de! Tribunal se ajustard en todo

momento a lo dispucsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

. 5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de

Ascsores especialistas para las pruebas correspondienies de los gjercicios

que . estime pertinentes, limitdndose dichos Ascsores a prestar su

cofaboracién en sus especialidades técnicas. La_designacion de tales

Ascsores deberd comunicarse al Rector de esta Universidad, | -

" 5.8 Ei Tribunal calificader adopiard las medidas precisas en aque- -
los casos et que resulic pecesario, de forma que los aspirantes con

minusvalias gocen. de similares condiciones para la realizacion de los

ejercicios que el resto de los demds participantes. En esle sentido se

cstableceran, para las persopas con minusvalias que lo soliciten en la

forma previsia en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo ¥

- medios para- su realizacidn.

El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los-ejercicios de la fase de oposicién que scan cscritos y
no deban ser leidos anté ¢l Tribunal scan corregidos sin que se conozca
la -identidad’ de tos aspirantes, utilizando para ello los impresos

. aprobados por:ta Orden del Ministerio de ta Presidencia de 18 de febrero

de 1985 («Boletin Oficial det Estado» del 22)- o cualesquiera otros
cquivalentes, préevia aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica. ’ . o

5.10 A cfectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Gerencia de la Universidad, plaza del Ricgo,
nimcro 4, Oviedo. . . :
. El Tribunal dispondrd que cn csia sede, al menos una persona,
micmbro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas

5.11. E! Tribunal que a¢tic cn éstas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda de las recogidas en el Real Decreto 236/ 1988, de 4 de
marzo {«Boletin Oficial del Eslado» del 19). -

5.12  En ningun caso el Tribunal podri aprobar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un nimero superior de aspirantes que !
de plazas convocadas. Siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo antcriormente seitalado, conforme a lo
dispucsio en ¢l articulo 20 del Reglamento de Ingreso en la Administra-
cdipp dgl Estado, aprobado por Real Dccreto 2223/1984, de 19 de

iciembre, : . . :

6. Desarroflo de los ejercicios

6.1 Ei orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra P, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de 1a Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica de 2! de marzo de 1991 («Bolctin Oficiat del Estado» del 25).

‘6:2 . En-cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
los micmbros del Tribunal con la finalidad de acrediiar 54 personalidad.
’ Los aspirantes scrin convocados para cada ejercicio en inico
Hamamiento, sicndo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fusrza mayor, debidamente justificados y libre-
mente aprecizdos por ¢l Tribunal. :

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del

[ scgundo y restantes gjercicios se efectuard por el Tribunal en los locales

donde sc haya celebrado ¢l primero, asi como en la sede del Tribunal
schalada cn Ja-base 5.10 y por cualesquicra otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su mixima divulgacién con veinticuatro
horas, -al menos, de antelacién a la senalada para la iniciacién de los
mismos: Cuando se trate del mismo ejercico el anuncio serd publicado
¢n los locales donde se haya celebrado, en fa citada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
mcnos, de antelacion, :
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- 6.5 En cualquicr momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuvicre conocimiento de que alguno dc los aspirantes no posee [a

totalidad de los requisitos exigidos por 1a presente convocatoria, previa

audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rectorado de

esta Universidad; comunicindole asimismo las inexactitudes o falseda- -
des formuladas por el aspirante.cn Ia solicitud de admision a fas prucbas |

sclectivas, 2 los cfectos procédenies.

Contra la cxclusién del aspirante podré interponcrse recurso- de
reposicion ante el magmﬂco y excclentisimo sefior Rector de la
Universidad de Owedo ‘

7. Lista de aps abados
7.1 Finalizadas las pruebas sclectivas, ¢l Tnbunai hard pubhcas cn

¢l lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi como cn la sede

schalada en la base 5.10 v cn aquctlos otros que estime oportuno, ia
relacion de aspiranies aprobados, por orden de puntuacion alcanzada
con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de Ia llsta de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando 1gualmcme el
numcro dc aprobados en cada uno de los cjercmos -

8. PJ esentacion de docuuwmas ¥ nombmmwmo de f maonarros

8.1 En el plazo de vemtc dias naturales, a contar desde ¢l dia
siguicnte a aquel en que se hicieron piiblicas las listas de aprobados en
¢l lugar o lugarcs de examen, los opositores aprobados deberdn presen-

tar, cn la Sceeién de Personal correspondiente de Ta Universidad de
Ovicdo, Ios siguicntes documcmos .

ay Cop:a autenticada del titulo de an!omado Unwers:tano, Inge-

nicro Téenico, Arquitecto chmco, Formacion profesional de tercer
grado o equwalcme o certificacion académica de estar en condiciones de
obiencrlo o de haber superado tres cursgs completos de hcencmtum
univesitaria,

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado

. mcdlamc cxpediente disciplinarig del servicio de ninguna Administra-
cion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas, segian el modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

¢} Los aspiranics que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalfas deberdn presentar certificacion de los 6rganos compe-
1cnies del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
-condicién, ¢ igualmente deberan presentar certificado de los citados
Grganos o de Ia Administracion saninaria, acreditativa de fa compatibili-
dad con el desempeiio de tarcas y funcwnes correspondicnies. .

8.2 Quicnestuvieran la condicion de funcionario de carrera-estaran
excnlos de justificar documentalmenie las condiciones y demas requisi-
los ya probados para obicner su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar 12l condicidn, con expresion del nomero e 1mpone de
tricnios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuctza

mayor, no presemaren la documentacion, o del examen de Ja misma se

dedujera que carcee de alguno de tos requisitos sefialados en la base 2.1, -
 no podrin scr nombrados funcionanos, y quedardn anuladas sus

acluaciones, sin perjuicio de la rcspcmsabnlldad en que hubieren incu-

Trido por falscdad cn la solicitud inicial.

.4 La peticion de los destinos por parté de los aspu-anlcs aproba-
dos deberd realizarse al Rcclomdo de Ia Umvcrsu:iad de Owcdo, previa
oferta de los mismos, - |

85 Por la aumr:dad convocanle vy a propuesta del. Tnbunal
calificador, se procederd al nombramlcmo de funcionario de_carreta,
mediante Rcsolumon que se pubhcara cn ol «Boletm Oficial del Estadow,

= 9. Norma final ) .

La presenie convocatoria ?’ cuantos actos admm:strat:vos SC dBﬂVCnr

de clla y de ia actuacion del Tribunal podrin ser impugnados en los
casos y on la forma cslablcc1da porla Lcy de Procedimicnto Admmmra-
tivo..

Asimismo, el Reclorado de la Umvers:dad de Oviedo podra €n su
caso, proceder a la-revision de'las resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley de Procedimiconio Administrativo.. -

Oviedo, 13 de abril de §992, »EI Rccior, Juan Sehastlan Lépez
Arranz.

ANEXO I~
" Ejercicios y valoracidn
‘A F‘Aszs DE OPOSICION

1. Ejercicios: La fase de oposncu’m constard de tres ejercicios
chmmalonos ¥y uno volumiario y de méritos.

“climinados aquel
puntos,

1.1 Prlmer ejercicio; Redaccidén de jos asientos. blb[lOgl‘ﬂﬁCOS de
cuatro impresos modernos, dos en casteilano, uno en mgles Y otro en
frances. - .

. El asiento bibliogrifico cons!aré de:

a) Catalogacion de acuerdo con las vigentes reglas de calalogac;on
{Madrid: Dircccién General del L:bro y Bibllolecas 1985 reimpresion
corrcglda 1986 y 1988).. :

b) Encabezamientos de, mmenas que se aJustaran a alguna de las
listas de cncabezamientos existentes. .
¢} Clasificacién demmal umversal (CDU)’

Para la realizacién dé este ‘ejercicio se proporcmnaran fotocoplas de -
los impresos on%:nales conteniendo la informacién necesaria para la
-catalogacion de fos mismos. Los originales podran consultarse en 1a
Mesa del Tribunal.

Los opositores podran uuhzar ]as reglas de catalogacion, las ISBD, .
las tablas de la CDU y las listas de cncabczamlemos de materias
cxlslcmes :

El tiempo para ]a rcahzamén de este CjCI‘ClCIO seh’i de un maxlmo de -
tres horas. -

1.2 chundo ejcrcmo Desarrollo por escrito de tres !emas e]egldos‘

al azar por ¢! Tribunal, en presencia de los aspirantes, de entre los gue .

componen ¢l programa que figura como anexo I1 de ‘esta convocatoria,
debiendo corrésponder cada lcma a cada uno de los trés grupos-en Ios
guc estd divivido el programa., :

_ Elcjercicio debera ser leido por 105 asplranles en sesién piblica ante
¢l Tribunal, valordndose Ja formuacién general, la claridad y el orden- de

. ideas, -la aportacion personal del aspirante, asi como la famlldad de

cxpresmn escrila.

El llcmpo max1m0 para cl desarrollo de este CjETClCIO serd de tres
horas. ",

1.3 Tcrccr Cjt‘I'CIClO Consistira en realizar por escmo un resumen
de un texto con. sentido’ completo, refativo a bibliotecas, en idioma -
extranjero (inglés o francés, a eleccidn del opositor, que lo indicard cn
cl impreso de sohmtud de participacion en las pruebas sclectivas). La
realizacion de este ejercicio podrd hacerse con ayuda de diccionarios de
lenguas y vocabularios 1écnicos aportados por los _aspirantes, - :

El licmpo mdximo de duracion de este ejercicio serd de dos horas.

1.4 Cuarto ejercicio: Voluntario y de méritos. Consistird en la
raduccion dirceta. sin diccionario, de uno o varios textos propuesios
por ¢l Tribunal, Los idiomas sobre- los que versars el ejercicio serdn
alemdn, francés, inglés o nahano E! idioma sera d:slmto del elegldo en
el tercer gjercicio. e

Para la realizacion de- este E'jel’ClCID se dispondra de un tiempo
mdxnmo de una hora S

2 I’aloracrdn Los ejercn:sos se calificarin de la forma mgu:cnle

2.1 Primer cjercicio: Se calificard .dc cero a diez puntos, siendo .
climinados aquelios oposnorcs que no oblcngan un mm:mo de cinco
punios. .

2.2 Segundo ejercicio: Se cahi’cara de cero a d:ez pun!os sncndo
climinados aqucllos oposﬂorcs que no obiengan un minimo- de cmco
puntos. - .

2.3 Tercer c{ercwlo Se - calificara de cero a diez puntos, snendo

os opos:torcs que no oblengan un. minimo de: cmco

2.4. Cunno ejcrcmo Se calificard en 1otal de cero a tres puntos. Este
qcrcu::o no lcndré caraclcr chmmatnna

P

iy B) FASE ma concunso
En la fase de concurso 5¢ cons1deraran como memos exciuswamente
el haber presiado servicips como funcionario dnierino en: la Escala de
Ayudante de- Archivos 'y Biblioteca' de ‘ln «Universidad de Oviedo,
~valorandose los mismos a razon.de 0,10 puntos por cada mes completo
lrabag'ldo, hasta-un maxinto de tres.puntos, La pumuacmn obenida en

“esla fase no podra ser aphcada para superar los: c)crcmos de la fase de

oposicion, . -

La calificacion fnal dc las as u‘anlcs se oblcndra medlamc Ia suma
de la puntuacion obtenida en la fase de concurso mas la de 1a oposicion.-
de forma tal gue.¢l Tribunal elaborard la rclacion de seleccionados por
orden de- puntuacnon una vez-obtenido dicho resuitado, no pudiendo
rcbasar éstos el nimero de plazas convocadas. En caso de empate, el
orden- de la relacion de aporbados s¢ establecerd conforme a la
punluacaon obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO 11

Prngmma

Y

L. bel' oteconomia y docmnenmaén
1. Concepto y funcioén de la bnb[mleca y de los servicios blbhoteca—
rios. Clases de bibliotecas.
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2. Centros nac:onalcs de serwc:os blbhotecanos ¥ btb!lotecas
nacionajes. Concepla y funcién.
3. Bibliotecas publicas. Concepto y funcidn.
4. Bibliotecas universitarias. Su slluac::on en Espal’fa La bxbhoteca
universitaria de Oviedo.
5. Bibliotecas especializadas y centros de documentacién. :
6. Instalacién y equipamicnto de blbholccas Conservacmn de
materialés bibliotecarios.
7. Scleccion y adqulsncmn de pubhcacmnes en las blbltotecas ¥y
centros de documentacion.
Proceso #éenico .de las publicicioncs en: las bibliotecas y los
centros de documentacion. Procedimicnios manuales Y automatizados.
. 9. Los catilogos en la biblioteca.
0.  Principales sistemas de clasificacién bnbl:ograﬁca La CDU.
1t Descriptores ¥ encabezamientos de materia, Los thesauri,
[2. El documento y sus clases. La’ documcmactén Anahsls dccu-
mcma[ y lenguajes documentales. Los resumenes.
: Servicio a los lectores: Informacion bibliogr4fi ca, DSly fon'na-
c10n d(. usuarios. .
14, Servicios a lés lectores: Acceso a] documcnlo, préstamo y
préslamo itterbibliotccario. :
. Cooperagion bibliotecaria. Slslemas y redes de bibliotecas,
16, Automatizacion de -bibliotecas y centros de documentacion. -

4

Nucvas lccnnloglas para el almaccnamlcmo ¥ Ia Lransmlslén de la

mformacnén

N S : \»' '.‘
IL B:bhog: aj“ ia e fus!w fa del hbro y !as bfbhorecas. Archzwmm

" Definicidn’ y objeuvos de b:bhograﬁa Estado actuai‘ el
pro%rama CBuU.
1SS La normahzacnon de la identificacion bibliogrifica. ISBD, ISBN,

-3 Conceplo ¥ prmmpales bablaograf‘as de b:bhograﬁas blbhogra-
fias generales y bibliografias especializadas.
Concepto y principales bibliografias nacionales. La blbltograf' b
nacional espanola. Fuentes para el estudio de la cultura asturiana,
5. Coneeplo yprincipales blbhograf‘ as de pubhcac:ones oficua.les y
. dc publicaciones periddicas. : ; 4
0. Los c‘ala!o*os colectivos. . '
7. Ellibro y las bibliotccas hasta la lnvcncmn de la |mprema
8. Eilibro y las bibliotecas dcsdc la invencion de la 1mprcma hasla
¢l siglo xvin, inclusive. .
El libro y_las bibliotccas en los siglos X1x y xX. a
10.  llustracidn y. encuadernacion del libro. Evolucion histérica.
11. La indusiria editorial y el comercio del libro en la actualidad.
12. " El papel de Ta. informacién en la sociedad contemporanea Et
impacte de las nuevas wcnologlas
.13, Problemas historicos de las bibliotecas y 'la lectura en Espaita;
14 El archivo como unidad funcional: Clases de archivos.. -
Orgamz.aclon de los fondos documentales. Instrumentos de
dcscnpcmn Guias, indices, registros, inventarios y catdlogos. )
. le. Prmcupaies archwos espancles Los archwos unwe:snanos

-

_ IL Oigam’acrdn adnums:muva

. La Consmucmn espanoln ) )

2. Laarganizacién ferritoriat del Estado espaﬁoi Las Comumdades
Autdonomas.

3. El funcionario publico, Conceplo y clases. Sltuacmnes deberes y
dcrccllos .

4. El Ministerio de¢ Educaci6én y Ciencia. Las Unwersldades .

3, El Ministerio de Cullura Su estructura en relacnén al libro y
b:bhotccas : . . ‘

. La Umvermdad de Owcdo Sus. Eslatu{os i

7. La organizacién bibliotecaria de Esparia en la actuahdad. Com-

petencias de las distintas administraciones.

8. Legislacion bibliotecaria y sobre el rammomo blbllograﬁco en |

Espafia. La regulacion de la propicdad intelectual.
9. Organizaciones nacionales ¢ internacionales en e} campo de las
bibliotecas v los centros de documentacién. La caoperacsén mternacm—
* nal,

ANEXO 111

b El Tribunal calificador estard constituide por los sxgmentes m:cm-
ros.. L

Titulares:

Presidenta: Dofia Marfa Aurora Aragon Ferndndez, Vicerrectora de.
~ Ordenacién Academlca y Profesorado-de la Umverstdad de Owedo

Vocales:

1.2 Doq José Luis Alval"ez-Ba_rﬁada Garcia, Gercnle dela Univel:si-
dad de Oviedo, en representacién de la Secretaria de Estade de
. Universidades ¢ Investigacion. :

2.° Doaia Inés de la. Vallina Velarde, Vicegerente dela Umversndad-‘
-de Ovicdo, en representacion de Ia Direccion Gcncral de la Funcion
Pub;:ga

tccn. &n represcentacion. de la Universidad.

Doda Isabel Sudrez Melgar, Ayudame de Archivos y Biblioteca,
dcsngnada por la Jumta de Personal Funcionario no Docente entre
funcionarios del grupo B,

° Dona -Marfa Luisa Séenz de Santamaria Pricto, elegida por
sortco cntre funcionarios de! Cugrpo al ‘que corresponden las plazas
vacanics, que acmara de Secretana :

‘Suplentes: . - S \

‘Presidente: Don Julio Rodriguez Fcrnandez Vlcerrector de Estu-
diantes y Extensidn Umversnana :

Vocalcs.- S

-1° Don Antonio Anas Rodraguez. en representacion de la Secreta-
ria de Estado de Untversidades e Investigacion.
2. Dosa Rosario Otegui Alvarez, en rcprcsentac:on de la Direc-
cion Gcnerai de. 1a Funcion Publica.
1.° Dona Maria Josc Mnnmez N:wua Osorm, en representac:on de
la Umversldad
- Dofta Angeles Liavona Guerra, gudante de Archivos y Biblio-
lccns, dcmsnada por la Junta de Personal Funcionario no Docente entre
func:onanos del grupo B.
: .‘Don-Isidoro Vaquero Pidciro, clegldo por sorteo- entre funcio-
nanos del Cuerpo al que corrcspondcn las plazas vacanles, que actuard
de Sccrclarlo ) ‘

v

. ANEXO.1I¥

- Don ... .. e ' o S
¢on domuc:lm en . ons

y docurncnto nacional de |denudad MUMCTO o

declara bajo juramento o promcte. a cfeclos de ser nombrado ‘funciona.
rie-de la Escala de Gestion de Sistemas ¢ Informatica de la Universidad
de Oviedo, que no ha sido scparado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y "que no sc ha]la mhablluado para el
cjcrc:cm de Ias funcwncs publu:as

En , a dc ........ iresrrenesrnerennsaness
1 0931 RESOLUCION de 24 de abril de 1992, de la Umvms:dad de
~. " Oviedo, por la que se hace piblica la lista de admitidos. y

- se anuncian la fecha, hora
. dl:rcmo de las prucbas sclectivas para ingreso en la Escala

: Resolucidn de 6 de feb; ero de 1992,

De conformldad con lo establecido en el amculo 19, 1, det Real
Decreto 222371984, de 19 de dicicmbre, y en la base 5.1 de fa Resolucion
de csta Universidad de 6 de febrero de 1992 («Boletin Oficial del
Esiadox del 24), por la que se hizo publica la convocaloria para ingreso

en la Escala de Técnicos de Gesuon por ¢l sistema de promocmn
interna y acceso libre, .

Este Rcclorado ha resuelto:

Frlmcro -Aprobar la lista de asp:r'lnles admmdos para tomar pam: Bk

cn las ciladas pruebas, que figura expuesta en el 1ablon de anuncios de
Ia Gerencia de esta’ Universidad, plaza de Riggo, 4, Oviédo.
Scgundo.-No. hay aspirantes exc!u:dos

Don Ramén Rodriguez Alvarez, Jofe Scrvu:lo/Director Biblio- -

tugar de celébracidn del primer

Téenicos dé Gestion de'esta Uniy emdad comvocadas por

Tercero.-Se convoca a todos los opositores {promocidn interna’y 3

deceso libre) a 1a realizacion del primer ejercicic que tendrd lugar el

luncs,.dia 22 dcl| nio, a 1as nucve horas, en ¢l aula A de las Facultades
de  Biologia/Gicologia, catle Jesis Arias de Velasco, sin namero, Oviedo,

Cuarto.=A tenor de lo que dispane fa basc 7.4 de la convocatoria, la -

pubhcac:on del anuncio de celcbracién de los restantes ejercicios se
cfectuard por ol Tribunal en los locales donde se haya celebrado el
primer ciercicio ¥ en la sede del Tribunal, schalada en la basee 6.9, con
cuarcnta ¥ ocho horas, al menos, de’ antelacién a la sefialada para la
iniciacidén de los mismos.

Quinto.-De conformidad con la basc 7.1 de la referida convocatoria,

e el g

¢l orden de. acluacmn de los oposnores se iniciard alfabeucamente enel

primero de la P,
Sexto.-Los opositores deberdn ir provistos del documenw nactonai
de-identidad v pluma o boligrafo. .

Oviedo, 24 de abril de 1992.-El Reclor, Juan Sebasnan Lopez
Arranz



