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RESOLUCION de 6 de abril de ]992 de ia mersldad
Puiblica de Navarra, por la que sc ptfbfrca la composicion de
“la Comision que ha de resolver ¢f concurso a plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios, convocado por Remluaan
de 20 de mayo de 199].

En cumplimiento de 1o dispuesio cn el articulo 6.8 del Real Decreto’

10928

" 1888/1984. de 26 de scpriembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de

cctubre), ¢l Rector dispone hacer publica la composrclon de la Comisién
que ha de resolver ¢l concurso para ia provisiom de plazas de Cuerpos

" Docentes Universitarios. convocado por Resolucion de 20 de mayo

de 1991 («Boletin Oficial dct Estador» de 10 de junio).
La citada Comision deberd constituirse en un plazo no superior a
cuafro meses, a contar desde la pubhcacmn de la presemc Rcsolucuﬁn en

el «Boletin Oficial def Estadop.

Contra’esta resolucion los interesados podr{m presentar tcclamacnon-
ante ¢l Rector de la Universidad Publica de Navarra, en ¢l plazo- de

quince dias a partir del dia S|gmcmc al de la pub]tcamén. -

Pamplona, 6 dé abrll de 1992 -El Rector Alberto Gonzalez
Guerrero. - .

_ ANEXO .
Profesores Titulares de Universidad

" AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO ROMANO»
Contisidn titular .

Presidente: Don Manuel Jesus Garcia Garrido.” Catedrético de
Universidad, Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Vecal Secretarior Don Francisco Eugenio y Diaz. Profesot titular de
Universidad. Universidad Nacional de Educacién a Distancia. .

Vocales: Don Benito Maria. Reimundo Yanes, Catedrdtico de Uni-
versidad. Universidad de Extremadura. Doa Pedro Resina Sola, Profe-

sor titular de Universidad. Universidad de Granada, Dofia Maria {

Victoria Sansén Rodriguez. Profcsora nlular de Universidad. Umvem—
dad de La’ Laguna .

Comision suplente’

' Presidente: Don Fernando Reinoso Barbero. Catcdrétiéo de Univcr-_

sidad. Universidad Complutense de Madrid
Vocal Sceretario: Don Manuel Amaya Calero. Profesor-titular de
Universidad, Universidad Nacional de Equcacion a Distancia.
Vocales: Don José Luis Murga Gener. Catedritico de Universidad.

Universidad. de Scvilla. Don Angel Gémez-lglesias Casal. Profesor’

titular de Universidad. Universidad de Santiago. Dofia Carmen Velasco
Garcia. Profesora titular de Universidad. Universidad- de Sevilla, -

RESOLUCION de 6 de abril de 1992, de la' Umverstdad de
La Laguna, por la que se conmocan prm'bas selectivas para
ingreso en la lsc‘a.’a Administrativa de esta Univetsidad.

10929

En cumplimiento de lo dlspucsto en los Estatutos de esta Universi--

dad, aprobados por Decreto 19271985, de 13'de junio («Boletin Oficial
de Ia Comunidad Auténoma dc Canariasw-de $ de julio), y con ¢l fin de
atender las necesidades de personal de administracion y servicios,
_Este Reclorado, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en'él ariculo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3, ¢), de la misma norma. asi como de! articulo 159, ¢), de los
Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para
¢l ingreso en |a Escala Administrativa de ta Universidad de La Laguna,
con sujecion a Ins siguicntcs . “

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas sclcctwas para cubrir ocho plazas de 1a
Escila Administrativa de la Universidad de La Laguna, por €] sistema
dc promocion interna y sistema general de acceso libre,

Este nimero podri ser incrementado en ud 10 por 100 aducionai en

funcion de las vacantes que puedan producirse, tal como senala el |
articulo. 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la:

Rceforma de la Funcién Piblica,

LLY
cién inlema asciende a sicte plazas. .

1.1.2 El nimero total dc vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende 3 un2 plaza.

El nimero total de vacantes reservadas aI sistema de promo-.

1.1.3 Las vacan‘lcs sin cubrir de las reservadas ala promocmn '

mlcrna sc acumularin 2 Ias del sistema general de acceso libre,

1.1 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28£1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrin
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema de
acceso libre para: cubrlr las vacantes correspondientes.

1.2 La reahzacton de las pruebas sclectivas se ajustara a lo
cstablecido en la 3071984, de 2 de agostp, de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Publica; la Ley 23/1988, de 28 deéullo, que
modifica la anterior; ¢l Real Dccrclo 222371984, de 19 de diciembre;

| Real Decrelo 28]1990 de 15 de enero; Estatutos de la propia Universi-

dad, y las normas de esta Resolucién,

1.3 El.procedlmmnto de seleccnon de los asplrantes constard de Ias o

siguicntes fases;
Fase de concurso y fase de oposicién con las valoraclones pruebas

¥ pumuacnones que se espec:ﬁcan ¢n ¢l anexo L

1.4 Elprograma que ha de regir las presenies prugbas selecuvas es
¢l que-figura en’el anexo 1M de esta convocatoria. !

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso sclective se efectuard de acuerdo con la puntuacién final
obtcnida por éstos a lo largo de todo el procéso, una vez apllcado lo
dlSpuesto cn la base 1.1.4 de esta convocatoria, -

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién 1¢ndra lugar 2 pamr
de'la segunda quincena del mes de junio. |

Con cuarenta y ocho horas de ame!acnon como rmmmo a !a fecha
en que dé comienzo e! primer ejercicio de la fase” de oposicién, el

. Rectorado de {a Universidad hara pablica ia lista de aspirantes con la
‘punluacién obtenida en la fase de concurso, ‘Dichas listas deberan

ponerse de mamﬁcsto. €n todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
¢l primer ejercicio de la fase de oposmon yenel tablén de anuncms dcl
Rectorado de la Umvcrs:dad - :

2 qumsuos de Ios candrdafos

“ 21 Para ser admmdo a la realizacion de las pruebas selectivas, Ios
aspirantes deberdn rcumr los s:gulemcs rcqmsnos .

a} Ser espahiol, '

- b} Tener cumplidos dieciocho aros y no haber cumplldo sesenta-y
cinco afos.

c') Estar en posesién del titulo de Bachlllcr Superior, ‘Bachillerato
Unificado Polivaicnie, Formacién Profesional de segundo grado o tener
aprobadas las prucbas de acceso a'ia Universidad para mayores de
veinticinco afios o en condiciones de obtenerlo en fa fecha en que
termine ¢l plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peio dc las correspondientes funciones.

7 e) No haber sido separado-mediante expediente dlsc:phnano del
servicio de cualquicra de tas Adminisiraciones. Pablicas, ni hallarse
}'nlnbnlnado para ¢l dcscmpeno de func:ones publ:cas por sentencia

irme .

Los aspirantes que ‘concurran a las plazas de ln Escala Adminis-
lrauva ‘de la, Universidad reservadas a promocién interna habran de
PCICNCeCT & ja Escaia Auxiliar de Organismios Auténomos, o al Cuerpo
General Auxiliar, tener destino en propiedad en la Universidad de La
Laguna y poscer una antigiiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o
Escala a que perienczcan y reunir los demds requisitos exigidos en la
Orden del Ministerio de la Frcsndcncaa dc 6 de marzo de 1985 {«Bolctin
Oficial del Estadow del- 7).

- Los servicios reconocidos al amparo de 1a Ley 70/1978 en algunas
dc los Cuerpos 0
antigiedad, para pamc:par por promocion mlerna en estas pruebas
sclccuvas

~ 23 Los rcqu:suos csmblecndos en las normas anteriores deberdn .

cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momcmo de la toma de poses;{m como funcionario
de carrera,

-

3 Sohc:mdes

it Qmencs deseen tornar parte en estas 'pruebas selectivas deberén
Iacerle constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en los

Gobicrnos Civiles de cada provincia, en las Delegationes de Gobierno

de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva det Ministerio para las Administraciones publicas y en los Rectora-
dos -de todas fas Universidades Pablicas del Estade. A la solicitud se

| acompaiard una fotocopia del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacioén en la fase de concurso, que

Escalas.antes citados, serdn computables a efectos de .

no tendrd caricler eliminatorio, deberan presentar certificacion, segan

modelo contenido en ¢l anexo V, expedida por Jos Servicios de Personal
del Departamento u Orgamsmo al que ¢l Cuerpo. o Escala a que

perienezea esté adscrito, acrcdnmwa 2 su antighedad en él/ella, asi como-
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cuania documemacmn estimen oportuna para la mejor valoracnon de los

.gxlrcmos contenidos en el capltulo VI] del Real Decreto 28/19%0, dc lS
e crero,

- 32 la presemaczén de. sohcnudcs (e}empiar 1, «e;emplar a presen—

tar por el interesadon del modelo.de solicitud) se harﬁ en el Rectorado

- -de la Universidad de La Laguna, o en la forma establecida en el articulo

i

-66-de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias

naturales a partir del siguicnic al de la publicacion de fa convocatoria en
¢l «Boletin Oficial del Estado», v se dirigird a la excelentisima sefiora
‘Rectora magnifica de la Universidad de Laguna,

Las solicitudes suséritas por los espafioles en el extranjero podrédn -
" - cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a'través de las

representaciones dlplomallcas o consulares espafiofas correspondientes,
qul'lcS las remitirdn seguidament ai Organismo competente. :

- El interesado adjuntard a [a soliciiud comprobante bancano de haber
satlsfccho los derechos de cxamen. -

3.3 Los derechos de cxamen sérdn de §.500 pesctas y se ingresardn
cn la'cuenta corriente nimero 10373527 a nombre de la Universidad de
La Laguna en la Caja Posial,. bajo el nombre de «Pruebas selectivas
Escala Adminisirativa Universidad de La Laguna»,

En ningiin caso ¢l abono dc los. derechos de examen supondra

“sustitucién del -irdmite. de presentacion, en tiempo y forms, de la

solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2. La falta de pago de los
dercchos de examen determinard ta exclusion del aspirante. -
34" Los errores de hecho que jeran advertirse podrin subsa-

- 'narsc CR cualquler momcnto, dc ‘0 1(:10 oa penc16n de! lmenesado.

_ - 4” Ad:ms.rdn de asp.rrames ‘
41 Exp:rado el plazo de pn:esemauon de mstanclas, Ia Rectora de

* la'Univetsidad de La Laguna dictard Resolucion en. el plazo médximo de

un mes, que se publicard en el «Bolctin Oficial del Estadon, y en la que,
ademds de declarar aprobada la lista de admitidos 'y exclutdos, se
recogerd ¢l lugar y la fecha de comienzo de los gjercicios, asi como la
relacion de’los aspirantes exc]uldos con mdncacuin de las causas de

-exclusién.

. En la lista deberdn constar en 1odo caso los apeltidos, nombre y
nimicro del documento nacienal de identidad.

4.2- Los aspiranies excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
conlados a partir del siguienie al de la publicacion de la Resolucién, para
_poder’ subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposicin en

" ¢l plazo de un mes a partir del dia snﬁﬂtcnte al de su publicacién, ante

Iz Reclora de. la Umvcrs:dad de Laguna, qmen resolvera lo

procedente,

De no presentarse recurso de reposicion, el escmo dc subsanac:on de.

defectos se condiderard. recyrso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de las pruebas selectivas.
43 - Los derechos de examen. scrdn reintegrados de oficio_a los
.aspiranies que hayan sido. exclu1dos definitivamente de ia reallzaubn de
,ias pruebas se]ecuvas. : . o -

5 Tribunales C o -

51 El Tnbunal callﬁcador de eslas pruebas es el que ﬁgura como
_anexo 11 a esta convocatoria, :

5.2 " Los miembros del Tribunal dcbcrﬁn abstenerse de lntervemr,
notifiedndolo a la Rectora de la Universidad cuanda concurran en ellos

circunstancias de las previstas en’e] articulo 20 de la Ley de Procedi--|-

miento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas sclectivas en los cmco aias anlerlores ala
publicacién de csta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tnbuna! declara-

cién cxpresa de no hallarse incursos en las circunstancias prevastas enel
articulo 20 de la-Ley de Procedimiento Administrativo.
Asimismo, los aspiranies podrin recursar a los miembros del

. Tribunal cuande concurran cucunstancnas prcvnstas en las presenties

bascs.
53 Con anterioridad 2 la iniciacién de las pruebas selectivas la

- autoridad convocante publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado»,

resolucion por la que se.nombre a los nuevos miembros del Tribunal

.gue hayan de sustituir a 16s que hagan perdido su condlcnon por alguna

[ las causas previstas en la base
Previa convocatoria del Presidente, se constituird cl Trlbunal
con asmcnma, al menos, de la mayona absolula de sus mtembros,
titularcs o suplentes. -

En dicha: sesién el Tnbunal acordara todas las dectsmnes ‘que le
'corrcsspondan en orden al correcio desarrollo de las pruebas selectivas.
Dentro de la fase de oposicién, ¢l Tribunal resolvers las dudas
que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como.lo que se
deba hacer en los cases no previstos.
" El procedimiento de la actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.
5.6 " El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabjos de
asesores especnahslas para las pruebas correspond;enles de los ejercicios

‘que estimen pertinchtes, limitdndose ‘dichos asesores a prestar Su-

colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse at Rector de la Universidad de La Laguna.
- 5.7 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en agque-

llos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes con

minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
cjercicips que el resto de los participantes. En esie sentido se establece-
ran, para las personas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones
cn tiempo y-medios para su realizacion. -

5.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oponunas para
gammlzar que los cjercicios de la fase de oposicion que sean escritos y

‘no deban ser Ieidos ante ¢l Tribunal, scan corregidos sin que se conozea

la identidad dc los aspirantcs, utilizando para ello los impresos

‘aprobados por la Orden del entonces Ministerio de la Presidencia de I8

dc febrero de 1985 («Boletin Offcial del Estado» del 22), 0 cualesquiera

otros equivalentcs, previa aprobacion de la Secretana de Estado para l1a

Administracién Piblica,

5.9 A cfectos de comunicaciones y domds mcndenc:as, el Tribunal
tendrd su sede cn el Rectorado de fa Universidad ‘de La Laguna, cal]e
Molinos dc Agua, sin nimero, L2 Laguna. :

510 ribunal que actic cn estas prucbas sclectivas tendrd la

calcgoria lprccra de las recogidas ¢n el Real Decreto 236/ 1988, de 4 de . -

marzo («Boletin Oficial del Estadown del *19).
5.1t En ningun caso el Tribural podrd aprobar ni declarar que “hari

'superado las prucbas sclectivas un nimero superior de aspirantes que el .

de las plazas- convocadas. Cualquicr propuesta de aprobados que
comravenga lo eslablcmdo scra nula dc pieno derecho

6 Desarrollo de los efercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard aifabetlca-
mentc por ef primero de la letra «P», de conformidad con lo establecido

en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Adminisiracién

Publica de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estndo» del 25)

por la que se publica’ el resuitado del sortco.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requendos por

los micmbros del Tribunal, con la finalidad dc acreditar su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ¢jercicio, en dnico
Namamicnto, sicndo excluidos de.la oposicién quienes no comparezcan,

salvo en los casos de fucrza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los succswos anuncios de telebracion del
scgundo y tercer ejercicios se efectuard por -t Tribunal en los locales
donde s¢ haya celebrado ¢ primero, asf como en-la sede de los
Tribunaics schalados en la base 5.9 y por cualquier otro medio, si se
cstima conveniente para facilitar su maxima divulgacion con veinticua-
tro horas al menos de antelacion a la schalada para la iniciacion de los
mismos. Cuando s trate del mismo gjercicio, el anuncio serd publicado
en Jos locales donde se haya celcbrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualquicr otro medio si s¢ juzga conveniente, con doce horas al
menos de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal

tuvicre conocimiento de que alguno/de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia at interesade, deberd propongr su exclusién al Rector de fa
Universidad convocante, comunicdndole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante ¢n la solicitud de admisién a las
prucbas sclectivas a los efeclos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse, con cnracler'
potestativo, en el plazo de un mes, tecurso de reposicion, previo al
conicncioso-administrativo, ante la aulorldad indicada en el pdrrafo

“anierior.

) 7 Lista de aprébados
71

-c! Jugar o lugares de celebracian del nliimo ejercicio, asi como en la sede -
del Tribunal sefialada en la base 5.2 y en aquellos otros que estime

alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia’ certificada de ia lista de
aprobados a la Rectora de la Universidad, especificando 1gualmcnle el
numcro de aprobados c¢n cada uno de los ejercmos

S

8. Prcscnlacién de docun-ren.ros y nombramfcrrlo de funcionarios

8.1 Enel plazo de veinte dms naturales, a contar desde el siguicnte
a aquél en que se hicieron publicas las listas de aprobados en el lugar o

lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar en e

Rectorado los siguientes doecumentos:
811

a Universidad para mayores de veinticineo anos

F:nahzadas las pruebas selectivas, el Trlbunal hara publica, en

Fotocopla, debidamente compulsada, del titulo de Bachlllcr
Supel ior, Bachillerato Unificade Polivalente, Farmacion Profesional de -
se undo grado o certificacién de tener aprobadas las pruebas de acceso

Wt

e e o A

- oportunos, la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion

e
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8.1.2 Declaracién jurada o promesa 'de no haber sido s
mcedianic expedicnte disciplinario, de ninguna Administracion Pablica,
hi hallarse inhabilitado para el ¢ {lf:rmcto de funciones publicas, segin
modelo que figura como anexo 1V a ¢sla convocatoria.

8.1.3  Ceriificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
- defecto fisico o psiquico para el desempefio de’ las funciones COITespon-
‘dicntes, expedido por ia Direccion Provincial o Consejeria, segin
proceda, competenles en materia de sanidad.

Asimismo, los aspirantes con minusvalia con grado de dlscapac:ldad
igual o superior al 33 por 100 deberdn acreditar ta! condicion, si
obtavieren plaza. mediante certificacion de los 6rganos arriba indicados
¢ bicn dce los drganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o,
- ¢n su caso, de la Comunidad Auiénoma correspondiente, acreditativo
’ gc la compatibilidad con ¢l descmpeno de tareas y funmoncs correspon-

icntes.
. 8.1.4 Peticion de destino, previa oferta de vacames por parle de la
: " Universidad.

.8 b Quicnes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
“eslardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya aprobados para obtener su -anteror nombramicnio,

" debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que

“dependicran para acreditar tal condicion, con expresion del nimero e

_importe de tienios, asi como la fecha de su cumplimiento,

8.3 . Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
ma)or. no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados en la base
2.} no podrin scr nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus

actuaciones, sin perjuicio de la rcsponsablhdad en que hubleren incu-

rrido por falsedad en la solicitud inicial.
La adjudlcaclon de destino a los aspirantes deberd realizarse
l;;or olrdlcg ‘de punluacwn y teniendo en cuenta o dispuesto en Ia
2S¢
8.5 Por la autondad convocanle, ¥ a propuesla del Tribunal
.. -calificador se¢ proccderé al nombramiento de funcionarios de carrera
- mediante resolucion que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».
La propucsta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
cjemplar de la solicitud de pariicipacion en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para
la Administracion» debidamente cumphmcmado asi como el certificado
a que s rcficrc Ia base 3. 1 o

9 Norma fi naf

9.1 La presente convocatoria y cuantos datos administrativos se
deriven de clla'y de la actuacién del Tribunal podrén ser impugnados
en los casos y la forma cslablccndos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo, la Universidad podra, cn su caso, proceder a la revisién
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley de
Procedimicnto Adm:nlstrahvo

La Laguna, 6 de abril de 1992-La. Rcctora Mana Luisa Tejedor

Salgucro

ANEXO 1

Ejercicio§ de valoracién
LA EJERcCICIOS

Sistema de promocion interna: El procedimiento de seleccién de los
aspiranies de promocién interna constard de las srgu:emes fascs;
Concurso ¥ oposicion.

En la fasc de concurso, quc_no tendrd caracler climinatorio, se
valoraran, conforme al punto 1.B los scrvicios efectivos presiados o
reconocidos al amparo de la Ley.70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial dci Estado» de 10 de cnero de 1979), hasta la fecha de
publicacion .de esta convocatoria en alguno de los Cuerpos o Escalas
scnalados cn Ta base 2.2 de la misma, asi como el nivel de complemento

~dc destino correspondiente al pucsto dc trabajo que se desempeiia en la
misma fecha, siendo requisito sndispensable encontrarse en situacion de
scrvicio activo y con destine on la Universidad de La Laguna.

La fasc de oposicion estard formada por los dos ejercicios que a

continuacién s¢ indican, sicndo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consnsnra en contestar a un cuesnonano de
pregunias con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas correcta,
basade en cl contcnide del programa de estas pruebas.

Elticmpo méaximo para la realizacion de este gjercicio serd de sesenta
minulos.

-~ Scgundo ejercicio: Constard de dos modalidades. Los asplmntes
dcbcnan indicar en su solicitud Ia modalidad que elijan: '

rado,’

"impresos ni_manuales.

Modalidad A: Se presentarén seis supuesios de caracter pr:icuco de
los cuales se elegirdn tres, que versardn sobre las materias de Gestion de
personal y ScFurldad Somal Gestion financiera y Gestién universitaria,
a-que hace referencia el anexo 111, desglosados en preguntas, dirigidos a

,apreciar la capacidad de los aspiranies para llevar a cabo las tareas -

administrativas relacionadas con las materias ya citadas.

Para su resolucidn los aspirantes deberdn sefialar en la hoja de
examen las opciones de respuestas que estimen vilidas de entre aque]las
que s¢ les propogan. .

El tiempo miximo para la reahzamén de este EJCI‘CICIO sera de’
novenia minutos.

Modalidad B: Consistird en resolver dos supuestos de cardcter
prictico, de catre tres propuestos, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para el andlisis légico y su preparacion para la ejecucion de
tarcas susceptibles de mecanizacion que requleran el empleo de ordino-
gramas y Iécnicas informdticas. -~

La resclucion dé estos supuestos se harii sefalandc en la hojz de
cxamen las opc10ncs que en cada caso se juzgue correctas de entre las

que s¢ proponcr.

Los aspirantes que ‘elijan esta modalldad no podré utilizar plantillas,
I tiempo miximo para ]a reahzacmn de este:
¢jercicio serd de noventa minutos.’ .

Sistema de acceso libre: Ef procedlmlemo de seleccién de los
aspirantes para ingreso por el sisterna de acceso libre se efectuara por
oposicion,

La oposicién cstars formada por los dos ejercicios que a contmua—
cion- se indican, siendo ambos eltminatorios: - .

Primer ejermmo Consxara de dos partcs a reahzar en una misma
sesion: - : ) :
PR L
Primera panc Consistird en contestar un cuesuonano de caracter
psicotécnico y de conocimicntos generales, dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspiranies en relacién con las tareas proplas de las plazas
que sc convocan.’ .
Segunda parte: Consislird en contestar un cuestionario de preguntas -
con respucsias miltipics, sicndo sélo una de ellas correcta, basado en ¢l

_contcnido del programa de estas pruebas. El tiempo maximo para la

.ICZthEIClOI'l de esta parlc serd de SCSCI'I(H minutos. .

chundo ejercwio Constara de dos modalldades Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Se presentardn seis supuestos de cardcter practico’ de
los cualcs se elegiran tres, que versarin sobre las materias de Gestion de
personal y Sc%undad Social, Gestion financiera y Gestién universitaria,
a que_hace reterencia el anexo 11, desglosados en preguntas, dirigidos a
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar. a cabo las tarcas
administrativas relacionadas con-las materias ya citadas. .

Para su resolucion los aspirantes deberdn sedalar -en la hoja de
cxamen las opcioncs de respuestas que esumen vilidas de entre aquéllas
que sc les propongan.

El ticmpo mdximo para la rcallzamon de este gjercicio serd de’
novenla minutos.

Modalidad B: Consistird en resolver dos supneslos de cardcter
practico, dc entre tres propuestos, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspiranics para ¢l andlisis 16gico y su preparacién para la ejecucién de
tarcas susceptibles de mecanizacion que rcquleran el emplco de ordino-
gramas'y lccmcas mformat:cas .

La resolucnon de estos supuestos S€ harﬂ seﬁalando en la ho_1a de
examen las opcioncs que en cada €aso s¢ juzgue correctas de entre las
quc sc proponen.

Los aspiranies que clijan esta modalidad no podran unllzar planti-

Nas, impresos, ni manuales. El tiempo médximo para la realizacion de

esle ¢jercicio serd de noventa minutos.
Las prucbas sctccuvas s¢ dcsarrollarim con arreglo al s:guuemc

'ca!cndarlo

Fase de concurso: Para acceso por promocion interna, 1z lista que
contenga ta valoracion de méritos de ia fase do concurso sc hard puiblica
al. mismo- tiempo y cn los’ m:smos tugares que la cormspondlenle al
segundo cjercicio de la oposicidn.

Fase de oposicion: Para access por prornocnon mtcma y por ¢l
sistema general de acceso libre, el primer ejercicio de fa oposicién
comenzara a partir de 1a segunda quincena del mes de junio, determi-
niindose en la resolucién que se indica en-la base 4.1 los lugarcs y las
fechas de realizacion de! primer cjercicio. -

Ei Tribunal calificador adoptara las medidas oponunas para garanti-

zar que los gjercicios-de la fase de opasicion scan corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird-a aquellos

"opositores en cuyos cjercicios figuren nombres. rasgos, marcas o $ignos

que permitan conocer la identidad dc los mismos.

El programiz que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura
como ancxo Il de esia convocatoria.
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1.B VALORACI(’JN

Sistema de promoc:on mlerna

Fase de cancurso: La valoracmn de los mémos seﬂalados en el punto
LA sec realizara de la forma siguiente: i

“a) Antigiedad: La antigiedad del funcmnar:o en los Cucrpos 0
‘Escalas o plazas a que se reficre Ia base 2.2 se valorard hasta un maximo
de 6,50 puntos, teniéndosc en cuentz a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de esia convocalona, asignan-
dosc a cada-aio completo de servicios efectivos una puntuamon de 0,20
puntos hasta el limite maximo expuesto.
b) Puesto de trabajo: Scguin ¢l nivel de complemenio dc destino
correspondiente al puesto de tabajo que se octpe ¢l dia de publicacién
de csta convocatonia, se otorgard la srgulentc puntuacién:

Hasta nivel nueve: 4,50 puntos y por cada unidad de- nivel quc
cxceda de 9, 0,20 puntos, hasta un maximo de 6,50 puntos.

La valoracion efectuada.cn esie apartado no podra ser modnﬁcada
por futuras reclasificaciones de nivel,-con mdcpcndcnma de los efectos
cconémicos de las mismas.

- Los puntos obtenidos cn la fase de concurso 5¢ sumarén la
© puniuacidn final de fa fase de oposicién a efectos de establecer el orden
i definitivo de aspirantes aprobados, Estos puntos no podran ser aphca-'
dos para superar los e;crctcnos dc la fase de oposncnén .

'Fase de oposicién: - - . . R

Primer cjercicio: Se calificard'de 0 a 10 puntos, stcndo necesario para
supcrario oblener un’ minimo de 5 puntos.
~ Scgundo ejercicior Modalidades «A» v «B». Se ca]lf card de O a §
puntos cada uno de los supucstos clegidos y seran clll'l‘llnadOS los que no
obicngan como minimo 7,50 punioes.

La calificaci6n final de las pruebas vendrd-determinada por la suma;

de las puntuaciones obtenidas en las firses dc oposicién y de concurso.
En caso. de empate ¢l orden sc cstab[ccera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el scgundo gjercicio.

Sistema de acceso libre: Los c;ercmos de la oposu:lén se cahﬁcara de

Ia forma sugulcntc

Primer e]EI'CIE'lO Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para’

~Superario oblener un minimo de 5 puntos. En cada una de las partes en
" que consia este ejercicio un minimo para. su_superacion.

Scgundo cjercicio: Modalidades «A» y «Bw. Se calificard de 0 a 5

punios cada uno de los tres supuestos y serdn ellmmados los que no
obiengan como-minimo 3 puntos.

Lz calificacién final de las pruebas vendri dctcrmmada por Ia suma |
de las puniuacioncs obtenidas en los ejercicios de la oposicién. En caso

dc cmpate el orden se establecera atendiendo a la mayor punluacmn
obtcmda en el scgundo CJCrCICIO

ANEXO Il
Tribunal cahﬂcadm' o -
El Tribunal estaré consutu:do por los siguientes maembros )

T:tu]ares

"Presidenta; Dofa Maria Lulsa chdor Salguero, excelenuslma

scfiora Rectora magnifica de la’ Umvers1dad de La Laguna.

" ¥ocales: Don Alberto Génova Galvan. ilustrisimo sefior Gerente de
Ia Universidad de La Laguna, penencc:enle al Cuerpo de Profesores

Titulares de Universidad.

Don lIgnacie Beneyto: Pérez, penenecxeme a la Escala Técmco
Administrativa del Servicio Nacional de Productos Agrarios, en Tepre--
sentacion de 13 Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

Doita Sara Frever Segura, d%ertcncmentc a la Escala de Gestion de la-

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en representacién de fa
Dirceeién General de ta Funcién Publica.
Doiia Marfa Dolores Mejias Pérez, perteneciente a la Escala Admi-

nistrativa de la Unwcrsudad de La Laguna, en representacion de la Junta

de Personal.

Dodia Deifina Galvén Alonso, perteneciente a 1a Escala de Ayudantes‘

'dc Archivos, Bibliotecas y Muscos de fa Universidad de La Laguna, en
representacion de los funcionarios de la Universidad.

Doila. Marfa Luz Estévez Ravelo, periencciente a la Escala deA

Gestién de la Universidad de La Laguna en represenlamon de esta
Universidad. s

+  Vocal Secretario: Don Mateo Felipe Molina, perieneciente a la Escala
- Administrativa de la Universidad de La Laguna, Jefe de Seccion de
Gestidn de Personal, que actuard con voz y sin voto.

Suplentes:
Presidente: Don Francisco Aznar Vallejo, perteneciente al Cuerpo de

Catedriticos de Universidad, Vieerrector de Relacionés Internacionales

¢ Imagen, por delegacion de' la Rectora.

Lunes 18 mayo 1992
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Vocaies: Don Estanistag Torres Domingucz, perteneciente al. Cuerpo
de Téenicos Faculbtativos Superiores de OO.AA. del M.A, P A, Vlcege-
renic de la Universidad de La Laguna.

Don.Luis Gabriel Ramos Gutiérrez, perteneciente a la Esca]a de
Téenicos de Gestion de 1a Universidad de Alicante, en representacién de
la Scerctaria de Estado de Universidades de Investigacion,

Dona Rosa Pérez Paez, pertenécicnte a ta Escala Administrativa de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en representacion de la
Direccién General de la Funcion Piblica.

Doda Ana Maria Cabrera Gil, pertenecignte a la Escala Administra-

tiva de la Universidad de La Laguna. cn reprcsentac:on ‘de la Junta de -

Personal.

Don Adolfo Castellano Tortes, pertenceiente a la Escala Administra-
tiva de la Universidad de La Laguna, en represcmacidn de Ios
funcionarios de la Universidad. )

Dofa Soledad Munoz Muioz, pcnencc:eme a la Escala de Gestion
dela Universidad de La Laguna, en rcprcsentacxén de la Uhiversidad.

" Vocal Secretario:. Pon José Luis Gonzilez EstL‘wcl pcneneclcme a
h Escala Administrativa de 1a Universidad de Laguna, Jefe de la
Scecidn de- Rctnbucmnes y Segundad Socml que actuaré con voz y sin
volo,

i ANEx'om
I. ORGANIZACION DEL ESTADO Y- DE LA ADMINISTRACION
Tema 1.
Derechos fundamentales y libertades pablicas. Su garantia y suspension,
El Tribunal Constitucional, La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatira dei Estado: La Corona, Funciones consmucmna-
Ies det Rcy Sucesion y regeneia. El refrendo.

Tema 3, Las Cortes Gencrales. Composicion y atribuciones del’
Co eSO dc los Diputados y del Senado. El Defensor del Pueblo,
ema ‘4. £l Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el

Gobicrno y ‘tas Cortes. Gencmlcs Dcsngnaclon, duracién y responsabili-

dad del Gobierno. .

Tema 3. El Poder Judlcml El prmc:pno de Ia umdad jurisdiccional,
El-Conscjo_Gencral del Poder. Judicial. E} Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacié c!udtc:al espanola.

Tema 6. La Admimstracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobicrno. Los Ministros. Scerelarios de
Estado. -Subsccretarios, Secretarios gcncralcs y Directores generales.
Organos periféricos.

Auténomas; Constitucién v competencias. Los Estatutos de Autonomia:
Su significado. El Estatuto dc Autonomia de Canarias: Esiructura,

-«| centenido y naturaleza juridica, La coordmacnon entre las dlfcremes

Adm:mstrac;oncs puiblicas.
Tema-8.

Otras Entidades locales.
~Tema 9. La Administracién mstnumona[ Concepto y clasificacion
“de los enlcs publicos no territoriales.

Tema 10, Ordenamicnto juridico de la CEE. Su incidencia en'el

‘ordcnamlcmo _;undlco espaﬁol Las lnsmucmnes de la CEE.

|1l DERECHO ADMINISTRATIVO

Tera 1.

legalidad,

" Tema 2. El acto administrativo: Concepto “clases y elementos. Su
maotivacién y notificacion. Eficacia ¥ validez de los actos administrati-
vos. Revisidn, anulacién y revocacion. La ejecutoriedad.

Tema 3. Los contratos administrativos, Concepto y clases. El
procedimiento de contratacion. EJccuclén ¥ extmcwn de los comratos
administrativos.

Tema 4. El servicio puhlu:o Conccplo ¥ clascs Formas dc gesuén
de los servicios publicos. La gestidn directa e indirecta.

Tema 3.
dor%mm pgb[lco y los bienes patrimoniales de la Administracion.

cma
Daﬁos producidos por actividad legitima ¢ ilegitima de Ja Administra-
cion. La responsabilidad de la Administracion piblica en el ejercicio de
sus funciones.

Tema 7. El procedimicnto admmrstratwo Concepto y clases. Las
fascs del procedimiento administrativo,

Tema 8. Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacion y
revocacion. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su
rcgulacton

Tema 9. El recurso comcmcoso—adm:mstratwo Naturaleza, exten-
sibn v limites. Las partes: Capacidad, lcgmmacmn y precedimiento,
Actos’ impugnables. Procedimiento.. ‘ L

La Const:tucndn espafiola dc 1978, Estructura y contemdo

Tema 7. Organizacidén territorial del” Estado. Las Comumdadcs "

_ Organmizacién territorial dei Estado y de las Admnmstracm—
| nes auténomas. La Administracidn local. -La provmcm Ei municipio,

Fuentes del Derecho Administiativo: ‘Espem.al referencia
al’ Reglamento. La relacign jurldlco-admlnlsuat:va E} principio -de _a

El dominip publico. Régimen juridico de los btenes de

La responsabilidad de las Administraciones publlcas‘

FRUREN TP 7 2
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HI GESTION DE PERSONAL Y SEGURIDAB SoCIAL

Tema 1. E! régimen juridico del persclnal al servicio de las
Administraciones publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcion Puablica. Organos superiores de la Funcién Piiblica. Programa-

~ cion, Registros de Personal y oferia de empleo piblico.

Tema 2. El pérsonal funcionario al servicio de las Administracio-
nes piblicas. Seleccién. Provision: de pucslos, de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios,

Tema 3. Adquisicion y pérdida de la condicién de func10nano
Situacioncs de los funcionarios. Derechos y deberes de los funcionarios.

~ Las_incompatibilidades. Sistema retributivo. El Registro de Personal,

Tema 4. Régimen disciplinario; Faltas, sanciones y procedimiento.
Responsabitidad civil, penal y administrative de los funcionarios.

Tema 5., El personai laboral_al servicio de las Administraciones
puablicas. Clases de contratos. Condiciones de trabajo del personal
laboral en la Administracidn pablica: Jornadas, descanso y régimen
retribulivo. Régimen de representacion del personal Jaboral. Difcfenmas
con ¢l de los funcionarios. publicos. :

Tema 6. El régimen especial de la Scguridad Social de los funclona—
rios. La MUFACE, Los derechos pasivos, Régimen. Funcionarios
somctidos al Re imen General de 1a Seguridad Social, -

Tema 7. sistema espafiol de la Segundad Social. Régimen
General: Accmn protectora. Contingencias cubiertas, Concepto y clases
de prestaciones y Reglmcnes Espcmalcs.

IV. GESTION FINANCIERA

+ Tema l. El presupucsto Conéepto y clases. El ciclo presupuesmno
El presupuesio del Estado. Su estructura.. Ef ciclo presupuesiario.
Presupucsto por programas: Conceplo y objetivos. Programacion, presu-
pucstacion y coentrol. El presupucsio en base cero.

TFema 2. Los créditos presupucsiarios. Modificaciones' de los crédi-
10s mlcmlcs Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorpora-
cion dc créditos. Créditos cxtraordinarios y suplementos de créditos.
Anticipos de tesoreria. Créditos ampliables, Transferenmas de créditos.
Ingresos que generan créditos.

Tema 3. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes, fascs de procedimicnto y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto en
Espaiia. Clases. Especial referencia del control de Jegalidad. El Tribunal
de Cuentas.

Tema 4. Pagos: Conceptos y clasificacién. Pagos por obhgaclones
prespucstas. Pagos «en firmen y «a justificar, .lushﬁcacmn de libra- -
micos.

Tema 5. Retribuciones de los funmonarlos publicos. Nommas
Estructura ¥ normas de confeccion, Alias y bajas, su justificacién,
Sucldos, tricnios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizacio-
nes por residencia y otras remuncraciones. 0 y liquidacion de
derechos econdmicos. Pagos de las retribuciones defpersonal en activo:

Pago por transferencias y pago por- cheque nominafivo. .

V. "TEMAS sépéciﬂcos' UNIVERSIDAD

Tema 1. La Comunidad Umversnanl en la Universidad de'La
Laguna. Los cstudlamcs y ¢l personal de Administracion y servicios.

Tema 2 rﬁmzaﬂon académica y. ¢l gobierno universitario de la.
Universidad de Laguna, Organos dc gobierno de'la Umversldad
Colcgiados y unipersonales. Los Servicios generales. -

Tema 3. El Régimen Econdmice Y Fmancwro en los Eslalulos de’
unha.

Tema 4. La Ley de
general.

V1. INFORMATICA

Tema 1. (‘onceplo de informiitica, Arqultecmra de ordenadores La
unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria central,
la unidad aritmética y logica. Evaluacion de estructura de ios ordenado-

. res. Generacionces,

Tema 2. La penl‘crla de un ordcmdor Soporles de !a informacion.
Equipos transcriptores. Unidades dé entrada. Unidades de salida.
Canales d¢ entrada vy salida.

Tema 3, .Desarrollo de una aplicacién mformauea Anilisis funcio-
nal y orgdnico. Documentacién. Explotacion de una aplicacion informa-
tica. Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas. Especialida-
des v funciones informaticas. Funcnones ¢l Centro de Proceso de Datos.
Las relaciones del Cemro de Proceso de Datos con el reslo de 'la-
organizacién,

Tema 4. La automatizacion® de oficinas. Slstcmas fisicos mis
utilizados. Los ordenadores pcrsonales Lt,)gicales espeaﬁcos para la
automatizacién de oficinas.

cforma Universitaria. Estructura y contenido,

ANEXO v

Don/dona feae .
con domicilio en mumclplo ............... , provincia
con documento nacicnal, de identidad NEMETO ...
declara bajo Juramenlo o promete, a efecios de ser nombrado funcaona-
rie de ja Escala Administrativa de la Universidad de La Laguna, que no
ha 51d0 scparado, medlante expediente disciplinario, de mnguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ‘ejercicio de las
funcnones pablicas. -

" RESOLUCION de 13 de abril de 1992, de la Un’fvé‘rs:dad

de Oviedo, por.la 7ue se convocan pruehas selectivas para
ingreso en la Escala de Ayudanics d’c Archn’os v Bibliote-
cas.

.

En cumplimiento de lo dispueslo en los _ES1alulos"de esta Universj-
dad, aprobados por Real Decreto 129'5/1985 de 3 de julio («Boletm
Oficial del Estado» 'de | de agosto), y con ¢l fin de atender las
necestdades de personal de Archivos y Bibliotecas, o

Este Rectorado, en uso de las competencias que le eslan atribuidas
en el anlculo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacion con €l
articulo 3.% e), de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Umvcrsidad acuerda convocar prucbas sclectivas para €l ingresoen fa .
Escala de Ayudames de Archivos y Bibliotecas de la Umvemdad de -
Owcdo, con su_lecmn alas s:gulcnles : . . o

' Bases de I cenvocatorla
- 7 I. Norinas gener ak's
1)1 Seconvocan prucbas seleéctivas para cubrir 5 plazas de ]a Escala
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Oviedo.
1.2 El nimero de plazas convocadas se incrementard con. las
vacanigs que s¢ produzean anies del m:c:o de las pruebas, -
1.3° La realizacion de csias 2prue bas selectivas se ajustara a-lo
cstgblecido en 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de

-]rnho de modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de la

uncidn Piblica: el Real Decrcto 2223/1984, de 19 de diciembre, por et
que s¢ aprucba el reglamenie General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado; Estatutes-de la propia Universidad y
cn las normas contenidas ¢n csta Resolucién. -

1.4 El programa quc ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura cn cl anexo I de esta Resolucién, - )

‘1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de
concurso-oposicion libre, con Ios c;crmcnos ¥ puniuaciones gqune se
cspecifican-en ¢l ancxo-l:

1,54 .En la fase de concurso se valoraran exclusivamente los
scrvicios prestados cn ta Universidad de Oviedo .como funcionario
intcrino de la Escala de Ayudantes de Al“Ch]VOS y Bibliotecas de la citada
Unjversidad, la valoracion dc los méritos sefalados se hara otorgando
a los aspirantes la puntuacién que corresponda segun el baremo

especifice sefialado en el anexo 1 de esta Resolucion, -

1.5.2 En la fase d¢ oposicion los aspiranies deberdn desarrollar los
cjereicios que se especifican en ¢l anexo | de esta Resolucién, valoran-
dosc conforme a los crilerios establemdos £n el refendo JANEXo, . -

] 1.6 Lla ad;udtcacnon de las piazas 2 os asp:rantes que superen el
proceso selective: seefectuard de acuerdo con la” pumuacién total
obicnida por éstos a To largo del proceso. :

1.7 Las prucbas sclcctivas se desarrollardn conforme al’ su;ulenu:
calendario: Fase de concurso: Las listas que contengan la valoracidn de
mérites de la fasc de concurso se hardn publlcas antes de la celebracmn
det primer ¢jercicio de la fase de la oposicién. .

El primer cjercicio de la fase de oposicién se iniciard ‘una. ‘vez
transcurridos dos meses, como minimo, desde la publicacion oficial de
csla convocatoria. La fecha, hora y lugar del mistio se publicarin en el
«Boletin Oficial del Estado» por resolucion. del Rectorado de esta
Universidad al aprobar la lista de adniitidos y cxclmdos.

2. Reguisitos de fos candia’aro:_

2.t Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas. los
aspirantes deberdn reunir Ios srgulentcs requ:snlos

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos los dieciocho anos.
¢) Estar en poscsion del titulo de Ingeniero Téenico, Diplomado

Universitario, Arquitecte Téenico, Formacion Profestonal de tercer’

grado o cquivalente, o en condiciones de obtenerlo en’la fecha en que
lermine el plazo de presentacién de solicitudes. De conformidad con lo




