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2. Requisitos dI! los candidatos

2.1 Para ser admitido a la' realización de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberán reunir los siguientes rcquisit~s:

a) Ser español.:
b) Tener cumplidos ,dieciocho años y no haber cumplido sesenta.y

cinco años. .'
e) Estar en posesión del título de Bachiller Superior, Bachillerato

Unificado Polivalente, Formación Profesional de segundo grado o tener
aprobadas las pruebas de acceso a' la Universidad para mayores de
veinticinco años o en condiciones de 'obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de ,presentación de solidtudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico Que impida el desem~

péilo de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado-mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera dc-1as Administraciones. Públicas, ni hallarse­
inhabilita-do para el desempeño de funciones públicas por sentencia
firme.

2.2, Los aspirantes que 'concurran a las pl~zas de la Escala Adminis·
trativa de la. Universidad reservadas a promoción interna habrán de
pertenecer a la Escala Auxiliar de Organismos' Autónomos, o al Cuerpo
General Auxiliar. tener destino en propiedad en la Universidad de la
Laguna y poseer una antigüedad de al menos dos años en el Cuerpo o
Escala a que pcnenezcan y reunir los demás requisitos exigidos en :Ia
Orden del Ministerio de la Presidencia de 6 de marzo de 1985(<<Bolctín
Oficial del Estado» ,del' 7).

Los servicios rcconocidosal amparo de la Ley 70/1978. en algunqs
de los Cuerpos¡€> Escalas.antes citados. serán computables a efectos de
anligOedad, para panicipar por promoción interna en es'tas pruebas
selectivas. .... ,o", .

2.3 Los requisitoS establecidos en las .normas anteriores deberán
cumplirse el último día del plazo de presentación de solicitudes y
mnntcnerlos hasta elmomcnto de la toma de posesión como funcionario
de carrera. •

1. L3 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promoción
interna se acumularan alas del sistema general de acceso libre.

\1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de' promoción
interna. en virtud de lo dispuesto en el artículo 29.2 del Real Decreto
28/19,90, de 15 de enero (<<Boletio Oficial del Estado» del 16). tendrán
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema de
acceso libre para 'cubrir las vacantes correspondientes. ,

1.2 La realización de las pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido en -la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Función Pública; la Ley 23/1988, de 28 de juho, que
modifica la.lJ,nterior; el Reall)ecrcto 2223/1984, de 19 de diciembre;
Real Decreto 2871990, -de rS-de""cncro;'Estatutos de la propia Universi­
dad. y las normas de esta Resolución.

1.3 El.procedimiento de selección de los aspirantes cO,nstará de las
siguientes fases:.' .

Fase de concurso y fase de oposición con las valoraciones, pruebas
y puntuaciones Que se especifican ~n el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las-presentes pruebas selectivas es
el que· figura en' el anexo IJI de esta convocatoria.' ;

1.5 La adjudicadón de las plazas a los aspirantes que suPeren el
proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación final
ob1enida Por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base .1.1.4 de esta convocatoria. ,c. c' )

1.6 El primer ejerciciode la fase de oposición tendrá lugar a partir
de' la segunda quincena del mes' de junio. . ...

Con cuarenta y ocho horas de antelación. como mínimo. a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase' de, oposición, el

. Rectorado de la Universidad hará pública la l.ista de aspirantes con la
puntuación obtenida en la fase de concurso. 'Dichaslistas deberán
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el 'local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposición yen el tablón de anuncios del
Rector.ado de la Universidad.
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RESOLUC/ON de 6 dea!>ril de1992, de l. Universidad de
La Laguna, pOI" la que se co~n:ocan pruebas sek!cth'os para
ingreso en la Escala Administrath'a c,Je esta Uni~'efsidad.

En cumplí'miento de lo dispuest~·en los Eslatutos de esta Universi·
dad, aprobados por Decreto 192/1985. del3'dejunio (<<Boletín Oficial
de la Comunidad Autónomade Canarias»·de 5 de julio), y con el fin de
atender las necesidades de personal dc adn:Jinistración y servicios.

~Este Rcctorado. en uso de las competencias que le están atribuidas
('J1 el nrtículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria. en relación con el
articulo 3, e),. de la misma norma. así como del articulo 159. e). de los
Estatutos de esta Universidad. resuelve convocar pruebas selectivas para
cl ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de La Laguna,
con sujeción a, las siguientes

Comisióll titular

Presidente: Don Manuel JeslÍs García Garrido. Catedrático de
Universidad. Universidad Nacional de Educación a Distancia.

Vocal Secretario: Oon Francisco Eugenio y Diaz. Profesor'titular de
Universidad. Universidad Nacional de Educación a Distancia.

Vocales: Don Benito' María. Reimundo Yanes. Catedrático de Uni~

versidad. Universidad de Extrcmadura. Don Pedro Resina Sola. Profe.­
sor titular de Universidad. Universidad de Granada. Doña Maria
VicLoria Sansón Rodríguez. Profesora titular de Universidad. Universi·
dad de La' Laguna.

Comisión spplente

Presidel'l.le: Don Fernando Reinoso Barbero. Catedrático de Univer-
sidad. Universidad Complutense de Madrid. , '

Vocal Secretario: Don MalUlcl Amaya Calero. Profesor,titular de
UniveJsidad. Universidad Nacional de Educación a Distancia.

Vocales: Don José Luis Murga Gcncr. Catoorático de Universidad.
Universidad. de Sevilla. Don Angel Gómez-Iglesias Casal. Profesor'
titular de Unive'rsidad. Universidad de Santia$o. Doña Carmen Velasco
Garda. Profesora titular de Universidad. 'Umversidad de Sevilla. ,

Proresores Titulares de Universidad

AREA DE CONOCJMIENTO: «DERECHo' ROMANO»

Bases de com'oratoria

RESOLUC/ON de 6 de abril de 1991, de la Unil'ersidad
PlÍblica deNal'arra. por/a que se pl/Uica la compOsicióII de

'la Comisión que ha de fC'so/rer '" concurso a plazasdr
Cuerpos Docentes Unil'enitarios, conl'ocado por ResolUción
dC' 20 de mayo de 1991. . , .

En cumplimiento de lo díspUCSlo en el artículo 6.8 del Real Decreto
1888/1984. de 26 ac 51'pticmbrc «(Bolctio Oficial del Estado» de 26 de
octubre), el Rector dispone hacer pública la composición de la Comisión
que ha de resolver el concurso pura laprovisióJT de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios. convocado por Resolución de 20 de mayo
de 1991 «(Boletín Oficial del Estado» de 10 de junio).

La citada Comisión deberá constituirse en \JID plazo no'superior a
cuatro meses, a contar desde la publicación de la presente,Resolución en
el «Boletín Oficial del Estado».

('ontra' esta resolución los interesndos podrán ptesentar reclamación
ante el Rector de la Universidad Pública de Navarra, en el plazo de
Quinc!' días a partir del día siguiente al de la publicación.

Pamplona. 6 de abril de 1992.-EI -Rector, Alberto Gonúlez
Guerrero.

l. Norn~Qs generales

1.1 . Se convocaD Pruebas selC'ctivas para cubrir ocho plazas de la
Escalól Administrativa de la Universidad de La Laguna, por el sistema
de promoción interna y sistemá generol de acceso .libre.

Este número p'odrií ser incrementado en uñ 10 por 100 adicional en
función de las vacantes que puedan producirse. tal como señala el
artfcul,o 18 de la 'Ley 30/1984, de 2 de ag05tO, de Medidas para la;
RC'fonna de la Función Pública.

1.1. r El número'total de vacantes reservadas al sistema de prom~.
ción interna asciende a siete plaz~s. '

1.1.2 El número total dc vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a una plaza.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar pane en estas 'Pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos; Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de CeuUl y Melilla. así como en el Centro de Información Administra­
tiva del Ministerio para la.s Administraciones públicas y en los Rectora~
dos ·de todas las Universidades Públicas del Estado. A la solicitud se
acompañará una fotocopia -del documento nacional de -identidad.

Los aspirantes Que soliciten puntuación en la fase de concurso. que
no tendrá canicter eliminatorio, deberán presentar certificación, segun
modelo contenido en el anexo V. expedida por los Servicios de Personal
del DC'partamenlo u Organismo al que el Cuerpo o Escala a que
pertenezca esté adscrito, acreditativa a su antigüedad en él/ella, asf como
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cuanta documentación estimen oportuna para la mejor valoración de los
_extremos contenidos en el capítulo VII del Real.Oecreto 28/1990. de"lS
de enero.· .

3.2 La presentación de. solicitudes (ejemplar. 1, «ejemplar.a presen­
tar por el interesado» del modelo ,de solicitud) se' hará en el Rectorado

" de la Universidad de La Laguna. o en la forma establecida en el artículo
. 66-dc la Ley de- Procedimiento Administrativo. en el plazo de veinte días
naturales a partir del sigui'cnte al de la publicación de la convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado», y se dirigirá a la excelentísima señol1l
Rectora m~~nífica de la. Universidad de La Laguna. ._

- _Las solicitudes suscntas por los españoles en 'el extranjero podrán'
cursarsc, en el'plazo expresado en el párrafo anterior, a 'través de las
representacioncs diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
quienes las remitirán s~guidamcntt al Organismo competente.

El interesado adjuntará a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los dereehos de examen. ' .

3'.3 Los derechos de examen ~rán de 1;500 pesetas y, se ingresarán
en la' cuenta corriente número 10313527 a nombre de la Universidad de
la 'Laguna en,]a"Caja Postal" bajo el· nombre de «Pruebas selectivas
Escala Administrativa Universidad de La laguna». ,.
. ,En flinguncaso el abono de los derechos de, examen supondrá
sustitución del ·trámite, de presentación, en, tiempo y forma, de la
solicitud ante el órgano expresado en Ja base 3.2" La falta de pago de los
4crcehos de examen determinará la, excl.usi6n del' aspirante.

3-.4' Los errores de. hecho que pue<!Jeran adverurse pOdrán: subsa-­
na~ en c~alquier mo~ento, de'oficio o a petición dellnteresB:do. '

-.:.4".,:Adlnisidiide 'QJpira~les

4.1 Expirado el plazo'-de_presenuición de instancias, la Rectora de
la'Universidadde La Laguna dietara Resolución en. el plazo máximo de
up mes, 'que se publicará en el <,<Boletín Oficial del Estado»" yen 'h\ que,
además de declarar aprobada la lista, de admitidos 'y excluidos, se
rc:co~rá el lugar y la fecha de comienzo de 105 ejercicios. así como la
relaCión de 'Ios aspirantes eXl;luídos con indkaclónde las causas de
exclusión. ' ., _. . '

, En la lista deberán conSlar en lodo caso los. aPellidos, nombre y
número del documento nacional de identidad.

4.2· Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días,
contados a partir del siguiente al de la publicación deJa Resolución, para
poder subsanar .el defecto que haya motivado la exclusión.

Contra'dicha ResolJ.1ción'podrá interponerse recurso de reposición en
el plazo de un mes a partir del día sigutente al de su publicación,' ante
la Rectora de la Universidad de La laguna, qU1en resolverá lo
procedente. " ' , .

De no presentarse recurso.de reposición, el eserito 'de subSanación de
defectos se ,considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de las pruebas·selectivas. .

43 Los derechoS'" de examen serán reintegrados de oficio a los
.aspirantes que ha~an sido. excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas. /~

S. Tri6una/~. .
5.-1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura, como

anexo 11 a esta convocatoria. .' . , .
" 5.2 Los miembros del Tribunal d,eberán aQstenerse de intervenir,
notificándolo a la Rectóra de la Universidad cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas ·en 'cl'artículo 20 de la Ley de Procedi~

miento Administrativo. o si se hubiesen realizado tareas de 'preparación
de aspirantes a pruebas seleCtivas en los cinco años anteriores a la
publicación de esta convocatoria. . ., - ..

El Presidente podrá solicitar de los miembros del.Tribunal declara~
ción cxpresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
artículo 20 de la,Ley de Procedimiento Administrativo. '

. . Asimismo, 105 aspirantes podrán recursar a. 105 miembros del
, Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en las presentes

bases. " .
5.3 Con anterioridad a la' iniciación de las pruebas selectivas la

. autoridad convocante 'publicará en el «Boletín Oficial del Estado»,
resolución'por la que se. nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a 105 que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.
. 5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tribunal,

con asistencia, a1 'menos, de la mayoría absoluta de sus miembros,
titularcs o suplentes. . _ . .' .

En dicha' sesión el Tribunal acordará todas las deCisiones 'que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicióH,el Tribunal resolverá las dudas
que pudieran surgir en aplicación de estas normas, asi comoJo que se
deba hacer en 105 casos no previstos. .
. El procedimiento de la actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo' dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6 El Tri,bunal podrá disponer la incorporación a sus trabjos de
asesores especialistas para las p~uebas c0f!~spondientes dejos ejercicios
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que estimen pcrtinc'ntcs, limitándose dichos asesores a prestar su
colaboración en sus especialidades técnicas. La designación ,de tales
asesores deberá comunicarsc ni Rcctor de la Universidad de La Laguna.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque­
llos casos que resulte necesario. de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de 105
ejercicios que el resto de 105 participantes. En este sentido se establece~
rán, para las personas con m.nusvaHas Que lo soliciten, las adaptaciones
en tiempo y medios para su realización.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptará.1as medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición 'que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal. sean 'corregidos sin que se conozca
la identidad de 105 'aspirantes. utilizando para ello los impresos

:aprobados por la Orden del entonces Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
-otros equivalentes. previa aprobación de la Secretaria de Estado para la
Administra'cióil PUblica.

5.9 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad 'de La Laguna, calle
Molinos de Agua, sin número. la Laguna. '
. S. lO El Tribunal que actúe en estas pruebas -selectivas tendrá la

categoría tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,: de 4 de
marzo (<<Boletín Oficial <Jel Estado» del '19).. '

5.11 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
'superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
:dc las· plazas· convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
cQntravenga 10 establecido será nula de pleno Qerecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciara alfabética­
mcntc por el primero dc lá letra «P», de confonnidad con lo establecido
cn la Resolución de la Secretaria de, Estado ¡)ara la Administración
Pública de 21 de marzo de 1991 (<<Boletín Oficial del Estado» del 25);
por 'la que se publica' el resultado del sorteo. ..'

. . 6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
los miembros delTribuna~ con la finalidad de acreditar su pcrsonalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio, en unico
llamamiento, siendo excltlídos de.laoposicl0n quienes no comparezcan,
salvo en 105 casos de fuerza, mayor, debidamcntejustificados y aprecia~
dos por el Tribunal. -

6.4 La publicación de 105 sucesivos anuncios de celebración del
segundo y tercer ejercicios se efectuará por ,el Tribunal en los locales
donde se haya' celebrado el primero, ,--así como en· la sede de los
Tribunales señalados en la' base 5.9 y por cualquier otro medio, si se
cstima conveniente para facilitar su nláxima divulgación con veinticua­
tro horas al menos de antelación a la señalada para la iniciación de 105
mismos. Cuando se trate del' mismo ejercicio, el anuncio será public,ado
en los locales donde se haya celebrado, e!l la citada sede dcl Tribunal y
por cualquier otro medio sí se juzga conveniente, con doce horas al
menos de antelación. .

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno/de 105 aspirantes no posee la­
totalidad de los rcquisitós exigidos por la presente convocatoria. previa
audicncia al interesado. Qcbcrá proponer Su exclusión al Rector de, la
Universidad convocante. comunicándole asimismo las inexactitudes o
falsedadcs formuladas por el aspirante' en la solicitud de admisión a las
pruebas selectivas a 105 efectos procedentes. .

Contra la exclusión dcl aspirante podrá interponerse, con carácter
potes.tativo, en el plazo de un mes, 'rccurso de reposición, previo al
contencios<radmiDlstrativo, ante la autoridad indicada en el párrafo
anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas la; pruebas selectivas, el Tribunal hará pública, en
,el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, 'así como en la sede
del Tribunal señalada en la base 5.9 'i en aquellos otros que estime

, oportunos, la relación de aspirantes aprobados por orden de puntuación
alcanzada, con indicación de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunat enviará copia' certificada de la lista de
aprobados a la Rectora de la Universidad, especificando igualmente el
número de aprobados en cada uno de 105 ejercicios.

8. Presentación de documentos y nomhramie11lo.de!unciolJa,.¡os

8.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el siguiente
a aquél en que se hicieron publicas las listas de aprobados en el lugar o
lugares de examen. los opositores aprobados deberán preSentar en el
Rectorado 105 siguientes documentos: .

8.1.1 Fotocopia. debidamente compulsada, del título de Bachiller
Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Formación Profcsional.de
segundo grado o certificación de tener aprobádas ,las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco años.

¡,
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8. J.2 Declaración jurada· o promesa 'de no haber sido seJ>'lrado,
mediante: expediente disciplinario, de ninguna Administración Pública,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psíquico para el desempeño de: las funciones correspon·
dientes. expedido por la Dirección Provincial o Consejería, según
proceda, competentes en materia de sanidad.

Asimismo. los aspirantes eón minusvalía con ~rado de discapacidad
igualo superior al 33 por 100 deberán acredllar tal cQndición, si
obtuvieren plaza. mediante certificación de los órganos arriba indicados
o bien de los órganos competentes. del Ministerio de Asuntos Sociales o,

..' en su cáso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, acreditativo

.t·....'.,: ~fe~tg~mpatibilidad con el desempeño de tareas y funciones correspon-

. 8.1.4 Petición de destino, previa oferta de vacantes por parte de la
Universidad.

I?é 8.2' Quienes tuvieran 'la condición de fundonarios de carreraf" estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
:f requisitos ya aprobados para obtener su 'anterior nombramiento.
t.': ddebiend~o presentar cedr~ificacilón'dcdl. Ministerio u O~ndismlo .del Que
~ epen leran para acre Itar ta con. IClon, .con expreslon e numero e

importe de uienios, así como la fecha de Su 'cumplimiento. .
i ' 8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerzat mayor: no presentaseri la documentación o del examen de la misma se
~' dedujera que carecen de algunos de los requisitos señalados en la base
,; 2.1 no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
~; actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu­
! rrido por falsedad en- la solicitud inicial.

l·..,...... ..i.4 la, adjudicación de destino a los aspirantes deberá realizarse
'.' por ordrn de puntuación y teniendo en cuenta lo dispuesto en la

base 1.1.4.

l
"8.5' Por la .autoridad' convocante, y a propuesta del Tribunal
; calificador se procederá al nombramiento de funcionarios de carrera

. .
'.:'..• '.' mediante ,resolución que se 'publicará en el «Boletín Oficial del Estado».
...... La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de fotocopia del

documento nacional de identidad' de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas selectivas

l
·enviado a la Universidad -convocante, con el apartado «reservado para

..•.••.•...:.. ~a ~":~'~~~~;~ól';;> :~i~~renle cumplimemado asi como el certificado

.......... 9. Norma filial

9.1 La presente convocatoria y cuantos datos administrativos se
deriven dceUa:y de la sétuación del Tribunal podrán ser impugnados
en los casos y la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asín:jismo, la Universidad podrá, en su caso, proceder a la revisión
de las resoluciones del Tribunal. conforme. a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

la laguna, 6 de abril de 1992.-La.Rectora, María Luisa Tejedor
Salguero.

¡:

ANEXO 1

Ejercicios de "aloración

LA EJERCICIOS

Sistema de promo,ción interna: El procedimiento de selección de los
aspirantes de promoción interna constará de las siguientes fases:
Concurso y oposición. "

En la fase de' concurso. que no tendrá carácter eliminatorio, se
valorarán, conforme al punto I.B los servicios efectivos prestados o
reconocidos al amparo de la Lcy.70jI978. de 26 de diciembre (<<Boletín
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicación .de esta convocatoria en alguno de los Cuerpos o Escalas
señalados en la base 2.2 de la misma. asícoOlo el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempeña en la
misma fecha, siendo requisito indispensable encontrarse en situadón de
serviCio activo y con destino en la Universidad de la Laguna:

La fasc de oposición estará formada por los dos ejercicios que a .
continuación se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejereicio: Consistirá en contestar a un cuestionario de
preguntas con respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas correcta,
basado en el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo máximo para la realización de esle ejercicio será de sesenta
minutos. '

Segundo ejercicio: Constará de dos modalidades, Los aspirantes
deberán indiear en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Se presen.tarán seis supuestos de caráctet práctico de
los cuales se elegirán tres, que versarán sobre las materias de Gestión de
personal y Seguridad Social, Gestión financiera y Gestión universitaria.
a'que hace referencia el anexo 111, desglosados en preguntas, dirigidos a
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas·

'adminisfrativas relacionadas con las materias ya citadas.
Para su resolución los aspirantes deberán señalar'en la hoja de

examen las opciones de respuestas que estimen válidas de entre aquellas
que se les proP9gan.

· El tiempo máximo para la realizac;i6n de este ejercicio será de
noventa mmutos.

Modalidad B: Consistirá en resolver do~ supuestos de carácter
práctico, de entre tres propuestos, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para el análisis IÓ$ico '1 su preparación para la ejecución de
tareas susceptibles de mecamzacion que requieran el empleo de ordino--
gramas y téeni~s infqrmáticas." ,.. . ," . '. .

La resofución dé estos supuestos se hará señalando en la hoja de
examen las opciones que en cada caso se juzgue correctas de entre las

-que se proponen. - ,. .. _ .
Los aspirantes que elijan esta modalidad no podrá utilizar plantill~s,

impresos ni manuales. El tiempo máximo para la realización de este'
ejercicio ~rá de .no:venta minutos. '

Sistema de acceso libre: El procedimiento de selección de los
aspirantes para ingreso por el sistema ge acceso libre se efectuará por
oposición.' .

La oposición estará formada· por .los .dos ejercicios que a continua·
ción- se mdican, siendo ambos ehmi~,l!Itorios:

Primer ejercicio: Constará de dos partes a realizar en una misma
sesión: .

Primera parte: Consistirá en contestar un cuestionario de carácter
pSlcotécni,co y de conocimientos generales, dirigido a apreCiar las
aptitudes de los aspirantes en relación con las tareas propias de las plazas
que se convocan. '. ' .

Segunda parte: Consistirá en contestar un cuestionario de preguntas
con respucstas múltiples, siendo sólo una de ellas correcta, basado·en el
contenido del programa de estas pruebas. El tiempo máximo para la
J'calización de esta parte será de sesenta minutos.

se,undo ejercicio: Constará de dos m~alidades. Los asp'irarúes
deberan indicar en su solicitud la m~alidad que elijan: /

ModaÍidad A: Se presentarán seis supuestos de carácter práctico de
los--cuales se elegirán tres, que versarán sobre las materias de Gestión de
personal y Seguridad Social, Gestión financiera y Gestión universitaria,
a que hace referencia el anexo 111. desglosados en preguntas, dirigidos a
apreciar la capacidad de los aspirantes' para llevar. a cabo. las tareas
administrativas relacionadas con' las materias ya citadas. .

Para su resolución los aspirantes deberán señalar ·en la hoja de
examen las opciones de respuestas que estimen válidas de entre aquéllas
que se les propongal). .

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de
noventa minutos. . '

Modalidad B: Consistirá en resotver. dos supuestos de carácter
práctico. de entre tres propuestos, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para el análisis ló~ico y su preparación para la ejecución de
tareas susceptibles de mecaOlzación que fCquieran el empleo de ordino·
gramas y técni~as informáticas." . ' -

La resoludónde estos' supuestos ·se haráseñalándoen la hoja, de
examen las opciones que en cada caso se juzgue correctas de entre las
quc se proponen.

· Los aspirantes que elijan esta modalidad. no podrán utilizar planti­
llas. impresos. ni manuales. El tiempo máximo para la realización de
estc cjercicio será de noventa minutos.
· las pruebas sclectivassc desarrollarán con arreglo al siguiente
calendario: .

Fase de concurso: Para acceso por promoción interna. la lista 9,ue
contenga la valoración de meritos de la fase de Concurso se h.ará pública
al. mismo' tiempo y en los ·mismos lugares que la correspondiente al
segundo ejercicIO de la oposición.· .

Fase de oposición: Para acceso por promoción interna y por el
sistema general de acceso 'libre, c1 primer ejercicio de la oposición
comenzará a partir de In segunda quincena del mes de junio, determi­
nündose en la resolución que se indica en· la base 4.1 los lugares y las
fechas de realización del primer ejercicio. .

El Tribunal calificador adoptará las medidas oportunas para garanti­
zar que los ejercicios· de la fase de oposición sean corregidos sin que se
conoZCa la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluirá a aquellos
opositores en cuyos ejercicios figuren nombJ:('s, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la idenlidad de los mismos.

El programa que'ha de rcgircstas pruebas selectivas es el que figura
como anexo 111 de esta convocatoria.
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ANEXO 111

Vocales: Don Estanislao TorresDomingucz, perteneciente al. Cuerpo
de Técnicos Fa.culu~tivos Superiores. de OO.AA. del M.A.P.A;, Vicege-
rente de la Universidad de la Laguna., . ',

Don _Luis Gabri~1 Ramos GutiéÍTcz, perteneciente a la Escala de
Técnicos de Gestión de la Universidad de Alicante. en representación de
la Secretaria de Estado de Universidades de Investigación.

Poña Rosa Pércz Páez. perteneciente a la Escala Administrativa de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. en representación de la
Dirección General de la Función Publica. ' .

Doña Ana María Cabrera Gil, perteneciente a la Escala Administra­
tiva de 1,!- Universidad de La Laguna. en rcprcsentaciónde la Junta de
PersonaL

Don Adolfo Castellano Torrcs,pcrtcncci.ente a la Escala Administra.
tiva de la Universidad· de la Laguna, en representación dc 105
funcionarios de la Universidad.· .

Doña S.oledad MuñozMuñoz, pcrtcneci,ente a la.Escala·de Gestión
dc la Univ:ersidad de- La Laguna, en- representación de la Universidad.

Vocal SCcr.etario:~ Dora- Jósé Luis Gonzálcz Esquivel. perteneciente a
fa Escala Administrativa de la Universidad de La Laguna. Jefe de la
Sección- de Retribuciones y Seguridad Social, que actuará con voz y sin
voto. .
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LB Y ALORACIÓN

. Sistema de promOción interna:

Fase de concurso: La valoración de los méritos señalados en el punto
l.A S': realizará de la forma siguiente: _

a) Antiguedad: La antigüedad del funcionario e)\ ,los Cue~s o
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorará hasta un maximo
de 6,50 puntos. teniéndose en cuenta a estos efectos los serviCios
prestadas hasta la fecha de publicación de esta convocatoria. asignán­
dose a cadall.ño completo de servicios efectivos una puntuación de 0,20
puntos hasta el limite máximo expuesto.

b) . Puesto de trabajo: Según el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de tabajo que se ocupe el día de publicación
de esta convocatoria. se otorgará la siguiente puntuación:

Hásta nivel nueve: 4,50.-puntos Y" por cada unidad de- nivel que
cxceda de 9, 0,20 puntos, hasta un 'máximo de 6,50 puntos., .

La valoración efectuada en este apartado no podrá ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel,· con independencia d~ los efectos
económicos de las mismas. .
. _Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán '_a la
puntuación final de la fase de oposición a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrán ser aplica··
dos para su¡.1cra( los ejercicios de la fase de oposición.

fase de op:lsición: . . , .
Primer ejercic'io: Secaiificará·de Oa 10:puntos,sicndo necesarlo para l. ORGANIZACiÓN DEL EsTADO y DE LA AOMINISTRAÓÓN

supcrnrlo obtener un mínimo de S puntos.·· . .
Segundo eJereicio:' Modalidades «A» y «8». Se calificará de- O a S Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y contenido.

puntos cada uno de los supuestos elegidos y serán eliminados los que no Derechos fundamentales y libertades públicas. Su garantía y suspensión,
obtengan como mínimo 7.50 puntos~ . , . ."... El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitución.

La calificación final de las p.ruebas ve'·ndrá-determinada po.rla suma: Tema 2. La Jefatura del Estad,o: La Corona. Funciones constituciQfla-
. les del Rey. Sucesión y regencia..El refrendo.

de las puntuaCiones obtenidas en las fttscs de oposición y de concurso. Tema 3. las Cortes Generales. Composición y atribuciones del
En caso de empate el orden se cstablc<:erá atendiendo a la mayor Congreso de los Diputados y del Senado. El Defensor del Pueblo.
puntuación obtenida en el scgundoejcrcicio. . Tema 4. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el ~

Sistema de acceso libre: Los ejereicios de la oposición se calificará de Gobierno y las Cortes-Generales. Designación, duración y responsabili- ,i
la forma siguiente: . _ dad dCl Gobierno. . • J

P· . . ...-. ! • d· . ... . Tema S. El Poder Judicial. El principio de la unidad jurisdiccional.
flmer ejercielO:Se cahficará e Oa 10 puntos. Siendo necesano para' El. Consejo General del Poder, JudiCial. El Tribunal Supremo. El ~

superarlo obtener un mínimo de 5 puntos. En cada una de las partes en M·· . F· I la ··6· d· . I . I .~. .. . . '6 misteriO Isca. o~r1Izacl n jU ICla espano 3. .,;:.
que consta este ejcrClclo unmmlmo para su superacl n. _ Tema 6. la Admimstración Ccntral del Estado. El ,Consejo de '~
. Segundo ejercicio: Mo.dalidades «A» y ~~B». Se calificará de O a 5 Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de .~
puntos cada uno de los tres supuestos y serán eliminados los que no Estado..Subsecretarios, SCcretarios generales y Directores generales.
obtengan como mínimo? puntos. Organos periféricos.

La calificación ·final·de fas pruebas vendrá determinada p'or la suma Tema 7. Orgánización territorial del Estado. Las Comunidades
de las puntuaciones obtenidas en los ejerei,ciosde la oposiCión. En caso Autónomas: Constitudón y competencias. Los Estatutos de Autonomía:
de empate el orden se establecerá -atendiendo a la mayor puntuación Su significado. El Estatuto de Autonomía de Canarias: Estructura,
obtenida en ·el segundo ejereido~ contenido y naturaleza jurídica. La coordinación entre las diferentes

Administraciones \,úblicas.
ANEXO 11 . TemaS. Orgamzación territorial del Estado y de las Administracio-

nes· autónomas. la Administración 10cal.·La provincia. El municipio.
0t:ras Entidades locales. - .. .
..,Tema 9. La Administración institucional. Concepto y clasificación
de los entes publicas no territoriales. .

Tema 10. Ordenamiento jurídico de la CEE. Su incidencia en 'el,.

ordenamiento Jurídicn.español. la.s. 1"'.lituciO. nes de la CEE.. ..:1:

.. ., 11•. DERECHO ADMINISTRATIVO '. . . O',

Tema 1: Fuentes del Derecho Administrativo:· Especial referencia ~
al Rpghiinento. La relación jurídico·administrativa.- El principio ·de.
legalidad. . , . ' . .~
. Tema 2. El acto administrativo: Concepto. clases y elementos. Su )
motivación y notíficación. EfIcacia y validez de ,los actos administrati-;':
vos. ReviSión, anulación y revocación. La ejecutoriedad. '

Tema 3. los contratos administrativos. Concepto y clases. El
procedimiento de contratatión., Ejecución, y extinción de los contratos
administrativos. .', 1:.,

Tema 4. El servkío publico:. Concepto y clases. Formas de gestión
de losscrvicios públicos. La gestión directa e indirecta. .,'

Tema· 5. El -dominio publico. Régimen jurídico de los bienes de,
dominio· público y los bienes patrimoniales de la Administración. ."ó

Tema 6. La responsabilidad de las Administraciones públicas. i
Daños producidos por actividad le~itima e ilegítima de la Administra~
ción. La rcsponsabilidad de la Admmistración publica en el ejereicio de ti

sus funciones. J
Tema 7. El proccdimientoadminrstrativo: Concepto y c1ases>Las

fases del procedimiento administrativo. '1
Tema 8. Revisión de los actos. Revisión de oficiQ. Anulación y ~

revocación. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su
regulación. .

Tema 9. El recurso contenicoso-administrativo: Naturaleza. exten­
sión y límites. Las panes: Capacidad, legitimación y procedimiento.
Actos impug~ables. Procedimiento.

Tribunal Calificador

El Tribunal estará constituido ~r los siguientes miembrós:

Titulares:

Presidenta: Doña María Luisa Tejedor salguero, excelentisima
señora Rectora magnifica de la Universtdad de La Laguna.

Vocales~ Don Alberto Génova Gal'~án. ilustrísim~ señor Gerente de .
la Universid'ad de La Laguna, perteneciente al Cuerpo de Profesores-·
Titulares de Universidad. .;

Don Ignacio, Beneyto· Pércz, perteneciente a la Escala Técnico
Admini'Strativa del Servicio Nacional de Productos Agrarios, en repre­
sentación de la Secretaría de Estado de Universidades e InvestigaCIón.

Doña Sara Freyer Segura, perteneciente a la Escala de Gestión de la·
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, en representación de la
Dirección General de la Función PUblica.

Doña María Dolores, Mcjias Pérez, perteneciente a la Escala Admi­
nistrativa de la Universidad de La Laguna, enrepresentación de la Junta
de Personal. -. .

Doña Delfina Galván Alonso, perteneciente a la Escala de Ayudantes
·deArchivos, Bibliot~casy Museos de la Universidad de La Laguna, en
reprcsentación de los funcionarios de la Universidad.

Doña. María Luz Estévez Ravelo, perteneciente a la: Escala de
Gestión de la, Universidad de La Laguna, en representación de esta .
Uni versidad. --,/

• Vocal Secretario: Don Mateo Felipe Molina, peneneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad de La Uiguna, Jefe de Sección de
Gestión de Personal, que actuará con voz y SiR voto.

~~- .
Presidente: DOn Francisco Aznar Vallejo, perteneciente al·Cuerpo de

Catedráticos de Universidad, Vicerrector de Relaciones Internacionales
e Imagen. por delega~ión de la Rectóra. '

I
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lIt GESTiÓN DE PERSONAL- Y SEGURIDAD SOCIAL

tema l. El rcgimen jurídico del personal al servido de las
Administraciones públicas. La Ley de Medidas para la Reforma .de la
Función Pública. Organos superiores de la Función Pública. Programa·
ción. Registros de Personal y oferta de empleo público.

Tema 2. El pérsonal funcionario al servicio de las Adrriinistraci~
nes públicas. Selección. Provisión- de pueslo~ de trabajo. Promoción
profesional de los funcionarios. _ . . _ .

Tema 3. Adquisición y perdida de la condición de funcionariQ.
Situaciones de los funcionarios. Derechos y deberes de los funcionarios:
Las incompatibilidades. Sistema retributivo. El Registro de Personal.

Tema 4. Régimen disciplinario: Faltas. sanciones y procedimiento.
Responsabilidad civil, penal y administrativ¡l de los funcionarios.

Tema 5.. El personal Jaboral al servicio de las Administraciones
pllblicas. Clases de contratos. Condiciones de trabajo del personal
laboral en la Administración pública: Jornadas, descanso y régimen
retributivo. Régimen de representación del pcrsonallaboral. Diferencia,s'
con el de los funcionarios. público$.· . .:.

Tema 6. El régimen especial de la Se$uridad Social de los funciona·
rios. La MUFACE. Los derechos pasIvos. Régimen. Funcionarios
sometidos al Régimen General de la Seguridad Social. '

Tema 7. El sistema español de la Seguridad Social. Régimen
General: Acción protectora. Contin~encias cubiertas. Concepto y clases
de prestacioncs y Regímenes Espcela!es.

IV. GESTlON FINANCIERA

, .Tema l. El presupuesto. Concepto y clases. El ciclo presupuestario.
El presupuesto del .Estado. Su estructura.. El ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas:,Concepto y objetivos. Programación.presu·
pucstación y control. El presupuesto en base cero. .

T-cma 2. Los créditos prcsupueslal·fos. Modificaciones'de los crédi·
tos inkiales. Gastos pluri,anuales. Anulación de remanentes. Incorpora­
ción de éréditos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.'
Anticipos de tesorería. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan créditos.

Tema 3. Ordenación del ~stoy ordenación del pago. Organos
competentes, fases de procedimiento r documentos contables' que
intervienen. Liquidación y cierre del ejercicio. -Control del gasto en
Espai\~t C1ases.- Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal
de Cuentas. - ,

Tema 4. Pagos: CQnceptos y clasificación. Pagos por obligaciones'
prCspllcstas.. Pagos ccen firme» y cca justificar». Justificación de libra-
mientos. "

Tema 5. Retribuciones de los funcionarios públicos. Nóminas:
Estructura y normas de confección. Altas y bajas. su justificación.
Sueldos, tricnios. pagas extraordinarias, complementos. indemnizad,O­
nes por residencia y otras remuneraciones. Devenlo y liquidación de
derechos económicos. Pagos de las rctribuciones del personal en activo:
Pago por transferencias y pago J)(~r ,cheque nominativo.

V.' TEMAS ESPEciFICOS UNIVERSIDAD

Tema 1. La 'Comunidad Universitaria en hi Universidad de La
Laguna. Los estudiantes y cl personal de Administración y servicios.

Tema 2. Organización .académica y el gobi,emo universitario de la
Universidad de La Laguna. Organos de gobierno de la.. Universidad:
Colegiados y'unipcrsonales. Los Servicios gcnerales. , ' . . , ,

Tema 3. El Régimen Económico y Financiero en los Estatutos de
la Universidad de La -Laguna. . '. .

- Tema 4. la Ley de Rcforrria Universitária. Estructura ycbntenído
general. " .

VI. INFORMÁTICA

Tema l. Concepto de informática. Arquitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso. Definición de registro. La memoria central.
la llnid..ld aritmética)! lógica. Evaluación de estructure de los ordenado-
res. Generaciones. , .,' . " ,

Tema 2. La periferia de un ordenador. Sopones de Ja información.
Equipos transcriptores. Unidades dé entrada. Unidades de salida.
Canales de enlrada y salida.

Tema 3..Desarrollo de una aplicación inforrnática.·Análisis funcio-.
nal y orgánico. Documentación. Explotación de una aplicadón informá­
tica. Centro de Proceso de Datos. Tipologías organizativas. Especialida­
des y funciones informáticas. Funciones del Centro de Proceso de Datos.
Las rclaciones del Centro de Proceso de Datos con el resto de la
organi,zación. ,

Tema 4. La automatización' de oficinas. Sistemas flsicos más
utilizados. los ordenadores personales. ~Ies especificos para la
automatización de oficinas.

ANEXO IV

Don/doña ,
con domicilio en municipio provincia , ~

con documento nacionaLde identidad número i .
declara bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado funciona­
rio de la Escala Admimstrativa de la Universidad de La Laguna, que no'
ha sido separado, mediante expediente disciplinario. de nin~una Admi-.
nistraciónPública. ni hallarse inhabilitado para· el ejercicio de las
funciones públicas.

En ..: a de : de 19 ..

RESOLUCJON de 13 de abril de 1992. de la U.ivefsidad
de Ol'iedo. por, la que se conl'ocan pruebas ,seleclh'as para
illgreso.en la Es~ala de Ayudan/es de {1rchivos y Bibliote-cas. . . . '.

En cumplimíento de lo dispuesto en los E~tatutosdeesta Universi'"
dad, aprobados por Real Decreto 1295jJ98S, de J de 'julio (<<Boletín
Oficial del Estado» 'de I de a~osto),. y con clfio de atender-las
necesidades de personal de ArchiVOS y Bibliotecas. - ,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el articulo 18 de la ley de Reforma Universitaria, en relación con ,el
artículo 3.°, e), de la misma. así como en Jos Estatutos de esta
Universidad. acuerda ,convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Ayudantes. de Archjvos y Bibliotecas de la Universidad de
Ovicdo, con sujeción a las siguielites

Bases' de 18 convocatoria.

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas de la Escala
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Oviedo.

1.2 El número de plazas convocadas se incrementará con las
vacantes Que se produzcan antes del inicio de las pruebas. .-

1.3" La realización. de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
estableciClo en la Ley 30/1984. de 2 de agosto; la Ley 23/1988,'de 28 de
ialio. de modificación de la Ley de Medidas para la Reforma de la
función Pública; el Rcal Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. por el
Que se aprucba el reglamento.General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administración del Estado; Estatutos-de, la propia Universidad y
en las normas contenidas en esta Resolución.· _

1.4 El· programa que ha de rclir las pruebas selectivas es' el que
figura en el anexo 11 de esta Resolución.

1.5 El procedimiento de selección de los aspirantes será el de
concurso-oposición libre. con los ejercicios y puntuaciones que se
especifican-en el anexo·l;· - '

1.5.1 . En la fase de concurso se valorarán,. exclusivamente los
servicios prestados cn la Universidad de Oviedo ,como funcionario
interino de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la citada
Universidad. la valoración de los méritos senalados $e hará otorgando
a los aspiranles la puntuación que corresponda. :según el baremo .
específica scñalado en el anexo 1 de esta Resolución. . , .-

1.5.2 En la fase de oposición los aspirantes deberán desarrollar .105
ejercidos que se especifican en el anexo I de esta Resolución. valorán­
dose conforme a los criterios establecidos·en el..referido.anexo.

1.6 .·.La adjudicáci6n dé las plazas· a ·Ios aspirantes qÚe:·superen el
proceso selectiVO. scefectuará .de acucrdo, con .1a ":puntuaCión total
obtcnida por éstos ¡¡ 10 largo dcJ proceso. ',. .., . .

1. 7 Las pruebas Selectivas se dcsarrollarán,conforme al siguiente
calendario: Fase de concurso: Las listas que contengan la valoración de
méritos de la fase de"' concurso se harán públicas antes cte la' celebración
del primer ejcrciciode la fase de la oposición<.

El primer-ejercicio de la fase de opos.ición se' iniciárá una 'vez
transcurridos dos meses. como mínimo. desde la ,publicación oficial de
esta convocatoria. La fecha. hora y lugar del misltl,o se.publicaran en el
ccBoletín Oficial del .EstadQ)~ por resolución, del Rectorado de esta
Universidad al aprobar la lista de admitidps y excl~ícJos.

2. Requisitos de los candMatos

2.1 Para ser admitido a larealizadón de las pruebas selectivas, los
.lspirantes deberánrcunir los siguientes requísitos: '. '

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos 'Ios dieciocho años. . •
C), Estar en posesión del titulo de Ingeniero Técnico. Diplomado

Universitario. Arquitecto Técnico. Formación Profesional de tercer'
grado o equivalente. o' en condiciones de obtenerlo en'la fecha en que
tcrl11ine el plazo de presentación de solicitudes. De conformidad con lo


