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- La opci6n & plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de
participacién en las convocatorias, con declaracion expresa de los
tnteresados de reunir Ja condicion exigida al respecto, que se acreditard,
si obluvicre plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes del
Minisierio de Asunlos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténioma correspondiente. . . S ’

Las prucbas selectivas se realizardn en condiciones de igualdad con’

. los aspirantes de libre acceso, sin perjuicio de Jas adaptaciones previstas

cn ¢} aparlado guinto de la presente Resolucién, .

8i en la realizacién dc las mismas sc suscitaran dudas al “Trilunal
respecio de la capacidad del aspiranic para el desempefio de las

~ actvidades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo

o Escala, o categoria de personal laboral a que-se opia, podra recabar el
correspondienie dictamen del érgano’ competente, conforme a lo pre-
_visto cn ¢l parrafo scgundo de- csie apartado. L
En ta asignacion inicial del pucsto dc trabajo el érgano o la Comisién
de valoracion compctentes podrin requerir, respecto de las personas que
ingresaron por cste cupo de rescrva, dictamen del 6rganoe anteriormente
“mencionadg sobre compatibilidad del candidato al puesto de trabajo o
sobre las adaptaciones de este ditimo. - L ‘ :
Sépimo.~Las prughas selectivas correspondientes a las_plazas de
personal laboral que figuran en ¢l ancxo Il de esta Resolucion habrdn
de-referirse a puestos gue, conforme a lo sefalade en el articule 15 de
la Ley 3071984, de 2 de agosto, en la versién-dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, pucdan ser desempeniados por presonal laborzl. )
Octavo.-Cuando por aplicacion de Convenios Colectivos o Regla-

mentaciones cspecificas deban ser cubiertas por sistemas de promocion

interna las plazas anunciadas para personal laboral vacantes, s¢ realiza-
ran aquéllos previamente a los dei sistema general de acceso libre. Las
piazas quc resullen vacantes s¢ ofrecerdn a continuacién en dichos
sistemias de acceso libre, ‘ -
Las plazas de personal laboral que se refiere el anexo Il deberin
convocarse, necesariamente, dentro del periodo de vigencia de la
rescnte Resolucién, no pudiendo realizarse convocatorias a partir de la
Fccha cn que se apruebe la oferia de empleo piblico para 1993. .
Noveno.—No podrin nombrarse funcionarios interinos de'la Agencia:
Estatal de Administracidn Tributaria, salvo para sustituciones, en plazas
que no hayan sido anunciadas cn la oferta de empleo publico. - - - -

Los funcionarios inferinos cesarin automdticamente at incorporarse- |

sesion como
funcionarios de carrera los aspiranics aprobados en las respectivas
convocalorjas de pruebas sclectivas, asi como en el caso de que la plaza
sca suprimida en la relacién de puestos de trabjo o se considere que ya
no cxisten las razones de urgencia que motivaron su cobertura interina,
sin perjuicio de lo que pudicra derivarse de la regulacién prevista en el
Acuerdo Administracion-Sindicatos para modernizar la Administracion
vy mejorar las condiciones de trabajo, en ¢l capitulo cuarte, apartado
cuatro. - ;

- Décimo.-En ningiln caso serd necesaria la previa inscripeion en las
Oficinas de Empleo para participar cn los procesos selectivos derivados
de la preseate oferta de empleo plblico. . :

Undécimo.-La Agencia Estatal de Administracion Tributaria deter-

- minard los procesos selectivos que se distribuirdn territorialmente,

ﬁ]izmdo los dmbitos geogrificos en cada convocatoria. En estos casos las
plazas quedardn vinculadas a los respectives dmbitos geogrificos a lo
largo dc todo ¢l proceso de seleccién y provisién. Ei érgano de seleccion
acluard y procederd a valorar las prucbas y publicard las relaciones de-
aprobados de forma independiente para cada dmbito geogrifico. -
Duodécimo.~No podrin formar parte de Comisiones de seleccidn o
de Tribunales de prucbas selectivas para ingreso en Cuerpos o Escatas
de la-Administracién del Estado o de catcgorias de personal laboral
quicnes tengan la consideradion de alto cargo, de acuerdo con lo
cstablecido en la Ley 25/1983, dc 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades de altos cartos.

Decimotercera.~De acuerdo con 1o establecido en el articulo 103 de

la Ley 3171990 y a cfectos de fa necesaria coordinacion, las pruchas |

sclectivas para la cobertura de las plazas incluidas en esta oferia de
cmpléo publico, correspondientes a las respectivas especialidades del
Cucrpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y del Cuerpo de
Gesuon de la Hacienda Publica, adscritas a la Agencia Estatai de
Administracién Tributaria, sc realizardn a través de la Escuela de la
Hacicnda Publica ¢n convocatoria Unica para cada Cuerpo, celebrdndose
cn cada caso un proceso de scleccion conjunto con las restantes
especialidades de dichos Cuerpos. :

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~No ;éodrén efectuarse nombramientos de funcionarios de
carrera ni formalizarse contralos de personal taboral para plazas que

. carczean de dotacién presupucstaria o,.en su caso, no figuren en las

relaciones de pucstos de trabajo.
Scgunda.~La presente Resolucion entrard en vigor el dia siguiente al

de su publicacion en ¢l «Bolctin Oficial de! Estado» y mantendrd su -

| vigchcia hasta la entrada en vigor de fa Resolucién por la que se apruebe
la ofcrta de empleo publico para 1993, T

Madrid, 30 de abril de 1992.—El Presidenté de la Agencia Estaial de -

Administracién Tributaria, Antonio Zabalza Martf.
ANEXO1 .
Personal funcionario
Grupo A

Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado: 150.
Escala Técnica del SVA: 20. :
Maquinistas navales del SVA: Cuatro. - ‘
Oficiales maritimos del SVA: Ocho. - C .
-Cuerpos -Superior de Sisiemas y Tecnologias de la Informacion.
Especiatidad de Adminisiracién Tributaria: 15. -

 Grupo B

Cuerpo de Geslion de la Hacienda Publica: 600. .
Gestion de Sistemas ¢ Informdtica, Especialidad de Administracién
Tributaria: 40. . C S E
Inspectores jefes del SVA: Ocho. :
Oficiales de Radiocomunicacion del SVA: 18,

-—

Grupo C

CuerpoAGcnera! Administrativo de la Administracién del Estado.

Especiahidad de Agentes de la Hacienda Publica: 800,

Técnicos Auxihares de Informélica.'Especiglidad de Administracion -

Tributaria: 70. ] )
Inspectores del SVA: 60, "
Mccdnicos navales del SVA: Seis.
Patrones del SVA: 16. - :

»

Grupo D _
_ Cl:lljl’po de Auxiliares de Intervencion de Puertos Francos de Cana-
rias: 15. : e : _
:Agemcs de Investigacion del SVA: 6.
arineros -del SVA: 40. Lo

. ANEXO T -
Personat Iaboral ~~

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL|

10346 ORDEN de 24 _de' abril de 1992 por'-!a qiie se convoc.'a.

concurso cspetifico para la provision de. puesios en la
 Administracion de la Seguridad Social. :

-Vacantes puestos de trab:i'o en la Administracion de la Seguridad _

Social (Instituto Social de la Marina) dotados presupucstariamente cuya
provision corresponde levar a efecto por ¢l procedimiento de concurso,

Esta Dircccion General de Personal, de conformidad con lo dis-
puesto-cn ¢l articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizacion de ia
Sccrctaria de Estade para Ja Administracion Publica prevista en el
articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de |5 de enero, ha dispuesto
convocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan en

cl.ancxo l:a esta Orden con arrcglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.—1. Podrin participar en este concurso los funcionarios de

carrcra de los grupos By C, cualguicra que sca su situacion administea-
tiva, cxcepto los suspensos en firme mientras dura la suspensién,
sicmpre que rednan las condiciones generales y los requisitos:determina-
dos cn la convocatoria para cada puesto en la fecha de terminacidn del
plazo de presentacion de solicil'ucﬂ:s. : ) ’

2, - Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento estarin obligados a participar en ¢l presente con-

curso, solicitando, como minimo, todas las ‘vacantes a las que puedan

]
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accedér por. reunit los- requisitos establecidos en esta convocatoria,
cxeepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripeion provisional. que solo tendrén: la obligacién de
participar solicitando el pucsio que ocupan provisionalmente,

3. Los funcionarios destinados en otro Departamento ministerial

silo podrin participar ¢n cf preseate concurso si en lz fecha de

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos anos desde la toma de poscsién en su actual puesio de trabajo de
destino delinitivo, o les ¢s de aplicacidn lo previsto en el apartado ¢) del
niamero 1, dél articulo 20 de ta Ley 30/194, de 2 de agosto, o por
supresion del pucsto de irabajo.

4. Los funcionarios cn suuac:on de excedencia voluntaria por
‘interés particglar establecida en el-articulo 29,3, ¢), de la Ley 30/1984,

" s6lo podrin participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido mds de dos aitos esde que
Afueran declaradas en-dicha situacién.

5. Los funcionarios en excedencia por ¢l cuidado de hijos, al
ampnro de lo dispucsio-cn ¢l articuio 29.4 de ta Ley- 30/1984, que
participen ¢n “cste concurso s¢ les -considerard, a los -efecios de la
valoracidn de méritos, el pucsto de trabajo on ¢l que cesaron y que
ticnen reservado, sicmipre y cuando no hibiese transcurrido un afo
desde el pase a dicha situacion. Asimismo, en ¢ste supuesto sélo podrin
participar si_han transcustido dos aios desde Ja toma de poseston del

. ultimo destino definitivo, salvo que concursen en el dmbito de la
- Secretaria de Estado o, cn su defecto, dcl Ministerio dondc Aengan
reservado el puesto de trabajo. .

;6. -Alos funcionarios en_ siluacién dc scrvncws especna!es sc les

cons:dcrara, a los mismos cfectos que -los indicados en el apartade
anterior, ¢l pucsto de trabajo en el quc cesaron pot pase.a -dicha
situacion,

- 7. Los funcionarias trasladados por concurso o transl'erldos a
Cambonidades Auténomas sélo podrin tomar parte en €l concurso si, en
la fecha de finalizacién det plazo de presentacidn de selicitudes, han
transcurrido mas de dos afios desde su transferencia o traslado.

- . 8. Dc acucrdo con e! ariiculo 14 de la Constitucién Espaiola y 1a
Directiva comunitaria de 9 de febrero dc 1976, la Administracién
Publica lieva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres vy

~mujeres por lo que se refiere al’ acceso al empleo, a la formacidn
proﬁswnal v alas condlcnoncs dc 1rabajo . .

Valamcr'dn de méri!os

Segunda.~El concurso constard de dos fases:

1. Primera fase: Se vatorard el grado personal consolldado, el |

trabajo desarrollado, los cursos: supcrados vy la anuguedad en la
Administracidn con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado pcrsonal -Por tener grado personal conso-

lidado se adjudicardn - hasta un médximo de tres puntos segin la-

distribucién siguicme:

Por grado personal 5upcnor al mvcl del puesto sohcnado Tres

puntos.
Por grado personal jgual al nivel dcl puesto solicitado: Das puntos,
Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto

- 1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.~Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo se adjudicaran
- hasta un mdximo de cuairo puntos, segin la distribucion siguiente:

Por el desempeio de un pucsto de trabajo de nivel superior aI ‘del
-puesto a que se concursa; Un punto..
Por cl desempeio de un puesto de trabajo de mve] tgual al del puesto
a quc s¢ concursa: Tres puntos.
‘Por ¢ desempeiio de. un pucsto de trabajo inferior en une o dos
niveles al de! puesto a que se concursa: Cuatro puntos.
~ Por ¢l descmpeno de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
niveles-al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos aquellos funcionarios que no estén dcscmpcnando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se.entenderd
quc prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspond:eme al
grupo-de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacidn de servicios especiales o de exceden-
cia por cuidado de hijos durante ¢l primer afio serdn valorados por este

apartado cn funcién del nivel de complemento de destino correspon-

dicnte al puesto que tengan rescrvado en la fecha de ﬁnallzacmn del
plazo de presentacién de solicitudes.

1.3 Cursos de formacion y pcrfcccnonamlcmo ~Por la lmparumon
o superacion de los cursos convocados por cualquier centro oficial de
formacidn dc funcionarios, siempre quc figuren en el anexo I a esta
Orden: Medio punto por curso, hasta un maximo de dos puntos.

14  Antigiiedad -Se valorara a razén de 0,10 puntes por afio
complcto de servicio, hasta un midximo de tres puntos. A estos efectos
s¢c computaran los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
‘el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto

en la Ley 3!/1965 dc 4 de mayo Real Decreto 610/1978 de 11 de

marzo, y Ley 70/1978, de 26.de dicicmbre. No se computaran servicios ‘

prcslados simultinearicnte a ofros igualmente alegados.

Scgunda fase: Mérifos especificos. Se valorard la adecuacién de.

Ios sol:c:tamus a las caracteristicas del puesto de trabajo a través de los
mérilos que para cada puesto se. cspcc:ﬁcan en el anexo I, hasta un
midximo de ocho puntos. La puntuacidn minima para acceder ala
s.cgunda fase scrd de cuatro puntos. |

La puntuacion minima paia la ad;udncacton del puesto serd de

’ ucho punios. de los cuates dében corresponder a méritos especificos, Jos

guc, en su ¢aso, ¢ determinan ¢n ¢l anexo 1de la presente convocatoria,

4. Los méritos deberdn referirse a la fecha de'la: ﬁnahzamdn dell

piazo dc presentacion de solicitudes.

Acreduaadn de los méritos’

Tercera.-1. - Los méritos, re uasnosydnlos m'lprescmd:blesdeberan
ser acreditados mediante certificado, segun modelo gue figura como
anexo 11 a csta Orden, que deberd ser expedida por las umdades
siguicnies:

1.1 " Funcionarios en situacién de scrvicio actwo. servicios especia-
les, excedencia del articulo 29 aparlado 4, durante el pnmcr aﬁo y
suspension: )

Subdircccion General compclcmc cn malena de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los

- Organismos awdnomos y Entidades gestoras y Servicios comunes de la

Scguridad Social, cuando estén destinados o su Gltimo destino definitivo
haya sido en Servicios Centrales, .
Scerctarias Generales de las Dclcgacnoncs del Goblerno o Gobiernos

"Civiles, cuando estén destinados o su dltimo destino definitivo haya

sido Servicios Periféricos de 4mbito regional o provincial, con excepcion
dc los destinados en Dirceciones Provinciales de las Entidades gesioras
0 Scrvicios comuncs de la Scguridad Social, en cuyo caso la certificacion
corresponde a las Direcciones Provinciales a Intervenci6n Territorial.

Subdircccidn General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
cn todo caso, cuando setraie de funciondrios destinados o cuyo ultimo

destino definitivo haya- sido dicho Dcpartamento,

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autonomas Direc-
cion General de la Funcidon Pablica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria 0 Departamento corrcspondteme si se trata de

C ucrpos departamentales.

1.3 Funcionarios cn situacién de cxccdcncm del articulo 29, aparta-
dos 3,a) y ¢), y 4 transcurrido ¢l primer afo,
Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala,
Direceién General de la Funcion Publica si pertenece a Escalas de
la AISS a extinguir o Cuerpos dependicnics de la Secrctaria de Estado
para la Administracién Pibilica,

. No obstante lo anterior a los funcionarios que se encuentren en a
situacion de excedencia del articulo 29,3, a), que ocupen como funcio-
narios de otros Cuerpos ¢ Escalas cn situacién de activo un puesto de
trabajo cn las relaciones de puestos de lrabajo de la Administracion de
la Scguridad Social, la certificacion lcs scrd expedida por la autoridad
que s¢ dclcrmme en el apartado 1.l dc esta base.

2. Las méritos especificos adccuados a las caracteristicas del puesto

de trabajo alegados por los concursantes serdn acreditados documenial-

menic mediante las pertinentes certificaciones, Jusuﬁcacmncs diptomas,
pub!ncacmncs trabajos o cualqulcr otro medio; en caso contrario, no
serin tenidos en cuenta,

Las certificaciones s¢ expresardn referidas a la fecha de finalizacién

del plazo de presentacion de solicitudes.

Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiardn a su solicitud documentacion acreditativa de la fermina-
cmn de su- periodo de suspension.

- Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.¢), y 4
de la Ley 30/ 1984, y los procedentes de la situacion de SUSPENSo
acompafiarin a su solicitud declaracion de no haber sido separados del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse

inhabilitados para el ejercicio de cargo puablico. -

Presentacion de solicitudes

Cuarta.~1, Las sohcntudes ajustadas al modelo publicado ‘como
ancxo 1 a esta Orden, se preseatardn en el Registro General del
Instituto Social dc la Marina (callc Génova, 24, 28804 Madrid), en el
plazo de quince dias hidbiles. contados desde el siguniente al de la
publicaciéh de esta convocatoria on ¢l «Boletin Oficial del Estadon» o en
las oficinas-a quc se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar fas solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar cn la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacién exorbitante. La Comisién de Valoracion
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podrd recabar del interesado la 1nformac1on que csiime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como ¢l dictamen de los grganos
técnicos de la Administracion Iaboral,
Asuntos Sociales y. en su caso, de la Comunidad Auténoma corres
diente, respecio de la procedencia de Ia adaptacion y de la compahblh-
dad con el desempeno de las tarcas y funciones del puesto ¢n concreta.
3. En caso de estar intcresados cn las vacanies que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrin condicionar su peticion,

por razongs de convivericia familiar, al hecho de coincidir el destino cn
la misma localidad, entendiéndose en cas¢ contrario anulada fa peticion |

cfectuada por ambos. Quicnes se acojan a esta peticion condicional

deberdn acampaiar a su instancia fotocopia de la pctlcmn del otro -

funcionario en la misma convocaloria.

Comision de valoracion

Qumla Los méritos serdn valorados por una Comrsnon compuesta ’

por los siguientes miembros:

- Presidente; Secretario general del Insulmo Socm] de la Marmg 0.

funuonarlo en quicn delegue.
Vaocales: :

Un funcionario designade por la Dnrecclén General de Personal del '

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Tres funcionarios designades por la Direccién Gcncral del Insululo -

Social de la Marina, de los-cuales uno podra ser designado en atencidn
-2 la Unidad a la que pertenczea cl puesto convocado. Otro de los
Vouales acluard como Secretario,

Un representanie de cada una de las Organlzaclones Smdlca]es mads -

representativas cn el ambito de la Administracion Publica,

Los micmbros de la Comision de Valoracion deberdn pertenecer al
grupo de titnlacidn igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poscer grado. personal o descmpefiar puestos de nivel igual
0 supcrior a aqucilos.

La Comisién de Valoracién, cuando lo estime oporluno, podrd ser
ascso:ada por cxpertos, que actuarin con voz, pero sin volo.

Priovidad para aayrrdrc-armn de dcstmos s

Sexta.-l.  El orden de pnondad para la adjudicacion de las piazas
vendra dado por 1a puntuacién obienida con las dos fases del concurso.

2. En.caso dc empate cn la punjuacion, se acudird para dirimirlo
a la olorgada cn la valoracién de la 1dccuac10n a las caractensncas del
puesto de trabajo.

De persistir ¢} entpate en la puntuacién. se atenderd al mayor

tiempo de suncnos prcsmdos cn cualquiera de las Administraciones
Publicas. .

Plazo de resolucicn

Sephma ~El presente concurso de resolverd por resoluuén del
Dircclor general dé Personal, en un plazo no superior'a dos meses a
coniar desde ¢l dia siguicnic al de {a finalizacién del de presentacion de
solicitudes v se publicard en ¢l «Bolctin Oficial -del Esiado». En Iz
resolucidn se expresard ol puesto de origen de los interesados a fos que

Sibado I6 mayo 1992 B L

sanitaria o del Ministerio dei cuando sca disiinta de

se 'ld_]udlun destino. con indicacion del Mmistenu de procedencia,
localidad, grupo, nivel Iy grado, asi como su ‘sitvacién administrativa
a de activo. -

Adjudicacion de destinos

Octava.-1. Los destinos adjudicados s considerardn de cardcter
voluntario y, en consccugncia, no gcncramn derecho al abono de
indemnizacién por conceplo alguno.

2. No se tramitardn solicitudes de renuncia ficra del plazo de
presentacion de instancias.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el-plazo poscsorio sc hubicra obtenido otro-destino mediante

-} convocaioria pablica, quedando obligade el interesado, en este caso, a

comunicarto a los demads Dcparlamcnlos afectados. .

4. El plazo para tomar poscsion del nuevi destino serd de tres dias
habiles, si radica en la misma localidad, o de un mes si .radica .en
localidad distinta.

- El plazo de toma d¢ posesnén de! deslino coménzaré a contar a pamr
del dia signicnte al del cese, que debérd cféctuarse dentro de los tres digs
hibiles ‘ilgummcs a la publicacién de la Resolucidn. del concurso en el
«Boletin Oficial del Estadon, Si la adjudicacién del pucsto comporta el
reingreso al servicio activo el plazo de~toma de posesion deberd
computarse desde dicha publicacién, No obstante, si el funcionario que
ha’obtenido cf destino procede de Ja situacion de servicios especiales.o
de cxcedencia para ¢l cuidado de hijo duranic él primer afio del _periodo
de ‘cxcedencia, tendra derecho mientras dure ta ciada situacién a la
reserva del nuevo destino, sin que para cllo sca preciso formalizar la
toma de poscsion del mlsmo hasta que se haga efectivo el reingreso al
scrvicio actlivy.

5. El Subsccrotano del Dcparlamenlo donde presta servicios el
funcionario podrd’ diferir ¢l cesc por necesidades del servi cio hasta
veinte dias habiies, debiendo comunicario a la Subsecretaria de TrabaJo
¥ Scguridad Social.

Excepcionalmente, a  propuesia del Departamento donde prc,sla
servicios ¢l funcionario. por exigeacias del normal funcionamiento:de
los mismos, que serdn apreciadas en cada case por el Secretario de-
Estado para la Administracién Piblica, podrd aplicarse a la fecha de cese
hasta un mdximo de tres meses, computada la prorroga prcwsla en el
pdrrafo anterior.

Asimismo, cl Subsccruano dc Trabajo y Seguridad Social podrd
conceder una prdrroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
hdbiles si cl destino radica en: distinta lom]ndad y asi lo solicitd cl
interesado por razoncs justificadas. -

6. El computo de los plazos posesorios sc iniciard cuando f'nallccn
los permisos o licencias que, ¢n su caso, hayan sido concedidos a los
intercsados, salvo que c.xm.pcuonalmcnlc por causas justificadas, cf
organo convocanie acucide suspcndcr c! disfrute de los mlsmos

Norma fi nai

Décima.-La presente convacatoria v los actos derivados de Ia misma
podrin scr impugnados dc acuerdo con lo prev:sto en la Ley de
Procedimicnto Administrativo,

-,

"Madrid, 24 de abril de 1992.-El Dlrcctor geneml de Personal

Leandro Gonzalcz Gai]ardo P
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JANEXO I’

Nimegro Centro .dl-l'ﬂ.'il-\.fo ) . Miimero . . Nivel Camplemento Mérios espeaificos L
de = . Caracteristicas del puesio de irabajo . de . Localidad Grupe D especifico | . - Adscripcién
orden Denominacion del puesio de trabajo pucsios anual - Cursos de for dn y perfe titulo
Centro de Formacicn . /
Ocupacional Maritima - . . -
0l Jefe Secretaria, Gestion de recursos humanos. 1 Bamjo, Villagar-| B/C 2 382.140 Expenencla en: EX11
Apayo a la Direccion del Cen- : cia Arosa ' ' Gestién de personal funcionario y :
tro mediante la coordinacion (Pontevedra), laboral, !
de las actividades administra- : : Planificacidon 'y organizacién de |
tivas de las distintas depen- actividades de apovo a acciones
dencias. L formativas, tres:
Elaboraciéon de informes y Apoyo admlmstranvo a 6rganos de
Memorias. direccion, tres, |
- | (Puntuacién . minima en méritos
especificos: Cuatro puntos.)
Cursos: ,
. ! Geitién -de personal  (MTSS)
. Oiilgamz)aclon admmlstrauva
02 Administrﬁdor. Gestidn presupuestaria. I Bamio, Villagar-] B/C 2 381146 Experiencia en: EX11
: Contratacién administrativa. cia de -Arosa . : Gestién presupuestaria, dos. i
Organizacion y direccion de los. (Pontevedra). Contratacion administrativa, dos.
servicios de residencia ¢ ins- . . tOrganizacion y direccion de servi-
talaciones del Centro. ci0s de centros asistenciales, cua-
‘ (Pumuaclon minima en ménms
' especificos: Cuatro puntos.) .
Cursos:
Técnicas presupuestarias (MTSS)
) . : Contratacién, administrativa
03 | Jefe Seccién Documentacion. Trntamlenw, -almacenamiento 1 Bamio, Villagar-| B/C. 20 275.724 - Dmlomatura en Biblioteconomia y EX1!
' - y ordenacién de documenta- ;:li’a de.edAi;osa SR R Documentacion, uno. )
. cién. - 'ontevedra).
Informatizacién del - fondo . - Expc_nencxa e
documental, . | Gestién de fondos documentales
Mantenimiento y actualizacién ' . {archivo, biblioteca, hemeroteca
del fondo documental. - . y fototeca), cinco. Informidtica
! R documental, dos. .
: :I(Puntuacién minima ecn méritos
'l especificos: Cuatro puntos.)'
) | Cursos: .
. "|Cursos impartidos por entidades
gﬁblwns en materia de archivos,
ibliotecas y documentacién, a
evaluar por la Comision de Valo—
. . racion.
EX1}: P s en los de Ix [l 0, Sanid:

0dos los Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos correspondienies, €1cepio tos © d

Servicios Postales y Telcgralicos, InsHIUCiones Penilenciarias ¥ Tmnspon.e Mreo ¥ Meleornlolia

80L91

7661 OARW G OPEQES

81T "wnu 304
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) SITUACION ADMINISTRATIVA

- ) mas. Fecha traslado .......inicees terminacion periodo SUSPENSION ...cecmrieree.

- O Excedencla voluntana art. 29.3.AD. e - O Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion ultlmo
Ley 30/19 ' _ destino defi muvo ........ penresessniness _Fecha cese servicio activo (3) seccierresnenriseniinnas .

(7 Fecha cese scmcno E- 7o [ R, ) : oL e :
Ofras situaciones ........ SN ; C . ’
/3. DESTINO I - - )
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) ‘ .

’ ansteno/Secretana de Estado, Organlsmo Dclegacmn o Djrccmon PcniEnca Comumdad Amonoma, Corporacmn Local corenesssreons -
Dcnommacmn del puesto eeeearrenssnsestesanas . ' . " R -
Localidad ..... Fccha toma posesion . : Nivel del puesto .....coienimerimsvsnissmeiniannrassivn,

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) ’ T :
a) Comisin de SEFVICHOS C1 {6) 1ovoeorerireriessmsemrm e vssensssc st bosmsnaFsbosases Denominacién del puesto
Localidad . " . Fecha 10ma posesion ... Nivel del puesto
b) Reingreso con caracler prov:smnal en P . 3 .
Localidad: reriseenanr b s renane . Fecha toma posesmn ............................................ Nwel del pueslo ..... s

ANEXO It

MINISTERIO;

‘Don/dona " " " .
Cargo ... bt

CERTIFICO: Que segiin los antccadcmcs obrantes en este Cemro, el funcmnarlo abajo indicado tiene acrcduados los siguientes extremos:
., DATOS PERSONALES :

Apcllidos ¥y nombre ...... eeeeene et sr e . . : : v DNI L.
Cucrpo o Escala ... Vb et e e s ansst peaeras Grupo NRP
Adnunistracion a la que pcrlenece ( l) e Titulaciones academ:cas (2

[0 servicio activo E] Servicios especlales O Scrvncnos Comumdades Autdéno- O Suspensuon firme de funciones: Fecha de

¢) Supuestos prev:stos.en e] ‘amculn 27.2 de! Reg. de Prov. 3 por cese o remogcion del puesto D Por supresnon del puesto

4. MER!TOS (7)

4.1 Grado personal reveteteersbe e s amaa et s arms et et st aberaeere reeverereserenaes Fecha consolidacion {8) ........ p
4.2 Pucslos desempenados cxcluido el destino actual ( : : '
‘ ) ) Nivel Tiempo
Denominacitn . Subdim:cién Generol o Unidad dsimilada Centro directive c‘ggﬂg’:ﬁ,’: (nﬁus wmeses. dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria. -
Curso Cenirs

4.4 Antigicdad: Tlcmpo de servicios reconomdos en la Adm:nlslracmn del Estado, Auténoma o Local, hasla la fecha de publicacion de la
convocaloria: . .

Administmcion - ‘ ’ Cucrpo o Escala Grupo . " Aps® Moses Dias

CERTIF]CACEON que expldo a penc:on del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ... - . .
C FECHA worciiiivsiteie sttt e ettt snsstsssmime st e s e s easansaapasasssvaveneon «Boletin Oficial del Estado» ....... , rreesrenreereaene S

OBSERVACIONES al dorso:  SI D NO l:l

(Lugar. fecha, ﬁrmn y scilo)
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-~ DORSOQUESECITA - _ . R

Observaciones-(11): T o E . - ) . I >
+ (Firma y scllo) )
~ INSTRUCCIONES: T L f - ' .
_...~{I) Especificar Iz Admlmstracnon ala que perienece ¢l Cuerpo o Escala ut:llzando las sngu:emes 51glas ’ - e
- . C = Administracion del Esiado. ‘ E

A = Autondmica. S L ) i o o o : .
) * L= Local. Lol T T Ce ’

S = Seguridad Socml e e - - S

2) . Solo cuando conslen en el cxpcd:eme en mro ©asg, deberan acrcd:tarse porel mteresado mediante la documentacton pertinente, o
{3} Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse ¢l apartado 3 a)., - )
(4) Pucstos de trabitjo obtenidos por concurso, libre designacion y nuévo ingreso. o %
(5)- Supuesies de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en cl anlculo 27 del Reglamemo :
‘apmbado por Real Decreto 28/1990, de 15 J:o enero («Boletin Oficial del.Estado» del 16).
{6) Si se desempciara un puesto en comision de serv:cms, se cumphmentarﬁn tamblen 1os datos del pucsto al que estd adscrito con caracter
definitive el funcionario, expresados en el apartado -3.1
(7} No se cumplimertarin [os extremos no exngldos éxpresameme en la convocatoria. -
{8) De hallarse el reconocimicnio del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por ‘el drgano competente.
(9) Los quefiguren en ¢l expedicnte referidos a los ultimos cinco afos. Los 1nieresados podran aportar, en su ¢aso, cert:ﬁcactones acreditativas
de los restantes servicios gque hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de prcsentamon
de instancias, deberd hacerse constar en obscruacmnes
{11}y Estc recuadro ola parte no uuhzada del mlsmo debera cruzarse por la au:orldad que centifica.

.
.
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. ‘ : " ANEXO 11T i
Solicitud de participacién en el concurso para la provxslon de pueslqs de trabajo en el Mlmsterlo de Traba_]o Y Segurldad Social, convocado
por Orden de fecha avvvivininns e {«Boletin Of cial del Estado» ....... .
. .. X + [
l. DATOS PERSONALES ‘ _ L
Primer apellido Segundo apellido ! ' . ' Nombre
DNI . Domicilio (calie o plaza y nimero} . 1 Codigo postal
§§ 8 Localidad . - Provincia " | Fecha de nacimiénio Tekdfono de conlacio (con prefijo)
4 . ' 3 . - o
} Il. DATOS PROFESIONALES - - . T ) : ‘ oo T e
% , E _ :
f ] Cucrpo o Escala - . . . - h NRP . . . Gropo
: Siuncion administentiva dcwal. - . , . o Fecha toma de posesion puesto actual o
_4'3 Aclivo Otras {cspecificar) ' :
1 Denominacion del pﬁnsln que desempena . : - : Ministerio, Or i oA
N .
é Nivel Grado. ’ Localidad e : o . Provincia
% Adaptacion puesio por discapacidad D St D NO ) Soliciud condicional convivencia familiar. D sl [j NO

_PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

N. orden convocatoria Denominacidn m;cslo de wabaje Nivel ‘ . C. Especif. anual . Localidad
.~ -

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

R— - - - ) - -
Méritos cspeeificos Grado ) . Nivel . - Cursos L. Antighedad - Total puntos

i ' ' - . En : - .a ............. de ‘ ” ' de 19...

- {Fimma)

~F

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA (SECRETARIA GENERAL) Calle Génova,
24. 28004-MADRID. -



