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. La opción a plazas reservadas habrá de formularse en la solicitud de
participación en las convocatorias, con declaración expresa de los
Interesados de reunir la condición exi~ida al respecto, que se acreditará,
si obtuviere plaza, mediante certificaCión de los órganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso. de la Comunidad
Autónoma correspondiente.

L1S pruebas sclccli'vas se realizarán en condiciones de igualdad con"
los aspirantes de libre "acceso, sin perjuicio de las adaptaciones previstas
en el apartado quinto de la presente Resolución. _.

Si en la realización de las mismassc suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad del aspirante para el desempeño de I.as
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo
o Escala, o categoría de personé!-llaboral a qúe, se opta, podrá recabar el
correspondiente dictamen del órgano· competente, conforme a lo pre·
visto en el párrafo segundo de este apartado. .

En la asignación inicial, del puesto de trabajo el órgano o la Comisión
de valoración competentes podrán requerir, respecto de las personas que
ingresaron por este cupo de reserva. dictamen del órgano anteriorm~nte
mencionado sobre compatibilidad del candidato al puesto dé trabajo o
sobre las adaptaciones de este último.·, .

Séptimo.-la5 pruebas selectivas correspondientes a las plazas de
personal laboral que figuran en el anexo JI de esta Resolución habrán
de referirse a puestos que, conforme a lo señalado en el artículo 15 de
la Ley 30/1984. de 2 de agoSlo, en la versi6n·dada por la Ley 23/1988.,
de 28 de julio, puedan ser desempeñados por presonal laboral.

Octavo.-Cuando por aplicación de CO)JveniosColectivos o RC$la;.
mentaciones especificas deban ser cubiertas por sistemas de promoc,lón
interna las plazas anunciádas para personal laboral vacantes., ~ realiza·
rán aquéllos previamente a los del sistema general de acceso hbre. Las
plazas que· resulten vacantes se' ofrecerán a continuación en dichos
sistemas de acceso libre..

Las plazas de personal laboral que se refiere el· anexo 11 deberán
convocarse, nccesariamente, dentro del período de vigencia de la
presente Resolución, no- pudiendo realizarse convocatorias a partir de la
fecha en que. se apruebe la oferla de empleo público para 1993. -

Novcno.-No podrán nombrarse funcionarios interinos de la Asencia
Estatal de Administración Tributaria. salvo para sustituciQnes, en plazas
que no hayan sido anunciadas en la oferta de empleo públicó.
, Los funcionarios interinos cesarán automáticamente al incorporarse
a, sus puestos los funcijonarios sustituidos o al· tomar posesión c~mo

funcionarios de carrera los aspirantcs aprobados en. las respectivas
convocatorias de pruebas selectivas. ast como en el caso de que la plaza
sea suprimida en la relación de puestos de .tmbjo o se considc~ qu~ ya~
no existen las razones de- urgenCia que motivaron su cobenura mterlna.
sin perjuicio de lo que pudiera derivarse de la resulación prevista en el
Acuerdo Administraci(Ín-Sindicatos parí modernizar la Administración
y mejorar las condiciones dI; trabaJo. en el capítulo ·cuano. apanado
cuatro.

Décimo.-En ninsún caso será necesaria la previa inscripción en las
Oficinas· de Empico para participar en los procesos selectivos derivados·
de la presente ofena de empleo público.

Undécimo.-La Agencia Estatal de Administración Tributaria deter·
minará los procesos selectivos que se distribuirán territorialmente.
fi/'ando los ámbitos geográficos en -cada convocatoria. En estos casos las
pazas qucdarán vinculadas a los respectivos ámbitos geográficos a lo
largo de todo el proceso de selección y provisión. El órpno de selección
actuará y procederá a valorar las pruebas y publicará las relaciones de
aprobados de forma independiente para cltda ámbito geográfico.

Duodécimo.-No podrán formar- pane de Comisiánes de selecciói'i' o
de Tribunales de pruebas selcetiv;ls para i'nsrcsD en Cuerpos o ,Escalas
de la -Administración del Estado o de categorias de. personal laboral
CLuielles tengan la consideraCión. de alto . cargo. de acuerdo ,on lo
establecido en la Ley 25/1983. de 26 de diciembre. sobre incompatibili·
dades de altos cartÓS.

Dceimotcrccro.-De acuerdo con lo establecido, en el anículo 103 de
la Le?, 31/1990 y'aefectos de la necesaria coordinación, las ·pruebas
selectIvas para la cobertura de las plazas incluidas en esta oferta de
empico público, co~spondicntes a las respectivas especialidades del
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y del Cuerpo de
Gestión de la Hacienda Pública, adscritas ala Agencia Estatal de
Administración Tributaria. se realizarán a través de la Escuela de la
Hacicnda Pública en convocatoria única para cada Cuerpo, celebrándose
-en cada caSo un proceso de selección conjunto con las restantes
especialidades de dichos Cuerpos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-No podrán efectuarse nombr.amientos de funcionarios de
carrera ni formalizarse contratos de -personal laboral para plazas que

. care.zcan de dotación presupu~staria o•. en su caso. no figuren en las
relaciones depuestos. de trabajo. - . .

Scgunda.-La presente Resolución entrará en vigor el día siguiente al
de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado» y mantendrá su -

- vigencia hasta la entrada en vigorde la Resolución p;or la que se apruebe
la oferta de empleo público para 1993.

Madrid, 30 de abril de 1992.-EI Presidenté de la. Agencia Estafal de
Administración. Tributaria, Antonio Zabalza Martí.

ANEXO 1

Personal funcionario

Grupo A

Cuerpo Sup(:rior de lnspectores de Finanzas del Estado: 1SO.
Escala Técnica del SVA: 20.
Maquinistas navales del SVA: Cuatro..
Oficialesmarítímos del SVA: Ocho.
_Cuer~s -Superior de Sistemas y Tecnolosias de la Información.

Especialidad de Administración Tributaria: I S.

Grupo B

Cuc"P.D de Gestión de la Hacienda Pública: 600.
Gestión de Sistemas e Informática. Especialidad de Administración

Tributaria: 40.
Inspcctores jefes del SVA: Ocho.
Oficíales de Radiocomunicación del SVA: 18.

Grupo e
Cue~'General Administrati~o de la Administración del Estado.

Especiahdad de Asentes de la Hacienda PUblica: 800.
Técnicos Auxihares de Informática. 'Especialidad de_ Administración

Tributaria: 70. ' .-
Inspectores del SVA: 60.
Mecánicos navales del SVA: Seis.
Patrones del SVA: 16. .

Grupo D

Cuerpo de Auxiiiares de Intervención de Puertos francos de Cana·
rias: ¡S.

Agentes de Investigación del SVA: 1.6.
Marineros-del SVA: 40. '

ANEXO II

Personal laboral

Todas las categorías: 488.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 24 de abril di" "/991 por la QJIl" se convoca
c.ollcursoespt!C{fico para la pror;sión de puestos en la
Administración de la Seguridad Social. .

.Vacantes puestos de trabajo en la Administración de la Seguridad
Social-(lnstituto Social de la Marina) dotados prcsupuestariamente cuya
prov¡'sión corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Esta Dirección General de Personal, de conformidad con lo dis
puesto-e'n el arliculo 20 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. modificado
por la Ley 23/1988. de 28 de julio. y previa la autorización de la
Secretaría de Estado para .la Administración Pública prevista en el
artículo 9.0 del Real Decreto 28/1990. de_ 15 de enero. ha dispuesto
convocar concurso para la provisión de los puestos que se relacionan en
el anexo I a esta Orden con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participación

Primera.-L Podrán participar en.este concurso los funcionarios de '
carrera de los grupos B y C. cualquiera que sea su situación administra·
tiva. excepto los suspensos en ftmlc mientras dura la suspensión,
siempre que reúnan las condiciones generales y los requisitoS'tdetermina
dps en la convocaloria para cada puesto en la fecha de terminación del
plazo de presentación de solicitudes. '

2.. los funciona-rios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento estarán obligados a participar en el presente con
curso. solicitando, como mínimo, todas las ·vaeanles a las qu~ puedan

.\;.,
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acceder por. reunir los requisitos estableCidos en esta convocatoria.
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción' provisional. Que sólo tendrán- la obligación de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios destinados en otro Departamento ministerial
sólo podrán participar en el presente concurso si en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes han transcurrido
dos años dcsdcla toma de posesión en su actual puesto de- trabajo de
destino definitivo. o les es de aplicación 10 previsto en el apartado e) del
numero l. del articulo 20 de la Ley 30/1.94, de 2 de agosto, o,por
supresión del puesto de trobajo.

4. Los funcionarios en situación de _excedencia voluntaria por
interes p~l1icular establecida en el·articulo 29.3, c). de la Ley 30/1984.
sólo podrán participar si cn' la fcchade finalización del plazo de
pn:Sclltación dc ,solicitudcs han transcurrido' más de dos años desde que
fucmll dl'Claradas CfI'dicha situación. .

"5,. -Los funCionarios en exccdencia por cl cuidado de hijos. al
am~a~o de lo. dispuesto·en el" artículo 2?.4 de la Ley' 30/1984. qúe
partICipen en 'este concurso se les ·conslderara, a los -efectOs de la
valoración de meritas. el puesto de trabajo 'en clquc ccsaron y que
tienen reservado. siempre y cuando no hubiese transcurrido un año
dl'Sdc el pase a dicha situa,c,ión. Asimismo. en este supuesto sólo P.Xlrán
participar si han .transcurrido dos años desde .la toma de posesión del
ültimo, destino definitivo, salvo que, concunen en el ámbito de ,la
Secretaria dc Estado o. cn su defecto. del Ministerio donde;tengall
reservado el puesto dc trabajo. ,<: ...... ".
-: 6. ,A lo! funcionarios en situación de servicios especiales 'se les
considerará, a los mismos cfectos que ·los indicados en er ap.artado
a~teri~!·. el puesto dc trabajo en et que cesaron pot .pase.a·dicha
sltuaClOn. . \

7. Los funcionarios' trasladados por concurso o transferidos' a
CQmunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si. en
la fecha de finalización dcl plazo de pl'Cscntación de solicitudes. han.
transcurrido más de dos años Qcsc1e su transferencia o traslado.
. 8. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Din:ctiva comunitaria de.9 de febrero de 1976, la Administración
Pú~lica lleva a c;abo una política de igualdad de trato entre bombres y

'muJeres por lo que se refiere al" acceso al empleo, a la formación
profesional y. a las condiciones de t~bajo.

Valoració1l d~ ,;,eritos

Segunda.-El concurso constará de dos fases:
l. Primera 'fase: Se valorará el grado personal consolidado, el

trabajo desarrollado, los cursos' superados y la antigüedad en lá
Administración con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoración del grado pcrsonai.-Por tener grado personal conso
lidado sc adjudicarán hasta un máximo de tres puntos según la
distribución siguiente: -

Por grado personal su~rior al nivcl 4el puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivcl del pues.to solicitado: Dos puntos.
Por grado personal inferior al nivel dcl pu~sto solicitado: Un punto.

. . 1.2 Valoración del traba~o desarrollado.-Por el nivel de comple
mento de dcstino correspondlentc al puesto de trabajo se adjudicarán
hasta un máximo de cuatro puntos, según la distribución siguiente:

Por el desempeño de un puesto dc trabajo de nivel ,superior al'del
puesto a que se concursa: Un punto.."' .'

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto
a quc se concursa: Tres puntos. "

Por el desempeño de. un puesto de trabajo inferior" en uno o dos
nivel<;s al del puesto a quc se concursa: Cuatro puntos~

Por el desempeño dc un puesto de trabajo inferior en más de dos
niveles-al del puesto al quc se concursa: Dos puntos. '

A e~tos efectos aquellos funcionarios que no estén desempeñando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, se. entenderá
que prestan servidos en un puesto de nivel mínimo correspondiente al
grupo'de sU Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situación de sarvidos especiales o de exceden·
cia por cuidado de hijos durante el primcr año serán valorados por este
<lpartadoen función del nivel de complemento de destino correspon
diente al puesto que tengan reservado en la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudcs.

1.3 Cursos de formación y' pcrfeccionamiento.-Por la 'impartieión
o .superación de los cursos convo(.'<tEIos por c~alQuier centro oficial de
formación de funcionarios, siempre que figuren en el anexo I a esta
Ordcn: Mcdio punto por curso, hasta un máximo de dos puntos.

1.4 Antigücdad.-Se valol1lrá a razón de 0.10 puntos por año
completo dc servicio, hasta: un máximo de tres puntos. A estos efectos
se computarán los servicios prestados con carácter previo al in~reso en

'cl Cuerpo o Escala, expresamente rec,onocidos al amparo de lo dispuesto

en la Ley 31/1965. de 4 de mayo: Real Ocereto 610/1978. de 1I de
marzo. y Ley 70/1978, dc 26-de diciembre. No se computarán servicios
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados. '

2. Segunda fase: Méritos especificas. Se valorará la adecuación de
los solicitantes a las características del puesto de trabajo a través de los
meritos que para cada puesto se especifican en el anexo I. hasta un
máximo de ocho puntos. La puntuación mínima. para acceder a la
segunda fase será de ·cuatro puntos. / .
, . 3. La puntuación mínima Pc,ra la adjudicación del puesto será 'de
odi.o puntos; de los cuales deben corresponder a méritos. específicos. los
que, en su caso, se determinan enel anexo 1de la presente convocatoria,
- 4. 'Los méritos deberán referirse a la fecha 'de·la "finalización del
plazo de presentación de solicitudes.

Acreditaciól' de '¡os meritas

Tereera.-I. Los méritos. rcquisitos,y datos imprescindibles deberán
ser acreditados mediante certificado. segun modelo que figura como
an"xo 11 a esta Orden. que deberá ser expedida por las unidades
siguientes:
. 1.1 Funcionarios en situación de servicio activo. serviéios especia
les, excedencia del articulo 29, apartado 4. durante ·el primc:r año y
suspensión: ,.., .

SÍJbdirección General competente en· materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaría General o similar de los
Organism'os autónomos y Entidades gestoras y Servicios comunes de la
Seguridad Social, cuando estén destinados o su último destino definitivo
haya sido en Servicios Centrales. .

SCcretarias Generales de las Delegacioncs dcl Gobierno o Gobiernos
Civiles. cuando estén destinados o su ultimo destino definitivo haya
sido Servicios Periféricos de ámbito re~ional o pro.vipcial. con excepción
dc los destinadM en Direcciones PrOVinciales de las Entidades gestoras
o Servicios éomunes de la Seguridad Social. en cuyo casota certificación
corresponde a las Direl"Ciones Provinciales o Intervención Territorial.

Subdireccióri General de Personal Civil del Ministerio de Defensa.'
en lodo caso. cuando se ·trate de funcionários destinados o cuyo último
destino definitivo _hay,a·sido dicho Depnrtamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas, Direc
ción Gcneral de la Función Pública de la Comunidad u Organi..mo
similar o Consejería o Departamento correspondicnte si se trata .de
.Cuerpos dcpartamentales. - ,,>, "'"

1.3 Func"ionario~ en situación de exccdencia del artículo 29, aparta~
dos 3. a) yc), y 4 transcurrido el primer año.' , _ '

Unidad de personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Función Pública si 'pertenece a Escalas de

la AISS a e"tinguir o Cuerpos dependientes de la Sccretaría de Estado
para la Administración Pública. .

Na obstante lo anterior a los funcionarios que se encuentren en la
situación de exccdencia del artículo 29,,3. a), que ocupen como funcio
narios de otros Cuerpos o Escalas en situudón de activo un puesto de
u'abajo en las relaciones de puestos de trabajo dc la Administración de,
la Seguridad Social. la certificación les scrá expedida por la autoridad
que se deternüne en el apartado 1.1 de esta base.

2.· los méritos cspecificos adecuados a las características del puesto
de trabajo alegados pór los concursantes serán acreditados documental
mente mediante las pertinentes certificaciones. justificaCiones. diplomas.
publicaciones, trabajos o cualquier otro mediO; en caso contrario, no
serán tenidos en cuenta. .

las certificaciones se expresarán refcridas a la fecha dc finalización
del plazo de prcsentación de solicitudcs.

3. Los concursantes que' procedan. de la situación dc suspenso
aconipuñarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina
ción de ~u período de suspensión.

~~'los excedentes voluntarios del artículo 29. apaI1ados 3, c), y 4
de In LeY,'30/1984. '1 los procedentes -dc la situación de suspenso
acompañarán a su sohcitud declaración de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

PresemaciÓIl de solicitudes

Cuarta.-I, Las solicitúdes. ajustadas al modclo publicado como
anexo m u esta Orden, se presentarán en el Registro General del
Instituto Social dc la Marina (calle Génova, 24, '28004 Madrid), en el
plazo de, quince días hábiles, contadas desde el siguiente al de la
publicación de esta convocatoria cn el «Boletín Oficial del Estado» o en
las oficinas-a que se reficre el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuutro horas a partir de su prcsentación.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud una adaptación de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga 'una modificación exorbitante. La Comisión de Valoración

. ~
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p,odrá recabar del interesado la información que estime necesaria en
orden a la adaptación deducida, así como el dictamen de los QIl3nos
técnicos de la Adniinistración, laboral, sanitaria o del Ministeno de
Asuntos Sociales y. en su caso, de la Comunidad Autónoma eorresJ?C?n
diente. respecto de la procedencia de la adaptación y de 1<1 compaubili·
dad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar ~nlcrcsados en las vacantes que se anuncian para
lm3 mismn localidad dos funcionarios, podrán condicionar su petición,
por razones d(' convivcricia familiar, al hcchodc coincidir el destino en
la misma localidad. entendiéndose en casó contrario anulada ro petición
t'[ccluada por ambos. Quienes se acojan a esta petición' condicional
deberán acompañar a su instancin fotocopia de la ,petición del otro'
funcionario en la misma convocatoria.

Cómisi6n de I'alol"ación

Quinta.-Los méritos serán válorados por una Comisión compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Secretario general del Instituto Social de .la Marin~, o
funcionario en quien delegue.

Vocales:
Un funcionario designado por la Dirección General de Personal del

Ministerio de Trabajo)' Seguridad Social. ,
Tres funcionarios designados por la Dirección General del InstitutQ 

Social de la Mnrina. de los' cuales uno podrá ser designado en atención
a la Unidad a la que pertenezca el puesto co.nvocado. Otro de los
Vocales actuará como·Sccrctari'o.
, Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales más'
representativas en el ámbito de la Admini,shación Pü.bli~a.

Los mirmbros de la Comisión· de Valoración deberán pertenecer al
grupo ,de titulación igual o s.uperior al exigida para los puestos
convocados)' posrer grado personal o desempeñar puestos de nivel igual
o superior a aquéllos.

La Comisión de Valoración, cuando lo estime oportu,no, podrá ser
flscsorndn por expertos, que actuaran con voz, pero ,in voto.

Prioridad paraa(ljlldicación de destinos /

Sexta.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
venurá dado pafia puntuación obtenida en las dos fases del concurso.

1. Encaso de empate en la plInJunción, se acudi(á para dirimirlo
a la otorgada en la valoración de la adecuación a las caraCleristicas del
puesto de lrabajo.

3. Dc pcrslsl,ir c!empate .en la pllntllación. se atenderá al mayor
tiempo de servicIOS _prestados cn cualquiera de las AdmimstraclOnes
Publicas.

Pla=o de resolución

Septima.-EI presente concurso de resolverá por resolución del
Director geneml de Personal, en un plazo no superior a dos meses a
l'onlar desde (01 dia sigUiente al dc la finalización del de presentación de
solicitudes y se publicaní en el «Boletín Oficial· del Estado». En la
rcsolución se expresará el pucsto de origen de los interesados a los que

"

se adjudique destino, con indicación del Mini'sterio de procedencia,
localidad, grupo, nivel y, grado. asI como su' situación administrativa
cllando sea distinta de la de acti\'o.

Adjudicación de destinos

Octava.-l. Los -destinos adjudicados se considerarán de 'Carácter
voluntario y, en conseCUI:nCla, no generanín ,derecho 'al abono de
indemnización por concepto al~uno.

2. No se tramitarán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias. -

3.' Los destinos adjudicadOs seránirrenuncialJles, salvo que antes
de finalizar eLplazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante
convocaioriapúblK:a, quedando obligado el interesado, en este caso, a
l..'omunicarlo a los demás Departamentos afcciados.

4. El plazo para tomar posesión del nuevo' destino será de tres días
hábiles, si'radica en la misma localidad, o de un mes si.,radicá ,f:n
localidad distinta. " '" - '.

El plazo de tom:1 de pose"sió" del destino comenzará a contar a partir
del dia si~l1iente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres dias
hábiles Siguientes a la publicación de la Resolución del concurso en el
~~'Boletin Oficial del Estado». Si la ,adjudicación del puesto comporta el
reingreso al servicio activo el plazo de"'- toma de posesión· deberá
computarse desde dicha publicación. No obstante, si el funcionario que
ha'obtenido el destino procede de la situación de servicios especiales. o
de excedenci¡l para el cuidado de hijo durante el primer año del período
de' excedencía. tendrá derecho mientras dure la·citada situación a la
reserva del nuevo destino, sin que paro ello sea preciso formalizar la
tom~ ~e po~esión del ,:nismohasta que se haga efectivo el reiflgreso al
serVICIO acHvlt

5. El Subsecrotariode:1' Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá' diferir el cese por necesidades del serviCio hasta
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaría de Trabajo
y Seguridad Social. '

Excepcionalmente, a. propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento'de
los mismos, que serán apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administración Pública, podrá aplicarse a la fecha de cese
hnsta un máximo .de tres meses, 'computada la prórroga prevista en el
párrnfo anterior. . , . w.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrá
rOl1ccdl'r una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días
hábiles si el destino radica en' distinta localidad v así .10 solicita el
interesado por razones justificadas, . . .

6. El cómputo de los plazos posesorios se iniciarácuando finalicen
!os pellllisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
mteresados, salvo que excepcionalmente. por causas justificadas, el
órgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos,

Norma final
Décima....La presente convocatóri~ y los actos derivado~ de la misma,

podrán ser. impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. ," ._

'Madrid, 24 de abril de t992.-EI Director general de Personal.
Leandro González Gallardo.



,ANEXO l'

Nuffi{rO
do

orden

Centro directivo

Denominación del puesto de tr.I.bajo
'CaracteristM:as del puesto ,de 'ra~

Número
,d<

p¡aestos
-' Localidad ON'"

Nivel
CO

Complemento
cspcdfico
"'...

Mtrilos 'espeaTICOS

CUI'SQS de i'onnaci6it y pcrfeccionamtento
Ad5Cripción

titulo

'"¡¡¡l

EX 1I: Todas los Cuerpos o Escalas dd Grupo o 9rupos correspon(bentes, excepto los comprendidos ea los sec101U de ooc:eñC... Investlpción. sanidad. servicios

Bamio, V¡lÍagar-1 B/C
cía de Arosa
(Pootevedra~

Bamio, ViIlagar- I B/C
cía de .Arosa
(Pontevedra),

¡tales y Tdc¡ráflCOS, Inui¡üCiciQeiPenilcDC.Íarias y Transj)ortc Aéreo y Mcteorolot!a.

EXII

I
en
~
"o-o

la:.
3
"'<o

EXII I~-o

'"

EX 11

-

Experiencia en:
Gestión de personal funcionario y

laboral, dós.
Planifi~ción Iy organización de

actividades de apoyo a acciones
. 'fonnativas, tres;
APoYo administrativo a órganos de

dirección, tres.
(Puntuación mínima en méritos

específicos: Cuatro puntos.)
Cursos:
Gestión de personal (MTSS)

(15M),
Organización administrativa

(INAP),
Experiencia en: '
Gestión presupuestaria, dos.
Contratación administrativa, dos.
Organización y dirección de servi-

cios de centros asistenciales. cua
tro.

(Puntuación mínima en méritos
específicos: CuattQ puntos.) ,

Cursos:
Técnicas presupuestarias (MTS5).
Contratación, administrativa

(15M),
Diplomatura en Biblioteconomía y
~umentación. uno.

ExPeriencia en:
Gestión de fondOs documentales

(archivo. biblioteca. hemeroteca
y fototeca). cinco. Infomática
documental. dos.

(Puntuación mínima en méritos
específicos: Cuatro puntos.)'

Cursos:
Cursos impartidos por entidades

públicas en materia de 'archivos.
bibliotecas y documentación. a
evaluar por la Comisión de Valo
~ción.

382-140

382,140

275.724
I •

22

22'

20B{CBamio,. Villagar
cía de Arosa
(Ponleve(Ira),

TratamientO". 'almacenamiento I I
. Y ordenación de documenta·

ción. .
Informatización del fondo

documental. . I -
Mantenimiento y actualización

del fondo documental.

Gestión de recursos humanos.
Apoyo a la Dirección del Cen

tro mediante la coordinación
de las actividades administra
tivas de las, distintas depen·
dencias.

Elaboración de informes y
Memorias.

Gestión presupuestaria
Contratación administrativa.
Organización y dirección de lOS.

servicios de residencia, e in&
talaciones del Centro.

Centro de Formación
Ocupacional Marítima

Jefe Secretaría.

Administrador.

Jefe sección Documentación.

01

03

02

13
'"..e·
?

00

. ·te':':·~'· '-\';'fi_"éer'~·~ij*ifJí¡'tinn1tr'r~'ttrtmf7h1lt",ililf~:·,ª"~~::.J.;,¡;.;.. ,._,;:,.,,:._.•• ¡...._,,~¡~
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ANEXO 11

'-------,,----~-'------

é~~~~o~ ~:'c~¡:;~~ ..:::::::::::::..:::::::::::::::::::::::::::::::::..~..:.:::::::::::.:.:::::.::.::..;:::::::::::::::.'::::::::.~··G~~PO··:::::::::::::::::::,::::::::::::::: .. rmlp··~::::::::·:::::::::::::::;:::::::::.
Administración a la que perte~ece (1) Titulaciones académicas (2) ~ ~ .

'Don/doña ; : ; .
~argo : ~..: ; : .
CERTIFICO: Que según los antecedentes obran tes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Servicios 'Comunidades Autóna- O Suspen~ión firme de funciones: Fecha de 1--
mas. Fecha tra~lado terminación período suspensión '

O Excedencia para el cuidado de hijos, arto 29.4. Ley 30{1984: Toma posesión último
destino definitivo Fecha cese servicio activo (3) ; .- .

o Servicios especiales O

IMINISTERIO:

Excedencia, voluntaria arto 29.3.Ap.- .
Ley 30/1984. •
Fecha cese servicio activo ........................•..........
Otras situaciones .

.
Servicio activoo

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

ID

8
3. DESTINO

DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaría de Estado, O.rganismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad 'Autónoma, Corporación Local
...........................................................................................................................................................................................................................! .

Denominación del puesto ; : .-..' .
Localidad Fecha toma posesión .~ : ,.. Nivel del puesto , .
DESTINO PROVISIONAL (5) .

a) Eg~jr~~d ~.~..~~.~.i.~.i.~.~ ..:.~..~~~..::::::::::::··F~·~iia ..i~~~··~;·~~ió~··::::::::::: ..~~.~.~~~~.~~~~~ ..~~~ ~i~:? d·ei..¡;~~;·i~ ..:::::::::::::::.~::::::::::::::::::::::::::::
b) ~~~f[d:d:c~~..~~.~~~.~~.~ ..~~~~~~~~~~~ ..~.~ F~~ha·i~·~~·p~;~srÓ~···::::::::::: ..::::::::::::::::·:::::::::::::::.;·Ñ¡~·~i'"dei"p·~~~i~··::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
e) Supuestos pTevistosen el'artículo 27.2 del Reg. de Prov. O Por cese o remoción del puesto .0 Por supresión del puesto

4. MERITOS (7)

':

Adnlinistrnción Cuerpo o E5C'llla Grupo Años' Mcsc5 Olas

..........................................................................................................................................................................................................................................

T~tal años de servic'io (10)

Ticmpo ,
(años. meses. dias)

Nivel
oomplemenlo

dc dcslino

(Lugar. fC{"ha, firma y sello)

Ct:ntro directivo

.....................................•...
Subdirt'«"ión (..cncrnl o Unidad JlSimiladll

SI O NO O

Denominación

4.3 Cursos superados y Que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la co~vocaloria:
Cuno CCnlro

................................................................................................................... .. , .
4.4 Antigüetiad:.. Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local, hasta la fecha de publicación de la

convocatoria: •

.............................................................................................................................................................................................................................

4.1 Grado personal .- Fecha consolidación {S) ....•••.; :........•••..........•
4.2 Puestos desempeñados excluido el destino actual (9):

OBSERVACIONES al dorso:

CERTIFICACIONque expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por .
de fcchu _ «Boletín Oficial del Estado» ..



INSTRUCCIONES:

-(1) Especificar la- Admini~lracióna.la que pertenece el Cuerpo o tscala utilizando las siguientes siglas:

e - Administración del Estado,
A - Autonómica.
L - Local.
S - seguridad· Social.

(2) . Sólo cuándo consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.
(3) Si no ·hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese. deberá cum~limentarse el apartado 3, a). .
(4) Puestos de trabajo obtenidos ~r concurso. libre designación y- nutwo Ingreso. --
(S) Supuesto~ de adscripción provisional por reingresa al ~rvici~ activo, comisión de servicios, 't los previstos en el artículQ.27 del Reglamento

-aprobado por Real Decreto 28/1990. de 15 de enero (<<Boletm OfiCial del.Estado» del 16).
«1) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios, se "Cumplimentarán también los datos del PIJesto al que está adscrito con carácter

definilivo el funcionario, expresados en el apartadolL ',. , . .
(7) No se cumplimentarán los extremos noexiglaos-:-ex:.presamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.
(9) Los que 'figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar,en su caso, certificaciones acreditativas

de los restantes servicios Que hubieran prestado.
(0) Si el funcionario completara un ar)o entre la fecha de publicación de la 'convocatoria y la fecha de finalización del plaio de, presentación

de instancias, deberá hacerse constar en observaciones.
(11) Este, recuadro ,o la' parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.

16710

.

Observaciones· (11):

Sábado 16 mayo 1992

DORSO QUE SE CITA

(Firma y Kilo)

BOE núm. 118'

•

•
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ANEXO III

" .

Currpo o Escala

11. DATOS PROFESIONALES

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestQs de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, convocado
por Orden de fecha (<<Boletin Oficial del Estado» ....•..: ; )

DATOS PERSONALES
.

Primer npcllido 1SCgundo apellido . INombre
.

DNI 1Domicilio (clIlIe o plazll y núm~) -1 Códi,o postal .-
Localidad .1, Provincia '. -1 Fecha de naci~ierllO _ ',1 TelCfono de rontacto (ron prefijo)

.

SÍlunción administrativa actual

O Aclivo O Olms (cspcdÍicar.) ...... .............~ , .' __ : __~._ _ __... IFcchÍI toma de.~n pUC$IO actulI

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR -ORDEN DE PREFERENCIA

ISolicilUd condicional convivencia familiar. O SI

Localidad

o NO

C. Especi[ Inull _Nivel

1Ministerio, Or¡aniltl1o o ....utonomfa

o NO

o..:nominación. pueslo de lrablljoN. orden convocaloria

Nivel

Denominación del puesto que dcscmpl'l'¡a

Adaplación PUC510 por discapacidad q SI

RESERVADO PARA LA ADMINISTltACION

- - .

Mmlos C'Spcdlicos Grado Nivel C."", A.ntigUCdad Total puntos

- (

/
.

.

-

En a de , ;.- : de 19 .

(Firma)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA (SECRETARIA GENERAL). Calle Génova,
24. 28DD4-MADRID. . .


