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. B OPOSICIONES Y CONCURSOS

- 'CORTES GENERALES
10844 RESOLUCION de 13 de o e 192 ol Triunat

Cuerpo dr' Letrudos de las Cartes Generales, convocada por
acuerdo de 8 de abril de 1991, de las Mesas del Congreso

de los Dl})u!ados v det Senado, en rennion conjunta, JJO! la -

que se. hace piblica la lista definitiva de candidatos

admmda! ¥ excluidos a la u!ada oposmon

Visto que contra la. rclacmn‘ provssnona-l_ de aspirantes admiti'dos,

aprobada por Resolucion de 17 de marzo de 1992, no se ha formulado
ninguna reclamacion, por lo que procede clevara definitiva la admision
de los aspirantes incluidos cn dicha relacidn; v que, de los aspirantes
provisionatmente excluidos, don Pedro Moreno Brenes ha realizada
dentro del plazo concedido al cfecto el pago de la cantidad fijada en
concepio de derechos de examen, mieatras que doda Adelaida de Mingo
Accvedo reconoce no ostar en posesidn del titulo de Licenciada en
Derecho, ¢ Tribunal acucrda adniitir a don Pedro Moreno Brenes,
'1probando cn consccuencia las siguicnles relaciones definitivas. de
aspiranics admitidos y de excluidos:

Primera.—Relacion definitiva de aspirantes admmdos a las oposicio-
nes a ingrese on ¢l Cucrpo de Letrados de las Cortes Generales,
convocadas por acuerdo de 8 de abril de 1991, de las Mesas det Congreso
de los Diputados vy del Senado, en reunién corunnta

Don Rafael Navarro Sala.
Don Pablo Luis Garcia Mexia.
Don Carlos Gutiérrez Vicen., L :
Don Juan Carlos Lopez Lépez. . 8
‘Donia_ Almudena Marazucla Bermejo. ) :
Don Francisco Escobar Giner.
Dosia Margarita Maria Lépcz Quintana.
Dona Ana Maria Alvarez Pablos
Don Antonio Lucio Gil.
0. Don Angel de Alvaro Montero.
1. Doda Esther de Alba Bastarrechea.
2. Don Angel Luis Sanz Pérez,
13, Dofa Lidia Garcia Ferndndez.
14.  Don Enrique Torres Valverde.
15. Don Alfonso Arévalo Guliérrez.
16, Don Albert Capelieras Gonzalez, -
17.  Don Pedro Pablo Ferndndez Grau.
~.18. Don Alvaro Jeshs Martincz Higueras.
19. Dan Javier [gnacio Corral Martin.
20. Dona Maria del Pilar Pazos Vecino.
21. Don Pedro Moreno Brenes,
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" Segundo.-Relacién definitiva de aspirantes exclmdos Doﬂa Ade-

* laida de Mingo Accvedo, por no enconlrarse en posesion del titulo de

Licenciada en Derecho en la fecha de terminacién del piazo de
prcscniacmn de sohcuudes

Palacio del Scnado, 13 de mayo de 1992 -El Pres:deme del Tnbuna}
Juan José Laborda Martm

~ MINISTERIO -
'DE ECONOMIA Y HACIENDA

10845 RESOLUCION de 30 de abril de 1992 de la Agencia
Estatal de Adiministracion Tribuwtaria, por fa gite se aprucha
:  lu oferta de empleo pubhw parg 1992,

El articulo 103 dé la Ley 3171990, de 27 de diciembre, crea la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria como un Ente de Derecho Piblico,
intcgrado .¢n las Administracioncs Publicas Centrales y adscrito al
Ministerio de Economm ¥ I—Iamcnda a través de la Secretaria de Estado
dc Hacienda, 4

-Generat de Provision de Puesios dc

"personal laboral fijo que desempeiic pucstos de trabajo de la Secreiaria E
“General de Hacienda, de los O

‘aquclias de las especialidades ereadas por dicha disposicion que se

‘el ancxo L

-hayan generade disponibilidades presupucstarias para ello.

‘rcqucr:r informe vy, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos de

Ei mismo articulo 103, modlﬁcado parmalmenle por Ia Ley 18/1991,

- de 6 de junio, en su apanado cuarlo, cuatro, establece, entre otras
-¢uesliones, que la Agencia claborard y aprobara de forma automalica su

oferta de empleo publico; para cllo, tendrd ert cuenta sus necesidades
operativas, las vacantes exisientles ¢n su relacion de puestos de lmbajo
v sus disponibilidadcs prcsupucsl'\nas o

La oferta de-empleo, -que constituye un mecanismo eficaz para 1a.
consccucion de fos objetives’ de 1oda - eganizacion en maleria_de
Recursos Humanos, recoge las necesidades de. planificacion, los objeti- -
vos de jntegracion del personal laboral, Jos de formacién-reconversion
¥. al mismo ticmpo. define una gestion responsable destinada al logro
del plan de actuacion dc ta Agcnc;a Esiatal dc Admm:stracmn Tnbu- .

taria.

En.su virtud he acordado’

Primero.-De conformidad con ¢l articulo 103 44dela Ley 3y 1990 )
de 27 .de diciembre, modificado _parcialmente por las disposiciones
adicionalcs decimoséptima y vigésima tercera de la Ley 18/1991, de 6
de junio, del Impuesto sobre la Renta de las Pcrsonas FlSlcas. se aprueba
la oferia de empleo pablico para 1992,

Scgundo.-En la oferia de empleo piiblico se mciuycn las vacantes,
guc se indican en los anexes 1 ¥ 11, del personal funcionario y laboral,
respectivamentc, incluidos en ¢l dmbito de aplicacion de la Ley 30/1 984 R
de 2 dc-agosio. 4

Tercero.~En ‘cada convocalorm de acuerdo con el chlamento

yrrab'uo. Real Decreto 28/1990, de
15 de encro. se: resecvard un nimero suficicnte de plazas para su
provisién mediante et sistema dc promocmn interna. Dicha provision: - §
estard ¢n funcién del namero de candidatos potenciales, ¢ Acuerdo :
Administracién-Sindicatos para la moclcrmzacron dela Adnumstracmn S
y-la mcjora de las condicioncs dc trabajo. "f

Cuarto.~De. acuerdo con el mencionado articulo 103 4 2 de la Ley ‘i
31/1990, mrodificado parcialmente por la Ley 18/1991, de 6 de junio, ¢l

nos de la Admmlstramon Territorial .~
de 1a Hacienda o de sus Organismos autdnomos, podrd intcgrarse en

- ek s

corresponda’ con las tareas que descmpena y con el grupo de titulacion
2 quc se adseriba el puesto que ocupa. Dicha mlegracnon se producird
smmpm que sc posea la titulacién nceesaria y demds requisitos exigidos,
a través de'la participacidn en las correspondientes pruebas selectivas,
en las que se éndran ¢n cuenta-los scrvicios efectivos prestados a la
Administracién, del Estado y las pruchas superadas para acceder a la
misma. .

Las plazas recog:das en el ancxo | podrzin como consecuencia de lo
indicado en cl parrafo anterior, incrementarse y, en su caso, CORVOCarse
pruchas sclectivas para el ingreso ¢n Cuerpos o Escalas no incluidas en

La Agencia Eslatal de Administracion Tnbuiana podra ampliar su
ofcrta de emplee piblico una vez superados los. procesos selectivos,
cuando la oblcnclon de la condicidn de funcionario de carrera provocase
carencias significativas de efectivos, siendo preciso, en todo caso, que se
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Quinto.-En las prucbas sclectlivas para ingreso en Cuerpos y Escalas
de funcionarios y tategorias de personial laboral, incluidas las correspon-
dientes 2 la promocton intcrna, scrin admitidas las personas con
minusvaliz en igualdad dec condiciones con los demds aspirantes,

Las convocatorias no establecerin exclusiones por limitaciones
psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el
desempenio de las tareas o funciones correspondientes.

En las prucbas selectivas, incluyendo los cursos de formacion o
periodo de pricticas, s¢ establecerdn, para 1as personas con minusvalia
que lo soficiten, las adapiaciones posxblcs dec tiempo ¥ medios para su -
realizacién. En las convocatorias se indicard expresamente esta posibili-
dad, asi como quc los interesados deberdn formular la correspondiente -
pcucwn concreta en la solicitud de participacian.

A tal éfecto, los Tribunales o Comisiones de seleecion podran

g

la Administracion taboral, sanitaria o de los érganos competentes del
Ministierio de Asuntos Sociales. -

© Sexto.-Del total de plazas ofcrtadas se reservard un 3 por 100 para
scr cubicrias por quienes lengan Ia- condicion legal de personas con
minusvalia. La distribucién por Cuerpos, Escalas o categorias de
personal laboral se efectuara en. las rcspccuvas convocatunas de prucbas
sclectivas. ‘
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- La opci6n & plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de
participacién en las convocatorias, con declaracion expresa de los
tnteresados de reunir Ja condicion exigida al respecto, que se acreditard,
si obluvicre plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes del
Minisierio de Asunlos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténioma correspondiente. . . S ’

Las prucbas selectivas se realizardn en condiciones de igualdad con’

. los aspirantes de libre acceso, sin perjuicio de Jas adaptaciones previstas

cn ¢} aparlado guinto de la presente Resolucién, .

8i en la realizacién dc las mismas sc suscitaran dudas al “Trilunal
respecio de la capacidad del aspiranic para el desempefio de las

~ actvidades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo

o Escala, o categoria de personal laboral a que-se opia, podra recabar el
correspondienie dictamen del érgano’ competente, conforme a lo pre-
_visto cn ¢l parrafo scgundo de- csie apartado. L
En ta asignacion inicial del pucsto dc trabajo el érgano o la Comisién
de valoracion compctentes podrin requerir, respecto de las personas que
ingresaron por cste cupo de rescrva, dictamen del 6rganoe anteriormente
“mencionadg sobre compatibilidad del candidato al puesto de trabajo o
sobre las adaptaciones de este ditimo. - L ‘ :
Sépimo.~Las prughas selectivas correspondientes a las_plazas de
personal laboral que figuran en ¢l ancxo Il de esta Resolucion habrdn
de-referirse a puestos gue, conforme a lo sefalade en el articule 15 de
la Ley 3071984, de 2 de agosto, en la versién-dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, pucdan ser desempeniados por presonal laborzl. )
Octavo.-Cuando por aplicacion de Convenios Colectivos o Regla-

mentaciones cspecificas deban ser cubiertas por sistemas de promocion

interna las plazas anunciadas para personal laboral vacantes, s¢ realiza-
ran aquéllos previamente a los dei sistema general de acceso libre. Las
piazas quc resullen vacantes s¢ ofrecerdn a continuacién en dichos
sistemias de acceso libre, ‘ -
Las plazas de personal laboral que se refiere el anexo Il deberin
convocarse, necesariamente, dentro del periodo de vigencia de la
rescnte Resolucién, no pudiendo realizarse convocatorias a partir de la
Fccha cn que se apruebe la oferia de empleo piblico para 1993. .
Noveno.—No podrin nombrarse funcionarios interinos de'la Agencia:
Estatal de Administracidn Tributaria, salvo para sustituciones, en plazas
que no hayan sido anunciadas cn la oferta de empleo publico. - - - -

Los funcionarios inferinos cesarin automdticamente at incorporarse- |

sesion como
funcionarios de carrera los aspiranics aprobados en las respectivas
convocalorjas de pruebas sclectivas, asi como en el caso de que la plaza
sca suprimida en la relacién de puestos de trabjo o se considere que ya
no cxisten las razones de urgencia que motivaron su cobertura interina,
sin perjuicio de lo que pudicra derivarse de la regulacién prevista en el
Acuerdo Administracion-Sindicatos para modernizar la Administracion
vy mejorar las condiciones de trabajo, en ¢l capitulo cuarte, apartado
cuatro. - ;

- Décimo.-En ningiln caso serd necesaria la previa inscripeion en las
Oficinas de Empleo para participar cn los procesos selectivos derivados
de la preseate oferta de empleo plblico. . :

Undécimo.-La Agencia Estatal de Administracion Tributaria deter-

- minard los procesos selectivos que se distribuirdn territorialmente,

ﬁ]izmdo los dmbitos geogrificos en cada convocatoria. En estos casos las
plazas quedardn vinculadas a los respectives dmbitos geogrificos a lo
largo dc todo ¢l proceso de seleccién y provisién. Ei érgano de seleccion
acluard y procederd a valorar las prucbas y publicard las relaciones de-
aprobados de forma independiente para cada dmbito geogrifico. -
Duodécimo.~No podrin formar parte de Comisiones de seleccidn o
de Tribunales de prucbas selectivas para ingreso en Cuerpos o Escatas
de la-Administracién del Estado o de catcgorias de personal laboral
quicnes tengan la consideradion de alto cargo, de acuerdo con lo
cstablecido en la Ley 25/1983, dc 26 de diciembre, sobre incompatibili-
dades de altos cartos.

Decimotercera.~De acuerdo con 1o establecido en el articulo 103 de

la Ley 3171990 y a cfectos de fa necesaria coordinacion, las pruchas |

sclectivas para la cobertura de las plazas incluidas en esta oferia de
cmpléo publico, correspondientes a las respectivas especialidades del
Cucrpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y del Cuerpo de
Gesuon de la Hacienda Publica, adscritas a la Agencia Estatai de
Administracién Tributaria, sc realizardn a través de la Escuela de la
Hacicnda Publica ¢n convocatoria Unica para cada Cuerpo, celebrdndose
cn cada caso un proceso de scleccion conjunto con las restantes
especialidades de dichos Cuerpos. :

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~No ;éodrén efectuarse nombramientos de funcionarios de
carrera ni formalizarse contralos de personal taboral para plazas que

. carczean de dotacién presupucstaria o,.en su caso, no figuren en las

relaciones de pucstos de trabajo.
Scgunda.~La presente Resolucion entrard en vigor el dia siguiente al

de su publicacion en ¢l «Bolctin Oficial de! Estado» y mantendrd su -

| vigchcia hasta la entrada en vigor de fa Resolucién por la que se apruebe
la ofcrta de empleo publico para 1993, T

Madrid, 30 de abril de 1992.—El Presidenté de la Agencia Estaial de -

Administracién Tributaria, Antonio Zabalza Martf.
ANEXO1 .
Personal funcionario
Grupo A

Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado: 150.
Escala Técnica del SVA: 20. :
Maquinistas navales del SVA: Cuatro. - ‘
Oficiales maritimos del SVA: Ocho. - C .
-Cuerpos -Superior de Sisiemas y Tecnologias de la Informacion.
Especiatidad de Adminisiracién Tributaria: 15. -

 Grupo B

Cuerpo de Geslion de la Hacienda Publica: 600. .
Gestion de Sistemas ¢ Informdtica, Especialidad de Administracién
Tributaria: 40. . C S E
Inspectores jefes del SVA: Ocho. :
Oficiales de Radiocomunicacion del SVA: 18,

-—

Grupo C

CuerpoAGcnera! Administrativo de la Administracién del Estado.

Especiahidad de Agentes de la Hacienda Publica: 800,

Técnicos Auxihares de Informélica.'Especiglidad de Administracion -

Tributaria: 70. ] )
Inspectores del SVA: 60, "
Mccdnicos navales del SVA: Seis.
Patrones del SVA: 16. - :

»

Grupo D _
_ Cl:lljl’po de Auxiliares de Intervencion de Puertos Francos de Cana-
rias: 15. : e : _
:Agemcs de Investigacion del SVA: 6.
arineros -del SVA: 40. Lo

. ANEXO T -
Personat Iaboral ~~

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL|

10346 ORDEN de 24 _de' abril de 1992 por'-!a qiie se convoc.'a.

concurso cspetifico para la provision de. puesios en la
 Administracion de la Seguridad Social. :

-Vacantes puestos de trab:i'o en la Administracion de la Seguridad _

Social (Instituto Social de la Marina) dotados presupucstariamente cuya
provision corresponde levar a efecto por ¢l procedimiento de concurso,

Esta Dircccion General de Personal, de conformidad con lo dis-
puesto-cn ¢l articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizacion de ia
Sccrctaria de Estade para Ja Administracion Publica prevista en el
articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de |5 de enero, ha dispuesto
convocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan en

cl.ancxo l:a esta Orden con arrcglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.—1. Podrin participar en este concurso los funcionarios de

carrcra de los grupos By C, cualguicra que sca su situacion administea-
tiva, cxcepto los suspensos en firme mientras dura la suspensién,
sicmpre que rednan las condiciones generales y los requisitos:determina-
dos cn la convocatoria para cada puesto en la fecha de terminacidn del
plazo de presentacion de solicil'ucﬂ:s. : ) ’

2, - Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento estarin obligados a participar en ¢l presente con-

curso, solicitando, como minimo, todas las ‘vacantes a las que puedan
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