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. B OPOSICIONES Y CONCURSOS

- 'CORTES GENERALES
10844 RESOLUCION de 13 de o e 192 ol Triunat

Cuerpo dr' Letrudos de las Cartes Generales, convocada por
acuerdo de 8 de abril de 1991, de las Mesas del Congreso

de los Dl})u!ados v det Senado, en rennion conjunta, JJO! la -

que se. hace piblica la lista definitiva de candidatos

admmda! ¥ excluidos a la u!ada oposmon

Visto que contra la. rclacmn‘ provssnona-l_ de aspirantes admiti'dos,

aprobada por Resolucion de 17 de marzo de 1992, no se ha formulado
ninguna reclamacion, por lo que procede clevara definitiva la admision
de los aspirantes incluidos cn dicha relacidn; v que, de los aspirantes
provisionatmente excluidos, don Pedro Moreno Brenes ha realizada
dentro del plazo concedido al cfecto el pago de la cantidad fijada en
concepio de derechos de examen, mieatras que doda Adelaida de Mingo
Accvedo reconoce no ostar en posesidn del titulo de Licenciada en
Derecho, ¢ Tribunal acucrda adniitir a don Pedro Moreno Brenes,
'1probando cn consccuencia las siguicnles relaciones definitivas. de
aspiranics admitidos y de excluidos:

Primera.—Relacion definitiva de aspirantes admmdos a las oposicio-
nes a ingrese on ¢l Cucrpo de Letrados de las Cortes Generales,
convocadas por acuerdo de 8 de abril de 1991, de las Mesas det Congreso
de los Diputados vy del Senado, en reunién corunnta

Don Rafael Navarro Sala.
Don Pablo Luis Garcia Mexia.
Don Carlos Gutiérrez Vicen., L :
Don Juan Carlos Lopez Lépez. . 8
‘Donia_ Almudena Marazucla Bermejo. ) :
Don Francisco Escobar Giner.
Dosia Margarita Maria Lépcz Quintana.
Dona Ana Maria Alvarez Pablos
Don Antonio Lucio Gil.
0. Don Angel de Alvaro Montero.
1. Doda Esther de Alba Bastarrechea.
2. Don Angel Luis Sanz Pérez,
13, Dofa Lidia Garcia Ferndndez.
14.  Don Enrique Torres Valverde.
15. Don Alfonso Arévalo Guliérrez.
16, Don Albert Capelieras Gonzalez, -
17.  Don Pedro Pablo Ferndndez Grau.
~.18. Don Alvaro Jeshs Martincz Higueras.
19. Dan Javier [gnacio Corral Martin.
20. Dona Maria del Pilar Pazos Vecino.
21. Don Pedro Moreno Brenes,
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" Segundo.-Relacién definitiva de aspirantes exclmdos Doﬂa Ade-

* laida de Mingo Accvedo, por no enconlrarse en posesion del titulo de

Licenciada en Derecho en la fecha de terminacién del piazo de
prcscniacmn de sohcuudes

Palacio del Scnado, 13 de mayo de 1992 -El Pres:deme del Tnbuna}
Juan José Laborda Martm

~ MINISTERIO -
'DE ECONOMIA Y HACIENDA

10845 RESOLUCION de 30 de abril de 1992 de la Agencia
Estatal de Adiministracion Tribuwtaria, por fa gite se aprucha
:  lu oferta de empleo pubhw parg 1992,

El articulo 103 dé la Ley 3171990, de 27 de diciembre, crea la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria como un Ente de Derecho Piblico,
intcgrado .¢n las Administracioncs Publicas Centrales y adscrito al
Ministerio de Economm ¥ I—Iamcnda a través de la Secretaria de Estado
dc Hacienda, 4

-Generat de Provision de Puesios dc

"personal laboral fijo que desempeiic pucstos de trabajo de la Secreiaria E
“General de Hacienda, de los O

‘aquclias de las especialidades ereadas por dicha disposicion que se

‘el ancxo L

-hayan generade disponibilidades presupucstarias para ello.

‘rcqucr:r informe vy, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos de

Ei mismo articulo 103, modlﬁcado parmalmenle por Ia Ley 18/1991,

- de 6 de junio, en su apanado cuarlo, cuatro, establece, entre otras
-¢uesliones, que la Agencia claborard y aprobara de forma automalica su

oferta de empleo publico; para cllo, tendrd ert cuenta sus necesidades
operativas, las vacantes exisientles ¢n su relacion de puestos de lmbajo
v sus disponibilidadcs prcsupucsl'\nas o

La oferta de-empleo, -que constituye un mecanismo eficaz para 1a.
consccucion de fos objetives’ de 1oda - eganizacion en maleria_de
Recursos Humanos, recoge las necesidades de. planificacion, los objeti- -
vos de jntegracion del personal laboral, Jos de formacién-reconversion
¥. al mismo ticmpo. define una gestion responsable destinada al logro
del plan de actuacion dc ta Agcnc;a Esiatal dc Admm:stracmn Tnbu- .

taria.

En.su virtud he acordado’

Primero.-De conformidad con ¢l articulo 103 44dela Ley 3y 1990 )
de 27 .de diciembre, modificado _parcialmente por las disposiciones
adicionalcs decimoséptima y vigésima tercera de la Ley 18/1991, de 6
de junio, del Impuesto sobre la Renta de las Pcrsonas FlSlcas. se aprueba
la oferia de empleo pablico para 1992,

Scgundo.-En la oferia de empleo piiblico se mciuycn las vacantes,
guc se indican en los anexes 1 ¥ 11, del personal funcionario y laboral,
respectivamentc, incluidos en ¢l dmbito de aplicacion de la Ley 30/1 984 R
de 2 dc-agosio. 4

Tercero.~En ‘cada convocalorm de acuerdo con el chlamento

yrrab'uo. Real Decreto 28/1990, de
15 de encro. se: resecvard un nimero suficicnte de plazas para su
provisién mediante et sistema dc promocmn interna. Dicha provision: - §
estard ¢n funcién del namero de candidatos potenciales, ¢ Acuerdo :
Administracién-Sindicatos para la moclcrmzacron dela Adnumstracmn S
y-la mcjora de las condicioncs dc trabajo. "f

Cuarto.~De. acuerdo con el mencionado articulo 103 4 2 de la Ley ‘i
31/1990, mrodificado parcialmente por la Ley 18/1991, de 6 de junio, ¢l

nos de la Admmlstramon Territorial .~
de 1a Hacienda o de sus Organismos autdnomos, podrd intcgrarse en
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corresponda’ con las tareas que descmpena y con el grupo de titulacion
2 quc se adseriba el puesto que ocupa. Dicha mlegracnon se producird
smmpm que sc posea la titulacién nceesaria y demds requisitos exigidos,
a través de'la participacidn en las correspondientes pruebas selectivas,
en las que se éndran ¢n cuenta-los scrvicios efectivos prestados a la
Administracién, del Estado y las pruchas superadas para acceder a la
misma. .

Las plazas recog:das en el ancxo | podrzin como consecuencia de lo
indicado en cl parrafo anterior, incrementarse y, en su caso, CORVOCarse
pruchas sclectivas para el ingreso ¢n Cuerpos o Escalas no incluidas en

La Agencia Eslatal de Administracion Tnbuiana podra ampliar su
ofcrta de emplee piblico una vez superados los. procesos selectivos,
cuando la oblcnclon de la condicidn de funcionario de carrera provocase
carencias significativas de efectivos, siendo preciso, en todo caso, que se
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Quinto.-En las prucbas sclectlivas para ingreso en Cuerpos y Escalas
de funcionarios y tategorias de personial laboral, incluidas las correspon-
dientes 2 la promocton intcrna, scrin admitidas las personas con
minusvaliz en igualdad dec condiciones con los demds aspirantes,

Las convocatorias no establecerin exclusiones por limitaciones
psiquicas y/o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el
desempenio de las tareas o funciones correspondientes.

En las prucbas selectivas, incluyendo los cursos de formacion o
periodo de pricticas, s¢ establecerdn, para 1as personas con minusvalia
que lo soficiten, las adapiaciones posxblcs dec tiempo ¥ medios para su -
realizacién. En las convocatorias se indicard expresamente esta posibili-
dad, asi como quc los interesados deberdn formular la correspondiente -
pcucwn concreta en la solicitud de participacian.

A tal éfecto, los Tribunales o Comisiones de seleecion podran

g

la Administracion taboral, sanitaria o de los érganos competentes del
Ministierio de Asuntos Sociales. -

© Sexto.-Del total de plazas ofcrtadas se reservard un 3 por 100 para
scr cubicrias por quienes lengan Ia- condicion legal de personas con
minusvalia. La distribucién por Cuerpos, Escalas o categorias de
personal laboral se efectuara en. las rcspccuvas convocatunas de prucbas
sclectivas. ‘
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