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GRIÑAN MARTlNEZ

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO

De aCuerdo con lo previsto en el articulo 20. 1, b) Ye) de la Ley de
f\-kdidas para la Reforma de la Función Publica. en relación con el
articulo 21 del Real Decre~o 2811 990. se efectua convocatoria para

10777 ORDEN de 30 de abril de. 1992 por fa que se anuncia
convocatoría para fa prm'isión de pI/estos de trahajo. por el
sistema de líbre designaciól/, CI1 ef Jfinistcrio de' Asuntos
Socíalcs.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto 28/1990.
de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16). por el que se
aprueba el Reglamento General de Provisión de Puestos de .T.rahaJ? y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la AdminIstraCIón
del Estado. en aplicación de la Ley 23/1988. de 28 de julio «<Boletín
Oficial del-Estadú») del 29), que modifica la de Medidas para la Reforma
de la Función Pública, y en cumplimiento de la Directiva de la
Comunidad Económica Europea de 9 de febrero de 1976. en lo que se
refiere al principio de igualdad de trato entre hombres y '!lujeres en la
provisión de puestos de trabajo y promoción profeSIOnal de los
funcionarios,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisión. por el sistema de libre
designación. de los puestos de trabajo que se señalan en el anexo 1 de
la presente Orden. conforme a las siguientes bases:

Primcra.-los puestos de trabajo, objeto de la convocatoria. son los
que se detallan en el anexo l a la presente Orden. y para opta~ a ellos
los candidatos deberán reunir los requisitos exigidos en los mismos.

. Scgunda.-los interesados remitirán a la Subsecretaría del Dcparta~
mento. calle José Abaseal. número 39, 28003 Madrid, dentro del plazo
de quince días hábiles, contados a partir del sig~icnte al de la
publicación de la presente Orden en el «Boletín OfiCial del Estado,>.
solicitud. según el modelo que se adjunta como anexo Il. en la que
harán constar, además de los datos personales, su número de Registro
de PerSonal. v acompañarán su currículum vitae, en que consten titulo
académico, a'ños de servicio. puestos de trabajo desempeñados en la
Administración. estudios y cursos realizados y otros méritos que
estimen oportuno poner de manifiesto. detallando, especialmente. las
características del puesto que vinieran desempeñando.

Tercera.-Los interesados que en el momento de cursnr su solicitud
no se hallen destinados en servicíos del Ministerio de Asuntos Sociales
deberán acompañar certificación expedida por el Jefe de la Unidad
donde estén destinados. en la que consten el Cuerpo, Escala o plaza a
que pertenecen, número de Registro de Personal. nivel del puest~ de
trabajo que desempeñen en la actuahdad y grado personal reconOCIdo,
en su caso. .

Cuarta.-La oferta podr:i declararse desierta por acuerdo motivado.
cuando no se encuentre persona idónea para el desempeño de los
puestos de trabajo entre los solicitantes de los mismos.

Lo que se comunica para su conocimiento.
Madrid. 30 de abril de 1992.-P. D. (Orden de 2 de abril de 1992), el

Subsecretario, .José- Ignacio Pérez Inf.1.nte.
Ilmo. Sr. Director general técniCO y d~ Servicios.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

provt'Cr un publO de trabajo de libre designación. con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.-EI puesto de trabajo-a proveer mediante libre designación
entre funcionarios publicas a que se refiere la convocatoria se detalla en
anexo.

Segunda.-Los funcionarios que reunan los necesarios requisitos
podran presentar sus solicitudes ante la Subsecretaría del Dt.::partamento
dentro del plazo de quince dias habiles. debiéndose hacer constar en
ellas las circunstancias personales y administrativas del interesado, así
como los datos del puesto que viniera desempenando y los méritos que
descara aducir.

Tcrcera.-EI aspirante seleccionado habra de justificar las circunstan­
cias y datos a que se refiere la base anterior medianle certificación
expedida por la Subdirección Generala Unidad asimIlada a la que
corresponda la gestión de personal del Ministerio u Organismo donde
preste servicio, y si fuese requerido al efecto tendrá que acreditar,
asimismo, los méritos alegados.

Madrid. 12 de mayo de I991.-P. D. (Orden de 2 de diciembre d~_

1987). el Subsecretario._Fernando Sequc-ira de Fuentes.

ANEXO
Puesto de trabajo: Consejero Tecnico de Coordinación (Subdirección

'General de Relaóones con el Congreso de los Diputados. Dirección
General de Relaciones con las Cortes). Nivel: 28. Complemento
especifico: 1.313.304 pesetas. Adscripción: Funcionario de la Adminís­
tración del Estado. Grupo: A. localidad: Madrid. Cualificaciones:
Licenciatura en Derecho. Especiales conocimientos de las áreas Consti­
tucional y Administraciones Publicas.

ORDEN de 12 de mavo de J992 por la que se e.{ectlla
convocatoría para proveer un puesto de trabajo de libre
designacíón,

10776·

10775 ORDEN de 8 de mayo de 1992 por la que se anuncia
c01/wxatofÍa pública para cubrir, por libre d"signación,
puestos de trabajo en el Departamento.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1, b) Y e), de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fundón
Pública, segun redacción dada al mismo' por la Ley 23/1988, de 28 de
julio. de modificación de la anterior.

Este Ministerio acuerda la provisión. por el procedimiento de libre
designación. de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo de
la prcscntc Orden. que figuran en las relaciones de puestos de trabajo de
los Centros a los que pcncneccn los puestos objeto de la convocatoria
aprobados por Acuerdos de la Comisión Ejecutiva de la lnterministerial
de Retribuciones; con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-los puestos de trabajo que se convocan por la presente
Orden podrán ser solicitados por los funcionarios que reunan los
requisitos establecidos para el desempeño de los mismos.

Segunda.-los interesados dirigirán sus solicitudes a la Dirección
Géneral de Servicios del Departamento (Subdirección General de
Personal), paseo del Prado. 18 y 20;28014 Madrid, dentro del plazo de
quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación
de la presente Orden en el «BoleHn Oficial del Estado».

Terccra.-Además de los datos personales, número. de Registro de
Personal y destino actual. los aspirantes deberán acompañar a su eserito
un currículum vitae en el que harán constar:

a) Titulas académicos.
b) Puestos de trabajo desempcñados,~tanto en la Administración

Publica como en la empresa privada, en su caso.
c) Estudios y_cursos realizados, conocimiento de idiomas y cuantas

otras circunstancias estime el aspirante op~)l'tuno poner de manifie~to.

A la citada solieitud.-podrán los aspirantes acompañar. en todo caso,
aquelhls publicaciones. informes o cualquier otra documentación que
permita apreci_ar las especificaciones del puesto.

lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efcctos.
Madríd, 8 de mayo de 1992.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

YDELA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

Dirección General de Farmacia y Productos Sanitarios

Denominación del puesto: Subdirector general de Control Farmacéu­
tico. Numero de puestos: Uno. localidad: Madrid. Nivel complemento
de t1~s~ino: 30. C~mplemento específico anu.al: 2.220.372 Pesetas.
ReqUIsitos de adscnpClón: AD, A; grupo, A. Tipo-de puesto: S.

Denominación del puesto: Subdirector general de Ordenación l.
Asistencia Farmacéutica. Numero de puestos: Uno. localidad: Madri .
Nivel complemento de destino: 30. Complemento específico
anual: 2.814.480 pesetas. Requisitos de ádscripcíón: AD AE.
Grupo: A. Tipo de puesto: S.
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Número de orden: L Número de plazas: Una. Localidad: Guadala­
jara. Centro directivo (Subdirección General); Dirección Provincial
del INSERSO. Puesto de trabajo: Directoria provinciaL Número de'
complemento de destino: 27. Complemento especifico anual: 945.060
pesetas. Adscripción: GR, A; Administradón, A3. Descripción del
puesto: Coordinación de las actividades de la Dirección Provincial.
Dirección de la gestión de la Unidad y seguimiento d,.: sus programas.
Méritos: Conocimiento de prestaciones de la Seguridad Social. Experien­
cia en la coordinación de equipos de trabajo. Experiencia en dirección
de recursos humanos.

Numero de orden: 2. Número de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Centro directivo (Subdirección General): Subsecretaría de Unidad de .
Apoyo. Puesto de trabajo: Vocal asesora de Relaciones Internacionales.
Número de complemento de destino: 30. Complemento especifico
anual: 2.220.372 pesetas. Adscripción: GR, A~ Administración, AE.
Descripción del puesto: Dirección de las Relaciones Internacionales del
Departamento, Méritos: Experiencia en reuniones con Organismos
internacionales. Experiencia en rcunione~ interministeriales en materia
de Comunidad Europea y cooperación internacional. Experiencia y
panicipación en el proceso de discusión de nonnas comunitarias.
Dominio del francés, inglés e italiano.

Número de orden: 3. Número de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Centro directivo (Subdirección General): Dirección General de Acción
Social. Subdirección General de Cooperación Social y Tutela. Puesto de
trabajo: Subdirector/a general. Número de complemento de destino: 30.

Complemento específico anual: 2.220.372 pesetas. Adscripción: GR. A;
Administradón. A3. Descripción del puesto: El desarrollo de las
fonciones que corresponden al Estaco en relación con la Cruz Roja
Española. Organización Nacional de Ciegos ':1 otras Entidades de similar
naturaleza tuteladas por el Estado. El ejerciciO de las funciones tutelares
sobre las funciones de beneficencia particular, puras y mixtas. Méritos:
Liccnciado/a en Derecho o Económicas. Experiencia en asesoramiento
y gestión de Fundaciones Benéfico-Asistenciales. Experiencia técnico­
Jurídica en áreas de asesoramiento jurídico y resolución de reclamacio­
nes económico-adminiSlrativas. Experiencia en redacción de informes
de tramitación parlamentaria. Conocimiento en políticas públicas,
presupuestadón y control de gestión.

Numero de orden: 4. Número de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Centro directivo (Subdirección General): Dirección General de Acción
Social, Unidad de Apoyo. Puesto de trabajo: Jefe/a de Planificación y
Evaluación. Número de complemento de destino: 29. Complemento
específico anual: 1.144.800 pesetas. Adscripción: GR, A; Administra­
ción. AE. Descripción del puesto: Estudio y diseño de temás generales
que afecten al conjunto de la Dirección General de Acción Social a fin
d~ da~ un tralamicn~o integrado y glob~l de.la aetívida~ de ~ste ,<;entro
directivo en conexión con las SubdirecCIOnes: RaclOnahzaclOn de
mttodos de gestión. definidón de indicadores para la' realización del
seguimiento y evaluación de la programación y realización de informes
con los resultados de la evaluadón. Méritos: Experiencia en la aplicación
de técnicas de planificación y en Análisis y Evaluación de Políticas
Públicas. Conocimiento de Organización y Métodos.

i
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ANEXO II

DATOS PERSONALES

Primer apellido S<.'JUndu apellido Nombre

DNI Cuerpo (1 Escala a la que pcrt\'nCl:e NRP

.

Domicilio. cnlle y nlirmro PrOvincia Localidad Teléfono

DESTINO ACTUAL

Ministerio Dependencia Localidad.

Dl'nomin¡¡ción del puesto de trabojo NCD Fccha«~n Grado consolidado.

. sOLlenA: Ser admitido a la convocatoria pública para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designación. anundada por Orden de
fccha (<<Boletín Oficial del Estado» de _ ). para el· puesto de trabajo siguiente:

-
Puesto-de trabajo NeO Unidad de que depende Localidad

-

Se adjunta currículum.

En a de _ de 19 ..

ILMO. SR. SUBSECRETAR10 DEL M1N1STERIO DE ASUNTOS SOCIALES

.


