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MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

10580 RESGLUCION de 5 de mavo de 1992, de la Direccion
- General de Trabc}ja. por la que se dispone la inscripcion en
ef Registro y publicacidn en el «Boletin Qficial del Estado»

del Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros.

Visto el texto del Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros, que
fue suscrito con fecha 27 de abril de 1992, de una parte, por representan-
fes de las Organizaciones Sindicales FEBA-CC.QQ,, FEBASC-UGT,
SEC y SIB, en representacién del colectivo laboral afectads, v de otra,
por la Asaciacion de Cajas de Ahorros para Relaciones Laborales
(ACARL), en representacibén empresarial, v de conformidad con lo
dispucsto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥y en el Real
Deereto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro v depésito de
Convenios Colectivos de trabajo, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en é] «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de mayo de 1992.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. ) )

CONVENIQ COLECTIVO DE LAS CAJAS DE AHORROS
: ‘ PARA LOS ANOS 1992-1954 :

CAPITULO PRIMERO .
Disposicienes generales

Articulo 1. Dererminacion de las partes que lo conclertan y eficacia
general del Convertio Colective.

1. Las partes negoriadoras de! presente Convenio Colectivo tienen
L representacién que determina cf articulo 87.2, en refacion con ef 88.1
de la Ley 8/1980, de 10 de marze, modificada por la Ley 32/1984, de 2
de agosto, y son: -

a) La Asociacion de Cajas de Ahorros para Relaciones Laborales,
que Osienta esiatutariemente la representacion de las Cajas de Ahorros
como cmpleadores, v -
Las Organizaciones Sindicales (FEBA-CC.00, FEBASO-UGT,
. SEC, CIG, SIB y APECASY(), que cuentan con la legitima-
cién suficienie en representacion de los empleados. -

2. El Convenio Colectivo es suscrito, de un lado, por ACARLAR
y, dc otro, por 1as Organizaciones Sindicales FEBA-CC.00., FEBASO-
UGT, SEC y SIB. Elio confiere al presente acuerdo ¢ normativa,
cficacia, gcﬂcralidad obligatoriedad. erga omnes.

Ant. 2.° Cidusulg sustitntoria<El presente Convenio Colectivo
ratifica los anteriores Convenios de eficacia general en aguellos extremos
que no-modifica y susliluye y nova cuantas materias incorpora en la
moedida que introduce alteraciones. e ) )

Art. 3.°  Ambito temporal ~El presente Convenio Colectivo entrard

en vigor o dia siguiente a su publicacion en ¢! «Boletin Oficial del

gstaggg,, No cbstanie, sus efectos salariales se retrotraerdn al 1 de enero
¢ 2. .

Su duracién serd de tres ahos, finalizando su vigencia el 31 de
diciembre de 1994, ‘ i S0 .

Art. 47 Prdrroga v demuncio.~La presente normativa se entenderd
tacitamente prorrcrfada‘ de ado en afho, si no se promueve denunciz de
la misma por cualquicra de las Orgarfizaciones legitimadas al efecto
antes de los tres meses gitimos del periodo de vigencia, o de cualquiera
de sus prorrogas, en ¢l caso de no ser denunciado al términoc de su
vigeneia, .

La denuncia s¢ promoverd mediante comunicacion escrita del
soliciiantc a la oira parte, especificando las materias concretas objeto de
negociacion. :

ArL 5.°  Ambito territorial, funcienal v personal.-Las disposiciones
del presente Convenio Celective tendran imperatividad v eficacia
general en todo ¢l territerio del Estado espafol, de conformidad con fo
dispucsto cn el articulo 1.° de este Convenio, y resultaran de aplicacion
a las relaciones laborales incluidas en el ambito funcional y personal
del EECA. .

At 62 Vinewlacidn a la toralidad ~El articulado del presente
Convenio forma un conjunto unilario. No serdn admisibles las interpre-
tacioncs 0 aphcaciones que, a cfectos de juzgar sobre situaciones
irggivadua]cs o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones conve-
maas.
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Art. 7.° Cldusula de garantia.-El presente Convenio Colectivo
reguta y mejora las relaciones laborales existentes en las Cajas de
Ahorros, teniendo las condiciones de trabajo agui establecidas cardcter
de minimas. -

CAPITULO I
Normas de contenido retributivo
SECCION PRIMERA. CONCEPTOS SALARIALES

Art. 8.°  Escala salarial fsaiario o sucldo base).

Afo 1952 ' , B

1. La escala salarial vigente a 31 de diciembre de 1991, referida 2
doce mensualidades, se incrementa, para el periodo comprendido entre
el I de enero y el 31 de diciembre de 1992, en un 6 por 100, con efectos

retroactivos desde el | de enero del citado anio, siendo, en consecuencia,
ia que se transcribe a continuacién:

Tabla salarial fdoce mensualidades}

} Tabla di?cgementlge
¥ i
Cotegorias al le-nfzn-‘!:Wt {aﬁopicg‘)‘!)
Jefe de primera ... ... .. ... ... 3.104.764 | 3.291.050
Jefe de segunda . ... ...l 2.729.768 1 2.8931.554
Jefe de tercera . ... ...l 2.298.248 | 2436143
Jefedecuarta.......... ... ...l 2.030.665 | 2.162.045
Jefe de quinta.......... ... ... ... ....... 1.928.678 | 2.044.39%
Jefe de-cuarta «An............ .. .. 2.094.584 | 2.220.259
Jefe de cuarta «Bw.. ... 2.039.665 | .2.162.045
Jefe dequinta wAn........................ 1.984.174 | 2.103.224
Jefe de quinta «Bn..... 1.O28.678 | 2.044.399
Jefc de sexta «Aw. ... 1895350 | 2.009.071
Jefe de sexta «Bw . 1.867.349 | 1.979.390
Oficial superior ... .. 1.806.021 | 1.914.382
Oficial primero........................... 1.724.201 1.827.653
Oficial segundo {3)}...................o... 1.579.217 | 1.673.970
Oficial segundo.. ... ... ...... ... ... ... 1.505.142 | 1.595.451
Auxiliar «A» ... e £.342.33] 1.422.87§
Auxiliar «Bw» . ... .. ...l £.278.410 1.355.115
Auxiliar «Cw ... ... 1.147.492 | 1.216.341
TCONSeRE ... 1452201 | 1.539.333
Subconserje .. ... ... e 1,366,043 § 1.448.006
Avudantc «A» (aniigiedad Ordenanza de|
primera)....... PO S, 1.322.412 1.401.757
Ayudante «B» {antigliedad Ordenanza).... | .1.259.439 | 1.335.006
Ayudante «COw.... ...l L110.201 | 176813
Botones (dieciocho afios) .................. 843605 894221
Botones (eatrada)..............0.......... 528.63% 560.357
Titulado superior «A» -................... 2.315.972 1 2.454.931
Titulado superior «B» ... .. ... . ... 1.928.678 | 2.044.399
Titulado medio «A»........ ... ........... 1.905.531 | 2.019.863
Titulado medio «B»...................... 1.753.347 | 1.858.548
Telcfonista wA» .. ... ....... e 11297420 1 1.375.265
Telefonista «Br . ........................ 1,136,738 | 1.204.942
Oficial de primera de oficios varios....... 1.394.400 | 1.478.064
Oficial de segunda dc oficios varios.. ... 1,321,605 | 1400901
Ayudanic de oficios varios................ 1.193.741 | 1.265.366
Pcon de oficios varios.................... 1.088.083 1.153.368
Limpiadoras ........... .................. 918.739 973.864

2. Personal de informética: ‘Las retribuciones del personal de
informatica se obtendrin pdr el mismo procedimiento senalado ante-
riormente, tomando como basc la escala que resulta de Iz aplicacidn de
las disposicioncs correspondientes. .

3. Cliusula de garantia: Se garantizan en todas las Cajas las
cantidades anuales absolutas que. resultan para cada categoria profesio-
nal- como consecuencia del incremento porcentual del 6 por 100
esteblectdo en los apartados anteriores, aplicados sobre las mensualida-
des y gratificaciones previstas en el EECA.

4, Revision salarial: En el caso de gque el indice de precios al
consumo {IPC). establecido por el Instituto Nacional de Estadistica.
régisirase al 31 de dicicmbre de 1992 un incremento superior al 3
por 100 sobre 31 de diciembre de 1991, se efectuard una revision
salarial tan pronio se constate oficialmente dicha circunstancia, en e
exceso sobre la indicada cifra con efectos desde { de enero de 1992,
girando tal incremenio sobre la 1abla saiarial de 31 de diciembre de
1991, y sirviendo, por consiguiente, como base de calculo para el

incremento salarial de 1993.
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La presente revision, de producirse, girard, también en su caso, sobre
¢l plus de Ayudantes de ahorro en funciones de ventanilla y el plus de
Choferes.

Se garantizan en lodas las Cajas las cantidades resultantes de la
citada revisién salarial, en su caso, de la que trae causa esia garantia.
sobre las mensualidades v gratificaciones previstas en el EECA,

Ao 1993

5. La escala salarial anual vigemte a 31 de diciembre de 1992,
referida @ doce mensualidades, para- el periodo comprendido entre
¢l 1 de encro v el 31 de diciembre de 1993, se incrementard en ¢l IPC
estimado por e{Gobicmo del Estado espariol para ¢l citado ado, mds un
punio, y cuya efectividad serd a partir del dia | de enero de 1993,

Personal de Informdtica: Las retribuciones del personal de
informdtica sc obtendrin por ¢l mismo procedimiento senialado ante-
riormenic, tomando como base {a escala que resulta de la aplicacion de
las disposiciones correspondientes. . .

7: Cliusula de garantia: Se garantizan en todas las Cajas las
“cantidades anuales absolutas que resultan para cada categoria profesio-
nal como consccuencia del incremento porcentual establecido en los
numeros §y 6 anteriores, aplicados sobre las mensualidades y gratifica-
ciones previsias en el EECAL o

. Revision salarial: En ‘el caso de que el indice de precios al
consumo (IPC), establecido por el Instituto MNacional de Estadistica,
registrase al 31 de diciembre de 1993 un incremento superior al del 1PC
a gue se refiere ¢f punto 5 de este articulo, sobre 31 de diciembre
de 1992, se efectuard una revision salarial tan proaio se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre el indicado indice
con cfectos desde el | de enero de 1993, girando tal incremento sobre

fa tabla salarial de 31 de diciembre de 1992, y sirviendo, por consi--

guiente, como base de cdlculo para el incremento salarial de 1994,

- La presente revision, de producirse, girard, también en su caso, sobre
¢! plus de Ayudantes de ahorro-en funciones de ventaniila y el plus de
Chéferes, . -

. Se garantizan ¢n todas las Cyjas las cantidades resultantes de ia
citada revisidn salarial, en su caso, de la que trae causa esta parantia
sobre las mensualidades y gratificaciones previstas en el EECA.

Ano 1994: ’

9. L& escala salarial vigente a 31 de diciembre de 1993, referida a
doce mensualidades, se incrementard, para ¢l periodo comprendido
entre el 1 de enero y €} 31 de diciembre de 1994, en el IPC estimado por
el Gobierno del Estado espaiiol para ¢l citado ano, mds un 0,75 por 100,
y cuya efectividad serd 2 partir del dia | de enero de 1994..

10. Personal de informdtica: Las retribuciones del personal de
informética se obtendrdn por el mismo procedimienio sefialado ante-
riormente, tomando como base la escala que resulta de 1a aplicacidn de
las disposiciones correspondientcs.

11, Cldusula de garantia: Se garantizan en todas las Cajas las
cantidades anuales absoiutas que resultan para cada categoria profesio-
nal como consecuencia del incrementio porcentual establecido en los
nimeros 9y 10 anteriores, aplicados sobre 1as mensualidades y gratifi-
caciones previstas en el EECA. -

12. Revision salarial: En el caso de que.el indice de precios al

consumo {IPC), establecido por ¢l Instituto MNacional de Estadistica,
registrase al 3] de diciembre de 1994 un incremento superior al IPC a
que se refiere el punto’ 9 de este articule, sobre 31 de diciembre de 1993,
s¢ efectuara una revision salarial tan pronto se constate oficialmenté esta
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra con efectos desde el 1
de enero de 1994, girando tal incremento sobre ta tabla salarial de 31 de

diciembre de 1993, y sirviendo, gé); consiguiente, como base de céiculo |

para el incremento salarial de |

La presente revisidn, de producirse, girara, también en su caso, sobre
ol plus de ayudantes de ahorro en funciones de ventanilia y el plus de
chéferes. -

Se garantizan en todas las Cajas las cantidades resultantes de la
citada revision salarial, en su caso, de la gue trae causa esia garantia,

Ar, 90 Antigiiedad.

1. El punto 2 del articulo 46 del EECA guedari redactado como
sigue: «El- importe anual de los tricnios se obtendrd aplicando el
cocficientie del 4 por 100 sobre los moniantes de las escalas de sueldos
correspondientes a la categoria respectivan

- 2. En aquelias Cajas en que los trienios vengan retribuyéndose
aplicando un porcentaje superior al 5 por 100 el coeficiente aplicable se
reducird asimnsmo en un punio. ,

Art, 10, Plus de Ayudantes de ahorro en fimciones de ventanilla-La
cusntin gue por este concepto rige en la actualidad queda establecida
para ¢l afo 1992 en 38.648 pesetas/ado. -

Los incrementos para los afios 1993 y 1994 se calculardn conforme
a los criterios establecidos para la actualizacidn de) salario base. Los
mismos criterios se aplicardn en el supuesto de revisidn salaral cyando
proceda. . . . Co

Art. 11, Plus de Chdferes—La cuantia que-por este concepto rige en
la actualidad gueda establecida para el afo 1992 en 42.010 pesetas/afio,

Los incremenios para los afos 1993 v 1994 se calculardn conforme
a los critcrios establecidos para la actualizacion del salario base. Los
mismos criterios se aplicardn en el supuesto de revision salarial cuando

roceda, -

P Art. i2.  Cldusula especial de descuclgne -Las Cajas de Ahorros que,
a juicio dc la Comision Mixta Interpretativa, no puedan aplicar las
clausulas det presente Convenio debido a su sitwacidn de pérdidas,
acreditada fehaciente y oficialmente, podrdn acordar con la representa-
cién laboral la adecuacion de los incrementos pactados a su situacién,
a fin do que se ajusten a los postulados de justicia y a la mejor utilizacion
para ¢l bien de las Cajas y de su personai,

SecCiON SEGUNDA. CONCEPTOS NO SALARIALES

Art. 13, Efectividad -Los efeclos econdmicos de los conceptos que
a conlinuacion sc sefialan entrardn en vigor a partir del dia siguiente a
la publicacion del presente Convenio en ¢l «Boletin Oficial del Estadoy.
Art. 14,  Dietas y kitometrajes.—Las cuantias vigentes en la actuali-

dad en concepto de dietas v kilometraje guedan establecidas en las —

siguicnles cantidades:
Ano 1992 .

Dieta completa: 6.385 pesetas.
Media dieta: 3.193 pesetas.
Kilometraje: 26 pesetas.

Afo 1993

Kilometraje: 27 pesetas.

Afo 1994

Kilometraje: 28 pesetas.

Los incrementos para los aftos 1993 y 1994 se calculardn conforme
a los criterios establecidos para la actualizacion del salario base. De este
criterio de incremento queda excluida la percepcidn por kilometraje, que

gueda filada en las cuantias ya sefialadas, sin perjuicio de lo dispuesto
en ¢l articuio 16, :

Art. 15, Quebrante de monecda.

Las cuantias por este concepto, con las distinciones gue se sedalan,
quedan cstablecidas para el afto 1992 en:

Oficina tipo 1: 44.528 pesetas/afio.
Oficina tipo 2: 50.409 pesetas/ano.
Oficina tipo 3: 57.131 pesetas/ano.

Los incrementos para los afos 1993 v 1994 se calculardn conforme
a los criterios éstablecidos para el salario base, sin perjuicio de lo que
schala el articulo 16. '

Art. 16, Actualizacidn de las cuantias por conceptos no salariales:

Afic 1992: En el caso de que ¢ IPC, establecido por el Instituto

MNacional de Estadistica (INE), registrase a 31 de dicigmbre de 1992 un
incremento superior al 5 por 100, sobre 31 de diciembre de 1991, se
cfectuard una actualizacion en ¢f importe de los conceptos no salariales
regulados en la prescnie seccidn, tan proato se constate oficialmente
dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra, cuya efectividad
serd a partir del dia 1 de enero de 1993, girando tal incremento sobre
las cuantias que para estos conceptos se han fijado en los articulos
yrcce%eg;}tes, y servird de cileulo para el incremento previsto dentro del
afo | . .

De esta aplicacion queda excluida la percepcion por kilometraje.

Afios 1993 y |994: Se aplicardn los criterios de actualizacién
establecidos para 1992, con la modificacion correspondicnte que se cita:

Se actualizaran si el IPC registra a 31 de diciembre de 1993 un
incremento superior al estimado por ¢l Gobierno del Estado espafiol en
¢l exceso sobre el indicado indice.

Sc actualizaran si el 1PC regisira a 31 de diciembre de 1994 un
incremento superior al estimado por el Gobiemo del Estado esparniol en
¢l exceso sobre el indicado indice.

SECCION TERCERA
Art. 17, dmtiguo complemento de avuda fumniliar por hijo.

El antiguo complemento de ayuda familiar por hijo, regulado en el
articale 58.1 del EECA, desaparece como tal como consecuencia de fa
cntrada en vigor de la Ley 26/1990, de 20 de diciembre. Aquellos
empicados que en ¢f momenio de l1a entrada en vigor de la citada Ley
reunicran la condicion de suiietos perceptores de dicha prestacién
percibirdn, encalidad de complemento de cardcter personal, la cuantia
que cstaba abonando la Institucion incrementada en el importe de fa
revision del Convenio Colectivo para el afio 1991, quedando su importe
congelado cn la cantidad de 2.921 pesetas, v por el licmpo gue, conforme
a la legalidad anterior a la Ley 26/1990, hubiera tenido el empleado
derecho a percibir la prestacidn vy, por consiguiente, el complemento a
casgo de la Caja. }
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CAPITULO II1.
Tiempo de trabajo
SECCION PRIMERA

Art. 18. Jornada y horario.

1. Extension de la jornada: Se acuerda establecer una jornada anual
de mil seiscientas ochenta horas de trabajo efectivo, de las que quinte
se destinardn a fa formacion, tiempo de trabajo este que se establece en

funcién de las retribuciones recogidas en el capitulo Il del presente.

Convenio, sin perjuicio de o establecido en el punto 4 de este articulo.

Se respetaran las jornadas que en cémputo anual fueran inferiores a
la aqui cstablecida, siendo necesario acomodar el computo de la jornada
particular en cada Institucién, al marco horario fijado en Ia presente
regulacion, garantizando en cualquier caso el servicio en la tarde
laborable, contemplando los limites dentro de los cuales se comprenderd
ia prestacion laboral. :

Mo se producird reduccién de jornada anual en aquellos casos de
Entidades con jornadas inferiores a {a establecida con caracter general en
eslc apartado. .

2. Horario: Para el cumplimiento de la jornada de trabajo anual
anteriormente sefialada, ¢l horario de cada Entidad estard comprendido
dentro de los limites que’ a continuacion sc.sefialan:

En el periodo de | de octubre a 31 de mayo:

Caatro dias a la semana (luncs, martes, miércoles y viernes): De ocho
a quince horas. - . L i ’
Jueves: De acho a catorce treinta y de dieciséis treinta & veinte horas,

En ¢l pericdo entre el dia | de junio v el 30 de septiembre;
De lunes a viernes: De ocho a quince horas.

3. Coincidencia del jueves en festivo: La coincidencia en festivo del
Jueves laborable no supondrd reduccién de la jornada laboral anual. En
su caso, la redistribucidn del horario resultante se hara dentro de los
limites horarios establecidos en ¢l apartado anterior. .

4. Entrada en vigor: La jornada y €l marco horaric regulados en
cste precepto enirardn ori vigor a partir del dia 1 de octubre de 1992.

5. Queda derogado ¢! punto 3 del articulo 36 del EECA.

6. Jornadas singulares: El articulo 36.6 del FECA quedard redac-
tado como sigue: «Las Cajas n- establecer jornadas singulares
siempre que asi s¢ acuerde entre las partes afectadas v sin que en ningdn
caso excedan de los limites fijados en ¢l punto ! anterior, con
contemplacion de la liomada que se pacta en el presente Converdo.
Dichas jornadas singulares podran establecerse en los siguientes supues-
tos: : : :

Extranjero. =

Oficina de cambio de moneda. :

Oficinas en lugares de intenso trinsito de personal en los que, por su
propia naturaleza, los servicios generales de las Cajas en horario distinto
del habitual encuentren su justificacién: Puertos, aeropuertos, puesios
fronterizos, grandes estaciones de ferrocarril, grandes centros comerciss
les v grandes centros hospitalarioss.

SECCION SEGUNDA

Art. 19, Facaciones.

I.  Dentro de la necesaria adaptacion técnica a Ja nueva distribucion

horaria, esiablecida en el articulo 18.2 de este Convenio Colective, v sin

que se pueda producir disminucion de los dias efectivos de vacaciones |

respecto de los fijados en Convenios precedentes de eficacia general,
1odo ¢l personal de las Cajas de Ahorros disfrutard de veinticuatro dias
hdbiles de vacaciones retribuidas, sed cual fuere su categoria iaboral,
manteniendo su régimen actual aquellos empleados que, bien por

“ contrato individual, bien por pacto colectivo, disfrutasen de un nimerc

supcrior de dias vacacionales. A estos efectos, [os sabados se considera-
ran no hdbiles,

2, Quedé derogado, por consiguiente, el pirrafo segunde del punto
2 del articulo 19 del Convenio Colectivo para los ahos 1990 y 199).

CAPITULO IV

Clasificacion profesional

Ar 20, Rmrdfnacidfa de categorias.

I. - La categoria de Oficial superior se_declara a extinguir. Ello, no
obstante, conservardn sy derecho a ascender a dicha categoria quienes
a 1a fecha de la entrada en vigor de este Convenio Colectivo tuvieren
rcfonopzdo a titulo individual ¢! derecho a promocionar por antigiiedad
a la misma. :

2. Se acuerds crear la categoria de Jefe de 6.°, desdoblada en dos
niveles, A y B, cuyas retribuciones por el conceple de salarip base son
las que figuran en la tabia salarial inciuida en ef articulo 8.°

. Se suprimen, a partir de la entrada en wvigor del presente
Convenio, los apartados 1.1, L2, 1.3, 1.4 y 1.5 del articulo 15.F del
EECA, por Io que el articulo mencionade queda como sigue:

«Son Jefes de primera, segunds, tercera, cuarta, quints y sexta, los
que teniendo conocimientos tedricos y préicticos de todas las operacio-
nes y funciones que se realizan en una Institucion de las romprendidas
¢n osic Estatuto, lievan la direccion y gobierno de la misma ¢ de alguno
o algunos de sus Organismos, depariamentos, servicios u oficinas, de
cuva marcha o actividad son direclamente responsables.»

Atl, 2. Clasificacion de oficinas. :

{. El punio 1 del articulo B9 del EECA quedara sustituido por el
siguiente: )

«Categoria de Déicgados:

Clasif, de Oficimas |

Categ. d¢ Delegados

Qmmdnmw
L P
1)
@
&
i

Oficial primero.»

. 2. El punto 2 del articulo 8% del EECA queda sustituido por el
siguiente: :

«Categoria de Subdelegados e Interventores.—En las oficinas del nivel
Ael ndo responsable de oficina se cquipararé 2 la categoria de Jefe
de 5.° B; en las de nivel B, a 1a de Jefe de 6.7 A; en las de nivel C, a Jefe
de 6. B; en las de nivel [, a Oficial primero, y en las de nivel E, a Oficial
scgundo.s - .

3. Se adiciona un nuévo pérrafo al articulo 89 del EECA, del
siguicnie tenon S B .

«En las oficinas de tipo F y G ¢n que exista un segund0 responsable
con firma reconocida y categoria profesional inferior a Oficial segundo,
se le reconocerd una gratificacién anual de 50.000 pesetas, distribuida en
doce mensuatidades, a la que se denominard gratificacion de apodera-
miento» i - .

Los sistemas particulares de clasificacién de oficinas y de comple-

mentos de puesto de trabajo que pudieran existir en las Instituciones,

siempre que superen lo. establecido en ¢! presente Convenio, manten-
dran su vigencia y régimen especifico. .

CAPITULD v
“ Ayudas, préstxmos ¥ anticipos

Art. 22, Ayuda a formacion de hijos de empleados.. o

1. . Se deroga el articulo 6! del EECA regulador de la ayuda para
estudios, en los puntos especificamente destinados a la ayuda de
cstudios para hijos de empleados, credndose en su sustitucién la ayuda
para la formacion de hijos de empleados, cuya cuantia serd de 45.000
pesetas por hijo para of aho 1992, aplicandose para los afos 1993 y 1994
los incrementos correspondientes a la revision del salario base, y las
gctuzg;%aciones, €n su £aso, sin ¢fectos retroactivos desde el | de enerp

c 1992, : : -

La ayuda que s€ crea se percibird por cada une de los hijos del
empicado desde e} afio de nacimiento hasta el afo en que cumpla la
cdad de veinticinco afios, excluyendo del computo para la percepeion de
esta ayuda aquellos hijos de empleados perceptores de rentas superiores
al salario minimo interprofesional, de las que se deducirdn la zyuda
alimentaria judicialmente reconocida en los supuestos de disolucion
matrimonial, :

2. Sehard extensiva esta a}/uda a los hijos de empleados jubilados
v u los huérfanos de empleados fallecidos, con fos limites establecidos en
¢l punio aaterior.

3. 1a ayuda por hijos minusvilidos gueda fijada para 1992 en
301.625 pesetas. - ’ .

4. No obsiante o establecido en el punto i, la ayuda para
formacion regulada en el presente articule se incrementard en un 100
por 100 si el hijo del empleado cursare estudios de EGB, a panir del
quinio curso, Bachillerato Superior y Bachillerato Unificado Polivalente
y COU o equivalentes a los anteriores oficialmenie reconocidos,
Formacion Profesional, Ensenanzas Técnicas de Grado Medio y Asimi-

.
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*ladas y Ensefianza Superior y dichos estudios tuviesen gue cursarse
permanentemente on plaza distinta de la del domicilio habitual dei
empleado, pernoctando fucra de &L

5. Esta ayuda sc hara efcctiva en a ndmina del mes de sepliembre.

Art. 23, Préstame de vivienda a fos empleados.

1. El namero 1 del art. 63 del EECA queda sistiuido por el
siguiente:

«Podran solicitar este préstamo los empleados fijos en activo, con
dos ahos de servicios ininterrumpidos en la Emzdad »

2. 8e modifica en punto 2 del articulo 63 en los sigunienies 1€rminos:

«La cantidad méxima a conceder serd la que resulte del valor de la
vivienda, incrementado cn los gastos inherenies a la adquisicion de la
misma, que deberdn ser suficientemente justificados, no sobrepasando
en ningin caso ¢! importe de cuatro anualidades, considerando éstas
integradas por los conceplos senalados en el amcz:lo 44 que le puedan
corresponder, mds ayuda familiar. De ser de aplicacidn este segundo

limie, fa-cuantia que resulte no podri ser inferior a cuatro anualidades
del salario de la categoria de Auxiliar A caleulada conforme a la tabla
salarial vigente en cada momento.»

3. El namero 3 del articulo 63 del EECA queda sust;tu:do por el
siguienie: - .

«El interds serd del 6 por 100 nominal y el plazo de devolucidn estard
comprendido entre quince ahos de minimo y veinte de maximo, plazo
que, cn ningun caso, podrd superar la vida laboral del empleado, en cuyo
supucsto, ésie scra el limite.»

4. El punto § del amcu]o 63 del EECA quedara sustituido por el
siguicnic:

«lba éevciucmn del capital e intercses def préstamo se efectuard
mensualmente mediante cuolz de amortizacion creciente de un 2
por 100 anual, salve que el trabajador opte por el sistema de cuota fija.»

5. Se*sustituye el punio {2 del articulo 63 del EECA por e
siguicnle:

«Se actualizara el upo de interés en los casos de excedencia
voluntaria solicitada con objeto de llevar a cabo una actividad laboral
remunerada por cuenta propia o ajena, sin penu:cw de la modificacion
que igualmente pueda cstablccerse en las garantias y formas de amortiza-
cion del mismo. En estos- SUpuesios se fijara el inerés preferencial de
cada Caja» .

Art. 24, Préstaino social para atem‘mnes varias.

1. Se sustituye el pdrrafo tercero del punto 1 del articulo 64 dcl
EECA por el siguiente:

«MNo obstante, cualquier empleado podra obtener hasta la cantidad de
1.000.000 de pesetas.»

2. Se sust:tuye el punto 2 del articulo 64 del EECA, porel szgutentc

«E] tipo mdxime de interés por todos los conceptos serd el legal del
dinero_ fijado anualmente por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, y serd amortizado en un periodo maximo de seis afios, o menor
a peticion del ,empieado»

gAPlTULo VI
"~ Previsitn soclales

Arn. 25, Plan de pensidn individual para personai mgresada tras la
entrada en vigor del XIV Convenio Colectiva.~En los términes recogidos
en el punto 4 del anticulo 70 del EECA y para el personal a que este
punto se refiere, se acuerda revalorizar ra cuantia que regia hasta Ia
entrada en vigor del preseme Convenio, que queda establecida en las
siguicnies:

Afo 1992: 65.000 pesetas.
Aflo 1993 70.000 pesetas.
Afno 1994: 75.000 pesetas.

Art. 26.  Revision de fos compiementos de pensiones.—Se adiciona un
nucvo parrafo al punto | del articulo 75 del EECA, cuyo contenido es
el siguiente: .

«A partir dei 1 de enero de E992 la revisién de los complementos de
pensiones se realizard de acuerdo a los siguientes criterios:

Si el IPC establecido por el Instituto Nacional de Estadistica para el
afio correspondienie estuviere entre un 0 y un 4 por 100, se actualizaran
los complementos de penssones en el indice establecido; si excediera de
un 4 por 100 se revisardn los complementos de pensiones en un 70
por 100 dei IPC registrado, con e limite minimo del 4 por 100, eilo sin
perjuicio de los limites previstos en el parrafo anterior.»

CAPITULO ViI

Art. 27, Prestacion social sustitutorig.~Serén de aplicacion a los
empleados que se acojan a lo establecidos en la Ley 48/1984, de 26 de
dicicmbre, reguladora de la objecion de conciencia v Ia prestacidn social
sustitutoria, las prcv:smnes que s¢ contienen en el articulo 98 del EECA.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Se respetard el pago del trienio al 5 por 100 para aquelos
trienios que cstén en curse de percepeidn, hasta su debido perfecciona-
micnto.

Segunda.-Durante 1992, regira ¢} sistcma de cémputo de vacaciones
previsio en el Convenio Colectivo para los ados 1990 y 1991,

Tercera.~En cada uno de los afos de vigencia del presente Convenio
Coleetivo, las Cajas convocardn oposiciones para ascenso por capacita-
cion Ick: quicncs oslenien cualquiera de los niveles de la categoria de
Auxiliar.

Cuarta.~-Continuando su politica de expansion del empteo, las Cajas
de Ahorros asumen cf compromise de incrementar la ocupacion en el
sector en un 2 por 100 durante fa vigencia del ;}rcscnte Convenio
Cofectivo.

Las Cajas de Ahorros comunicardn a la Comision Mixta lmerpﬁ:ta-
| tiva los datos nceesarios para la observancia de la presente disposicion.

Quinta.-Todas aguellas solicitudes de préstamo para vivienda,
debidamente documentgdas v que hayan sido presentadas a la Institu-
cidon con anterioridad al dia 25 de marzo de 1992, serin resuclias con
arrcglo a lo establecido en el articulo 83 del EECA, antes de gue opere
la modificacion prevista en este Convenio.

Sexta.~Comision de es:udxo del texto del Estatuto de Empleados de
Cajas de Ahorros.

I. Se crea una Comisidn de cardcier paritario, gue tendrd por
obicto el andlisis v estudio del conjunto del texto del Estatuto de
Empleados de las Cajas de Ahorros, para la refundicion de los
Convenios Colectivos.de eficacia gcneral habidos desde el X111, hasta el
prescinte.

2. Esta Comision serd de composicion paritaria, estando integrada
por. upa représentacion designada por ACARL y otra representacion
designada por las Organizaciones Sindicales firmantes de! presente
Convenia Colectivo.

El ndmero de micmbros titulares de la parte social, que contardn con
ura permisibilidad mensual de hasta seis dias, serd de dos por
Organizacion Sindical de ambito ‘estatal, y uno designado por cada
Organizacion Sindical de ambito autondmico.

s Organizaciones Sindicales de dmbito estatal dispondrdn de un
Asesor, que disfrutard del mismo régimen de permisibilidad que los
micmbros titulares,

La Comisi6n regulard su func:onam:eme periodicidad de ias reunio-
nes y cualguier olra materia de indole proced:memal debiendo concluir
sus trabajos antes del 31 de diciembre de 1594, ’

4. Los acuerdos que ja Comision puede alcanzar deberdn, necesa-
namcmc abarcar la totalidad y el con_]umc det texto.

Sepnma. Comision Mixta Interpretativa,-Para examinar y resolver
cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilancia y aplica-
cidn decl presente Convenio, se designari una Comision parz:ana
integrada por representantes de la ACARL y de las organizaciones
sindicales signatarias.

. Las competencias atribyidas a la Comisidn Interpretativa, lo serdn’
sin perjuicio de las reconocidas legal o reglamentariamente a los drganos
jurisdiccionales o administrativos,

El niimero de miembros titulares de [a parte social de esta Comision,
que tendrdnr una permisibilidad de hasta diez dias al mes, serd de dos
por Organizacién Sindical de dmbito estatal, y uno por Organizacion
Sindical de ambito autondmico.

Las reunioncs de esta Ccm:smn sc celebrarin al menos una vez cada
cuatro meses.

Las Orgamzacsones Sindicales de dmbito estatal podrdn valerse de la

fﬂ:smcra de un Asesor, que disfrutara del mismo régimen de permisibi-

idad que los miembros titularcs y la ACARL de tantos Asesores como
los que redina la parte social.

La Comisién publicard los acuerdos interpretativos facilitando copia
a las Entidades v a los represcntamies legales de los empleados.

La Comisidn Interpretativa recibird cuantas consulias se le formulen
por las tres vias siguientes:

a) A través de la Asociacion de Cajas dc Ahorros para las
Relaciones Laborales.

b) A través de las Organizaciones Sindicales signatarias.

¢} Directamente a la Comision.

La Comision regulard su funcionamiento, sistema de adopcion de
acuerdos, convecatoria, secretaria y presidencia.
La Comision rmixta interpretativa tendrd la camposnc:on nominal

que mds adelante se menciona.



