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Datos del opositor;

Apellidos v nombre: .
Cuerpo o Escala a gue perienece:

DNI ... NRP ..
Fecha de nacimiento: ...
Lugar dé nacimiento: teintheRteaRieteebbesmtebe s oRBEaS assbnsarestrat
Promocién: . Librer e
1. Destino actuall ... S reeneierranan
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
FET E il 10 Uos T+ SO, o3 1 o TR ITHESES ¥ occcerrcccreanes dias.

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala como funcicaario de carrera
hasta el dia de publicacidn de fa ConVOCAIONAT o eeeceeeecrtirereee
BHOS, ccrrrmricriresrerere e s evie e ene s meses y .. RO dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesﬁﬁ de trabajo ocupado
en la fecha de publicacidn de la convocatoria ...

¥ para que consle, expido la presente certificacion en ..

{m:im focha, firma y sciln-; : -‘
- "ANEXO VI
Don ... . )
Cargo ... : ; .
CERTIFICO: Que de los amcceﬁj.lémes obrantes en este Ceniro
relativos al opositor abajo indicado se justifican los siguientes extremos;

Datos del opositor: o Lo

Apellidos y nombre; ...
Cuecrpo ¢ Escala a que pertenece: ..
e N

DNT ... RP ...
Feeha de NBCIMUETIN. crvirireererressrssmrseiesiemresesesere seesamsmssesssasacrasseaseressens
Lugar de nacimiento: . i . i eeaeneneeesiiaenas
Promaocion: - Libre: covvecrrrerne .

Servicios prestados en funciones propias de la Escala Auxiliar
Administrativa, o o
Regimen, Ceniro o Servicie. F. inicio, F. cese. Servicios

Y para que conste, expido [a presente Certificacion en ..o

(Localidad, fecha, firma y sclio)

- RESOLUCION de 29 de abril de 1992, dé la Universidad
de Murcia, por la que se convocan pruebas. selectivas para
{a provisicn de tres plazas de la Escala de Gestion de la

_misma. ) - S

10544

En cumplimiento de o dispuesto en los Esiatutos de esta Universi-
dad. aprobados por Real Decreto 128271985, de 19 de junio («Boletin
Oficial del ‘Estadon del 20 de -julio), y con e} fin de atender las
necesidades de personal de Administracidn y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn étrii:;uidas

en ¢l articule 15 de la Ley. 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3, e), de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Gestion de la Universidad de Murcia, con sujecidn a las
stguientes . : .

‘Bases de la convocatoria

1. . Normas generales

I.1 Se convecan prucbas selectivas para cubrir tres plazas de la
Escala de Cestién de 1a Universidad de Murcia.

Dicho mimero podrd incrementarse hasta en un 10 por 100 adicional
por Resolucion del Rectorado que se haria piibiica, en su caso, antes de
ta rcalizacién del primer ejercicio. En dicha resolucion se indicaria la
distribucién por sistema de acceso.

14,1~ El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a dos plazas.
1.1.2 El namero total de vacanies reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a una plaza.
1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a Ja promocion interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido fa fase de oposicién def sisiema de promocion interna
finalizard antes que la correspondiente al sistema general de acceso libre,
El Presidente del Tribunzl coordinard ambos procesos con esa finalidad.

1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promocion
interna, con virtud de lo dispuesto en el articulo 313 del Regl
Decreto 261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadon de
16 de cnero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso hibre para cubrir
las vacanies correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
sistemas. .

1.2 A las presentes pruchas seleclivas le serdn aplicables
Ley 3071984, de 2 de agosto; Ley 2371988, de 28 de julio (modificadora
de la anterior); Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre; los
Estatutos de la Universidad de Murcia; el Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso de seleccidn constard de las siguientes fases:

Sistema de promocién interna: Fase de concurso y fase de oposicion.
Sisterma general de acceso libre; Fase de oposicién.

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias para uno y otro
sisiema s¢ especifican en el anexe 1 i

1.4 Ei programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en cf anexc 1 de esta convecatoria. . .

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacion total

obtenida por éstos, una vez aplicado lo dispuesto en Ia base 1.{.4 deesta

convocaloria. i

1.6 El primer ejercicio de Ia fase de oposicion comenzard a partir
dela seguncga quincena del mes de junio de 1992, determindndose en fa
Resolucion que sc indica en la base 4.1 el lugar y la fecha de realizacion.

Con cuarenia y ocho horas de antelacidn, como minimo, a la fecha
en gque. dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicidn, el
Rectorado de 1a Universidad hard pdblica la lista de los aspirantes con
la’ puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
cxponerse, en todo caso, en ¢l local donde se vaya a celebrar el primer

ejercicio de la fase de oposicidn y en el 1ablon de anuncios del Rectorado .

de la Universidad.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruecbas selectivas los
aspiranies deberdn reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol. :

b} Tener cumplidos los dieciocho afes de edad.

¢} Estar en posesidn o en condiciones de obiener ¢l titulo de
Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Forma-
cion Profcsional de tercer grado o cquivalenie, o en condicién de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. De conformidad con lo establecido en la - disposicion
transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerard
cquivalente a titulo de Diplomado universitario el haber superado tres
cursos completos de licenciatura. ’ . )

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por hmitacidn fisica o

siquica gue sea incom patible con el desempeio de las correspondientes

unciones.

€) Mo haber sido separado, mediante expediente disciplinario, def
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas ni haliarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas,

2.2 - Los aspirantes que concurran a esias plazas por el turno de
promocion interna deberan permanecer el dia de la publicacion de [a
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Administrativa de Organismos autonomos, Escala Administrativa de la
Universidad de Murcia o al Cuerpo General Administrativo de Ia
Administracion del Estade, tener destino en propiedad en esta Universi-
dad de Murcia y poseer una antigiedad de, al menos, dos afos en ¢f
Cuerpo o Escala a que pertenczean y reunir los demds requisitos exigidos
en la Orden del Ministerio de la Presidencia de § de marzo de 1985
{«Boletin Oficial def Estadon del 9}, Los servicios reconocidos al ampare
de Ia Ley 70/1978, de 26 de diciembre, correspondientes a algunos de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada, scrdn
computables a efectos de antigiedad para participar por promocion
interna, cn estas prucbas selectivas.

2.3 Todos los requisitos cnumerados en [a base 2.1 deberdn
poscerse en ¢f dia de finalizacion de! plazo de presentacién de solicitudes
vy manienerlos hasta el momenio de la toma de posesidon como
funcionario de carrera. ,

. 3. Solicitudes

3.t Quienes desecn tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamenie en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi como ¢n el Centro de Informacion Administra-
tiva dei Ministerio para las Administraciones Pablicas y en los Rectora-
dos de todas ias Universidades pibiicas del Estado. A la instancia se

o ik

e

i



ey

BOE num. 115.

Miércoles 13 mayo 1992

16289

acompafard una fotocopia del documento nacional de identidad. Los
aspirantes que solicilen punptuacion en la fase del concurso, que no
tendrd caracter eliminatorio, deberan presentar certificacion. segdn
modclo contenido en el anexo V, expedida por el Servicio de Personal
de fa Universidad de Murcia, acreditativo del Cuerpo o Escala al que
pertenezea ¢l funcionario, asi como de su antigiedad en el mismo, asi
como cuanta documentacién estime oportuna para la mejor valoracion
de los extremos conienidos en el articulo 34.2 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacion de solicitudes {ciemplar nimero 1, «Ejemplar
a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General de la Universidad de Murcia (Santo Cristo, [joenia
forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimienio
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial det
Esiado» vy sc dirigird al magnifico y excelentisimo sefior Rector de la
Universidad de Murcia. En el recuadro de la solicitud destinado a
«Cuerpo o Escalas los aspirantes por el sisicma de promocion intema
hardn constar, tnicamenie, «Gestion Promocion»; los aspirantes por el
ii;sgema general de acceso libre hardn constar Gnicdmente «Gestion

ibrey.

Las solicitudes suscritas por los espafioies en ¢! extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en ¢l pérrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdéticas o consulares espafiolas correspondientes,
quicnes la remitirdn seguidamente al Organismo competente,

- El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancatio de
haber satisfecho los derechos de examen, - ]

Los aspiranies con minusvalias deberin indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual sc utilizard el correspondiente
recuadro de la solicitud. Asimismo deberdn solicitar, expreséandolo en
dicho recuadro, fas posibles adaplaciones de tiempo y medios para fa
realizacion de los gjercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

1.4 Los derechos de examen serdn de 2,000 pesetas y se ingresardn
t}r}n la Ecuema nimerg 10.538,111 «Universidad de Murcian de la Caja

ostal. ‘ :

En ningilin caso la presentacion y pago en la Caja Postal supondrd
sustitucion del trdmite de presentacitn, en tiempo y forma, de la
solicitud ante ¢l Organo expresado ¢n ia base 3.2. .

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-

" narsc en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado,

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Murcia dictard Resolucitn en ¢f plazo médximo de un
mes que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon y en la que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos vy excluides, se
recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los gjercicios, asi como la
relacién de los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de la
exclusién. En la lista deberd constar en todo caso los apellidos, nombre
y nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente-al de la publicacién de la Resolucién para
poder subsanar el defecto. que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposicion en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, quier resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, et eserito de subsanacidn de
defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamenic excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los dercchos de examen scrin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes quc havan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
fas prucbas selcctivas., :

5. Tribunales

5.1 El Triburial calificador de estas pruebas es el que figura como
ancxo IV de esla convocatoria.

5.2 Los micmbros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuande concurran
en cllos circunstancigs de las previstas en el articulo 20 de 1a Ley de
Procedimicnto Administrativo, o si s hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente podréd
solicitar de los micmbros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos ¢n las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimicnio Administrativo.

Asimismo los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base,

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, Ia
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow,
Resclucion por la gue se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por zlguna
de las causas provistas en la base 5.2,

-calegoria - segunda

- 54 Rrevia‘canvoéaioria del Presidente se constituird el Tribunal
con la asistencia al menos de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en ef plazo

maximo de treinta dias, a partir de su designacion y minimo de diez dias-

antes de la realizacién del primer ejercicio. En dicha sesion el Tribunal
acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas, - .

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vdlidamente
requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, {Hulares
o suplentes. .

5.6 Dentro de 1a fase de oposicion, el Tribunal resplverd las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como o gue
se deba hacer en los casos no previstos. . :

E! procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en lodo
momento a o dispucsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores espectalistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La dcg?an;cién de tales asesores
deberd comunicarse al Rector de la Universs de Murcia.

- 5.8 EiI Tribunal calificador adoptars las medidas precisas en ague-
{los casos en gue resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacion de los
cjercicios que ¢l testo de los demds participantes. En este sentido se
cstablecerdn, para las personas con minusvalias gue o soliciten en ia
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su reatizacion.

5.9 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidén que sean escritos y
no deban ser leidos ante &l Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para elle los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de I8 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros
cquivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias ¢l Tribunal
tendra su sede en la Universidad de Murcia, avenida Teniente Flomesta,
sin numero, edificio Convalecencia, teléfono 36 35 68 y 36 35 69,

El Tribunal dispondrd que cn esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cuestiones sean plantcada
en relacién con estas prucbas selectivas, . :

511 Ei Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
de las recogidas cn el articulo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningin caso ¢} Tribunal podrd aprobar ni declarar que han

- superado las pruchas selectivas un niimero superior de aspirante$ Jue el

de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que conira-
venga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores s¢ iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en fa Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10.de abril de 1992 {«Boletin Oficial del Estado» de 18 de
?tbrit I‘);ggor ta que se publica ¢! resuhtado del sorteo celebrado ¢f 9 de abril

e 2 -

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejereicio en hnico
llamamicnto, sicndo excluidos de la -oposicién quienes no comparezean,
salvo cn los casos de fuerza mayor, debidamente justificades y libre-
mente apreciados por el Tribunal.. . '

6.4 La publicactén de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo v restantes ejercicios se efectuard por el Tribunatl en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede det Tribunal
sciialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se jurga
conveniente para facilitar su maxima divolgacion con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion a la sehalada para la iniciacién de los
mismos. Cuando sc trate del mismo ejercicio el anuncio serd publicado
cn los locales donde sc haya celcbrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualguier otro medio si s¢ juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de aniclacion. -

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal
laviere conocimicnto de gque alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presenie convocatoria, previa
audicncia del interesado, debera proponer su exclusién al Rector de la
Universidad de Murcia, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falscdadces formuladas por el aspiranie en la solicitud de admision a las
pruchas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podré interponerse recurse de
reposicién ante la misma autondad indicada en’ ¢! parrafo anierior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas selectivas, el Tribunal hard pablicas, en
¢l lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como en la sede

R T
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del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aquellos otros que estimen
oporlungs, 1a reiacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de idenudad, una
vez sumada las puniuaciones obtenidas en la fase de concurso.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de 1a lista de
aprobados al Rector de la Universidad de Murcia. especificando,
igualmente, ¢l nimero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presentacidn de documienios y nombramiiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinie dias naturales a centar desde el dia
siguicnte a aquél en que se hicieron pablicas las listas de aprobados en
of fugar o Jugarcs de examen los opositores aprobados deberan presentar,
en la Seccion de Personal Funcignario de Ia Universidad de Murcia, los
siguicnies documentos:

A) Folocopia debidamente compulsada del titulo o certificacion
académica que acredite estar en posesidn del titulo de Ingeniero técaico,
Diplomadao universitario, Arguitecto téenico, Formacion Profesional de
tercer grado 0 Wres cursos complelos de fcenciatura universitaria,

By Ceriificado médico oficial, acreditative de no padecer enferme-
dad o defecio fisico ¢ psiquico que impida el desempeio de las
funcioncs correspondicntes.

. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion publica,
ni hallarse inhabilitado para ¢! cjercicio de funciones publicas, segin el
modele que figura como anexe HI a esta convocatornia,
: Lo$ aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
can minusvalias debérin presentar ceriificacion de los drganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal
condicidn, e igualmente deberdn presentar certificacion de los. citados
érganos o de la Administracion Sanitaria, acreditativa de la compatibili-
dad con el desempeiie de tarcas v funciones correspondientes.

EY Solicitud de destino, .

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos 'ya probados para oblemer su anterior nombramiento,
debicndo presentar centificacion del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condician, con expresion del nimero ¢
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento, -

83 Quienes dentro del plazo fijade, v salvo los casos de fuerza
mavor, no presentaren la documentacion o def examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados en fa base 2.1
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin periuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial,

‘ La pelicion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse ante el Rectorado de ta Universidad de Murcia, previa
oferta de los mismos. )

: Por la autoridad convocante, ¥y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd a nombramiento de funcionarios de carrera,
medianie resolucidn gue se publicars en el «Boletin Oficial del Estado».

‘9. Norma final

La presenie convocaloria y cuantos actos administrativos se deriven
de clla ¥ de la acluacién del Tribunal podrdn ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por Ia Ley de Procedimiento Adminis-
trativo., .

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Adiministrativo, '

Murcia, 29 de abril de 1962.-El Rector, Juan Roca Guillamdn,

" ANEXO 1

I El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema de
promocién internz constard de las sigdientes fases: Concurso y
opasicin. .

i.} En la fase de concurso, que no tendra cardcter climinatorio, se
valoraran los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de
a Ley 70/1978, de 26 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow de 106
de enero de 1979), hasta Ia fecha de publicacion de esta convocatoria en
algunos de los Cuerpos, Escalas o plazas sefalados en las Ordenes, sobre
acceso medianle promocién interna a los Cuerpos o Escalas objeto de
esta convocatona, segln las respectivas Administraciones de origen, asi
coma ¢l nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo gue desempene en la misma fecha.

1.2 La fase de oposicidn estard formada por los dos gjercicios que
a continuacidn se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio; Consistird cn contestar un cuestionario de pregun-
1as con respuestas miltiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basado
en ¢l contenido del programa de estas pruebas. El tiempo mdximo para
la realizacion de este gjercicio serd de noventa minutos, |

- horas.

Scgundo ejercicio; Constard de cualro supuestos de cardcler prictico,
de cada una de las partes del programa, de los cuales se elegiran tres,
desglosados en preguntas, dirigides a apreciar la capacidad de los
aspirantcs para ordenar y desarrollar los procesos de gestion administra-
tiva, relacionadas con los contenidos de las materias del programa a que
face referencia el anexo 1L ]

Para su resolucion los aspirantes deberdn sefialar en la hoja de
cxamen las opciones de respuesta que estimen vidlidas de entre aquellas
que se s propongan.

Esic ecjercicio también comprenderd la redaccién de documentos
relatives a la tramitacion y resolucion de los supuestos pfanteados.

El tiempo mdximo para fa realizacidn de este ejercicio serd de dos
horas y media. )

Tercer gjercicio; Voluntario y de mérito, ) o

Conpsistitd en una traduccién dirccta sin diccionario. Los idiomas
sabre los que versard dicha traduccion serdn francds y/o inglés a eleccion
del aspirante. Unicamente se valorard en cada caso un alto nivel de
congcimicnto, S )

Para la realizacion de este gjercicio se dispondrd de un tiempo
maximgo de una hora. '

2. El procedimiento de seleccion de los aspiranies para ingreso por
cl sislerna general de acceso libre serd ef de oposicion,

21 La oposicion estard formada por los tres ejercicios que a
continuacion se indican, siendo cada uno de ellos elimtnatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar yn cuestionario de pregun-
1as con respucsias multiples, siendo sdlo una de ellas la correcta basada
en ¢l contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio serd de novenia minulos,

Segundo ejercicio; Constara de cuatra supuestos de caracter prictico,
desglosados en preguntas, dirgidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar, ordenar y desarrollar los procesos de geslion
adminisirativa relacionadas con los contenides de las matenas del
programa a que hace referencia el anexo I Para su resolucidn los
aspirantes deberdn sehalar en la hoja de examen las opciones de
respuestas que estimen validas de entre aquellas que se les propongan.

Este cjcreicio ra comprender Ia redaccion de documenios reiati-
vos 3 la tramitacion y resolucién de los supuestos planteados.

El ticmpo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos

- horas y media, .

Tercer ejercicior Consistird en redactar por escrito dos 1emas
generales de cnure tres propucsios, que estardn relacionados con el
contenido def programa. Se valordrd especialmente la formacidn y los
conocimientos generales, la claridad y el orden de ideas. El desarrollo
cserite de los lemas ird precedido de un indice-esquema. .

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de tres

Cuarto gjercicior Voluntario y de mérito. Consistird en una traduc-
cion dirccta sin diccionario. Los idiomas sobre los que versard la
traduccion serdn francés v/o inglés, a eleccion del aspirante. Unicamente
sc valorard cn cada caso un alto nivel de conocimiento. Para la
realizacion de este ejercicio se dispondrd de un tiempo mdximo de
sesenla minutos. L .

-

3. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios:
3.1 Aspiranies por el sistema de promocion interna:

3,11 - Fase de concursg, La valoracion de los méritos sefialados en
la base 1.1 se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigioedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas del grupoe C a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un
méxinto de cinco puntos teniéndose en cuenta a estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha de publicacion de la convocatoria,
asigndndosc @ cada ano completo de servicios efectivos una puntuacion
de 0.20 puntos hasta el Hmite maximo expuesto.

b} Grado personal consolidado: Segiin el grado personal que se
tenga consolidado y formalizado a ravés del acuerdo de reconocimiento
de grado por [a autoridad competente el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes dé esta convocatoria, se otorgars la siguiente
puntuacion: Hasta cl grado 14: 4,25 puntos. y por chda unidad de nivel
gue exceda de 14, 0,25 puntos hasta un médximo de 6,25 puntos.

¢} Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemenio de destino
correspondicnte al pucsto de trabajo que se ocupe el dia de finalizacian
det plazo de presentacion de solicitudes de esta covocatoria, se otorgars
la siguiente punuiacion: Hasta nivel 16: 6,50 puntos, y por cada umdad

_de nivel que exceda de 16, 0,50 puntos hasta un miximo de 12 puntos.

La valoracion efectuada cn este apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econémi-
cos de las mismas, ’

d) Los punios obtenidos en la fase de concurso se sumardn a fa
puntuzcion final de 1a fase de oposicion a efectos de establecer un orden
definitivo de aspirantés aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar los gjercicios de la fase de oposicion.
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3.1.2 Fase de oposic?én:

2) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesarto para aprobar obiener un minimo de cinco punios.
_ b} Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 15 puntos, siendo
eliminados los opositores gue no obtengan un minimo de 7.5 puntos.
¢} ‘Tercer cjercicio: Se calificard de cero a tres puntos cada uno de
los idiomas. . -

3.1.3  La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obienidas en la fase de oposicién y conturso,
En caso .de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio, segundc ejercicio v si
persistiese ¢f empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, inicidandose ¢l-citado orden por la
letra «H» 2 que se refiere Ta base 6.1 de la presente convocatornia,

3.2 Aspirantes por ¢l sisiema general de acceso libre

. 321 Los egjercicios de ]a oposicion se calificardn de forma
sigaionier .

a) Primer gjercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obiener un minimo de 5. puntos, .
b)) Scgundo ejercicio: Se calificard de 0 a 20. puntos, siendo
climinados los oposilores que no obtengan un minimo de i0 puntos,
¢} Tercer ¢jercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos. Para superario
serd necesario obtener 10 puntos. | .
d} Cuarto gjercicio: Se calificara de 0 a 3 puntos cada idioma.

3.2.2  Lacalificacidn final de las prucbas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de oposicion. En
caso de empate ¢l orden se establecerd atendiendo a la mayor puntua-
cion obtenida sucesivamente, en el primer ejercicio, segundo gjercicio y
iercer gjercicio, si persisticse el empate éste se dinimird por orden
alfabético del primer apellido de lfos aspirantes empatados, inicidndose
el citade orden por la letra «H» a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocaloria. :

" ANEXO H-A

Programa de acceso lbre !

1. Organizacidn del Estado y'de {a Administracion Publica

I. La Constitucidn Espaﬁoié de 1978, Estructura y contenido,
Derechos y deberes fundamentales, Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma-de la Constitu-

cién.

del Rev. Sucesion y regencia. El refrendo.

3. "Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones det Congreso
dc los Diputados y del Senado.

4, El Gobierno ¥ las Administraciones. Relaciones entre ¢f
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno. )

5. E! Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional del
Consejo General delf Poder Judicial. Ef Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacion judicial espafola.

6. La Administraci%n Central d¢l Estado, El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado.
Subscerclarios. Secretarios generales y Directores generaleés. Otros drga-
Eos éfc ia ‘Administracion Central. La Administracién periférica del

stado. . ‘

7. La Administracién Institucional: Concepto v clasificacién de los
Entes pablicos no territoriales. Los Organismos sutdnomos. La Admi-
nistracidén comsultiva: El Consejo de Estado, -

8. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucion de
;qrgfpclcncias. La coordinacion entre las diferentes Administraciones

ubhcas. N

9. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténo-
mas: Constitucion, competencias, Estaiutos de Autonomia, el sistema
insiitecional de las Comunidades Autonomas. E! Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Auténoma de Ia Region de Murcia. .

10. Organizacion territorial del Estado. La Administracién Local.
II:a plrovmcm y ¢f municipio. Otras Entidadef de la Administracion

ocal.

11. La organizacion de las Comunidades Europeas. Las Comunida-
des Europeas vy sus instituciones. El Consejo. La Asamblea. El Parla-
mento Europeo. La Comision. El Tribunal de Justicia, Efectos de la
integracion europea sobre la organizacion del Estado espafiol.

1. Derecho Administrativo

1. Las Fuentes del Derecho Administrative. Concepto, clases de
fucntes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales. Concepto,

2, La Jefatura del Estado. La Corona. Fuhciunes constitucionales -

caracteres y valor juridico formal. Las leves ordinarias. Disposiciones
del Poder Ejecutive con fuerza de Ley.

2. El Reglamento. Concepto. Clases y limites. La costumbre. Los
principios generales del Derecho. Los Tratados Internacionales. El
dereche comunitanio europeo. -

3. El acto administrative. Conceplo, clases v elementos. Eficacia y
validez de los aclos adminisirativos. Su mwotivaciéon y notificacién.
Revisién, anulacion v revocacion.

4. Los contralos administratives: Concepto y clases. Estudios y sus
clementos. su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimicnio de los contratos administrativos.

5, Los contralos administrativos, en particular: Contrato de obra.
Contrato de suministro, Contrato de concesién de servicios.

6. Procedimienios y formas de la aclividad administrativa. La
aclividad de Hmitacion, arbitral, de servicig publico y de fomenio.
Especial examen de las formas de gestion de los servicios pablicos.

La expropiacion - forzosa: Concepto, naturaleza v elementos.
Procedimicnto general de expropiacion. Grarantias jurisdiccionales. Idea
general de los procedimientos especiales. .

- 8 Los bienes de la Administracién. Régimen basico,

9. El dominio. publico. El criterio de la afectacién. Objeto ¥

exigg]sién de la dominialidad. Utilizacién y proteccion del dominio
ublico.

P 10. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pdblicas.

Conceplo ]y clases. Requisitos generales. Efectos. .

El procedimiento admumistrativo. Conceplo y clases. La regula-
cidén del procedimiento admimistrativo en el Derecho Administrativo
cspafiol. Principios generales del procedimiento administrativo. "

12. Los sujetos def procedimienio administrativo. Iniciacién del
procedimienio, instruccion: Alegaciones, informes y prueba. El tramite
de audicncia, ’

13. El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos y
plazos. Computo y alteracion de los plazos. Terminacidn del procedi-
miento: Terminacidon normal. Terminacién presunta. La doctrina del
sifcncio administrativo.

14, Especial referencia al procedimiento econdmico-administra-
tivo, Los procedimicnios adminisirativos especiales.

15. Los procedimicntos edministrativos en via de recurso adminis-
trativo, Clases v regulacion actual. o .

16,  El recurso contencioso-administrativo; Significado y caracteris-
ticas. Organizacion jurisdiccional. Las partes. Capacidad, legitimacion y
posiulacién, Actos impugnables, Fases del proceso. La Sentencia,

17, La Administracion Publica y la justicia ordinaria. La reclama-
cidn administrativa previa a 1z via judicial civil. -

"W Adminisiracion de Recursas Humanos

1. El personal al servicio de las Administraciones Pablicas. Régi-
men Juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, v la Ley 23/1988, de 238
de julio. Los organos superiores de la funcién pablica.

. rsonal funcionario al servicio de las Administraciones
Pablicas. Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera y funcionarios
de cmpleo. La seleceion de los funcionarios,

3. Adquisicion y pérdida de la condicign de funcionario, El
Registro Central de Personal.

4. Provisién de puestos de trabajo en la funcidn piblica. Derechos
¥ dcberes de los funcionarios. La promocion profesional de los funciona-
TiOS, T

5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones
bdsicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por
tazon del servicio.

6. Incompatibilidades de los funcionarios piblicos, Especial refe-
renciz al Profesorado Universitario. Régimen disciplinario.

La sindicacion de los fancionarios piblicos. Las peculiaridades
dcl ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su cjercicio. La
representacion de los funcionarios. Las Juntas de Personal.

8. EI Régimen Especial de la Sepuridad Social de los funcionarios
civiles del Estado: MUFACE. Accidn protectora. Concepto y clases de
prestaciones. Derechos pasivos.

’ El personal laboral al servicio de las Administraciones Pablicas.
Su régimen juridico. Los convenios colcctivos en la Administracion
Piblica ¥ [a deicrminacion de las condiciones de trabajo. El convenio
colectivo del personal laboral de las Universidades del dmbito de
competencia de la Administracion del-Estado. ‘

10. El conirato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacion
en ia Adminisiracion Pablica y dmbito juridico,

11, La suspension del contrato de trabajo. La extincion. Sus causas,
El despido. - -

12. La sindicacién del personal laboral. Comités de Empresa v
Dclegads)s de personal.

13. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios
csenciales de ta Comunidad. Los conflicios colectivos y su solucion:
Especial referencia a las Administraciones Piblicas.

I4. El! Régimen de Seguridad Social dei personal laboral. Accion
protectora. Concepto v clases de prestaciones. Afiliacién y cotizaciones.
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15. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que motivan
esta situacidn. Invalidez provisional. Invalidez permanente. Grados.

16, Jubilacién. Concepto y requisitos. Muerte y supervivencia,
Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios. ’

V. Gestign financicra

1. El presupuesto. Concepto v clases. Presupuesto por programas.
Objetivos. Programas y su evaluacién. Presupuesto en base cero.
Objetivos. Unidades y pagucies de decision. Asignacion de prioridades.

2. El DTCSUIDHCSM! del Estado, Caracteristicas v estruciura, Créditos
presupuestos. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédi-
tos. Créditos exiraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de
créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos. Des-
glose de aplicaciones presupuesiarias. -

La cjecucién presupucstaria y ld coniratacién administrativa.
Especial referencia a los contratos de obras, de gestidon de servicios
publicos v de suminisiros. Les contratos de asistencia técnica con
Empresas consultoras y de servicios,

5. Contabilidad publica. Concepio. Contabilidad preventiva. Con-
tabilidad cjecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto publico en
Espafm. Especial referencia al .control de legalidad. El Tribunal de

uenias.

6. La contabilidad pablica y la planificacién contable. El Plan
Generat de Contabilidad Pablica. Fines, objetivos, dmbito de aplicacién
y caractcristicas. Criterios de valoracion,

: 7.- Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion. Los
grupos de cuentas. Estructura y contenido. Liquidacidn v cierre del
ejercicio. La Cuenta General del Estado. -

8.  Ordenacidn del gasto y ordenacion del pago. Organos competen-
tes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingresos en
farmalizacién. Documentos contables que intervienen en la ejecucidn de
los 5:15105 ¥ de los pagos. ] )

. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencia: Corrienies v de capital. Gasios de inversion.

10. . Pagos: Concepto y clasificacibn. Pagos por obligaciones presu-
puestas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos «a
justificams. Justificacién de libramientos. .

I1.  Retribuciones de los funcionarios piblicos. Nominas. Estruc-
tura v normas de confeccion. Altas y bajas. Su justificacion, Sueldoes,
tricnios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones por
residencia y otras remuncraciones, Devengo y liquidacién de derechos

CCONGMIcos.

V. Politica de educacidn y organizacidn universitaria

L La estructura del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria y en la Ley General del Sistema Educativo,

2. La Administracion educativa. Organizacién actual del Ministe-
rio de Educacion v Ciencia. i

3. Universidades: Su_naturaleza juridica. Los Estatutos de las
Universidades. .Organizacién académica: Departamentos. Institutos.
Celegios Universitarios. , )

4 Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector, lds
Vicerrectores, ef Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de Gobierno. El Consejo Social. -

5. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad. Presu-
pucsto universitario. Relacién def mismo con los presupuestos generales
dei Estado y del Ministerio de Educacién y Clencia y con los presupues-
tos de las Comunidades Autonomas.

6. Clases y Régimen Juridico del Profesorado Universitario.

7. Régimen del alumnado. Acceso y permanencia,

. 8. Orpanismos internacionzles de estudios y planificacién en mate-
ria universitaria, Especial referencia a la OCDE. Programa IMHE, el
CERI, la UNESCO. .

Programa de promecién interna

1. Derecho Administrative General

. Las fuentes del Derecho Adminisirativo. Concepio, clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales. Concepto,
caracieres ¥ valor juridico formal. Las leyes ordinarias. Disposiciones
de! Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

2. El Reglamento. Concepto. Clases y limites. La costumbre. Los
principios generales del Derecho. Los tritados internacionales. El
Dereche Comunitario Europeo.

3. El acto administrativo. Concepto, clases y clementos. Eficacia y
validez de los actos administratives. Su motivacion y notificacion.
Rcvision, anulacion y revocacion.

4. . Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudios y sus
clementos, su cumplimiento. La revisidn de precios y otras alteraciones
coniraciuales. Incumplimicnto de los contratos administrativos.

Los contratos administrativos, en particular: Contrato de obra,
contrato de suministro. Contrato de concesién de servicios, Especial

referencia al contrato de asistencia técnica vy a la contratacion para la
rcalizacion de trabajos concretos y no habituales en. la Administracion.

6. Los bicnes de la Administracidn, Régimen basico. -

7. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Piblicas.
Conceplo vy clases. Requisitos generales. Efectos.

8. El procedimicnio administrativo, Conceplo. v clases, La regula-
cién del procedimiento administrative en ef Derecho Administrativo
Espadiol. Principios generales del procedimiento administrativo.

9. Los sujetos del procedimicnto administrativo. Iniciacién del
procedimiento. Instruccion: Alegaciones, informes y prueba. El irdmite
de audiencia. 3

10. El tiempo en el procedimienio administrativo. Términos ¥
plazos. Computo y alteracion de los plazos. Terminacion del procedi-
micnto: Terminacién normal. Terminacién presunta. La doctrina del
sifencio adminisirative. )

{1.  Los procedimienios adminisirativos en via de recurso adminis-
irativo. Clases v regulacién actual.

. 12.  El recurso contencioso-administrativo: Significado y caracteris-
ticas. Organizacion jurisdiccional. Las partes. Capacidad, legitimacion y
postulacion. Actos impugnables. Fases del proceso. La Sentencia.

13. La Administracion Pablica y la Justicia ordinaria. La reclama-
cion administrativa previa a la via judicial civil

H. Administracion de Recursos Humanos

t. El personal al servicic de las Administraciones Publicas. Régi-
men juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, y 1a Ley 23/1988, de 28
de julic. Los drganos superiores de fa funcién pabhica. . .

2. El personal funciongrio al servicio de las Administraciones
Pablicas. Tipos de funcionarios: Funcionarios.de carrera y funcionarios
de emplco. Eg'setccciéﬂ de fos funcionarios. o

3. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. El
Registro Central de Personal. - N )

. Provisién de puestos de trabajo en la funcién pdblica. Derechos
y deberes de los funcionarios. La promocidn profesional de los funciona-
Fios, :

& El sisterna de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones
basicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por
razdn del servicio. : . )

6. Incompatibilidades de los funcionarios pablicos. Especial refe-
rencia al Profesorado Universitario. Régimen disciplinario.

7. La sindicacion de fos funcionarios publicos. Las peculiaridades
det cjercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su gjercicie. La
representacion de los funcionarios. Las Juntas de Personal, .

8. El Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado; MUFACE. Accidn protectora. Concepto y clases de
prestaciones. Derechos pasivos.

El personal laboral al servicto de las Administraciones Pablicas. -

Su régimen juridico. Los convenios colectivos en la Administracién
Piblica y Ia determinacion de las condiciones de trabajo. El convenio

colective ded personal laboral de las Universidades del dmbito de

compctencia de la Administracién del Estado. N
10. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de confratacién

"en la Administracion Pablica y ambito juridico.

t1. Lasuspension def contrato de trabajo. La extincidn. Sus causas.
El despido.

12. La sindicacidn del personal laboral. Comités de Empresa v
Delegados de personal. .

1 El derecho de huelga y su cjercicio. La huelga en los servicios
esencigles de la Comunidad. {os.coraﬂicms colectivos ¥y su solucion:
Especial referencia a las Administraciones Publicas.

14, El Régimen de Seguridad Social dei personal laboral. Accién
protectora. Conceplo vy clases de prestaciones. Afiliacidn y cotizaciones.

15. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas gue molivan
esta situacién. Invalidez provisional. Invalidez permanente. Grados.

16. Jubilacion. Concepto y requisitos. Muerte y supervivencia.
Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

L. Gestion financiera

1. El presupuesto del Estado. Caracieristicas y estructura. Creditos
presupuestos. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

2. Medificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédi-
10s. Créditos extraordimarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de
créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos.

3. Contabilidad publica, Concepto. Contabilidad preventiva. Con-
tabilidad ejecutiva. Contabilidad critica, Control del gasto pablico en
gs;mﬂa. Especial referencia al control de legalidad. El Tribunal de

ucnias,

4. La contabilidad pablica v.la planificacién contable. El Plan
Gengeral de Contabilidad Piblica. Fines, objetivos, dmbito de aplicacion
y caracteristicas, Criterios de valoracion.

Contabilidad presupuestaria v contabilidad de gestion. Los
grupos de cuenias, Estructura y conlenido. Liguidacion y cierre del
cjercicio. La Cuenta General del Estado.
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6. Ordenacién del gasto y ordenacidn del pago. Organos competen-
tes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingresos en
formatizacién. Documenios contables que intervienen en la ejecucion de
los gastos y de los pagos.

. (astos para la compra de bienes v servicios. Gastos de transfe-
rencia; Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

8. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presu-
puestas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos @
jusiificar. Justificacton de libramientos.

9. Reiribuciones de los funcionarios piblicos. Néminas. Estructura
¥ normas de confeccidn. Altas y bajas. Su justificacion. Sueldos, trienios,
pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones por residencia y
olras remuneracioncs. Devengo y liquidacion de derechos econémicos.

V. Peolitica de educacion y organizacion universitaria

i. La estruclura del sistema educativa en la Ley de Reforma
Universitaria v en ia Ley General del Sistemia Educativo.

2. La Adminsstracion educativa, Organizacion aclual del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia,

3. Universidades: Su naturaleza juridica, Los Estatutos de las
Universidades. Organizacién académica: Depariamentos. Institutos,
Colegios Universitarios.

4, Organos de Gobicrno de las- Universidades. El Rector, los
Vicerreclores, € Secretario general. Los Decanos y Directores.. El
Gerente. Organos colegiados de Gobierno. El Consejo Social.

5. Funcién econdémico-administrativa de la Universidad. Presu-
puesto-universitario. Relacién del mismo con los presupuestos generales
del Estado y del Ministerio de Educacién y Ciencia y con los presupues-
tos de las Comunidades Autdnomas, .

6. Clases y Ré%imen Juridice del Profesorado Universitario.

7. Régimen del alumnado. Acceso y permanencia.

ANEXO 111,

Don..... - .
con domicilio en . S
y documento nacional de identidad BEMETD....vccccvvemerverrrerssaereeecene s
declara bajo juramento o promeitc, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala Auxiliar Administrativa de ta Universidad de Murcia,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones

Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, " oo
En Murcia, a ... de... . de 199..
LANEXO IV

Tribenal calificader

Presidente titular: Don José Anionio Cobacho Gémez, Catedritico
de Universidad, por delegacion del Rector,

Presidente suplente: Don Jesis Maria Galiana Moreno, Catedratico
de Universidad, .

Secretario titular: Don Jorge Navarro Olivares, funcionario del
Cucrpo Superior do Administradores de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y Gerenie de la Universidad de Murcia.

Secrctario suplente: Don Juan Madrigal de Torres, funcionario del

Cuerpo Superior de Administradores de la Comunidad Auténoma de fa-

;}&Egiéﬁ de Murcia v Jefe de Servicio de Personal de.ia Universidad de
utcia,

VYocal primero titular: Don José Vizcaino Garcia, funcionario det
Cucrpo dc Gestién de la Administracién Civil del Estado y Jefe de
Seccion de Investigacion de la Universidad de Murcia, designado por
sortco en fa forma prevista ¢n ¢l articulo 191 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

Vocal primero suplente: Don Manuel Bafos Bermejo, funcionario

del Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado y Jefe de |

Servicic Adjunto de Personal de 1a Universidad de Murcia designado
por sorleo en fa forma prevista en el articulo 191 de los Estatulos de la
Universidad de Murcia. ) )

. Vocal segundo titular; Don José Reche Alonso, funcionario de la
Escala de Gestidn de la Universidad de Murcia y Jefe de Seccién de
Ingresos de la misma, en representacién de la Junta de Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Murcia. )

Vocal segundo suplente: Defia Maria Luiss Pérez Lozano. Funciona-
ria del Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del Estado y Jefa
de Scccion de Suminisiros de Ia Universidad de Murcig, en representa-
cion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Murcia, : .

Vocal tercero titular Don Bernardine Benito Ldpez, Profesor titular
de Escucla Universitaria, designado por el Rector.

Vocal tercerc suplente: Don Antonio Gutiérrez Llamas, Profesor
titular de Universidad, desighado por el Rector. . .

Yocal cuarto titular: Don Miguel Angel Pavon de Paula, funcionano
de la Escala Técnica de Gestion de Ia Universidad de Alcald de Henares
y Gerente de la misma Universidad, en representacior de Ia Secretaria
de Estado de Universidades ¢ Investigacion, ° o

Vocal cuario suplente: Don Manuel Alvarer Alcolea, Profesor titular
de Universidad y Vicerrector de Asuntos de Gestion de la Universidad
de Zaragoza, en representacion de la Secretaria de Estado de Universida
des ¢ lnvestigacion.- . L

Vocal quinto titular: Don Miguet Francisco Garcia Ruiz, funcionario
del Cuerpo de Secretarios Técnicos de la AISS, y Jefe del Servicio del
Gabinete Técnice de la Delegacion General del Gobierno en Murcia, en
representacién de la Direccion General de la Funcion Publica, .

Vocal quinto suplente; Don Joaguin Albaladejo Ayuso, funcionario
del Cuerpo de Letrados de la AISS y Vicesecretario general de la
Delegacion General del Gobierno en Murcia, en representiacién de la
Direccion General de la Funcion Publica.

ANEXO V

Don

Cargo.
CEﬁTiFICO; Que de los antecedentes obrantes en este Centro
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

- Datos del opositor:

Apeilidos y nombre .,
Cucrpo 0 Escala
a quc perienceer ... .

Documento nacional de wdentidad
Fecha de nacimiento: ...
Lugar de nacimicnto:
Promocion:
Libre: e .

{. Destino actual: ——
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
perienencia:

afos,

2.1, Antigiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta ef dia de publicacién de la convocatoria: ’

AROS, .cvvrriirneresnarerrnsens

3. Nivel de complemento de ﬁestiho del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacién de la convocatoria......:

Y para que conste, expido la presente centificacion en
{Localidad. focha. firma y sello}




