
,

16288 Miércoles 13 mayo 1992 BOE núm. 115

...................~ _ ~.......•.......••......................•

...............•..•.....•......••...•, ~ .,....•.........•.................

Bases de la convocatoria

ANEXO VI

,

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» de
16 de enero de 1986), tendrán en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes.

L1.5 Los aspintntes sólo podrán participar' en uno de los dos
sistemas.

1.2 .A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la
Ley 30/1984. de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio (modificadora
de la anterior}; Real Dceret{) 2617/1985, de 9 de diciembre; los
Estatutos de la Universidad de Murcia; el Real Decreto 222311984, de
19 de diciembre, y lo dispuesto'en la presente convocatoria.

1.3 El proceso de selección constará de las siguientes fases:

Sistema de promociÓn interna: Fase de concurso y fase de oposición.
Sistema general de acceso libre: Fase de oposición.

Las valoraciones, pruebas. puntuaciones y materias para uno y otro
sistema se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo n de esta convocatoria. .

1.5 La adjudicación_de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso seleCtivo se, efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos. una vez aplicado lo dispuesto en la base l. 1.4 de esta
convocatoria.

1.6 El'primer ejercicio de la fase de oposición. comenzará a partir
de la Segunda quincena del mes de junio de 1992, determinándose e!l la
Resolución que se indica en la base 4.1 el lugar y la fecha de realizaCión.

Con cuarenta y ocho horas de antelación, como mínimo. a la fecha
en que. dé comienzo el primer ejercido de la fase de oposición, el
Rectorado de la Uni.versidad hará pública la lista de los aspirantes con
la" puntuación obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberán
exponerse, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposición y en el tablón de anuncios del Rectorado.
de la. Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a fa realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir 105 siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho aíios de edad.
e} Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de

Diplomado universitario, Ingeniero técnico. Arquitecto técnico, Forma­
ción Profesional de tercer grado o equivalente, o en condición de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de
solicitude~ De conformidad con lo establecido en la disposición
transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerará
equivalente a título de Diplomado universitario el haber superado tres
cursos completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica o
psíqlfíca que sea incompatible con el desempeño de las correspondientes
funcloncs. "

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de funciones públicas.

2.2- Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promoción interna deberán permanecer el día de la publicación de fa
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» a la Escala
Administrativa de Organismos autónomos. Escala Administrativa de la
Universidad de Murcia o al Cuerpo General Administrativo de la
Administración del Estado, tener destino en propiedad en esta Universi~
dad de- Murcia y poseer una antigüedad de, al menos, dos años en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demás requisitos exigidos
en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 8 de marzo de 1985
(<<BoleHn Oficial del Estado» del 9). Los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70f1978,de 26 de diciembre, correspondientes a algunos de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada. serán
computables a efectos de anti$üedad para participar por promoción
interna, cn estas pruebas selecttvas,

2.3 Todos" los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de .posesión como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en in.;tancia que será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en-las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, así como en el Centro de Información Admimstra­
tiva de! Ministerio para las Administraciones Publicas y en los Rectora~
dos de todas las Universidades públicas del Estado. A la instancia se

RESOLUCION de 29 de abril de 1992, de la Universidad
de Mur~i':l: por la que se Convocan pruebas selectivas para
la provlSlon de tres plazas de la Escala de Gestión de la
misma.

(Localidad. fecha; firma 'Y sctlo)

Datos del opositor.

cue~'~dE:C~f:~~r;:~rt~~;;;"=::::"::::::::::::::::::::::::::::::::.~'::::::::::::::::::
DNI .................•........................_ NRP .......•........................................
Fecha de nacimiento: _ .

~~~o~fó~~~~~!.~.~.t.~~ ..::..::.:::.:.:.::.:.::::::.::: ·n¡;~~··::::::::::::::::::::·.::~.::·.::::·.:·.:::::::
1. Destino actual: :......•...........................:•......
1. Tqtal- de servicios _reconocidos en el Cuerpo O Escala de

pertenencia: ........•.......... anos•......: meses y...................• dias.

2.1 A.nt~uedad .en ~~ Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
h~sta el dla e pubhcaclOn de la convocatoria:- .
anos, ,........... meses y _;......................... días.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la f('('ha de publicación de la convocatoria _ .

y para que cQnste, "expido la presente c~rtificación en .

(I:.ocali~ fucha. firma y sello)

RC¡jmcn.Centro o Servicio. F. inicio.. F; cese. servicios'

y para que_ conste, expido la presente certific~Ción en

l. "Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para' cubrir tres plazas de la
Escala de Gestión de la Universidad de Murcia.

Dicho n~~ero podrá incrementarse hasta en un 10 por 100 adicional
por R~solt!-~lOn del ~ectora~o 9t!-e se haría"publica, en su caso, antes de
fa realizaelon del pnmer eJerCICIO. En dicha resolución se indícaría la
distribución por sistema de acceso.

1.1.1 - El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo­
ción interna asciende a dos plazas.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a una plaza.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema ~eneral de acceso libre.

E.n es!e sentido la fase de opos~ción del sistema de prom~ón interna
finahza,ra antes que ~a correspon~len~eal sistema general de acceso libre.
El PreSidente del Tnbunal coordmara ambos procesos con esa finalidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi.
dad.. aprobados por Real Decreto- 1282/1985 de 19 de junio (<<Boletín
Ofiw~1 del Estado» del 20 de )I.!Jio). y con el fin de atender las
neceSidades de personal de AdJmmstración Yo Servicios, -

Este R;ectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en e!.articulo 18. de la Ley. 11/198.3,. de Refonna Universitaria. en
relaclOn <con .~I 3;ruculo 3, e), de la. misma. así como en los Estatutos de
esta Umversldad, re:s,ue-lve conv~ar pruebas selectivas para el ingreso
c!l I~ Escala de Gestlon de la Umversldad de Murcia, con sujeción a las
siguientes "

10544

&>~¿..:~.:.:::.::::.:.:::.:.~.:::::.:.:;.:~::: ..:::::.:.:::::::..::::.:.::..::::~::.:::::..::::..:..::..:..::':.::'.:':.:'.:'.
CERTIFICO: Que de _los amecedentes obrantes en este Centro

relativos al opósitor abajo indicado se justifican lossiguieittes extremos;

Datos del opositor. ,

r~~r~;¿~~":~~;~;~;;'~~~lk-;
Servicios prestados en funciones propias de la Escala Auxiliar

Administrativa.

'.
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acompañará una fotocopia del documento nacional de identidad. Los
3spirantes que soliciten puntuación en la fase del concurso, que no
tendrá carácter eliminatorio, deberán presentar certificación segun
modelo contenido en el anexo V. expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Murcia, acreditativo del Cuerpo o Escala al que
pertenezca el funcionario, así como de su antigüedad en el mismo, así
como cuanta documentación estime oportuna para la mejor valoración
de los extremos contenidos en el articulo 34.2 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar n'úmero 1, «Ejemplar
a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hará en el
Registro General de la Universidad de Murcia (Santo Cristo. 1) o en la
forma cstablecida en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte días naturales a partir del siguiente
al de la publicaeiQn de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado» y se dirigirá al magnífico y excelentísimo señor Rector de la
Universidad de Murcia. En el recuadro de la solicitud destinado a
«Cuerpo o Escala» los aspirantes por el sistema de promoción interna
harán constar, únicamente,. «Gestión Promoción»; los aspirantes por el
sistema general de acceso libre harán <;onstar únicamente «Gestión
Libre».

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
quienes la remitirán seguidamente al Organismo competente.

. El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicar en la instancia
la minusvalía quc padecen, para lo cual se ·utilizará el correspondiente
recuadro de la solicitud. ASimismo deberán solicitar, expresándolo en
dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realización de los ejercicios en que ·esta adaptación sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serán de 2.000 pesetas y se ingresarán
en la cuenta número 10.538.111 «Universidad de Murcia» de la Caja
Postal. .

En ningún caso la presentación y ~go en la Caja Postal supóndrá
sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el Organo expresado en la base 3.2. '

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del mteresado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector de la
Universidad de Murcia dictará Resolución en el plazo máximo de un
mes que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» y en la que,
adcmás de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se
recogerá el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, así como la
relación de los aspirantes excluidos con indicación de las causas de la
exclusión. En la lista deberá constar en todo caso 105 apellidos, nombre
y número del documento nacional de identidad.'

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días,
contados a partir dcf· siguicnte-al de la publicación de la Resolución para
poder subsanar el defecto, que haya motivado la exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposición en
el plazo de un mes a partir del día siJuiente al dc su publicación ante
el Rector de la Universidad de Muma, quien resolverá lo procedente.

De no presentarse recurso de reposición, el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamenle excluido de. la realización de los ejercicios.

4.3 4>s derc'chas de examen serán reintegrados., de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la· realización de
las pruebas selectivas.

5.' Tribuna/es

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el Que figura como
..nexo IV de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificándolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran
en ellos circunstanci4s de las previstas en el artículo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de
preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria. El Presidente podrá
solicitar de los miembros del Tribunal declaración expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. ,

Asimismo los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cu..ndo concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Estad<»t,
Resolución por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituirá el Tribunal
con la asistencia al menos de la mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrará su sesión de constitución en el plazo
máximo de treinta días, a partir de su designación y mínimo de diez dias·
antes de la realización del primer ejercicio. En dicha sesión el Tribunal
acordará todas las decisiones Que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.' .

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal para actuar válidamente
requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus miembros, titulares
o suplentes. •

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá las dudas
que pudieran surgir cn la aplicación de estas normas, así como lo que
se deba hacer en los casos no previstos. '

El procedimiento de actuación del· Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporae-ión a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que est,ime pertine.ntes, limitándose dichos asesores a prestar su colabo­
ración en sus especialidades teenicas. La designación de tales asesores
deberá comunicarse al Rector de la Universidad de Murcia.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque~

1I0s casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalía gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios Que el resto de los demás .participantes.. En este sentido se
establecerán, para las personas con minusvalías que lo soliciten en la
forma prevista en la baSe 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realización.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase- de oposición que sean escritos y
no deban ser leídos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 (<<Boletín Oficial del Estado»- del 22) o cualesquiera otros
equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias el Tribunal
tendrá su sede en la Universidad de Murcia, avenida Teniente Romesta,
sin número, edificio Convalecencia, teléfono 36 35 68 y 36 35 69.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderá cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas. .

5.11 El Tribunal Que actúe en estas pruebas selectívas tendrá· la
categoría segunda de las recogidas. en el artículo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletirt Oficial del Estado» del (9).

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
, superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el

de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba~os que contra~

~enga lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabética­
·mente por el primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en la Resolución de la Secretaría de Estado para la Administración
PUblica de lO·de abril de 1992 (<<Boletín Oficial del Estado» de 18 de
abril). por la que se publica el resultado del soneo,celebrado el9 de abril
de 1992.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su p<:rsonalidad.
~ 6.3 Los. aspirantes serán convocados para cada ejercIcio en único
llamamiento, siendo excluidos de laeposición quienes no comparezcan,
salvo en los casos. de fuerza mayor, debidamenfe justificados y libre·
mente apreciados por el Tribunal.·

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero. así como en la sede del Tribunal
señalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su máxima divulgación con veinticuatro
horas, al menos, de antelación a la señalada para la iniciación de los
mismos. Cuando se tratc del mismo ejercicio el anuncio será publicado
en los locales donde se haya celebrado. en la citada sede del Tribunal y
por -cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos. de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos'cxigidos por la presente convocatoria. previa
audiencia del interesado. deberá proponer su exclusión al Rector de la
Universidad de Murcia,·comunicándole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspira'nle en la solicitud de admisión a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de
reposición ante la misma autoridad indicada en' el párrafo anterior.

7. LisIa de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas. el Tribunal hará públicas., en
c11ugar o lugares de celebración del último ejercicio, así como en la sede
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del Tribunal señalada en la base 5.10. yen aquellos otros que estimen
oportunos, la relación de aspirantes aprobados, por ordcn de puntuación
alcanzada, con indicación de su documento nacional de identidad, una
vez sumada las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

El Presidente del Tribunal enviará copia' certificada de la lista de
?probados al Rector de la Universidad de Murcia. especificando,
Igualmente. el numero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presemaciólf de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales a centar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieron públi-cas las listas de aprobados. en
cllugar o Jugares de examen los opositores aprobados deberán presentar.
en la Sección de Personal Funcionario de la Universidad de Murcia. los
siguientes documentos:

A) Fotocopia debidamente compulsada del título o certificación
académica que acredite estar en posesión del título de Ingeniero técnico.
Diplomado'universitario. Arquitecto técnico, Formación Profesional de
tercer grado o tres cursos completos de licenciatura universitaria.

_B) Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer enferme­
dad o defecto fisico o psíquico que impida el desempeño de las
funciones correspondientes.

C) Dcclara~ión j~ra~a. o' prome~ de no hal?e~ sid~ separa~o,
mediante expediente dlsclphnano, de mnguna AdmlOlstraclón pubhca,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun el
modelo que figura como anexo 111 a esta convocatoria.

" O),. Los aspirantes que hayan hecho val~r su condición de personas
con mmusvalías deberán presentar certificación de los órganos compe­
tentes del Ministerió de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condición, e igualmente deberán presentar certificación de los. citados

-órganos o de la Administr~ción Sanitaria. acreditativa de la compatibili­
dad con ,el desempeño de tareas y funciones correspondientes.

E) Solicitud de destino.

8.2 Quienes tuvieran la ,condición de funcionarios 'de carrera
estal?~ exentos de justificardocumentalmente las condiciones y demás
requISitos ya probados para obtener su anterior nombramiento
debien~o presentar ce~ificación del Ministerio u Organismo del que
depcndtercn para acreditar tal condición, con expresión del número e
importe de trienios, así como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentarenla documentación o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos senalados en la b.:íse 2.1
no podrán ser nombrados' funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu'"
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

'8.4 La petición de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberá realizarse ante el Rectorado de la Universidad de Murcia, previa
oferta de los mismos.

".8.5 Por la autoridad eonvocante, y a propuesta del Tribunal
cailficador. se procederá a nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante resolución que se publicará en el «BoleHn Oficial del Estado».

-9.' Norma final'

La presenteconvocaloria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados en los
casos -y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis·
trativo. - .

Asimismo. la Administración podrá, en su caso. proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal. conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 29 de abril de 1992.-El Rector, Juan Roca Guillamón.

ANEXO 1

1, . ~I procedimiento de selección de los aspirantes por el sistema de
pro",!~!ón interna constará de las sigüientes fases: Concurso y
OpOSIClon.

1.,1 En la fase de concurso. que no tendrá carácter eliminatorio se
valorarán Jos servicios efec~iyos prestados o reconocidos al amparo' de
la Ley 70/1978, de 26 de diCiembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 10
de enero de 1979), hasta la fecha de publicación de esta convocatoria en
algunos de los Cuerpos, Escalas.. o plazas senalados en las Ordenes, sobre
acceso mediant~ promoción intern~ a los Cuerpos o Escalas objeto de
esta conv~tona, según las respectivas Administraciones de origen. asi
como el mvel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que desempeñe en la misma fecha.

1.2. La r~se de. o~sició~ estará formada por los dos ejercicios que
a contmuaclOn se mdlcan, Siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de pregun­
tas con respuestas multiplcs, siendo sólo una de ellas la correcta, basado
en el c!3nt~~ido del pro~J'!I~ de e~tas pruebas. El tiempo máximo para
la reahzacron de este eJercIcIo sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Cons~rá de cuatro supuestos de caracter práctico.
de cada una de las partes del programa, de los cuales se elegirán tres,
dc~losados en preguntas. djrigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ordenar y desarrollar los procesos de gestión administra·
tiva, relacionadas con los contenidos de las materias del programa a que
hace referencia el anexo II.

Para su resolución los aspirantes deberán señalar en la hoja de
examcn las opciones de respuesta que estimen válidas de entre aquellas
que se les propongan.

Este ejercicio también comprenderá la redacción de documentos
relativos a la tramitación yresolución de los supuestos planteados.

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de dos
horas y media.

Tercer ejercicio: Voluntario y de merito.
Consistirá en una traducción dirccta sin diccionario. Los idiomas

sobre los que versará dicha traducción serán frances y/o inglés a elección
del aspirante. Unicamente se valorará en cada caso un alto nivel de
conocimiento.

Para la realización de este ejercicio se dispondrá de un tiempo
máximo de una hora.

2. El procedimiento de selección de los aspirantes para ~ngreso por
el sistcma general de acceso libre será el de oposición.

1. l La oposición estará formada por los tres ejercicios que a
continuadón se indican, siendo cada uno de ellos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consisttrá en contestar ijn cuestionario de pregun­
tas con rcspuestas mültiples, -siendo sólo una de ellas la correcta basada
en el contenido del pro~rama de estas pruebas. El tiempo para la
realización de este ejercicIO será de noventa minutos,

Segundo ejercicio: Constará de cuatro supuestos de carácter práctico.
des~losados en preguntas. dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar. ordenar y desarrollar los procesos¡ de ~estión
administrativa relacionadas con los contenidos de las matenas del
pro~rama a que hace referencia el a,:,exo 11. Para' su resol~ción los
aspirantes deberán señ.alar en la hOJa de examen las opcIOnes de
rcspuesta~ q~e .estimen válidas de entre aQue~l.as que se les proponga~.

Este eJercI~1O podrá comp~~der la redacclOn de documentos relatl·
vos a la tramitaCión y resoluclOn de los supuestos planteados.

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de dos
. horas y media.

Tc-rcer ejercicio: Consistirá en redactar por escrito dos temas
generales de cntre tres propui:stos. que estarán relacionado,s con el
contenido del programa. Se valorará especialmente la formaCIón y' los
conocimientos generales, la claridad y el orden de ideas. El desarrollo
escrito de los temas irá precedido de un índice-esquema.

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de tres
horas. .

. Cuano ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistirá en una traduc·
cíón directa sin diccionario. Los idiomas sobre los que versará la
traducción serán frances y/o inglés. a elección del aspirante. Unicamente
se valorará en cada caso un alto nivel de conocimiento. Para la
realización de este ejercicio se dispondrá de un tiempo máximo de
sesenta minutos.

3. Valoración 'de méritos. 't calificación de los ejercicios:
3.1 Aspirantes por' el sistema de promoción interna:
3.1.I Fase de concurso. La vatoradón de los méritos seiialados en

la base 1.I se realizará de la forma siguiente:

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas del grupo Ca que se refiere la base 2.2 se valorará hasta un
máximo de cinco puntos teniéndose en cuenta a estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha de publicación de la convocatoria.
asignándose a cada año completo de servicios efectivos una puntuación
de 0.20 puntos hasta el límite máximo expuesto,

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se
tenga consolidado y formalizado a través det acuerdo de reconocimiento
de grado por la autoridad compctcllteel día de finalización del plazo de
prescntación de solicitudes de esta convocatoria, se otorgará la siguiente
puntuación: Hasta el grado 14: 4,25 puntos, y por cada unidad de nivel
que exceda de 14, 0.25 puntos hasta un máximo de 6,25 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Según el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de finalización
del plazo de presentación de solicitudes de esta covocatoria, se otorgará
la si~uiente puntuación: Hasta nivel 16: 6,50 puntos, '1 por cada unidad
de OIVel que exceda de 16, 0,50 puntos hasta un máXImo de 12 puntos.

La valoración efectuada en este apartado no podrá ser modificada _
por futuras reclasificaciones. con independencia de los efectos económiM
cos de las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuación final de la fase de oposición a efectos de establecer un orden
definitivo de aspirantés aprobados. Estos puntos no podrán ser aplica­
dos para superar los ejercicios de la fase de oposición.
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3.1.2 Fase de oposición:
a) Primer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos, siendo

neC("~rlo para aprobar obtener un mínimo de cinco puntos.
b) Segundo ejercicio: Se calificará de cero a 15 puntos, siendo

eliminados Jos opositores que no obtengan un mínimo de 7,5 puntos.
e) Tercer ejercicio: Se calificará de cero a tres puntos cada uno de

los idiomas.

3.1.3 la calificación final de las pruebas vendrá determinada por la
sum3 de las puntuadonesobtcnidas en la fase de oposición y concurso,
En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor
puntuación obtenida en el primer ejercicio, segundo ejercido y si
persistiese el empate. éste se dirimirá por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciándose clcitado orden por la
Ict~J «H» a que se refiere ra base 6.1 de la presente convocatoria.

3.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:
3.2.1 Los ejercicios de la oposición se calificarán de forma

siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificará de Oa 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un mínimo de S, puntos. .

b) Segundo ejercicio: Se calificará de O a 20. puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un mínimo de 10 puntos.

c) Tcrcer ejercicio: Se calificará de Oa 20 puntos. Para superarlo
será necesario obtener JO puntos.

d) Cuarto ejercido: Se cplificará de-O a 3 puntos cada idioma.,
3.2.2 La calificación final de las pruebas vendrá determinada J!tOr la

suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de oposición. En
caso de empate el orden se establecerá atendiendo- a la mayor-puntua­
ción obt~nic;l:a. su~sivam.c~1e, en el primer ejercicio, ~u~do ejercicio y
tercer eJerciCIO, SI persistiese el empate éste se dmmlrá' por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciándose
el citado orden por la letra «H» a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria.

ANEXO U-A

Programa de acceso libre

1. Organización del Estado y de la Administración Pública

l. La Constitución Español~ de 1978. Estructura y contenido.
Derechos )' deberes fundamentales. Su garantia y suspensión. El Tribu­
nal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma 'de la Constitu-
ción. .

2. La Jefatura del Estado. la Corona. Funciones constitucionales .
del Rey. Sucesión y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composiéión y atribuciones del Congreso
de los Diputados y del Senado.

4.. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designación, duración y responsabili-
dad del Gobierno. .

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional del
Consejo General del Poder :Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organización judicial espai\ola.

6. La Administración Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente'del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios generales y Directores generales. Otros órga­
nos de la' Administración Central. La Administración periférica del
Estado.

7. La"Administración Institucional: Concepto y clasificación de los
Entes públicos no territoriales. Los Organismos autónomos. La Admi-
nistración consultiva: El Consejo de Estado. '.

8. El Estado y las Comunidades Autónomas. Distribución de
competencias. la coordinación entre las diferentes Administraciones
Públícas. ,

9. Organización territorial del Estado. Las Comunidades Autóno­
mas: .Constitución, competencias, Estatutos de Autonomía, el sistema
institucional de las Comunidades Autónomas. El Estatuto de Autono­
mía de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.

10. 0'l8nización territorial del Estado. La Administración Local.
La provincla y el municipio. Otras Entidades: de la Administración
Local.

11. La organización de las Comunidades Europeas. Las Comunida­
des Europeas y sus instituciones. El COl1sejo. La Asamblea. El Parla­
mento Europeo. La Comisión. El TriQunal de Justicia. Efectos de la
integración europea- sobre la organización del Estado español.

n. Derf!Cho Administratit'o

1. Las fuent~ del Derecho Administrativo. Concepto, clases de
fuentes. La Jerarqula de las fuentes. Leyes constitucionales. Concepto,

caracteres y valor jurídico formal. Las leyes ordinarias. Disposiciones
del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

2. El Reglamento. Concepto. Clases y límites. La costumbre. Los
principios generales del Derecho. Los Tratados Internacionales. El
derecho comunitario euro¡x,'O. '.

3. El acto administrativo. Concepto. clases y elementos. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Su motivación y notificación.
Revisión, anulación y revocación.

4. Los contratos administrativos: Concepto 'i clases. Estudios v sus
elementos. su cumplimiento. La revisión de precios y otras alteracíones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

5. Los contratos administrativos, en particular: Contrato de obra.
Contrato de .suministro. Contrato de concesión de servicios.

6. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La
actividad de limitación, arbitral, de servicio publico y de fomento.
Especial examen de las formas de gestión de los servicios públicos.

7. La expropiación forzosa: Concepto, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiació.n. Garantías jurisdiccionales. Idea
general de los procedimientos especiales.

8. Los bienes de la Administración. Régimen básico.
9. El dominio publico. El criterio de la afectación. Objeto y

extensión de la dominialidad. Utilización y protección del dominio
publico.

10. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas.
Concepto y Clases. Requisitos $Cnerales. Efectos.

11. El procedimiento admmistrativo. Concepto y clases. La regula·
ción del procedimiento administrativo en el Derecho Administrativo
español. Principios generales del procedimiento administrativo. .....

12. Los sujetos del· procedimiento administrativo. Iniciación del
procedimiento. Instrucción: Alegaciones. informes y prueba. El trámite
de audiencia. .

13. El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos y
plazos. Cómputo y alteración de los plazos. Terminación del procedi­
miento: Terminación normal. Terminación presunta. La doctrina del
silencio administrativo.

14. Especial referencia al procedimiento económico-administra·
tivo. Los procedimientos admimstrativos especiales.

15. Los procedimientos administrativos en via de recurso adminis­
trativo. Clases y regulación actual.

16. El recurso eontencioso-administrativo: Significado y caracterís­
ticas. O~nización Jurisdiccional. Las partes. Capacidad. legitimación y
postulaCión. Actos Impugnables. Fases del proceso. La Sentencía.

17.. La Administración Pública 'j la justicia ordinaria. La recl~ma·
ción administrativa previa a la via Judicial civil. '

"IU. Admínistradón de Recursos Humanos

1. El personal al servicio de las Administraciones Públicas. Régi·
mcn Jurídíco. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, y la Ley 23/1988, de 28
de julio. Los órganos superiores de la función pública.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Públicas. Tipos de-funcionarios: Funcionarios de carrera y funcionarios
de empleo. La selección de Jos funcionarios.

3. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. El
Registro Central de Personal. .

4. Provisión de puestos de trabajo en la función publica: Derechos
y deberes de los funcionarios. La promoción profesional de los funciona-
-rios; . - '

S. El sistema de retribuciQnes de los funcionarios. Retribuciones
básicas y retribuciones complementarias. LasindemnizaciQnes por
razón del servicio.

6. Incompatibilidades de los funcionarios publicos. Especial refe­
rencia al Profesorado Universitario. Regimen disciplinario.

7> La sindicación de Jos funcionarios públicos. Las peculiaridades
del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercieio. La
representación de los funcionarios. Las Juntas de Person.al.

8. El Régimen Especial de la Seguridad Social de los funcionarios
civílcs del Estado: MUFACE. Acción protectora. Concepto y clases de
prestaciones. Derechos pasivos.

. 9. El pcrsonallaboral al servicio de las Administraciones Públicas.
Su régimen jurídico< Los convenios colectivos en la Administración
Pública y la determinación de las condiciones de trabajo. El convenio
colectivo del personal laboral de las Universidades d~1 ámbito de
competencia de Ja Administración del·Estado.

10. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratación
en la Administración Púbfica y ámbito jurídico.

11. La suspensión del contrato d~ trabajo. La extinción. Sus causas.
El despido.

12. La sindicación del personal laboral. Comités de Empresa y
Delegados de personal.

13. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios
esenciales dI; la Comunidad. Los conflictos colectivos y.su solución:
Especial referencia a las Administr.aciones Públicas.

14. El Régimen de Seguridad Social del personal laboral. Aceión
protectora. Concepto y dase~ de prestaciones. Afiliación y cotizaciones.
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15. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que motivan
esta situadón. Invalidez provisional. Invalidez permanente. Grados.

16. Jubilación. Concepto y requisitos. Muerte y supervivencia.
Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

IV. Gestión financiera

l. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por programas.
Objetivos. Programas y su evaluación. Presupuesto en base cero.
Objetivos. Unidades y paquct~s de decisión. Asignación de prioridades.

2. El prcSUrueslo del Estado. Características y estructura. Créditos
presupuestos. E ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédi.
tos. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de
créditos. Incorporaciones de crédilos. Generaciones de crédilos. Des-
glose de ¡¡pli,cacio.nes presupucslar~as.. . ...

4. La cJccuCtón presupuestana y la- contratacIón admlOlstratlva.
Especial referencia a los contratos de obras, de gestión de servicios
públicos y de süministros. Los contratos de asistencia técnica con
Empresas consultoras y de servicios.

5~ Contabilidad pública. Concepto. Contabilidad preventiva. Con*
tJbilidad cjecutiva. Conlabilidad critica. Control del gasto ~úblico en
Espaiia.. Especial referencia al, control de legalidad. El Tnbunal de
Cuentas..

6. La contabilidad pública y la planificación contable. El Plan
General de Contabilidad Pública. Fines~ objetivos, ámbito de aplicación
y características. Criterios de valoración.

7. C0!ttabilidad presupuestaria y contabilidad de gestión. Los
grupos de cuentas. Estructura y contenido. üquidacióil Si cierre del
ejercicio. La Cuenta General del Estado.

8. Ordenación del pS10 y ordenación del pago. Organos competen­
tes. Fases del procedimiento. Contraído. Intervenido. Ingresos en
formalización. Documentos contables que intervienen en la ejecución de
los gastos y de los pagos.

9. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe*
renda: Corrientes y de capital. Gastos. de inversión.

10. Pagos.: Concepto y clasificadon. Pagos por obligaciones presu­
puestas. Pagos P2r ejerciCIOS cerrados. Anticipos de caja· fija. Pagos «él
justificar». JustificaCión de libramientos.

11. Retribuciones de los funcionarios públicos. Nóminas. Estruc­
tura y normas de confección. Altas y bajas. Su justificación. Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias. complementos. indemnizaciones por
residencia y otras remuneraciones.. De'"'engo y liquidación de derechos
económicos.

V. PotUiea de educación y organización universitaria

1. La estructura del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria y en la Ley General del Sistema Educativo.

2. La Administración educativa. Organización actual del Ministe­
rio de Educación y Ciencia.

3. Universidades: Su naturaleza jurídica. Los Estatutos de las
Universidades.. Organización académica: Departamentos. Institutos.
Colegios Universitarios.

4; Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de Gobierno. El Consejo Social.

5. .Función económico-admini·strativa de la Universid~d. Presu­
puesto universitario. Relación del mismo con los presupuestos generales
del Estado y del Ministerio de Educación y CienCia y con los presupues­
tos de las Comunidades Autónomas.

6. Clases y Régimen Jurídico del Profesorado Universitario.
7. Régim¡:n del alumnado. Acceso y permanencia.
8. Organismos internacionales de estudios y planificación en mate·

ria universitaria. Especial referencia a la OCDE. Programa IMHE, el
CERI, la UNESCO.

Programa de promoción' interna

l. Derecho Administrativo General

1. Las fuentes del Derecho AdministratiVo. Concepto, clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales. Concepto,
caracteres y valor jurídico formal. Las leyes ordinarias. Disposiciones
del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

2. El Reglamento. Concepto. Clases y limites. La costumbre. Los
principios generales del Derecho. Los tcitados internacionales. El
Derecho Comunitario Europeo.

3. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Eficacia y
validez de los actos "administrativos. Su motivación y notificación.
Revisión, anulación y revocación.

4. Los contratos adminislrativos: Concepto r clases. Estudios '1 sus
elementos. su cumplimiento. La revisión de precios y otras alteraCIOnes
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

5. Los contratos administrativos, en particular. Contrato de obra,
contrato de suministro. Contrato de concesión de servicios. Especial

referencia al contrato de asistencia técnica y a la contratación para la
rcalización de trabajos concretos y no habituales en la Administración.

6. los bienes de la Administración. Régimen básico. •
7. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas.

Concepto y clases. Rcquisitos generales. Efcctos.
8. El procedimiento administrativo. Concepto. y clases. La regula­

ción del procedimiento administrativo en el Derecho Administrativo
Español. Principios generales del procedimiento administrativo.

9. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciación ~el
procedimiento. Instrucción: Alegaciones. informes y prueba. El trámite
de audiencia. .

10. El. tiempo en el procedimiento administrativo. Términos y
plazos. Cómputo y alteración de los plazos. Terminación del proc'Cdl­
miento: Terminación normal. Terminación presunta. La doctrina del
silencio administrativo.

11. Los procedimientos administrativos en vía de recurso admirlis­
trativo. Clases y regulación actual.

12. El recurso contencioso-administrativo: Significado y caracterís­
ticas. Or~nización jurisdiccional. Las partes. Capacidad, legitimacion y
postulaCIón. Actos impugnables. Fases del proceso. La Sentencia.
. 13. I.:a .Adm.inistraci~n Públi~a 'j l~ ~usti~i~ ordinaria. La reclama­

ción admlOlstratlva prevIa a la VIS JudiCial C¡VII.

JI. AdminiStración de Recursos Humanos

L El personal al servicio de las Administraciones Públicas. Regi­
men juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, y la ~ey 23/1988, de 28
de julio. Los órganos superiores de la función púbhca.

2. El personal funcionario al servicio de las Administ~ci0t:les

Públicas. TiPQs de funcionarios.: Funcionarios.de carrera y funclonanos
de empico. La selección de los funcionarios. .

3. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario. El
Registro Central de Personal. .

4. Provisión de puestos de trabajo en la (unción pública. Derechos
y deberes de los funcionarios. La promoción profesional de los funciona­
rios.

5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones
básicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por
razón del servicio.

6. Incompatibilidades de los funcionarios f/úblitos. Especial refe·
rencia al Profesorado Universitario. Régimen disciplinario.

7. La sindicación de los funcionarios publicos. Las peculiaridades
del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio. La
representación de los funcionarios. Las Juntas de Personal. . .

8. El .Régimen Especial de la Seguridad Social de los funCIOnarios
civiles del Estado: MUFACE. Acción protectora. Concepto y clases de
prestaciones. Derechos pasivos.

9. El personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas.
Su régimen jurídico. Los convenios colectivos en la :\dministraci~n
Pública y la determinación de las condiciones de trabaJO. El convenio
colectivo del personal laboral- de las Universidades del ámbito de
competencia de la Administración del. Estado.. ' ..

. 10. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacJOn
en la Administración Pública y ámbito juridico.

11. La suspensión del contrato de traba.io. La extinción.'Sus causas.
El despido.

12. La sindicación del personal laboral. Comités de Empresa y
Delegados de personal.

13. El derecho de huelga y su cjereicio. La huelga en los servicios
esenciales de la Comunidad. Los. conflictos colectivos y su solución:
Especial referencia a las Administraciones Públicas.

14. El Régimen de. Seguridad Social del personal laboral. Acción
protectora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliación y cotizaciones.

15. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que motivan
esta -Situación. Invalidez provisional. Invalidez permanente. Grados.

16. Jubilación. Concepto y requisitos. Muerte y supervivencia.
Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

Uf. Gestión financiera

1. El presupuesto del Estado. Características y estructura. Créditos
presupuestos. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

2. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédi·
tos. Créditos eXlraordiRarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de
crédilos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos.

3. Contabilidad pública. Concepto. Contabilidad preventiva. Con~
labilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del fUlstO público en
Espana. Especial referencia -al control de legalidad. El Tribunal de
Cuentas.

4. La contabilidad pública y. la planificación contable. El Plan
General de Contabilidad Pública. Fines, objetivos, ámbito de aplicación
y caracteristicas. Criterios de valoración.

5. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestión. Los
grupos de cuentas. Estructura y contenido. Liquidación y cierre del
ejercicio. La Cuenta General ,del Estado.
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ANEXO V

Don · .

f~'iftiFico;··Q~~··d~···i;;~···~~i;ced~;;t~~··~¡;;:;;~t~···~·;;··~~t~···C~~t~;;
relativos al opositor abajo indicado. se justifican los siguientes extremos:

• Datos del opositor:

Apellidos y nombre .
Cuerpo o Escala , ..
a quc pertenece: .

Servicio Adjunto de Personal de la Universidad de Murcia designado
por sorteo en la forma prevista en el artículo 191 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

Vocal segundo titular: Don José Reche Alonso, funcionario de la
Escala de Gestión de la Universidad de Murcia y Jefe de Sección de
Ingresos de la misma, en representación de la Junta de Personal de
Administración y Servicios de la Universidad de Murcia.

Vocal segundo suplente:-Doña María Luisa Pérez Lozano. Funciona­
ria del Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado y Jefa
de Sección de Suministros de la Universidad de Murcia, en representa­
ción de la Junta de Personal de Administración y Servicios de la
Universidad de Murcia.

Vocal tercero titular: Don Bernardino Benito López, Profesor titular
de Escuela Universitaria, designado por el Rector.

Vocal tercero suplente: Don Antonio Gutiérrez Llamas. Profesor
titular de Universidad, designado por el Rector.

Vocal cuarto titular. Don Miguel Angel Pavón de Paula, funcionario
de la Escala Técnica de Gestión de la Universidad de Alcalá de Henares
y Gerente de la misma Universidad, en representación de la secretaría
de Estado de Universidades e Investigación. '

Vocal cuano suplente: Don Manuel Alvarez Alcolea, Profesor titular
de Universidad y Vicerrector de Asuntos de Gestión de la Universidad
de Zaragoza. en representación de la Secretaria de Estado de Universida­
des e Investigación.

Vocal quinto titular: Don Mi~uel Francisco Garcia Ruiz, func,i~nario
del Cuerpo de Secretarios TécniCOS de la AISS. y Jefe del ServICI~ del
Gabinete Técnico de la Delegación General del Gobierno en Murcta, en
representación de la Dirección General' de la Función Pública.

Vocal quinto suplente: Don Joaquín Albaladejo Ayuso. funcionario
del Cuerpo de Letrados de la AISS y Vicesecretario general de la
Delegación General del Gobierno en. Murcia, en representación de la
Dirección General de la Función PUblica.
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Fecha de nacinliento: .

~~~~ió~~~~~.i~~.~~: ~::::..:::::::.:.:::::::::::::::::'.::::::::::::::::::::::'.::::::::'.:::'.:::::':.:::::
Libre: , .

l. Destino actual: ,; ..
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertc~encia:

. años meses y - días.

2.1. Antigüedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta el día de publicación de la convocatoria:

. años, , meses. y días.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fccha de publicación de la convocatoria: ~ ..

y para,que conste, expido la presente certificación en ~ ~ ..

(localidad. kcila. firma y sello)

ANEXO 11I:.

,ANEXO IV

1. La estructura del sistema educativa .en la Ley de Reforma
Universitaria y en la Ley General del Sistema Educativo.

2. Ui Administración educativa. Organización actual del Ministe­
rio de Educación y Ciencia.

3. Universidades: Su naturaleza jurídica. Los Estatutos de las
Universidades. Organización académica: Departamentos. Institutos.
Colegios Universitarios.

4. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrcctores, el Secretario general. Los Decanos y Directores.. El
Gerente. Organos colegiados de Gobierno. El Consejo Social.

5. Función económico-administrativa de la Universidad. Presu·
puesto universitario. Relación del mismo con los presupuestos generales
del Estado y del Ministerio de Educación y CienCIa y con los presupues--
tos de las Comunidades AlltÓnomas. ,

6. Clases y Régimen Jurídico del Profesorado Universitario.
7..Rcgimen del alumnado. Ac~ y permanencia.

6~ Ordenación del gasto y ordenación del pago. Organos competen­
tes, Fases del procedimiento. Contraído. Intervenido. Ingresos en
formalización. Documentos contables que intervienen en la ejecución de
los gastos y de los pagos.

7. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe­
rencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversión.

8. Pagos: Concepto y clasificación. P3;80S por obligaciones presu­
puestas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos «a
justific<lm. JuStificación delibramientos.

9. Retribuciones de los funcionarios públicos. Nóminas. Estructura
y normas de confección. Altas y bajas. Su Justificación. Sueldos, trienios,
pagas extraordinarias., complementos, indemnizaciones por residencia y
otras remuneraciones. Devengo y liquidación de derechos económicos.

IV. Po/[!ica de educación y organización unil'ersitaria

Tribunal calificador

Presidente titular. Don José Antonio Cobacho Gómez, Catedrático
de Universidad, por delegación del Rector.

Presidente suplente: Don Jesús María Galiana Moreno, Catedrático
de Universidad.

Secretario titular: Don Jorge Navarro Olivares. funcionario del
Cuerpo Superior de Administradores de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia y Gerente de la Universidad de Murcia.

Secretario suplente: Don Juan Madrigal de Torres. funcionanp del
Cuerpo Superior de Administradores de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia y Jefe de Servicio de Personal de. la Universidad de
Murcia.

Vocal primero titular: Don José Vizcaíno García, funcionario del
Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado y Jefe de
Sección de Investigación de la Universidad de Murcia, designado por
sortco en la forma prevista en el articulo 191 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia.

-- Vocal primero suplente: Don Manuel Baños Bermejo, funcionario
del Cuerpo de Gestión de la Administración Civil del Estado y Jefe de
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y documento nacional de identidad número .
declara bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado funciona·
rio de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Murcia,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas. ..

En Murcia. a de de 19.9 .


