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RESOLUCION de 29 de abril de 1992, de la Universidad
de Mwrcia, por la que se convocan prucbas seleciivas para
fa provision de 71 plazas de Auxiliares administrativos
vacantes en la misma. .

10543

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Reai Decreto 128271985, de 19 de junio {«Bolelin
Oficial del Estadow de 20 de julio), y con ¢l fin de atender las necesidades
de personal de Administracién y Servicios,

Este. Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
on ¢f articulo 18 de la Ley 1171983, de Reforma Universitaria, en

relacion con ef anticulo 3, e), de la misma, asi como en los Estatutos de |

esta Universidad, resuelve convocar. pruchas selectivas para el ingreso
cn la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad de Murcia,
con syjecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

i. Normas generales

1.l Se convocan prucbas selectivas para cubrir 71 plazas de la
Escala de Auxiliares Administrativos de 1a Universidad de Murcia.
Dicho niimero podri incrementarse hasta en un 10 por 100 adicional
or resolucion del Rectorado, que se haria piblico, en su caso, antes de
a reglizacion del primer ejercicio. En dicha Resolucion se indicaria la
distribucion por sistemnas de aceeso, :

1.1t El namero total de vacanies reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 14 plazas,

1.1.2  El mimero total de vacanies reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 57 plazas: : -

{.1.3 Del 1otal de plazas del sistema general del acceso libre se
reservardn tres para ser cubiertas por personas con-minusvalia con grado
d¢ discapacidad igual o superior al 31 por 100, de acuerdo con la

disposicién adicional decimonovens de la Ley 2371988, de 28 de julio,

gg br}*godiﬁcacién de fa Ley de Medidas para [a Reforma de la Funcitn
ablica. ~ : - :

1.1.4 Las ptazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumulardn 2 las del sisterna general de acceso libre.

Asimismo, las Fiazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
s¢ incorporardn zl sistcma general de acceso libre, :

En cste sentido, a fase. de oposicidn del sistema de promocidn
interna finalizard antes que !a correspondiente al sistema geperal de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
¢sa. finalidad. SR ’

1.1.5 Los aspiranles que ingresen por ¢l sistema de promocidn
interna, en virtw
to 261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadon de 16 de
energ de 1986), tendrdn, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes, - )

1.1.6  Los aspirantes. sélo podran f!)articipar en uno de_los dos

sistemas. La partaczpacic}q por el cupo de reserva de digcapag:itados es
incompatible con la participacion. por el turno de acceso lbre sin reserva
v con ¢l sistema de promocién interna, - ’

1.2 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables 1a Ley
30/1984, de 2 de agosio; Ley 23/1988, de 28 de julio {modificadora de
{a anterior); Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre; los Estatutos
de la Universidad de Murcia; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, y lo dispuesto en 12 presente. convocatoria. :

1.3 El proceso de seleccidn constard de las siguientes fases en
ambos sistemas: Fase de concurso y fase de oposicién.

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y malerias para uno ¥ otro
sistenma se especifican en el anexo primero,

Elp ma que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 1 de esta convocatoria. o

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida por éstos, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta
convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de Ia fase de oposicién no comenzard antes
del dia | de julio de 1992, determindndose en la Resolucidn que se
indica en la base 4.1 el lugar v la fecha de realizacion.

. Con cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo a la fecha en
que dé comienzo el primer giercicio de Iz fase de oposicion, el Rectorado
de la Universidad hard publica la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberdn
exponerse, ¢n todo caso, ¢n ¢! local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicion y en el tablon de anuncios del Rectorado
de la Universidad. .

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidoe a a realizacion de las pruebas sclectivas, Tos
-aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos con cardcter general:

de.lo dispuesio en el articulo 31.3 del Real Decre-.

a) Ser espartol.

b} Tener cumplidos los dieciocho anos de edad. .

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado ¢ equiva-
Ienie on Ja fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempedio de las correspondientes
funcioncs. . T o

¢} No haber sido separado, medianic expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para e desempenio de funciones publicas.

2.2 Ademas los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turno
de promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacion de fa
presenle convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow a la Escala
Subalterna de Organismos Autdnomos o al Cuerpo General Subalterno
de la Administracion de! Estado, tener destino en propiedad en esta
Universidad de Murcia y poseer una antigiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezean y reunir los demds requisitos
cxigidos en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 6 de marzo -
de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 7). Los servicios reconaocidos
al amparo de la Ley 70/1978, dc 26 de diciembre, correspondicmies a
algunos de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente
citada scrdn computables, a efectos de ang&gfzedad. para participar por
promocion interna en estas pruchas selectivas, i

2.3 Todos los ‘requisites enumerados en la base 2.1 deberin
poscerse en ¢l dia de finalizacién de! plazo de presentacidn de solicitudes
vy mantenerlos hasia el momento de la toma de posesidn como
funcicnario de carrera. - .

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
haceelo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceutay Melilla, asi como en ¢l Centro de Informacidn Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas y en los Rectora-
dos de todas las Universidades publicas del Estado. A la instancia se
acompatara dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes del sistema de promocion interna que soliciten
puntuacién en la fase del concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio,
deberin presentar certificacion segin modelo contenido en el anexo V,
expedido por el Servicie de Personal de Ja Universidad de Murcia,
donde consien, los servicios prestados como funcionario de carrera en
ol Cuerpo General Subalterno o en 1a Escala Subalterna de Organismos
Auténomos, acreditativo de su antigiedad en el mismo, asi como cuznta
documentacion estime oportuna para fa mejor valoracién de los
cxtremos contenidos en el articulo 34.2 del Real Decreto 2617/19835, de
9 de diciembre. :

Los aspirantes al sislema de acceso libre que soliciten puntuacion en
la-fase dc concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, deberén

" presentar certificacion segin modelo cotendio en el aneso Vi de ¢sta

convocatoria, expedido por el Servicio de Personal de la Universidad de
Murcia, donde consten los servicios prestados en ésta, como interine o
contratado faboral temporal en funcioncs de Apxiliar administrativo.

3.2  La presentacién de solicitudes {ejemplar nimero |, «Ejemplar
a preseniar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General de 1a Universidad de Murcia (Santo Cristo, 1) o en fa
forma cstablecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial def
Estadon y se dirigird al magnifico y excelentisimo sefior Recior de la
Universidad de Murcia. En el recuadro de la solicitud destinado a
«Cuerpo o Escalan, los aspirantes por ¢l sistema de promocion interna
hardn constar unicamente «Auxiliar de promocidn»; los aspirantes por
cl sistema general de acceso libre hardn constar Gnicamente «Auxiliar
ftbrow, indicando en ¢f apariado 3 de la solicitud «P» o «L», respectiva-
mente. Los aspirantes del wumo de discapacitados indicarin con una
«X» cn ¢l apariado 6 de la solicitud su opcion por dicl reserva.

En el apartado 23 A de la solicitud se indicard «mdguina eléctricas
si ¢f opositor opla por realizar el segundo ejercicio con ésta, dejéndolo
en blanco si se opta por méquina manual

En el apartado 23 B de la solicitud se indicara; «Concursor en caso
de que partivipando por el sistema de acceso libre se adjunte el
certificado a que se refiere ¢f punio 3.1.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero podrin
cursarse, en ef plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representacioncs diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes la remitirdn seguidamente al Organismo compelente,

El interesado adjuntard a dicha soliciiud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
{a minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el apartado 7 de la
solicitud. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro,
fas posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.
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34 Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas y se ingresardn
en la Ecucma nimero 10.538.111, «Universidad de Murcia», de la Caja
Postal.

En ningin caso la preséntacién y pago en la Caja Postal supondrd
sustitucion del trimite de presentacion, en tiempo v forma, de la
sohicitud ante €] Grgano expresado en ia base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narsc on cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4, Admision de aspirantes

4.1 Expirade e} plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Murcia diclard Resolucién en ¢ plaze mdximo de un
mes, que se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, y en ia que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se
recogera ef lugar v fa fecha de comienzo de los gjercicios, asi como la
relacion de los aspirantes excluidos, con indicacidn de las causas de la
exclusion. En la lista deberd constar en todo caso los apellidos, nombre

-y nitmero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de dicz dias,
contados a partir del siguienie al de la publicacién de la Resolucion para
poder subsanar el defecio que haya motivado la exclusién. -

Contra dicha Resolucién podra’interponerse recurso de reposicidn en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién ante
el Rector de 12 Universidad de Murcia, quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, ¢} escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

"4.3 Los derechos de examen serin reinlegrados, de oficio, 2 los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de 1a realizacion de
las pruchbas selectivas. .

. 5.. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas ¢s el que figura como
ancxoe 1V de esia convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstencrse de ingervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran
cn cllos circunstancias de las previstas en et anticulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anleriores a 1a publicacion de esta convocatoria. El Presidente podrd
solicitar de los micmbros def Tribunal declaracion ex de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. ) _

_Asimismo, los aspirantes podrin recursar-a los miembros del
gglbsnai cuando concurran las circunslancias previsias en la presente
se.

5.3 Con anierioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
auieridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion dpor ia que se nombren a los nucvos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2 -

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con la asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesidn de constitucion en ¢l plazo
.miiximo de treinta dias & partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio, En dicha sesion ef Tribunal
acordard 1odas las decisiones que le correspondan en orden al correcio
desarrollo de las prucbas selectivas. ~

5.5 A partir de su constitucidn, ¢!
mente, requerird la presencia de Ia mavoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes, .

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunat resclverd las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que
se deba haeer en los casos no previstos, El procedimiento de actuacidn
del Tribunal se ajusiard en todo momento a lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrd disponer {a incorporacion a sus trabajos de
Ascsores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que cstime pertinentes, limitdndose dichos Asesorcs a prestar su
colaboracién en sus especialidades ecnicas, La designacion de tales
Asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Murcia.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma gue los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ciercicios que el resto de los demds participanies. En este-sentido se
cstablecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en ia
forma previsia en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion. ' ; :

5.9 El Presidente de! Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garaniizar que los ejercitips de Ia fase de oposicion que sean escritos v
no deban ser Jeidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, uiilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio ge la Presidencia de 18 de febrero

Tribunal, para actuar vilida- -

de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 22} o cualesquiera otros
cquivalentes. .

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en fa Universidad de Murcia, avenida Teniente Fomesta,
sin numero, edificio «Convalecencia», teléfonos 363570, 363572
y 363562 - :

El Tribunal dispondrd que en esta scde, al menos una persona,

" micmbro 0 no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas

en relacidn con cstas pruebas selectivas.

5.11 EI Tribunal que actiie en cstas prucbas seiectivas tendré fa
catcgoria cuarta de Jas recogidas en el articulo 33 del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
supcrade las pruebas selectivas un nimere superior de aspirantes que el
de piazas convecadas. Cualguier propuesia de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
menie por el primero de ia letra «H», de conformidad con lo establecide
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica de 10 de abril de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del i8) por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el § de abril de 1992

6.2 En cualguier momento los aspiranies podrdn ser requeridos por
los micmbros del Tribunal con la finaiidad de acreditar su personalidad.

6.3 lLos aspirdnies serdn convocados para cada gjercicio en Unico
Hamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal : ]

6.4 La publicacién de Ios sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restanies ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sehalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios sl 5¢ Juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgacién con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefalada para la iniciacidn de los
mismos. Cuando sc. trate del mismo ¢jercico el anuncio serd_publicado
en los locales donde se haya celebrado, en Ia citada sede del Tribunal ¥
por cualquier otro medio si se¢ juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion. - . - ) . .

4.5 En cuaiquier momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuviere conocimicnto de que alguno de los aspiranies ro posee la
totatidad de los requisitos exigidos por la presente convocaiona, previa
audiencia del interesado, deberé proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Murcia, comunicidndole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas sclectivas, a los efectos procedentes. -

Contra Ia exclusién del aspiranie Jx;dré interponerse recurso de
reposicion ante ta misma autoridad indicada ¢n el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.t Finalizadas las prucbas selectivas, ¢l Tribunal hard publicas, en
¢l lugar o ln%ares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10 y cn agquelos otros que estimen

H-oportunos, fa relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién

alcanzada. con indicacién de su documento nacional de identidad, una
vez sumada la puntuacion obtenida en 1a fase de concurso.
El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de

" aprobados al Rector de'la Universidad de Murcia, adjuntzndo a la

misma; a) Relacién de aprobados del primera gjercicio, y b) relacion de

aspiranies no aprobados que hayan obtenido un minimo de 3,5 puntos

en cf scgundo ejercicio.

8. Presentacicn ge documentos y nombramiente de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte ‘dias naturzles, a contar desde el ddia
siguicnie & aquel en que se hicicron publicas Ias listas de aprobados en
cf lugar o lugares de examen, los oposilores aprobados deberan presen-
wre, en la cion. de Personal de la Universidad de Murcia. los
siguicnies documentos:

__ A} Foetocopia compuisada del titulo de Graduado Escolar, Forma-
¢ion Profesional de primer grado o equivalente, o centificacion que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.

B) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecte fisico o psiquico. que impida el desempefo de las
funciones correspondientes,

C} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinatio de ninguna Administracién Pablica ni
hallarse inhabilitado para el ejercigic de funciones publicas, segin el
modelo que figura como anexo Il a esta convocatoria. )

D} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de. personas
con minusvalias deberdn presentar certificacion de los érganes compe-
tentes del Ministenio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tai
condicion, ¢ igualmente deberan presentar certificacion de los citados
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6rganos o de la Administracidn sanitaria, acreditativa de ls compatibili-
dad con cl desempefio de tareas y funciones correspondientes.
E) Solicitud de destino.

8.2- Quienes tuvicran la condicidn de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar 1al condicién, con expresion del nimero e
importe de trienios, asi como la fecha de se cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v saive los casos de fuerza
mayor, no presentaren {a documentacion, o-del examen de la misma se
dedujera que carcce de alguno de los requisitos sehalados en labase 2.1,
no podrin ser nombrados funcionapos, y.quedarin anuladas sus
acluaciones, sin perjuicio de la. responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en Ia solicitud inicial.

8.4 Simulidneamenic a fa publicacion de 1a lista de aprobados a que

se refiere el punto 7.1, el Rectorado publicar la relacion de destinos que -

pueden solicitar los aspirantes aprobados.

) Por la aworidad convocante, ¥ a propuesia del Tribunai

catificador, se procederd al nombramiento de funcionario de carrera,
?cdéanic Resolucidn gque se publicard en el «Boletén Oficial del
S12d0n. . '

9. Lista de espera para inferinidades

Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracion de unas ulteriores pruebas selectivas, con los aprobados
del primer cjercicic que obfengan un minimo de 3,5 puntos en el
segundo cjercicio, de los presentados por ¢l sistema de acceso libre, se
formalizard una relacion de aspirarites para interinidades ordenados por
la puntuacién total resultante de sumar los siguientes apartados:
Puntuacién del primer ejercicio, puntuacion del segundo ejercicio v
puniuacion de la fase de concurso. L

Las normas que regulen dicha relacion de aspirantes se establecerdn
cn una resolucion especifica del Rectorado.

10.. Norma final _

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven

de ella y de la actuacién del Tribunal podrin ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por 1a Ley dé Procedimiento Adminis-
trativo. :

Asimismo, la Administracién'.godra', en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto én fa
Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 29 de abril de 1992.-E} Rector, Juan Roca Guillamon.

ANEXO

1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes por ef sistema
de promaocion interna constard de las siguientes fases: Concurso y opo-
sicion. ) .

1.1 ' En la fase de cohcurso que no tendri caricter eliminatorio, se
valorardn los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de
Ia Ley 70/1978, de 26 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 10
de enero de 1979), hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria en
algunos de los Cuerpos, Escalas o plazas sghalados en las Ordenes, sobre
acceso mediante promocion interna a los Cuerpos o Escalas objeto de
esta convocaloria, seglin las respectivas Administraciones de origen, asi
coma el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que desempefic en la misma fecha,

1.2 La fase de oposicion estara formada por los dos ejercicios que
a continuacidn se indican, siendo ambos eliminaiorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas ia correcta, basado
en el contenido del programa de estas pruebas. El tiempo mdximo para
la realizacion de este ejercicio serd de sesenia minutos.

Segundo ejercicio:

Primera parte: Consistird en copiat 2 méaquina, durante diez. minu-
tos, un-texto que se facilitard a los aspirantes, valordandose el namero de
pulsaciones netas, asi como 1a correcta ejecucion del ejercicio. A efectos
de puntuacién, si se utilizan maquinas eléctricas, 280 pulsaciones
equivaldran a 250 pulsaciones en mdguina manual.

Segunda parte: Consistird en la transcripcién mecanogrifica de un
lexto propuesto por el Tribunal, con las correcciones ortogrificas y con
los signos-de puntuacién correspondiente. El tiempo maximo para la
reglizacién de esta scgunda parte no podri ser superior a quince
minuios. .

Para su prictica, los opositores deberdn presentarse con méquina de
escribir, no admitiéndose Ia utilizacién de memoria en las maquinas que
la posean. No se autorizardn mdquinas provistas de cinta correciora ni

se permitird ¢l uso de ningun otre tipo de corrector. Serda eliminados
aquelios opositores que incumpian estas disposiciones. ’

. 2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes para ingreso por
¢l sistema geacral dc acceso libre serd el de concurso-oposicion:

2.1 En la fase de concurso que no tendrd caracter eliminatorio, se
valorardn los servicios efectivos prestados en 1a Universidad de Murcia,
en funciones de Auxiliar administrative, como funcionario intering o
como contralado laboral temporal.

2.2 La opusicidn estard formada por los dos ejercicios que a
cantinuacion se indican, siendo ambos eliminatorigs:

Primer ejercicio; Consistird en contesiar un cuesiinario de pregunias
de cardcter psicotéenico y sobre el programa objeto de estas pruebas,
dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes, en relacidn con las
tarcas propias de las plazas convocadas, Ei cuestionario estard com-
pucsto por respuestas multiples, siendo s6ilo una de ellas la correcta. Ei
liempo para la realizacion de este efercicio serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: .

Primera parte: Consistird en copiar a miquina, durante diez minu-
tos, un 1exto que se facikitard a los aspirantes, valordndose el nimerc de
pulsacioncs netas, asi como la correcta elecucién de esta parte del
cjercicio. A efectos de puntuacion, si se utilizan maquinas eléctricas, 280
pulsaciones equivaldrdn a 250 pulsaciones en mdquina manyal,

Segunds parte: Consistird en la transcripcidn mecanogrifica de un
{exto propuesto por el Tribunal, con las correcciones ortogrificas y con
fos signos de puniuacion correspondiente. El tiempo maximo para la
reglizacion de esta segunda parte no podrd ser superior a quince

- ITHNGL0S,

Para su prictica, los opositores deberdn presentarse con mdquina de
escribir, no admitiéndose la utilizacion de memoria en las miquinas que
la poscan. No se autorizardn mdguinas provisias de cinta correctora ni
sc permitird el uso de ningin otro tipo de corrector. Serdn eliminados
aquellos opositores que incumplan estas disposiciones.

3. Valoracion de méritos y calificacién de los ejercicios:

3.1 Aspirantes por el sistema de promocién interna:

3.1.1  Fase de concursg. La valoracion de los méritos sefialados en
Ia base 1.6 se realizard de la forma siguiente:

a) Antguedad. La antigiedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorara hasta un méximo
de § punios, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de publicacion de fa convocatoria, asigndndose a cada afis

" completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,20 puntos hasta el

limite mdximo expuesto.

b} Puesto de trabajo. Segin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe ¢l dia de la
publicacién de esta convocatoria, s¢ otorgard la siguiente puntyacion:
Nivel 10, cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que exceda de 10,
medio punto hasta un médximo de seis puntos. -

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmi-
cos de 'las mismas. : )

¢} Los punios obtenidos en la fase de concurso se sumardn a fa
puntuacién final de 1a fase de oposicion a efectos de establecer un orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrin ser apiica-
dos para superar los gjercicios de la oposicion,

3.1.2 Fase de cposicidn:

a) Primer ejercicia: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necpsario para aprobar obtener un minimo de cinco punios. Las
contestaciones erroneas se valorardn negativamente.

b) Segundo ¢jercigio: La primera parie se calificard de cero g siete

puntos, la segunda parte se calificard de cero a tres puntos, siendo

climinados los opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos
entre las dos partes del ejercicia.

3.1.3 La colificacidn final de las pruebas vendrs determinada por fa
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicin y concurso.
En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién ebtenida sucesivamente en ¢l primer y segundo ¢jercicio, st
subsisticra el empate se dirimird por orden alfabético del primer apeilido
de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra «H»
a gue s¢ refiere la base 6.1 de-la presente convocatoria.

3.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

3.2.1 En la fase de concurso s¢ valoraran los servicios indicados en
12 base 3.1 hasta la fecha de publicacidn de esta convocatoria, asignando
0,15 puntos por cada mes completo hasta un mdximo de y cinco puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a ia
puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de establecer un orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la oposicion.

R -
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322 Los ejercicios de Ia cposicion se calificardn de la forma
siguiente:

a} Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez punios, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones errbneas se valorardn negativamente,

_b) Scgundo ejercicio: La primera parte se calificard de cero a siete
punios, la segunda parte se calificard de cero a tres puntos, siendo
climinados los opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos

- entre las dos partes del ejercicio. -

3.2.3  Lacalificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y concursa,
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo 4 la mayor
puntuacién obtenida sucesivamente en el primier v segundo ejercicios, st

subsisticra €l empate, éste se dirimirg por orden alfabético del primer

apcifido de los aspirantes empatados, inicidndose ¢l citado orden por la
letra «H» a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXOW-
Programa Auxiliar sdministrativo libre

_Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructusa y conte-
nido. Derechos y deberes fundameniales. Las atribuciones del l{ey. Las

Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. La |

claboracion de las Leyes. El Poder Judicial.

Tema 2. E! Gobierno y la_Administracién. Relaciones entre el |

(Gobierno v las Cortes Generales, El Presidente del Gobierno. El Consejo
de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno., :

. Tema 3. Organizacion administrativa espafiola: Ministros, Secreta-
rios de Estado y Subsecretarios. Los Direciores Generales. Los Organis-

mos autdnomos. La Administracion Periférica det Estado. Los Delega- -

gqs_?ci Gobierno en las Comunidades Auidnomas y los Gobernadores
iviles. : .

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en 1z Constitucién,
La Administracion Local: La provincia y el municipio. Las Comunida-

des Auténomas: Su constitucidn, competencias. Los Estatutos de Auto- |

nomia. El Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia. :
Tema 5. Atencion al fptib!iz:o: Acogida e informacion al adminis-
trado. Los servicios de informacién administrativa. - .
Tema 6. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones det
registro ¥ del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.
Especial consideracion del archive de gestion, :
Tema 7. El procedimiento admunistrativo: Idea general de la

iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion. Los recursos adminis- -

trativos: Concepto y clases, .

Tema 8. El personal al servicio de Ias Administraciones Publicas.
El funcionamienic piblico: Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcipnario. Situaciones administrativas, Eerechas, deberes £ incompa-
tibilidades, Régimen de Seguridad Social de los funcionarios civiles del
Estado. El sistema de Derechos pasivos. El personal jaboral al servicio
de las Administraciones Piblicas, El Convenio Colectivo para el
personal laboral de las Universidades del émbito y competencias de la
Administracién del Estado. o -

Tema 9. El sistema espaftol de Seguridad Social. Régimen General:
Accidn protectora. Contingencias cubiertas, concepto ygascs de presta-
TIONCs, .

Tema 10. El presupuesio: Coacepld y clases. Presupuesio por -

. programtas: Concepto y objetivos. Especial referencia al Presupuesto de
la Untversidad de Murcia, : ’

régimen econémico-administrativo. Organos de Gobiernos colegiados y

unipersonales. El Consejo Social.

Tema 12, Estatutos de la Universidad de Murcia. Clases y régimen |
Clases y régimen juridico de} personal de .

juridico del Profesorado.
Administracion y Servicios.

Programa Auxifisres Administrativos promocits

_ Tema L éLa' Uni;e'r.si_dad de Murcia. Organizacion acedémica y
regimen cconémico-administegtivo. Organos de gobierno colegi
unipersonales, Ei-Consejo Social, Hane; ¥ ° giados y
. Tema 2, Estatuios de la Universidad de Murcia. Clases y régimen
juridico del profesorado, Clases y régimen juridico del personal de
Administracién y Scrvicios, '

Tema 3. Atencion al piblico: Acogida ¢ informacion al adminis-
trado. Los servicios de informacion administrativa.

“

Tema 4. Concepto de documento, registro y archivo, Funciones del |

registro y del archivo. Clascs de archivo y criterios de ordenacion.
Especial consideracion del archivo de gestivn, -

, . Tema 5. El procedimienio administrativo: Idea general de la
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Los recursos adminis-
tratives: Conceplo y clases.

Tema {1. La Universidad de Murcia. Organizacion acsdémica y

Tema 6. E! personal al servicio de las Administraciones Publicas.
E! funcionarip publico: Adguisicion y pérdida de la’ condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompa- -
tibilidades. Régimen de Seguridad Social de los funcionarios civiles del
Estade. El sistema de derechos pasivos. El personal laborat al servicio de
las Administraciones Poblicas. Ef Convenio Colectivo para ¢l personal
laborsl de las Universidades del ambito y competencias de fa Adminis-
tracion del Estado. : .

Tema 7. El sistema espaiiol de Seguridad Social. Régimen General:
Accidn protectora. Contingencias cubiertas, concepto y clases de presta-
ciones.

Tema 8 E! presupuesto: Concepio y clases. Presupuesto por
programas: Concepto v objetivos. Especial referencia al presupuesio de
ia Universidad de Murcia.” . . . :

. .. ANEXO
con domicilio en ..., . —
y documento nacional de identidad aumero ..., declara bajo

juramento o promele, 2 ¢fectos de ser nombrado funcionario de la -
Escala Auxiliar Adminisirativa de la Universidad de Murcia, que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pdblicas

'y que no se halla inhabilitado para ¢l gjercicio de funciones publicas.

de 199...

En Murcia, a de ‘
' . ANEXO IV

Presidente titular: Don Antonio Vicente Sempere Navarro, Catedra-
tico de Universidad por delegacion -del Rector..

“Presidense suplente; .Don José Antonio Lopez Pellicer, Profesor
titular de Universidad por delegacion del Rector,

Sceretario titular. Don ‘Manue! Bafios Bermejo, funcionaric del
Cucrpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado y Jefe de
Servicio Adjunto de Personal de Ja Universidad de Murcia.

Secretaria suplente: Dofa Dolores 1lldn Gonzilez, funcionaria de la
Escala de Auxiliares Administrativos de Organismos Auténomos y Jefa
de Negociado de Habilitacion de Ja Universidad de Murcia.

Vocal primero titular; Don José Antonio Martinez Garcia, funciona-
rio de la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad de
Murcia, designado por sorteo en Ia forma prevista en el articulo 191 de
los Estatuios de ia Universidad de Murcia. . S

Vocal primero suplente: Dona Adoracion Martinez Gomariz, funcio-
naria de [a Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad de
Murcia, designada por sorico en ia forma‘ previsia en el articulo 191 de
los Estatutos de fa Universidad de Murcia, - )

Vocal segundo titular: Don Eloy Lacal Mateos, funcionario de la.
Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad de Murcia, en
representacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios de
fa - Universidad de Murcia. :

Vocal segundo suplente: Don Francisco Pérez Gamez, funcionario de
fa Escala de Auxiliares Adminisirativos de la Universida de Murcia, en
representacidn de la Junta de Personal de Administracion v Servicios de
la Universidad de Murcia.

Vocal tercero titular: Don Ramén Botella Garijo, funcionario de la
‘Escala Administrativa de la Universidad de Murcia y Jefe de Seccién de
.Néminas y Habilitacién designado por ¢! Rector. L

Vocal tercero suplente: Doni Carmen Crespo Abelldn, funcionaria de
fa Escala  Administrativa de Organismos Autonomos y Jefa de la
Secretaria de la Facultad. de Derecho, designada por ¢l Rector.

Vocal cuarto titular: Don Gerardo Llana Herrerp, funcionanio del
Cucrpo de Gestidn de la Administracion del Estado ¥ Gerente de la
Universidad de Valladolid, en representacion de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion. I

Vocal cuarto suplenie: Don Ignacio Gavira Tomis, funcionario de la
Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Castilla-La Mancha v
Gerenie de la dicha Universidad, en ropresentacion de la Secretaria de
Estado de Universidades e investifacic‘m.

Vocal quinto tielar; Dofia Dolores Frutes Valera, funcionaria del

" Cuerpo Administrative de la Administracién Civil del Estado y Jefe de

Scccion de Personal e Informdtica de la Delegacidn General del
Gobierno en Murcia, on representacion de Iz Direccion General de la
Funcion Pablica, . :

Yocal guinto suplente: Don Miguel Francisco Garcia Ruiz, funciona-

" rio del Cuerpo de Secretarios Técnicos de Ia AISS y Jefe de Servicio del

Gabinete Técnico de fa Delegacién General del Gobierno en Murcia, en
representaciGn de la Direccion General de la Funcién Pablica.

ANEXO V
Don .. s carersar e e
Cargo .

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en esiz Centro
relativos al opositor abajo indicado se justifican ios siguientes extremos;
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Datos del opositor;

Apellidos v nombre: .
Cuerpo o Escala a gue perienece:

DNI ... NRP ..
Fecha de nacimiento: ...
Lugar dé nacimiento: teintheRteaRieteebbesmtebe s oRBEaS assbnsarestrat
Promocién: . Librer e
1. Destino actuall ... S reeneierranan
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
FET E il 10 Uos T+ SO, o3 1 o TR ITHESES ¥ occcerrcccreanes dias.

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala como funcicaario de carrera
hasta el dia de publicacidn de fa ConVOCAIONAT o eeeceeeecrtirereee
BHOS, ccrrrmricriresrerere e s evie e ene s meses y .. RO dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesﬁﬁ de trabajo ocupado
en la fecha de publicacidn de la convocatoria ...

¥ para que consle, expido la presente certificacion en ..

{m:im focha, firma y sciln-; : -‘
- "ANEXO VI
Don ... . )
Cargo ... : ; .
CERTIFICO: Que de los amcceﬁj.lémes obrantes en este Ceniro
relativos al opositor abajo indicado se justifican los siguientes extremos;

Datos del opositor: o Lo

Apellidos y nombre; ...
Cuecrpo ¢ Escala a que pertenece: ..
e N

DNT ... RP ...
Feeha de NBCIMUETIN. crvirireererressrssmrseiesiemresesesere seesamsmssesssasacrasseaseressens
Lugar de nacimiento: . i . i eeaeneneeesiiaenas
Promaocion: - Libre: covvecrrrerne .

Servicios prestados en funciones propias de la Escala Auxiliar
Administrativa, o o
Regimen, Ceniro o Servicie. F. inicio, F. cese. Servicios

Y para que conste, expido [a presente Certificacion en ..o

(Localidad, fecha, firma y sclio)

- RESOLUCION de 29 de abril de 1992, dé la Universidad
de Murcia, por la que se convocan pruebas. selectivas para
{a provisicn de tres plazas de la Escala de Gestion de la

_misma. ) - S

10544

En cumplimiento de o dispuesto en los Esiatutos de esta Universi-
dad. aprobados por Real Decreto 128271985, de 19 de junio («Boletin
Oficial del ‘Estadon del 20 de -julio), y con e} fin de atender las
necesidades de personal de Administracidn y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn étrii:;uidas

en ¢l articule 15 de la Ley. 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3, e), de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Gestion de la Universidad de Murcia, con sujecidn a las
stguientes . : .

‘Bases de la convocatoria

1. . Normas generales

I.1 Se convecan prucbas selectivas para cubrir tres plazas de la
Escala de Cestién de 1a Universidad de Murcia.

Dicho mimero podrd incrementarse hasta en un 10 por 100 adicional
por Resolucion del Rectorado que se haria piibiica, en su caso, antes de
ta rcalizacién del primer ejercicio. En dicha resolucion se indicaria la
distribucién por sistema de acceso.

14,1~ El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a dos plazas.
1.1.2 El namero total de vacanies reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a una plaza.
1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a Ja promocion interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido fa fase de oposicién def sisiema de promocion interna
finalizard antes que la correspondiente al sistema general de acceso libre,
El Presidente del Tribunzl coordinard ambos procesos con esa finalidad.

1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por el sistema de promocion
interna, con virtud de lo dispuesto en el articulo 313 del Regl
Decreto 261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadon de
16 de cnero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso hibre para cubrir
las vacanies correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
sistemas. .

1.2 A las presentes pruchas seleclivas le serdn aplicables
Ley 3071984, de 2 de agosto; Ley 2371988, de 28 de julio (modificadora
de la anterior); Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre; los
Estatutos de la Universidad de Murcia; el Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso de seleccidn constard de las siguientes fases:

Sistema de promocién interna: Fase de concurso y fase de oposicion.
Sisterma general de acceso libre; Fase de oposicién.

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias para uno y otro
sisiema s¢ especifican en el anexe 1 i

1.4 Ei programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en cf anexc 1 de esta convecatoria. . .

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacion total

obtenida por éstos, una vez aplicado lo dispuesto en Ia base 1.{.4 deesta

convocaloria. i

1.6 El primer ejercicio de Ia fase de oposicion comenzard a partir
dela seguncga quincena del mes de junio de 1992, determindndose en fa
Resolucion que sc indica en la base 4.1 el lugar y la fecha de realizacion.

Con cuarenia y ocho horas de antelacidn, como minimo, a la fecha
en gque. dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicidn, el
Rectorado de 1a Universidad hard pdblica la lista de los aspirantes con
la’ puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
cxponerse, en todo caso, en ¢l local donde se vaya a celebrar el primer

ejercicio de la fase de oposicidn y en el 1ablon de anuncios del Rectorado .

de la Universidad.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruecbas selectivas los
aspiranies deberdn reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol. :

b} Tener cumplidos los dieciocho afes de edad.

¢} Estar en posesidn o en condiciones de obiener ¢l titulo de
Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Forma-
cion Profcsional de tercer grado o cquivalenie, o en condicién de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. De conformidad con lo establecido en la - disposicion
transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerard
cquivalente a titulo de Diplomado universitario el haber superado tres
cursos completos de licenciatura. ’ . )

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por hmitacidn fisica o

siquica gue sea incom patible con el desempeio de las correspondientes

unciones.

€) Mo haber sido separado, mediante expediente disciplinario, def
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas ni haliarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas,

2.2 - Los aspirantes que concurran a esias plazas por el turno de
promocion interna deberan permanecer el dia de la publicacion de [a
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Administrativa de Organismos autonomos, Escala Administrativa de la
Universidad de Murcia o al Cuerpo General Administrativo de Ia
Administracion del Estade, tener destino en propiedad en esta Universi-
dad de Murcia y poseer una antigiedad de, al menos, dos afos en ¢f
Cuerpo o Escala a que pertenczean y reunir los demds requisitos exigidos
en la Orden del Ministerio de la Presidencia de § de marzo de 1985
{«Boletin Oficial def Estadon del 9}, Los servicios reconocidos al ampare
de Ia Ley 70/1978, de 26 de diciembre, correspondientes a algunos de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada, scrdn
computables a efectos de antigiedad para participar por promocion
interna, cn estas prucbas selectivas.

2.3 Todos los requisitos cnumerados en [a base 2.1 deberdn
poscerse en ¢f dia de finalizacion de! plazo de presentacién de solicitudes
vy manienerlos hasta el momenio de la toma de posesidon como
funcionario de carrera. ,

. 3. Solicitudes

3.t Quienes desecn tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamenie en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi como ¢n el Centro de Informacion Administra-
tiva dei Ministerio para las Administraciones Pablicas y en los Rectora-
dos de todas ias Universidades pibiicas del Estado. A la instancia se

o ik
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