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Bases de la convocatoria

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas, Jos
'aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos c-on carácter general:

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi~

dad, aprobados por Real Decrcto 1282/1985. de 19 de junio (<<Boletín
Oficial del Estado» de 20 de julio), y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administración y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el artículo -18 de la Ley 11/1983. de Reforma Universitaria. en
relación con el articulo 3, e}, de la misma. asi como en los Estatutos de
esta Universidad. resuelve convocar. pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Auxiliares Administrauvos de la Universidad de Murcia,
con sujeción- a- las siguientes

L Normas generales
I.l Se convocan pruebas selectivas para cubrir 71 plazas de la

Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad de Murcia.
Dicho n~mero podrá incrementarse hasta en un 10 por 100 adicional

por resolución del Rectorado, que se haría público, en su caso, antes de
la realización del primer ejercicio. En dicha Resolución se indicaría la
distribución por sistemas de acceso.

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al. sistema de promo­
ción interna asciende a 14 plazas.

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 57 plazas; _ .

1.1.3 Del total de plazas del sistema general del acceso libre se
reservarán tres para ser cubiertas por personas con·minusvaHa con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por lOO, de acuerdo ron la
disposición adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
de modific;ación de la Ley de Medidas para la Reforma de la Función
Pública. _

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del: sistema general de acceso libre.

Asimismo, las rlazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporarán a sistema general de acceso libre.

En-este sentido, la fase_de oposición del sistema de promoción
interna finalizará antes que la correspondiente al sistema general de
-acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos procesos con
esa. finalidad.

1.1.5 Los aspirantes- que ingresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en elanícuJo 31.3 del Real Decre·.
to 2617/1985, de 9 de diciembre (<<Boletín Oficial "del Estado» de 16 de
cncro de 1986). tendrán, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes. -

1.1.6 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas. la participación por. el cupo de reserva de discapacitados ,es
incompatible con la participación_por el tumo de acceso I1bre sin reserva
y con el sistema de promoción interna.

1'.2 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la Ley
JO/1984, de 2 de agosto; Ley 2J/1988, de 28 de julio (modificadora de
la anterior); Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre; los Estatutos
de la Universidad de Murcia; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre. y lo dispuesto en la presente,convocatoria. .

1.3 .El proceso de selección constará de las siguientes fases en
ambos sistemas: Fase de concurso y fase de oposición.

Las valoraciones, pruebas,puntuaciones y materias para uno y otro
sistema se especifican en el anexo primero.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 la adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectiVO se efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida ~r éstos, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.104 de esta
convocatona.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposición no comenzará antes
~el.día I de julio de 1992, determinándose en la Resolución que se
IOdlca en la base 4.1 el lugar y la fecha de realización.

Con cuarenta y ocho horas de antelación como mínimo a la fecha en
que de comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición. el Rectorado
de la Universidad hará pública la lista de los aspirantes con la
puntuación obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberán
e~po!1~rse. en todo caso, ~n.~llocal donde se vaya a ~lebrar el primer
eJerCICIO de la fase de OpOslclon y en el tablón de anuncIOS de1 Rectorado
de la Universidad.

a) Ser español.
o) Tener cumplidos los dieciocho anos de edad.
c) Estar en posesión o en condiciones de obtener el título. de

Graduado Escolar Formación Profesional de primer grado ° cqUlva­
ICnte en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fi~ica o
psíquica que sea incompatible con el descmpcno de las correspondientes
funciones. -

e) No haber sido separado. mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de funciones públicas.

2.2 Además los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promoción interna deberán pertenecer el d.ia de la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» a la Escala
Subalterna de Organismos Autónomos o al Cuerpo General Subalterno
de la Administración del Estado,· tener destino en propiedad en esta
Universidad de Murcia y poseer una antiguedad de, al men~s, dos .a~os
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas requISItos
exigidos en la Orden del Ministerio de la Presidenci~ ~e 6 de m~rzo
de t985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 7). Los serviCIOS reconOCidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, correspondientes a
algunos de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteri?rmentc
citada serán computables, a efectos de antiguedad, para partiCipar por
promoción interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos losrcquisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes
v . mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como
tuncíonario de,carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civíles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceutay MeJilla, así como en el Centro de Información Administra­
tiva del Ministerio pura las Administraciones PUblicas y en (os Rectora·
dos de todas las Universidades públicas del Estado. A la instancia se
acompañará dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes del sistema de promoción' interna que soliciten
puntuación en la fase del concurso, que no tendrá carácter eliminatorio,
deberán presentar certificación segun modelo contenido en el anexo V,
expedido por el Servicio de Personal de la Universidad de t\--1urcia,
donde consten, los servicios prestados como funcionario de carrera en
el Cuerpo General Subalterno o en la Escala Subalterna de Organismos
Autónomos, acreditativo de su antigüedad en el mismo. así como cuanta
documentación estime oportuna· para la mejor valoración de Jos
extremos contenidos en el articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1985, de
9 de diciembre.

Los aspirantes al sistema de acceso libre que soliciten puntuación en
la - fase de concurso, que no tendrá carácter eliminatorio. deberán

- presentar certificación según modelo cotendio en el aneso VI de esta
convocatoria. expedido por el Servicio de Personal de la Universidad de
Murcia. donde consten los servicios prestados en ésta, como interino o
contratado laboral temporal en funCiones de Auxiliar administrativo.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar número 1, «Ejemplar
a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hará en el
Registro General de la Universidad de Murcia (Santo Cristo, 1) o en la
forma establecida en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte días naturales a partir del siguiente
al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado» y se dirigirá al magnifico y excelentísimo señor Rector de la
Universidad de Murcia. En el recuadro de la solicituCi destinado a
«Cuerpo o Escala», los aspirantes por el sistema de promoción interna
harán constar únicamente «Auxiliar de promoción»; los aspirantes. por
el sistema general de acceso libre harán constar únicamente «Auxiliar
libre», indicando en el apartado 3 de la solicitud «P» o «L», respectiva­
mente. Los aspirantes del tumo de discapacitados indicarán con una
«X» en el apartado 6 de la solicitud su opcíón por dicha reserva.

En el apartado 23 A de la solicitud se indicará «máquina eléctrica»
si el opositor opta por realizar el·segundo ejercicio con ésta, dejándolo
en blanco si se opta por máquina manual.

En el apartado 23 B de la solicitud se indicará: «Concurso» en caso
de que participando por el sistema de acceso libre se adjunte el
certificado a que se refiere el punto 3.1.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarsc, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes.
quienes la remitirán seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicar en la instancia
la minusvalía que padecen, para lo cUal se utilizará el apartado 7 de la
solicitud. Asimismo deberán solicitar, expresándolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los
ejercicios e~ que esta adaptación sea necesaria.

RESOLUCJON de 29- de ahrilde /991, de la Universidad
de ,'¡¡furcia, por la que se com'ocan pruebas se/oc/iras para
la prollisión de 71 plazas de Auxiliares administrativos
vacantes en la misma.
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3.4 Los derechos de examen serán de 1.200 pesetas 'f se ingresará,"
en la cuenta número 10.538.111. «Universidad de MurcIa». de la Caja
Postal. '

En nioguo caso la presentación)' pago en 1,:, Caja Postal supondrá
sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el órgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho Que pudieran advertirse podrán' subsa­
narM' en cualquier momento, de oficio o a petición del tnteresado.

4. Admisión de aspirantes

4. J Expirado el plazo de presentación de instancia¡, el Rector de la
Universidad de Murcia dictará Resolución en el plazo máximo de un
mes que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», y en la que,
ade~ás de declarar aprobada la lista de admitidbS y excluidos, se
recogerá el lugar y.la fecha de ~omienzo.de :105 .ejercicios, así como la
relación de los aspIrantes excluidos, con Indlcaclonde las causas de la
exclusión. En la lista deberá constar en todo caso los apellidos, nombre
y número del documento nacional de identidad. ,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión. >

Contra dicha Resolución podráínterponerse recurso de reposición en
el plazo de un mes a partir del día si~uiente al de.su publicación ante
el Rector de la Universidad de Murcia, quien resolverá lo procedente.

De no presen~rserecurso de reposición, .e~ escri~o de su~sanaciónde
defectos se considerará recurso de reposICIón SI el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización c;le los ~jercicios. •

4.3 Los derechos de examen serán relOtegrados, de afiela, a los
a~pirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.

S. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo IV de esta convocatoria. .

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervemr,
notificándolo al Rector de la Universidad de Murcia. cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de
preparadon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria. El Presidente podrá
solicitar de los miembrosdel Tribunal declaración expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. _

Asimismo, los aspirantes podrán recursar -a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
base.

5.3' Con anterioridad 8 la iniciación de las pruebas selectivas., la
autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Estado»
Resolución por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base S~

5.4 Previa,convocatoria del Presidente. se constituirá el Tribunal
con la asistencia. al menos, de la mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrará su sesión de constitución en el plazo
máximo de treinta días a panir de su desiJllación y mínimo de diez días
antes de la realización del primer ejercicio. En dicha sesión el Tribunal
acordará todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. "

5.5 A partir de su constitución. -el Tribunal, para actuar válida­
mente, requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. ,

5.6 Dentro de la fase de oposición. el Tribunal resolverá las dudas
que pudieran surgir en la aplicación de estas normas. así como lo que
se deba haecr en los casos no previstos. El procedimiento de actuación
del Tribunal se ajustará en todo momento a 10 dispuesto en la Ley de
Procedimiento Adniinistrativo. .

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
Asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que .cstime pertinentes. limitándose dichos Asesores a prestar su
colaboración en sus especialidades t~nicas. -La designación de 'tal.e~
Asesores deberá comunicarse al Rector de la Universidad de Murcia.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque­
llos casos en que resulte ne-ccsario, de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios que el resto de los demás participantes. En este- sentido se
establecenin, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
formn prevista en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realización.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará.las medidas oportunas para
garantizar Que los ejercicios de la fase de oposición que sean escritos y
110 deban ser leídos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. utilizando para eUo los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio ~e la Presidencia de J8 de febrero

de 1985 (<<BoleHn OfIcial del Estado» del 22) o cualesquiera otroS
equivalentes.

s.JO A efectos de comunicaciones y demás incidenei!ls, el Tribunal
tendrá su sede en la Universidad de Murcia, avenida Tentente Fomesta,
sin número, edificio «Convalecencia». teléfonos 36 35 ~O, 363572
y 363562.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al ~enos una persona,
miembro o no del Tribunal, atend.:rá cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría cuarta de las recogidas en el artículo 33 del Real Decre­
to 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningun caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados Que contra­
venga lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6. l El orden de actuación de los opositores. se iniciará alfabéti.ca­
mente por el prímero de la letra «H», de confonmdad con lo ~st.ablec~~o
en la Resolución de la Secretaria de Estado para la Adm¡D1straclon
Publica de 10 de abril de 1992 (<<Boletín Oficial del Estado» ~e(18) por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el 9 de abnl ~e 1992.

6.2 En cualquier momento losaspírantes podr~n ser requendo~por
los miembros del Tríbunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados P:Bra ~da ejercicio en único
lIamamicnto, siendo excluidos de la oposiCión qUlen~s ~o compare~can.
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente Justificados. y hbre-
mente apreciados por el Tribunal. _ _ ..

6.4 La publicaCIón de los SUCesiVOS anuncIos de celebraclon del
segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los I~ales
donde se haya celebrado el primero, así como en la sed~ del. Tnl?unal
señalada en la base S.IO.y por cualesquiera otros medios SI. ~ Juzga
conveniente para facilitar s~· máxima divulgación ~o~. v~mtlcuatro
horas al menos de antelación a la señalada para la iniCIaCIón de los
mism·os. Cuando se. trate del mismo ejercico el anuncio será publicado
cn los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas. al
menos, .de antelación, . ."

6.5 En cualquier momento .del proceso sel~t1vo SI el Tnbunal
tuviere conocimiento de que alguno de los asp1fantes no .posee !a
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatorIa. previa
audiencia del ínteresado, deberá proponer su exclusión al Rector de la
Universidad de Murcia comunicándole· asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas pOr el aspirante en la solicitud de admisión a las
pruebas sele-ctivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusión del aspirante podrá interponerse recurso de
reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior.

7. Lista d~ aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públicas. en
el lugar o lugares de cclebración del ültimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal señalada en la base S. JO y c:n aquellos otros que estimen
~oportunos. la relación de aspirantes aprobados, por orden de puntuación
alcanzada. con indicación de su documento nacional de identidad. una
vez sumada Ia·puntuación obtenida en la fase de concurso.

El 'Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
. aprobadoS al Rector de la Universidad de Murcia. adjuntando ala

misma; a) Relación de aprobados del primera ejercicio, y b) relación de
aspirartles no aprobados que hayan obtenido un mínimo de 3.5 puntos
en el segundo ejercicio. . .

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo: de veinte'días naturales, a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen. los opositores i!'probados deberá,n presen­
tar, en la Sección de Personal de la Universidad de Mureia. los
siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, Forma~
ción Profesional de primer grado o equivalente, o certificación que
acredite haber realizado. todos los estudios para la obtención del titulo.

B) Certificado médico oficial acreditativo de, no padecer enferme~
dad o defecto fisico o psíquico que impida el desempeño de las
funciones correspondientes.

C) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente discipHnario de ninguna Administradon Pública ni
hallarse inhabilitado para el ejercido de funciones publicas. segun el
modelo que figura como anexo In a esta convocatoria.

O) los aspirantes que hayan hecho valer su condición de. personas
con minusvalías deberán presentar certificación de los ·órganos compe­
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condición, _e igualmente deberán presentar cenificación de los citados

..~
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órganos o de la Administración sanitaria, acreditativa de la compatíbíli.
dad con el desempeño de tareas y funciones correspondientes.

E) Solicitud de destino.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo· presentar certificación del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condición, con expresión del número e
importe de trienios, ,así 'como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes' dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación, odel examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la base 2.1,
no podrán ser nombrados funcionanos, y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la rcspon,sabilidad en que hubieren incu­
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

R4 Simultáneamentc a ,la publfcación de la.lista de aprobados a que
sc refierc el punto 7.1, el Rectorado publicará la relación de destinos que
pueden solicitar los aspirantes aprobados.

85 Por la autoridad convocantc, y a' propuesta del Tribunal
calificador, se procederá al nombramiento de funcionario de carrera,
mediante Resolución que se publicará en el «Boletón Oficial del
Estado».

9~ Lista de espera para interinidades

Con el fin 'de atender las neces'idades u~ntes que se produzcan hasta
la celcbración de unas ulteriores, pruebas selectivas, con los aprobados
del primer ejetcicio que obtengan un mínimo de 3,5 puntos en el
segundo ejercicio, de los presentad;os pOr el sistema de acceso libre, se
formalizará una relación de aspirantes pára interinidades ordenados por
la puntuación, total resultante de sumar ,los "siguientes apartados:
Puntuación del primer ejercicio, puntuadón del segundo ejercicio y
puntuación de la fase de concurso.

Las normas que regulen dicha relación de aspirantes se establecerán
en una resolución específica del Rectorado.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la- actuación del Tribunal podrán ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

Asimismo, la Administración' podrá, en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal~ conforme a lo previsto én la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 29 de abril de 1992.-El Rector, Juan Roca Guillamón.

ANEXO 1

1. El procedimiento de selección de los aspirantes por el sistema
de promoción interna constará de las siguientes fases: Concurso y opo­
sición.

l.l En la fase de coñcurso que no tendrá carácter eliminatorio, se
valorarán los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 10
de enero de 1979), hasta la fecha de publicación de esta convocatoria en
algunos de los Cuerpos, Escalas o plazas stñalados en las Ordenes, sobre
acceso mediante promoción interna a lós Cuerpos o Escalas objeto de
esta convocatoria, segun las respectivas Administraciones de origen, asi
como el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que desempeñe en la misma fecha.

1.2 La fase de oposición" estará fonnada por los dos ejercicios que
a continuación se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de pregun­
tas con respuestas múltiples, siendo sólo una de eUas la correcta, basado
en el contenido del prowama de estas pruebas. El tiempo máximo para
la realización de ·este ejercicio será de sesenta minutos.

Segundo ejercicio:

Primera parte: Consistirá en copiar a máquina, durante diez minu­
tos, un.-texto que se facilitará a los aspirantes, valorándose el numero de
pulsaciones netas. así como la correcta ejecución del ejercicio. A efectos
de puntuación, si se utilizan máquinas eléctricas. 280 pulsaciones
equivaldrán a 250 pulsaciones en máquina manual.

Segunda parte: Consistirá en la transcripción mecanográfica de un
texto propuesto por el Tribunal, con las correcciones ortográficas y con
los signos, de puntuación correspondiente. El tiempo máximo para la
re~lización de esta segunda parte no podrá ser superior a quince
minutos. .

Para su práctica, los opositores deberán presentarse con máquina de
escribir, no admitiéndose la utilización de memoria en las máqUinas que
la posean. No se autorizarán máquinas provistas de cinta· correctora ni

se permitirá el uso de ningun otro tipo de corrector. Serán eliminados
aquellos opositores que incumplan estas disposiciones.

2. El procedimiento de selección de los aspirantes para ingreso por
cl sistema general de acceso libre será el· de concurso-oposición:

2.1 En la fase de concurso que no tendrá carácter eliminatorio, se
valorarán los servicios efectivos prestados en la Universidad de Murcia,
en funciones de Auxiliar administrativo, como funcionario interino o
como contratado laboral·temporaL

2.2 La oposición estará formada por 105 dos ejercicios que a
continuación se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestinarío de preguntas
de carácter psicotécnico y sobre el j)rograma objeto de estas pruebas,
dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes, en relación con las
tareas propias de las plazas convocadas. El cuestionario estará com·
puesto por ~spuestas múltiples, siendo sólo una de ellas la correcta. El
tiempo para la realización de este ejercicio será de sesenta minutos.

Segundo ejercicio:

Primera parte: Consistirá en copiar a máquina, durante diez minu­
tos, un texto que se facilitará a los aspirantes, valorándose el número de
pulsaciones netas, así. como la correcta ejecución de eSlQ parte del
ejercicio. A efectos de puntuación, si se utilizan máquinas eléctricas, 280
pulsaciones equivaldrán a 250 pulsaciones en máquina manual.

Segunda parte: Consistirá en la transcripción mecanográfica de un
texto propuesto por el. Tribunal. con las correcciones ortográficas y con
los signos de puntuación correspondíente. El tiempo máximo para la
realización de esta segunda parte no podrá ser superior a quince
minutos. .,

Para su práctica, los opositores deberán presentarse con máquina de
escribir, no admitiéndose la utilización de memoria en las máqumas que
la posean. No se autorizarán máquinas provistas de cinta correctora ni
se permitirá el uso de ningun otro tipo de corrector. Serán eliminados
aquellos op~sitores que incumplan estas disposiciones.

3. Valoración de méritos y calificación de los ejercicios:

3.1 Aspirantes por el sistema de promoción interna:

3.1.1 Fase de concurso. La valoración de los meritas señalados en
la base 1.6 se realizará de la forma siguiente:

a) Antigüedad. La antigüedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorará hasta un máximo
de 5 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados
hasta I~ fccha de publicación de la convocatoria, asignándose a cada año
completo de servicios efectivos una puntuación de 0,20 puntos hasta el
Iímitc máximo expuesto.

b) Puesto de trabajo. Segun· el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el día de la
publicación de esta convocatoria. se otorgará la siguiente puntuación:
Nivel 10, cuatro puntos. y" pOr cada unidad de nivel Que exceda de lO,
medio punto hasta un máximo de seis puntos.

La valoración efectuada en este apartado no podrá ser'modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos económi­
cos de .'as- mismas.

c) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuación final de la fase de OpOsición a efectos de establecer un orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrán ser aplica­
dos para superar los ejercicios de la oposición.

3.1.2 Fase de oposición:

a) Primcr ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un mínimo de cinco puntos. Las
contestaciones erróneas se v~lorarán negativamente.

b) Segundo ejercicio: La primera parte se calificará de cero a siete
puntos, la segunda parte se calificará de cero a tres puntos. siendo·
eliminados los opositores que no -obtengan un mínimo de cinco puntos
entre las dos partes del ejercicio.

3.1.3 La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la
suma de las puntuacioneS' obtenidas en la fase de oposición y concurso.
En caso de empate el orden se establecerá atendiendo ,a la mayor
puntuación obtenida succsivamente en ·el primer y segundo ejercicio, si
subsistiera el empate se dirimirá p?r orden alfabético del primer:apeilido
de los aspirantes empatados, iniciándose el citado orden por la letra «H»
a que se refiere la base 6.1 de-la presente convocatoria.

3.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

3.2.1 En la fase de concurso se valorarán los servicios indicados en
la base 3.1 hasta la fecha de publicación de esta convocatoria, asignando
0,15 puntos por cada mes completo hasta un máximo de y cinco puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuación final de la fase de oposición a efectos de establecer un orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrán ser aplica­
dos para superar los ejercicios de la oposición.

¡
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3.2.2 Los ejercicios de la oposición se calificarán de la forma
siguiente:

a) ,Primer ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos, siendo
necesano. para aprobar obtener un mínimo de cinco puntos. Las
contestaCiones erróneas se valorarán, negativamente.

b) Segundo ejercicio: La primera parte se calificará de cero a siete
p~nt?s, la segunda. parte 'se calificará de cero a tres puntos, siendo
elimmados Jos OPOSitOreS que no obtengan un mínimo de cinco puntos
entre las dos partes del ejercicio. -

3.2.3 La calificación final de las pruebas
c

vendrá determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y concurso.
En caso..de em~te, el o~en se establecerá atendiendo a la mayor
punt.uaplOn obteDlda suceslvam~~te.en el primer y segundo ejercicios. si
subsl,sllera el em~te. éste ~ dtnffilrá por orden alfabético del primer·
apellido de los aspirantes empatados, iniciándose ~I citado orden por la
letra «H»- a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

·ANEXO n
Programa Auxiliar administrativo libre

· 'Tema l. la Constitución Española de. 1978. Estructúra y conte­
mdo. Derechos y deberes fundamentales. Las atribuciones de1 Rey. Las
Cortes Generales. Composición, atribuciones y funcionamiento La'
elaboración de las Leyes. El Poder Judicial. ..

~ema 2. El Gobierno 'y la Administración. Relaciones entre el
Gobl~"?o y las Cortes ~n.erales. El Presidente del·Gobierno. El Consejo
de MII.1Istros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.
· Terna 3. Organización administrativa española: Ministros, Secreta­

nos de Estado y Subsecretarios. Los Directores Generales. Los Organis­
mos autónOmos. La Administración Periférica del Estado: Los Delega~

d?s ,del Gobierno en las Comunidades Autónomas y los Gobernadores
Civiles.

Tem~ 4. 4.organización terr~to~al del Esta~C? ~n la Constitución.
La Adrnlmstraclon Local:. La .J?rovlnoa y el ~UD1ClplO. Las Comunida­
des Autónomas; Su ronslltuclon, competencias. Los Estatutos de Auto­
nomía. El Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia. .'

Tema 5. Atención al público: Acogida e inÍJ.orma..ción al adminis­
trado. Los servicios de información administraliva.

.Tema 6. Con~Pto de docúmento, re&istro y archivo. Funciones del
rcglst~o y de~ arch~~o. Clases .de archivo y criterios de ordenación.
EspeCial conslderaclOD del archiVO de Fitión.
· . Tef!1.a 7. El I?rOCt?dimien~o admmistrativo: Idea general de la
mlc.laclon, ordenaCión, IDstruCClón,yterminación. Los recursos adminis-
trativos: Concepto y clases. .

Te~a 8. El- personal al servicio de Jas Administraciones Públicas.
El f~nclo~ami.ento.público: ~d.quisi~ión y pérdida de la cQndición de
f~~c.lOnano.~It~clonesadml~lIS1ratlvas.Derechos., deberes e incompa·
llbllldades. Reg¡:men de Seguridad Social de los funcionarios civiles del
Estado. El si~tema de Derechos pasivos. El personal laboral al servicio
de las Admmistraciones .Pübl.icas.. El q:mv~io Colectivo para el
personal laboral de las Universidades del ambno y competencias de la
Administradón del Estado.

Tema 9. El sistema español de Segu.ridad Social. Régimen General:
~cc!ón protectora. Contingencias cubiertas., cQncepto y clases de presta~
Clones. .

Tema 10. El presupl;Iesto: Concepto y clases. PTesupuesto por
programas: Concepto y objetivos. Especial referencia al Presupuesto de
la Universidad de Murcia.' .
· ,Tema 11.. 1.:3 Uriiv~idad .de Murcia. Organización académica y

reglmen economlco-admJnlstrallvo. Orpnos de Gobiernos colegiados y
unipersonales. El Consejo Social. '
· ,T~ma 12. Estatutos de la Universidad de Murcia. Clases y régimen,
Jund,.c<?' del. rrofesora~~. Clases y régimen jurídico del personal de
AdmlDlstraclon y ServiCIos.

Programa Auxiliares Administrativos promodóñ

· .Tema 1. La, Unive~i~ad ~e Murcia. Organización académica y .
reg.lmcn cronómlco-ad~lDlst~lIVO. Organos de gobierno colegiados y
unipersonales. EI·ConseJo Social.
· .T~ma 2. Estatutos de la Universidad de Murcia. aases y régimen
Jund~c<? del. profesora~o: Clases y régimen jurídico del personal de
AdnllDlstraclón y ServiCIOS. .

Temn 3. ~te:nción!il públic~): Acogida e información al adminis­
trnda. Los serviCIOS de informaCión administrativa. ,.

.Tema 4. Con~pto de documento, ~istro y archivo. Funciones del
rcglst~o y dc~ arch~~o. aases .de archivo y. criterios de ordenación.
Especial conslderaclOn del archiVO de ~tiOn.
· . Tc-~.a 5. El ~imien~o administrativo; Idea general de la
IDle.laclon, ordenaclon, ¡nstrucclón y terminación. Los recursos adminis­
tf31IVOS; Concepto y clases..

Tema 6. El personal al servicio de las Administradones Públicas.
El funcionario público; Adquisición y' pérdida de la condición de
funcionario. Situaciones admmistrntivas. Derechos., deberes e incompa~
tibilidades. Régimen de Seguridad Social de los funcionarios civiles del
EsUldo. El sistema de derechos pasivos. El personallaboral'al servicio de
las Administraciones Públicas. El ConveDlo Colectivo para el personal
labort.1 de las Universidades del ámbito y competencias de la Adminis­
tración del Estado.

Tema 7. El sistema español de Seguridad Social. Régimen General:
Acción protectora. Contingencias cubiertas. concepto y clases de presta­
ciones.

Tema 8. El presupuesto: Concepto y clases. Presupuesto. por
programas: Concepto y objetivos. Especial referencia al presupuesto de
la Universidad de Murcia.'

AN¡¡:XO III

con~mj~iij~··e~··:::::::::::::::::::::::::::::::~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::.'
y documento nacional de identidad número , declara Pajo
Juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
Escala Auxiliar Admi1listrntiva de la Universidad de Murcia, que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Públicas
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

En Murcia, a de ..•......... ~ de 199 :

ANEXO IV

Presidente litular. Don Antonio Vicente Sempere.Navarro, Catedrá­
tico de Universidad por delegación ,del Rector.

Presidente suplente; .Don José Antonio López Pellicer, Profesor
titular de Universidad por delegación del Rector.

Secretario titular:. Don Manuel Bailos Bermejo, funcionario del
Cuerpo de Gestión·de la Administración Civil del Estado y Jefe de
Servicio Adjunto de Personal de la Universidad de Murcia. .

Secretaria suplente; Doña Dolores lIIán González, funcionaria de la
Escala de Auxiliares Administrativos de Organismos Autónomos y Jefa
de Negociado de Habilitación deja Universidad de Murcia.

Vocal primero titular:: Don JOSé Antonio Martinez García, funciona­
rio de la Estala de Auxiliares Administrativos de la Universidad de
Murcia, designado por sorteo en la forma prevista en el artículo 191 de
los Estatutos de ~a Universidad de Murcia. -'

Vocal primero suplente; Doña Adoración Martínez Gomanz, .funcio­
naria de la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad de
Murda, designada por sorteo en la forma prevista en el artículo J91 de
los Estatutos de la Universidad de Murcia.

Vocal segundo titular:: Don Eloy Lacal Mateos, funcionario de la,
Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad de Murcia, en
representación de la Junta de Personal de Administración y Servicios de
la' Universidad de Murcia.

Vocal segundo suplente: Don Francisco Pérez Gómez, funcionario de
la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universida de Murcia, en
representación de la Junta de Personal de Administración y Servicios de
la Universidad de Murcia.

Vocal tercero titular: Don Ramón Botella Garijo, funcionario de la
Escala Administrativa de la Universidad de Murcia y Jefe de Sección de
.Nóminas y Habilitación designado por el Rector.

Vocal tercero suplente: Doña Carmen Crespo Abelián, funcionaria de
la Escala Administrativa de Organismos Autónomos y Jefa de la
Secretaria de la, Facultad. de Derecho, designada por el Rector.

Vocal cuarto titular: Don Gcrardo Uana Herrero, funcionario del
Cuerpo de Gestión de la Administración del Estado y Gerente de la
Universidad de Vallado~d, en,representación de la Secretaría de Estado
de Universidades e Investigación.

Vocal cuarto sJ,.lplcnte; Don Ignacio Gavira Tomás, funcionario de la
Escala Técnica de Gestión de la Universidad de Castilla-la Mancha y
Gerente de la dicha Universidad, en representación de la Secretaría de
Estado de Universidades e Investigación.

Vocal quinto titular: Doña Dolores Frutos Valera. funcionaria del
Cuerpo Administrativo de la Administración Civil del Estado y Jefe de
Sección de Personal e Informática de la Delegación General del
Gob(emo en Murcia, cn representación de la Dirección General de la
Función Pública.

Vocal quinto suplente: Don ,Miguel Francisco García Ruiz, funciona­
rio del Cuerpo de Secretarios Técnicos de la AISS y Jefe de Servicio del
Gabinete Técnico de la Delegación General del Gobierno en Murcia. en
representación de la Dirección General de la Función Pública.

ANEXO V

&'rgn
o
·············•···································· :................••.....•..•....•................•..........••.............................•.............•.•.............................•.............

C:ERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro
relativos al opositor abajo indicado se justifican los siguientes extremos;
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...................~ _ ~.......•.......••......................•

...............•..•.....•......••...•, ~ .,....•.........•.................

Bases de la convocatoria

ANEXO VI

,

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» de
16 de enero de 1986), tendrán en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes.

L1.5 Los aspintntes sólo podrán participar' en uno de los dos
sistemas.

1.2 .A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la
Ley 30/1984. de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio (modificadora
de la anterior}; Real Dceret{) 2617/1985, de 9 de diciembre; los
Estatutos de la Universidad de Murcia; el Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, y lo dispuesto'en la presente convocatoria.

1.3 El proceso de selección constará de las siguientes fases:

Sistema de promociÓn interna: Fase de concurso y fase de oposición.
Sistema general de acceso libre: Fase de oposición.

Las valoraciones, pruebas. puntuaciones y materias para uno y otro
sistema se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo n de esta convocatoria. .

1.5 La adjudicación_de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso seleCtivo se, efectuará de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos. una vez aplicado lo dispuesto en la base l. 1.4 de esta
convocatoria.

1.6 El'primer ejercicio de la fase de oposición. comenzará a partir
de la Segunda quincena del mes de junio de 1992, determinándose e!l la
Resolución que se indica en la base 4.1 el lugar y la fecha de realizaCión.

Con cuarenta y ocho horas de antelación, como mínimo. a la fecha
en que. dé comienzo el primer ejercido de la fase de oposición, el
Rectorado de la Uni.versidad hará pública la lista de los aspirantes con
la" puntuación obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberán
exponerse, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposición y en el tablón de anuncios del Rectorado.
de la. Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a fa realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir 105 siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho aíios de edad.
e} Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de

Diplomado universitario, Ingeniero técnico. Arquitecto técnico, Forma­
ción Profesional de tercer grado o equivalente, o en condición de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de
solicitude~ De conformidad con lo establecido en la disposición
transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerará
equivalente a título de Diplomado universitario el haber superado tres
cursos completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica o
psíql;llca que sea incompatible con el desempeño de las correspondientes
funcloncs. "

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de funciones públicas.

2.2- Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promoción interna deberán permanecer el día de la publicación de fa
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» a la Escala
Administrativa de Organismos autónomos. Escala Administrativa de la
Universidad de Murcia o al Cuerpo General Administrativo de la
Administración del Estado, tener destino en propiedad en esta Universi~
dad de- Murcia y poseer una antigüedad de, al menos, dos años en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demás requisitos exigidos
en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 8 de marzo de 1985
(<<BoleHn Oficial del Estado» del 9). Los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70j1978,de 26 de diciembre, correspondientes a algunos de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada. serán
computables a efectos de anti$üedad para participar por promoción
interna, cn estas pruebas selecttvas,

2.3 Todos" los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de .posesión como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en in.;tancia que será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en-las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, así como en el Centro de Información Admimstra­
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas y en los Rectora~
dos de todas las Universidades públicas del Estado. A la instancia se

RESOLUCION de 29 de abril de 1992, de la Universidad
de Mur~i':l: por la que se Convocan pruebas selectivas para
la provlSlon de tres plazas de la Escala de Gestión de la
misma.

(Localidad. fecha; firma 'Y sctlo)

Datos del opositor.

cue~'~dE:C~f:~~r;:~rt~~;;;"=::::"::::::::::::::::::::::::::::::::.~'::::::::::::::::::
DNI .................•........................_ NRP .......•........................................
Fecha de nacimiento: _ .

~~~o~fó~~~~~!.~.~.t.~~ ..::..::.:::.:.:.::.:.::::::.::: ·n¡;~~··::::::::::::::::::::·.::~.::·.::::·.:·.:::::::
1. Destino actual: :......•...........................:•......
1. Tqtal- de servicios _reconocidos en el Cuerpo O Escala de

pertenencia: ........•.......... anos•......: meses y...................• dias.

2.1 A.nt~uedad .en ~~ Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
h~sta el dla e pubhcaclOn de la convocatoria:- .
anos, ,........... meses y _;......................... días.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la f('('ha de publicación de la convocatoria _ .

y para que cQnste, "expido la presente c~rtificación en .

(I:.ocali~ fucha. firma y sello)

RC¡jmcn.Centro o Servicio. F. inicio.. F; cese. servicios'

y para que_ conste. expido la presente certific~Ción en

l. "Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para' cubrir tres plazas de la
Escala de Gestión de la Universidad de Murcia.

Dicho n~~ero podrá incrementarse hasta en un 10 por 100 adicional
por R~solt!-~lOn del ~ectora~o 9t!-e se haría"publica, en su caso, antes de
fa realizaelon del pnmer eJerCICIO. En dicha resolución se indícaría la
distribución por sistema de acceso.

1.1.1 - El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo­
ción interna asciende a dos plazas.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a una plaza.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema ~eneral de acceso libre.

E.n es!e sentido la fase de opos~ción del sistema de prom~ón interna
finahza,ra antes que ~a correspon~len~eal sistema general de acceso libre.
El PreSidente del Tnbunal coordmara ambos procesos con esa finalidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi.
dad.. aprobados por Real Decreto- 1282/1985 de 19 de junio (<<Boletín
Ofiw~1 del Estado» del 20 de )I.!Jio). y con el fin de atender las
neceSidades de personal de AdJmmstración Yo Servicios. -

Este R;ectorado. en uso de las competencias que le están atribuidas
en e!.articulo 18. de la Ley. 11/198.3,. de Refonna Universitaria. en
relaclOn <con .~I 3;ruculo 3, e). de la. misma. así como en los Estatutos de
esta Umversldad, re:s,ue-lve conv~ar pruebas selectivas para el ingreso
c!l I~ Escala de Gestlon de la Umversldad de Murcia. con sujeción a las
siguientes "
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CERTIFICO: Que de _los amecedentes obrantes en este Centro

relativos al opósitor abajo indicado se justifican lossiguieittes extremos;

Datos del opositor. ,

r~~r~;¿~~":~~;~;~;;'~~~lk-;
Servicios prestados en funciones propias de la Escala Auxiliar

Administrativa.

'.


