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. . e e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
10542  RESOLUCION de 29 de abril de 1992, de la Universidad servi)cio de cualquiera é}e las Administraciones Poblicas ni hallarse

de Murcia, por la que se convacan pruehas sefectivas para
Ia provisidn de 20 plazas de la Escala Administrativa de la
nmsihd.

En cumplimienioc de o dispuesio en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio («Boletin
Ofictal del Estado» del 20 de julio), v con el fin de atender las
necesidades de personal de administracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias gue le estdn atribuidas
en ¢l articulo 18 de Ia Ley 1171983, de Reforma Universitaria, en -
relacion con el articulo 3, e) de la misma, asi como en los Estatutos de
osta Universidad, resuelve convocar pruchas selectivas para el ingreso
cn la Escala Administrativa de la Universidad de Murcia, con sujecion
a las siguientes: .

*

Bases de Ia convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruchas selectivas para cubrir 20 plazas de la
Escala Administrativa de la Universidad de Murcia,

Dicho nimere podri incrementarse hasta én un 10 por 100 adicional
por resolucién del Rectorado que se haria pablica, en su caso, antes de
Ia reatizacion del primer ejercicio, En dicha resolucion se indicaria la
distribucion por sisiema de acceso.

1.1.1  El nimerc tota! de vacantes reservadas al sistema de promo-
cidn interna asciende a 17 plazas.

1.1.2 El numero total de vacanies reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 3 plazas. .

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
s¢ acumularan a las del sistcma general de acceso hbre.

) En este sentido, 1a fase de oposicion del sisiema de promocitn
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
accese libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esa finalidad. '

1.1.4 Los aspiranies gue ingresen por el sisterna de promocién
interna, em virtud de lo dispuesto en el articulo 313 del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial det Estadon
de 16 de enero de 1986), tendrdn en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenicnies del sistema general de acceso libre para cubrir
fas vacantes correspondicntes. .

1.1.3 Los aspiranies s6lo podrin participar en uno de los dos
sistemas. -

1.2 A las presenies - pruebas selectivas le serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de juhio {modificadora
de la anterior); Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre; los Estatutos
de la Universidad de Murcia; el Real Decrete 2223/1984, de 19 de
dicicmbre, v lo dispucsto en la presente convocatoria.

£.3 El proceso de scleecion constara de las siguientes fases: Sistema
de promocion interna: Fase de concurso v fase de oposicién. Sistema
general de acceso libre: Fase de oposicién. Las valoraciones, pruebas,
puntuagienes ¥ materias para uno y. otro sistema se especifican en el
ancxo L .

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas s el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a 1os aspirantes que superen el
proceso sciective se efectuard de acuerdo con la puniuacion total
obicrida por éstos, una vez aplicado lo dispucsto en la base 1.1.4'de esta
convocaiona.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicion comenzard a partir
de Ia segunda quincena del mes de junio de.1992 determindndose en a
resolucién que se indica on Ja base 4.1 ¢l lugar v Ia fecha de realizacion.

Con cuarents y ocho horas de antelacion como minimo a la fecha en

__gue dé comienzo el primer ejercicio de Ia fase de oposicion, el Rectorado
de ka Universidad hard piblica la lista de los aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichias listas deberin
exponerse, cn todo caso, en e} local donde se vaya a celebrar ¢f primer
gjercicio de Ia fase de oposicion y en ¢l tablon de anuncios del Rectorado
de 1z Universidad.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de fas pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b} Tener cumplidos los 18 afos de edad.

¢} Estar ¢n poscsion 0 on condiciones de obitener el titulo de
Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de segundo grade ¢
cquivalenie, o tener aprobadas Ias pruebas de acceso a 1a Universidad
para mayores de 25 anos : ©

d} Neo padecer enfermedad ni estar afectado par limitacién fisica o

psiquica que sca incompatible cori el desempetio de las correspondientes
funciones.

inhabilitado pare el desempefio de funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turno de
promocion interna, deberan pettenecer el dia de la publicacion de la
presenle convocatoria en el «Boletin Oficial de] Estados a la Escala
Auxiliar de Organismos Autdénomos, Escala Auxiliar de la Universidad
de Murcia o al Cuerpo General Auxiliar de 1a Administracién de Estado,
tener destino en propiedad en esta Universidad de Murcia y poseer una
antigiedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo o Escala a que
pertenczean v reunir los demas requisitos exigidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 8 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del
Estadow dei 9). Los servicios reconocidos al amparo de ia Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, correspondiente a algunos de fos Cuerpos o Escalas
incluidos en la Orden anteriormente citada, serdn computables, a efectos
de antigiedad para parlicipar por promocion interna, en estas pruebas
selectivas, . :

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

mantenerlos hasta ef momento de la toma de posesion como

uncionario de carrera,

3. Solicitudes

i1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerio constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobicrnos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi-como en ¢l Ceniro de Informacién Administra-
tiva del Minisierio para las Administraciones Piiblicas y en los Rectora-
dos de todas tas Universidades Piiblicas del Estado. A la instancia se
acompanard una fotocopia del documento nacional de identidad. Los
aspiranies que soliciten pumniuacién en la fase del concurso, que no

.lendrd caracter eliminatorio, deberdn preseniar certificacion segin
modelo contenido en el anexo V, expedida por el Servicic de Personal
de-la Universidad de Murcia, acreditativo del Cuerpo o Escala al que
pertenezed el funcionario, asi como de su antighedad en el mismo, asi
comg-cuanta documentacion ¢stime oportuna para la mejor valoracion
de los extremos conienidos en el articulo 34.2 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

La presentacion de solicitudes (cjemplar nimero § «Ejemplara
presentar por el intcresadon del modelo de solicitud) se hara en el
Registro General de la Universidad de Murcia (Santo Cristo, !) o en la
forma eswablecida en el articulo 66 de la ley de Procedimienio
Adninistrativo, en el plazo de 20 dias naturales, a panlir de siguiente
al de la publicacidn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del

“Estadow y se dirigita al magnifico y excelentisimo sefior Rector de la
Universidad de Murcia. En ¢l recuadro de la solicitud destinado 2
«Cuerpo o Escalan, los aspirantes por ¢l sistema de promocidn inierna
hardn conslar, dnicamente, «Administrative de Promociony; los aspi-
rantes por el sistema general de acceso libre hardn constar dnicamente
wAdministrativo Libres, )

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrédn
cursarsc, en el plazo expresado cn e} pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espaiiolas correspondientes,
quiencs 1a remitirdn segeidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen. o )

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberdn indicar.en la instancia
ta minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard ¢l correspondiente
recuadro de la solicitud. Asimismo, deherdn solicitar, expresindolo en
dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo vy medios para la
realizacion de 10§ gjercicios en gue esta adaplacion sea necesaria, -

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas y se ingresardn

cnla !cuema namero 10.538.111 «Universidad de Murcian de la Caja
Postal.

‘En ningan caso la presentacion y pago en la Caja Postal supondrd
suslitucion del tramite de presemtacion, en tiempoe v forma, de la
solicitud ante el Organo expresado en la base 3.2, -

Los errores de hecho que puedieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del nteresade.

4, Admision de aspiranies

4.1, Expirado &l plazo de presentacion de instancias. el Rector-de
la Universidad de Murcia dictard resolucion en el plazo maximo de un
moes que 3¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estado» y en Iz que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos v excluidos, se
recogera of lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asé como la
relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de la
exclusion. En Iz hsta deberd constar en todo caso los apeliidos, nombre
y mimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de Ia publicacion de la resolucion para
poder subsanar el defecio que haya motivado la exciusion.
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Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposicion en
¢l plazo de un mes, 2 partir del dia siguiente al de su publicacion ante
¢l Rector de la Universidad de Murria, quien resolverd lo provedente.

De no presentarse recurso de.reposicion, el estrito de subsanacion de
defectos se -considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las prucbas sclcctivas,

5. Tribunales

5.1 EI Tribunal calificador de estas prucbas es el que figura como

anexo 1V de esta convocatoria. L .
5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de ta Universidad de Murcia, cuando concurran

en cllos circunstancias de las previstas en ef articulo 20 de Ia Ley de.

Procedimienio Administrativo, o st se hubiesen realizado tareas de

preparacion de aspirantes a pruchbas selectivas en los cinco afos’

anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente podrd
solicitar de los micmbros del Tribunal declaracion expresa de no hailarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribu-

nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base. -
5.3 Cor anterioridad a Ia iniciacién de las pruebas selectivas, la

autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estados,
-Resclucién por fa que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previsias en la base 5.2, : :

5.4 Previa convocatoria del Presidenie, se constituira ¢l Tribunal
con la asistencia al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrarda su sesion de constitucion en el plazo
méximo de treinta dias, a partir de su designacién y minimo de diez dias
anics de Ia realizacién del primer ejercicio. En dicha sesidn et Tribunal
acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al correcio
desarrollo de.las pruebas selectivas. - N

5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal, para actuar vélida-

mente, requerird 12 presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, -

titulares o suplentes. )

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, ¢! Tribunal resolverd las dudas
gue pudicran surgir en la aphicacion de estas normas, asi como lo que
sc deba hacer en los cases no previstos. :

_El procedimiento de actuacién de! Tribunal se ajusiard en todo
momento a fo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrative.

5.7 E! Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
Asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime- pertinentes, limitindose dichos Asesorss a presiar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
Asesores deberd comunicarse al Rector de la Yiniversidad de Murcia.

.5.8 El Tribunal calificador adopiard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulle necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones pars la_realizacidn de los
cjercicios que e} resto de los demds participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo saliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion. - :

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de 1z fase de oposicidn que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que sc conozca
la identidad de los aspirantes, utifizando para clle jos impresos
aprobados por la Orden del Ministeric de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros
cquivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demads incidencias, et Tribunal
tendrd su sede en la Universidad de Murcia, avenida Teniente Flomesia,
sin numero. Edificio Convalecencia, teléfono 36 35 68 v 36 35 69.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas
¢n relacion con estas pruebas selectivas. :

541 El Tribunal que actde en estas pruebas selectivas tendra la
categorfa tercera de las recogidas en el articulo 33 del Real
Decrelo 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadox del 19).

5.12 En ningin case ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nitmero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-

-venga lo establecide serd nula de pleno derecho.

4. Desarrollo de los ejercicios

6.1 E orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de 12 letra «H», de conformidad con lo establecido
cn la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién

Pablica de 10 de abril de 1992 {«Boletin Oficial del Estadon det 18}, por
la que se publica el resuliado del sorteo celebrado el 9 de abril de 1992,

6.2 Encualquier momenio los aspirantes podrdn ser requeridos por
los micmbros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en dnico
Hamamicnto, sicndo excluidos de la oposicién quiencs no comparezcan,
salvo on los casos de fuerza mavor, debidamente justificados y libre-
monte apreciados por el Tribunal. ‘ )

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por ef Tribunai en los locales
donde se haya celebrado ¢l primero, asi como en la sede del Tribunal
schalada en la base 5.10 y por cualesquiera ofros medios si se juzga
convenicniemente para facilitar su mdxima divulgacion con veinticua-
tro haras, al menos, de antelacion a la selanada para Ia iniciacidn de los
mismos. Cuando se trale del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal ¥
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacidn,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal

fuvicre conocimiento de que aiguno de los aspiranies no posee la

totalidad de los requisitos exigidos por la presente convecatoria, previa
audicncia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la
Universidad de Murcia, comunicindole asimismo las inexactitudes o
“falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las

" prucbas sclectivas, a los efectos procedentes.

Contra la cxclusion del aspiranie podré interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.f  Finalizadas las pruebas sefectivas, ¢l Tribunal hari publicas, en

' ¢l tugar o lugares de cefebracion del ultimo ejercicio, asi como en la sede

det Tribunal sefalada en a base 5.10, y en aguellos otros que estimen
oportunos, la rejacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad, una
vez sumada las puntuaciones obtenidas en fa fase de concurso.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de Ia lista de
.aprobados al Rector de la Universidad de Murcia, especificando,
igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombrantiento de fincionarios

&1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguicnte a aquel ¢n que sc hicicron plblicas las listas de aprobades en
¢f lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presen-
1ar. on 1a Seccien de Personal Funcionario de fa Universidad de Murcia,
los siguicntes documentos:

A) Fotocopia compulsada del Tiwlo de Bachiller Superior, BUP,
Formacion Profesional de segundo grado o equivalente, o certificacion
QLEEI acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del
titulo. .

B) Certificado médico oficial, acreditative de no padecer enferme-
dad o defecto fisico o psiguico que impida ¢l desempefio de las
funciones correspendientes. :

C) Declaracién jurada ‘o promesa de no haber sido scparado,
mediante expediente disciplinano, de ninguna Administracién Pablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas, segin el
modelo gue figura como anexo 11 a esta convocatona.

D} los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacién de los Organos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicion, e igualmente deberan presentar certificacion de los citados
Organos o de la Administracion Sanitaria, acreditativa de la compatibili-
dad con of desempeito de tareas y funciones comrespondientes.

E} Solicitud de destino.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de fuacionarios de carrera
estardn exenios de justificar documentalmenie las condiciones y demas
requisilos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debicndo presentar certificacién det Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicidn, con expresion del ndmero e
imporic de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos seftalados en la base 2.1,
no podran ser nombrados funcionarios, y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la soficitud inicial. :

La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse ante el Rectorado de la Universidad de Murcia, previa
oferta de los mismos.

85 Por la auwtoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante resolucidn gue se publicara en el «Boletin Oficial del Estadow.
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9. Norma f nai

La presente convocatoria y cuantos acms admzmstrauvos se deriven

de clla y de la actuacion def Tribunal podrén ser impugnados en los
casos yon la forma establecidos por la Ley de Proced:m:eme Adminis-
tralivo.

. ASlm!smO, Ia Admm:stracmn podra, en su caso proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme 2 To previsto en la:

Ley de Procedimicnto Administrativo.
Murcia, 29 de abnl de 1992 -EI Rector, .}uan Roca Guei]amon

CANEXO1 ]
t. _El procedimiento de seteecion de los aspirantes por el sisterna de

promocién interna constard de las s;gulenles fases:. Cancursc y oposi-
cion.

1.1 En la fase de coficurso, que no lendra caréder eliminatorio, se

valoraran los servicios efectivos presiados o reconocides al amparo de .

la Ley 7071978, de 26 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 10
de cnero de 1979), hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria en

algunas de los Cuerpos, Escalas o plazas sefialados en las Ordenes, sobre

acceso mediante promocién interna 2 los Cuerpos o Escalas objeto de
esta convocatoris, scgun las respectivas Administraciones de origen, asi
como ¢l nivel de compicmenio de destino correspondiente al puesto de
lrai:la_‘;?o que desempene en la misma fecha.

La fase de oposicidn estard formada por los dos efercicios que .

2 continuacién se indican, sicndo ambos eliminatorios:

Primer gjercicio: Consistird en contestar un cuestionario de pregun-
1as con respuestas multiples, siendo sélo una de elias la correcta, basado
en ¢l conicnido del programa de estas pruebas. Ei tiempo maximo para
la rcalizacion de este ejercicio serd de sesenla minutos.

Scgundo ejercicio: articula en dos modalidades, Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud 12 modalidad que:elijan:

Modalidad A: Se presentardn tres supucstos de canicter prictico, de
los cuales s¢ elegirdn dos, desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar
ta capacidad de los aspiranies para Hevar a cabo las tareas adminisirati-

vas relacionadas con los contenidos de las materias de Gestion de:

personal, Gestisn §i nanciera- y Gestién. Universitaria, a gue hace
referencia el anexo M.

Para su resolucion los aspirantes deberdn sefialar en la hoja de
examen las opeiones de respucsta que estimen vilidas de entre aguélias
quc se les propongan.

El nempﬁ mdximo para Ia realizacidn de esie ejercicio serd cie
noventa minutos.

Modalidad B: Consistird en resolver dos supucsws de cardcter

priictico de entre 1res propuestos dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para el analisis l6gico'y su preparacién para la gjecucion de

tarcas suscepiibles de mecanizacién, que requitran el empleo de

ordinogramas v técnicas informaticas.

La resolucion de eslos supuestos se hard sefialando en la hoja de -

examen las opeiones que en cada caso s¢ _;uzguen correctas de entre las
que s& Proponen.

Los aspiranies que clijan esta modalidad no podtc’m utilizar planti- .
flas, impresos ni manuaies. El tiempo méaximo para la reaitmcwn de este

cjercicio serd de noventa minutos.

2. El proced:mlcmc de seleccion de los asmmnics para ingreso por
ci sistema general de acceso libre serd el de OpOSICIOn:

© 2.1 La oposicion estard formada por- 105 dos e_;erc:czos que a
comtinuacion se indican, sicndo ambos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistird en contestar n cuestionario de cardcter
psicotéenico, v sobre ¢l contenido del programa de estas pruebas,
dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes, en relacién con las

“tarcas propias de las plazas que se convocan. El cuestionario estard

compucsto por preguntas con respuestas miltiples. siendo solo una de
cHas ia correcta. El tiempo para ia realamc:bn de este gjercicio serd de
sesenla minutos.

Segundo ejercicio; Se articula en dos modalidades. Los asptranles
deberdn indicar en su solicitud la modalidad gue elija:

Modalidad A Constarad de tres supueslos de caricler prictico,
desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas relactonadas con
los conicnidos de las materias de Gestion de personal, Gestidn finan-
cicra y Goestion universilaria, & que hace referencia el anexo 1L -

Para su resolucidn los aspirantes deberdn senalar en la hoja de
examcn las opcioncs de respucsta que estimen validas de entre aguélias
que _sc ics propongan.

El tiempo maximo para la reniazaﬂon de este ejercicio serd de
noventa mingtos.

Modalidad B: Consistird en resolver tres supuestos de cardcter
prictico dirigidos a apreciar Ia capacidad de los aspirantes para el

anilisis logaco ¥ su ;}reparacmn para la ejecucion de tareas susceptibles
de mecanizacion. que’ reqmemn el empico de orcimogramas y técnicas
imformaticas.

-La resolucién de estos supuestos se hara senalando en. ta hoja de
examen las opciones.que on cada coso se juzguen mmzctas de entre las
que se proponen.

Los aspiranies que cE:Jan esta modat:dad no podran utilizar planti-
llas. impresos ni manuales. El tiempo mdximo para ia reai:zac:on de este
gjergicio serd de noventa. minutos. g

3. Valoracion de méritos y calificacién de los ciercicios:
3.1 Aspirantes por el sistema de promocién interna:

3.1.1  Fase de concurso. La vaioracion de los méritos sefialados en
Ia basc 1.6 se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiedad. La. antigicedad del funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que sc refiere la base 2.2 s¢ valorard hasta un mdximo
de 6,50 puntos, teniéndose ¢n cuenia 2 estos efectos los servicios
presiados hastd la fecha de publicacidn de Ia convocatoria, asignandose
2 cada anp completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,20
puntos hasta ¢l hmite miaximo expuesto.

b} Puesto de trabajo. Sepdn el nivel dé complemento de destine
correspondiente al puesto de trabajo que sé ocupe el dia de la
publicacion de esta convocatoria, se oforgara la sigiente puntuacmn
Hasta nivel 14, 4,50 puntos, v por cada unidad de nivel que exceda de
14, 0.50 puntos hasta un maximo de 6 puntos y medio.

La valotacién efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por fuluras reclasificaciones, con independencia de los efectos econdmi-
cos de las miismas,

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer un grden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar los ejercsczos de la 0posicion,

'3.1.2  Fase de opostc:én'

a} Primer ejercicio: Se cailﬁcara de 0 a 10 punios, szendo nECEsario
para aprobar obtencr un minimo de § puntos Las comestacmnes
erréncas sc valoraran negativamente..

b} -Scgundo ejercicio: En cualquier modaiidad se calificard de 0a 15
puntos, sicndo eliminados fos opostiores que no obiengan un minimo
de 7,5 puntos. .

3.1.3 La calificacion final de fas prucbas vendrd ciezermmada por la
suma de las puntuaciones obienidas en la fase de oposicién y concurso.
En caso dc empate ¢l orden s¢ establecerd atendiendo a la_mayor
puntuacién obienida en el primer ejercicio, segundo ejercicio y si
persistiese ¢l empate éste se dirimird por ordeh alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciandose €l citado orden por ha
letra «Hn a que.se refiere da basc 6.1 de la presente cenvccatena

3.2 Aspirantes per el sistema gcneral de acceso libre:

321 Los cjercicios de la oposicién se calificardn de forma
siguiente:.

ay Primer ejcrmczo Se calificard de G a 10 pumos, siendo necesario
para. aprobar oblener un minimo de 5 puntos. Las contestaciones
erroneas se vatorardni ncgaiwamcmc

b} undo ejercicio: Modalidades A v B: Se calificard de 02 §
puntos cada uno de los tres supuestos, siendo climinados los opositores
que no tengan un minimo de 7.5 puntos.

322 La calificacion final de las prucbas vendra tfeicrmmada por la
suma de las puntuaciones oblenidas en los ciércicios de oposicién. En
caso de cmpaie <t orden se establecerd atendiendo a la mayor puniua-
cidn oblenida sucesivamente, en el primer gjercicio, segundo ejercicio y
st persistiese ef empate éste se dirimira por orden alfabético del primer
apellido de los aspiranies empatados, inicidndose el citado orden por la
ictra «H» a que se ref' tere fa base 6.ldela presente convocaioria.

ANEXO I}
Programa Administratives, promecion
I. Derecho administrativo

1. Las fuentes del Derecho adminisirative. La Constitucién. Leyes
Organicas v ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
chlamcmo Concepio, naturaleza y clase. Limites de 1a poiestad
reglamentaria.

2. Elacto administrative: Concepto, clases y elementos. Su motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

. 3. Los contratos administrativos: Conceptos y clases. Esiudio de
sus’ clementos. Su cumplimiento. La revisidn de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administra-
Vs,
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4. El procedimiento administirativo: Concepto ¢ importancia. La
Ley de Procedimiento Administrative: Contenido y 4mbio de aplica-
cion. {dea general de {a iniciacién, ordenacién, instruceidn v termina-
cion del procedimicnto administrativo,

5. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos de
alzada, reposicion, revision v suplica. Las reclamaciones econdmico-

- administrativas. La jurisdiccidn contlencioso-administrativa, Su organi-
zacion. Las partés. Actos impugnables. Tdca general de proeeso.

H,  Gestidn de personal

. Organos supcriores de ja fuhcion pablica. Regisiro de Personal.
ng'ﬁmacxén y oferta de empleo pablico.

2. El personal {unciomario al servicio de las Administraciones
Pablicas. Seleccién, Provisién de puesios de trabajo. Promocién profe-
sional de los funcionarios. Adguisicidn y pérdida de la condicion de
. funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada
una de cilas,

3. Derechos y deberes de los funcienarios. Sistemas de retribucio-
nes ¢ indemnizactones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones v procedimiento. :

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas,
Scleccion. Dercchos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrato laboral:

" Contenido, duracibn y suspensién, Megociacion iaboral, conflictos v

Convenios Colectivos. El Convenio Colectivo para el personal Jaboral de
Universidades. ) . :

5.. El sistema espanol dc Scguridad Social. El régimen de la
Sezuridad Social delos funcionarios. La MUFACE. El sistema de
dercchos pasivos. ' ' : S

ML Gestion financiera

1. - El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario. Presu-
pucsioe por progeamas: Conceplo v objetivos. Programacion. Presupues-
1acién ¥ conirol. El presupucsto en base cero. - :

2. El Presupucsic del Estado. Caracieristica y estruclura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes.
Incorporacidn de créditos, Crédifos extraordinarios y suplementos de
crédito. Anticipos de Tesorcria. Créditos ampliables. Transferencias de
crédito. Ingresos que generan crédito. :

3.  Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos competen-
tes, fases del procedimiento y documentos contables que intervienen,
Liquidacién y cierie del gjervicio, Controf del gasto publico. Clases.
Especial referencia del conirol de legalidad. E] Tribunal de Cuentas.

4, Retribuciones de los funcionarios pubticos v del personal taboral
al servicio de la Administracion Publica. Nominas: Estructura y normas
de confeecion. Altas y bajas: Su justificacion. Sueldos, trienios, pagas
extraordinarias, complementos, indemnizaciones de residencia y ofras
remuncraciones. Devengo vy liquidacién de derechos econémicos. Pago
de las retribuciones del personal en active, Pago por transferencia y pago
por_chc%ae nominative, o

5. Castos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
. reacias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion, Pagos: Conceplo y

clasificacién., Pagos por obligaciones presupuestarias. Anticipo de caja
fija. Pagos «en firmes y «a justificar». Justificacion de libramientos.

6. Fjecncgén presupucsiaria g Iz contratacion administrativa:
Especial referencia a jos contratos de obras, de. gestion de servicios
piblicos ¥ de suminisiros. Los contratos de asistencia técnica con
Empresas consultoras v de servicios.

7. E! Plan General de Contabilidad Pablica: Fines, objetivcs.'

dmbito de aplicacién y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de
gestion. Breve andlisis de los grupos de cuentas.

V.  Gestion universitaria

1. La Administracién educativa. Ministerio de Educacién y Cien-
cia. Sccretaria de Estado de Universidades e lavestigacion: Consejo de
Universidades, Competencias educativas v Organos gestores a nivel
universitario, En 1a Comunidad Autdnoma de Murcia.

2. La Universidad de Murcia: Estatutos de ia Universidad de
gdu;clia. Organos de gobicrno colegiados y unipersonales. Ef Consejo

ocial.

3. La Universidad de Murcia: Régimen econdmico y financiero.
Patrimonio. Presupuesto: Fihanciacidn v control.

4. La Universidad de Murcia: Régimen de profesorado.

_ 3. La Universidad de Murcia: Personal de administracion y servi-
mog. -Régimen juridico. Plantillas. Escalas y provision de puestos de
{rabajg.

6. La Universidad de Murcia: Organizacién académica. Departa-
mentos. Facultades y Escuclas Técnicas Superiores. Escuefas Universita-
rias, Escuelas de Ingenieria Téenica. Institutos Universitarios. Colegios
Universitarios. Centros adscritos. Servicios universitarios.

. La Universidad de Murcia, matriculas, tasas administrativas y
precios académicos, liquidacion, gestién, reécaudacion y aplicacién a
presupuesto de las tasas vy precios.

8. La Universidad d{: Murcia: Régimen del alumnado. Planes de
estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones. .

“ﬁ
Programa Administrativos, libre
L. Organizacion def Estado y la 4dministracion Puiblica

1. La Constitucién Espaiola de 1978 Estructura v contenido.
Dercchos y deberes fundamoentales. Su garantia y suspension. El Tribu-

nai Constitucional y e} Defensor del Pucblo. Reforma de la, Constitu-

CHOHY

2. ia Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes
Generales: Compesicion, atribuciones y funcionamicnto.

3. E! Poder Judicial. El Conscjo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La organizacidn judicial cspanola.

4. El Gobicrno v la Administracién. Designacién, duracién vy
responsabitidad del Gobierno, -

5. La Admunistracién Ceniral del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gebicrno. Los Ministros. Secretarios de Estado. Los
Subsceretarios v demds Organos administrativos.

6, la Administracién Periférica del Estado. Los Delegados del
Gobicrno y Gobernadores civiles. Otros Crganos periféricos.

. La organizacion territorial del Estado en l1a Constitucién. La
Adnunistracion Local. La provincia y ol municipio. Las Comunidades
Auténomas. Su constitucion, competencias, los Estatutos de Auiono-
mia. Ei Estatuio dc Awtenomia de fa Region de Murcia.

1.  Dereche ‘adhinisirativo .

1. Las fuenies del Derecho administrative. La Constitucion. Leyes
Orgdnicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. E
Reglamento: Concepto, naturaicza .y clase. Limites de la potestad
reglamentaria. : _ )

2. Elacte administrative: Concepto, clases y elementos. Su motiva-
ci6n y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

1" Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
clementos. Su cumplinviento. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimicnto de los coniratos administrativos.

4. Ef procedimiento administrativo: Concepto ¢ importancia. La
Loy de Procedimienio Administrative: Contenido y dmbito de aplica-
‘¢ion, Kea gencral de la iniciacién, ordenacidn, instrugcién y termina-
cion del procedimiento administrative.

3. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos de
alzada, reposicion, revision y siplica. Las reclamaciones econdmico-
admimstrativas. La jurisdiccidn contencioso-administrativa. Su organi-
zacién. Las partes. Actos impugnables. kdea general de proceso.

LI~ Gestidn de personal

1. Organos syperiores de la funcidn puiblica. Registro de Personal.
Programacion y oferta de empleo publico. o ]

3 El porsonal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Scieccidn. Provision de puestos de trabajo. Promocion profe-
sional de fos funcionarios. Adquisicion vy pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada
una de cifas. - ST .

3. Derechos y deberes de {os funcionarios. Sisiemas de retribucio-
nes ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciphinario:
Falias, sanciones y procedimiento. )

4. El personal labora! al servicio de las Administraciones Piblicas.
Seleccign. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrato laboral:

-Contenido. duracion y suspension. Negociacion laboral, conflictos y

Convenios Colectivos. El Convenio Colectivo para ¢l personal laboral de
Universidades. o

S. El régimen de la Scguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos,

IV. Gestion financiera

. El presupuesto: Conceplo y clases. Ciclo presupuestaric. Presu-
puesto por programas: Conceplo y objetivos, Programacidn. Presupues-
1acion y control, El presupuesto on base cero.

2 El Presupuesto del Estado. Caracteristica v estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes.

- Incorporacign de crédites. Crédios extraordinaries v suplementos de

crédito. An#icipos de Tesorerfa. Créditos ampliables. Transferencias de
crédito. Ingresos que gencran crédito. - .
3. Ordenacidn del gasto y ordenacion del pago. Organos competen-
tes, fascs del procedimienio y documentos contables que intervienen.
Liquidacion y cierre del cjercicio. Control del gasto pablico. Clases.
Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas,
4. Rctribuciones de fos funcionarios publicos y dei personal laboral

| al servicio de la Administracion Pablica. Nominas: Estructura y normas

de confeccion. Altas y bajas: Se justificacion. Sueldos, tricnios, pagas
cxtraordinarias. complementos, indemnizaciones de residencia ¥ otras
remuncraciones. Devengo vy liquidacidn de derechos ¢conémicos. Pago
de las retribuciones del personal en activo. Pago por transferencia y pago
por cheque nominativo,

5. Caslos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes vy de capital. Gastos de inversidn. Pagos: Concepto v
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clasificacién. Pagos por obligaciones presupuesiarias. Anticipo de caja
fija. Pagos «en firmew ¥ <@ Justificars, Justificacién de libramientos.
L2 giecucidn presupuestaria y -la contratacion administrativa:

Espccial referencia a los contralns de obras, de gestion de servicios
ptblicos y de suministros. Los contratos de asistenciz técnica con
Empresas consultoras y de servicios:

7. El Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos,
ambiwoe de aplicacion v caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de
gestion. Breve andlisis de los grupos de cuentas.

V. Segwridad Social

I. El sistema espafiol de Scpuridad Social. Ley General de la
Seguridad Social: Estructura v contenido. Principios v objetivos de la
Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes
‘especiales: Caracieristicas y cnumeraciones. Sistemas especiales. la
Seguridad Social en fa Constitucion Espadola.

2. Geslién de la Seguridad Social. Campos de aplicacion. Inscrip-
cign de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas v bajas. Bases v tipos
de cotizacidn. Accion proiectora, : -

3. Asistencia sanifaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
permanente. Jubilacion, . .

VI Gesticn universitaria

1. La Administracion educaiiva, Ministerio de Educacién y Cien-
via, Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. Consejo de
Universidades, Competencias educativas y Organos gestores a nivel
universitario. En la Comunidad Auténoma de Murcia. .

2. La Untversidad de Murcia: Estatutos de la Universidad de
gflu;c;ia. Organos de gobicrno colegiados y unipersonales. El Consejo

acial. .

Patyimonio. Presupuesto: Financiacién y control.

4. La Universidad de Murcia: Régimen de profesorado.

5. La Universidad de Murcia: Personal de administracién y servi-
cicts,. Régimen juridico. Plantillas. Escalas y provisién de puesios de
trabajo. : .

6. La Universidad de Murcia: Orpanizacion académica. Departa-
mentos, Facultades y Escuclas Téenicas Superiores. Escuelas Universita-

rias. Escuclas de Ingenicria Técnica. Institutos Universitarios. Colegios

Universitarios, Centros adscritos. Servicios universifarios,

7. La Universidad de Murcia, matriculas, tasas administrativas vy
precios académicos, liquidacion, gestion, recaudacién y aplicacion a
presupucsto de las tasas ¥ precios.

8. La Universidad de Murcia: Régimen del alumnado. Planes de
estudio, acceso v permancacia. Convalidaciones.

VI [Informdtica

1. Concepto de informitica: Arguitectura de ordenadores. La
unidad coniral de proceso. Definicion de registro. La memoria central,
la unidad aritmética y logica. Evaluacion de la estructura de los
ordenadores: Gencraciones. : ‘

2. La periferia de un ordenador. Scportes de la informacidn.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida. :

3. Ellogical: Diferentes tipos, Evolucion historica. Elconcepto de

programa. Los lenguajes de programacién. El logical funcional o sistema .

opcrativo. Los paquetes de programas,

4, Modos de funcionamicnto del ordenador. Funcionamienio por.

lotes. Funcionamiento en liempo real. Multiprogramacién. El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales..
5. Estructura de almacenamicnto de datos. Tipos de ficheros.
Mdétodos de aéteso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y tipos.
La teleinformitica: Esquerna genérico de la transmisién de datos
a distancia. Caractcristicas basicas de 1os elementos fundamentales. Las
redes pablicas de transmision de datos. -
7. Desarrollo de una aplicacién informdtica. Andlisis funcional y

— organico. Documentacidn. Explotacion de una aplicacién informatica.

Centro de proceso de datos. Tipologias organizativas. Especialidades ¥
funciones informdticas. Funciones del ceniro de proceso de datos. Las
retaciones del centrode proceso de datos con el resto de la organizacién.

8. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mds utilizados,
Los ordenadores personales. Logicalés especificos para 1a automatiza-
mf(}sg de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacion de
oficinas,

ANEXO III
Don ..., e COR domicilio en . ¥ documenio nacional
de identidad nimero ... , deciara, bajo juramento, o promete, a

cfectos de ser nombrado funcionario de la Escala Auxiliar Administra-
tiva de la Universidad de Murcia, que no ha sido separado del servicio
de. ninguna de las Administraciones Pablicas v que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, .

En Murcia, a....... , de ..., de 199 ...

3. La Universidad de Murcia: Régimen econdémico y financiero.

ANEXO IV
Tribunal calificader

Presidente titular: Don Mariano Garcia Canales, Catedritico de
Universidad, por delegacion del Rector. )

Presidente suplente: Don Pedro Luenga Mulet, Catedratice de
Universidad. : o

Secretario titular: Don Francisco de Paco de Moya, funcionario de
Administraciom Especial, Subgrupo técnico del Ayuntamiento de Cicza
{(Murcia), y Jefe de Control Inierno de la Universidad de Murcia.

" Secretario suplente: Don Francisco Javier Rubio Bethencourt, fun-
cionarie det Cuerpe Supcrior de Administradores de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, y Jefe do Arca de Gestién
Econdnima de la Universidad de Murcia.

Vocal primero titular; Dofa Maria Dolores Moreno Bravo, funciona-
ria de Ia Escalo Administrativa de la Universidad de Murcia, v Jefa de
Negociado de Néminas de ta misma Universidad. designada por sorteo
cn Fa forma previsia en el articulo 19i_de los Estatutos de la Universidad
de Murcia. _ ] ]

Vocal primero suplente: Don Antonio Murcia Aleman, funcionario
de ia Escala Administrativa de la Universidad de Murcia, designado por
sorteo en la forma prevista en of articule 191 de los Estatulos de la
Universidad de Murcia. .

Vocal segundo tiwular: Dofia Teresa Climent Torres, funcionaria de
la Escala Administrativa de la Universidad de Murcia, v Jefa de la
Seecion de Titulos de Iz misma, en representacion de la Junta de
Personal de Administracion y Servicios de lz Universidad de Murcia.

Vocal segundo suplente; Dofia Antonia Hervids Liorente, funcionaria
de Iz Escala Administrativa de la Universidad de Murcia, v Jefa de la
Sceretarfa de la E. U. de Graduados Sociales de la misma, en
representacion de fa Junta de Personal de Administracién y Servicios de
fa Universidad de Murcia, : .

Vocal 1ercero titular: Don Martin Garela Gomez, funcionario de la
Escala Administrativa de la Universidad de Murcia, y Jefe de la
gccm[aria de la Faculiad de Biclogia de la misma, designado por ¢l

ecior. :

Voral tercero suplente: Dona Maria Luisa Pérez Lozano, funcionaria
del Cuerpo de Gestidn de la Administracién Civil del Estado vy Jefa de
?{cceién de Suministros de la Universidad de Murcia, designada por ¢l

£etor. .

Vocal cuarto titular Don Antonio Alonso Sanchez, funcionario de la
Escala de Técnicos de Gestion de Organismos Anténomos, Gerente de
la Universidad dc Salamanca, cn representacion de la Secretaria de
Estado de Universidades ¢ Investigacion.

Vocal cuarto suplente: Don Jacinio Martinez Garcia. funcionario de
la Escala Técnica de Gestién de la Universidad de Extremadura, y
Gerente de dicha Universidad, en representacion de la Secretarfa de
Estado de Universidades ¢ Investigacion. ) .

Vocal quinio titular: Don Joaquin Albaladejo Ayuso, funcionario del

_Cucrpo de Letrados de 1a AISS, y Vicesecretario ]generai de la Delegacion

del Gobierno en Murcia, en représentacion de la Direccion General de

la Funcion Pablica. : .
Vocal quinto suplente: Don Miguel Francisco Garcia Ruiz, funciona-

rio del Cucrpo de Secretarios téenicos de fa AISS, y Jefe del Servicio del

Gabinete Técnico de la Delegacion Generatl del Gobierno en Murcia, en

representacion de Ja Direccion General de la Funcién Pablica,
' ANEXO VY - :

- Cargo........ U AR DT
Certifico: Que los antecedentes obrantes en este Centro relativos al
opositor abajo indicado. s¢ justifican los siguientes extremos:

* Datos del opositor:

Apecllidos v nombre ...
RECC crverenrnararane P :
Documento nacional de identidad nimero .......... , nimero de Regis-
tro de Personal :

Cuerpo o Escala a gque perte-

I. Destino actual; ... ... DUUUI e
2. Total de servicios reconecidos en el Cuerpo o Escalz de
perienencia:

2.1 Antigiedad en ¢l Cuerpo o Escala, come funcionario de carrera
hasta ¢f dia de publicacion de Ia convocatoria:

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupade
en ka fecha de publicacion de fa CONVOCAIONE .vocvvrenne

Y para que conste, expido ia presente certificacion en ...
{Localidad, fecha, firma y sellc.)



