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3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
hacerlo constar en instancia que será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Cjviles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de ecuta y Melilla, así- como en el Centro de Información Administra·
tiva del Ministerio para las Admiriistraciones Públicas y en los Rectora·
dos de todas las Universidades Públicas del Estado. A la inslancia se
acompañará una fotocopia del documento nacional de identidad. Los
aspirantes que soliciten puntuación en la fase del concurso, que no

. tendrá carácter eliminatorio, deberán presentar certificación segun
modelo contenido en el anexo V, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad de Murcia, acreditativo pel Cuerpo o Escala al que
pcrtenezcá el funcionario, así como de su antigüedad en el mismo, así
como·cuanta documentación estime oportuna para la mejor valoración
de los extremos cOfltenidos en el artículo 34.2 del Real
Decreto 2617/1985. de 9 de diciembre.

3.2 La presentaCión de solicitudes (ejemplar número 1 «Ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hará en el
Registro General de la Universidad de Murcia (Santo Cristo, J) o en la
forma establecida en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Admiñistrativo.en el plazo de 20 días naturales, a: partir del -siguiente
al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial ocl

-'Estado» y se dirigirá al magnífico y excelentisimo señor· Rector de la
Universidad de Murcia. En el recuadro de la solicitud destinado a
«Cuerpo o Escala», los aspirantes por el sistema de promoción interna
harán constar, únicamente, «Administrativo de Promoción»; los aspi·
rantes por el sistema general de acceso libre harán constar únicamente
«Administrativo Libre».

Las solicitudes suscritas por los españoles en el extranjero podrán
cursarsc, en el plazo expresado en el párrafo anterior, a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
quienes la remitirán seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen. .

3.3 Los aspirantes con minusvalías deberán indicar.en·1a instancia
la minusvalía que padecen, para lo cual se utilizará el correspondiente
recuadro de la solicitud. Asímismo, deqerán solicitar, expresándolo en
dicho recuadro. las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizaCión de los ejercicIos en que esta adaptación sea necesana.

3.4 Los derechos de examen serán de 1.500 pesetas y se ingresarán
en la cuenta número 10.538.111 «Universidad de Murcia» de la Caja
Postal.

,En ningún caso la presentaeíón y pago en la Caja Postal supondrá
sustitución del trámite de presentaCión, en tiempo 'y forma, de la
solicitud ante el Organo expresado en la base 3.2. '

3.5 Los errores de hecho que"l'uedieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones' Públicas ni hallarse
inhabilitado paT<'. el desempeño de funciones públicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a ,estas plazas por ~I turno de
promoción interna, deberán pertenecer el día de la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» a- la Escala
Auxiliar de Organismos Autónomos, Escala Auxiliar de la Universidad
de Murcia o al Cuerpo General Auxiliar de la Administración de Estado,
tener destino en propiedad en esta Universidad de Murcia y poseer una
antigüedad de, al menos, dos años en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan y reunir los demás requisitos exigidos en la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 8 de marzo de 1985 (<<Boletín Oficial del
Estado» del 9). Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, correspondiente a algunos de los Cuerpos o Escalas
incluidos en la Orden anteriormente citada, serán computables, a efectos

." de antigüedad para participar por promoción interna, en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes
y mantenerlos hasta- el momento de -la toma de posesión como
funcionario de carrera.

RESOLUCJON de 29 de abril de 1992. de la f..Jnilwsidad
de Murcia. por la que se cO!n'ocan pruebas :se/(>ctil'GS para
la prorisión de 20 plazas de fa Escala Admi"istratho de la
misma.

Bases de la convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas de la
Escala Administrativa de la Universidad de Murcia.

Dicho rtúmero podrá incrementarse hasta en un 10 por 100 adicional
pm: re~olu~!ón del R~ctora~o qu~ se harí~ pública, e~ .su ca~o, ~nte.s de
la_ reahzaclOn del pnmer eJercicIo. En dicha resoluclOn se Indlcana la
distribución por sIstema de acceso.

1.1.1 El número total de vacantes -reservadas al sistema dé promo­
ción interna asciende a 17 plazas.

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acccso libre asciende a 3 plazas.

1.1.3 las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposición del sistema de promoción
interna finalizará antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinará ambos procesos con
esa finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
intcrna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre «((Boletín Oficial del Estado))
de 16 de enero de 1986), tendrán en todo caso preferencia sobre los
'lspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las \-'acantes correspondientes. ,

1.1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas.

En cumplimiento de lo dispuesto en loS-Estatutos de esta Universi­
dud. aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio «(Boletín
Oficial del Estado» del 20 de julio), y con el fin de atender las
nccC'sidades de personal de administración y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el articulo 18 de la Ley I J1J983, de Reforma Universitaria, en
rdadón con el artículo 3, e) de la misma, así como en los Estatutos de
esta Universidad,. ~suel~e convocar pruc~as selectivas .para el ¡~gr~
en la Escala AdminIstrativa de la Universidad de Murcia. con sUJeción
a las siguientes:
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1.2 A las presentes, pruebas selectivas le serán aplicables la
Ley 30/1984. de 2 de agosto; Ley 23/1988, de 28 de julio (modificadora
de la anterior); Real Decreto 2617/1985, de Q de diciembre; los Estatutos
de la Uni\'ersidad de Murcia; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso de selección constará de las siguientes fases: Sistema
de promoción interna: Fase de concurso y fase de oposición. Sistema
general dc acceso libre: 'fase de oposición. Las valoraciones. pruebas.,
puntuaciones y materias' para uno y otro sistema se especifican en el
anexo I.

lA El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo JI de esta convocatoria.

1.5 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
procc~o selectiVO se efectuar~ de acu~rdo con la puntuación total
obtenida ~r éstos, ¡¿na vez aphcado lo dispuesto en la base 1. 1.4' de esta
convocatona.

1.6, El primer ejercicio de la fase de oposición comenzará' a panir
de la segunda quincena del mes de junio deJ 992 determinándose en la
resolución que se indica en la base 4.1 el lugar y la: fecha de realización.

Con cuarenta y ocho horas de antelacióncomo mínimo a la fecha en
.Jlue dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición, el Rectorado

de la Universidad hará pública la lista de los aspirantes con la
puntuación obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberán
exponerse, en todo caso, en el local donde se Vaya a celebrar el primer
cje-rcicio de la fase de oposición y en el tablón de anuncios del Rectorado
de In Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

~.l Para ser,admiti~o a la .re~lización de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan rcuOlr los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los 18 anos de edad.
c-) Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de

Bac~lí1ler Superior, BUP, FormaCÍón Profesional de segundo grado o
eqUIvalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
paro mayores de 25 años.

.d). No pade~erenfern~edad ni estar afectado por limitación fisiea o
pSlql;llCa que-sea mcompatlble con el desempeño de las correspondientes
funCiones.,

4. Admisión de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentación de instancias. el Rector---de
la Universidad d~ Murcia dictará resolución en el plazo máximo de un
mes que se publicará en el «Boletín Oficial del Estadm)" y en la que.
adcmás de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos. se
recogerá el lusar y la fccha de comienzo de los ejercicios, así como la
relación dr los aspírantes cxcluidos con indicación de las causas de la
exclusión. En la lista deberá constar en todo caso !os apellidos. nombre
y número del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la resolución para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusión.
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Contra dicha resolución podrá interponerse recurso de reposición en
el. plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su publicación ante
el Rcctorde,la Universidad de Murcia. quien resolverá lo procedente.

De no presentarse recurso de-rcposición. el estrilo de subsanación de
defectos se -considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realización de los ejercicios.

4.3 - Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio, a los
aspiranles que hayan sido excluidos definitivamente de la realización de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo IV de esta convocatOJía. .

?2 los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
nouficándolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de'
preparación de· aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria. El Presidente podrá
solicitar de los miembros del Tribunal declaración expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el anículo 20 de la. Ley de
Procedimiento Administrativo.'

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribu­
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base. '

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del EstadO*,

.Resolución por la Que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
Que hayan de sustituir a los Que hayan perdido su condición por alguna
de las cau'sas previstas en la base 5.2. .,

5.4 Previa convocatoria del Presidente•. se constituirá el Tribunal
c.en la asistencia al· menos, de la mayoria absoluta de sus. miembros,
utulares o suplentes. Celebrará su sesión de constitución en el plazo
máximo de treinta días, a partir de su designación y minimo de diez dias
antes de la realización del primer ejercicio. En dicha sesión el Tribunal
acordará todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de ,las pruebas selectivas.

5.5 A partir. de su constitución, el Tribunal, para actuar válida­
~ente, requerirá la presencia de la mayorla absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición. el Tribunal resolverá las dudas
que pU9icran surgir en la aplicación de estas normas, ¡tsí como lo que
se dcba hacer en los cases no previstos.

,El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

S:? El Tribunal. podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
Asesores e,specialistaspara las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime· pertinentes. limitándose dichos Asesores a prestar su
colaboración en sus especialidades técnicas. La desj~ación de tales
Asesores deberá comuDlcarse al Rector de la UniversIdad. de Murcja.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en aque·
1I0s casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios' que el resto de los demás participantes. En este sentido se
establecerán, para las personas. con minusvalías que lo soliciten en la
form.s prevista en I~ ~S;C. 3.3, las adaqtaciones posibles en tiempo y
medios para su reahzaclon.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición que sean escritos y
no dcba!,! ser leídos ante el Tribunal, sean corregidos sin Que se conozca
la jdenltdad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados parla Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de ,1985 (<<Boletín Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros
eqUivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal
tendrá su sede en la Universidad de Murcia, avenida Teniente F10mesta
sin número. Edificio Convalecencia. teléfono 3635 68 Y 3635 69. '

. El Tribunal disp~ndrá que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderá cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal Que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
categoría tercera de las recogidas en .el artículo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletín Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra­
ven&3: lo establecido será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercícios

6.1 El oroen de actuación de los opositores se iniciará alfabética­
mente por el primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en la Resolución de la Secrétaria de Estado para la Administración
Pública de 10 de abril de 1992 {«Boletín Oficial del Estado» de} 18), por
la QU~ se publica el resultado del sorteo celebrado el 9 de abril de 1992.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único
llamamiento. siendo excluídos de la oposición Quienes no comparezcan,
salvo en los. caSOS de fuerz~ mayor, debidamente justificados. y libre-
mente aprcclados por el Tribunal. . '

6.4 La publicación de los· sucesivos anuncios de celebración del
segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, así como en la sede del Tribunal
señalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
convenientemente para facilitar su máxima divulgación con veinticua­
tro horas. al menOS, de antelación a la selañada para la iniciación de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio será publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas. al
menos, de antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuvicre conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa ­
audiencia del interesado. deberá proponer su exclusión al Rector de la
Universidad de Murcia., comunicándole asimismo las inexactitudes o

'falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las
. pruebas selectivas. a los efectos procedentes. '

Contra la exclusión del asplfante podrá interponerse recurso de
reposición ante la misma autoridad indicada en el párrafo anterior. ,

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará publicas, en
cllugar o lugares de celebración del último ejercicio, así como en la sede
del Tribunal señalada en la base 5.10. y en aquellos otros que estimen
oportunos, la relación de aspirantes aprobados, por orden de puntuación
alcanzada, con indicación de su documento nacional de identidad. una
vez sumada las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad de Murcia, especificando,
igualmente, el número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documeJltos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales. a contar desde el día
siguiente a aquel en que se hicieron públicas las listas de aprobados en
cllugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberán presen­
Hu. en la Sección de Personal Funcionario de la Universidad de Murcia,
los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del Titulo d~ Bachiller Superior, BUP,
Formación Profesional de segundo grado o equivalente, o certificación
Que acredite haber realizado todos los estudios para la obtención del
título.

B) Certificado- médico oficial, acreditativo de no padecer enferme­
dad o defecto fisico o psíquico que impida el desempeño de las
funciones correspondientes.

C) Declaración jurada .o . promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinariO. de ninguna Administración Pública.
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, según el
modelo que, figura como anexo III a esta convocatona.

O) Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de personas
con minusvalías deberán presentar certificación de los Organos compe­
tentes del Ministerio de Trabajo y. Seguridad Social que acredite tal
condición, e igualmente deberán presentar certificación de los citados
Organos o de la Administración Sanitaria, acreditativa de la compatibi!i~
dad con el desempeño de tareas y funciones correspondientes.

E) Solicitud de destino.

8.2 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
cslarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demás
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo .presentar certificación del Ministerio u Organismo del que
dcp;ndicren para acreditar tal condición. con expresión del numero e
importe de trienios, así como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado. y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos señalados en la base 2.1,
no podrán ser nombrados funcionariOS, y quedarán anuladas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu·
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La petición de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberá realizarse ante el Rectorado de la Universidad de Murcia, previa
oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederá al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante resoludón que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».
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9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
.de ella y de la actuación' del Tribunal podrán ser impugnados en los
casos yen la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. " . '. '

Asimismo. la Administración podni, en su caso, proceder a 'la
revisión de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley" de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 29 de abril de 1.992.-EI R,cctor, Juan Roca Gu!lIamón.

ANEXO 1

l. El procedimiento de selección de los aspirantes por el sistema de
promoción interna constará de las siguientes fases: Concurso y oposi­
ción.

1.1 En la fase de concurso, que no tendrá carácter eliminatorio, se
valorarán los serviciOS' efectivos prestados o'reconocidos al amparo de
la Ley 70¡1978, de 26 de diciembrc (<<Boletín Oficial del Estado» de 10
dc enero de 1"979), hasta la fecha de publicación de esta convocatoria en
algunos de los Cuerpos, Escalas o plazas señalados en las Ordenes, sobre '
acceso mediante promoción inferna a los Cuerpos o Escalas objeto de
esta convocatoria, segun lasrespcctivas Administraciones de origen, así
como el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que desempeñe en la misma fecha.

1.1 La fase de oposición estará formada por los dos ejercicios que
a continuación se indican, siéndo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistirá ,en contestar un cuestionario ,de pregun­
tas con respuestas mültiples, siendo sólo una deeUas la correcta. basado
en el contenido del prO$orama de estas pruebas.> El tiempo máximo para
la realización de este ejercicio será de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberán indicar en su solicitud la modalidad que,elijan:

Modalidad A: Se presentarán tres 'supuestos de carácter práctico, de
los cuales se elegirán dos. desglosados en preguntas, dirigidos a apreciar
la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas administrati­
vas relacionadas con los contenidos de las materias de Gestión de
personal. Gestión financiera' y Gestión, Universitaria, a que hace
referencia el anexo11.' .

Pólra su resolución los aspirantes deberán senalar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen válidas de entre aquéllas
Que se les propongan. . .

El. tiempo máximo para la realización d.e est~ ejercicio será de
nov('11ta mmutos.

Modalidad B: Consistirá en resolver dos supuestos de carácter
práctico de entre tres propuestos dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspirantes para el análisis lógico 'y su preparación para la ejecución de
tareas susceptibles de mecanización, que requieran el empleo de
ordinogramas y técnicas informáticas.

La resolución de estos supuestos se hará señalando en la hoja de
examen las opciones que en cada caso se juzguen correctas de entre las
que se proponen. -

Los aspirantes que elijan esta modalidad no podrán utilizar planti­
llas, impresos ni manuales. El tiempo máximo para la realización de este
cje~icio será de noventa minutos.

2. Erprocedimi'ento de selección de los aspirantes para ingreso por
el sistema general de acceso libre será el de, opo~ición:

~ 2.1 La oposición estará formada por ,-los dos ejercicios Que a
continuación se indican,- siendo ambos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistirá en contestar ún cuestionario de carácter
psicotécriico, y sobre el contenido del programa de estas pruebas,
dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes. en relación con las

_. tareas propias de las plazas que se convocan. El cuestionario estará
compuesto por preguntas ron respuestas múltiples. siendo sólo una de
ellas la correcta. El tiempo para la realización de este ejercicio será de
sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Se articula en dos modalidades. Los aspiran'tes
dcbC'fan indi~r en su solicitud .Ia modalidad que elija:

Modalidad A: Constará de tres supuestos de carácter práctico,
des~losados en preguntas, dirigidos a apreciar la capacidad de los
aspIrantes para llevar a cabo las tareas administrativas relacionadas con
los contenidos de las materias de Gestión de personal, Gestión finan­
ciera y Gestión universitaria, a que hace referencia el anexo 11.

Para su resolución los aspirantes deberán señalar en la hoja de
examen las opciones de respuesta Que estimen válidas de entre aquéllas
Que .se les propongan.

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de
no"enta minutos.

Modalidad B: Consistirá en rcsolvcrtres supuestos de carácter
práctico dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para el

,

análisis lógico ysu preparación para la ejecución de tareas susceptibles
de mecani,zación, Que'requieran el empleo de ordinogramas y técnicas
informáticas.

La resolución de estos "Supuestos se .hará señalando .en.la hoja de
examen las opciones ;quecn cada caso se juzguen correctas de entre las
que se proponen. ., . . . ' . . .

Los aspirantes que elijan esta modahdad no podran utlhzar planti­
llas. impresos ni manuales. El tiempo máximo para la realización de este
ejercicio será de noventa minutos.

3. Valoración de méritos y calificación de los ejercicios:
3.1 Aspirantes por el sistema de promoción interna:
3.1.1 Fase de concurso. La valoración de.los meritos señalados en

la base 1.6 se realizará de la forma siguiente:
a) Antigüedad. La. antigüedad del. funcionario en los Cuerpos,

Escalas o plazas a que scrcficre la base 2.2 se valorará hasta un máximo
de 6.50 puntos, teniéndose en cuenta a cs:tos efectos los servicios
prestados hasuna fecha efe publicación de la convocatoria, asignándose
a cada año completo de servicios efectivos una puntuación de 0,20
puntos hasta el límite máximo expuesto.

b) Puesto de trabajo. Segün' el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el día. de .Ia
publicación de esta convocatoria. se otorgará la sigUiente puntuación:
Hasta nivel 14.4,50 puntos, y por cada unidad de nivel Que exceda de
14. 0.50 puntos hasta ~n máximo de 6 puntos y medio. .

La valoración efectuada ,en este apartado no podrá ser modIficada
por fuluras reclasificaciones. con independencia de los efectos económi-
cos de las mismas. ,

e) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuación final de la fase de oposición a efectos de establecer un qrden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos· puntos no podrán ser aplica­
dos para superar los ejercicios de la oposición.

3.1.2 Fase de opósici6n:
a) Primer ejercicio: Se calificará de Oa 10 puntos, siendo necesario

para aprobar obtencr un !hinimo de 5' puntos. Las contestaciones
erróneas se valorarán negativamente. .";,',

b) .Segundo ejcrcí:cio:.En 'cualquier modalidad se calificará de Oa 15
puntos, siendo eliminados los opositores Que no obtengan un mínimo
de 7,5 puntos. . _ _

3.1.3 La califlc'ación final de las pruebas vendrá determinada por la
sumu de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y concurso.
En caso de empate e-l orden se establecerá atendiendo a la mayor
puntuación obtenida en el primer ejercicio, segundo ejercicio y si
persistiese el empate éste se dirimirá porordefi alfabético del primer
apellido de 105 aspirantes cmpatados,jniciándose-el citado orden por la
letra «H» a quc.,se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

3.2 AspirantespOr el sistema general de acceso libre:
3.2.1 Los ejercicios de la oposición se calificarán deforma

siguiente:.

a) Primer ejercicio: Se calificará de Oa JO puntos, siendo necesario
pant aprobar obtener un. mínimo de 5 puntos. Las contestaciones
erróneas se valorarán! negativamente.

b) Segundo ejercicio:,Modalidades A yB: Se califlcarade Da 5
puntos cada uno'de 16s tres supuestos, siendo climin'ados los opositores
que no tengan un mini.mo de 7.5 puntos.

3.2.2 La calificación final de las pruebas. vendrá determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de oposición. En
('aso de empate el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntua­
ción obtenida sucesivamente. en cl primer ejercicio. segundo ejercicio y
si persistiese el empate estesc dirimirá p<?r orden alfabético del primer
apellido de los aspirantCs'empatados, inIciándose el.citado orden por la
letra «H» a que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO 11

Programa Administrath'os. promoción

1. Derecho administrativo

L Las fuenles del Derecho administrativo. La Constitución. Leyes
Orgánicas v ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto. naturaleza y clase. Limites de la potestad
reglamentaria.

2. El acto administrativo: Concepto. clases y elementos. Su motiva­
ción y notificación. Eficacia l' validez dc los actos administrativos.

3, Los contratos administrativos: Conceptos y.c1ases. Estudio de
sus clementos. Su cumplimiento. La revisión de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administra­
tivos.
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4. El procedimiento administrativo: Concepto e importancia. La
Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y ámbito de aplica­
¿·¡ón. Idea general de la inkiación, ordenación, instrucción y tcrmina­
ción del procedimiento administrativo.

5. Los' recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos de
alzadá., reposición, revisión y_ súplica. Las reclamaciones económico­

. administrativas. La jurisdicción contencioso-administrativa. Su organi­
zací?o. Las partes. Ac~os impugnables. Idea general de proceso.

n. Gestión de personal

1. O~nos superiores de la [ufición pública. Registro de Personal.
ProgramacIón y oferta de empico público.

1. El personal funcionario' al servicio de las Administraciones
Públicas. Selección. Provisión de puestos de trabajo. Promoción profe­
sional de los funcionarios. Adquisición y pérdida de la condición de
funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada
una de 'ellas.

3., Derechos y deberes de los funciona ríos. Sistemas de retribucio­
nes e indemnizaCiones. Las incompatibilidades'. Régimen disciplinario:
Faltas. sanciones rprocedimiento.

4. El persona laboral al servicio de las Administraciones PUblicas.
Selección. Derechos. deberes e,incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duración y suspensión. Negociación laboral, conflictos y
Convenios Colectivos. El Convenio Colectivo para el personal laboral de
Universidades. ,

5.. El sistema espa'ñol de Seguridad. Social. El régimen' de la
Seguridad Social de "los funcionarios; La MUFACE. El sistema de
derechos pasivos, .

111. Gestión. financiera

J. .El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario. Pte"su­
puesto por programas: Concepto y objetivos. Programación. Presupues­
tación y control. El presupuesto en base cero.

2. El Presupuesto del Estado. Característica y estructura. Los
creditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulación de remanentes.
lncorporadón de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Anticipos de Tesorería. Créditos ampliables. Transferencias de
crédito. Ingresos que generan crédito.

3. '. Ordemición del ~sto y ordenación del pago. Organos competen­
tes, fases del procedimiento y documentos contables que intervienen.
Liquidación y cierre del ejercicio. Control del gasto público. Clases.
Especial referencia -del contral dc legalidad. El Tribunal de Cuentas.

4. Retribuciones dc los funcíonarios públicos y del personal laboral
al 'servicio dc la Administración Pública. Nóminas: Estructura y normas
de confección. Altas y bajas: Su justificación. Sueldos, trienios, pagas
extraordinarias, complemcntos, indemnizaciones de residencia y otras
remuncraciones-. Devengo y liquidación dC derechos económicos.. Pago
dc las retribuciones del personal en activo. Pago por transferencia y pago
por cheque nominativo.

S. Gastos para la compra de biencs y servicios. Gastos de transfe­
rencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversión. Pagos: Concepto y
clasificación. Pagos por obli~ciones presupuestarias. Anticipo de caja
fija. Pagos «en firme»- y «8 Justificar». Justificación de libramientos.

6. La ejecución presupuestaria y la contratación administrativa:
Especial referencia a ios contratos de obras, de gestión de servicios
públicos y de suministros. Los contratos de asistencia técnica con
Empresas consultoras y de servicios.

·7. El P1an General de Contabilidad Pública: Fines, objetivos,
ámbito de aplicación y características. Contabilidad presupuestaria y de
gestión. Breve, análisis de los grupos de ctientas.

IV. Gestión universitaria

1. La Administración educativa. Ministerio de Educación y Cien­
cia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigación: Consejo de
Universidades. Competencias educativas y Organos gestores a nivel
universitario. En la Comunidad Autónoma de Murcia.

2. Lá Universidad dc Murcia: Estatutos de la Universidad de
Murcia. Organos de gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo
Social.

3. La Universidad de Murcia: Rcgimen económico y financiero.
Patrimonio. Presupuesto: Financiación y control.

4. La Universidad de Murcia: Rtgimen de profesorado.
S. La Universidad de Murcia: Personal de administración y servi­

cios. Régimen jurídico. Plantillas. Escalas y provisión de puestos de
trabajo.

6. La Uni'(ersidad de Murcia: Organización académíca. Departa·
mentas. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas Universita­
rias. Escuelns de Ingeniería Técnica. Institutos Universitarios. Colegios
Universitarios. Centros adscritos. Servicios universitarios.

7. La Universidad de Murcia, matriculas, tasas administrativas y
precios academicos. liquidación. gestión, recaudación y aplicación a
presupuesto de las. tasas y precios.

8. La Universidad de Murcia: Régimen del alumnado. Planes de
estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones.

~'

Programa Administrath'os. libre

1. Organi:acíón del Estado J' la ,--Idmínistracíón Pública

1. La Constitución Española de J978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantía y suspensión. El Tribu­
nal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la, Constitu­
ción.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes
Generales: Composición. atribuciones y funcionamicnto.

3. El Podcr Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La organización judicial española.

4. El Gobierno y la Administración. Designación. duración y
responsabilidad del Gobierno.

5. La Administración Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demás Organos administrativos.

6. ln Administración' Pcriferica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y Gobcrnadores civik"S. Otros Organos peritericos.

7. La organización territorial del Estado en la Constitución. La
Administración Local. La provincia y el municipio. Las Comunidades
Autónomas. Su constitución, competencias. los Estatutos de Autono­
mía. El Estatuto de Autonomía de la Región de Murcia.

11•. Derecho 'administrativo

1. Las fuentes del Derecho administrativo. La Constitución. Leyes
Orgánicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto, naturaleza.y dase. Limites de la potestad
"reglamentaria.

2. El acto administrativo: Concepto, dascs.y elementos. Su motiva­
ción y notificación. Eficacia y validez de los actos administrativos.

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

4. El prOCedimiento administrativo: Concepto e importancia; La
Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y ámbito de aplica·
ción. Idea general de la iniciación. ordenación, instrucción y termina­
ci6n del procedimiento administrativo.

5. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos de
alzada. reposición. revisión y súplica. Las reclamaciones económico·
administrativas. La jurisdicción contencioso-administrativa. Su organi­
zación. Las partes. Actos impugnables. Idea general de proceso.

UI. ,. Gestión de personal

l. Organos superiores de la función pública. Registro de Personal.
Programación y oferta dc empico público.

1. El ~"'fSonal funcionario al servicio de las Administraciones
Públicas. Selección. Provisión de puestos de trabajo. Promocio.n,profe­
sional de los funcionarios. Adquisición y perdida de la condICión de
funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de cada
una de cHas.

3. Derec~os y deberes ~e los fun~i,?~arios. Si~te.mas de: rt'~tri~uci.o­
nes e indemmzaclones. Las Incompatibilidades. Reglmen dISClplinarto:
Faltas. sanciones y procedimiento.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones Públicas.
Selección. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido. duración y suspensión. Negociación laboral, conflictos y
Convenios Colectivos. El Convenio Colectivo para el personal laboral de
Univcrsidades.

S. El régimen de. la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

IV. Gestión jlnancíera

l. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario. Presu­
puesto por programas: Concepto y objetivos. Programación. Presupues­
tación y control. El presupuesto en base cero.

2. El Presupuesto del Estado. Característica y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulación de remanentes.
111('orporaci9n de créditos. Créditos extraordinarias y suplementos de
credito. An+icipos de Tesorería. Créditos ampliables. Transferencias de
crCdito. Ingresos que generan crédito. - .

J. Ordenación del gasto y ordenación del pago. Organos coml?eten~
tes, fases del procedimiento y documentos contables que interVienen.
Liquidación y cierre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases.
Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

4. Rctribuciones de los funcionarios publicas y del personal laboral
al servicio de la Administradón Pública. Nóminas: Estructura y normas
de confección. Altas y bajas: Su justificación. Sueldos, trienios, pagas
extraordinarias. complementos, indemnizaciones de residencia y otras
remuneraciones. Devengo y líquidación de derechos económícos. Pago
de las retribuciones del personal en activo. Pago por transferencia y pago
por cheque nominativo.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe­
rencias: Corrientes' y de capital. Gastos de inversión. Pagos: Concepto y

,
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d<lsifkacíón. Pagos por obligaciones presupuestarias. Anticipo de caja
fij~. Pagos «en firme» y «a justificar». Justificación de libramientos.

6. La ejecución presupuestaria y ·Ia contratación administrativa:
Especial referencia a Jos COl"llrdt,s de obras, de gestión de servicios
públicos y de suministros. Los contratos de asistencia técnica con
Empresas consultoras y de servicios;

7. El Plan General de Contabilidad Pública: Fines, objetivos,
ámbito de aplicación y características. Contabilidad presupuestaria y de
gt'stión. Breve análisis de los grupos de cuentas.

V. Seguridad Social

1. El sistema español de Seguridad Social. Ley General de la
Seguridad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos de la
Ley 26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes

-es.peciales: Características y enumeraciones. Sistemas especiales. La
Seguridad Social en la Constitución Espanola.

2. Gestión de la Seguridad Social. Campos de aplicación. Inscrip­
ción de EmprCs.1s. Afi!i.ación de trabajador~.Altas y bajas. Bases y tipos
de cot!zación. Acción protectora.

3. Asistencia sanitaria Incapacidadlabor:al transitoria. Invalidez
permanente. J ubiladón.

VI. Gestión universitaria

l. L3 Administración educativa. Ministerio de Educación y Cien­
cia. Secretaría de Estado de Universidades e Investigadón. Consejo de
Universidades. Competencias educativas y Organos ¡estores a nivel
universitario. En la Comunidad Autónoma de Murcia.

2. La Universidad de Murcia: Estaiutos de la Universidád de
Murcia. Organos de gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo
Social.

3. La Universidad de Murcia: Régimen económico y financiero.
Patrimonio. Presupuesto: Financ:iación y control.

4. La Universidad de Murcia: RégImen de profesorado.
5. Ln Universidad de Murcia: Personal de administración y servi"':

cios. Régimen jurídico. Plantillas. Escalas y provisión de puestos de
tr..bajo.

6. La Universidad de Murcia: Organización académica. Departa~

mentos. Facultadcs y Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas Universita­
rias. Escuclas de Ingeniería Técnica. Institutos Universitarios. Colegios
Universitarios. Centros adscritos. Servicios universitarios.

7. La Universidad de Murcia. matriculas. tasas administrativas y
precios académicos. Iíquidación, gestión, recaudación y aplicación a
presupuesto dc las tasas y precios.

8. La Universidad de Murcia: RéJimen del alum-nado. Planes de
estudio, acceso y permanencia. Convalidaciones.

VII. Informática

1. Concepto de informática; Arquitectura de ,ordenadores. La
unidad central de proceso. Definición de registro. La memoria central.
la unidad aritmétiGa y lógica. Evaluación de la estructura de los
ordenadores: Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la información.
Equipos transcriptorcs. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. El logical: Diferentes- tipos. Evolución histórica. El'concepto de
programa. Los lenguajes de programación. E1logical funcional o Sistema
operativo. Los paquetes de programas.

4. Modos de funcionamiento .del ordenador. Funcionamiento por
lotes. Funcionamiento en- tiempo real. Multiprogramación. El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos; Tipos de ficheros.
Métodos de aétcso. Las bases de datos: Características. objetivos y tipos.

6. La teJcinformática: Esquema genérico de la transmisión de datos
a distancia. Características básicas de los elementos fundamentales. Las
redes públicas de transmisión de datos.

7. Desarrollo de una aplicación informática. Análisis funcional y
__o orgánico. Documentación. Explotación de una aplicación informática.

Centro de proceso de datos. Tipologías organizauvas. Especialidades y
funciones informáticas. Funciones del centro de proceso de datos. Las
relaciones del centro-de proceso de datos con el resto de la organización.

8. La automatización de, oficinas. Sistemas fisicosmás utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales' especificas :para la automatiza­
ción de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatización de
oficínas.

ANEXO 11I

Don , con domicilio en ..........•..., y documento nacional
de identidad número declara. bajo juramento, o promete, a
efeclos de ser nombrado funcionario dc la Escala Aux.iliar Administra·
tiva de la Universidad de Murcia, que no ha sido separado del servicio
de nin~una de las Administraciones Publicas y que no se halla
inh<.lbihtado para el ejercicio de funciones públicas.

En Murcia, a , de ..•.•..• de 199 .....••,

ANEXO IV

Tribunal calificador
Presidente titular. Don Mariano García Canales, Catedrático de

Univcrsidad. por delegación del Rector.
Presidente suplente: Don PedIO Luengo Mulet, Catedrático de

Universidad. _ .
Secretario titular: Don Francisco de Paco de Moya. funciom'.rio de

Administración Especial, Subgrupo técnico del Ayuntamiento de Cicza
(Murcia), y Jefe de Control Interno de la Universidad de Murcia.

Secretario suplente: Don Francisco Javier Rubio Bethencourt, fun.
cionario del Cuerpo Superior de Administradores de la Coml!nidad
Autónom.. de la Región de Murcia. y Jefe de Arca de Gestión
Econónirna de la Universidad de Murcia.

Vocal primero titular: Doña Maria Dolores Moreno Bravo. funciona·
ria dc 1.. Escala Administrativa de la Universidad de Murcia. y Jefa de
Negociado de Nóminas de la misma Universidad. designada por sorteo
en la forma prevista en el articulo 191.dc los Estatutos de la Universidad
de Murcia.

Vocal primero suplente: Don Antonio Murei.. Alemán, funcionario
de la Escala Administrativa de la Universidad de Murcia. designado por
sorteo en la forma prevista en el artículo 191 de los Estatutos de la
Universidad de Murcia

. Vocal segundo titular. Doña Teresa Oiment Torres, funcionaria de
la Escala Administrativa de la Universidad de Murcia. y Jefa de la
Sección de Títulos de la misma. en representación de la Junta de
Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Murcia.

Vocal segundo suplente: Doña Antonia HerYás Llorente, funcionaria
de la Escala Administrativa de la Universidad de Murcia, y Jefa de la
Secretaría de la E. U. de Graduados Sociales de la misma, en
representación de la Junta de Personal de Administración y Servicios de
la Universidad de Murcia.

Vocal tercero titular: Don Martín Garcia Gómez, funcionario de la
Escala' Administrativa de la Universidad de Murcia, y Jefe de la
Secrctaría de 13 Facultad de Biología de la misma. designado por el
Rector.

Vocal tercero suplente: Doña Maria Luisa Pérez Lozano, funcionaria
del Cuerpo de Gestión de la Administración Civil ,del Estado y Jefa de
Sc<:ción de Suministros de la Universidad de Murcia. designada por el
Rector. ..

Vocal cuarto titular. Don Antonio AlonsO Sánchez, funcionario de la
Escala de Técnicos de Gestión de Organismos Autónomos, Gerente de
la Universidad de Salamanca, en representación de la Secretaría de
Estado de Universidades e InvestisacJón.

Vocal cuarto suplente: pon Jacmto Martínez Garcia. funcionario de
la Escala -Técnica de Gestión de la Universidad de Extremadura. y
Gerente de dicha Universidad. en representación de la Secretaría de
Estado dc Universidades e .Investigación.

Vocal quinto titular; Don Joaquín Albaladejo Ayuso, funcionario del
< Cuerpo de Letrados de la AISS, y Vicesecretario general de la Delegación
del Gobierno en Murcia. en representación de la Dirección General de
la Función Pública.

Vocal quinto suplente: Don Miguel Francisco Garcia·Ruiz. funciona­
rio del Cuerpo de Secretarios técnicos de la AISS. y Jefe del Servicio del
Gabinete Técnico de la Delegación General del Gobierno en Murcia, en
representación de la Dirección General de la Función Pública.

ANEXO V
Don.
Cargo ........................•................................. _..
Certifico: Que los antecedentes obrantes cn este Centró relativos al

opositor abajo indicado. se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor.

Apellidos y nombre ~ Cuerpo o Escala a que pene·
ncce " ".

Documento nacional de identidad número , numero_ de Regis-
otro de Personal .

Fecha de nacimiento:...
Lugar de nacimiento:.
Promoción: ..
Libre: __ _.

1. Destino actual:.
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertenencia:

............ años, meses y _ _ dias.

2.1 Antiguedad en el Cuerpo o Esc..la, como funcionario de carrera
hasta el día de publicación de 1.. convocatoria:

............ años.. meses y días.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fceha de publicación de la convocatoria .

y para que conste. expido la presente certificación en .
(Localidad. fecha. firma y sello.)


