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38. Pr(gram&s dirigidos a facilitar ¢l paso de la prision a la vida
cotidiana: Organizacion de nuevos sistemas de vida, captacién de.
amigos, bisqueda de trabajo, identificacién de situaciones que facilitan
la aparicion de problemas,

Técnicas para modificar los trastornos depresivos: Objetivos.
Modelos. Procedimiento bdsico. Ventajas y limitaciones.

60. Técmicas pars ef control de respuestas adictivas: Consumo
excesive de alcohol. Adiccion a drogas v otros fdrmacos. Objetivos.
Maodelos explicativos. Procedimientos basicos. Programas de aplicacion
en fas Instituciones Penitenciarias: Individuales y en grupo. Ventajas y
jimitaciones. '

ANEXO 111 -
Tribunal opesicion Cuerpe Técnice
JuRISTAS
Titulares:

Presidente: Don José Maria Mayorga Burgos. Cuerpo Técnico de la
Administracién de la Seguridad Social. -
Yocal, primero. Don_Angel Yuste Castillejo. Cuerbo Técnice de
}pstvzmc:?ncs Pedmtcggangs. b ) .
ocal segundo: Don Eusebio Jiménez Arroyo. Cue Superior de
Administradores Civiles del Estado. Y e pe
E m\;’fﬂcai tercera: Don Pedro Lescure Cefal. Cuerpo de Abogados del
stado. .
Secretario: Don José Antonio Garrido Martin. Cuerpo Técnico de
Instijuciones Penitenciarias, :

Suplentes:

Presidente: Don Ewngenio Penacho Martinez. Escala Técmica de
Organismos Auténomos. .

Vocal primero: Don Francisco Alonso Rincén. Cuerpo Técenico de
Instituciones Penitenciarias. : :

Voeas! segundo: Don Daniel Irastorza Vaca. Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.
. \:iocal tercero: Don Tomais Gonzilez Cueto. Cuerpo de Abogados del -

stado.

Secretario: Don Luis Lapez Jiménez, Cuerpo Técnico de Institucio-

nes Penitenciarias, .

PsicOLOGOs

Titulares:

Presidente: Don Jestis Gomez Pérez. Cuerpo Técnico de Institucio-
nes Penitenciarias.

Vocal primere: Don Jdan A. Lopez Blanco. Cucrpo Facultativo del
INSALUD. .

Vocal segundo: Don Francisco Gil Rodriguez. Profesor titular de la
Universidad Complutense. ) :
© Vocal tercerot Don Luis Llavona Uribelarrea. Profesor titular de la
Universidad Complutense,

Secretaria: Dona Paloma Espartero Martinez. Cuerpo Téenico de
Instituciones Penitenciarias. .- :

~ Supientes: -

Presidente: Don Jos¢ Antonio Garcia Marijudn. Cuerpo Técnico de
Instifuciones Penitencizrias.

Vocal primero: Dofia Rosario Gélvez Vicente. Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocai segundo: Don Miguel Clemente Diaz. Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Vocal tercero: Don Manuel Murniocz Lépez Profesor titular de a
Universidad Complutense.

Seeretarios Don Arcadic Dorade Nieto. Cuerpo Técnico de Institu-
ciones Penitenciarias.

ANEXG IV

Don/dofa .....
con domicilio en .o e,
y documento nacitonai de identidad muimero i

Declara, bajo juramento o promele a efectos de ser nombrado
TUnCionario del CHEPDO ... vove e eevetimereeeentetemeesaamessses st semeeer e as et ererecs
que no ha sido separadoe del servicio de ninguna de las Administraciones
P{x’gll_z'cas ¥ que no se halla inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones
publicas.

En ... crerreernereneenrrane A e dE rervvrrenee B 1992

MINISTERIO DE DEFENSA

10450 RESOLUCION 722/3859771992, de 6 de mayo, de la
Direecidn de Enseranza del Mando de Personal del Ejér-
cite del Aire, por la que qrieda sin efecto la exclusion de tres
aspirdnies a fc,z convocatoria para prestar el servicio militar
para fa formacion de cuadros de mando.

Finalizado el plaze de subsanacion de errores establecido en la
Resolucion 722/38436/1992, de 10 de abril {«Beletin Oficial del Estadon
nimero 95), para los aspirantes excluidos de la convocatonia para

| prestar ¢l servicio militar para la formacion de cuadros de mando del
- Ejército del Aire, y por haber justificado que cursarom su solicitud dentro

del plazo reglamentario, queda sin efecto la exclusion de los aspirantes
que scguidamente se relacionan: -

Mymero

registro Apeliidos y nombre Dnl CPR

76.246.280 | Badajoz.
32.038.117 | Cadiz
32.036.882 | Cadiz.

Q98 | Barragdn Gallego, Eloy ... ... ..
851 |Guuérrez .Rodriguez, Francisco I
852 | Zorrilla Cuenca, David

Este personal deberd efectuar su presentacién en los lugares indica-
dos en 1a citada Resolucidon los dias 27 y 28 de mayo para reconoct-
micnto médico v aptitugd fisica y el dia | de junio para ef examen
psicotécnico.

Madrid, 6 de mayo de 1992.-P. D. (Resolucion 452/38060/1992,
«Boletin Oficial del Estado» nimerc 31), El General, Director de
Enscfianza, David Yvdnez Luna.

\

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 6 de abril de' 1992 por la que se convoca
concurso especifico de méritos (92/2) para la provision de
puestos de trabajo vacantes en e Departamento para
Juncionarios de los grupos A y B, .

10451

Yacantes puestos de z'ra!?ajo en este Departamento, dotades presu-
puestariamente, cuya provision s¢ estima conveniente en atencion a las
necesidades de servicio, -

Este Ministerio. de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccidn dada por la Ley 23/88
de 28 de julio y articule 9.2, 2, del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, previa la aprobacidn de la Secretaria de Estado para la
Administracitn Plbtlica a que se refiere ¢l articulo 9.° de!f Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16} ha
dispuesio:

Convocar concurso especifico para cubrir j0s puestos vacantes que s¢

relacionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—l. Podrdn tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de ia Adminisiracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A y B, comprendidos en ef
articuio 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto.

2. Podrin soliciarse cuantas vacantes s¢ incluyen en el anexo I,
sicmpre que se reunan ios reguisitos y condiciones establecidos para
cada una de eifas. de acuerdo con las respectivas relaciones de puestos
de trabajo del Departamento y Organismos de &l dependientes.

Segunda.-1. Podrdn participar en esta convoeatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacién
administraiiva, excepto los suspensos en firme.
~ 2. Dcberdn parlicipar en esta convocatoria tos funcionarios en
sitacion de excedencia forzosa y los gue se hallen comprendidos en la
situacion gue s¢ conlempla en la disposicion transitoria segunda,
apartado 2. parrafo segunde, de la Ley 30/1984. de 1 de agosto.

Los funcionarios. con destine definitivo sdlo podrin participar

" en esta convocatoria sicmpre que on fa fecha de finalizacion del plazo

de presentacion de instancias hayan franscusride dos anos desde la toma
de posesidn del ultimo desting obtenide, salvo gue osién destinados en
este Ministerio (excepto en la Secretaria de Estado para fas Politicas del
‘Agua y ¢ Medio Ambiente) o en sus Organismos auténomos, o ¢n ¢l

s
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supuesto previsto en ef parrafo segunde del apartado e} del nidmero | del
articulo 20 de 1a Ley de Medidas para la Reforma de la Funcidn Pablica
y modificada por fa Ley 23/1988 de 28 de julio. asi cOomo por supresién
del puesto de trabajo. :

4. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Aulénomas s6io podran tomar parie en el concurso, si, en
ta fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluniaria por interés particuiar
(articulo 29.3, ¢, de fa Ley 30/1984) solo podran pariicipar si ilevan mds
de dos afios en dicha situacion, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos,
duranic ¢l primer afio del periodo de excedencia. sélo podran participar
si cn la fecha de terminacion del plazo de prescntacion de instancias, han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ‘altimo destino
definitivo oblenido, salvo gue participer para cubrir vacanies ¢n el
ambito de una Secrctaria de Estado o del mismo Ministerio en el que
tengan reservade el puesio de trabajo en defecto de aquélla, o sus
Organismos autdénomos.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los gue se hallen en comisién de servicios,
estardn obligados a participar en el presente concurso, solicitando comg
minimo todas las vacanies a las que pucdan acceder por reunir Ios
requisitos esiablecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripeién provisio-
nal, que solo tendran la obligacion de participar solicilando ¢! puesto
que ocupan provisionalmente, - .

7. D¢ acuerdo con ¢l articule 14 de la Constitucion Espafiola y fa
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 on el presente concurso
se aplicard el principio de igualdad de trato entre hombres ¥y mujeres.

. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en fa
propia solicitud de vacantes la adaplacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comision de Valoracién podrd recabar
det interesade, en entrevista personal, la informacion que eslime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como ¢l dictamen de
tos drganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
competenies del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspandiente, respecto de la procedencia de
{a adaptacion y de la comptabilidad con el desempenio de las tareas y
funciones del puesto ¢n concreto. ) . )

Tercera~Tratandose de un concurso especifico, la valoracién de los
méritos para la adjudicacion de plazas se efectuard en dos fases. En la
primera se lendran en cuenta los enunciados seguidamente, de acuerdo
con ¢l baremo indicado: '

1. Valoracion del Grado Personal consolidado: Por el Grado perso-
nal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho grado el
cocficiente de 0,10, con un miximo de 3 puntos. .

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en la
Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle deniro
del intervalo de niveles esiablecido’en el articulo 26 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo ¥ Promocion Profesional
para-el grupo de titulacidén a que pertenezca el funtionano,

En ¢} supuesto de que el gradv recoriocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo estabiecido- en fa Administracion del
Esiado, de acuerdo con el articulo 26 dél Reglamento mencionado en €l
parrafo anterior para el grupo de titulacién a que pertenezca ¢l
funcionario, debera valorirsele el grado maximeo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administra-
cion del Estado: .

En los supuestos en que ¢l grado reconocido en una Comunidad
Auténoma no alcance el minimo establecido en la Administracién del
Estade, para el grupo de tilslacion a que perienexca el funcionario,
deberd valordrsele el grado minimo correspondiente al intervalo asig-
nado a su grupo de ttulacién en la Administracién del Estado.

2. - Valoracion del trabajo desarrolladoe:

2.} Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente_desempefiade, los puntos resullantes de aplicar a dicho
nivel el coeficienie de §,10, hasta un maximo de 3 punitos.

A los efectos de este apartado, aquellos funcionarios que no estén
desempefando un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino, s¢ entenderd que prestan sus servicios en un puesto de nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes ‘de la situacién de Servicios Especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos. duranmte ¢l primer afo, serdn
valorados por este apartado en funcion del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de
finalizacion del plazo de presemacién de instancias,

2.2 Por el desempeno, debidamente ceriificado de acuerdo con lo
establecido en la base cuarta, 2j, de puestos de trabajo con el mismo
conienido, especializacién y area de actividad del puesto que se solicita:
0.50 puntos por afo de servicio completo con mdximo de 4 puntos.

3. Cursos de formacion v perfeccionamiente: En atencion a la
paturaleza de los puestos ofertados y sin perjuicio de iomar en
consideracion los conocimientos adquiridos en cl[’os‘ ne se valorard Ia
mera realizacion de cursos de formacion y perfeccignamiento a los que
s refiere 8 articulo 14 del Reglamenio General de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de ja
Qdminiszracién del Estado, aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15

e cnero. .

4. Antiggedad: Se valordrd 2 razon de 0.08 puntos pdor ahos
completos de servicios, hasta un maximo de 2,5 puntos. A cstos efectos,
se computardn jos servigos prestados con cardcter previo al ingrese €n
¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo-de Jo dispuesto
en la Ley 3171963, de 4 de mayo; Real Decreto 61071978, de 11 de
marze. v Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computardn, a efectos
de antigtiedad, servicios que hayan sido prestados simultdneamente a
otros igualmente alegados. : -

Para que la Comisién de Valoracion pueda considerar cualquier
solicitud cn la segunda fase, la puntuacion minima que habra de
alcanzar el concursante en la primera, debers ser igual o superior & 6
punlos para las plazas convocadas. ] .

S. Experiencig y conacimientos adecuados a las caracteristicas del
puesio: Para aguellos candidatos que hubieran superado la primera fase,
la Comisién procederd a comprobar y valorar, los méritos, adecuados 2
las caracicristicas de cada puesto, invocados por los solicitanigs.

La valoracion maxima parcial para cada uno de los méritos que 3¢
expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la columna
«Méritos adecuados al pueston del anexo. .

La puntuacion minima exigida en esta fase segunda habra de
alcanzar el 50 por 100 de Ia gue figure como médxima para cada puesto.

A efectos de comprobacion de los méritos alegados, fa Comision de

Valoracién podra entrevistar a los concursantes, en aquellos puestos en

que asi se indique &n el anexo, sobre situaciones o problemas propios del
pucsto a cubrir, al objeto de conocer su experientia y conocimientos
adecuados al puesto, de acuerdo con los méritos previstos en la
convocatoria vy, en su caso, aportados por el interesado en la memoria
indicada en ¢l anexo. ) : )

A ostos efectos, 1a Comisién de Valoracion convocard con piazo
suficientc a fos aspirantes afectados, indicandoles lugar, dia y hora para
su celebracidn. :

Para la preparacién, realizacion y valoracion de las entrevistas Y,
estudio, en su caso, de las memorias, la Comision podrd selicitar la
designacion de expertos que asistiran a 1a misma con voz pero sin voto.

Cuarta.-1. Los reguisitos y méritos que se invoguen, deberdn
referirse al dia de finalizacion del plazo. de presentacion de instarcias.

2. Los requisilos v mérilos deberdn ser acreditados por certificado,
en copia del modelo que figura como anexo C a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccion General competente ¢n materia de
personal de los Departamentos ministeriales o ¢l Secretario general o
Unidad compeiente en dicha materia de Organismos auténomos, si s€
trata de funcionarios destinados en Servicios (entrales, v por los
Secretarios generales de las Delagaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se’trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional ¢ provincial, respectivamenie,“en los
términos que determina ¢l articelo 1t del Rea! Decreto 216971984, de
28 de noviembre }«Belelin Oficiat de! Estadon de 7 de diciembre), con
excepcion de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil-del Departamento.

Respecto det personal destinade en Comunidades Autonomas, dicha
cenificacion debera ser expedida por 1a Direccion General de la Funcion
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o en su defecto, por la
Consejeria u Organo correspondiente’ y por aquella autoridad compe-
fentc en materia de personal que ocupe, en su respectivo ambito, un
nivel jerdrquico similar o equivalente al de Subdirector general departa-
mental o Secretario general o similar de Organismos autdonomos.

Si s trata de funcionarios en situacién de excedeéncia voluntaria o
parz el cuidade de hijos, transcurrido el primer afio del periodo de
excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamentio a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccidn General dea Funcién Piblica si pertenecen a los.Cuerpos de
1a Administracion del Esiado adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica o a 1a escala a éxtinguir de la A15.5. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a 1as restantes Escalas, 1ales
certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal del Ministetio
u Organismo donde tuvieron su altimo destino definitivo,

3. Los méritos adecuados a las caracteristicas del puesio alegados
por los concursantes deberdn necesariamente ser acredilados mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, ecétera. A efectos
de su valoracién, la Comision podrd recabar formalmente de los
interesados Ias aclaraciones o aportacion de la documentacidn adicional
que estime convenientes para la aprobacién de dichos méritos.

4, Los concursanies que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su soficitud documentacion acreditativa de haber
quedado extinguida la sancién.
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5. Losexcedentes voluntarios por interés particular acompafarin a
sy solicitud declaracidon de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Adminisiraciones Publicas nt hallarse inhabilitado
para -el ejercicio de cargo publico.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que sé anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aungue pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de gue ambos obtengan destine en este
concurso v en la misma localidad, entendiéndose, ¢n caso contrario,
anuladas las peticiones efectuadas por ambos. Los funcionarios que se
acojan a esta peticion condicional deberdn acomypafar a su Instancia una
copia de la peticion del otre funcionario,

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en este corcurso, dirigidas a
la Subsecretaria del Ministerio de Obras Publicas v Transportes (Direc-
cion General de Recursos Humanos), v ajustadas al modelo publicado
como anexo A de esta Orden, se presentardn, en el plazo de quince dias
habiles a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro General
det Ministeric de Obras Piblicas y Transportes (Nuevgs Ministerios,
28071 Madrid), o £n las oficinas a que se refiere el articulo 66 de Ia Ley
de Procedimiento Administrative, Estas oficinas vienen obligadas,
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las
instancias recibidas, conforme establece dicho precepio reformade por
Ia Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

No serdn admitidas aquellas solichtudes que no lleven puesto el sello

.de enirada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacidn de instancias. :

La documentacion a presentar serd la que figura en los siguientes
aNnexos:

A Solicitud de participacion.

B} Destinos solicitados por orden de preferencia.

Cy  Centificacion de 1a Unidad de Personal.

D) Méritos alegados por ¢l candidato.

-E) En el caso de que asi se indigue en el anexo I, Memoria con
descripeion de la trayectoria profesional del candidato.

F) En el caso de que asi se indique en ef anexo I, Memoria sobre

~ las tareas del puesio sclicitado y sobre los requisitos, condiciones y
medios necesarios, a juicio del candidato, para su desempefo, con base
en la descripeidn contenida en el mismo anexo.

Séptima.~-1. Ei orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la
basc tercera, sumados los resultados finales de las dos fases. A igualdad
de puntuacidn otal s¢ acudird para dirimir el empate a la-puntuacién
olorgada en los méritos adecuados al puesto.

Quedaran excluidas todas aguellas solicudes de puesios de
trabajo cuyas puniuaciongs no alcancen los minimos establecidos para
cada fase. - )

Los puestos de trabajo incluidos en !a convocatoria ne podrin
declararse desierics cuando existan concursantes gue, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puniuacién minima exigida en cada caso.
No obstante, podrin declararse desiertos aquellos pusstos de trabajo
convocados, cuando como consecuencia de una reestructuracion, sg
hayan amortizado o hayan sufrido modification en sus ¢aracteristicas
funcionales, orgdnicas o retributivas.

" Octava.-Los méritos serdn valorados por una Comisidn designada
por ¢ titular.del Departamento, a propuesta de los Centros correspon-
dientes, compuesta por los siguicntes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, de fa Direccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Obras Publicas y Transpories, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacion det Cenire Directivo al que pertene-
cen los puestos de trabajo, y dos en representacidn de la Direccion
General de Recursos Humanos del Departamento, de los cuales uno
actuard como Secretario,

Asimismo podrin formar parte de ta Comision de Valoracidn un
miembro de representacion y a propuesta de cada una de las Organiza-
ciones Sindicales mds representativas, :

Los micmbros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados, asi
como poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados. ]

Novena~l. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presenie concurso tendran la consideracion de volumarios.

2. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. i

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, los interesados
obtengan también otro destino por concurso o libre designacin, en cuyo
caso podran optar por uno de fos dos, viniendo obligados a comunicar
por cscrito, en los tres dias siguientes, 1a opcicn realizada, al organo que
se expresa en la base sexia. .

Décima.~l. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Obras Piblicas v Tmns;porles en un plazo inferior a dos
meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de
instancias, y se publicard en e} «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucion deberd expresar necesariamente el puesio de
origen de los interesados a quienes se les adjudique el destino, con

- 1 indicacién del Ministerio 0 Comunidad Auténoma, localidad y nivel de

complemento de destino, asi como, en su caso, la situacion administra-
tiva de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plaro de toma de posesion del nuevo destino oblenido serd de

tres dias hdbiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en distinta localidad o comporta ¢l reingreso en el servicio active.

4. El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes 2 la publicacion de la resolucidn del concurso. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, ¢l plazo de toma de posesion
deberd contarse a partir de la referida publicacidn. )

5. El computo dci plazo para of ¢ese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias gue en su caso hayan sido concedidos

. a los interesados, y que deberdn haberse comunicado por escrito por el

concursante al 6rgano a que se hace referencia en la base sexta de esia
convocatoria. -

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la Ley de
Procedimiento Adminisirativo.

Madrid, 6 de abril de 1992 P. D. (Orden de 12 de septiembre
de 1991, «Boletin Oficial del Estadon del 20), El Subsecretario, Antonio
Liardén Carrataia.

1tmaos: Sres. Subsecretario y Director-general de Recursos Humarios del
Departamento.
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ANEXOT - .
‘
oy pum . Awrv. Compt. o
de . Servicio, Unidad Organlica de l..ucu:ldud de O, Cucrpofespeeifice bescripeion dcx las ‘Taveas Titul. Meritos adecaados al VPuesto runt
ord l'uesio de Lrabajo plz. Best. JGHUPO. Jadscr, anual max
PIR.GRAL . TRANSPOHTE
TERRESTHE .
$.G. DE INSPECCION THRANSPORTES
TERRESTRES
1] JEFE/A SERVICIO 1| MankiD 26 A EXiL 1,687,356 [INSPECCION DEL TRANSPORTE KACLONAL EXPERIENCIA EN INSPECCLON DE
‘ ’ : DE VIAJEROS ¥ TRANSPORTE INTEHNA-- EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VIA~
CIONAL DE VlAJEROSl'{ MERCANCIAS . JEROS A NIVEL NACJIONAL £ IN---
' ELABORACION DE PLANES ANUALES DE TERNACLONAL 3.0
INSFECCLON. CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE --
. ' DERECHO COMUNITARIO Y TRANS---
- N PORTE INTERNACIONAL : 2.0
EXPERFENCIA EN ELABORACION DE
NORMAS Y EN GRUTOS DE TRABAJO
NACIONALES E INTERNACIONALES.
' EN MATERIA DE INSPECCION 2.0
- CONOCEIMLIENTOS A NIVEL HABLADO
. O ESCRITO PE LOS 1HTOMAS IN---
! GLES O FRANCES 1.0
! - .
" DRON . GRAL . INFRAESTRUCTURAS DEL
TRANSPORTE FERROVIARIC
UNIDAD DE APOYO ) ‘
2| JEFE/A SERVICIO 1| WADRID 26 A 14,981 1,087,356 |ASESORAR TECNICAMENTE A LA REALIZA-|ANEXOR2 EXPERIENCIA EN LA DIRECCION
TECHOLOGIA FF.CC. CION DE PROYECTOS Y OBRAS EN LOS Y/0 REALLZACION DE OBRAS DE
TEMS ESPECIFICAMENTE FERROVIARLOS ELECTRIPICACTION. 3.0
’ NE SUPERESTRUCTURA, ELECTRIFLCACION - EXPERIENCIA EN LA DIRECCION EN
ISE/ALIZACION ¥ COMUNICACIONES, 1N- OBBAS DE SE/ALLIACION Y/0 CO-
CORPORANDO 1LOS NECIENTB§ AVANCES EN MUNICACLONES FERROVIARIAS. 5.0
. ESTOS CAMPOS.
| SECHETARIA GENERAL
3| JEFE/A SERVICIO GESTION L] MADHID 26 A/B |EXI1 1,087,356 {GESTION DE LOS CREDITOS PRESUPUES- EXPERIENCIA EN GESTION DE LOS
ECONOMICA - TARIOS, MOD)IFICACIONES, GENERACION CREDITOS DEL CAPITULO 11 ¥ VI 3.0
DE CREDITOS ¥ TRANSPERENCEAS, ESTA- . EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD
DISTICA DE SITUACION, CONTABLLIDAD PRESUPUESTARLA 3.0
PRESUPLUESTARIA, RENDIMIENTO RE EXPERIENCIA EN SEGGIMIENTG DE
CUERTAS . PRESUPUESTO -0
EXPERIENCIA EN ESTADISTICAS 1.0
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Hum | WM, nrver| ‘| compl. )
de Serviclo, Unidad Organica il de Localidad de C. Cusrpo|especifico Descrlpoldn de las Tareas Titul.|Curses| Méritos adecuados al Fuestyg [Punt
ord.{  Puesto de trabajo piz. ' Dest | |GRUPO. {adscr. |  anual  |max.
4| JEFE/A SERVICIO PERSONAL 1] maprp 26 A/B |Ex11 |1,087,356 |TRAMITACION GE LOS EXPEDIENTES PARA EXPERLENCIA PREPARACION, CON--
¥ ASUNTOS GENERALES EL MANTENIMIENTO ¥ DOTACION DE ME-- TROL Y SEGVIMIENTO DE LOS CON-
p10S NECESARIOS A LOS SERVICIOS DE TRATOS DE ASISTENCIAS TECNICAS
LA ODIRECCION GENERAL. ¥ SUMINISTROS DEL CAPITULO IIX 4.0
: EXPERIENCIA EN CONTROL DE 108
CREDITOS DE DICHG CAPITULO II 3.0
CONOCIMEENTO EN PROVISION DE
VACANTES TANTO DE FUNCIONARIDS
‘COMO DE LABORALES, EN MODIFI--
CACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO
' ¥ EN MATERIA DE DIETAS 1.0
5| DIRECTOR/A DE PROGRAMAS J 1{ MADRID 26 A/8 (EX11 |1,087,356 JGESTION DE EXPEDIENTES DE INCIDEN~ BXP'ERISN(::M EN TRAMITACION DE
CIAS EN LOS CONTRATOS ADMINISTAA-- EXPEDLENTES DE CONTRATACION Y
TIVOS Y ELABORACION DPE INFORMES JU- EN EL ANALISIS DE LA DOCUMEN--
RIDICO-ADMINISTRATIVOS EN RELACION TACION PARA CONTRATAR ‘3.0
. CON LOS MISMOS. EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
INFORMES JURIDICOS ADMINISTRA-
TIVOS EN RELACION CON LAS -~
CBRAS (LICENGIAS, TASAS, VA,
' £1¢...) 3.0
SUBDRON.GRAL.DE PLANES LICENCIADO EN DERECHO 2.0
¥ PROYECTOS
6] JEPE/A AREA (JEFATURA ZONAL DE il mapwip 28 A |Exty 1,313,304 |DIRIGIR ¥ CONTROLAR LA EJECUCION ANEXOR EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE
PROYECTOS) DE LOS PROYECTOS DE INFHAESTRUCTURA DIRECCION Y SUPCRVISION DE -
PERROVIARIA ASIGNADOS AL AREA, ASI EQUIPOS TECNICOS (0,3/AM0) | 3.0
COMO LOS EXPEDIENTES 0F EXPROPLA-- EXPERIENCIA EN GESTION DE CON-
CION. NECESARIOS PARA LA EJECUCION TRATOS DE ASISTENCIA TECNICA
DE LAS OBRAS COHHESPONDIENTES. (0. 4/A50) ’ 2.0
EXPERLENCIA ESPECIPICA EN IN-
FRAESTRUCTURA FERROVIARIA ~--
(0, 4/AR0) 2.0
F X EXPERLENCIA EN EXPROPIACIONES
(0.2/AR0)} 1.0
7| JEFE/A AREA PROGRAMAS ¥ 1| mapgin 28 A fexir {1.313.300 |ELABORAR Y PROPONER LOS PROGRAMAS | ANEXO2 EXPERIENCIA EN PROGRAMACION DE
PRESUPUESTOS bE INVERSIONES DE LA DIRECCION GE-- INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA
' NERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEL ~-- FERROVIARIA 4.0
TRANSPORTE PERROVIARIO. ELABORA--- EXPERLENCIA EN GESTION DE GRE-
CION DE LOS PRESUPUESTOS DE INVER-- prros ‘ ) 2.0
$ION E INDICADOKES ¥ OBJETIVOS PARA EXPERIENCIA EN_INFORMATICA A
su iucpusmu EN LOS PRESUPUESTOS -~ NIVEL DE UgliARIO ’ 2.0
GENERALES DEL ESTADO. SEGUIMIENTO ¥
CONTROL DE LA GESTION DE LOE PRO---
YECTOS Y PRESUPUESTOS.
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Num NUM . ) NLVEL Compl.
de Servielo, Unidad Organjea de - Locatidad de €. cyerpolespecifico Deseripelon de las Tareas Tityl. [Cursos| Méritos adecuados al Puesto Punt
ord. Puesto de tratajo plz. ' Deat. |GRUPO. |adscer., anual . nax.
8| JEFE/A SERVICIO ZONAL DE 1| mAbRID 26 A lextr |1,223.268 [DIRECCION ¥ CONTROL DE LOS EXPE~~ [ANEXOZ EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTQ
EXPROPIACIONES DIENTES DE EXPROPIACION FORZOSZA EXPROPIATORLO : h.0
PARA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA FE- EXPERIENCIA EN GESTION DE CRE-
RROVIARIA. pIYOS 2.0
EXPERIENCIA EN PROYECTUS DE
‘ INPRAESTRUCTURA PERROVIAHIA 2.0
91 JEPE/A BERVICIG ZONAL DE 1| MApRID 26 A $Ex11 1,223,268 {DIRIGIR ¥ CONTROLAR LA REDACCION ANEXOR EXPERIENCIA EN DIRECCION ¥ RE-
PROYECTOS DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DACCION DE PROYECTOS DE OBRAS
. - FERROVEARIA ASIGNADOS A SU SERVICIO LINEALES 3.0
' ASI 'COMO LOS EXPEDIENTES DE EXPRO-- EXPERIENCIA EN DIRECCION DE -
PIACION NECESARIGS FARA LA EJECU~~- CONTRATOS DE ASISTENCIA TECNkK-
. CION DE.LAS GBRAS CORRESPONDIENTES. . cA ) 2.0
\ EXPERIENCIA ESPECIFICA EN IN--
- FRAESTRUCTURA FERROVIARIA 2.0
T i EXPERIENCIA EN EXPROFIACIONES 1.0
101 JEFE/A SERVICIO ESTUDIOS Y 1f MADRID 26 A fExiy  |1,087.356 [DIRIGIR Y CONTROLAR LOS ESTUDIOS ANEXO2 EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
PLANIFICACION ' NECESARIOS PARA LA PLANIFICACION, ESTURIOS TECNICOS Y ECONOMICOS { 4.0
PROGRAMACION ¥ PROYECCION DE OBRAS EXPERIENCIA EN PLANIFICACION
pt INFRAESTRUCTURA PERROVIARIA, DE INFRAESTRUCTURAS 2.0
- EXPERIENCIA EN EVALUACION DE
) INVERSIONES 2.0
SUBDIRECCION GENERAL oF ) '
CONSTRUCCION
11} JEPE/A SERVICIO ZONAL 1| mApRID 26 A jextr 11,223,268 DIRECCION Y GESTION DE OBRAS PERRO-|ANEXOZ "EXPERIENCIA MINIMA DE TRES
DE CONSTRUCCION VIARIAY. ' A/0S EN DIRECCION DE OBRAS DE
POSIBLE ENTREVISTA. INFAAESTHUCTURA ¥/0 SUPERES-
\ TRUCTURA FERROVIARIA, 8.0
12| JEFE/A BERVICIO RECEPCION Y 1] MADRID % A |exit  |1,087.356 |PROGRAMACION PE LA TERMINACION DE |ANEXOR EXPERLENCIA E# LA GESTION Y --
LIQUIDACION ) LAS OBBAS. oy SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINIS~
ORGANIZACION DE LAS RECEPCIONES DE - TRATIVO DE LAS INCLDENCIAS DE
LAS OBRAS ¥ SU-ENTREGA AL USUARIC, LAS OBRAS 2.0
PREVIO ESTUDIO DE 5US ASPECTOS FUN- EXPERIENCIA EN CONTROL ¥ SE---
CIONALES, TECNICOS Y ADMINISTRATI-~ GUIMTENTO DE CREDITOS ASIGNA--
Vo8, ) | DOS A OBRAS : 2.0
TRAMITAR LOS EXPEDLENTES E INPORMAR CONOCIMIENTOS DE PROGRAMACION
' : 1OS PROYECTOS DE LEQUIDACIONES DE ¥ SEGUIMIENTD DE LA EJECUCION
OBRAS | ) DE LA OBRA MEDIANTE PBOCEDI-~-
COLARORAR EN EL F.X.P, ¥ EN EL PLAN MIERTOS INFORMATICOS {PROGHAMA
DE PAGOS DE LA DPIRECCION GENERAL DE ARTEMES, ETC..)} 2.0
. INFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORTE FE- EXPERIENCIA EN GESTION INFOR--
, ‘ RROVIARIO; - MATICA DE LA PASE DF DATOS DE
' LAS OBRAS 2.0
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ANEXO 1
N@ ORDEN DE _
LA PLAZA TITULOS

2 INGENTERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

6 INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

7 INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

8 INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTCS

9 INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

10 | INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

11 INGENTERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

12 | INGENIERO DE.CAMiﬁOS; CANALES Y PUERTOS

e

e Memlat,
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ANEXO A

$0licitu® de participacién en =1 concutsc para i& provisién de puestos de trabajo en el Ministario de Obras Publicas y

Transpories convocado por Trden del Departamento de

B 1 T O 1.
N REG. PERSONAL CUERPO o ESCALA (1) CODIGO GRUPO
DATOS PERSDNALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento

DNI

ARo

Mes®

Dia

Se acompafia otra peticidn?

{base quinta}

SI

o U

TFNC. de contacto
(con prefijo)

U

Domicilio {calle, plaza y numero)

Cod. Postal

Domicilic (nacién,provincia,localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situscion administrativa Actual:

Active [j Servicio en Comunidades Autonomas [] 8% o - S

En Propiedad [:]

Con caracter provisional D

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo qué acupa N Unidad
En comisidn de servicios O
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
RESERVADO ADMINISTRACION
Nivel Area trabajo Cursos Grado Antiglledad | Total puntos

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIC DE OBRAS PEQLICAS Y TRANSPORTES
{DIRECCION GENERAL DE RECURS(S HUMANOS }
{1} Cuerpo desde el que quiere participar
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ANEXO B

Jestinos por orden de preferencia

Orden de |Numera orden PUESTO DBE TRABAJOC Lomplémento
preferencial puesto de ] . {GRUPDINIVEL]especifico LOCALIDAD

T e
.

W

trabajo

PR

.
o O R 8 R e il i

Sewtl e

1
§

{Fecha y firma}

v Ty H

il

- En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas szan necesarias.

+ %2 ruega cspecifiquen el puestoss de trabajo , detallado/s exactamente como figura en el anaxo de vacantes.
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&

%@’% MINISTERIO:  OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANEXO C

.
B/ T isnairirosreatamrnsnrsenntt s a s st AR SRtk a s e R Aeerrassseersiianns ersrsnanzan CauddrEsaraney P,
CARGE: ... .vuun drvisesssan seedseamarispanaanrmnannnn casrassansy revemsisaararer Crscarrruane enraae eaannn srssaascaras emssssmsnean N

CERTIFICO: Qué segin Lot antecedentes ohrantes on este Centro, ot funcionario abajo indicsdo tiene screditacos o8 siguientes
exttemes: :

1. DATOS PERSONALES
ADELLigos ¥ NOMDTRI .voverinerunrscansrnrsasanserans tevsettastrestrirarsanrananas srsaranas haraveraans PR IR

Cuerpo 0 ESCalB: ...vevcresrrcsneverrannnns errassesteranEetasinrearanny PR . Gruper .....e--. BREPL ...l .
Administracion & (a gue pertensce: (1) ...,. Titulsciones Acacdmicas: (2) ......... P . [——

L2, SITUACTON ADMINTSTRATIVA

Servicio Activeo Sarvicios Especiales Servicios CC.AA, ) Suspentidn firme de funciones: Fechs termi-
- Fecha trasiade! ...oiicnenee B nacidn periode suspertidn: .. ... ..iiiiianae

Exe. voluntaris Are.29.3.hp,__ Ley 30/84 Excadencis para ol cuidsde de hijos, srtfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesion
Fecha cese servicio activa. eratbasann - Gitimo destino det.: ........ . Fecha cese servicio activo: {3) ........ P

D Otras situaciones:

3. DESTING

I.1. DESTING DEFINITIVO (&)
Minigterio/Secretaria de £nm Drgsnisma, Deiegacidn o Diretcidn Pcnunec, Cmmad Autbnoma, Corporscitn Leesl: ...
carsrtessattasnstbsnrnrranncrnans heemarernEsterraccratnnnn ferasaarrisrasasarErteeer vt bantitn aatitaanns devemsasensaveny
Denominacion del Puestol ...e.ciciicrarsiniacairtireminuieairanns R T T P T T TR
LotBl laBEL oLt invattrnnssntonatinanotosareititnarnstonnn Fecha tomp POARRION: ., .cvuuisnrans Nivel del Puesto: ......

3.2, DESTING PROVISIONAL (5)

a) Comisidn de Servicios en: {8) ....ivicieiiivnnanas cavvae-Danominacion del Pueste: ..., ....... araeteiocssmveerssvnnany
Localidad: .. ..c.0unee Chaeraemreeatarnnesaenn eerran +. Focha toms posesidn: ....e.ovvsenc.s Hivel del Puesto: ......
b keingreso con carkcter provisional en .. ... ot e etesstenstanetusrrnenen ecanatrracaretatsraranartonrentecibranatennenan
LOCBLidBE: L.iiuniievssrasisancaariiriratatiannacratanane Fecha tome posesion: .. ............. Nivel del Puestor ......

€) Supuestos previstos en ef art, 2T7.2. del Reg. de Prov,: Por cese o remocibn del puesto Por supresidn del puesto

4. MERITOS (7)

L1, Grado PersonBl: ....civrecicrionscnsraranaae, FEChE cONSolicdecion: (B) . .vivrrcrenisstrrsnnsissrcsresvesarsvassvansenans

4.2. Puestos desempefacios exciuldo el destine actusi: (9) ) Tiempe
Dencmiracidn Subd, Gral. o Unidsd Asiwilads ~ Centro Direttive Hivel .0, (AfSos, Meses Diss)

draraaatiaTaev e stttk ts skt Eeuettinaser Cawatetsaestiraaweds  KERanemssEsinntiTeesnviis TARLEvesans cissssembizensETirn

ssanrsssun LR N R R e R L AN T Ll A L S AR

rasersaara v tmmEa s Rt tttte 44 lamdttaasititanridtanatiatuttr Shsesersansrsenerarrerite  SEteaneses  asbesevirrisssacsss

4.3, Cursos sanadu ¥y Que guarden relacidn con ol puestc o puestos -oneum sxigides an la corvocetoria:
Curso ) Contro -

------ R e Y T T e L L TR PN LT Ty e e R NN L LR R L Rl

£ 4, Antigiwdad: tiespo de servicios reconccidos en la Adsiniatracisn del Estado, Autdnoms o Local, hasta la fecha de publica-
tion de s convocatoriaz
Aamén. Cusrpo o Escala - Srupe Alos Neses Olas

sekBteas SeesnatRd snssmmns

LR R R L T R L T L e Ry L L L Al
‘ e sssmbasse

------ BrEEBEEEEL  EEEPtamdbhPosmibAlenrk il et et At RN RSP AL RIS eR AT E R AU NS HeGapaned  ABRATsaE diawiRd
asssBsey SEBasterEd aBAEesRe

e mraardante T R AR E RN RGN A PN AR E PR A AN E AR U TASSII I It TFT ST ASARSEL U T RS

Totsl afics de serviclos: (00 cooeees coinnnnne snnnenee

CERTIFICACION que expide s peticién del interesado y pars que surta efecto en &l concurse cqmec'.da PO sesmscsnossnnsssnnanns

tdasmessaessanseraann
Cevraasaasiatere et isatenbsttantotbarabirratsisrarcase OF TREAD citiiinariiirerssernnce BOEL oniiininanens

CRSERVACICNES AL DORSO: $i 0 . )
D G tivger, fecha, firma vy selie)
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Observaciomes (11}

(Firma y Setlo)

I ¥STRUCC!ONES

o (1) Especificar in Administracién a la que pertenece ¢l Cuerpo o Escals, utitizando ias siguientes siglas:
t;. - Adniniura:ién cel Egtado
A = Autondmica
L - tocal ) ) ~.
S - Seguridag Social

(2) S6lo cuands consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante ia gocumentacidn
pertinente,

{3) 51 no hubiers transcurrido un afic desde la fecha cel cese deberd cumplimentaris 2t apartado S.a).

o, IR e

T (4) Puastos de trabajo obtenidos por concurse, Libre designacidn y ruevo ingrase.

(5) Supuestos de edscripcidn provisionsl per reirgreso el servicio sctive, comision de servicies, v Lok previstos en ol
art. 27 del Reglaments aprobaco por R.D. 28/1990, de 15 de erero (B.0.E. del 15). '

(56) Si' su desempetars U PURSTo en CoMiEion de servicios se cumplimentardn, también,. los datos dei poesto al que estd
adscrito con cardcter detinitive el fucionaris, expressdas en «l spartsdo 3.1,

{7} %0 se cumplimentarin Lok sxtremos no exigidos ezpresaments en ia convocatoria. ' i

{8) D hailarse e recorocimiento del grado en tramitscidn, #l. intsressdo deberé aporter certificacion expedids por ol
_Grgano zompetente.

L5} Los qua figuren en el expediente referidos & los dltimos cince sfcs. Los intsressdos pecirén sportsr en tu casq,
certificaciores screditativas de los restantes servicios que hubfaran prestade.
(10} 31 ol funcioraric completars un afic entre ia fechs de publicscion de I8 comvocatoria v (s fecha de finalizecion del
. piazo de presentacisn de instanciss, debecd hacerse constar en Obeervaciones. '

B AN

*
]
4

{11) Este recuadro o s parie no utilizada del sismo deberd cruzarse por la autoridad qgue certifica,
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ANEXO D

L TS G P
L T e e e bt ea e e
i {1}
f’ Puestos de trabajo solicitados Méritos que se mlegan Espécificacién de cursos,
& :
& . ,
& Orden preferencia(2) Niumers de orden del segun base tercera.3 (3) diplomas, publicaciones, etc. (&)
¥ *
£

pussto de trabajo

P AL

E

. i1) El interesado podra utilizar cuanmtas hojas sean necesarias para la exacts enumeracion de los méritos ne prefereﬁtes<
! {2} Debe seguirse =} mismo orden de preferencia que @l puesto en 21 anexo B. ’
{3) Deven telacicnarse de mode ordenmdo los meritos alegades para cada unc de los puestos solicitados.
; . i4) Esta especificacion no exime de la pertinente documentacién, sin la sual no.se proceders & su valoracion (base 40, 13,
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ANEXO E
MEMORIA (1)

APELLIDOS ' Puesto nimero

. NOMBRE : Nivel

Compl. Especifico

. Unidad Orginica

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO {2)

O T At T YOS

e, F et W e

SEFTRN B URRS

PR LT IR

FECHA Y FIRMA

SRS S

PR

{1} 3Se elaborara una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y
en los que aparezca esta exigencia recogida en el Anexo I.

{2) La extensién de esta descripcién no debe superar un solo ejemplar.



My L F

.y

BOE num. 115 - : Miéreoies 13 mayo 1992 16239

IR

- ANEXQ F
MEMORIA (1)

APELLIDOS ' Puesto nmero

NOMBRE __ ‘ Nivel

Compl. Especifico

Unidad Orgéanica

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2} (3)

FECHA Y FIRMA

{1) Se elaboraré una Memoria por cadas unc de los puestos de trabajo que se solicitan y en
los que aparezca esta exigencia recogida en el Anexo I.

{2} Se elaborara una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que el can-
didato expondra lo que considere oportunc y adecuado en relacidn con el puesto y la
Unidad en la que dicho puesto esté encardinado.

" {3) Parece conveniente, con el fin de no alargar la lsbor de la Comisidn, que el trabajo
no supere una cierta longitud {por ejemplo, 3-4-5 gjemplares-folios). . :



