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4, La ejecucion de las penas privativas de libertad y el principio de
legalidad. El Perecho Penitenciario. Ld legislacién penitenciaria vigente
en Espana. . :

5. Los fines de ia actividad penitenciaria: El fin primordial de
reeducacidn y reinsercidn social. Los fines de retencién v custodia. La
labor asistencial y de ayuda.

: La relacion juridica penitenciaria (1) Derechos de los internos.

Deberes de los internos. Régimen de garantias.

- 7. la relacién juridica penitenciaria (1) Prestaciones de la Admi-
nistracion Penitenciaria: Alimentacién. Vestuario, equipo v utensilios.
Trabajo. Educacion ¢ instruccién, Asistencia religiosa. Asistencia post-
penitenciaria.

8. Especial consideracion de las prestaciones de asistencia sanitaria
¢ higidnica, Andlisis de las funciones propias del Cuerpo de Ayudantes
Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias,

. 9. Organizacidn y régimen general de los establecimientos peniten-
ciarios. Normas especificas del régimen de los. establecimientos de
preventivos, de cumplimiento y especiales.

10.  El régimen disciplinario. Recompensas. Faltas. Sanciones. Pro-
cedimiento. : -

. tL. Las relaciones del recluido con el mundo exterior. Comunica-
ciones y visitas. Paquetes y encargos. Permisos de salida. La participa-
cion de la comunidad.

12 El tratamiento penitenciario: Principios informadores. Obser-
vacion. Clasificacion. Métodos de tratamiento.

13, El control de 1a actividad penitenciaria: El Juez de Vigilancia,

14. Organos colegiados: Juntas de Régimen y Administracion.
Equipos de observacion y tratamiento. Organos unipersonales. Director.
Subdirectores. Administrador. Jefe de Servicio. '

15. Funciones generales atribuidas al personal dependiente de
Instituciones Penitenciarias en relacidn con los diferentes puestos de
irabajo en los establecimientos penitenciarios y comisiones de Asisten-
cia Social. : - )

16. La Funcion Publica: Ingreso, situaciones. derechos v deberes y
responsabilidad del funcionario puiblico, .

17.- Estructura orgdnica y competencias del Ministerio de Justicia y
de Ia Secretaria General de Asuntos Penitenciarios.

SEGUNDA PARTE

I. " Concepio d¢ Salud Piblica. Salud gaenfermedad.

2. Conceptode Atencidn Primaria de Salud. El Equipo de Atencidn
Primaria. El Proceso de Atencion de Enfermeria, La consulta de
Enfermeria. Funciones del ATS en Atencidon Primaria de Salud. .

3. Sistemas de [nformacion Sanitaria. Objetivos y aplicaciones.
Fuentes de informacién mds importantes. Funciones del ATS.

Los medicamentos. Clasificacion, almacenamiento v conserva-
cién. Preparacion y control. Funciones del ATS. ’

5. Sancamiento Ambiental. Desinsectacién. Desparasitacion v Des-
ratizacion. Medios, Métodos v Técnicas a emplear, Clasificacion y
cogim_!rsdc los residuos. Su repercusién social y sanitaria. Funciones
det ATS. .

6. Desinfeccién. Esterilizacion. Conceptos generales. Medios,
Métodos v Técnicas a emplear. Funciones del ATS. -

7. .Alimeniacién y Nutricién, Bases cualitativas y cuantitativas. La
importancia de una dieta equilibrada para la Salud. .

8. Manipulacion de alimentos. Toxiinfecciones alimentarnias. Epi-
demiologia. Medidas de prevencién y control,

9. inmunizacién activa y pasiva. Indicaciones y contraindicacio-
nes. Técnicas de aplicacion. Calendaric vacunal.

10. Epidemiologia de ias Enfermedades Transmisibles. Cadena
£pidcmioié%ica. Mcedidas de prevencion y control.

1. Enfermedades de transmisién sexual. Epidemiologia. Medidas
de prevencidn y control. L
g 112T5Tubercu105i3: Medidas de prevencion y control. Funciones

el ATS. :

13.} Hepatitis viricas. Epidemiologia. Medidas de prevencion v
conirol,

14, La infeccién por e virus de Inmunodeficiencia Humana.
Epidemiologia. Medidas de prevencién y control.

15, Técnicas de obléncion de muestras para determinaciones anakli-
ticas {sangre, orina, exudados,...).

16, Sondajes. Medios v técnicas a empiear. Indicaciones y contrain-
dicaciones. .
del H:I'S Parada cardiorespiratoria. Tratamiento de urgencia. Funciones

el ATS, ’

I8. Fraciuras. Tratamiento de urgencia. Funciones del ATS.

[9. Traumatismo cranegencefilico. Medidas inmediatas. Funcio-
nes det ATS, ‘

20. Heridas accidemtales v autolesiones. Tratamiento de urgencia.

_Funciones del ATS.

21. Hemorragias. Etiologia. Tratamiento de urgencia. Funciones
det ATS.

22, Quemaduras. Tratamiento de urgencia. Funciones del ATS.
; 23. manejo del enfermo psiquidtrico. Atenciones y cuidados especi-
oS -

24, El riesgo de suicidio. Intervencidn en crisis. Medidas de’

prevencion y control. Funciones del ATS.

25, Alcohol, tabaco v otras drogas. Consecuencias sociales y sanita-
rias del consumo. Intoxicacion aguda. Sindrome de abstinencia. Funcio-
nes det ATS, .

26. Intoxicacioncs no alimentarias mds frecuentes. Tratamiento de
urgencia. Funciones del ATS.

- 27. Los Programas dc Salud. Su imporancia en instituciones
cerradas. Su repercusion social v sanitana. Funciones del ATS.

28, Salud bucodental. Cuidados y prevencién de las enfermedades
odontoestomatologicas. Funcioncs del ATS.

29, Salud Materno-Infantii. Planificacién Familiar. Su repercusion
social y sanitaria. Funciones del ATS.

Educacién para la Salud. Medios v Técnicas a emplear. Su
repercusion social y sanitaria. Fuaciones del ATS.

ANEXO IIL

Tribunales

Titular;

Presidente: Dofia Maria Luisa Martin Sdnchez, Cuerpe Técnico
Supcrior de la Salud Piblica de la Comunidad de Madrid.
Vocal primero: Don Alfonso Clemente Paulinoe, Cuerpo de Ayudan-

_tes Técnicos Sanitarios de [nstituciones Penitenciarias.

Vocal segundo: Don Juan Mufioz Mansilla, Ayudante Técnico

Sanitario def INSALUD.

VYocal terceror Dofia Nuria Castro de Pedro, Cuerpo Facultative de
Sanidad Penitenciania.

Secretario: Donr Jaime
Gestion de la Administracion Civil del Esiado.

Suplenie:

Presidenta: Doda Mercedes Diez Ruiz-Navarro, Facultative Especia-
fista del INSALUD,
- Yocal primero: don Enrigue Jests Anillo Ramos, Cuerpo de Avudan-
tes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias.
. Vocal segundo: Don Vicenle Soler Garcia. Cuerpe de Ayudantes
Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias.
Yocal tercero; Dofia Maria Ortega y Gomez de Garofa, Avudanie
Técnico Sanilario del INSALUD. .
. Secretaria: Dofa Amelia Tormo Robles, Cuerpo Especial de Institu-
ciones Penitenciarias.

ANEXO IV

Don/dofia.......cccrv...
con domicilio en... .
y documento nacional de identidad numero . . .
declara bajo juramento o promete, 2 efecios de ser nombrado funciona-
110 del Cuerpo ... oeorrresnsans , que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado
para ¢l ¢jercicio de funciones pablicas.

{Lugar, fecha y firma del licitador.)

RESQLUCION de 29 de abril de 1992, de la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarias, por la que se convacan
pruebas sefectivas para ingreso en of Cuerpa Facultative de
Sanidad Penitenciaria. .

10448

En cumplimienio de Jo dispuesto en ¢l Real Decreto 263/1992, de 20
de marzo {«Bolctin Oficial del Estado» del 23), por el que se aprueba fa
oferta de cmpleo pablico para 1992, v con el fin de atender las
necesidades de personal de fa Administracion Puablica,

Esta Secretaria General, en uso de las competencias atribuidas en el
articudo 1.°, a), del Real Decreto 108471990, de 31 de agosto («Boletin

‘Oficial del Estadow de 5 de septiembre), de redistribucion de competen-

cias en materia de personal v en fa Orden de 16 de mayo de 1991
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), previo informe favorable de la
Direecion General de la Funcién Publica, acuerda convocar prucbas
selectivas para ingreso on el Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitencia-
ria (cédigo 0900), con sujecidn a fas siguientes

Bases de convecatoria

1. Normas generales

L.t Se convocan pruebas selectivas para cubrir 69 plazas por el
sisicma dc promocion interna y sistcma gencral de acceso libre.

Ventura del Aguila, Cuerpo General de.

IR == T W,
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1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 23 plazas.

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende.a 44 plazas. -

[.1.3  Det total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cabiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicidn adicional decimonovens de
fa Ley 23/1988 de 28 de julio, de modificacion de ia Ley de Medidas

para la Reforma de la Funcién Pablica, 30/1984, de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende a dos plazas, v se aplicard al sistema general
de acceso libre,

En ¢ supuesio de que ésias no sean cubiertas wlai o parcialmente,
s¢ acumulardn a dicho sistema,

i.1.4 Los aspiranics que ingresen por ¢f sistema de promocion
interna. en virtud de lo dispuesto cn cf articulo 29 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero {(«Bolctin Oficial del Estado» del 16), tendrdn
en todo case preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 'Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
sc acumularan a las del sistema general .de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sistcrna de promocion interna finalizard antes
que la correspondiente al sistema general de acceso iibre.

L6 Los aspirantes sdlo podrin pan:cxpar pot uno de 103 dos
sislemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdan aplicables Iz Ley
30/E984 de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); ¢l
Real Decreto 2871990, de 13 de edero, ¥ io dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 Ei proceso selectivd constard de una fase de oposwzon y otra
fase consistenic en un curso selectivo, con las pruebas, puntuaciones y
materias que s¢ especifican en el anexo L

1.4 Ei programa gue ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura cn ¢l anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de plazas a los aspiranies que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obienida por ésios a lo largo de todo ¢l proceso, una vez aplicado lo
dispucsto en la-base 1.1.4 de'esta convocaiona

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard a partir de
la primera quincena del mes de septiembre,

1.7 Losaspiranies que hayan superado todos Ios giereicios ob]:gato-
rios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios en préicticas
por la auteridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberdn superat ¢l curso selectivo que
se¢ determina en ¢l anexo .

Quienes no superasen el curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al dltimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramientio como funcaonano de carrera.

2 Requisims de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion dc las pruebas selectivas los
aspiranies deberan reumr los szgmcmes reqmstms

© 211 Ser espanoi

2.1.2  Tener cumplidos dicciocho afios.

2.1.3 Estar en posesidn o en condiciones de obtener ¢l titulo de
Licenciado ¢n Medicina ‘y Cirugia.

2.1.4 Mo padecer enfermedad ni estar ai'ectado por limitacion fisica
o peiquica que sea incompatibie con el desempeno de fas correspondien-
ies funciones,

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

2.2 Los aspiranies que concurran a estas plazas por ¢l turmo de
promocion interna deberdin pertenecer; el dia de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, a alguno de los C uerpos
.0 Escalas del grupo B, tener una antigiedad de, al menos, dos afios en
¢l Cuerpo o Escala y reunir los demds requisitos exigidos en gsta
convocatarig.

Los servicios reconocidos al amparo de ta Ley 70/1978, en alguno de
les Cuerpos o Escalas del grupo B, serdn compuiables, a efecios de
antigiedad, para participar por promocién interna en cstas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse on of dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes
v mantenerios hasta el momento de la toma de posesion como
fi engionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd faciiitada gratuitamente en las

Delegaciones del Gobiernp en las Comunidades Auténomas. en los
Gobicrnos Civiles, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccidn
General de la Funcion Pablica, en el Instituto Nacional de Administra-
cién Pablica y en la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios del
Minisieric de Justicia. A la instancia se acompafiardn dos fomcop:as dal
documento nacional de identidad. En el punto | de la instancia referenie
al Cucrpo o Escala deberd consignarse el codigo uumero 0900,

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero { «gjemplar a
preseatar por el interesadon del modelo de solicitud) se hard en la
oficina del Registro de ia Secretaria General de Asuntos Penitenciarios,
callc Alcald, 3840, 28014 Madrid, o en la forma establecida en et
articulo 66 de fa Ley de Procedimiento Administraiivo, en el plazo de
veinle dias naturales, contados a partir de! siguiente al de la publicacion
de esta convocaloria en el «Boletin Oficial del Eslado» y-se dirigirdn al
Sccrctario gencral de Asuntos Penitenciatios.

Las solicitudes suscritas por jos espadoles en el extran;ero podrin
cursarse. on ¢l plazo expresado cn el pdrrafo anterior. a través de las
FCPICSentaciones dipEomancas o consulares espafolas correspondientes,’
guicnes fas remiliran seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancano de haber
satisfecho los derechos-de examen.

3.3 Los aspiranies con ninusvalias deberdn indicarlo en la solici- -
tud, para fo cual se wtilizard el recuadro numero 7 de la misma.
Asimismo. deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 9 las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
cjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Estos requasitos deberdn ser cumplimentados, en su caso, po; los

-aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad igual o superior

al 33 por 100, a que sc refiere Ia base 1.1.3. Estos aspirantes lendran que -
declarar cxpresamente en las solicitudes que poseen ia condicion de
discapacidad antes indicada.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresardn
cn la cuenia corriente nimero 30-50900-A det Banco Exterior.

El ingreso podrd hacerse en cualquier oficina del grupo Banco
Exterior (Banco Exterior, Banco de Alicante, Banco Simedn y Banco de
Inversion y Gestion Financiera).

Par la prestacion de servicios efectuados por el Banco Exterior en
concepto de tramitacidn de las drdenes de pago correspondientes los
aspirantes abonardn la cantidad de 350 pesetas fijadas por la indicada
Entidad bancaria de acuerdo con lo establecido en_ ia disposicidn
adicional decimoctava de la Ley 50/1984.

“ En la solicitud debera figurar el setlo del Banco Exterior acreditativo
del pago de los derechos, cuya falta deiermmara ia exclusion del.
aspirante.

En ningin caso la presentacién J pago ¢n el grupo Banco Exterior
supondra la sustitucion del trémite de presentacion, en tiempo y forma,
de 1a solicitud ante el organo expresado en la base 3.2

3.5 Los errores de hecha que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la autoridad
convocante dictaréd Resolucion en ¢l plazo méiximo de un mes decla-
rando aprobada 1a lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
cjuc deberd publicarse en ¢l «Boletin Oficial del Estados, se indicardn Ios
lugares en que ‘se encuentra’ expuesiz al pitblico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar -
y fecha de comienzo de los ejercicios. =~

Dicha lisia debera ser expuesta en todo caso en las Delegaciones del
Gobicrno-de las Comunidades Aufdnomas, en jos Gobiernos Civiles v
en cl Ministerio de Justicia. En la lista deberd constar en todo caso los
apeltidos, nombre v numero de documenio nacional de idemidad asi
como la caiisa de exclusion cuando proceda

4.1 Los aspirantes excluidos disgondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la'exclusidn.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposicion,
cn ¢l plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la

“publicacién, ante la autoridad. convocante.

De no presentarse recurso de reposicién cl cscmo de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios,

4.3 Los derechos de examen serdan reintegrados, de oficio, a los
aspiranies que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
tas pruecbas selectivas.

3. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es e} que figura como
anexe I a esta convocatoria.

3.2 Los miembros del Tribunal deberdn absienerse de intervenis,
notificindolo a la autoridad convocante, cuando concurran.en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
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miento Administrativo o si se hubiesen rcahzado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores 2 ia
publicacion de esta convocatoria,

‘El- Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no haliarse incursos en las circunstancias previstas en ¢l
articulo 20 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
ral cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
awtoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
Resolucidn por la que se nombren & los nucvos miembros del Tribunal
gue hayan de sustituir g los que habiesen perdido su condicion por
alguna de 1as causas previsias en la base 3

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con la asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesion de constitucién en ¢l plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacidn y mfnimo d¢ dicz dias antes de fa reailzaemn
del gr:mer ejereicio.

dicha sesi6n el Tribunal acordard todas las decisiones que !e
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, ¢f Tribunal para actuar vilidamente
requerisd Ja prcsencia de la mayoria de sus miembros titulares o
suplentes.’

5.6 Dentro de Ia fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previsios.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard ¢en todo
momento 2 lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus trabajosde
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especiahidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse al Secretario general de Asuntos Penitenciarios.

5.8 * El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
flos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
cjercicios que el resto de jos demds participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
normn'prevism en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos v
medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribupal podrd requerir informe y, en su caso,
colaboracidn de los organos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los Grganos competentes del Minisierio de Asuntos
Sociates.

Si en la realizacidn de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempetio de las acuividades habitualmente desarrolladas por. los
funcionarios de este Cuerpo, previa consulta, al Departamento a que
¢sté adscrito, podrd recabar el correspondiente dictamen de los Grganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autdnoma correspondiente,

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas eponunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos ¥
no deban ser feidos ante ¢l Tribunal sean corregidos sin que se conozca
fa identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de ia Presidencia de 18 de febrere
d¢ 1985 {«Botetin Oficial del Estadon del 22), o cualesquiera olras
cquivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracion Puablica,

El Tribunal excluira a 2quellos candidatos en cuyos el]erc:cws figuren
marcas o s:gnos qué permitan conocer la identidad del opositor,

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Subdireccion General de Personal de la Direccidn
General de Administracion Penitenciaria, calle Alcala, 38-40, planta
segunda, 28014 Madrid, teléfono {91) 325 48 2.

E! Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
micmbro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
cn relacidn con estas prugbas selectivas.

311 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrin la
categoria-; primera de las recogidas en el amexo IV del Real
Decreto 236/ 1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadow del 19).

5.12  En ningin caso of Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nlimero superior de aspirantes que ¢t
de plazas canvocadas. Cualquier propuesta de aprobados que cpntra-
venga lo establecido serd nula de plenc derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 EIl orden de actuacién de los opostiores se iniciard alfabética-
menie por el primero de 1a letra abi», de conformidad con lo establecido
en Resolucidn de la Secretaria de Estado para ka Administracién Pablica
de 14 de abrfl de 1992 («Boictin Oficial del Estados del 18), por la que
se publica el resultade del sorieo celsbrado ¢l dia 6 de abril de 1992,

6.2 En cualguier momenio los aspirantes podrin ser requeridos por
los mzembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3  Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico
lamamignto, siendo excluidos de la oposicién quienes ro comparezcan,
salvo en os casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por-el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién det

scgundo y restanies ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales

donde sc haya celebrado el primero, asi como cn la sede del Tribunal
schalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuairo
horas, ai menos, de antelacion a lz scnalada para la imiciacidn de los
mismos. Cuando se trate def mismo ejercicio, el anuncio serd pablicado
en los locales donde se haya celebrado, en lIa citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio st se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selective, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Secretario
general de Asuntos Penitenciarios, comunicindole, asimismo, las inexactity-
des ¢ falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn
a las prucbas selectivas a los efectos procedentes

Contra la exclusion del asplranle padta interponerse recurso de
reposicién ante [a misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en
¢l lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 510 y en aquellos otros lugares que
cstime oportuno, [as relaciones independicates de agpirantes apmhados
tanto por el sistema general de acceso libre como el de promocién
inferna por orden de puntuacicnes aEcanzadas con indicacion de su
documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copaa certificada de la lista de
aprobados a la autgridad comvocante, especificando igualmente el
ndmero de aprobados en cada uno de los tres gjercicios.

8. Presemiacion de documentos y nombramiemé de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguientc a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
¢l lugar o lugares de examen, 10s opositores aprobados deberdn presentar
on la Subdireccién General de Personal de la Direceion General de
Administraciéon Penitoenciaria, calle Alcala, 38-40, 28014 Madrid, los
siguientes documentos:

A} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acreditc haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo.

B} Declaracion jurada o promesd de no haber sido separado :

mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica,

ni hallarse inhabilitado para el eiercicio de funciones piblicas, segin el
modclo que figura como anexo 1V a esta convecatonia.

C} Los aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad igual

o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicidn, si obtuviesen

plaza, mediante centificacién de los érganos competentes del Ministerio

de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma .

correspondiente,

8.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya progaados parz obtener su anierior nombramicnto,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cidn, con cxpresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimicnio.

Asimismo, deberdn formular opcion por fa percepcton de Ia remune-
racion gue deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
praciicas, actuando de igual modo ¢l personal laboral de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrevo {«Bolctin
Oficial del Estador de 6 de marzo).

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la docymentacién o ciel examen de la misma se
dedujera que carccen de alguro de Jos requisitos sedalados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial,

8.4 La autoridad convocante procederd al nombramicnto de fun-
cionarios en priciicas de fos aspiranies que hayan superada la fase de
oposicién con indicacion, al prop;o uempo, de ia fecha de inicio del
cuiso selectivo.

8.5 Finalizago el procese selectivo en su totalidad guienes lo
hubiesen superado, una vez elegido desting conforme al criterio sefia-

' ladoen la base |.5 dc la convocatoria, serdn nombradaos, a propucsta del

Swrctario gﬁﬁmi--ﬁe-lksaﬁ%as--Pegzafﬂeiar'ies,- funcienarios-de carrere
mediante Resolucidn del Secretario de Estado para la Administracidn
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Pidblica que se publicard en ef «Boletin Oficial del Estadon y en.la que
se indicara ol desting adjudicado.

8.6 Latoma de posesién de los aspirantes aprobados serad efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramwn:o en el «Boletin Oficial del Estadon.

.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para ls Reforma de la Funcién
Piblica, ¢l Ministerio para las Administraciones Piblicas, a través
del INAP y en colaboracion con los Centros de Formacién de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspirantes
scleccionados en ¢l dominio de la lengua oficial de ias Comunidades
Augnomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9, Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos adminisirativos se deriven
de ¢lla y de fa actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados, en los
casos y on fa forma estableczdos por fa Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Admmnstracma podra en sy caso, proceder a fa
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsio en fa
Ley de Procedimienid Administrative,

Madrid, 29 de abril .de 1992.-P. D. (Orden de 3 de diciembre
de 1991, «Boletin Oficial del Estado» del 12), €l Director general de
Administracion Penitenciaria, Pedro Pabio- Mansilia 1zquierdo.

Hmo. Sr. Director general de Adminisiracion Penttenciaria y Sr. Presademe
det Tribunal.

ANEXO |
Cuerpe Facultativo de Smi(fad Penitenciaria

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION
L. Proceso de seleccion

El proceso de seleccidn constard de las siguientes fases:
A} Oposicién.
B} Curso selectivo.

Fase de oposicion.-La fase de DpOSlcmﬁ consiara de tres gjercicios
1odos eilos eliminatorios:

Primer gjercicio:

1.2} Turno de promoci6n interna relativo a aspitantes pertenecien-
tes a Cucrpos Penilenciarios comprendidos en el grupo B de clasifica-
cibn,

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario objetivo de 80
preguntas que versard sobre el contenido de la segunda parte del
programa. La duracién mdxima de este ciergicio serdé una hora.

I.h) Turno de promocidn interna referido a aspirantes pertenec;en-
tes a Cuerpos o Escalas no penitenciarios del gmpo B de clasificacion ¥
sistema general de acceso hbre. -

Consistita en contestar por escrito 2 un cuesuonano objetivo de 100
pregunias comprensivo del contenido completo del programa, la durs-
cidn maxima de este gjercicio serd de setenta y cinco minutos.

Segundo ejercicio:

2.3} Tumno de promocién interna relativo a aspirantes pertencc:en-
tes a Cucrpos Penilenciarios comprendidos en el grupo B de clasifi ica-
cion,

Consistird en desarrollar por escrite durante ¢l tiempo méximo de

tres horas dos temas sacados.a la suerte correspondiendo cada uno de

cilos a los apartados A y B de la segunda parte del programa

2by  Turno de promocidn interna referido a aspirantes pertenecien-
tes & Cuerpos o Escalas no penitenciarios del grupe B de clasificacién y
sistema general de acceso libre.

Consistird en desarrollar por escrilo durante un tiempo maximo de
cuatro horas ? media tres temas sacados a la suerte correspondientes
cada uno de ellos a los siguienies apartados del programa: Primera parie,
y apartados A y B de la segunda parie,

Concluido, ol ejercicio o llegada la hora de su finalizacion- cada
opositor ko firmari ¢ introducird en-un sobre, que serd cerrado y firmado
por el interesado ¥ por un miembro del Tribunal calificador. El ejercicio
serd leide en sesion pablica vy en Ia fecha que se sefale.

Cuandeo, 2 juicio del Tribunal, sea notorio ¢ evidente Ia insuficiencia
o fala de adecuacion z los lemas preguntados, éste podra invitar al
opositor a que dé por finalizada la lectura de los mismos..

Tercer ejercicio {turno de promocién interna y sistema general de
accesc librek

De caricter practico, consisiird en la elaboracion durante un tiempo
maximo de dos horas, de un informe acorde con las competencias
atribuidas a los funcionarios del Cuerpo Facultativo de Sanidad Peniten-
ciaria. ¢n base a ias cuestiones ¢ informacion documental que les facilite
¢l Tribunal.

Una vez conciuido el ejercicio o llegada la hora de su finalizacion
cada opositor lo firmard e introducird en un sobre que serd cerrado v
firmado por el interesado y por un miembro del Tribunal calificador, El

creicto serd leide en sesitn plblica y en Ia fecha que se sehala ante el
’llubignal pudicrdo ¢ste debatir con ol aspirante el contenido del
CJErCicit.

Curso selectivo: El curso selectivo lendri una duracion inferior a tres
moeses, a parlir de la fecha indicada c¢n la base 8.4, y constard de dos
fascs:

La pnmera. de una duracion no inferior a un mes, consistird ¢n ia
participacién de up curso tedrico-prictico sobre las materias propias de
Iz funcidn asignada a los funcionarios del Cuerpo Facuitative.

La scgunda consistird en ¢l desarrello de ejercicios practicos en los
distintos Centros penitenciarios.

Por Resolucion de la Direccién General de Administracion Peniten-
ciaria del Ministerio de Justicia se concretard la duracidn de cada una
de las fases del concurso selectivo y les Centros penitenciarios en los que
ios aspsrames desarrollardn los ejercicios practicos en quc consisie la
scgunda fase.

Ei programa de formacién tedrico-prictica -asi como ¢l cardcter
fundamental o complementario de las materias de que conste ¢l curso,
serd oportunamente establecido por la Subdireccion General de Personal
de la Secretaria General de Asuntos Penilenciarios,

‘2. Valoracion

Fase de oposzcaon Los ejercicios se calificarin de la stguiente
Mancra:

Primer ejercicio: Se¢ otorgara una calificacién maxima de 10 puntos
siendo necesario oblener un mm:mo de 5 puntos para acceder al
segundo ejemc:o

Sepundo ejercicio: Se otorgard una calificacidon maxima de 20 puntos
siendo necesario oblener un minimo de 10 puntos para acceder al
cjercicio siguiente.

Tercer cjercicio: Se otorgacd una caixﬁcac;cn maxima de 20 puntos
siendo nccesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

Los aspirantes que, habiendo alcanzado el 60 por 100 de Ia
puntuacion mdxima de algin gjercicio obligatorio no aprobaran la fase
de oposicion, podrdn conservar dicha puntuacidn y estardn exentos de
realizar tal ejercicio en las pruebas selectivas inmediatamente siguientes
para ingrese en este Cuerpo.

La calificacion final de Ja fase de oposicién vendrd determinada por
la sumz total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
gjercicios.

En caso de empate, ¢f orden se establecerd aiendtendo a la mayor
puntuacicn oblenida por los aspirantes en el segundo gjercicio y caso de
persistir ¢l empate, en ef tercer gjercicio y en el primero de forma
sucesiva y subsidiaria. Este mismo criterio se aplicard al sistema de
promocion inlerna. Si persiste el empate, ¢ste s¢ dirimiré por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose
¢l citado orden por la letra «H» a que se refiere 1a base 6.1 de la presente
convocatoria. .

Curso sglectiva:

El cusso se cahﬁcaré de O a 20 punios, szendo necesario para
superarlo obtener un minimo de {0 puntos. -

Las materias que posean caracter fundamental serdn ebjclo de
calificacion independiente. Las ensefanzas compiememanas que sg
organicen podrin, a lo sumo, ser objeto de una dnica calificacion
conjunta.

calificacion final del curso se oblendra hallando la media
aritmética de las diferentes calificaciones obtenidas en el mismo.

Para tener derecho a la realizacion de las diferentes pruchas de
calificacion, los alumnos deberan haber asistido, al menos, al 80 por 100
del to1al de las horas lectivas que se orgahicen. cualesquiera que fueran
las causas gue motivaron o justificaron la posible inasistencia.

La calificacion fi nal del proceso selectivo vendrd determinada por Ia
suma de las calificaciones de Iz fase de oposicién y del curso selectivo,

ANEXO 11
Cuerpo Facultative de Sanidad Penitenciaria

PRIMERA PARTE

1. El delito. Teorias explicativas del fonomene criminal.
2. Elcontrol social. El poder punitivo del Estado, EI Derecho Penal.
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3. Las penas. Los fines de las penas. Las penas privativas de 20. Hepatitis viricas. Etiologia. Patogenia. Clinica. Diagnéstico.
libertad. Tratamiento. Prevencién. Aspectos sociales.

. La ejecucidn de las penas privativas de libertad y el principio de
legalidad. El Derecho Penitencario. La legislacion penitenciaria vigente
cn Espanac T ) -

5. Los fines de actividad penitenciaria. El fin primordial de
reeducacidn y reinsercidén social. Los fines de retencion y custodia. La
labor asistencial ¥ de avuda.

6. La relacion juridica penitenciaria {I): Derechos de los internos.
Deberes de los internos, Régimen de garantias. .

7. La relacidn juridica penitenciaria (II%: Prestaciones de la Admi-
nistracién Penitenciaria: Alimentacion, Vestuario, equipo v utensifio.
Trabajo. Educacion e instruccidn. Asistencia religiosa. Asistencia post-
peritenciaria. :

8. Especial consideracién de las prestaciones de asistencia sanitaria

. eS:a hlgd:églca. Andlisis de las funciones propias del Cuerpo Facultativo de
nidad, - .

9. Organizacion y régimen general de los Establecimientos Peniten-
ciarios. Normas especificas del régimen de los Establecimientos de
Preventivos, de Cumplimiento y Especiales.

10.  Elrégimen disciplinario. Recompensas. Faltas. Sanciones. Pro-
cedimiento. . ‘

t1. Las relaciones del recluido con el mundo exterior, Comunica-
ciones y visitas. Paguetes y encargos. Permisos de salidad. La participa-
cién de la comunidad. : : ' )

. 12, E! tratamiento penitenciario: Principios informadores. Obser-
vacién. Clasificacion. Métodos de tratamiento, :

13. " Ebcontrol de la actividad penitenciaria: El Juez de Vigilancia.

14, Organos colegiados: Juntas de- Régimen y Administracién.
Equipos de Observacion ¥ Tratamiento. Organos unipersonales: Direc-
tores. Subdirectores. Adminisirador, Jefes de Servicios.

i5. Funciones generales atribuidas ai personal dependiente de las
Instituciones Penitenciarias en relacién con los diferentes puesios de
g;:)lé)_aj;o en Establecimientos Penitenciarios y Comisiones de Asistencia

ial. . . ;

16. La Funcién Piblica. Ingreso, situaciones, derechos. deberes v
responsabilidades del funcionario publico, :

17. - Estructura organica y competencias del Ministerio de Justicia y

de la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios.
. Organizacion sanitaria espafiola. La Ley General de Sanidad.
Competencias de las distintas Administraciones Piblicas.

SEGUNDA PARTE

- Apartado A}

1. Concepto de salud piblica. Salud v enfermedad. !

2. Epidemiologia descriptiva. Indicadores de morbitidad v de
montalidad. Gtros indicadores de interés sanitario.

Estudios de prevalencia. Exdmenes médicos de despistaje. Ensa-
vos clinicos. o
* 4. Concepto de atencion primaria de salud, El equipo de atencion
primaria. Metodologia de trabajo y funciones. Niveles de atencidn. Caso
particularde la samidad penitenciaria, i :

3. Sistemas de informacién sanitaria. Importancia de los registros
de casos de SIDA y de las enfermedades de declaracion obligatoria.
Registros di utilizacidn de servicios. Registros hospitalarios,

6. La historia clinica en atencion primaria,

7. -Planificacion sanitaria. Programas de salud. :

8. Educacién para la salud. Abordaje de las distintas edades y
grupos sociales. Procedimientos y métodos. Teoria del aprendizaie. La
cducacion sanitaria en ¢l medio penitenciario.’

9. Inmunidad. Sus clases. Factores gque influven en la misma.
Proccdimicntios para conseguir la inmunidad artificial. :

_ 10, Desparasitacidn individual y colectiva: Desinsectacion. Desra-
jizacién. : '

11. -Desinfeccién. Método, técnicas y productos utilizados. Su
aplicacion en ¢l medio penitenciario.

12, Enfermedades transmitidas por ¢l agua. Intoxicaciones alimen-
tarias. Epidemiologia v control.

13. Principales zoonosis. Epidemioclogia v contral,

14.  Intoxicaciones no alimentarias mas frecuentes. Su importancia
en el medio penitenciario.

15.  Alimentacién y nutricidn. Bases cualitativas v cuaniitativas, Su
importancia para la salud. ’ .

16, Salud bucodental. Epidemiologia y control de las caries v otras
patologias odonigestomatolodgicas.

17. Planificacion familiar en el medio penitenciario.

18. La atencion materno-infantil en el medio penitenciario. Emba-
razo. pario y psicoprofilaxis obstétrica. Atencion al nifio en la edad
preescolar. Repercusiones bio-psico-soctales.

Apartado B

19, Tuberculosis pulmonar, extrapulmonar y diseminada. Diagnds-
{ico ¥ tratamiento.

21. Aleraciones orglnicas en retacion con el uso de drogas. Clinica. .

Diagnéstico y tratamiente. . : . )
22, Fiebre de origen desconocido. Diagnéstico diferencial. .
23. Enfermedades de transmision sexual. Etiologia, epidemiclogia,
clinica, diagnéslico, tratamiento y control. ] L
24, Manifestaciones clinicas del SIDA y complejos afines. Diagnds-
tico y tratamiiento. Prevencién, Aspectos sociales. . o
25. Huelga de hambre. Manifestaciones clinicas, somaticas psiqui-
cas v analiticas. ) ] o
36. Abdomen agudo. Fisiopatologia, clinica, diagnostico y trata-
micnioc. .
27. Patologia digestiva por ingestion de cuerpos extrafios. Clinica,
diag’nc’)sxicc} y tratamiento. . .
28. «Schocks, Concepto. Fisiopatologia, tipos, diagndstico y trata-
miento. ]
29, Traumatismos craneoencefdlicos cerrados. .
30, Fracturas. Mecanismos de produccion. Clinica, diagndstico y
tralamicnto. o .
31, Luxaciones. Mecanismos de produccion, Clinica, diagndstico v
tratamiento. o ) ]
32. Quemaduras, Clasificacién, Fisiopatologia. Diagndstico y trata-
miento, - . - i
33. Autolesiones mds frecuentes en ¢l medio penitenciario. Clinica
y tratamicnic. ) .
34, Concepto de personalidad. Desarrollo de la misma. Personali-
dadcs anormales. o ) ) ) )
35, Violencia y agresividad. Su incidencia en el medio penitencia-
THY, . ..
36. Psicofirmacos (I). Antidepresivas y sales de litio. Definicidn,
clasificacién y farmacologia. . L
37. Psicofirmacos {I1). Neurolépticos. Definicion, clasificacion y
farmacologia. ) ) o
38. Las neurosis. Personalidad neurdtica. Estudio clinico de las
conductas neurdticas. Clasificacion de la neurosis. Diagnéstica.
39. Neurosis gbsesiva. Pensamiento compuisivo. Idea obsesiva.
Ritos obsesivos. Caracter y personalidad del obsesivo. Evolucién,
pronostico, diagnostico y tratamiento. k ] .
40. Esiados depresivos. Formas clinicas. [dagndstico y trata-
miento. .
41.. Psicosis maniaco-depresivas. La crisis ¥ su evelucidn clinicz.
Etiologiz v patogenia. Tramiento. - o .
427 Psicosis csquizofrénicas, formas clinicas. - Diagnéstico, evolu-
ciGn, prondstico ¥ lratamiento. ]
. Alteraciongs psiquicas de origen orgdnico. )
44, Alcohol, abaco v ofras toxicomanias. Sindromes de abstinea-
cig.
45. Simulaciones v disimulaciones. Las llamadas psicosis carcela-
1'tas. .
46. Urgencias psiquidtricas. Estado de agitacion  psicomotriz.
Ricsgo de suicidio. Compromiso del nivel de conciencia. Psicofdrmacos
conio causa de urgencia psiguidtrica, L
47. La impulabilidad. Grado de imputabilidad de los principales
cuadros psiguidiricos. o
Actuacién del médico de Instituciones Penitenciarias en los
problemas .médico-legales v psiquidtricos. El parte y el certificado
médica. El informe médico legal.

ANEXO 1l

Tribunal
Titulares:

Presidente: Don Anget Guirao Garcia, Escala de Médicos Inspectores
de la Administracion de ta Scguridad Social. .

Vocal primere: Don Radl de 1a Torre Martinez, Cuerpo de Médicos
Titulares.

Vocal segundo: Den Roberto Polo Pradilla, Cuerpo de Médicos de
12 Sanidad Nacioral. ‘ ) )

Vocal tereero: Don José Nieto Pricto, Cuerpo Facuitativo de Sanidad
Penitenciaria. ) o

Secrgtarior Don Luis Lopez Jiménez, Cuerpo Técnico de Institucio-
nes Penitenciarias. . :

Suplentes:

Presidente: Don Julidn Sanz Sanz, Cuerpo Facultative de Sanidad
Penitenciaria, .

Vaocal primere: Dos Fernando Gémez Lopez, Cuerpo de Médicos de
la Sanidad Nacional. .

Vocal scgundo: Don Agustin Valbuena Briones, Cuerpo Téenico de
Instituciones Penitenciarias, .

" Vocal tercera: Don José Osmunde Ferndandez Micto, Cuerpo Faculta-

tivo de Sanidad Penitenciaria. .

Secretario: Don José Antonio Garrido Mantin, Cuerpe Técnico de
Instituciones Penilenciarias.

-

«
Al
3



I e L

Fome

B e i o

. Decreto 222371984,

Miércoles 13 mayo 1992

16219

BOE num. 115
ANEXO IV
Don ......., con domicilio en ....... y documento nacional de identidad
numero ..., declara bajo ;uramemo o promete, a cfectos de ser

nombrado func:onan{} del Cuerpo ..., que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Admm;siracnoncs Publicas y que no se halla
inhabiliado para e ejercicio de funciones piblicas,

En.vn o de....., de 1992

10449 RESOLUCION de 29 de abril de 1992, de lg Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios, por la que se convocan
pruchbas selectivas para ingrese en el Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciavigs. -

En cumptimienio de lo dispuesto en el Real Decreto 265/1992, de 20
de marzo {«Boletin Oficial del Estados del 23), por el que se apruchs la
ofcria de emples pablico para 1992, y con el fin de atender las
rnecesidades de personal de la Administracién Pdablica,

Esta SLcretarla General, en uso de las competencias atribuidas en el
articulo 1.° a), del Real Decreto 108471990, de 31 de agosto («Boletin
Ofictal del Estadow de 5 de septiembre), de redistribucién de competen-
cias ¢n maieria de personal y en la Orden de 16 de mayo de {991
{«Boletin Oficial del Estado» del 22), previo informe favorable de la
Direccién General de la Funcion, Publica, acuerda convocar pruebas
sclectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico de Instituciones Penitencia-
rias {codige 09023, con sujeccion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

L1 8¢ convocan pruebas selectivas para cubrir 60 plazas por el
sistema de promocion interna y sisiema general de acceso libre,

1.1.1 El pamero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
€ion interng asciende a 15 plazas.

L.1.2  El numero total de vacantes reservadas al sistema gencral de
acceso libre asciende a 43 plazas.

1.1.3  Del total de las plazas se reservard un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicidn adicional
decimonovena de la Ley 23/ 1988, de 28 de julio, de modificacion de la
Lecy de Medidas para 12 Reforma de la Funcién Pabtlica, 3071984, de 2
de agosto. Este cupo de reserva asciende a dos plazas, y se aplicard al
sistema ?eneral de acceso libre para cubrir las vacantes correspondienies.

En el supuesto de que ésta no sea cubierta, se. acumularid 3 diche
sistema, una para cada especialidad.

l.os aspirantes que ingresen por el saslema de promocion
intcrna, en virlud de lo dispuesto em el articufo 29.2 del Real
Decreto 28/1990, de 13 de enero, tendrén en todo caso preferencia sobre
fos aspiranies provenientes dol sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrit de las reservadas 2 la promocion imterna
se acumularédn z las del sistema general de acceso libre, Eneste sentido,
Ia fase de oposicion del sistema de promocién interna finalizard antes
que la corvespondiente al sistema general de acceso libre.

~ 1.1.6  Los aspirantes solo podrin pamcapar desde uno de los dos
S15LCTMNIAs.

1.1.7 Eltotal de plazas convocadas se dlsmbu!ra de acuerdo con las

especialidades que se relacionan:

b Juristas: Nueve plazas para promocion interna v 25 plazas para turno
iore.

Psicologia; Seis plazas para pmmoc:on interna y 18 plazas para turno
libre,

1.2 A las presentes pruebas sclectivas les seran aplicables la Ley
30G/1984, de 2 de agosto; la Ley 2371988, de 28 de julio; ¢l Real
e 19 de diciembre; el Real Decreto 2871990, de 5
de cncro. v lo dispuestio en 1z presente convocatoria,

-El proceso selectivo conslard de una fase de oposicion y otra
fasu cons1sienie en un curso sclectivo, con las pruebas, punluaciones v
materias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es €l gue
figura cn el anexo I de esta convocatoria,

1.5 la ad;ud:eacmn de las plazas z Jos aspirantes gue superen €l
proceso selective se efectuard por especialidades de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una
vez aphicado lo dispuesto ¢n la base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer ejercicio de fa fase de oposicion se iniciard en la
pramcra quincena del mes de septiembre.

1.7 Los asp:rames que hayan superado los ejercicios chagaioﬂas de
la fas¢c de oposicion serén nombrados Func:onarms en practicas por la
auwtoridad convocante,

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo gue
se determina en el anexo L

Quienes no superen el curso selectivo ;)odz'an incorporarse  al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al Gitimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Reqguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los

" aspirantes deberdan reunir los siguientes reguisitos:

2.k Ser espanoi

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afes.

" .1.3 Estar en posesidn o cn condiciones de oObtener los titulos
siguicnies:

Juristas: Licenciadp en Derecho.
Psicologos: Licenciado en Psicologia.

2.1.4 Mo padecer enfermedad ni estar afeciade por limitacion fisica
0 psiquica que sea. mcompauble con ¢l desempeno de ias correspondien-
ies, funciones.

‘2.1.5  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiers de las Administraciones Plblicas, ni ha!iarse

“inhabilitado parz ei descmpeno de las funcaones piblicas.

22 Los asmramcs que CONCHITaN @ estas plazas por ¢l tarno de
promocion interna deberdn pertenecer, ¢l dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial det Estadon, a alguno de los
Cucrpos o Escalas del grupo B, tener una antigiedad de al ménos, dos
anos en el Cuerpo o Escala a que pertenczcan y rewnir los demids
requisitos exigidos en esia convocaloria,

Los servicios reconocidos al amparo de fa Ley 70/1978, en alguno de
fos Cuerpos o Escalas del grupo B, strin computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promocion interna en estas prucbas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2,1 deberdn
poscerse on ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidn como

uncionario de carrera . .
’ 3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en ¢stas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instaticia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccion
General de la Funcion Publica v en la Secrelaria Geaerai de Asuntos
Penitenciarios del Ministerio de Justicia. A la instancia se acompafarin
dos folocopias del documento nacional de identidad.

2 La presentacion de solicitudes {ejemplar ndmero 1 «ejemplar a
prescniar por el interesado» del modelo de soficitud) se hard en la
oficina del Registro de 1a Secretaria General de Asuntos Penitenciarios,
callc dc Alcald, 38-40, 28014 Madrid, o en la forma establecida en el
articulo 66 de fa Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de
veinte dias naturales, & partir det siguiente gl de la publicacién de esta
convacatoria cn ¢l «Boletin Oficial del Estado» y se dirigird al Secretario
General dé Asuntos Penitenciarios. :
- Los aspiranies deberdn hacer constar en la cdsilla correspondiente de
1z solicitud, la especialidad por la que optan.

Las solicifudes suscritas por fos espafoles en el extranjero podrdn
cursarse, en ¢l plazo expresado en el pérrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas conespond:entes
quienes fas remitirdn seguidemente al Organismo competente. El
imeresado adjuntard a dx a solicitud comprobamc bancario de haber
satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro namero 7 de la misma.
Asimismao, deberdn solicilar, expresandolo en el recuadro nimero 9 las
posibles adaptaciones de tiempe y medios para la realizacién de los
cjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Estos requisilos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a-que se refiere Ia base 1.1.3. Estos aspirantes
tendran que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicién de discapacidad antes indicada.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas v se ingresaran
en la cuenta corricnte nimero 30-50902-) del Banco Exterior. -

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupe Banco
Exterior (Banco Exterior, Banco de Alicante, Banco Simedn v Banco de
Inversién y Gestién !‘:nanmcra)

Por la prestacién de servicios efectuados por el Banco Exaennr en
conceplo de tramitacion de las érdenes de pago correspondientes, los.
aspiranies abonardn la cantidad de 350 pesetas fijadas por la citada
Entidad bancariz de acuerdo con lo establecido en la dzspc:s;cmn
adicional decimoctava de ia. Ley 50/1984.



