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CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL
ACUERDQ de 6 de mayo de 1992, del P!en& del Consejo

General del Poder Judicial, por ef que se anuncia concurso
para la provision de siete plazas de Letrados al servicio del
Tribunal Supremo, integrados en ¢ Gabinete Técnico de
Informacion y Documentacion de dicho Alto Tribunal.
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A propuesta de la Sala de Gobierng del Tribunal Supremo y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 163 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y asimismo en e articulo 23,
apartados 4, 5 6, de la ‘Ley 38/1988, de 28 de ditiembre, de
Demarcacién y Planta Judicial, el Pleno del Gonsejo General del Poder
Judicial, en su reunidn de esta fecha, ha adopiado el Acuerdo de
convocar concurse de mérilos ?ara la provision de siete plazas de
Letados al servicio del Tribunal Supremo, el cual se regird por las
sightentes bases:

Primera.—Podrdn tomar parte en el presente concurso los funciona-

rios al servicio de la Administracidn de Justicia gie pertenezcan al

Cuerpe de Secretarios Judiciales. asi como los de las Administraciones
Publicas pericnecientes a Cuerpos en los que hubieren ingresado en
razdn de sy titulacién como Licenciados en Derecho.

Segunda~Los que deseen concursar presentardn sus solicitudes en el
Regisiro General del Consejo General del Poder Judicial, calle Margués
de Ia Ensenada, nimerc 8, 28071 Madrid, o las remitirdn a dicho
Organismo por cualguicra de los medios establecidos en ef articulo 66
de ia Ley de Procedimiento Administmative, ¢n el plazo de veinte dias
naturaics a partir del siguiente dia al de la publicacion del presente
Acuerdo en e! «Boletin Oficial del Estadon, - ,

Tercera.-A las solicitudes acompafaran los peticictarios una memo-
ria en la que hardn constar cuantas crcunstancias y méritos estimen

oportunos, ¥ en especial los que se refieran a los siguientes extremos: .

a) Servicios prestados en los Cuerpos a que perienezcan los
{funcionarios refacionados en la base primera de esta convocatoria.

by Titulos académicos.

¢) Superacion de pruchas selectivas para ¢l ingreso en Cuerpos o
Escalas de funcionarios al servicio de ia Administracion del Estado, de
la Administracién Autondmica, Local o Institucional, en los que se
requicracia Licenciatura en Derecho. ’ :

d} - Experiencia en tareas de investigacidn, organizacién y gestion
administrativa : . .

¢} Experiencia en Informitica general y especialmente en la apli-
cada a la gestion judicial.

f) Publicaciones. )

gl Idiomas que domine &l candidaio.

A la memoria unirdn los intercsados la documentacion justificativa
de los méritos aducidos, pudiendo ser requeridos por el Qrganismo
convocanic para completaria on cf plazo que se le senale, que no podra
ser inferior a dicz dias.

Cuarta~Transcurrido. ¢ plazo de presentacidon de solicitudes el
Conseio General del Poder Judicial decidird subre su admisién, v
publicara en el «Boletin Oficial del Esiadon Iz lista provisional de
admitdos y excluides. Estos Gitimos podrdn formular reclamacién en el
plazo de dicz dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la lista provisiondl en e} «Boletin Oficial del Estado» o subsanar los
defecios que fueren susceptibles de ello y se hubieran schalado.

Las reclamaciones preseniadas vy las subsanaciones efectuadas serdn
aceptadas o rechazadas en ¢} acuerdo que apruebe la lista definitiva, que
sera publicada en el mencienado periédico oficial.

Quima.-La documentacion correspondiente a cada uno de los
soliciiantes adrmiudos, junio con la relacion defimitiva de éstos, se
remitird a la Sala de Gobierno del Tribunal Supremo, a fin de que

formule al Consejo General det Peder Judicial, en ¢l plaze mdximo de

un mcs, propuesta motivada de seleccidn de los aspirantes.

Sexta,-Recibida la propuesia a gue se reflere la base antevior, el
Pieno del Consceio General resolverd el presente concurso apreciando en
su conjunto fos méritos acreditados por cada unc de los aspirantes,
como resuitado de lo cual se producird el ncmbramienic de los
candidatos seleccionadas.

:
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El acuerdo resolutorio det concurso podrd declarar desierto el mismo
cuando no se aprecie idoneidad suficiente en los aspirantes.

Séptima.~Quienes resulten nombrados continuardin en la situacioa
de servicio aclivo en sus raspectivos Cuerpos, con destino en ¢! Gabinete
Técnice de Informacion y Documentacion del Tribunal Supremo, por
un periodo de tres anos, prorrogables por otros tres, tiempo durante cf
cual desempefardn las funciones g que se refiere ef anticulo 234 de fa

Ley de Demarcacidn y de Planta Judicial, con sometimicnto al régimen

Jjuridico de los Secretarios Judiciales, en cuanto fuere aplicable, y con
drecho a percibir las retribuciones correspondientes a un Secretario de

' Safa del Tribunal Supremo.

" Octava.-Los aspirantes nombrados s¢ presentardn a tomar posesidn
de su destino dentro de! plazo establecido en el articulo 23 del Real

Decreto 42971988, de 29 de abril, por el que se aprucha el Reglamento
Orgdnico del Cuerpo de Secretarios Judiciales.

Madrid, 6 de maye de 1992.-El Presidente del Consejo General del
Pader Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE. ASUNTOS EXTERIORES

CORRECCION de erratas de la Orden de 13 de airil de
1992, pur la que se nombran funcionarios en prdcticas de
ta Carreva Diplomadtica.

Advertida errata en la insercidn de la mencionada Qrden, publicada
en ¢l «Boletin Ofiial del Estado» nimero 103, de fecha 29 de abril de
1697 pdgina 14370, sc transcribe a conlinuacion la cportuna rectifica-
cion; ’

En ef anexo, columna apellidos y nombre. nimero 10, donde dice:
wAguillera-Aranda, Francisco de Asiss», debe decir: «Aguilera Aranda,
Francisco de Asisn,

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESQOLUCION dre 29 de abwril de 1992, de 1a Secretaria
EGenergl de Asunios Penitenciarios, por fa gue se comvocan
pruehas selectivas para ingreso on el Cuerpo de dyndanies
Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenclarias,
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En cumplimienio de 1o dispuesto en el Real Decreto 26571992, de 20
de marzo («Boletin Qficial del Estadow del 23), por el que sc aprueba la
oferta de empleo publico para 1992 v con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Pablica, )

Esta Secretaria General, en uso de las competencias que e estdn
atribuidas en el articulo 1.° a). del Real Decreto 1084/1590, de 31 de
agosto («Boletin Oficiat del Estadow de 5 de septiembre). de redisiriby-
cion de competencias en materiz de personal v en la Orden de 16 de
mayo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 22), previe informe
favorable de la Direccion General de la Funcién Pubiics, acucrda
convocar pruebas seleciivas para ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
Teécnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias (codige 0%11), con
sujeccion a las siguientes

Bases de convocatoria

I, Normas generales -

1.1 Se convocan pruchas selectivas para cubrir 96 plazas por of

| sisiema de promocién inlerna y sistema general de aceeso libre.
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I.1.1 El nimerop total de vacantes reservadas zl sistema de promo-
cidn interna asciende a 32 plazas. ' N

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 61 plazas. : -

1.1.3  Deltotal de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvakia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de
in Loy 2371988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de 1z Funcion Poblica, 30/1984, de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende a tres plazas; y se aplicard al sistema general
de acceso libre. .

En ¢l supuesto de que esta plaza no sea cubieria, se acumulard a
dicho sistema. : :

I.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién

_interna, en virtud de lo dispuesto en el anticulo 29.2 del Real Decre-
10 2871990, de |5 de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrdn
en todo caso preferencia sobre los aspiranies provenientes del sistema
gencral de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

[.1.53 Las piazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
1a fase de oposicion del sistema de promocion interna finalizard antes

. gue la correspondiente al sistemma general de acceso libre.

~ LL6& Los aspirantes s6lo podrdn participar por uno de los dos
. sistemas. - :

1.2 A las presentes pruchas selectivas 1@ seran aplicables la
Loy 3071984, de 2 de agosto; Ia Ley 2371988, de 28 de julio; el Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow
det 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del
Estadow det 16), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicidn y otra
fasc consistente en un periodo de pricticas, con las prucbas, puntuacio-
ncs y materias que se especifican en el anexo I -

El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de plazas a los aspirantes que superen. el
procese selectivo se efectuard de acwerdo con la puntuacion total
obtenida por £s5t0s a lo lalgo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 Elprimer gjercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir de
la primera quincena del mes de septiembre, .

1.7 Los aspirantes que hayan superado Jos gjercicios obligatorios de
la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios en practicas por 1a
autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el periodo de
pricticas que sc determina en el anexo 1.

Quienes no superasen ¢l periodo de pricticas perderdn iodos los
derechos 8 su nombramiento ¢ome funcionarios de carrera por resolu-
cién motivada de la autoridad convocante, '

2. Requisfms de los candidatos

2.1 Para ser admitido & la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos

2.1,1 Ser espafol. _

2.1.2  Tener cumplidos dieciocho afos. : . .

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Diplomado Universitario en Enfermeria o equivalente. .

"21.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica

o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-’

ies funciones. - o
2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario det

servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse

inhabilitado para el desempefio de fas funciones publicas.

2.2 Los aspirantcs que concurran a esias plazas por ef turno de
promocion interna deberan pertenecer, el dia de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, a alguno de 1os Cuerpos
a Escalas del grupo C, tener una antigiedad de, al menos, dos afios en
et Cuerpo ¢ Escala y reunir tos demas requisitos de la convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de 1a Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo C, serdn computables, a efectos de
antigiedad, para parlicipar por promocién interna en estas prucbas,

23 Todos los requisitos enumeérados en fa base 2.1 deberdn
poscerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasia el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera. : : .

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte ¢n estas prucbas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratnitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autonomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en ¢f Centro de Informacién Administra-
tiva de} Ministerio para las Administraciones Piblicas, en 1a Direccidn

General de la Funcién Publica, en el Enstituto Nacional de Administra-
cion Pablica y en la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios del
Ministerio de Justicia. A fa instancia se acompanaran dos fotocopias del
documento nacional de identidad, En el punto | de la instancia referente
al Cuerpo o Escala debera consignarse el codigo ntimero 0911

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar namero | «ejemplar a
presentar por ¢l interesador del modelo de solicitud) se hard en la
oficina det Registro de la Secretaria General de Asunios Penitenciarios,
calle Alealg, 38-40, 28014 Madrid, o en la forma establecida en ¢l
articuio 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, contado a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en €] «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirdn al
Secretario General de Asuntos Penitenciarios.

Las solicitudes suscritas por fos espafoles en el extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresade en el parrafo anterior, a través de las
represeniaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quicnes Jas remitiran seguidamente al Ofganismo -competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancanio de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarle en la misma
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 7 de la misma.
Asimvsmo, deberan solicitar, expresdndolo en el recuadro nimero 9 las
posibles adapiaciones de tiempo y medios para la realizacidn de los
ejercicios en que esta adaptacion sca necesaria,

Estos requisitos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por {os aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
supcriof al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1.3. Estos aspirantes
tendrdn que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicion de discapacidad antes indicada.

3.4 Los dercchos de examen serdn de 2.000 pesetas y se ingresaran
cn la cucnta corriente nitmere 30-50911-C del Banco Exterior..

El ingreso podrd hacerse en cualquier Oficina del Grupo Banco
Exterior {Banco Exterior, Banco de Alicante, Bance Simedn y Banco de
Inversion y Gestion Financiera), .

Por Ia prestacion de servicios efectuados por el Banco Exterior en
concepto de tramitacién de las Grdenes de pago correspondientes los

aspirantes abonaran la cantidad de 350 pesetas fijadas por la citada

Entidad bancaria de acuerde con lo esiablecido en la disposicién
adicional decimoctava de ja Ley 50/1984. )

En la solicitud deberd figurar el sello del Banco Exterior acreditativo
del pago de los derechos, cuya falta determinarda la exclusidn del
aspiranie. )

En ningun caso la presentacién y pago en el Grupo Banco Exterior
supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho gue pudieran advertirse ran subsa-
narse en cualguier momento, de oficic o a peticion del mieresado.

4, Admisicn de gaspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias, la sutoridad
convocante dictard resolucién en el plazo maximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadow, se indicardan los
lugares ¢n gue se encuentra expucsta al publico la lista certificada
compileta de aspirantes admitidos v excluidos y se determinara el fugar
y {echa del comienzo de los ejercicios. -

Dicha lista deberd ser expuesta en todo caso-en las Defegaciones det
Gobierno de Ias Comunidades Atonomas, en fos Gobiernos Civiles v
en el Ministerio de Justicia. En la.lista deberd constar en todo caso los
apellidos, nombre v nimero de documento nacional de identidad, asi
como 1a causa de exclusion, cuando p .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de i3 publicacion de la resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusidn.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, a contar a panir del diz siguiente al’ de la
publicacién, ante la autoridad convocante.

De no presentarse recurso de reposicion el escrito de subsanacion de
defecios se considerara recurse de reposicion sioel aspirante fuese
definitivamente excluido de l1a realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a-los
aspiranies que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
fas prucbas selectivas.

5. Tribunat

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es ef que figura como
ancxo I a esta convocatoria. -

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindole al Secretario general de Agentes Penitenciarios, cuando
cancurran en ¢flos circunstancias de las previstas en el articulo 20de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
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El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tnbunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunsiancias previstas en el
articuto 20 de la Ley de Procedimienio Administrative.

Asimismo, los asplrames podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base,

3.3 Con amterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estados
resolucion por la que se nombren a los nugvos miembros del Tribunal
que hayan de sustiuir a los que hubiesen perdido su condicién por
alguna de las causas previsias en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird et Tribunal,
cor la asistencia de l]a mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesion de constitucion en ¢l plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A.partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vélidamente
requerird la presencia de la mayoria de sus miembros muiarcs o
suplentes.

56 Dentrodela fase de oposicion, ¢l Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacign de estas normas, asi como lo
que s¢ debd-hacer en los casos no previstos.

_ El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momente a fo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrative.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus-trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-

" racién en sus especialidades técnicas, La-désignacién de tales asesores

deberd comunicarse al Secretario general de Asuntos Penitenciarios.

5.8 -El Tribunal calificador adoptara [as medidas precisas en aque-
llos casos en que resulle necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condicionés para la realizacion de los
cjercicios gue el resto de fos demds pammpantes. En este semido, se
csiablecerdn, para las personas con minusvalias que jo soliciten en ia
forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempos vy
medios. para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requenr mforme ¥, en su Caso,
colaboracion de los drganos técnicos de la Administracion laboral,
Sanilaria © de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos

. Sociales.

Si en la realizacién de los ejercicios se suscilardn dudas al Tribunal
respecio a la capacidad de un aspirante por el cupo de tserva para el
desempeno de las actividades habifualmente desarrolladas por los
funcionarios de este Cuerpo, previa consulta, al Departamento a que
esté adscrito, podrd recabar el correspondiente dictamen de los drganos
compelentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

3% E Pmstdcmc del Tribunal adopard las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicién que sean escritos y
no deban ser Ieidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por [a Orden del Ministerig de la Presidencia de 18 de febrero
de 1983 («Boletin Oficial del Estades del 22), o cualesquiera ofros
cquivalentes, previa aprobacidn por la Secretaria de Estado para-la

~ Administracién Puablica.

El Tribunal excluird a aguellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
miarcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicacionas y demas incidencias el Tribunal
wendrd su sede en fa Subdireecidn General de Personal de Ia Direccion
General de Administracién - Penitenciaria, cal]e AEcaE:i, 38-40, planta
segunda, 28014 Madrid, teléfono (91) 335 48

E! Tribumal dispondrd que on esta sede, al ‘menos una persona,
micmbro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con esias- pruebas selectivas,

5.11. El Tribunal que acide en esias pruehbas selectivas tendrd la
categoria  segunda de las recogidas en el amexo IV del Real
Decrelo 23671988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19}

5.12. En ning@n caso el Tribunal podri aprobar ni declarar que han.

superado las prucbas selectivas un ndmero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho. . -

6. Desarrolfo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
menie por el primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en resolucion de Ia Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
de 10 de abril de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 18), por la que
s pubhca el resullado del soneo celebrado el dia 9 de abril de 1992,

6.2 Encualquier momento los aspiranies podran ser requerides por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en anico

‘Hlamamiento, siendo excluidos de la oposicion quicnes no comparezcan,

salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢f Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde s¢ hayva celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
senalada en la base 5.10 y por cualesquigra otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuairo
horas. al menos, de antelacion a la sefalada para la iniciacion de los
mismos. Cuando se irate de! misma ejercicio, el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en fa citada sede del Tribunal,
v por cualquicr otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualquicr momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los reguaisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidn al Secretario
general de Asuntos Penitenciarios, comunicandole asimismo las inexac-
tiudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soliciiud de
admisién a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del asplrame :F)dm interponerse recurso de
reposicidn ante la misma autortdad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.3 Fmai:mdas las pruebas selectivas, ef Tribunal hara publicas, en
el lugar o lugares de celebracidn del 0ltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros que estime
oportuno, Ias relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por ol sistema de acceso libre como por el de promocién interna, por
orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacion de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de las listas de
aprobados @ la_ autoridad convocanie, especificando igualmente el
nimero de ;zprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.t En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
sigutente a aguel en gue se hicieron piblicas las listas de aprobados en
¢l legar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
ene fa Subdireccién General de Personal de la Direccidn General de
Adminisiracidn Penitenciaria, calle Alcafs, 38-40, 280(4 Madrid, los
siguientes documentos:

A} Fotocopia del titulo evgtdo en la basc 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para Ia
obtencidn del titulo.

B) Declaracion jurada o ;}mmesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinanio de ninguna Administracion publzca
ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones piblicas, segun el
modelo que fi igura como anexo 1V a esta convocatoria,

() Los aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicidn, si obtuvieren
plaza, mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
dc Asuntos Sociales y, ‘en su caso, ‘de la Comunidad Autonoma
correspondiente,

8.2 Quicnes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera

estardn excnios de justificar documentalmente las condiciones ¥ demds
requisilos ya' probados para obtener su anterior nombramiento,
dcbiendo prescntar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cidn, con expresion def nimero ¢ importe de tricnios, asi como la fecha

de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn farmular apcion por la percepcion de la remune-
racién que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
prdcticas, actuando de igual modo ¢f personal laboral de conformidad
con lo previsio en ¢l Real Decreto 436/1986, de 10 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» de 6 de marzo).

83 Quicnes dentro del plazo fiado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren fa decumentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algung de los requisitos sefalados en la base 2,
no podrdn ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin. perjuicio de-la responsabilidad en gue hubicren incu-
rrido por falsedad en 1a solicitud inicial.

8.4 La autoridad convocante procederd al nombramienio de fun-
cionarios en practicas de los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién con indicacion del Centro Penuenciario en que cada uno de
cllos realizard el periodo de pricticas, determinando, al pro;ﬁo tiempao,
la fecha de inicio det referido periodo.

8.5 Finalizado el proceso selective en su totalidad qusenes o
hubiesen superado, una vez elegido destine conforme al criterio sena-
lado cn la base 1.5 de la convoecatoria, serdn nombrados, a propuesta del
Secretario general de Asuntos Peﬂitcncéarios, funcionarios de carrera
mediante resolucion del Secretario de Estado para la Administracion
Publica que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» v en Ia que
se indicara ¢l destino adjudicado.

e
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8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada
en ol plazo de un mes, conlado desde la fecha de pubiicacion de su
nombramicnto en el «Boletin Oficial del Estadow. )

8.7 En cumplimienic de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de Iz Funcion
Publica, cf Ministeric para las Admimisiraciones Piblicas, a través
del INAP y en colaboracion con los Centros de Formacion de Funciona-
rios campetentes, en cada caso, velard por 1a formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera. :

9. Normg final

La presenie convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven
de elia y de la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados, en los
casos y en Ja forma establecidos por fa Ley de Procedimicnto Adminis-
{rativo, ‘

Asimismo la Administracion podrd, en su caso, proceder z la
revision de 185 resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo. ‘

Madrid, 29 de abril de 1992~P. D. (Orden de 3 de diciembre

de 1991, «Boletin Oficial det Estado» del 12), el Director general de
Adminisiracién Penitenciaria, Pedro Pabio Mansilla Izguierdo.

Himos. Sres. Director Fenera!‘ de Adaministracion Penitenciaria y Presi-
dente del Tribunal, .

ANEXO I
Proceso de seleccién y valoracién
I. PROCESO DE SELECCION

El proceso de scleccion constard de las siguientes fases:

A} Oposicion. ‘ .
B)_ Periodo de prdcticas. )

Fase de oposicion: .

.- La fase de oposicion constard de tres ejercicios, todos ellos efiminato-
rios:

Primer gjercicio: .

1. Turno de promocion interna relativo a aspirantes perienecientes
al Cuerpe de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Consistird en conieslar por escrilo a un cuestionario objetivo de 40
pregunias que versard sobre ef conienido de la segunda parie del
;}regrama. La duracion médxima de este cjercicio serd de treinta minutos.

. Turno de promocién inlerna relative a aspirantes que pertenez-
can a Cuerpos o Escalas del grupo «O» excluido ef de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias vy Sistema General de Acceso Libre.

Consistird en contestal por escrito a un cuestionario objetivo de 60
preguntas que versard sobre el contenido. completo del programa. La
duracién maxima de este ejercicio sera de cuarenia v cinco minutos.

Segundo gjercicior

{.  Turno de promocién interna referido a aspiranies que perignez-
can a1 Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias,

Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo miximo de
dos horas de dos temas sacados a la suerte correspondientes a la segunda
parie del programa. -

2, Turno de promocion interna relativo a aspirantes que perienez-
can a Cuerpes o Escalas del grupo «O» exchuido el de Ayudanies de
Instituciones Penitenciarias y Sistema general de acceso libre.

Consistird en desarrollar por escrito tres temas sacados a la suerte
correspendientes uno de ellos a la primera parte del programa y los dos
restantes a fa scgunda parte, disponiendo para su realizacion de un
ticmpo maximo de tres horas, - :

Concluida la prueba o llegada su finalizacion los opositores de ambos
turnos firmardn el gjercicio realizado y lo intreducirdn en sobres que
serdn cerrados y firnados por los interesados v por an miembro del
Tribunal calificador. El ejercicio serd leido en sesion piiblica ante el
Tribunal en la fecha que éste sefale,

Cuando a juicio del Tribunal sea nolorio o evidente la insuficiencia
o falta de adecuacién a los lemas preguntados, éste podrd invitar al
oposilor 2 que dé por finalizada la lectura de los mismos.

" Tercer ejercicio:

De cardcter prictico para ambos turrios. Consistitd en resolver
durante un tiempo maximo de noventa minutos las cuestiones relativas
& las competencias atribuidas al Ayudante Téenico Sanitario de Instit-
ciones Penitenciarias-que le sean propuestas, en base a la informacién
documental que se les facilite.

Concluido el cjercicic o Hegada la hora de su finalizacidn, cada
opositor lo firmara ¢ introducird en un sobre que serd cerrado v firmado
por el intercsado y por un miembro del Tribunal calificader, El ejercicio
serd leido en sesién pablica v en la fecha que se sefiale ante ¢! Tribunal,
pudiendo éste debatir con el aspirante el contenido del ejercicio.

" Peripdo de prdcticas

Ei periode de practicas, organizade por ja Direccion General de
Administracion penitenciaria, tendrd una duracion minima de doce
scmanas y se realizara en establecimientos penttenciarios dependienies
de la Seerctaria General de Asunios Penitenciarios. :

Las précticas comprenderdn tanto ¢f desempefio de las funciones
propias det Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones
Penitenciarias como la formacion en aqueilas materias de cardcter
profesional de las que se facilite material didédctico, ’

El programa concreto de formacién teorico-prictico sera oportuna-
mente establecido por 1a Subdireccion General de Personal -de la
Sccretariz General de Asuntos Penitenciarios. -

Proximo a finalizar el periodo de practicas, los aspirantes podrin ser
convocados para la realizacion de un breve periodo formativo.

2. VALORACION

Fase dr oposicion:
Los clercicios de la oposicion se calificardn de la siguiente manera;
Primer ejercicio: ‘

_ Se otorgara una calificacién mdxima de 10 puntos, siendo necesario
obtcner un minimo de cinco puntos para acceder al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio:

Se otorgard una calificacion mdxima de 20 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 10 puntos para acceder al tercer ejercicio.

Tercer giercicio:;

Se otorgdrd una calificacién méaxima de 10 puntos, siendo necesario
oblener un minimo de cinco puntos para superarlo.

Los aspirantes que, habiendo a?&nudo el 60 por 100 de la
puntuacion mdxima de algin gjercicio obligatorio, no aprobaran la fase
de oposicion, podrin conservar dichz puntgacidn y eslardn exentos de
realizar 1al gjercicio en las prusbas seleciivas inmediatamente siguientes
para ingreso en este Cuerpo, - : -

En caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio v, caso de
persislir el empate, a la mayor puntuacicn obienida en el tercer gjercicio
y en ¢l primero de forma sucesiva y subsidiaria, Si persistiese el empate,
éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido de los dos
aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra «Hw 2 que
s¢ refiere 1a base 6.1 de la presente convocatoria. -

La calificacién final de ia oposicién vendrd determinada por Ia suma
total de las puntuaciones oblenidas en cada uno de los ejercicios.

Perfodo de précticas

La catificacién del periodo de pricticas olorgada por la Subdireccion
General de Personal de la Secretaria Genera! de,Asuntos Penitenciarios
serd d¢ «apilon o «nd apiow. | : .

Para ser calificado como «aptow serd preciso oblener.una puntuacion
de, al menos, cinco puntos, sobre un méximo de diez, en todas las
maiérias objeto de evaluacidn v contenidas en el material diddctico
facilitado a los aspirantes por la Subdireccién Generzl de Personal, asi
como no ser objeto de informe final desfavorable, debidamente razo-
nado y como tal asumido por parte del citado Centro directivo, del
Director del esiablecimiento penitendiario de destino,

La Subdireccion General de Personal determinari el cardcter funda-
mental o complementario de las distintas materias, Las primeras serdn
objete de calificacion independiente. Las materias complementarias
podrin, a lo sumo, ser objeto de una calificacién conjunta. . :

Para tener derecho a la realizacion de las.diferentes pruebas de
calificacion, los alumnos deberdn haber realizado al menos el 75 por 100
de las jornadas del periodo de pricticas;, cualesquiera que fueran las
causas gue motivaron o justificaron la posible inasistencia.

" ANEXO 11
A Programa
PRIMERA PARTE
il . g g:r]til‘l%t g-gcoigésE?;%légtgz?ﬁ?\% fggéﬁns‘t‘;%?xcgﬁgého Penal.

3. Llas penas. Los fines de las penas. Las penas privativas de
libertad. . . -
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4, La ejecucion de las penas privativas de libertad y el principio de
legalidad. El Perecho Penitenciario. Ld legislacién penitenciaria vigente
en Espana. . :

5. Los fines de ia actividad penitenciaria: El fin primordial de
reeducacidn y reinsercidn social. Los fines de retencién v custodia. La
labor asistencial y de ayuda.

: La relacion juridica penitenciaria (1) Derechos de los internos.

Deberes de los internos. Régimen de garantias.

- 7. la relacién juridica penitenciaria (1) Prestaciones de la Admi-
nistracion Penitenciaria: Alimentacién. Vestuario, equipo v utensilios.
Trabajo. Educacion ¢ instruccién, Asistencia religiosa. Asistencia post-
penitenciaria.

8. Especial consideracion de las prestaciones de asistencia sanitaria
¢ higidnica, Andlisis de las funciones propias del Cuerpo de Ayudantes
Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias,

. 9. Organizacidn y régimen general de los establecimientos peniten-
ciarios. Normas especificas del régimen de los. establecimientos de
preventivos, de cumplimiento y especiales.

10.  El régimen disciplinario. Recompensas. Faltas. Sanciones. Pro-
cedimiento. : -

. tL. Las relaciones del recluido con el mundo exterior. Comunica-
ciones y visitas. Paquetes y encargos. Permisos de salida. La participa-
cion de la comunidad.

12 El tratamiento penitenciario: Principios informadores. Obser-
vacion. Clasificacion. Métodos de tratamiento.

13, El control de 1a actividad penitenciaria: El Juez de Vigilancia,

14. Organos colegiados: Juntas de Régimen y Administracion.
Equipos de observacion y tratamiento. Organos unipersonales. Director.
Subdirectores. Administrador. Jefe de Servicio. '

15. Funciones generales atribuidas al personal dependiente de
Instituciones Penitenciarias en relacidn con los diferentes puestos de
irabajo en los establecimientos penitenciarios y comisiones de Asisten-
cia Social. : - )

16. La Funcion Publica: Ingreso, situaciones. derechos v deberes y
responsabilidad del funcionario puiblico, .

17.- Estructura orgdnica y competencias del Ministerio de Justicia y
de Ia Secretaria General de Asuntos Penitenciarios.

SEGUNDA PARTE

I. " Concepio d¢ Salud Piblica. Salud gaenfermedad.

2. Conceptode Atencidn Primaria de Salud. El Equipo de Atencidn
Primaria. El Proceso de Atencion de Enfermeria, La consulta de
Enfermeria. Funciones del ATS en Atencidon Primaria de Salud. .

3. Sistemas de [nformacion Sanitaria. Objetivos y aplicaciones.
Fuentes de informacién mds importantes. Funciones del ATS.

Los medicamentos. Clasificacion, almacenamiento v conserva-
cién. Preparacion y control. Funciones del ATS. ’

5. Sancamiento Ambiental. Desinsectacién. Desparasitacion v Des-
ratizacion. Medios, Métodos v Técnicas a emplear, Clasificacion y
cogim_!rsdc los residuos. Su repercusién social y sanitaria. Funciones
det ATS. .

6. Desinfeccién. Esterilizacion. Conceptos generales. Medios,
Métodos v Técnicas a emplear. Funciones del ATS. -

7. .Alimeniacién y Nutricién, Bases cualitativas y cuantitativas. La
importancia de una dieta equilibrada para la Salud. .

8. Manipulacion de alimentos. Toxiinfecciones alimentarnias. Epi-
demiologia. Medidas de prevencién y control,

9. inmunizacién activa y pasiva. Indicaciones y contraindicacio-
nes. Técnicas de aplicacion. Calendaric vacunal.

10. Epidemiologia de ias Enfermedades Transmisibles. Cadena
£pidcmioié%ica. Mcedidas de prevencion y control.

1. Enfermedades de transmisién sexual. Epidemiologia. Medidas
de prevencidn y control. L
g 112T5Tubercu105i3: Medidas de prevencion y control. Funciones

el ATS. :

13.} Hepatitis viricas. Epidemiologia. Medidas de prevencion v
conirol,

14, La infeccién por e virus de Inmunodeficiencia Humana.
Epidemiologia. Medidas de prevencién y control.

15, Técnicas de obléncion de muestras para determinaciones anakli-
ticas {sangre, orina, exudados,...).

16, Sondajes. Medios v técnicas a empiear. Indicaciones y contrain-
dicaciones. .
del H:I'S Parada cardiorespiratoria. Tratamiento de urgencia. Funciones

el ATS, ’

I8. Fraciuras. Tratamiento de urgencia. Funciones del ATS.

[9. Traumatismo cranegencefilico. Medidas inmediatas. Funcio-
nes det ATS, ‘

20. Heridas accidemtales v autolesiones. Tratamiento de urgencia.

_Funciones del ATS.

21. Hemorragias. Etiologia. Tratamiento de urgencia. Funciones
det ATS.

22, Quemaduras. Tratamiento de urgencia. Funciones del ATS.
; 23. manejo del enfermo psiquidtrico. Atenciones y cuidados especi-
oS -

24, El riesgo de suicidio. Intervencidn en crisis. Medidas de’

prevencion y control. Funciones del ATS.

25, Alcohol, tabaco v otras drogas. Consecuencias sociales y sanita-
rias del consumo. Intoxicacion aguda. Sindrome de abstinencia. Funcio-
nes det ATS, .

26. Intoxicacioncs no alimentarias mds frecuentes. Tratamiento de
urgencia. Funciones del ATS.

- 27. Los Programas dc Salud. Su imporancia en instituciones
cerradas. Su repercusion social v sanitana. Funciones del ATS.

28, Salud bucodental. Cuidados y prevencién de las enfermedades
odontoestomatologicas. Funcioncs del ATS.

29, Salud Materno-Infantii. Planificacién Familiar. Su repercusion
social y sanitaria. Funciones del ATS.

Educacién para la Salud. Medios v Técnicas a emplear. Su
repercusion social y sanitaria. Fuaciones del ATS.

ANEXO IIL

Tribunales

Titular;

Presidente: Dofia Maria Luisa Martin Sdnchez, Cuerpe Técnico
Supcrior de la Salud Piblica de la Comunidad de Madrid.
Vocal primero: Don Alfonso Clemente Paulinoe, Cuerpo de Ayudan-

_tes Técnicos Sanitarios de [nstituciones Penitenciarias.

Vocal segundo: Don Juan Mufioz Mansilla, Ayudante Técnico

Sanitario def INSALUD.

VYocal terceror Dofia Nuria Castro de Pedro, Cuerpo Facultative de
Sanidad Penitenciania.

Secretario: Donr Jaime
Gestion de la Administracion Civil del Esiado.

Suplenie:

Presidenta: Doda Mercedes Diez Ruiz-Navarro, Facultative Especia-
fista del INSALUD,
- Yocal primero: don Enrigue Jests Anillo Ramos, Cuerpo de Avudan-
tes Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias.
. Vocal segundo: Don Vicenle Soler Garcia. Cuerpe de Ayudantes
Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias.
Yocal tercero; Dofia Maria Ortega y Gomez de Garofa, Avudanie
Técnico Sanilario del INSALUD. .
. Secretaria: Dofa Amelia Tormo Robles, Cuerpo Especial de Institu-
ciones Penitenciarias.

ANEXO IV

Don/dofia.......cccrv...
con domicilio en... .
y documento nacional de identidad numero . . .
declara bajo juramento o promete, 2 efecios de ser nombrado funciona-
110 del Cuerpo ... oeorrresnsans , que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado
para ¢l ¢jercicio de funciones pablicas.

{Lugar, fecha y firma del licitador.)

RESQLUCION de 29 de abril de 1992, de la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarias, por la que se convacan
pruebas sefectivas para ingreso en of Cuerpa Facultative de
Sanidad Penitenciaria. .

10448

En cumplimienio de Jo dispuesto en ¢l Real Decreto 263/1992, de 20
de marzo {«Bolctin Oficial del Estado» del 23), por el que se aprueba fa
oferta de cmpleo pablico para 1992, v con el fin de atender las
necesidades de personal de fa Administracion Puablica,

Esta Secretaria General, en uso de las competencias atribuidas en el
articudo 1.°, a), del Real Decreto 108471990, de 31 de agosto («Boletin

‘Oficial del Estadow de 5 de septiembre), de redistribucion de competen-

cias en materia de personal v en fa Orden de 16 de mayo de 1991
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), previo informe favorable de la
Direecion General de la Funcién Publica, acuerda convocar prucbas
selectivas para ingreso on el Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitencia-
ria (cédigo 0900), con sujecidn a fas siguientes

Bases de convecatoria

1. Normas generales

L.t Se convocan pruebas selectivas para cubrir 69 plazas por el
sisicma dc promocion interna y sistcma gencral de acceso libre.

Ventura del Aguila, Cuerpo General de.
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