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MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION
ORDEN de 27 de abril de 1992 por la que se convoca
concurso para la pro\'isióll de puestos de u'abajo en el
.l/misterio de Agricultura, Pesca JI Alimentación para los
grupoS; A, }J, e y D.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentación, dotados prcsupucstariamcnte, cuya provisión corres
ponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 20.1.a) de la ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 2)/1988, de 28 de julio, previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
general de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de
los funcionarios civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española y
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de igUaldad de trato entre hombres y mujeres en la provisión
de los puestos de trabajo y promoción profeSional de los funcionarios,
y se desarrollará con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado a que se refiere el artículo 1.1
de la Ley 30j1984, de 2 de agosto. que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los 'grupos comprendidos en el artículo 25 de la misma,
con excepción del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Tckcomunicacíones y de Instituciones Penitenciarias. salvo que las
rclaciones de puestos de trabajo permitan su adscripción, lo que se
indicará con la correspondiente clave en la columna «Adscripción
Cuerpo)) del anexo L

Segunda.-I. Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera cualquiera que sea su situación admmistratlv3, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre qut' reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria. ,

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
mínimo todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria. excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripción provisio~
naL que sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

3. Asimismo podrán participar en el presente concurso lás funcio
narios procedentes de la situación de suspensión firme de funciones, si
ya han cumplido la sanción; deberán acompañar a su solicitud docu
mentación acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

4. Los funcionarios en situación administrativa de Servicio en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos ailos desde el traslado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar
en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la toma de
posesión de su último destino, ~Ivo que:

a) Que tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación o sus Organismos autónomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación. '

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían desempe·
fiando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación,
debiendo acreditar no haber sido separados del servicio ni inhabilitados
pnra el ejercicio de cargo público.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos durante
el primer año del período de excedencta sólo podrán participar si a la
fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último destino
obtenido, salvo que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministe
rio de Agricultura, Pesca y Alimentación o sus Organismos autónomos.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
petiCiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos

los obtengan, entenditndose, en caso contrario. anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud
fotocopia de la petición del otro funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo sólo podrán participar en el presente
concurso desde uno de ellos. ,

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y para la posesión y valoración de los méritos que se 'aleguen
sera el dia en que fmalicc el plazo de presentación de instancias.

Tcrcera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden y dirigidas
a la Dirección General de Servicios del Ministerio de Agricultura. Pesca
y Alimentación. 'Subdirección General de Personal. se presentarán, en el
plazo de quince días hjbiles, en el Registro General del Ministerio,
pasco Infanta Isabel. 1, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
el articulo 66 dc la Ley de Procedimiento Administrativo, contados a
panir del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios partiCIpantes podrá solicitar por
orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un máximo de seis, que
se incluyen en el anexo 1, siempre que reúnan los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida
mente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes 1a adaptación
del puesto o puestos solicitados siempre que ello no suponga una
modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante. así como, en su caso, la compatibilidad con
el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto serán
apreciadas. previo informe del Centro Directivo donde radica el puesto,
por la Comisión de Valoración, la cual podrá 'recabar del interesado, en
entrevista personal, la información que estime· necesaria. así como el
dictamen de los órganos técnicos de la administración laboral, sanitaria.
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentadón de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes· para 105 peticionarios. no
admitiéndose renuncia alguna salvo lo dispuesto en el punto 2 de la base
undécima.

Cuarta.-En el presente concurso se valorarán los méritos generales
enumerados en la siguiente base quinta, y los méritos específicos
adecuados a .las características de cada puesto y que se indican en el
correspondiente apartado del anexo l.

Quint3.-1. Valoración de los méritos generales:

1.1 G~ado personal consolidado:

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un máximo
de tres puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado, tres
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado, dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado, un
punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convo
cante y cortsidere tener un grado personal consolidado a la fecha de
presentación de instancias, deberá aportar certificación expresa que
permita, con absoluta certidumbre, su valoradón. Esta certificación,
según modelo anexo 5, será expedida por la Unidad de Personal del
Departamento u Organismo autónomo o por la Delegación de Gobierno
o Gobierno Civil correspondiente.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en la
Administradón de las Comunidades Autónomas. En el supuesto de que
dicho grado sea superior o inferior a los extremos del intervalo fijado
para el correspondiente grupo de titulación en el artículo 26 del
Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional deberá valorarse el grado correspondiente a los niveles
máximo y mínimo, respectivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de compiemento-de destino del puesto de. trabajo
actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máximo de un punto,
distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa, medio punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa, un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A estos efectos, se entenderá que quienes no esten desempeñando un
puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, prestan sus
servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente: al grupo de su
Cuerpo o Escala. .
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1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de tmbajo, en los
últimos seis años, hasta un máximo de tres puntos, distribuidos de la
siguiente manera:

Por la permanéncia en vo puesto de trabajo del mismo o superior
nivel- al del puesto al que se concursa, un punto por cada dos años
completos.

Po~.la permanencia en un puesto de trabajo ¡nferioren uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa, 0,5 puntos por cada dos años
completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo infcrior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos por cada dos años
completos.

1.3 Antigüedad:

Por cada año completo de servicios en las distintas Administraciones
Públicas, 0,20 puntos, hasta un máximo de cuatro puntos.

A estos efectos, se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

1.4 . Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamente se
valorarán aquellos que ten~n relación directa t'Qn las actividades del
puesto a que se concursa, Incluidos en la_ convocatoria en el apartado
correspondiente del anexo 1, sin cuyo requisito no podrán ser valorados.
'yen los que se haya expedido certificación de as~stencia,o aprovecha·
miento, o impartidón.

1.4.1 Por la superación o participación como alumno en cursos de
formación -y pérfeccionamiento. 0.25 puntos por -cada curso, hasta un
máximo de dos puntos. .

1.4.2 Por la impartirión de cursos ge formación y perfecciona·
miento que tengan relación con las actividades del puesto a que se
concursa,\--O,5 puntos por cada curso, hasta un máximo de dos puntos.

Sexta.-L Valoración de los méritos especificas;

La valoración de los méritos específico'; se efectuará a la vista de la
documentación aportada, siendo la puntuación de cada concursante la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comisión de Váloración. Para el cálculo de la media aritmética deberán
descchnfSC las puntuaciones máxima y mínima, o. en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisión de Valoración se
reflejarán en el acta que se levantará al efecto. \

2. Puntuaciones máxima y mínima.-La puntuación máx.ima por
valoración de los méritos específicos no podrá ser superior a ocho
puntos. Aquellos participantes que no alcancen al menos cuatro puntos
en méritos específicos no podrán optar al correspondiente puesto de
trabajo. '

Séptima.-Acreditación de méritos.
l. Méritos generales.-Los 'méritos generales deberán ser acreditados

mediante certificación, según modelo que figura como anexo 4 de la
presente Orden, y que deberá ser expedida:

a) Funcionarios en situación de servicio activo, servicios especia
les, ex.cedencia del artículo 29, apartado 4, el ,primer año, y suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaría General o similar de los
Organismos Autónomos. cuando estén destinados o Sl,l último destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarías Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su último destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de ámbito regional o provincial.
. Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo últímo
destino definitivo haya sido dicho Departamento.

b)' Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas: Direc
c!ó~ General de. la Función Pública de la Comunidad u Organismo
slmdar o ConseJeria o Departamento correspondiente, si se trata de
Cuerpos Departamentales.

e) Funcionarios en situación de excedencia del artículo 29, aparta·
dos 3. a) .y c), -y 4, transcurrido el primer año:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Función Pública, si pertenecen a Escalas de

...\IS5 a cxtin~uir o a Cuerpos dependientes de la Secretaría de Estado
para la Admmistración Pública. .

U:n!dad 4c personal del MiniSterio u Organismo de último destino
ddillltlVO, SI pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaría de Estado para la Administración Pública.

2. Méritos especificos.

Sólo se valo¡arán los méritos específicos adecuados a las caracteristi·
cas del puesto o puestos solicitados (entre los que podrán figurar

titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, tra
bajos, conocimientos profesionales, aportación de experiencia? permn
nencia en un determinado puesto, etc.), que resulten debidamente
acreditados mediante las ~rtinentes certificaciones, justifican.tes o
cualquier otro medio admitido.

3. A efectos de la valoración de los méritos. deberá asimismo
adjuntarse una relación de la documentación aportada, según el modelo
incluido como anexo 3. Todos los documentos que se acompañen a la
solicitud para participar en el presente concurso habrán de ajustarse al
tamano DIN-A4 y habrán de estar escritos por una sola de sus caras;

Octava.-Adjudicación de puestos.

1. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos se
efectuará atendiendo <J la puntuación total máxima obtenida, sumando
105 resultados finales de méritos-generales 'i- méritos específicos, siempre
que se haya superado la puntuación minima exigida por meritas
específicos.

2. En' caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo_
a la otorgada en los meritos .especificos. De persistir el empate, se
atenderá a los siguientes criterios por orden de prioridad: Mayor
puntuación.oto~da en la valoración· del trabajo desarrollado; mayor
tiempo de serviCiOS efectivos prestados en cualquiera de las Administra
ciones Públicas; grado personal; cursos de formación y perfecciona
miento.

3. Sí finalizado el plazo de toma de posesjón algun funci.onario
hubiera renunciado al puesto concedido, de acuerdo con 10 previsto en
el punto 2 de la base undéG'ima, dicho puesto podrá ser adjudicado al
funcionario siguiente en puntuación y que no haya obtenido otro puesto
de trabajo en el presente concurso. '

Novena,-Comisión~de Valoración.

La valoracióri' de los méritos., y la consiguiente propuesta de
adjudicación de cada uno de los puestos al solicitante que haya obtenido
mayor puntuación, será realizada por una Comisión de Valoración
compuesta por:

Presidente: El Secretario general del Instituto Nacional de Investiga
ción y Tecnología Agraria y Alimentaria o persona en quien delegue,

Vocales: Dos funcionarios en representación de la Unidad Adminis
trativa a la que figuren adscritos los puestos de trabajo, que unicamenle
actuarán Jlllra la valoración de éstos. y dos en representación del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, !lile actuaran para
todos los puestos.

Secretario: El Secretario general de la Agencia para el Aceite d,e Oliva.

Podrá formar parte-de la Comisión de Valoración, asimismo, un
representante de cada una de las Organizaciones Sindicales más repre·
sentativas. 

La Comisión de Valoración podrá utilizar los servicios de asesores o
colaboradores designados por la autoridad convocante, previa solicitud
de la Comisión; y que actuarán con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Décima.-El plazo para la resolución del presente concurso será dI'
dos meses, contados desde el día siguiente al de la finalización de la
presentación de instancias.

Undécima.-1. Los puestos de trabajo incluídos en la convocatoria
no podrán declararse desiel't:os cuando ex.istan concursantes que. habién·
dolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida, excepto
cuando como consecuencia de una reestructuración se hayan amorti
zado o hayan sufrido modificación en sus características funcionales,
orgánicas o retribu.tivas.

2. Los puestos di;: trabajo adjudicados serán irrenunciables. salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria pública. El escrito de opción por
uno u otro puesto se dirigirá.a la autoridad a que se refiere el punto I
de la .l-:lasc tercera.' .

3. Los traslados que hayan de· producirse por la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en conse
cuencia, no generarán derecho al abono de indemnización p<"'r concepto
alguno.

Duodécima.-1. El -presente concurso se resolverá por Orden del
!\-'1inistcrio de Agricultura. Pesca y Alimentación, que se publicara en el
(Bo1ctín Oficial del Estado)). en la que figurarán los datos personales del
funcionario. cl puesto adjudicado y el del ,"ese o, en su caso, la situación
administrativa de procedencia y el grupo de titulación.

2. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad que
el dcscmpenado hasta ese momento, o de un mes. si radica en distinta
o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguicnte al del cese, que deberá efectuarse denlro de los lres. días hábiks
sigulcntes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio
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actl\'o, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación.

3. El Subsecretario del Drpar:amento donde preste servicios el
funcionario podrá diferir el cese, por neccsidaes del servicio, hasta
,cinte dias hábiles, debiendo comunicarlo a la Unidad a que haya sido
destinado el funcionario. .

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de .A.gricultura, Pesca y
Alimentación podrá prorrogar el plazo de incorporación hasta un
máximo de vdnte días hábiles, si.el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por ra-zones justificadas.

4. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionarío que haya cursado solicitud para el
presente concurso está obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al órgano convocante del presente concurso, que,
excepcionalmente y por causas justificadas, podrá acordar la suspensión
del disfrute de los mismos. ,.

Decimotercera.-La publicación en el «Boletín Oficial del EstadO)} de
la resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá de
notificación a los interesados, y a partir de la misma empezarán a
contarse los plazos ~tablecidos para que los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes. .

•

A fin de f:lcilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afet"tar al funcionario seleccionado, este deberá aportar
una copia compulsnda de su expediente personal. así como un certifi·
cado del tiempo de s("rdclos prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liquidación de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
las posibles interrupcIOnes en la prestación de servicios.

Decimocuarta.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuren
adscritos.los Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de la Función
Pública. en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública.

Decimoquinta.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán Ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 27 de abril de 1992.-El Ministro, P. D. (Orden de 30 de julio
de 1990, «Boletín Oficial del Estado» de 2 de agosto), el Director general
de Servicios, Francisco Javier Velázquez López.

Ilmo. Sr. Director general. de Servicios. Departamento.

"

-~



N , N' T ADECUACION A CARACTERISTlCAS
MINISTERIO U OO.AA. • ADS - An' - DEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. OESCRIPCION P CRIP' CRIP- TI T\H.ACION
R L CENTRO DIRECTIVO I SU8OIREC- U CION ell>l p CURSOS
O A L Oe A LID AD CION GENERAL. e. E
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• O X

1 1 MADAID MAPA. (F.I.O.M.) " 382.140 CONTROL, VIGILANCIA Y TRATA- N A-a EX" ANALISTA Y AOMINlSTRAVO DE • 8
. SECRETARIA GENERAL MIENTO INFORMATICO DE lOS DA- SISTEMAS.

JEFE SECCION DE APOYO TOS ESTADISTICD$ PARA su POS- COtKlCIMIENTOS SISTEMAS OPERA-
INfORMATlCO. TERIOR TRATAMIENTO. TtVOS UMIX, DOS, BASE DE DATOS

CONFECCION DE ESTADISTlCAS NA- INFORMIZ, ORAClE. OBASE 111.
CIC»fALES SOBRE PROOUCCJON PES- DBASe IV y LENWAJES y COMPI-
.....RA. LAOORES.
PREPARACIQN y ElABORACION DE
PROGRAMAS DE INFMMACION.

l 1 MADRID MAPA. (F .R.O.M.) l4 382.140 UNCEN Y lIQUIDACIOH DE AQUE- N A-a EX" EMPfRIENCIA EN, SISTEMA SICAI. 8
SeCRETARIA GENERAL lLOS EXPEDIENTES ClJYA FJWAM- CONOCIMIENTOS CONTABLE Y PRE-
JEFE SECCION OPERACIONES CI"CION CORRESPONDE EN Tooo o SUPUESTAltIO.
fiNANCIERAS COMUtUTARIAS. EN PARTE AL fEOGA, TANTO SECo

CION DE OIIENTACIOM C(JIIQ SEC-
CION DE GAAANTJA.
ExAM€N '( COfIITROL DE LAS CUEN'
TAS RENDIDAS POR LAS COfrIJNIDA'
DES AUTONCI4AS CUYA GESTlOM co-
RRESPONDE TOTAL o PAltCI~LMEMTE

A DICHAS ENTIDADES.

3 1 MADRID MAPA. <F.R.O.M.) '4 61.668 llWUTACIQN DE EXPEDIENTES DE N e-o EX11 CONOCIMIENTOS EN TRAMITACIOH 8
SECRETARIA GENERAL COHTRATOS y AQUELLOS OTROS DE- ADMINISTRATIVA.
JEFE NEGOCIADO N. '4. RIVADOS DE LAS DISTINTAS IN-

VERSIONES REALES DEL ORGANISMO

4 , HAORID MAPA. (ENESA) ENTIDAD ESTATAL l4 560.040 ELABOA:ACIQN DE ESlllnos E IN- N A-a EX" INGENIERO TECHlCO. 8
DE SEGUROS AGRARIOS FORMES SOBRE ASPECTOS TECNICOS EXPERIENCIA EN LA ELA8(ItACIQtf
JEFE SECCIOM BASES TECNICAS '( y ACTUAAIALES DE LOS SEGUlOS DE ESTlDlOS SOBRE RIESGOS Y •
TARifAS SEGUROS CULTIVOS. AGRICOlAS. DAfIOS A LAS PROOUCCIONES ACRA-

ASISTENCiAS A COliSIONES PftO- alAs y EN LA ELAIOAACIOH DE LA
YINCIALES DE SEGUROS "GRARIOS. NORMATlYA LEGAL DE APt,rCACJOH

A LOS SElJJROS AGRARIOS.

5 1 MADRID MAPA. (ENESA) ENTIDAD ESTATAL l4 382.140 GESTlOM DE PERSONAL '( REGIMEN N A-a EX11 LICENCIADO EN DERECHO. 8
DE SEGUfl:OS AGlARIOS INTERIOR. CONOCIMIENTOS o EXPERIENCIA EN
JEFE SECCIOIf DE PERSONAL '( • GESTlOfIl DE PERSONAL fUNCIl:*A-
REGIMEN INTERIOR. RIO y LABORAL.

6 1 NADRID MAPA. (ENESA) ENTIDAD ESTATAL 2l 61.668 ELABCMlACIOM DE ESTOOIOS E IN~ N a EX11 EXPERIENCIA EN LA ELABQRACIOH 8
DE SEGUROS AGRARIOS fOllMES SOBaE ASPECTOS TECNICOS DE ESTWIOS E INFORMES SOBRE
TECNlCO N.22. '( ACTUARIALES DE lOS SEGUROS PRQ>UCCIONES AGRARIAS.

AGRlCOlAS. INGENIERO TEeNlCO.
ASISTENCIA A C(»IISIOHES' PRO-
VINCIALES DE SEDOS AGAARIOS.

7 1 MADRID MAPA. (ENESA) ENTIDAD ESTATAL lO 61.668 ELABORACIOH DE ESTlOlOS E tN- N • EX11 EXPERIENCIA EN LA ELABORACtOH 8
DE SEGUROS AGRARIOS fORMES SOBRE ASPECTOS TECNICOS DE ESTUHOS E INfORMES SOBRE
TECNICO H.20. y ACTUARIALES DE LOS SEGUROS Pil:(DUCCIONES AmtICOlAS.

AGRICOLAS. INGENIERO TEctnco.
ASISTENCIA A Ce.tISIOHES PRO-
VINCIALES DE SEGUROS ACRARIOS.

8 , MADRID MAPA. (ENESA) ENTIDAO ESTATAL 18 501.744 ELABORACION DE MOOUlOS y PRa- N a-e EX11 .. EXPERIENCIA EN PROORAMACION EN 8
DE SEGUROS AGRARIOS GRAMAS. LENGUAJE COBOl. U QR.AClE.
ANALISTA PROGRAMADOR. EXPERIENCIA DEL SISTEMA u.nx.
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N ' N' T ADECUACION A CARACTERISTlCAS
HIHISTERIO U OO.AA. o "OS· ADS' DEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. DESCRIPelON p C1tIP' tRIP· TITULACION
R l CENTRO DIRECTIVO I su!IDIREC' U CIOH ClON P CURSOS

O A lOCAll DAD CION GENERAl. C. E
E Z ANUAl O E L PUEsro S GRU • CUER' ReQUERIDA "ERITOS N

N A PUESTO DE TRABAJO. •• T PO PO A

S O x

9 1 MADRID MAPA. (ENESA) ENTIDAD ESTATAL ,a 61.668 mtlFICACION DE LA CORRECTA· N .·C EX11 , EXPERIE'NeIA EN PUESTO SiMILAR. 8
DE SEGUROS AGRARIOS APLic"CION DE LA lEGISLACION
JEFE NEGOCIADO N.18. DE SEGUROS AGRARIOS EN LAs Pa'

LIZAS' SUSCRITAS POR LOS AGJU-
CULTORES.

'0 , MORID MAPA. (ENESA) ENTIDAD ESTATAL 15 242.976 ELABORACIOIf DE MWULOS , PIQ- N C'O . EX11 CONOCIMIENTOS DE INFORMA.TlCA Y 8
DE SEGUROS AGllAll:IOS ......S. EXPERIENCIA EN PRClGRMACION. I
PROGRAMADOR DE SEGUNDA.

" , MADRID MAPA. (EIlESA) ENTIDAD ESTATAL '4 61.668 SElECCIOl. RECfPCION ,. SUPER- N c·. EX11 EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. 8
DE SEGUROS AGItAR 1os VISIOII DE LAS POLIZAS DE SE-
J~fE ItEGOCIADO 11.14. GUROS AGRARiOS.

'2 1 MADRID MAPA. (l.e.O.N.A.) SEatETARIA 24 61.66& TIWUTACIOII DE RECURSOS. • A'. Ex11 EXPERIEJlCIA EN TRMITACION y a
GENERAL SEGUIMIEIITO M: RECUI!:SOS.
.lEFE seCCION DE REMSOS. LICENCIADO/A EN DERECIIO•

'3 3 MADRID NAPA. (l.C.O.N.A.' SECRETARIA 16 61.66& DESAltROlLO DE TAREAS ADMINIS· N c·. eX1' EXPERIENCIA EN TRATAMIENTOS DE 8
GEllERAl TRATI VAS DE ,TRAM IfE Y CCIlA8O- TEXTOS. !RAMIfACION, ARCHIVO y
JEFE NEGOCIADO N.16. RAClbN EN LA GESTlON E~ICA REGJSTRO DE DOCUMENTOS Y EN

DEL ORGANISMO. ASUNTOS GENERALES, ASI CCMJ EN
PUESTOS DE TIA8AJO DE MATUIA-
LEZA SIMIlAR POR su NIVEL o •
CONTENIDO.
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
REALlZACIOH DE TRABAJOS CON A·
POYO OFIMATlCO, ESPECIALMENTE
SICOP o SICAI.

14 , MADRID MAPA. (I.C.O.N.A.) SECRETARIA 15 242.976 REAL1ZACIOM DE TAltEAS DE PRO- • c·. EX" EXPERIENCIA EN PlESTOS DE TRA- 8
GENERAL GRAMACION. BAJO DE NAnaAlElA SIMILAR.
PROGRAMADOR DE SEGUNDA. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA .eN

MATERIA DE s.o., IMIX,l.ItfWA-
.lES CC*)l Y 4 el.

15 1 ~RID MAPA. (I.C.O.N.A.) SECRETAltIA 14 61.66& DESARROllO DE TAREAS DE APOYO N c·. EX1' EXPERIENCIA EN LlWIDACION DE a
GENERAL, ADMINISTRATIVO. N(,UMAS y S1!GURIDAD SOCIAL,
JEFE NEGOCIADO 11.14. ASI C(K) EN TIWIITACION, AR·

CHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS
Y EN AUTOS GENERALES.

16 , MADRID MAPA. (I.C.O.N.A.) SU8.GlAL~ 24 560.040 ESTWIO y SEGUIMIENTO DE lOS N A EX" CONOCIMIENTOS SOBRE LOS OIFE· a
PRQTECCION DE LA ••dtltAlEZA DIFERENTES AGENTES, IIOTleos y RENTES AGENTES. IIOTlcaS y A·
JEFE SECCION DE POlUCION. ABIOnCOS, QUE AFECTAN AL ES- 'IOTlCOS. ESPECIALMENTAE LA

TADO SANITARIO DE lOS I«lIfrES. CONTAMINACIOIf ATMOSFERICA. QUE
AFECTAN AL ESTADO SANITARIO DE
lOS MONTES. EFECTOS SOBRE LA •
VEGETACION, SUITOCATOlOOIA y •
TECIfICAS DE CONTROl. CONOCI·
MIENTOS y ExPERIENCIA SOORE LA
INCIDENCIA DE TRATAMIENTOS CON
PLAGICIOAS EN LOS ECOSISTEMAS
FORESTALES.
EXPERIENCIA EN RELACIONES 11f~

TERNACJONALES y EN COOROINA~

CION CON LAS CMJHIOADES AUTO-.......
HABER REALllAI)O PUBLICACIONES
ORE LOS TEMAS DESCRITOS.
INGENIERO/A DE MONTES •
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N ' N' , ADEaJACION A CARACTERISTlCAS
MINISTERIO U OO.AA. • ADS ~ ADS, DEl PUESTO DE TRABAJO

O • N. C. E• DE S e R I P e ION P CRIP~ CRIP~ TlTULACION

• L CENTRO DIRECTIVO I suaDIREC' U CION CION --. • CURSOS

• A LOCALIDAD CIOfl GENERAL. C. E >'!

E 1 ANUAL • E L PUESTO S GRU.- CUER' REURIO" ME:11105 M
N A PUESTO DE TRABAJO. •• , PO PO A

S O N

'7 1 MADRID MAPA. (l.e.O.N.A.) SUB.GRAl. l' 560.04. EYAlUACION OEL ESTADO SANJT...• N A'. EX11 l. AGROtK:»IO lECNICO ENTCKIlOGO. 8
PROTECCION DE LA NATURALEZA liD DE LOS MONTES. l. OTES ESPECIALISTA EN PLAGAS Y EH-
JEFE SECCION DE PLAGAS. PROTECCION DE FAUNA f.NTONOFAGA FERMEOADlS EN LOS fOllES.

COORDINACION DE ACCIONES DE - EXPERIENCIA eN RECONOCIMIENTO,
MANTENIMIENTO Y RECCltSTlTUCION EVALlMCJON y DIAGNOSTICO EN •
DE EClUILlBRIOS 81DLOGlCOS CON PLAGAS fORESTALES Y El MANEJO
ce.AA. DE FAIJNA EN't1IOFAGA Y ElI TEC-

MICAS DE lUCHA 810TEClIlCA Y -
LUCHA I"TEGRAO••

'8 1 HAtlIIO MAPA. (l.e.O.N.A.) SUB.GRAl. l' 560.04. COORDINACION DE INVENTAlIOS DE N • EX11 EXPERIENCIA EN LAS TAREAS DES- a
ESPACIOS NATURALES FLORA Y fAUNA SILVESTRE E!KA- canAS, ESPECIAUtEIfTE PARTlCI-
JEfE SECCION UMNTARIOS MINADOS Al Ct.MPLlMIEIITO DE DI- PACIOIf EN conTES DE CONVENtOS
YIDA SILVESTRE. RECTIVAS y CONVENiOS INTERNA- lNTERllAClCMlALEsr y CClORDINACIOIf

CIONALES. DE PIOYECTOS DE INVENTARIO, -
CUSTCOIA y MANTENIMIENTO DEL MltEJO y DE DISTRIBUCION DE -
CATALOGO NACIONAL DE ESPECieS ESPECIES.
AMENAZADAS. LlCEICIADO/A ENo CIENCIAS 81Q-

LOGICAS.

,. , MADRID MAPA. (I.C.O.N~A.) SUI.GRAL 23 560.040 COOROIMACION y SEGUIMIENTO DE • • EX" EXPERIENCIA EN LA DIRECCIOIf 8
ESPACIOS NATURALES PROYECTOS DE GESTlON y COHSER- TEClIICA 'f COORDUIACION DE NO-
TECNICO SUPERIOft •• 23. VACION DE ESPECIES DE fAIMA A- GRAMAS DE MANEJO DE FN,INA AME-

MENAZADA. MAZADA 'f. DE PROYECTOS SOBRE •
COORDINACION y ELABORACION DE D1STRtBUCtCll YCONSERVACIOM DE

\
INfOlMES RELATIVOS A IMPACTOS ESPECIES, ASI CCM) EN IDENTI'
AMBIENTALtlS (ARTiCUlO 13 DEL fJCACION Y CARACTERIZACION DE
REAL DECRETO 1131/89). IMPACTOS are LA VIDA SILVES-

TRE Y lOS ESPACIOS NATURALES.
LICENCIADO/A EN CIEIICIAS 810'
lOGICAS.

20 , MADRID MAPA. (I.e.O.N.A.) SUB.GRAL. 2. 560.040 DETERMINAClotI,DE REG'IONES DE • • EX" CONOC IMlENTOS DEL AREA DE oIS' 8
ORDENACION DE lOS RECURSOS PROCEDENCIA Y RCOAlES SELECTOS TRIIJUCION Y.EPOCA DE MADUlA'
NATURALES DE ESPECIES FORESTAlES~ CION DE lAS PRINCIPALES ESPE-
JEFE SECCION PRCIOUCCION APLICACION DE TEeNICAS DE RE- ctES fORESTALES.
MATERIAL GENETICO. COGIDA DE SEMILLAS FORESTALES, CONOCIMIENTOS Y fORMCIOIf EN

ALMACENAMIENTO DE FRUTOS Y EX' MATERIA DE MEJORA GENETlCA.
TRACCION DE SfMlLlAS. EXPERIENCIA EN MATERIA, DE TItA-
IOENTlflCACION 80TANlCA DE: lAS BAJOS DE MEJORA GEMETlCA.

, PRINCIPALES ESPECJES FORESTA- CONOCIMIENTOS D~ INGLES (KA'
lES TANTO AR8OA:EAS C040 ARBUS- 8LAOO Y ESCRITO).
T1VAS. INGENIERO/A DE MONTES.

Z1 , MADRID MAPA. O.C.O.N.A.) SUB.GRAL. 2. 560.040 GESTlON y ADMINISTRACION 6él • • EN" EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS EN 8
OROENACION DE LOS RECURSOS PATRIMONIO fORESTAL ADSCRITO MATERIA DE CATAlAGO DE MONTES
NATURALES Al OftCANISMO (MONTES INTEGRA- DE UTILIDAD PUBLICA, DESLINDES
JEfE SECCION CATALOGO DE DOS EN LOS CENTROS GESTIONADOS AHQJOIWUENTOS y GRAVAMENES y
BIENES Y PATRIMO_UO. DIRECTAMENTE POA El INSTITUTO OCUPACIONES EN MONTES CAULO-

y HONTES DE TITULARIDAD ESTA- GAllOS.
TAL). INGENIERO/A DE MONTES.
fl:EVISION y ACTUAL1ZACIOH DEL
CATALOGO DE HONTES Dl: UTILIDAD
PU8L1CA.
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N • N' I AOECUACIQN A CARACTERISTlCAS
MINISTERiO U OO.AA. • ADS ~ "" - DEL PUESTO DE TRABAJO

O P N. C. E. DESCRIPCION P CRIP~ CRlp· TITULACION
R l CENTRO OIREtUVO I SUBOIREC~ U CION elON p CURSOS
O A LOCAL I DAD CION GENERAL. e. • .

• Z """Al O • l PUESTO S GRU - cueR- REQUERIDA MERtToS M
N A PUESTO DE TRABAJO. O. I PO PO A

S O •
22 1 MADRID MAPA. (I.N.I.".) DIRECCICIN 18 210.240 GEst I OH Df CURSOS DE FORMe1ON N B-e EN22 EXPERIENCIA EN MANEJO IHFORM~ 8

lECHICA RElACIONES CIElfllFICAS DE INVESTIGADCltES AGRARIOS T flZAOO DE BASES DE DATOS.
JEFE NEGOCIADO lEeNlCO N.18. DE ESPEClAlIZACIC*. TANTO DE CQNOCUlJIElfTOS DE COHVERSACION

. CADeTER NACIONAl. CXM) JNlER~ DE INGLES YIO fRANCES.
NACIONAL. EXPERIENCIA EN IJMSTlGAtlON
GESTlOII DE LA PREPARACION DE Y/O NOOUCCIOM Y/O EXTENSIOM
PROPUESTAS DE INYESTlGACION DE AGRARIAS.
LA C.E.E. y PRfPARACION DE LAS •
IffGOCIACIONES DE CONTRATOS DE
PlCl'UESTAS APItC8AOAS.

23 1MADJtlO MAPA. (I.N.I.A.) DIRECCION 22 990.168 "SESORIA SCllRE BASES DE DATOS N A-B "23 CONOCIMIENTOS DEL SISTEMA OPE· 8
TECHICA DE SERVICIOS 81BLIOGRAflCOS y DOClIIEITALEs. RATlVO NOS/YE y LENQJAJES FClR~

MAUSTA DE !ISTEMS. RESPOIISAlIUDIID SOBRE LA I"~ 11M Y PROGRAMCIOI ESTRUCTU·
PLANTACION DE LOS SISTEMAS 11f~ RADA.
FORMTlCOS CORRESPONDIEIfTES. CONOCIMIENTOS DE BASES DE DA~

TOS ACRIS y SISTEMA RlllA.
lXIfOClMIENTOS DE INGLES TECNI·
CO.

24 1 MADRID MAPA. (I.If.I.A.) DIRECCION 17 455.820 APOYO INFORMATICO A LA' SfCCIOIf If B-e EXf1 CONOCIMIENTOS IIfFOftMATICOS. 8
TECNICA DE SERVICIOS DE INFORMCIOM, PRlltClPAllENTE EXPERIENCIA EN ooaJoIENTACIOIf.
PRCJGRNW)CJR PRIMERA A LA UNIDAD DE AGlIS.

2S , twMtlD MAPA. (I.II.I.A.) DIRECCIOIf 16 ·61.668 ANAUSIS. PttOCESMIEIlTO , RE· • B·C ..,1 TECIlICO DE GltADO MEDIO o DI· 8
TECHICA DE SERVICIOS CUPEftAClOM DE OOCUMENTOS AGItA- PUJfADO UNIVERSITARIO EN CIEN~

JEFE IfEGOCIADO N.16. RIOS EN BASES DE DATOS. CIAS BIOlOGICAS, AGRARIAS o
VETERINARIAS.
CONOCIMIENTOS DE IDIOIAS, 1M·
PRESCiNDIBLE INGLES.
CONOCIMIENTOS EN GESTlOIf DOOJ·
MENTAL.

26 1 MADRID MAPA. (I.N.I.A.) DIRECCltIM
,

14 61.668 ESPECIALISTA EN IUSQUEDA DE N e·o EX" CONOCIMIEIfTOS DE 818LIOTECONO· 8 CURSOS DEBI8UOTECO'
TECtlICA DE SERVICIOS DOCUMENTOS ClElIllflCOS. MIA y DOCUIEIITACIOM. IKJfIA l DClCl..l4ENTACION.
JEFE NEGOCIADO N.14. CONOCIMIENTOS DE IDIOIAS.

27 1 MADRID MAPA. ACfNCIA PARA EL ACEITE 24 560.040 SEGUIMIENTO y DESARROLLO DE • • A·B EX" EXPERU!IfCIA EN REAlIZACIOlI DE a
DE OUYA. SECRETAAIA GENEAAL ESTWIO$ l ENCUESTAS. ESTlJ)IOS SOBRE SECTOR OlEICO~

JEfE SECCION TECNICA. ORGANIZACION DE CURSOS PARA - LAS,EM ACTlYIDM)ES 'DE FORMA-
PERSONAL DE LA AGENCIA Y SE- CION DE PERSClIAL EIf EL _ITO
SIOIfES DE IIfFORMACION PARA • DE LA IdtM.TlVA SOBRE AMAS
SECTORES ••TEReSADOS. eautlTARIAS y EN INSPECCIOIf y

APLlCACIOlI DE LA NORMATIVA co~

UITARIA y NACIONAL S08RE A-
yt.l>AS AL CEITE DE OLIVA.

28 , MAOIID MAPA. AGENCIA PARA El ACeITE 12 169.308 GRABACION DE DATOS 'f PROCESA- N • eX11 CONOCIMIENTOS EN GRABACION DE a IIiITRCDlICCION A LA
DE OLIVA. SECRETARIA GENERAL "lENTO DE lEXTOS. DATOS y EN PROCESAMIENTO DE ~ INFORNATtCA y TRATA~

AUXILIAR De INFORMATlCA. TEXTOS. MIENTO DE TEXTOS.

29 7 MADRID MAPA. AGENCIA PARA El ACEITE 24 803.844 Es~tO y PROPOSICION DE PRO~ • A EX" CONOCIMIENTOS SOBRE CONTROl. EN a
DE OliVA. DIRECCIOII TEeMlCA. CEDIMIENTOS DE CONTROL EXPLOTACIONES OlEICOLAS o SEC~

DE CONTROl. REALlZAIt INSPECCIONES "'IN SI ~ TORES AGRARIOS y EN INSPECCIO~

INSPECTOR SUPERIOR. TU'" Y TRABAJOS DE GABINETE RE~ IfES EN GENERAL
LACIONAOOS C<* LAS ACTUACIONES CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
INSPECTOAAS • COf4JNITARIA RELACIONADA CON EL

. >~

gs
'""c;.

fl
...

:::
~-N
3
I~o

:e

g;



N ' N'
, ADECUACIOM A CARACTERISTlCAS

MINISTERIO U OO.AA. • AOS • >D•• DEL PUESTO DE TRABAJO
O p N. C. E. DESCRIPCIOIII P CRIP' CRIP' TI TUlAC10lI
R l CENTRO DIRECTIVO I SU8OtREC- . U CION CH'" P CURSOS
O A L O e A LID A o CION GENERAL. C. E
E l AMUAl O E l PUESTO ...... CUER' REClIERIDA "EIIITOS •N A PUESTO DE TRABAJO. O. , PO PO I A

S O I . •
29 ( continueciÓl"l ) I SECTOR AGRARIO.

FRANCES o INGLES" IlIIVEL DE
, TRADUCCION.

/

JO 2 MADRID MAPA. AGENCIA PARA EL' ACEITE zz 560. T4<I C<M'R08ACION Y VERlflCACION EN N o U11 EXPERIENCIA ell CONTROlES EN w a
DE OLIVA. DIRECCION TECHICA lAS EXPLOTACIONES, EMPRESAS Y EXPLOTACIONES OlElcot.AS o SECo
DE CONTROL. ENT IOADES OBJETO DE CONTROl. TOlES AGRARIOS Y EN IN$PEcera-
INSPECTOR lEeNlto. NES EN GENERAL.

CQMOCIMIENTOS SOBRE El sec,e.
OlEICOlA y S<U:E NOftMATlYA 00-
""'UlARI" ESPECIFICA DEL SEC-
TOR OlEICOLA.

J1 1 WCELONA MAPA. (l.e.O.N.A.) UNIDAD lO 61.66& GESTlON .y COBERTURA AEREA CCIt'- 1I o EXn .EXPERIENCIA EII INFRAESTRUCTURA 8
TERRITORIAL DE CATAlUAA TlA INtENOIOS. CONTRA INCENDIOS Fl»ESTALES.
TECNICO N.20. GE5T1ON DE CONVf:,nOS DE HIDRO· / INGENIERO/A fEallCO fORESTAl.

LOGIA CON COMUNIDADES AUTONO· I
MAS.

Jz 1 elLOAD REAL MAPA. O.C.O.N.A.) PARQUE TO z~.n4 N O f)(11 PERTENECER AL MRPa DE GUAI· a
NACIONAL TA8LAS DE DAIMIEL DERIA fORESTAL.
AGENTE fORESTAL.

JJ '1 OOADALAJARA MAP.... (I.C.O....A.) CENTRO T' ".668 TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO ti C·O EX11 EXPERIEMCIA·EII TRATAMIEIITO DE a,
SERRANILLOS TEXTOS, TR....UTACIOlI. ARCHIVO y
JEfE NEGOCJADO 11.16. REGISTRO DE DOCUMENTOS Y EN •

AUTOS GENERALES.

J4 1 HUELVA MAPA. (I.C.O.N.A.) PARQUE la 'T .668 GESTlCM DE RECURSOS NATUALES. • • EX11 ERRIUCIA EN PREYENCIClI DE a
NACiONAL bOllANA GESTlClI DE REMSOS Y DIAGMO$· =105 fORESTALES.
TEeNlto N.18. ricos CONTRA INCENDIOS FORES· INIENTOS SOBRE MAlIfJO OE

TALES. REa.SOS NATURALES PIOTEGIDOS.
INGENIERO/A TEeNICO fORESTAL.

J5 1 tlUELVA MAPA. (I.e.O.N.A.) PARQUE " 61.668 TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO N C'O Ex11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE a
NAC ItlNAL DOAAMA TEXTOS, TRAMITACION, ARCHIVO T

,
JEfE NEGOCIADO N.16. REGISTRO DE DOClIIENTOS Y EN •

ASUNTOS GENERALES.

JO 1 HUESCA MAPA. (I.C.O.N.A.) PARCIUE 1. ., .668 TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO N C·O EX" EXPERIENCIA EM TRATAMIENTO DE a
NACIONAl. ORDESA Y MONTE , TEXTOS, TRAMlTACIOlI, ARCHIVO y
PERDIDO REGISTRO DE DOClJIl:NTOS y EN •
JEfE NEGOCIADO N.16. ASUNTOS GENERALES.

J7 1 LA CORUJIA MAPA. O.C.O.N.A.) UNIDAD " 56O.04D SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE • A Ex11 CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN e
TERRITORIAL DE GALlCIA HIDROLoolA, INCEIIOIOS y ACTOA· HIDROLOGIA fORUlAL y EN DE·
JefE SECC10N TECNICA. ClONES FORESTALES. FENSA CONlRA INCENDIOS FORES-

TALES.
INGENIERO/A DE MONTES.

Ja 1 LA LAGUNA MAPA. (1.C.D.N.A.) CENTRO zJ 455.820 APOYO A LA DIRECCtON DEL CEN· N A·O ElC11 EXPERIENCIA EN PLANlflCACION, •ECOLOGICO DE LA LAGUNA TRO EN ACTIVIDADES DE PLANlfl· DISEAG y DESARROLLO DE PROGRAM
DIRECTOR ADJUNTO DEL CENTRO. CACION E' INTERPRETACION EN .' MAS INTERPRETAlIVOS Y EN PlA·

PARQUES NACIONALES, ASI COK) NlflCACION DE ESPACIOS NATURA- ,.
EN GESTlON PRESUPUESTARIA y • LES PROTEGIDOS.
AD"INIST~ATIVA. LICENCJADO/A EN CIENCIASBIO·

LOGICAS, LICENCIADO/A EN CIEN·
CIAS GEOlOGICAS, INGENIERO/A
DE MONTES, TECNlca fORESTAL,
TECHICO AGRIC04A, LICENCIADO/A
EN GEOGAAFIA. ; ;, t
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,.' .' T M)ECUACtON A CARACTERISTlCAS
!lIt.ISTERIO U OQ.M. • MS - ADS· DEL PUESTO DE TRMAJO

O P •• C. E. DESCRIPCIOH P CRIP~ CRIP- TI TULACION

• L CENTRO DIRECTIVO I SUBOIREC~ U C10N CION P tURSOS
O A L o,e A liD A O CION GENERAL. C. E
E Z AIRJAL • E L PUESTO S GRU - CUER· IttQUERIDA "ERITOS •• A PUESTO DE TRABAJO. •• T PO PO A

S O X

,
39 1 LA LAGUNA MAPA. (l.e.O.N.A.) CENTRO zz 308.484 GESTlOM CONTA8LE DE INGRESOS Y N a EXl1 EXPERIENCU EN GESTlQN oe EX- 8 INAP:

EODLOGlto DE LA LAGUNA PAGOS' GESTION PREst.PUES1ARIA PEOIEHTES PRESUPUESTARIOS, - Ge5T1DM DE PERSONAL.
lECNlto N.U. APLICADO A LOS REMSOS oru· CONTROl DE CAJA FIJA, CONTA81~ GESTlON ECONCfolICA,

RALES RENOVABLES. LIDAD, EN GESTlON PREsuPUESU,· FINANCIERA.
IHA APtICAOA ~ lOS RECURSOS • PROCEDIMIENTO ADM1NIS~
NATURALES RENOVABLES, GESTlON TRATlVO.
DE INGRESOS Y PAGOS.

40 1 LA PALMA (TENERIFE) MAPA. (I.e.O.N.A.) PARQUE 16 61.668 TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO .. c·. EX11 EXPERIENCIA EN TIIAT"'IENTO DE 8
MACIONAl TA8URIEMlE TEXTOS, TRAMIlACIOll, ARCHIVO y
JEFE NEGOCIADO M.16. REGISTRO DE DOCUMEMTOS y EN ~

AUTOS GENERALES.

41 ,..... MAPA. U.t.O.M.A.) aNTRO Z3 455.820 PLANIFlCACltlt CINEGETlCA. A~ • A·a EXll CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN 8
caUNTOS DE'" PROVECKMIENTOS FlJtESTAlES. GESTlOll OE EsPACIOS lIAl1JMlES
DIRECTCWI ADJUNTO DEL CUTRO. TRATAMIENTO DE LA MASA FORES- Y EN MANEJO DE RECURSOS E 1"-

TAL, Pl.ANIFlCACIOIl1 DEL uso f TERPttEACION y USO PUBLICO.
DE LOS REMSOS DEL MEDIO. IMGENIERO/A DE MONTES Y/o alo~

lOGO'....

4Z 1 PAUIA MAlUEA MAPA. (I.e.O.M.A.) UNIDAD Z2 382.140 GESlIOH DE REMSOS UTURAlES. N A Ex11 CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN 8
nRRITClUAL DE BALEARES ESnDlOS DE COIISERYACIOIl1 DE - MATERIA DE GESlItII DE ESPACIOS
naneo SUP~RIOR ".22. PARQUES. NATURALES.

INGENIERO/A TEaneo FORESTAL,
DE PlES, II00OGO'A.

43 1 S.llDEFOISO (SEGOYIA) MAPA. (l.C.O•••A.) teJillO ZZ 308.484 RESPONSABLE DEL AREl' DE EOUCA- N A·a EX11 a:woelMIEIfTOS EN ELABORACION y 8
NACIClML DE tDUCAClOlI AMBIENTA CIOM _IENTAL. TRAMIlACIe::. DE EXPEDIENTES N)~

eN LA lA11JRALEZA MINISTRATlYOS.
TlíClnto ESPECIAUSTA ".22. EXPERIENCIA EN LA REOACCIOM DE

INFORMES SOBRE EDUACION AM~-

, IIEttTAL, ASI ctI'lO EN INTERPRE*
TACION Y- EOUCACIOll AMBIENTAL.
EXPERIENCIA' EM GESTlON DE 81*
BUOTt:CAS. BASES DE DATOS, IN~

FORMATlCA, ORWIZACIOM y RE"*
LlZACIOl DE CURSOS Y JORNADAS.
DIPLCIIADO EN ESCUELA UNIVERSI~

TARIA DE FI:IRMACIDH DEl PROFE- ,
SORADO Y/O lICEMCInlO EN PEDA*
GOGIA. LIct:NCIAOO EN SOCIOlO-
GIl'. .

44 1 SAN SE&AITIAI GCltEM MAPA. (I.C.O.N.A.) PARCI'E Z4 560.040 APOYO A LA DIRECCIOII OEL CEN- • A Ex11 EXPERIENCIA EN PLAMIFlCAClOM, a
IMeICltAL QAlAJtUy no u ACTIVIDADES DE PlAItlfl~ . OISERa Y DESARROllO DEPROGRA-
DIRECTOR ADUTO DEL PARQUE CAeIOll. INURPRETACIOII EK PAR* MI INTEltPIETATlVOS EN MATERIA
NACIOIIAL. QUEI MACIC*ALES, ASI COMO EN DE PARQUES NACIONALES Y EN .-

QESTlC* PlEUlUESTÁRIA ., AI)M¡. PLAIIIFtCACIDlI DE ESPECIES 1I"*
IISTRAlIYA. TURALES PROTEGIOOAS.

EXPERIENCIA EM QESTlOM PRESU~

PUESTARIA f ADMINiSTRATIVA.
LICENCIADO/A EN CIENCIAS BIO·

- lOGICAS Y/O INGENIERO/A DE •
MONTES, L1CENCIADO/A EN GEOlO-
GIA*

!l;

3
m
~
é.
3

....

~
....
3
I~o

:íl....

g:;
w



N • N' T ADECUACION A CARACTERISTlCAS
MINISTERIO U DO.AA. • MS • "S - DEL PUESTO DE TRASAJO

O P N_ C. E. DESCRIPCION P CRIP- CRIP- TITULACION
R L CENTRO OIRECTIVO I SUBOIREC- U CION. CION P CURSOS

• A LOCALIDAD CION GENERAl~ e. E -
E Z ANUAL • E L PUESTO S GRU - CUER- REQUERIDA "ERITOS "N A PUESTO De TRABAJO. •• T PO PO A

S O x

45 1 SEVILLA MAPA. (I.e.O.N.A.) UNIDAD Z4 560.040 PlANIFICACION , GESTIOM DE CO- JI A fXll EXPERIENCIA EN PREVENCION. DE- 8
TERRITOflIAL DE ANOAUJCIA BERJURA AEREA tc*TU INCENDIOS TECCIOlf y EXTEMClaI DE INCEN-
JEfE $fCCION TEeMICA. FOIESTAlES. DIOS FORESTALES Y EN GE$TlC*

TRAMITACION y CONTROL DE PRO' DE ESPACIOS NATURALES PROIEG.-
neTOS DE ESPACIOS NATlItALES DOS.
PAOTEG IDOS. INGEIUERO/A DE MClITES.
SELVICULTURA PREVENTIVA DE IN-
CENDIOS E INfRAESTRUCTURA DE
PREVENCION.

4. 1 STA. CRUZ TENERIFE MAPA. (I.e.O.N.A.) UNIDAD 22 lIl2.140 SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE • A EX11 CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN 8
TERRITORIAL DE CANARIAS HIDltOlOOIA. INCENDIOS Y ACllJA· . NIDROlOGIA fORESTAL Y EII DE·
TECNICO SUPERIOR 11.22. ClONES· FOfl:ESTAlES. FENSA CONTItA INCENOIOS FORES·

TAlES.
I.NIERO/A DE aTEs.

47 1 VA.lENCIA MAPA. (l.e.O.N.A.) UNIDAD 14 61.668 DESARROLLO DE TAREAS DE APOyo • e-. EX11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 8
TERRITORIAL DE VALENCIA AOMUUSTRATIYO. TEXTOS. TIWIITACION. ARCHiVO Y
.IEfE NEGOCIADO N.14. REGISTRO DE DOCUMENTOS Y EN

, AUTOS GENERALES.

kLAYES UTILIZADAS

g;
...

~
~
N

3
i~
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N

E~ la columna -Adscripción Cuerpo-. en 108 puestos que
figure la clave:

EX11: Podr4n participar los funcionarios de todos 108 Cuerpos
o Escalas del Grupo o Grupos indicados. con excluai6n
de todos los comprendidos en 10. sectores de Docencia.
Investigación, Sanidad, Servicios Postalea y
Telegráficos. Instituciones Penitenciarias y Transporte
Aéreo y Heteorologia.

EX22: Podrdn participar 10& funcionarios de todos 108 Cuerpoa
o Escalas del Grupo o Grupos indicados. con exclusión
de todos los comprendidos en los sectores de Sanidad.
Servicios Pos~ale6 y Telegr4ficos. Institucione.
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Hateorologf••

EX23: Podr.n participar los funcionarios de todo8 108 Cuerpos
o Escalas del Grupo o Grupos indicados. con exclusión
de todos 108 comprendidos en 108 sectores de Servicio.
Postales y Telegr4ficos. Instituciones Penitenciaria. y
Tran8porte Aéreo y Meteorologfa.
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MINlSTDUO DI ACJUCDLTU1tA. PESCA y ALIKDn'ACION

SOLICITUD DE PARTIct,ACION ORDE!< 27-04-92 S.O.E. CONCURSO ORO. 2/92.

IMPORTANTE: Leer ioatrucclOn&S al dorao ante. de rellenar la pre.ente SOlICItud.

OATOS DEL FUNCIONARIO

O.H.l. I PR¿f1ER APELLIDO I SEGUNDO APELLIDO

\
N"""RE

CUERPO/ESCALA GRUPO I lMWlO O, REGISTRO PERSONAL IFECHA NACIMIDlTO

í
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEP'OHO DE CONTACTO (con PrefiJO) I GIWlO

I,
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DD«lKINACIOH DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL I NIVEL I MODO DE PROVISIOlf I n:CHA TOMA POSESIO~

SUBDIRECCIDN GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LOCALIDAD'

I
Dlk&CCION GENERAL U ORGANI SMO AUTONOMO I MINISTERIO O COMUNIDAD Atrl'Ol<OI<A

'OESTOS SOLICITADOS

PreferenC!N.Orden Pto.IAdSCrlPc.Cuerpo! Unidad de Ad.sCripc::i.Ofl Deno.lnaclOn Pu.stO I . Nivel I Localidad

,
. I - I I I

2 I I ,
3 1 :

• I I I ,
s I

,
I;

• i !
, ;:

PARTICULARIDADES

1&.-
(J
{l
(J

Se encuentra exceptuado del perIOdo d. peraanencla en au puesto de
Por tener destino dentro del -.bltO del Depart...nto
Por h.ber 8ido r.-ovldo de au puesto de trabaJo al que Accedl0 por
Par haber a140 *uprla1do au Pu••to de tr.o.)o

trac.)o previsto en 1.8•••. 2.~.

concurso o ltDre deslvnAclon I

MERITOS

CENTRO OFICIAL CE FOfttolACIOH CE FUNCIONARIOS QUE LO IMPARTIO

jlV.- ANTIGUEDAD: Por tle.PO de s.rV~CIO. efectiVO. pre.tados
e••.• la techa Ce terminación del- plazo de

I
Anos Me.e. ni ••

2P CURSOS CE FORMACION

en cualquiera de l •• Adalnl.traClones Públl~

pee.entaClen d. instancia•.

.

lP PE~ECIA EN PTOS. TRABAJO t~:rlo .. Unldad.Nivel.Denoaln.cl0n) Fecha Cese TOTAL AROS

CON D.N.I.CONDICIONO MI PEiICION A A e./OORA

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA -LOC-A-L-'-QAD--O".----------------- PROVINCIA -0-.----------

Declare. ba)e .&1 exclUSiva respon••Zll1.1dad. que conOz.co ••presaaente y reuno 10. eeconsltos ••19140$ e~ la convocatona
para desaapeft.~el¡los puesto/s que aO~lclto y que los datos y CircunstanCia. que ha90 constar en el presente Ane~o-

Solicitud son ciertos. I.u9ar. Fect\a. f'1 raa

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTAC

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL. Paseo Infanta Isabel, 1 -280l4-MADRID.
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ANEXO 2 .-(Continuación).

tHsn«JCCIOHES PARA LA CUJCPLlME.HTAClOH DE LA S<1LIClTUO DE PARTICIPACIOH

1.-11 illlOreso debe rellel\ar!lt! preferente_nte a .aqulna.. En caso ~ ha_

cerlo a .ano se hara con letras ..yu~ulas y boliRr3fo negro.

2._l:n DATOS OEL Fl1HCIONARIO. recuadro "SituB(:lÓn "dluní.. rat,lva". debe

es¡Jeciflcarse la ~l1tuaelón en que aetual-.nt!l! esté •• ltre las SiJI;Ulentes:

- SeM'ieio Activo

- Servicios i811eeialea

- Serviet.~ en ee-unid&dee Auten-c

- Suspensión f'lrwe de Func::i.omlS, !ru_ cando la filien.

de t.,..inac:iÓft de dicha _Den.lo.

- Excedencia vohlntaria. Art.29.3 "",_ 1A7 JOI&I

- he.mmcia Art. 29.4 Ley 30/84

- Otra. aU:uacaonea. indiCWldO cuál.

3.-In DATOS DEL PUESTO 01. TRABAJO. reC-vaGro ••~ de Provisión", debe ••

pecil'lc..... la f'or-a _ obtención del puesto de trabajo, tal_ eOlIO:

-c_
- Libre dl:tai¡naeión

- Redistribución de efeetivoa

- AdacripciÓft ProvialQnal
- Nuevo 1n....._

- Reinsre-o.

4.-En PUlSTO/S SOLICITADO/S, el recuadro eorreapondiente a la Unidad Ad_

ainiatrativa se rellenara con ~l no-bre de la Dirección General, Orga_

nl.-o Aut.6rtC*o, Dirección Provincial o Terri torial a la que corresponda

el put!ltto de trabajo.

~.-Tbda la doeu.entaclOn que l!Ie del!lee ape>rtar COMO ~ri.to en el presente 

Coneurao. deberá venir craoada • la presen~ se>licitud. y tante> una COMO

otJ'oll deberán preefll;taI'se en t-'io Dlff-M,e i"Pf'e_ o escri.tos por una

sola eara.

6._ En el recuadro re__aclo paTa CURSOS DEJ'ORJlACION. tmbran de fiRUral'" Ito

l~u aquellos que para cada puel!l~ de trabajo exige el Anexe> 1 tle la 

Convoea",rla. !.os de'" que _ ~an y se desee l!Ipe>rtar, podrá ~laci.o

narle>a en el Anexo 3.

7·-:iolaMent.e serán sa.itida:J, id ~licitudea QUe se tra.iten por .e-iio del

prewente ~to. -aiante lau eorrespondientes fe>toc::ooias del MOdelo

publicado en el 8:0.&. coso Anexo 2 de la convocatoria.

BOE núm. 114
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4A N E X O

IMINISTERIO:

<.--JII'- -----J

O~•.:

CARGO:

CERTtACO: 01.1. Mgún le. .ntec.cent.. Obr"antft en ••t. Centro... funCIOnario .~jo indicado tl~ ~edJtado. loa aigulent•••xtr~:

1. DATOS PEItSONALU

! Ao-Ilidaa y Nombre:

C'*J)O o Escala:
Admtntetraci6n • l. que~: 111 ~~:(2).

Grupo:

. D.N.!.:

N.R.P.:
I
I... .. .. .. .. .. ... . !

2. SlTVAaetN ADMINISTRATIVA

o o
SwYidoo CC.AA.__o o~ ti""" da funcion..: Fee'" ttlIminación-_:'.

o
O

Exc. Y(Ñuntan. Art. 29.3 Ap..... ley 30184

F.cM c... MrVicio ectiYo:

Otr.. MuKionM:

o be I ~Inaapara"cuidedode hi;o.. Art. 29.4 Ley 30184: Toma poauiónlltt..nodutinodef.

........ > <...... ... F«ha CftM HrY1cto actiVo: (3) .

3. DESTINO

3.1. DESTiNO DEFINITIVO (41

Mlnis..noJSecretarfa de EatHo. Oro-rnmo, Del~ o Dinlcd6n ,.rif*il:li. Comunidad Autónoma, Corporeci6n local: .

OenominaciOn del Puhto:

l.ocalid8d:

3.2. DESTfNO PROVISIONAL ~5)

al Comiet6n de ServÍciot. en : (SI

Loc..Ud":

O.lOn'M Inn del Punto: ,

Fecha toma poHat6tt:

. . . . . . - . .. ¡

N~ del Puato: ....

1.·1. Gr~do Personal: .... _ _H' _ .... .... _. _ ,.... .. ... Fecha CONOIidadOn: ¡81

4.2. Puestos düempilMdos ••dukSo el denino aetu.: (9)

Oenomlnación Subd. Gtat! o Unidad AslmilacM C.mro Directivo

bl ReingrQO con ~6ct.- proviatonet en

Locetidad:

el Supuutoa previstof; en" arto 27.2. del Reo. de Prov.:

4. MERlTOS 11)

___o.

Por c... o rernoci4n dllt puntO

O

NiYlIl del: P\Io:to: .

Por .uPt"f6n del pu.~

O

-Nivet C.D. ¡~ftos. M..... Dio)

'y- .

4.3. CuriO' supetaclos y que guarden '~aci6n con el puesto o puutoe sol~. b.gidosen I1 conVocatoril:

C..... c.....

. . .. . \
4.4. Anttgüedad: Tiempo d...fY1C:lOI reconocidoa en l. AdtnlfQtf8C1Ón del Estado. Autónoml o t.oca!. huta I1 fechl de publteaelón cM '- conYOCltOn1

Admón. , Cuerpo o EscI'- Grupo Aftoa MeMa om

TotIIl Iftoa d. urvÍCiOI: (1 01 ... : : : : : :: ¡
<..ERTlFICACION que ••pido • ~ción det imer••.co V par. qu.- lUttI efectO ., el concurso COftvOC8do por

...... de fecha H B.O.E•............................

OBSERVACIONES Al DORSO: S' O NO O
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A N E X O 4.-(Continuación).

16019

i
{

:

.

INSTRUCCIONES

{11 Especificar la Administración a la Que pertenece _ Cuerpo o escala. utilizando his siguientes slgl":

"e • Administración del Estado

A • Autonómica

l • Local

S • Seguridad Social

. .-- .
(21 S610 cuando consten en el expediente. en otro caso, deberé" acreditarse por el intaresado medíant" l. documentación pertinente.

(31 Si no hubiera transcurrido un ."0 desde la fecha del ce.. deberé eumphmantarse et aparudo 3.&).

141 Puestos de trabajo ~bt.ntdo. por concurso. -libre designación V nuevo íngruo.

¡5) Supuestos de adscripción ",cM.ional por reingreso al servicio activo. comistón da servicios, y los prevístos an el art. 27-del Reglamento 8prob.~

do por R.O. 28/1990. d. 15 de enero (B.O.E. del 18l.

(61 Si se desem¡:¡eñar. un puesto en comisión de servicios S8 cumplimentarén. t8mb¡"'. los datos del puestO el Que está adscrito con caráCter

definitivo el funcionario. expreuaos en ej apanado 3.1.

(71 No se cumplimenterán los extremol no exigidos expresamente en la convocatorie.

(8) De hallarse el rec:onocimtento det grado en tramitación. el interesado deberá aponer certificación expedida por el Organo competente.

191 Los Que figuren en el expedienta referidOs a los ültimos cinco a"os. los interesados podrán aportar en su caso. certificaci~.. acreditativas

de los restantes servicios Que hubiera" prestado.

(' Ol Si el, funcionarIO compl:etera un afta entre la fecha de publicecíón de le convoeatoria V 111' feche de finalizact6n del plazo de presentación de

instancias. deberá hacerse constar en Observacion...

¡111 Este -recuadro o la parte no utiliZada del mismo deber' crunrH por la autoridad Que canifiea.



16020

D./Dlia.

Martes 12 mayo 1992

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

. BüE núm. 114

:

CARGQ -'- _

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este

Centro, D. /Dlia.

N.R.P. ,funcionario/a del Cuerpo/Escala

con fecha , ha consolidado el Grado Personal

____~, encontrándose el reconocimiento' del mismo en

tramitación.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante

Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentación. firmo

presente certificación en a

de mil novecientos noventa y

el

la

de

..;


