‘e

e b

-

L e W A

i

BOE num. 114

Martes 12 mavo 1992

16005

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION_

10342 ORDEN de 27 de abril de 1992 por la que se comvoca
concitrse para fa provision de puestos de tabajo en of
Ministerio de Agricultura, Pesca y Afimentacion para fos
gripos A, B, Cy

Vacantes puestos de {rabajo en ¢l Minisierio de Agricultura, Pesca y
Alimeniacion, dotados presupueslariamente, cuya provisidn corres-
ponde levar a efecto por el procedimicnio de concurso,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de acuerdo con
fo dispuesto cn el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, ‘de 2 de agosio,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
bases de 1a presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, y de conformidad con ¢l articulo 10.1 del Real
Decreto 2871990, de 15 de cnero, por el que se aprucba el Reglamento
generat de provisidn de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién del Esiado ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
vacanies que se reiacionan en ¢ anexo | de esta Orden. El presente
concurse, de acuerdo con cf articulo 14 de la Constitucion Espafola ¥
Iz Dircctiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato cnire hombres y mujeres en la provision
de los puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios,
y s¢ desarrollard con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera deda Administracion del Estado a que se refiere el articulo 1.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. que pertenczcean a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma,
con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones ¥ de Instituciones Penitenciarias, saho que las
relaciones de pucstos de trabajo permitan su adscripeién, lo que se
indicard con la correspondiente clave en la columna «Adscripcion
Cucrpo» del anexe 1.

Scgunda.-1. Podran participar los funcionarios  comprendidos en la
base primera cuaiqu:era que sca su situacion administrativa, exceplo los
suspensos en firme mientras dure Ja suspension, siempre que rednan ias
condiciones gencrales exigidas y los regms:tos determinados en la
preserie convocatoria.

{os funcionarios en servicio activo con destmo provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
cstardn obligados a participar en el presente concurso, solicitando como
minimo todas las vacanics a las que puedan acceder por reunir jos
requisitos establecidos en esla convocatoria, excepto los funcmnanos
gue hayan reingresado al servicio activo mediante adscripion provisio-
nal. que soio tendrdn ia obligacion de participar solicitando el puesio
que_ocupan provisionalmente.

Asimismo podrin participar en el presente concurso los funcio-
marios procedentes de la sifuacion de suspenszén firme de funciones, si
ya han cumplido la sancién; deberdn acompanar a su solicitud decu-
mcn:acmn acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension,

4. Los funcionarios en situacién administrativa de Servicip en
Comunidades Autonomas sélo podrin tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afios desde el traslado. -

5. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podrin participar
cn ¢l presente concurse si han transcurrido dos afios desde la toma de

- poscsién de su Gltimo destino, salvo que:

" Pesca y Alimentacién o sus

a} Que tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura,
Organismos auténomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por ¢
procediniento de concurso o de libre designacion.
) %) Haya sido suprimido ¢l puesm de trabajo gque venian desempe-
nando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podrdn participar si llevan mas de dos ahos en dicha situacién,
debicndo acreditar no haber sido separados del servicio ni inhabilitados
para cl giercicio de cargo publico.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos durante
cl primer aiio del periodo de excedencia sélo podran participar sia la
fecha de terminacién del plaze de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesién del nltimo destine
obienide, salvo que tengan reservado puesto de trabajo en este Ministe-
rio de Agricultura, Pesea y Alimentacion o sus Organismos auténomos.

Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pucden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al heche de gue ambos

los oblengan, entendiéndose, en caso contrario. anulada ia peticién
efectuada por cada uno de ellos. Deberdn acompanar a su solicHud
fotocopia de fa peticion del otro funcionario.

4. Los funcionanos que perienezean a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupe sdlc podrdn participar en el presente
concurso desde uno de eltos.

i(t. La fecha de referencia para ¢ mmp]xmtemo de los requisitos
cxigidos y para la posesion y valoracin de los méritos que se eleguen
scrd ¢l dia en gue finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tereerz—1.  Las solicitudes para tomar parie e€n esle’ CONCuUrso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden y dirigidas
a ia Direccién General de Servicios del Ministerio de Agricultura, Pesca
v Alimentacién. Subdireccion General de Personal, se presentardn, en el
plazo de guince dsas kabiles, en el Repistro General del Ministerio,
pasco Infania Isabel. 1. 28014 Madrid. o en las oficinas a que se refiere
¢l articulo 66 dc la Lc) de Procedimiento Adminisirativo, confados a
partir del sigutente al de Ia publicacidén de 1a presente convocaloria.

Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar por
orden de preferencia los pucsios vacantes, hasta un maximo de seis, que
se incluyen en ¢l ancxo |, sicmpre que reunan los requisilos exigidos
para cada puesto de trabajo. -

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mcente acreditada, podran instar en fa solicitud de vacantes Ja adaptacion
del pucsio o puocstos solicitados siempre que ello no suponga unsa -
modificacién cxorbitante en el contexio de la organizacién.

{a procedencia de la adaptacion det puesto o puestos solicitados a la’
discapacidad del solicitante, asi como, en su caso, 1a compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones del puesio en concrelo serin
apecciadas, previo informe det Centro Directivo donde radica el puesto,
por la Comusion de Valoracion, la cual podré recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacion que eslime necesaria, asi como el
dictamen de los drganos écnicos de la administracion Eaboml, sanitaria
o de los compelentes del Ministerio de Asuntds Sociales.

4, Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionaries, no
admitiéndose renuncia alguna salvo lo dispuesto en el pumo 2 de 1a base
undécima. :

Caana,—ﬁn el presemc concurso se valoraran los méritos generales
cnumerados en la siguiente base quinta, y los méritos especificos
adecuados a las caracleristicas de cada puesio y que s mdscan en el
correspondiente apariado del anexo 1.

Quinta.~1. Valoracién de los méritos generales:

t.1  Grade personal consolidado:
Por la posesitn de grado persenal se adjudicardn hasta un maxime
de tres punios, distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado perscenal superior al nivel del puesto solicitado, tres
pUnioS. ) o

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado, dos
pumos

Por tener grado personal inferior al nivel det puesto sol:c;tado, un
pumo ‘

El funcionario quc participe desde Depanamemos a_;enos al convo-
canle y considere tener un grado personal consolidado a la fecha de
presentacion de instancias, debera aportar cerlificacion expresa que
pcrmna, con absoluta certidumbre, su valoracion. Esta certificacion,
scgun modelo anexo 5, serg expedada por la Unidad de Personal del
Departamente u Orgamsmo autonomo o por la Delegation de Gobierno
o Gobierno Civil correspondiente. -

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en la
Administracién de las Comunidades Auténomas. En el supuesto de que
diche grado sea superior o inferior a jos extremos del intervalo fijado
para el correspondiente grupe de titulacion en ¢l articulo 26 del
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion
Profcsional deberd valorarse el grado correspondiente a los niveles
maximo y minimo, respectivamente, de dicho intervalo.

£.2 Trabajo dcsarroilado:

1.2.1  Por el nivel de complemento-de destino dei puesto de trabajo
aciualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo de un punto,
distribuido de la forma siguicente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa, medic punto.

Por el descmpefo de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa, un punto.

Por ¢l desempeno de un puesto de irabajo mfenor en ires o mas
niveles al del puesto al gue se concursa, 0,25 puntos,

A estos efectos, se entenderd gue quienes no estén desempefiando un
pucsto de irabajo con nivel de complemento de destino, prestan sus
SCTVICIOS o un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.
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1.2.2 Por la permanencia en un misme puesto de trabajo, en los
itimos seis afios, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la
sigutente manera: -

Por la permanencia en un puesio de trabajo del mismo o superior
nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada dos anos
completos. . o

Pogla permanencia en un puesto de trabajo inferior en une o dos
niveles al del puesto al que se concarsa, 0,5 puntos por cada dos ados
completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 punios por cada dos afdoes
complclos. )

1.3 Antigiedad: ,

Por cada ano completo de servicios en las distintas Administraciones
Pablicas, 0.20 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos. -

A estos efectos, se computardén los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en of Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
s¢ compularin servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

" Cursos de formacion vy perfeccionamiento: Unicamente se
valorardn aquellos que tengan relacién directa con las actividades del
puesto a que s¢ concursa, incluidos en la convocatoria en el apartado
correspondiente del anexo I, sin cuyo requisito no ran ser valorados,
-¥ en los que se haya expedide certificacion de asisteéncia. o aprovecha-
miento, o imparticion, ) ’

- 1.4.1  Por la superacidn o participacidn como alumno en corsos de
formacién y pérfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso, hasta un
maximo de dos puntos. . : ' :

1.4.2 Por la imparticion de cursos de formacién v perfecciona-
miento que tengan relacién con las actividades dei puesto a que se
concursa, 0.5 puntos por cada curso, hasta un mdximo de dos puntos.

Sexta.—i. Valoracién de Jos mérites especificos:

La valoracidén de los méritos especificos se efectuard a !a vista de la
documentacion aportada, siendo la puntuacién de cada concursanie la
media ariimética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comision de Valoracién. Para el cdlculo de la media aritmética deberan

desccharse las puntuaciones mixima y minima, o, en su caso, una de las -

que aparczean repetidas como tales. o : .
Las puniuaciones olorgadas por la Comisién de Valoracién se
reflgjardn en ¢l acla que se levantard al efecto. ’

2. Puntuaciones méxima v minima.-La puntuacidn mdxima por
valoracidn de los méritos cspecificos no podrd ser superior a ocho
punios, Aguellos participantes que ro alcancen al menos cuatro punios
en bm_érims espectiicos no podrin opiar al correspondiente puesto de
trabajo. S

Séptima.-Acreditacion de méritos.
1. Meéritos generales.-Los méritos generales deberdn ser acreditados
mediante certificacién, segdn modelo que figura como anexe 4 de la
presente Orden, v guc deberd ser expedida:

a} Funcionarios €n situacion de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, el primer afo, v suspensién:

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Diepariamentos ministgriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Autdnomos, cuando estén destinados o su &htimo destine
definitive haya side en Servicios Cenirales.

Scerctarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su dltimo destino definitivo hava
sido en Scrvicies Periféricos de dmbito regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuye altimo
destino definitive haya sido dicho Departamento.

b}’ Funcionarios destinados en Comunidades Autdnomas: Direc-
cién General de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo
similar o Conscjeria o Departamento correspondiente, st se irala de
Cuerpos Depariamentales.

<) Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, aparta-
dos 3. a) y ¢),-y 4, transcurrido &l primer afo: .

Unidad de Personal 2 que figure adscrito ¢f Cuerpo o Escala.

Direccién General de Ia Funcidn Pablica, si perlenecen a Escalas de
IS5 a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Admunistracidn Pablica. :

Unidad de personal del Ministerio u Organismo de gltimo destino
definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica,

2, Meértos. especificos.

Solo se valorardn los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas del puesto o puestos selicitados {entre los que podran figurar

titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, tra-
bajos, conocimientos profesionales, aportacion de experiencia o perma-
nencia en un determinado puesto, etc.), gue resulien debidamente
acreditados mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o
cualguier otro medio admitido. ) o

3. A efectos de la valoracion de los méritos, deberd asimismo
adjuntarse una relacidn de la documentacion aportada, segin el modelo
incleido como anexo 3. Todos los documentos que s¢ acompanen a la
solicitud para participar en el presente corcurso habrin de ajustarse al
amano DIN-A4 y habrin de estar escritos por una sola de sus caras,

Octava.-Adjudicacion de puestos.

{. La propuesia de adjudicacién de cada uno de los puesios se
cfectuard atendiendo 3 la puntuacion iotal maxima obtenida, sumaado
los resultados finales de méritos-generales y. méritos especificos, siempre
que se haya superado la puntuacion minima exigida por méritos
especificos. : o

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos. De persistir el empate, se
atenderd 2 los siguientes criterios por orden de prioridad: Mavor
puntuacion otorgada en la valoracion del trabajo desarrollade; mayor
tiempo de servicios efectivos prestados cn cualguiera de las Administra-
ciones Publicas; grado persenal; cursos de formacion y perfecciona-
miento. - i .

1. Si finalizado ¢! plazo de toma de posesién algin funcionario
hubiera renunciado al puesto concedido, de acuerdo con lo previsto en
el punto 2 de la base undécima, dicho puesto podrd ser adjudicado al
funcionario siguiente en puntuacion y gue no haya obtenido otro puésto
de trabajo en ef presente concurso. '

Novené.-Comirsién‘de Valoracidn, .
La valoracion de los méritos, v la consiguiente propuesta de
adjudicacion de cada uno de los puestos al selicitanie que haya obtenido

mayor puniuacién, serd realizada por una Comision de Valoracion
compuesia por

Presidente; E] Secretario general del Instituto Nacional de Investiga-
cidn y Tecnologia Agraria y Alimentaria o persona en quien delegue,

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Unidad Adminis-
trativa a la que figuren adscritos los puestos de trabajo, que dnicamente
acluardn para la valoracién de ésios. v dos en represeniacidn del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, gue actuardn para

" todos los puestos.

Secretario: El Secretario general de la Agencia para el Aceite &‘e Oliva.

Podrd formar parte de la Comisién de Valoracion, asimisme, un
represeatante de cada una de las Organizaciones Sindicales mds repre-
sentativas.

1.a Comisién de Valoracign podra wiilizar los servicios de asesores o
colaboradores designados por la autoridad convocante, previa solicitud
de la Comisidn, v que actuarin con vz, pero sin voto.

Los miembros de la Comisidn de Valoraeidn deberan pertenecer a
grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Décima.-El plazo para la resolucién del presente congurso sera de
dos mescs, contados desde el dia siguiente ai de la finalizacion de Ia
presentacidn de instancias.

Undécima.~1. Los pucstos de trabajo incluidos en a convocatoria
no podrin declararse desiertos cuando existan concursanies que, habién-
dolos solicitado, hayan obienido la puntuacion minima exigida, excepto
cugndo como consecusncia de una reestructuracion se hayan amorti-
zado o havar sufrido modificacion en sus caracteristicas funcionales,
orgdnicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenunciables. saivo
que anies de finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiese obtenide
otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito de opcidn por
unc u otro pucsto s¢ dirigird a la autoridad a que se refiere ef punto |
de la hase tercera.

3. Los traslados que hayan de- producirse por ia resclucién del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios y, en conse-
c%zcm:ia, no generardn derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno.

Ducdécima.-1.  El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimentacién, que se publicard en of
«Boletin Oficial del Estadow, en a que figurarde los datos personales dei
funcionario, ¢f puesto adjudicado v ¢l del ¢cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia v el grupo de utulacidn.

2 El plazo mdximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo scrd de tres dias habiles, si radica en Ja misma localidad que
el desempenado hasta ¢cse momento, o de un mes, s1 radica en distinia
o comporta cl reingreso al servicio aclivo.

Ef plazo de 1oma de posesidn empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cesg, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la publicacion de a resolucion del concurso en ef «Boletin

Oficial del Estadon. Si la resolucion compona el reingreso al servicio
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activo, ¢l plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha
publicacion. ’

3. Ei Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir ¢ cese, por necesidaes def servicio, hasi
veinte dias habiles, debiendo comunicario a la Unidad a que haya sido
destinade el funcionario. ;

Asimismo, ¢l Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca v
Alimentacion podra prorrogar el plazo de incorporacién hasta un
miximo de vginte dias habiles, si gl destino radica en distinta localidad
¥ asi 1o solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o hicencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
incresados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurse estd obligado a dar trasiado por escrito de dichos
permisos o licencias al 6rgano convocante del presente concurso, que,
cxcepoionalmente y por causas justificadas, podrd acordar la suspension
def disfrute de los mismos. : . : )

Decimotercera.-La publicacion en €l «Boletin Oficiai del Estadon de
la resolucidn del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacién a los interesados, v a partir de la misma empezarén a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Martes 12 mayo 1992

A fin de facilttar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionade, ésie debers aportar
una copia compulsada de su eupedicnie personal, asi como un certifi-
cado del tiempo de servicios prestades o recongcidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liguidacién de ia paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Decimdcuarta.-Los desunos adjudicados serdn comaunicados 2 las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a2 que figuren
adscritos_los Cuerpos ¢ Escalas 0 a ta Direccidn General de la Funcion
Pablica, en ef case de Cuerpos o Escalas dependientes de 1a Secretaria
de Estado para la Administracién Puabiica,

Decimoguinta.-La presente convocatoria y los actos derivados de ia
mismg podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Adminisirativo,

Madrid, 27 de abrit de 1992.~El Ministro, P. D. (Orden de 30 de julio
de 1990, «Boletin Oficial del Estadow de 2 de agosto), ¢} Director general
de Servicios, Francisco Javier Veldzquez Lopez, .

Iimo. Sr. Director general de Servicios. Departamento.’



N tiNe T ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINTSTERIQ U DO, AA. . |ADS -laDS - * DEL PUESTO DE TRABAJO
o u.| et DESCRIPCION PiCRIP- |[CRIP-| TITULACION - :
R o CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- uicion [ciom : P CURSOS
bf(a|] LOCALIDAD CION GENERAL. c. E o : .
E |2 . ANUAL PEL PUESTO $j6RU - |cusR<| REQUERIDA MERITOS N
N |A PUESTO DE TRABAJD. p. : T e0 | PO : : A
5 o X
1| 1|MADRID MAPA. (F,R.O.M.} 24| 3B2.140[{CONTROL, VIGILANCIA Y TRATA- |N| A-8 | EXt1 ANALISTA Y ADMINISTRAVO DE - |8
: SECKETARIA GENERAL MIENTG INFORMATICO DE LOS DA- SISTEMAS. :
JEFE SECCION DE AROYO TOS ESTADISTICOS PARA S POS- CONDCIMIENTOS S1STEMAS DPERA
INFORMATICO, TERIOR TRATAMIENTD. . TIVOS UNIX, DOS, BASE DE DATOS
CONFECGCION DE ESTADISTICAS NA- INFORMIZ, ORACLE, DBASE 111,
CIONALES SOBRE PRODUCCION PES- DBASE IV Y LENGUAJES Y COMPI-
DUERA. ) LADORES,
PREPARACION ¥ ELABORACION DE
PROGRAMAS DE INFORMACTON.
2| 1imaps10 MAPA, (F.R,0.M.) ‘|24] 382.14D}EXAMEN ¥ LIGUIDACION DE AOQUE- (¥ A-B | EXT EXPERIENCIA EN SISTEMA SICAI. |8
SECRETARIA GENERAL LLOS EXPEDIENTES CUYA FINAN- CONOCIMIENTOS CONTABLE ¥ PRE-
JEFE SECCION OPERACIONES CIACION CORRESPOMDE EN TODO O SUPUESTARIO.
FINANCEERAS COMUNITARIAS. EN PARTE AL FEOGA, TANTD SEC-
CION DE ORIENTACION COMO SEC-
CION DE GARANTIA.
EXAMEN Y CONTROL DE LAS CUEN-
TAS RENDIDAS POR LAS COMUNIDA-
DES AUTONOMAS CUYA GESTION CO-
RRESPONDE TOTAL O PARCIALMENTE
A DICHAS ENTIDADES.
3| 1[MapRID MAPA. (F.R.0.M.) 14 81,658 | TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE (M| €-p 1 EXNY CONOCTMEENTOS EN TRAMITACION |8
SECRETARIA GENERAL ‘ CONTRATOS Y AQUELLOS OTROS DE- ADMINISTRATIVA,
JEFE NEGOCIADO N.14. RIVADOS DE LAS DISTINTAS IN- .
VERSIONES REALES DEL ORGANISHO
4| 1{mapain MAPA. (EWESAY ENTIDAD ESTATAL [24] 560.040|ELABORACION DE ESTUDIOS € IN- [N} A-B | EXY1 INGENIERD TECNICD, 8
DE SEGUROS AGRARIOS FORMES SOBRE ASPECTOS TECWICOS EXPERIENCIA €M LA ELABORACION
JEFE SECCION BASES TECNICAS ¥ Y ACTUARIALES DE LOS SEGUROS DE ESTUDIOS SOBRE RIESGOS Y -
TARIFAS SEGUROS CULTIVOS, AGRICOLAS. : DAROS A LAS PRODUCCIONES AGRA-
ASISTENCIAS A COMISIONES PRO- RIAS Y EN LA ELABORACION DE LA
VINCTALES. DE SEGURDS AGRARICS. MORMATIVA LEGAL DE APLICACION
A 105 SEGURCS AGRARIOS.
51 1IMADRID MAPA. (ENESA) ENTIDAD ESTATAL |24} 382.140[GESTION DE PERSONAL Y REGIMEN [N{ A-B | EX11 LICENCIADO £M DERECHD. 8
DE SEGUROS AGRARICS INTERIOR, CONOCIKIENTOS O EXPERIENCIA £N
JEFE SECCIOM DE PERSOMAL Y GESTION OE PERSONAL FUMCIONA-
REGIMEN TNTERICR. RIO ¥ LABORAL,
6| 1{maorip MAPA. (ENESA) ENTIDAD ESTATAL [22|  &%.66B]ELABORACION DE ESTUDIOS E IN- IN] & | ext1 EXPERIENCIA EN LA ELABORACION |8
DE SEGUROS AGRARICS FORMES SOBRE ASPECTOS TECNICOS DE ESTUDI0S E INFORMES SOBRE
TECNICO N.22. Y ACTUARIALES DE LOS SEGURDS PRODUCCIONES AGRARIAS.
AGRICOLAS, , INGENIERD TECRICO.
ASISTENCIA A COMISIONES PRO-
VINCIALES DE SEGUROS AGRARIOS.
7l 1{mAoRED MAPA. (ENESA) ENTIDAD ESTATAL |20f  61.668]ELABORACION OE ESTUDIOS € TN~ |W{ B | EX11 EXPERTENCIA EN LA ELABORACION |3
DE SEGUROS AGRARIDS FORMES SOBRE ASPECTOS TECNICOS DE ESTURIOS E INFORMES SOBRE
TECNICO N.320, Y ACTUARIALES DE LOS SEGUROS PRODUCCIONES AGRICOLAS.
AGRICOLAS, INGENIERD TEGNICO,
ASISTENCIA A COMISIONES PRO-
VINCIALES DE SEGURDS AGRARIOS.
B 1]MADREID MAPA. {ENESA) ENTIDAD ESTATAL |18 ELABORACION DE MODULOS Y PRO- [R]| B-C EXT1 EXPERIENCIA EN PROGRAMACION ENIB

REEER SV

DE SEGURDS AGRARIDS
ANALISTA PROGRAMADOR .

501.744

GRAMAS .

rrha e e e oar M e, e S UGTRERARE - 77 % 21 i B SRR T e Y e Wl v

" |LENGUAJE cOBOL Lt ORACLE.

B

EXPERIENCIA DEL SISTEMA UMIX.
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B

I 1 ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U OD.AA. . |ADS «]ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
olp n| coE DESCRIPCTION |PlcRIP-|CRIP-| TITULACION
R L . CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- o u|CION (CION P CURSDS
DiaA] LOCALIDAD CION GEWERAL. c. E .
E |2 AUAL DEL PUESTO Rl - [CUER-| REQUERIDA ~KERITODS ]
"R FUESTO DE TRABAJD. D. Tieo | PO A
§ [i} X
9| 1|maoRi0 MAPA. (ENESA) ENTIDAD ESTATAL |18]  61.648|VERIFICAGION DE LA CORRECTA - [M] B-C | EX11 . |EXPERIENCIA EN PUESTO SIKILAR, |8
DE SEGUROS AGRARICS APLICACION DE LA LEGISLACION :
JEFE NEGOCIADG N.18. DE SEGURDS AGRARIOS EN LAS PO~
LIZAS SUSCRITAS POR LOS AGRI-
CULTORES.
107 1 |MADRID MAPA. (ENESA) ENTIDAD ESTATAL [15| 242.9756[fLABORACION DE MODULOS ¥ PRO- [W| C-D | EX11 CONOCIKIENTOS DE INFORMATICA Y{8
DE SEGURDS AGRARIOS . |[GRAMAS. ' EXPERIENCIA EN PROGRAMACION, /
PROGRAMADOR DE SEGUNDA,
11| 1[{maor1D MAPA. (ENESA) ENTIDAD ESTATAL |14]  61.668|SELECCION, RECEPCION Y SUPER- |N] €-D | €X11 EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR. |8
OE SECUROS AGRARIOS VISION DE LAS POLIZAS DE SE-
JEFE NEGOCIADO N.14. GUROS AGRARIOCS.
12| 1|mApRID MAPA. (1.C.0.N.A.) SECRETARIA |24|  61.668] TRANITACION DE RECURSOS. N{ A-B | EX11 EXPERIENCIA EN TRAMITACION Y |8
GENERAL SEGUIMIENTO DE RECURSOS.
JEFE SECCION DE RECLMSOS. LICENGIADO/A EN DERECHO.
13] 3]maoR1D IWAPA, {1.C.0.N.A.) SECRETARIA [16|  61.668DESARROLLO DE TAREAS ADMINIS- [M{ C-p 1 EX11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTOS DE (8
GEMERAL . . TRATIVAS DE TRAMITE Y COLASO- TEXTOS, TRAMITACION, ARCNIVO Y
JEFE NEGOCIADO N, 16. RACIDN EN LA GESTEON ECONOMICA REGISTRO DE DOCUMENTOS ¥ €W
DEL DRGANISMO. ASUNTCS GENERALES, ASI COMO EN
PUESTOS DE TRABAJO DE NATURA-
LEZA SINILAR POR SU NIVEL O -
CONTENIDO.
) CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
REALIZACION DE TRABAJOS CON A-
POYO OFIMATICO, ESPECIALMENTE
SICOP O SICAI,
14{ 1jmaprID MAPA. (1.C.0.N.A.) SECRETARIA |15] 242.976|REALIZACION DE TAREAS DE PRO- |N| C-D | EXt EXPERTENCIA EN PUESTOS DE TRA-|8
GENERAL . |GRAMACTON, BAJO DE NATURALEZA SIMILAR,
PROGRAMADOR DE SEGUNDA . : CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
MATERIA DE 5.0., UWIX, LENGUA-
4 JES COBOL ¥ & 6L,
15| 1|mapRID MAPA. (1.C.0.W.A.) SECRETARIA |44|  £1.668|DESARROLLO DE TAREAS DE APOYO M| c-p | EX11 EXPERIENCIA EN LIQUIDACION BE |8
GENERAL | : : ADMINISTRATIVO, NONINAS Y SEGURIOAD SOCIAL,
JEFE NEGOCIADO N.14. . ASD COMO EN TRAMITACION, AR~
CHIVG ¥ REGISTRO DE DOCUMENTOS
‘ Y EN ASUNTOS GENERALES,
16{ 1|mapriD MAPA. (1.C.0.N.A.) SUR.GRAL. |24 560.040/ESTUDIO ¥ SEGUIMIENTD B8 Los [N] A | ExI% COMOCIMIENTOS SOBRE LOS DEFE- |8

PROTECCION DE LA NATURALEZA
JEFE SECCION DE POLUCION. -

DIFERENTES AGENTES, BIOTICOS Y
ABIOTICOS, QUE AFECTAN AL £3-
TADO SANITARIC DE LOS MONTES.

RENTES AGENTES, BIOTICOS Y A-
BIOTICOS, ESPECIALMENTAE LA
CONTAMINACION ATMOSFERICA, QUE
AFECTAN AL ESTADD SANITARIO DE
105 MONTES, EFECTOS SOBRE LA -
VEGETACION, SINTOMATOLOGIA Y -
TECNICAS DE CONTROL, COMOCI-
MIENTOS Y EXPERIENCIA SOBRE LA
INCIDENCIA DE TRATAMIENTOS CON
PLAGICIDAS EN LOS ECOSISTEMAS
FORESTALES.

EXPERTENCIA EN RELACIONES IN-
TERNACIONALES ¥ EW COORDINA-
CION COM LAS COMUNIDADES AUTO-
WOMAS .

HABER REALIZADO PUBLICACIONES
SOBRE LOS TEMAS DESCRITOS,

INGENJERO/A DE MONTES.
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N ANt  § ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERIO U ©0.AA. . jabs -|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o(r N.| €. E. DESCRIPCYION PICRIP-|CRIP- | TITULACTON
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREL- © julcIoN |crow P CURSUS
[V LOCALIDAD CION GENERAL , C. £ -
£ |z ANUAL PEL PUESTO S{GRU. - |CLER-] REQUERIDA MERITOS L
N A PUESTO DE TRABAJO. D. T|ro | PO s : A
$ o x
17| 1[MADRID MAPA, C1.C.ON.A.) SUB.GRAL. |24 560.040|EVALUACION DEL ESTADO SANITA- {N| A-B | EX11]I. AGRONOMO |TECNICO ENTOMOLOGO. B
PROTECCION DE LA NATURALEZA RIO DE LOS MONTES. 1. MONTES  JESPECIALISTA EN PLAGAS Y EN-
JEFE SECCION DE PLAGAS, PROTECCION DE FAUNA ENTOMOFAGA FERMEDADES EN LOS MONTES.
COORDINACION DE ACCIONES DE - EXPERTENCIA EM RECONOCINIENTO,
MANTENIMIENTO ¥ RECONSTITUCION EVALUACION Y DIAGNOSTICO EN -
DE EQUILIBRIOS BIOLOGICOS CON PLAGAS FORESTALES Y EN MANEJO
CC.AA, DE FAUNA ENTOMOFAGA Y EN TEC-
NICAS DE LUCHA BIOTECNICA ¥ - .
LUCHA INTEGRADA,
18] 1|MADRID MAPA. (1.C.O.N.A.) SUB.GRAL., |24) 560.040|CODRDINACION OE INVEWTARIOS DE|N| A | EXNM EXPERIENCIA EN LAS TAREAS DES-18
: ESPACEOS NATURALES FLORA Y FAUNA SILVESTRE ENCA- CRITAS, ESPECIALMENTE PARTICI-
JEFE SECCION INVENTARIOS HINADOS AL CUMPLINIENTO DE bi- PACICN EN COMITES DE CONVENIOS
VIDA SYLVESTRE. RECTIVAS Y CONVENIOS INTERNA- INTERNACIONALES Y COORD [NACION
CIOMALES. DE PROYECTOS DE INVENTARIOD, -
. CUSTODIA ¥ MANTENMIMIENTO DEL WANEJO Y DE DISTRIBUCION DE -
CATALDGD NACIONAL DE ESPECIES ESPECIES.
AMENAZADAS . LICENCIADO/A EN CIENCIAS 810~
LOGLCAS. '
19 1|MADRID MAPA. (1.C.O.N.A.) SUB_GRAL. [2%5] 560.040|COORDINACION ¥ SEGUINIENTO DE [N] A | X9t EXPERIEMCIA EN LA DIRECCION |8
ESPACIOS NATURALES PROYECTOS DE GESTION Y CONSER- TECNICA ¥ COORDINACION DE PRO-
TECNIEO SUPERIOR N.Z3. VACION DE ESPECIES DE FAUNA A- GRAMAS DE MANEJO DE FAUNA AME-
: HENAZADA. NAZADA Y DE PROYECTOS SOBRE -
COORDINACION Y ELABORACION DE DYSTRIBUCION Y COMSERVACION DE
INFORMES RELATIVOS A INPACTOS ESPECIES, ASI COMO EN IDENTI-
A AMBIERTALES (ARTICULO 13 DEL FICACION Y CARACTERIZACION DE
REAL PECREYO 1131/8%), IMPACTOS GOBRE LA VIDA SILVES-
TRE ¥ LOS ESPACIS NATURALES.
LICENCIADO/A EN CIENCIAS B10-
LOGICAS.
20| 1iMADRID MAPA, {1.C.0.N.A.) SUB.ERAL. [24{ S60.0L0{DETERMINACION DE REGIONES DE (M| A | EX11 CONOCIMIENTOS DEL AREA HE DiS-|8
ORDENACION DE LOS RECURSDS . PROCEDENCIA ¥ RODALES SELECTOS TRIBUCION ¥ -EPOCA DE MADURA-
NATURALES DE ESPECIES FORESTALES. CION DE LAS PRINCIPALES ESPE-
JEFE SECCION PRODUCCION APLICACION DE TECNICAS DE RE-~ CiES FORESTALES,
MATERJAL GENETICO. COGIDA DE SEMTLLAS FORESTALES, CONOCEMIENTOS Y FORMACION ENM
ALMACENAMIENTO DE FRUTOS Y EX- MATERIA DE MEJORA GEMETICA.
TRACCION DE SEMILLAS. EXPERIENCIA EN MATERIA: DE TRA~
1DENTIFICACION BOTANECA DE LAS BAJOS DE MEJORA GERETICA,
PRINCIPALES ESPECIES FORESTA- CONOCIMIENTOS DE INGLES (HA-
LES TANTO ARBOREAS COMO ARBUS- BLADO Y ESCRITO). .
TIVAS. | INGENIERO/A DE MONTES.
21 1{MADRID MAPA. (I1.C.O.N.A.) SUB.GRAL, J24| 560.D40]|GESTION Y ADMINISTRACION DEL M| A | EX11 EXPERIENCIA ¥ CONOCIMIENTOS EM|8

ORDENACION DE LOS RECLRSOS
RATURALES

JEFE SECCION CATALOGO DE
BIENES Y PATRIMONTO.

[ S

PATRIMONICQ FORESTAL ADSCRITO
AL ORGANISMO {MONTES INTEGRA-
POS EN LOS CENTROS GESTIONADOS
DIRECTAMENTE POR EL INSTITUTO
Y MONTES DE TITULARIDAD ESTA-
TALY., .
REVISION ¥ ACTUALIZACION DEL
CATALOGO DE MONTES DE UTILIDAD
PUBLICA.

MATERIA DE CATALAGO DE MOWTES
DE UTILIDAD PUBLICA, DESLINDES
AMOJONAMIENTOS Y GRAVAMENES Y
OCUPACIONES EN MONTES CATALO-

GADOS .
IRGENTERO/A DE MONTES,

01091
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LI LY T ADECUACION A CARALTERISTICAS
MINISTERIO U CO.AA. : .|ADE <ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o|r : N.| €. E. PESCRIPCION PICRIP-{CRIP-| TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- wCIon {cIon P tURSOS
Dlaj LocAaLtDAD CIDN GENERAL. . E .
E |2 ANUAL, DEL PUESTO 5|GRY - {CUER- | REQUERIDA NERITOS M
N A PUESTO DE TRABAJO, 0. tiea {po | A
s o - X
22| 1|manitio MAPA, (1.M.1.A.) DIRECCION 18| 210.240[GESTION DE CURSDS DE FORMACION|N| B-C | EX22 EXPERIEMCIA EN MANEJD INFORMA-{B
TECWICA RELACIONES CIENTIFICAS : DE INVESTIGADORES AGRARIOS Y TIZADO DE BASES DE DATOS.
JEFE WEGOCIADD TECNICD M.18, DE ESPECIALIZACION, TANIO DE CONOCIMIENTOS DE CONVERSACION
CARACTER MACIONAL COMO FNTER- DE INGLES Y/0 FRANCES.
NACLUNAL. . ; ‘ EXPERIENCIA EN INVESTIGACTON
GESTION DE LA FREPARACION OE Y/0 PRODUCCION Y/Q EXTENSTON
PROPUESTAS DE [NVESTIGACION DE AGRARIAS.,
LA C.E.E. Y PREPARACION DE LAS ' '
- INEGOCIACIONES DE CONTRATOS DE
PROPUESTAS APROBADAS,
23| 1|maoRin MAPA, (I.N.1.K.) DIRECCION 22] 990.1568|ASESORIA SOBRE SASES DE DATOS {N] A-B | Ex23 COMOCIMIENTOS DEL SISTEMA OPE- |8
TECNICA DE SERVICIOS BIALIOGRAFICOS Y DOCUMENTALES, RATIVD NOS/VE Y LENGUAJES FOR-
ANALISTA DE SISTEMAS, . RESPONSABILIDAD SOBRE LA IN- TRAN Y PROGRAMACION ESTRUCTU-
PLANTACION DE 1LOS SISTEMAS IN- RADA,
FORMAT[COS CORRESPONDIENTES, COMOCIMIENTOS DE BASES DE DA-
) 105 AGRIS ¥ SISTEMA RIBA.
CONOCIMIENTOS DE INGLES TECNI-
o, -
24| YimapRID WAPA. (I.N.1.A.) DIRECCION 17|  455.8201APOYO INFORMATICO A LA’ SECCIONIN] B-C | EXN CONOCIMIERYOS INFORMATICOS, |8
TECNICA DE SERVICIOS DE INFORMACION, PRINCIPALMENTE EXPERIENCIA EN DOCUMENTACION.
PROGIRAMADOR PR IMERA A LA UNIDAD DE AGRIS.
25| 1imaDRID MAPA. (T.W.1.A.) DIRECCION 16| 61.66BJANALISES, PROCESAMIENTC Y RE- |M] B-£ | Ex¥1 TECNICO DE GRADD MEDID O D1~ 1A
TECMICA DE SERVICIOS CUPERACION BE DOCUMENTOS AGRA- PLOMADD LNIVERSITARIC EN CIEN-
JEFE NEGOCIADD M.16, RIOS EN BASES OE DAYOS. CIAS BIOLOGICAS, AGRARIAS D
: VETERINARIAS.
COMOCIMIENTOS DE IDIOMAS, INM-
PRESCINDIBLE INGLES,
[CONGCIMIENTOS EN GESTION DOCU-
MENTAL.
26{ 1|maDRID MAPA. {1.N.T.A.} DIRECEION 1] 81.668|ESPECIALISTA EN BUSOUEDA DE  |N| C-p | £x11 A COMOCINIENTOS DE B1BLIOTECOND-|B|CURSOS DE BEBLIOVECG-
TECNICA DE SERVICIOS DOCUMENTOS CIENTIFICOS. MIA Y DOCUMENTACEON. NOMIA ¥ DOCUMENTACION.
JEFE HEGOCIADO N.14. CONOCINIENTOS DE IDIOMAS.,
27| 1imaoRip MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE |24] 560.040{SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DE - (N} A-p | EX11 EXPERIENCIA EN REALIZACION OE [8
DE OLIVA, SECRETARIA GEMERAL ESTUDIOS Y ENCUESTAS. : ' ESTUDICS SOBRE SECTOR OLEICO-
JEFE SECCION TECNICA. DRGANTZACION DE CURSOS PARA - LAS, EN ACTIVIDADES -DE FORMA-
: PERSONAL DE LA AGENCIA Y SE- CION DE PERSOMAL EN EL AMBITO
SIONES DE INFORMACION PARA - IDE LA NORNATIVA SOBRE AYUDAS
SECTORES INTERESADOS. COMUNIVARIAS ¥ EN INSPECCION ¥
APLICAGCION DE LA NORMATIVA CO-
MUKTTARIA Y NACIONAL SOMRE A-
' YUGAS Al CEITE DE OLIVA,
28| ¥imapRiD MAPA. AGEMCIA PARA EL ACEITE 12| 169.308|GRABACION DE DATOS ¥ PROCESA- [N] D | EX COMOCIMIENTOS €N GRABACION DE 8| INTROGUCCION A LA
DE OLIVA, SECRETARIA GENERAL . NIENTQ DE TEXTOS. DATOS ¥ EN PROCESAMIENTO DE - INFORMATICA ¥ TRATA-
MIXILIAR DE INFORMATICA. TEXTOS. MIENTO DE TEXYOS.
29| T{WADRID MAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE [24] B03.B4A[ESTUDIC Y PROPOSICION DE PRO- |N| A | EXIY CONCCIMIENTOS SOSRE CONTROL ENj8
DE OLiVA, DIRECCION TECNICA CEDIMIENTOS DE CONTROM. EXPLOTACIONES OLEICOLAS O SEC-
BE CONTROL. REALIZAR INSPECCIONES “IN SI- TORES AGRARIOS ¥ EN INSPECCIO-
INSPECTOR SUPERIOR, TUM T TRABAJOS DE GABINETE RE- NES EN GENERAL.
LACIONADOS CON LAS ACTUACIONES CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA
INSPECTORAS, COMUNITARIA RELACIONADA CON EL

FEI "wou 304

7661 OABW 71 SILRIY

11091



N 0wt 1 ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERID U O0.AA, L tADS - |ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
olp o N.l c.E. DESCRIPCION PLCRIP- |CRIP-] TITULACION
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC- - ujcIon |cIom P CURSODS
DAl LOCALIDAD CION GENERA. t. E - .
E |z | - - ANUAL DEL PUESTO S[GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS L1}
N |A PUESTO DE TRABAJO. b I p0 | PO ! A
$ o ¥
220 |t Continuacidn ) SECTOR AGRARIO,
FRANCES O INGLES A WIVEL DE
_ . | TRADUCCION,
30| 2|MADRID MAPA. AGENCTA PARA EL ACEITE |22] 580.140|COMPROBACION Y VERIFICACION EW|N[ B | EX11 EXPERIENCIA EN CONTROLES EN - |8
DE OLIVA, DIRECCION TECNICA 1AS EXPLOTACIONES, EMPRESAS Y EXPLOTACIONES OLEICDLAS O SEC-
DE CONTRO,, ENTIDADES OBJETO DE COMTROL, TORES AGRARIOS Y EN INSPECCIO-
INSPECTOR TECNIGO, : MES EN GENERAL.
CONOCIMIENTOS SOSRE EL SECTOR
OLEICOLA ¥ SOBRE NORMATIVA CO-
MUNITARIA ESPECIFICA DEL SEC-
TOR CLEICOLA,
311 1{BARCELONA MAPA. (1.0.0.H.A.) UNIDAD 20]  &1.458|GESTION ¥ COBERTURA AEREA CON-(N| B | EX11 [EXPERTENCIA EN INFRAESTRUCTURALS
TERKITORIAL DE CATALURA TRA INCENDIOS, . CONTRA INCENDIOS FORESTALES.
TECNICO M.20, GESTION DE CONVENIOS DE HIDRO- s INGEN1ERO/A TECNICO FORESTAL.
LOGIA CON COMUNIDADES ALTONO- . i
MAS,
32| 1]CIUDAD REAL MAPA. (1.C.0.N.A.) PARQUE | 275.724 W oo | exn PERTENECER AL CUERPO DE GUAR- |8
NALIOMAL TABLAS DE DAIMIEL DERIA FORESTAL.
AGENTE FORESTAL,
331 '1|quapALAJARA MAPA. (1.C.0.N.A.) CENTRO 186 61,6681 TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO{M| C-D | Ex)1 ' EXPERIENCIA €N TRATAMIENTO DE |8
- SERRANILLOS : YEXTOS, TRAMITACION, ARCHIVO Y
JEFE NEGOCIADD W.16. REGISTRO DE DOCUMENTOS Y EM ~
ASUNTOS GENERALES.
34| 1[HUELVA MAPA, (1.C.0.N.A.) PARQUE 18] &1.668{GESTION DE RECURSOS NATUALES. |N] & | Ext EXPERIENCIA EN PREVENCION DE |8
NACIONAL DONANA GESTION DE RECURSOS Y DIAGMOS- INCENDIOS FORESTALES.
TECKICO N.18, TICOS CONTRA INCENDIOS FORES INIEKTOS SOBRE MANEJO DE
TALES. . . RECURSOS NATURALES PROTEGIDUS,
INGEMIERO/A TECNICO FORESTAL,
35 1|wugLva MAPA, (1.C.C.N.A.) PARQUE  |16]  61.588|TAREAS DE APOYO ADMINISTRATEVOIN( C-p | EX1% EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE (8
NACIONAL DORANA : ) TEXTOS, TRAMITACION, ARCHIVO Y
JEFE NEGOCIADD N. 16, REGISTRO DE DOCUMENTOS Y EN -
ASUNTOS GENERALES.
341 1]RUESEA MAPA. (1.C.0.8.A.) PARQUE 16]  61.66B]TAREAS DE APOYO ADMIKISTRATIVO|N| ¢-D | EX11 EXPERIENCIA EM TRATAMIENTO DE {8
. NACIONAL ORDESA Y MONTE ' TEXTOS, TRAMITACION, ARCHIVO ¥
PERD DO REGISTRO DE DOCUMENTOS Y EN -
JEFE NEGOCIADD W. 16, ASUNTOS GENERALES.
3| 1{LA CORURA WAPA. C1.C.0.N.A.Y UNIDAD 24| S540.040|SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE (M| A | EX11 CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN(B
TERRITORIAL DE GALICIA NIDROLOGIA, INCENDIOS Y ACTUA- HIDROLOGIA FORESTAL Y EN DE-
JEFE SECCION TECHICA. CIONES FORESTALES. ‘| FENSA COMTRA INCENDIOS FORES-
TALES, ‘
. INGERIERO/A DE MONTES.
38] 1{LA LAGLNA MAPA. (1.C.O.N.A.) CENTRO 23| 455.820{APOYC A LA DIRECCION DEL CEN- (W] A-B | EXit EXPERIENGIA EN PLANIFICACION, |8
ECOLOGICO DE LA LAGUNA TRO EN ACTIVIDADES DE PLARIFI- DISERD Y DESARROLLO DE PROGRA-
DIREGTOR ADJUNTO DEL CENTRO, CACION E INTERPRETACION EN - MAS [NTERPRETATIVOS Y EN PLA-
PARQUES NACIONALES, AS1 COMG MWIFICACION DE ESPACIOS NATURA- .
EN GESTION PRESUPUESTARIA Y - LES PROTEGIDOS.
AOMINISTRATIVA. LICENCIADO/A EN CIENCIAS B10-
LOGICAS, LICENCIADO/A EN CIEN-
CIAS GEOLOGICAS, INGENIERO/A
DE MONTES, TECHICO FORESTAL,
TECRICO AGRICOLA, LICENCIADO/A
EN GEOGRAFIA, - !

N
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ADECUACTON A CARACTERISTICAS

Nl T
MINISTERIO U QXL AA, .[ADS -1ADS - DEL PUESTO DE TRABAJD
olp W] c.oe pEScrRIPCTON |p|crip-icrip-| viruLacion
RL CENTRO DIRECTIVO / SUBDIREC vlcrow Jcrow | - P CURSOS
bA] LOCALIDAD CION GENERAL. €. , E : .
E |2 AWUAL PEL PUESTO 5|6Ry -|cuEr-| REcuERIDA WERITOS. ]
KA PUESTO DE TRABAJO, 0. . (1l eo o A
5 i ‘ 0 X
39| 11a Lacuwa WAPA. (1.C.0.M.A.) CENTRO 22| 308.484[GESTION CONTABLE DE tnoResos Y|N| B | Ex1 EXPERIENCIA EW GESTION DE EX- |8]INAP:
ECOLOGICO DE LA LAGUNA : PAGOS ¥ GESTION PRESUPUESTARIA PEDIENTES PRESUPUESTARIOS, - | |GESTION DE PERSOMAL.
TECNICO W.22, ‘ APLICADO A LOS RECURSOS NATU- CONYROL DE CAJA FIJA, CONTABI-| |GESTION ECOMOMICA
RALES RENOVABLES, LIDAD, EN GESTIOM PRESUPUESTA-| |FIMANCIERA. )
R1A APLICAOA A LDS RECURSCS - | |PROCEDINIENTO ADMINIS- -
WATURALES RENOVABLES, GESTION | |TRATIVO.
DE INGRESOS Y PAGOS.
40| 1lin saLwA (TENERIFE) Lma, (1.C.0.N.A.) PARGUE 16 61.665|TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO[N] €-D | EX11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE |8
. SACLONAL TABURIENTE ‘ TEXTOS, TRANITACION, ARCHIVO Y
JEFE NEGOCTADO N.16. REGISTRO DE DOCUMENTOS Y EN -
ASUNTOS GENERALES.
41| 1]wora WAPA, (1.C.0.N.A.) CENTRO 23| 455.820[PLANIFICACTON CINEGETICA, A- (M| A-B | EXN COMOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EW|8
QUINTOS DE MORA - PROVECHAMIENTOS FORESTALES, GESTION DE ESPACIOS NATURALES
DIRECTOR ADJUNTO DEL CENTRO. TRATAMIENTO DE LA MASA FORES- Y EN MANEJO DE RECURSOS E IN-
TAL, PLANIFICACION DEL USO Y TERPREACION Y VSO PUBLICO,
DE LDS RECURSUS DEL MEDIO, INGENTERO/A DE NONTES Y/0 BIO-
LOGO/A.
42| 1]pauma waLLOREA HAPA. €1.C.0.N.A.} UNIDND 22| 382,140]SESTION DE RECURSOS NATURALES.{N| A | Ex11 J1:cmocuu£ums Y EXPERIENCIA EN|B
TERRITORIAL DE BALEARES ESTUDIOS DE COMSERVACION OF - . MATERIA DE GESTION DE ESPACIOS
TECNICO SUPERIOR W.2Z. PARQUES. |warumaLes.
INGENIERO/A TECNICO FORESTAL,
. ) E MOKTES, BIOLOGO/A.
3| 1[S.LLOEFONSO (SEGOVIA) [MAPA. (1.C.0.N.A.) CERTRO 22 308454 [RESPONSABLE DEL AREA DE EDUCA- (N[ A-D [ EX11 CONOGIMIENTOS EN ELASORACION Y8
HACIONAL DE EDUCACION AMBIERTA CION AMBIENTAL, TRAMITACION DE EXPEDIENTES AD-~
IN LA NATURALEZA . KINISTRATIVOS.
TECNICO ESPECIALIETA N.22. EXPERTENCIA EM LA REDACCION DE
INFORMES SOBRE EDUACION AM--
, BIENTAL, ASI COMO EN INTERPRE-
TACION Y- EOUCACTON AMBIENTAL.
EXPERTENCIA EN GESTION DE BI-
BLIOTECAS, BASES OF DATOS, IN-
FORMATICA, ORGANIZACION Y REA-
- LIZACION DE CURSDS Y JORNADAS.
' DEPLOADO £N ESCUELA UNIVERSI-
TARIA DE FORWACION DEL PROFE- .
SORADO Y70 LICENCIADO EN PEDA-
: GOGIA, LICENCIADD EN SOCIDLO-
GIA.
Ak[ 1{SAN SEBASTIAN GOMERA {MAPA. (1.C.0.M.A.) PAROUE 24 560.040[APOYC A LA DIRECCION DEL CEN- (N £xi1 EXPERIENCIA EN PLARIFICACION, B

WACIONAL GARAJOMAY
DIRECTOR ADJUNTO DEL PARQUE

HACIDNAL .

TRO EN ACTIVIDADES BE PLANIFI-
CACION, INTERPRETACION EN PAR-
QUES NACIOWALES, AS1 COMO £K
GESTION PRESUPUESTARIA Y ADNI-
NISTRATIVA.

DISERD Y DESARROLLO DE PROGRA-
NAS INTERPRETATIVUS €W MATERIA
DE PARGUES MACIONALES ¥ EN --
PLANIFICACION DE ESPECIES MA-
TURALES PROTEGIDOAS.
EXPERIENCIA EN GESTION PRESU-
PUESTARIA ¥ AOMINISTRATIVA.
LICENCIADD/A EM CIENCIAS BIO-
LOGICAS Y/0 INGEMIERO/A DE -
MONTES, LICENCIADO/A EN GEOLO-
GIA.
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Not{Ne T ADECUACTON A CARACTERISTICAS
MINISTERTO U 0O.AA. JADS -lADS - DEL PUESTO DE TRABAJO ;
a(p . N.| c.E. DESCRIPCION P|CRIP- [CRIP-| TITULACION
RL (" CENTRO DRECTIVO / SUBDIREC- v|cron, jc1ow P CURSODS
DIA| LOCALIDAD “CTON GENERAL. €. 3 - .
E jz ANUAL DEL PUESTO $|GRY - JCUER- | REQUERIDA MERITOS (]
N A PUESTO DE TRABAJD. D. e | ro ‘ A
s ‘ 0 . x
45| 1{SEVILLA MAPA. C(1.C.0.N.A.) UNIDAD 24| 540.040|PLANIFICACION ¥ GESTION DE CO-[H| A | ExX1 EXPERIENCIA EN PREVENCION, DE-|8
TERRIYORIAL DE ARDALUCIA BERTURA AEREA CONTRA INCENDIOS TECCION ¥ EXTENCION DE INCEN-
JEFE SECCION TEGNICA, FORESTALES . DIOS FORESTALES Y EN GESTION
: TRAMITACION Y CONTROL DE PRO- DE ESPACIOS NATURALES PROTEG]-
YECTOS DE ESPACIOS NATURALES DOS.
PROTEGIDOS, INGENTERO/A DE MONTES,
SELVICULTURA PREVENTIVA DE IN-
CENDIOS € INFRAESTRUCTUMA DE
PREVENCION. :
46| V|STA, CRUZ TENEREFE  JMAPA. C1.C.0.N.A.) UWIDAD 22| 382.140{SECULKIENTO DE PROYECTOS OE  [#| A& | EXN CONOCTMIENTOS ¥ EXPERIENCIA EM|B
TERRITORIAL DE CANARIAS HIDROLOGIA, INCENDTOS ¥ ACTUA- NIDROLOGIA FORESTAL Y EN DE-
TECHICO SUPERIOR N,22. CIONES. FORESTALES. FENSA CONTRA INCEMOIOS FORES-
TALES. )
INGENTERO/A DE MOWTES.
47| 1{VALENCTA MAPA, (1.C.0.M.A.) UNIDAD 14]  61.658]pESARROLLO DE TAREAS DE APovo |N] c-p | Ext1 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE |8
TERRITORIAL DE VALENCIA ADMENTSTRATIVO, TEXTOS, TRAMITACION, ARCHIVOG Y|
JEFE NEGOCIADO M.14. REGISTRO DE DOCUMENTOS Y EM
, |ASUNTOS GENERALES.
.CLAVES UTILIZADAS
En la columna TAdscripcién Cuerpo”, en 108 puastos que
figure ta clave: ‘ : *
EX11: Podran participar los funcionarios de todos los Cuerpos
o Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusion
de todos los comprendidos en Yog sectores de Docencia,
Investigacién, Sanidad, Servicios Postailes y
Telagraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte
Aéreo y Meteorologia.
EX22: Podran participar los functonarios de todos ios Cuarpos
o Escalas dal Grupo o Grupos indicados, con exclusion
de todos los comprendidos en los sectores de Sanidad,
Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenclarias y Transporta Aéreo y Meteorologia.
EX23: Podrdn participar jos funcionarios de todos los Cuerpos

o Escalas de) Grupo o Grupos indicados, con exclugidn
da todos los comprendidos en ios sectores de Serviclos
Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Adreo y Mateorologia.
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ANEXG 2 MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION . ' ORDEN 27;04__92 B.0.E. CONCURSD ORD. 2/92

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellanar la presents solicitud.

DATCS PEL FUNCIORARIO

D.N.1. PRiMER APELLIDO SEGUNDO APELLIRO I NOMBRE
i .
CUERPO/ESCALA GRUPO NUMERC DE REGISTRO PERSONAL | FECHRA NACIMIENTO
SITUACION AMEINISTMTIVA TELEFONQ DE CONTACTD (con Prefiie) | GRADO
!
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO . _

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL MODO DE PROVISION i FECHA TOMA POSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA ) LOCALIDAD
DIRECCION GENERAL U DRGANISMO AUTONOMO N MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONDMA

PUESTOS SOLICITADOS )
FreferenciN.Orden Pto. im&n:t:lgat:.i:l.lcr;!t::r Unidad de Adscripcion Dencrinacién Puestd | - Nivel Localaidac

1 : ' ' - o ;

2 3 ! ;

3 | i

! .

4 _ H ! I i

5 ! : ‘

[ E ! i

BARTICULARIPADES )

12, -~ Se encuantrh exCepruado del peri;cdo de perERNencis sn U puesto de trabs)o pPrevisto en la Base. 2.5.

{3 Por tener desting dentro del ambito del! Departamsnto

{} Por haber $i140 IemOvido Ge Ay puesto de trabajo &l gque accedio por conCurso o liDre designacion

[ 3] Par haber £ido suprimido su Pussto de trabejo

29.- Solicito la sdaptacion, pof discapactidad, del/ds los puestos/s de trabaje ng

MERITOS

1%,- ANTIGUEDAD: Por tiempo de s@rvicios S8feCtivos prestados en cualgquiera de las Adninistraciones Publi-
Cas. 2 ia facha de terBDiNAC16n G€l PLAZO Ge PrEASENtACIONn d& inEtANCLIAS.
Afios Meses . Dias

2¢ {URSOS DE FORMACION ' CENTRO OFICIAL DE romuicwx DE FUNCIONARIOS QUE LG IMPARTIO

3¢ PERMANECIA EN PTOS. TRABAJO {Mirio,..Unidad, Nivel.Denominacion} Fecha toma Pos. Fecha Cese TOTAL ARDS

CONDICIONG MI PETICION A A D. /DORA CON D.N.I.

OBTENGA PUESTO DE TRABAJD EN_ LA 'LOCM.I_DAD DE PRDVIHCIA_ DE

Declaro. bajo m1 exciusiva respongabilidad, que Consrfo expresamente y reunc ios requisitos exigidos en la convocatorie

para dessEpenag el /i0% puestc/s Qua-S0liCitO Yy que 105 datos ¥ CIICunstancids que Nago CONSTAT an el presente Anezo-
Solicitud son CLIeTIOR. - o iugar, Fecha., Firma

]

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTAC
SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL. Paseo Infanta Isabel, 1 <—28014-MADRIB.
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ANEXO 2 .-(Continuacién}.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD OFE PARTICIPACION

EN EL PRESENTE CONCURSO

1.-El impreso debe rellenarse preferentemente & magelna, En caso de ha-

cerlo a mano se hars con letrag aayuscuias y boligrafo negro.

2.-En DATOS DEL FUMCIGMARIC, recuadrg "Situacidon Adminis rativa”, debe

especificarse ia s1tuacidn en que actualmsente esté, : itre las siguientes:

~ Servicio Activo

- Servicios Eapeciaien

- Servicios en Cosunidades Autdénomas

- Suspension Firwe de Funciones, im. canda [a fecha
de terminacién de dicha suspensids .

- Excedencia voluntaria. Art.23.3 A, Lay 30/84

- Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84 .

- Otras situsciones, indicando cuil.

" 3.-En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recusdro “sodo da Provision®, debe es-
pecificarse la forms de obtencion del puestc de trabajo, tales como:

- - Cancurso
= Libre designacidn
= Redistribucidn de efectivons
= Adscripeidn Prmusi.f.mal
- Nuevo 1ngreso

~ Reingresoc.

4.-En PUESTO/S SOLICITADG/S, =1 recusdro correspondiente & la Unidad Ad-
ministrativa se rellenard con =i nosbre de In Direccidn Geperal, Orga-—
nisms Autdnoma, Direccidn Provincial o Territorial a la que corresponds
el pueato de trabzjc,

5.~Tods s documsentac:on que ae deses aportar omd mErito en el preaente -
Concurec, depberd venir grapasds s ls presente soiicitud, y tanto una como
otros deberan presgéntarse #n tanafic DIN-A4, & iwpresos o escritos por unk

gola cars,

6.~ En el recuadro reasrvado parm CURSOS DE FORMACTON, habrin da figurar so-
laments squellos que pars cads puesto de trabajo exige el Anaxo 1 de ia -

. Convocatoria. Loas demém gue se pomean y‘se degte BpOrtar, ppdri relscio-
narion en 2l Aneso 3.

7.~Soiamente serin edeitidas [us solicitudes gue me tramiten por medio doi
mmte documento, mediante lag correspondientes fotocopias del modelo
putlicddo #n el B.0.L. como Anexc 2 de la CORVOCETOT iR,

"‘Muﬁm»z '
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ANEXO 4

MINISTERIO: -
P Didofis.: . . . . e . o IO,
CARGO: : _ U PR
CERTIFICG: Qud segun ios antecedentas ohrantes an ests Centro, of funcionsna absio indicado tene acradiados ios aig e

1. DATOS PERSONALES

Apeilidos v Nombre:

Cusrpo o Escaie: . ... e . Grupo
Mm!mmlcldﬂlil que Deranece: H) ~o oo Tiulaciones Académicas: i) .
2. SITUACION ADMINISTRATIVA,
Servicio Acttive Sawm&m Servicios CCLAA. ’ Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién
B D D Fecha wrasiado: .............. D pariodo SUBDeNSION: -~ s
Exc. voluntanis Art. 29.3 Ap...... Lay 30/84 Excedencis para &l Guitedo de hijos. Art. 29.4 Lay 30/B4: Toms posesian .m0 destine def.
- E Facha cese servicio sctiva: ..., ... .. D .............................. e v Fecha cose servicia active: {33 ... .................
= B Otras situscionss:
. 3. DESTIND

3.1. DESTING CEFINITIVO (4} i )
Minis s 'a de Extado, Organismo, Daiegacion o Direceién Periférics. Comunidad Autdnoma, Corporscion Loesi: .. ...

- Denominscién del Puesto:
Localidad:
3.2. DESTING PROVISIONAL (5}
2 Comisidn de Servicios en : (8)

Locslided: . ... Fecha tomsa posesidn: ... ...................... Nivel del Puaste: ... ... ..
bi Reingreso con cardcter promm L T
Locadided: ... i Fecha tOma posesidn: ... .......................... Nivel dot Pussto; ... . .
- ¢! Supusstos pravistos en e art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cess & femocion del puesto Por supresién del pussto
& MERTTOS (7]

4.1, Grado Personsi: .. SRR Fecha consolidacion: 181 .. ... .. LSUURUUR SRR

4.2. Pusstos desempedudas exciuido o desting ectuat: (9) Tiempo
Denorminacion © Subd. Gral, o Unidsd Asimiisds Centro Directive Nivet C.0.  {ASos, Mesas, Dias}

4.4, Antigiedad: Tiempo ds sarvicios reconocidos an Is Administracion del Estado, Autdnoma o Local, hesta is fechs de pubiicacion de [a conv
Adman, v Cusmpo o Escala Grupo Meses Dias

CBSERVACIONES AL DORSO: S NO

{Lugar, fecha, firma v sailo}
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ANEXO 4.-{Continuacién].

Cbservaciones (11}

R e e i s B
]

{Firma y Seilo}

INSTRUCCIGNES o ' _ o

(%) Especificar Is Administracion s ia que pertensce & Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

3 ’

C _ * Administracion del Estade

R hY

’f— A+ Aytonédmics -

L » Locat

N S + Segunidad Sociai

i )
£

(2} Solo cuando consten en el expadients, en otro caso, daberdn screditarse por ef intaresado mediants ja dotumentacién partinente.
(3} Si no hubiers wanscurrido un afio desde la fachs del cess deberd cumplimentarse i apartado 3.0,
(4} Puestos de trabsajo obtsmidos por concurso, libre designacién v nuevo ingresc. - . ;_‘

{5} Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al sarvicio activo, COmision de servicios, v 1os previstos u‘n ol art. 77 del Regiamento aproba-
do por R.D. 28/1890, de 16 de enero (B.0.E. del 18). '

[y

(6] Si se desempediara un DUASTO en Comisién de servicios se cumplimentsardn. también, [0S datos del puesto el que esth adscrito con cardcter
definitive el funcionario. expressdos en ¢i apartado 3.1.

7 {71 No se cumplimentaran (03 axtremos no exigidos sxpresaments sn s convocatone.

i8) Da hailarsa &i reconocimienta del grado en tramitacion, f interesado deberd aportar certificacion expedida por el Organo compstenta,

’

{9} Los que figuren en ol expedients raferidds a los Gitimos cinca 8R0s. Los intaresados podrén aportar en su caso, certificacionss acreditatives
de jos restantes servicios gue hubieran prestado.

{101 5i el funcicnano compietars un a0 entre is fecha de publicacidn de ia convocatoria v ia fechs de finalizacién del plazo de presantacion de
instancias, deberd hacerse constar en Observacionss.

{11] Este recuadro o la parte no utilizada del misrmno dabers cruzarss por la sutoridad que certifica,
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CARGO

ANEZXO 3

GERTIFICADO DE GRADQ CONSOLIDADO

D./Dila.

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este

Centro, D./Diia,

N.R.P. ,funcicnaric/a del Cuerpo/Escala
con fecha , ha consclidado el Grado Personal
, encontrandose el reconocimiento’ del mismo en o
tramitacién. %
4
, A
Para que conste y surta los efectos oportunos ante al ﬁ
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, firmo ia _;
presente certificacién en | a de ’ k.
de mil novecientos noventa y -f
g
4
R
&

T W R e
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