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' MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

10341 RESOLUCION de 31 de marzo de 1992, de la Secretaria

de Estade de Universidades e Investigacion, por la gue se
hace piblica la propuesta del Rectorade de la Universidud
de Ovigdo y de fé Direccion General de Recursos Hiumanos
v Organizacion del Ministerio de Sanidud y Consimno,
convocando vacantes de plazas vinculadas inclhuidas en ef
concierto suscrite entre la Universidad de Oviedo y el
Institure Nacional de la Salfud. .

Existiendo vacantes de plazas vmcu!adas incluidas en el concierto
suscrito entre la Universidad de Oviedo vy el Institvto Nacional de la
Salud, aprobado por Orden de 28 de febrero de 1990,

Esta Secrelariz de Estado de Universidades e {nvestigacién, de
conformidad con lo establecido en la base octava de las previstas en ¢l
Real Decreto 155871986, de 28 de junio{«Boletin Oficial del Estado» de
31 de julio), y previa propuesta del Reciorado de la Universidad de
Oviedo y de Iz Direccion Generpl de Recursos Humanos y Organiza-
cion, acuerda hacer pablica la convocatoria de pruebas selectivas para
cobertura de plazas vinculadas que figura como ancxo 1 a la presente
Resoluciodn.

Madrid, 3} de marzo de 1992 -E| Secretario de Estado de Universi-
dades e Investigacion, Juan Rojo Alaminos.

Bases de la convocatoria
1. Normas generaies

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por concurso 24
plazas vinculadas, cuyas caracteristicas refativas al Cuerpo docente, drea
de conocimiento, Departamento, categoria asistencial, especialidad. drea
sanitaria, sisiema de seleccién v demds especificaciones figuran en el
anexo [ de esta convocatoria.

_dI.Z La normativa aplicable a las prese':les pmebas estard consti-
tuida:

Por lo establecido en la Ley 1t /1983,'de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria {«Boletin Oficial del Estador de 1 de septiembre}, v por el
Rea! Deercto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del
Estado» de 26 de octubre}, modificado por el Real Decreto 142771986,
de 13 de.junio («Boletin Oficial del Estadon de [1 de julio), por el que
s¢ regulan los concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos
Docenies  Universitarios, asi como por lo establecido en el Real
Decrete 1538/1986, de 28 de junio (¢Boletin Oficial del Estadow de 3!
de julio), por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades v las instituciones Saniarias,

Para la evaluacion. de los méritos asistenciales se tendrd en cuenta lo
cstablecido en el Real Decreto 11871991, de 25 de enero {(«Boletin
Oficial del Estado» de 7 de febrero), sobre seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en Instituciones sanilarias de la
Sepuridad Social y normativa de desarrollo,

Con cardcter supletorio serd de aplicacion lo establecido en el Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow
del 21}, por el que se apfueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de Ia Adminisiracion del Estado.

- 1.3 El régimen juridico de las plazas vinculadas serd el establerido
en ¢l Real Decreto 1558/1986, modificado por los Reales Decretos
64471958, de 3 de jumio («Boletin Oficial del Estado» del 235),
v 1652/19%1, de 11 de oclubre («Boletin Oficial del Estadon» de 21 de

_noviembre), considerdndose a todos los efectos como un selo puesto de

trabajo. que supondrd para fos que resulten scleccionados vl cumph-
mignto de Jas funciones docentes, asistenciales v de investigacidn
implicitas en dichos puestos de trabajo. -

Las plazas de los Cuerpos Docentes convocadas quedan vinculadas
con la plaza asistencial de la especialidad que en cada caso corrcsponda
de acuerdo con las normas que rigen &sta convocaloria, segin se
¢stablece en ¢l apartado 1.2 anterior.

En cl supuesio de que alguno de los asp:rantcs seleccionados se
encontrase ejerciendo como Jefe de Depariamento, Servicio y Seccifn
en la plaza obtenida por concurso-oposicién en el mismo Centro ¥y
especialidad a que pertencee la vacante, se maniendrd en el puesto
asistencial que viene desempenando, sin perjuicio de que los selecciona-
dos para dichos puestos, per el sistema previsto en e! Real Decreto
118/1991, de 23 de enero, deban someterse a los sistemas de evaluacion
establecidos. - .

1.4 Todas las plazas convocadas estdn dotadas de complemento
especifteo, por lo que la dedicacidn del personal que obienga 1a plaza, en
virtud de la presente convocatoria, serd de cardcter exclusivo a la
actividad docente y al sistema sanitario piblico. EI régimen de presta-

vibn de servicios asistenciales serd el que ten%a asignado en cada

mamento el Servicio al que se encuentra adscrila
&ste. indistintamente, d¢ manana o de tarde.

1.5 El sistcma de seleccion de cada pluara serd el de wconcurson -
{articulos 36 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria), segin se
especifica en el anexo 1 a esta convocatoria. Los aspirantes deberdn
realizar, ademds, una prucha prictica acorde con la especialidad a la que
perteaczea Ja vacanic., que consislird basicamente en la exposicion
escrita durante un tiempo madximo de cuatro horas con posterior lectura
publica de uno o varios supucstos clinicos tguafes para todos los
aspirantes a la/s misma/s plaza/s.

a plaza. pudiendo ser

2. Reguisitos de los candidatos

. 2.1 Reguisitos comunes para todas las plazas:

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas seiectuas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b} Tener cumph(ios dieciocho arios de edad.

¢} No padecer enfermedad ni estar afectado por !:meiacson fisica o
psiquUica que sea ;ncampanhle con el desempeno de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido scparado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

" No podran optar a las piazas que se CONVOCEN ¥ que aparecen
relacionadas en el anexc I de esta convocatoria los Profesores de Ia
Universidad de Oviedo que, encontrindose en situacion de «Servicio
activor en la misma, ocupen oira plaza del mismo Cuerpo y drea de
conocimiento que la plaza convocada.

2.2 Requisitos especificos:

a} Catedraticos de Universidad: Tener la condicion de Catedritico
de Universidad, o bien la de Profesor titular de Universidad o
Catedritico de Escucla Universitaria con tres afios de antigliedad a la
publicacién de la conv ocatoria, en uno de ellos o entre ambos Cuerpos
o la exencién por el Consejo de Universidades de este requisito a la
publicacion de la convocatoria, asi como la titulacion de Doctor y estar
en poscsion del titulo de Espeﬂalesta que para cada plaza se cspeclﬁca
en ¢l anexo | a esia convocatoria,

b} Profesores titulares de Universidad: Estar en posesion dol titulo
de Doctor y del titule de Especialista que para cada plaza se especifica -
en ¢l anexo | a esta convocatoria. No podrén concursar 8 estas plgzas
quienes havan estade contratades durante mds de dos afios como
Ayudante d‘. la Universidad convocanie. Quedan excepiuados de ¢sta
cxigencia guienes duranie un afio 0 més hubieran realizado tareas de
investigacion o hubieran sido Ayudantes en otra u otras Universidades
espafiolas ¢ extranjeras. o hubieran realizado estudios en otra Universi-
dad o Institucién académica ospafola o extranjera aulorizados por la
Universidad convocante, o

¢y {atedriticos de Escucla Universitaria: Estar en posesion del
titulo de Doctor vy del titulo de Especialista que para cada plaza se
especifica en ¢f anexo 1 a esta convocatoria.

Profesores titulares de Escuela Universitaria: Estar en posesion
del titulo de Licenciado, excepto para las plazas de «Enfermerian y-
«Fisioterapian para las que se requerird el titulo de Diplomado en
Enfermeria 0. en su caso. Fisioterapia (Orden de 28 de febrero de 1990,
«Boletin Oficial del Estadow» de 9 de marzo).

2.3 Los requisitos establecidos en la presente base deberdn cum-
plirse en el momento de finalizar ¢l plazo de presentacion de instancias
y mantcnerse hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en estas pruchas se ajustara al
modcla que se adjunta como anexo I a esta convocatoria.

3.2 Las soliciudes, dirigidas al magnifico y excelentisimo- senGr
Rector de la Universidad de Oviedo, se presentardn en ¢ Registro

General de la Unijversidad convocante, o en la forma establecida en el

articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, cn el plazo de
veinte dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidn
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow,

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberdan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por un
funcionario de Corrcos antes de su cerfificacion. 1al como sefiala el
artivulo 66 de Ia Ley de¢ Procedimienio Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el exiranjero podrin
cursarse a través de las representaciones dipiomdticas y coasulares
espaiiolas correspondicnies, quicnes las remitirdn seguidamente al
Registro General del Rectorado de la Universidad de Oviedo.

3.3 Los aspirantes, junto con su solicitud, deberdn Just;ﬁcar el
haber abonado los derechos correspondientes en fa cuenta corriente
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nimero 102.632, abierta al efecto en el Banco Pastor {oficina principal),
o por giro postal al Habilitado de la Universidad de Oviedo (Catedriu-
cos de Universidad, Profesores titulares de Universidad y Catedréticos
de Escuela Universitaria, 1.500 pesetas; Profesores titulares de Escuela
Universitaria: Diplomados, 1.260 pesetas).

3.4 Junto con la solicitud se acompadard la siguiente documen-
tacion:

- Fotecopia compulsada del titulo de Doctor o, en su caso, de
Licenciado o Diplomado.
Fotocopia compulsada del titulo de Especialista que proceda.
Quicnes concursen a plazas de Profesor titular de Universidad v
realicen actividades docentes en la Universidad convocante deberdan
acreditar mediante el correspondiente certificado no estar afectados por
el apartado b} del punto segundo de la base segunda o cumplir alguna

de sus excepciones.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn. subsa-
narse cn cualquier momenio de oficio o a instancia de los interesados.

3.6 El domicilio que figure en las instancias se considerard el umco
vilido a efectos de notificaciones, siende responsabilidad exclusiva del
concursante tanto fos errores en la consignacion del mismo como la
comunicacién de cualguier cambio de dicho domicilio.

4, Admision de aspirantes

4.1 Terminado ¢l plazo de presentacién de instancias, €f Rector,
informado el Director territorial del INSALUD de Asturias {que actuara
por delegacion del Subsecretario del Ministerio de Sanidad v Consumo),
dictard resolucion por fa que se aprueba la lista de admitidos y excluidos,
con indicacidn de las causas de exclusion.

El Rector, por cualquiera de los procedimientos establecidos en la

Ley de Procedimiento Administrativo, remitird dicha resolucion a todos-

10s aspirantes v miembros de la Comision de seleccion.

4.2 Contra la resolucion que apruebe Iz hista de admitidos v
excluidos. los interesados podran interponer rectamacién ante el Rector,
en el plazo de quince dias habiles. a contar desde el dia siguiente al de
ia notificacion de la lista. :

5. Comision de Seleccicn

5.! Los integrantes de la Comisidon de Selcecion serdn designados
de conformidad con lo establecido en ta base 8.°, 2, b), de las contenidas
en ¢l Real Decreto 1558/1986.

" 5.2 El nombramiento como micmbra de la Comisién es irrenuncia-
ble, salvo cuando concurra causa justificada o alguno de fos motives de
abstencion previstos en cf articulo 20 de a Ley de Procedimiento
Adminisirativo. . .

El plazo para solicitar la renuncia o abstencidn serd de diez dias
naturales, contados a partir det siguiente al de 1a notificacidn de la hista
de admitidos y excluidos, ’

Asimismo, los aspirantes podrén recusar z los miembros de la
Comisién cuando concurra alguno de los motivos de abstencidn
previstos en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

El escrito de renuncia o abstencidn o, en su caso, recusacion, se
dirigird al Rector de fa Universidad, quien resolverd en ¢l plazo de cinco
dias, a contar desde su recepeion, actudndose a continuacion, en su caso,
scgiin lo establecido en fos apartados 10, 11 y 12 del articulo 6.° del Real
Decreto 1888/1984, modificado por ¢l Real Decreto 1427/1986.

5.3 Para el funcionamiento interno de la Comisidn, ésta tendrd en
cuenta lo previsto especificamente en los articulos 7.2y 11 del Real
Decreto 1888/1984. :

6. Desarrollo def concuirso

6.1 De Ia constitucidn de 1a Comisién v de la citacién al acto de
presentacion: El Presidente de la Comision, transcurrido el plazo
cstablecido cn ia base 5.2 para solicitar la renuncia o abstencidn, dictard
resolucidn, convecando: :

a) A todos los miembros titulares de fa Comisién v, en su caso,

suplenies para proceder al acto de constilucion de la misma, para fijar
y hacer piblicos los. criterios gque se utilizardn para la valoracion
vquilibrada de las pruebas, asi como para determinar las demas
especificaciones que sean necesarias para la realizacion de la prucba
priclica, que deberd ser acorde con lo provisto en fa base 1.5,

En el acto de constitucion de la Comisién adoptard. ademads, todas
las duecisiones que le correspondan en orden al correcto desarrolio de las
prucbas.

b} A todos los aspirantes admitidos, con una antelacién minima de
quince dias naturales, para realizar ei aclo de presentacion de los
concursantes, con senalamiento del dia, hora y lugar de celebracién de
dicho acto, que no podrd exceder de dos dias hdbiles desde la
constitucién de la Comisién,

6.2 Del acto de preseniacion:

a} En el acto de presentacion, que serd publico, ios concursantes
entregardn al Presidente de Ia Comistén 1a documentacion sefialada en
el articulo 9.1 del Real Decreto [B88/1984, de 26 de septiembre,

~modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,

El modelo de curriculum vitae a presentar serd el que se acompana
a la presente convocatoria como anexo [ ]

b} Ademds de la documentacion contemplada en ¢l articulo 9.1 del
Real Decreto antes citado, los aspirantes deberan resefiar en ¢l curricu-
fumn los méritos y demds documentos acreditativos de su inbor asisten-
cial, a los efectos previstos en ¢l parrafo scgundo de 1a base 1.2 de la
prescnte convocatoria. :

¢} En el acto dec presentacion, la Comisidn comunicard a los
concursantes las caracteristicas de fa prucba practica, de acuerdo con fo
previsto en las bases 1.5 y 6.1, a), de esta convocatoria.

d} En el acto de presentacién se determinard, mediante sorteo, of
orden de actuacian de los aspirantes v se fijard ¢l lugar, fecha y hora ded
comienzo de las pruebas, las cuales deberdn comenzar en ¢f plazo de
veinte dias hdbiles a contar desde el siguientie al acto de presentacion.

6.3 De las pruebas: 7

a} Previamente a la realizacion de la primera prueba, cada miem-
bro de la Comisién entregard al Secrctario de la-misma un informe
razonado sobre los méritos alegados por cada uno de los aspirantes.

b} La primera prueba, que serd publica, consistird en la exposicion
oral por et concursante de los méritos alegados (incluidos los asistencia-
les) y 1a defensa del proyecto docente prescntado, seguido de un debate
con la Comisién durante el tiempo maximo de tres horas. )

Esta prucba tenderd cardcter climinatorio para todos aquellos aspi-
rantes quc no obtengan al menos ires votos. o

¢y La segunda prueba, que scrd publica, consistird:

Para Profesores titulares de Universidad, Catedriticos de Escuela

Universitaria y Profesores titulares de Escuela Universitaria, en la

exposicion oral por el aspirante, durante un tempo minimo de cuarenta
v ¢inco minutos v maximo de hora y media, de un tema relativo a una
especialidad del drea de conocimiento a que commespanda la vacante,
clegido libremente por é] mismo. seguido de un debate con la Comtisién
duranie un tiempo médximo de tres horas, en los términos establecidos
en ef articulo 2.5 del Real Decreto 1888/1984.

Para Catedrdticos de Universidad consistird en la exposicion oral por
¢l aspirante, durante un tiempo maximo de dos horas, de un trabajo
original de¢ investigacion reahizado por ¢l aspiranie solo o en equipo, en
cste aitimo caso como Director de la investigacidn, lo que debera quedar
centificado por los miembros del ‘equipo, seguide de un debate con ja
Comision, durante un ticmpo maximo de tres horas sobre aquetios
aspectos gue considere relevantes en relacidn con dicho trabajo.

Con cardcter previo a la realizacion de esta prueba, v una vez
calificada la primera. los aspirantes entregardn a la Comisidn un
resemen del tema elegido, o del trabajo original de investigacion que
vaya a ser expuesio oralmente. . . ) . . .

d} Latercera prueba, de cardcter prictico, serd escrita y revistara las
caracteristicas previsiasen las bases 1.5 y 6.1, a), Tras la lectura piiblica
de la prucha, la Comision de Seleccion debatird con cada aspirante
durante un ticmpo maximo de tres horas aquellos aspectos que estime
relevante en relacién con la ejecucion de la prueba. o

¢} Finalizadas las pruebas, y anies de su calificacidn, la Comision
o.cada uno de los miembros elaborard un informe sobre la valoracion
que lo mercce cada concursante, de acuerdo con los eriterios previa-
mente fijados por la Comisién, :

1. De la propuesia

7.1 La propuesta para la provisién de plazas se realizard por el
sistema de votacion. en el plazo eaximo de treinta dias a partr de ta
focha de comienzo dc las pruebas, A cstos efectos, la Comision hard
publica en el tabion de anuncios del Rectorado una resolucién formu-
lando su propuesta v el voto de cada uno de sus miembros,

7.2 Para la formulacion de la propuesia, la Comision tendrd en
cucnta lo esiabiecido en el anticulo 11 del Real Decreto 1885/1984.

7.3 Formulada la propuesta el Sccrctaric de la Comision, en ¢f
plazo de sicte dias siguientes al de finalizacién de sus actuaciones,
entregard a la Secrctaria General de la Universidad el expedicnle
administrativo del concurso, gue incluird los documentos que se citan

-en. ¢l articulo 12 del Real Decreto 1888/1984.

7.4 Contra la propuesta de la Comision, los candidatos podrin
presentar reclamacion en el plazo mdximo de quince dias habiles desde
su publicacion, ante ¢} Rector de la Universidad, excepio en el supuesto
de que no exista propuesta de provision de plazas, actuandose a
continuacién en los términes previstos on ¢l articulo {4 del Real De-
creio 1888/1984,
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B. Presentacion de documentos y nombramientos

8.1 Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberdn presentar en el Registro General de la Universidad, en el plazo
de gquince dias siguientes al de concluir fa actuacion de la Comision por
cualquicra de los medios establecidos en el articulo 66 de la Ley de
Procedimicnto Administrativo, los siguientes documentos;

Fotocopia del documento nacional de identidad.

Certificacion médica de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiguico que impida el desempetio de las funciones docentes y asisten-
ciales, medianie reconocimiento efectuado por el servicio meédico gue
determine la Direccién Territorial del INSALUD.

Declaracion jurada de no haber sido inhabilitado para el ejercicio de
la funcion piblica, y de no haber sido separado de la Administracién del
Estade. Instituctonal, Local o de la Seguridad Social, ni de las Adminis-
traciones de las Comunidades Auténpmas, en virtud de expediente
disciplinario.

8.2 Los gque tuvieran la condicién de funcionarios publicos de
carrera eslaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditativa de” su condicion de funcionarios y cuantas
circunsiancias consten en su hoja de servicios.

8:3 Los nombramientos propuestos fa Comision serin efectua-
dos por el Rector de la Universidad de Oviedo y el Director territorial
del INSALUD de Asturias, que actuard por delegacién del Subsecretario
det Ministerio de Sanidad y Consumo. :

8.4 En el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente
af de fa publicacién de la Resolucién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon,
¢l aspirante propuesto deberd tomar posesion de su destino.

9. Norma final o -

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
s¢ deriven de la misma podrin ser recurridos, sin perjuicio de lo
dispucsio en las bases 4.2 y 7.4 en los casos y ¢n la forma establecida
por la Ley de Procedimiento Administrativo,

Ovicdo, a 24 de febrero de 1992.-E1 Rector, Juan Sebastidn Lopez
Arranz.-El Director general de Recursos Humanos y Organizacion,
Jesis A. Gutiérrez Morlote. . . .

- ANEXO 1
Catedriticos de Universidad

1. Area de conocimiento: Medicina, Departamento de Medicina.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Dermatologia. Centro
vinculado: Hospital Universitario. Categoria: Facultative Especialista.
Titulo especialidad en Dermatologia Médico-Quirirgica y Venereologia
Clase de convocatoria: Concurso,

2. Area de conocimiento; Medicina. Departamento de Medicina,
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Medicina Interna ¢
Especialidad Médica. Centro vinculado: Hospital Universitario, Catego-
riz: Facultative Especialista. Titulo especialidad en Medicina Interna o
Especialidad Médica. Clase de Convocatoria: Concurso.

. Area de conocimiento: Cirugia. Departamento de Cirugia-y
Especialidades Médico-Quirirgicas. Actividades a realizar por quien
oblenga la plaza: Neurocirugia. Centro vinculado: Hospital Universita-
rio. Categoria: Facultativo Especialista, Titulo especialidad en Neuroci-
rugia. Clase de convocatoria: Concurso. - : :

i‘réfesores Titulares de Universidad

1. Area de conocimiento: Medicina. Departamento de Medicina.
Actividades a realizar por quien obienga la plaza: Dermatologia. Centro
vinculado: Hospital Universitario, Categoria: Faculiative Especialista.
Titulo especialidad en Dermatologia Médico-Quintirgica v Venereclogia.
Clase de convocatoria: Concurse, . - - :

2. Area de conocimiento: Medicina. Depariamento de Medicina.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Medicina. Centro
vinculado: Hospital Universitario. Categoria: Facultativo Especialista.
Titulo especialidad en Medicina Interna o Especialidad Médica. Clase de
convocatoria; Concurso,

Area de conocimiento; Medicina. Departamento de Medicina.

Actividades a 1 realizar por quien obtenga la plaza: Patclogia General y

“Propedéutica Clinica. Centro vinculado: Hospital Universitario. Catego-

ria; Facultativo Especialista. Titulo especialidad en Medicina Interna o
Especialidad Médica. Clase de convocatoriaz Concurso.

. Area de conocimienio: Cirugfa. Departamento de Cirugia v
Especialidades Médico-Quirargicas. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Traumatologia, Centro vinculado: Hospital Universita-
rio. Categoria; Facultative Especialista, Tiwulo especialidad en Trauma-
tologia y Cirugia Ortopédica. Clase de convocatoria: Concurso.

. Area de conocimiento: Cirugia. Departamento de Cirugia v
Especialidades Médico-Quirargicas, Actividades a realizar por quicn
oblenga la plaza: Cirugia General. Centro vinculado: Hospital Universi-
tario. Categoria: Facultativo Especialista. Titulo especialidad en Cirugia
General v Aparaio Digestivo. Clase de convecatoria; Concurso.

& Area de conocimienior Cirugia. Departamento de Cirugia y
Especiatidades Médico-Quirtrgicas. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Urologia. Centro vinculado: Hospital Universitario.
Categoria: Facuhiativo Especialista. Titulo especialidad en Urologia.
Clase de convecatoria: Concurso. '

7. Area de conocimiento: Anatomia Patolégica. Departamento de
Cirugia y Especialidades Médico-Quirdrgicas. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Anatomia Patoldgica. Centro vinculado: Hospi-
tal Universitario. Categoria: Fdcultativo Especialista. Titulo :especiali-
dad en Anatomia Patologica. Numero de plazas: 2, Clase de convocato-
ria: Concurso. ]

8. Area de conocimiento: Estomatologia. Departamento de Cirugia
y Especialidades Médico-Quirtrgicas. Actividades & realizar por quien
obtenga la plaza: Cirugia Oral v Maxilofacial. Centro vinculado:
Hospitat Universitario. gategor:‘a: Facultativo Especialista. Titulo espe-
cialidad. en Cirugia Oral y Maxilofacial o . Maxilofacial Clase de
convocatoria: Concurso. - - -

. Area de conocimiento: Cirugia. Departamento de Cirugia ¥
Especialidades Médico-Quinirgicas. Actividades a realizar por quien

.obtenga la plaza; Olorrinclaringo!eéia. Centro vinculado: Hospital

Universitaric. Categoria: Facullativo Especialista. Titulo especialidad en
Onorrinolaringologia. Clase de convocatoria: Concurso. ~ - -

Area de conocimiento: Obstetricia v Ginecologia. Departa-
memto de Cirugia y Especialidades Médice-Quirtirgicas. Actividades a
realizar por quien obtenga Ia plazy: Obstetricia y Ginecologia. Centro
vinculado: Hospital Universitario. Categoria: Facultativo Especialista.
gﬁulo especialidad en Obstetricia v Ginecologia. Clase de convocatoria:

ONCUrs0.

Catedriticos de Escuels Usniversitaria

i. Area de conocimiento: Enfermeria. Departariento de Medicina.
Actividades a realizar por quign obtenga la plaza: Enfermeria Médico- .
Quirgrgica. Centro vinculado: Hospital Universitario. Categoria: Facul-
tativo Especialista. Clase de convocatoria: Concurso. . .

2.  Ares de conocimiento: Enfermeria, Departamento de Medicina,
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Enfermeria Materno-
Infantil. Centro vinculado: Hospital Universitario, Categoria: Faculta-
tivo Especialista, Clase de convocatoria: Concurso.

3. Area de conocimiento; Fisioerapia. Departamento de Cirugia v
Especialidades Médico-Quiriirgicas. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Rehabilitacidn, Centro vinculado: Hospital Universita-
rio. Categoria: Facultativo Especialista. Clase de convocatoria: Con-
Curso. . .

Profesores Titalares de Escuela Universitaria

f.. Area de conocimiente: Enfermeria. Departamento-de Medicina.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Enfermeria Médico-
Quinirgica. Centro vinculado: Hospital Universitario. Namero de
plazas: 2. Clase de convocatoria: Concurso. Categoria: Enfermero/a,

Area de conocimiento: Enfermeria, Departamento de Medicina.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Enfermeria Materno-
infantil. Centro vinculado: Hospital Universitario. Nomero de plazas: 2.
Clase de convocatoria; Concurso. Categoria: Enfermero/a, . =

3. Area de conocimienito; Enfermeria. Departamento de Medicina.
Actividades & realizar por quien obtenga la plaza: Enfermeria Funda-
menial. Centro vinculado: Hospital Universitario. Clase de convocato-
ria. Concurso. Categoria: Enfermero/a. )

4. Area de conocimiento: Fisioterapia, Departamento de Cirugia y
Especialidades Médico-Quirturgicas. Actividades a realizar por guien
oblenga la plaza: Fisioterapia, Centro vinculade: Hospital Universitario,
Nimero de plazas: 2. Clase convocatoria: Concurso. Categoria: Fisiote-
rapeuta. :
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