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MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

3.1 La solicitud para participar- en estas pruebas se ajustará al
modelo que se adjunta como anexo 11 a esta convocatoria. .,

3.2 Las soliCitudes, dirigidas al magnífico y excelentísimo señ6t
ReClor de la Universidad de Oviedo, se presentarán en el Registro

_General de la Unh'ersidad convocante, o en la forma establecida en el
anic.:ulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
vcinte días hábiles. contados a partir del siguiente al de la publicación
de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Las solicitudes que se ,presenten a través de las oficinas de ÜJrreos
deberán ir en sobre abierto p3ra ser fechadas y selladas por un
funcionario de Correos antes de su certificación. tal como señala el
articulo 66 de la Ley de Procedimíento Administrativ.o,

Las solicitudes suscritas por: los españoles en el extranjero podrán
('ursarsc a través ,de las representaciones diplomáticas y consulares
españolas correspondientes, quienes las remitirán seguidamente al
Registro General del Rectorado de la Universidad de OvlOOo.

3.3 Los aspirantes. junto con su solicitud, deberán justificar el
haber abonado los derechos correspondientes en la cuenta corriente

3. Solicirudes

'ciónde servicios asistenciales será el que tenga asignado en cada
momento el Ser,iclo al que se encuentra adscrita la plaza. pudiendo ser
és1e. indistintamente, de manana o de tarde. '

L; El sistema de selección de cada plaza semel de «concurso»
(artículos 36 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria), según se
especifica en el anexo l a esta convocatoria. Los aspirantes deberán
realizar. ademá~, unu prueba práctica acorde con la especialidad a la que
perh:nezca la vacante. que consistirá básicamente en la exposición
escrita durante un tiempo máximo de cuatro horas con posterior lectura
pública de uno o varios supu~stos clínicos iguales para todos los
aspirantes a la/s misma!s plaza/s.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Requisitos comunes para todas las plazas:
Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas. los

aspirantes deberán rc-unir los siguientes reqúisi1oS:
a) Ser español.
b) Tener cumplídos dieciocho años de edad.
c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitadon .fisica o

psíquica que sea íncompatible con el desempeño de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servjcio de cualquiera de las Administraciones. Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de funciones públicas.

. No podrán optar a las plazas Que se convocan y que aparecen
relacionadas en el anexo 1 de esla convocatoria los Profesores de la
Universidad de Oviedo que, encontrándose en situación de «Servicio
activo» en la misma, ocupen otra plaza del mismo Cuerpo y área de
conocimiento que la plaza convocada.

2.2 Requisitos específicos:
a) Catedráticos de Universidad: Tener la _condición de Catedrático

de Universidad. o bien la de Profesor titular de Universidad o
Catedrático de Escuela Universitaria con tres años de antigüedad a la
publicación de la convocatoria, en uno de ellos o entre ambos Cuerpos
o la exención por el Consejo de Universidades de este requisito a la
publicación de la convocatoria, así como la titulación de Doctor y estar
en posesión del título de Especialista que para cada plaza se específica
en el anexo 1 a esta convocatoria. .

b) Profesores titulares de' Universidad: Estar en posesión del titulo
de- Doctor y del titulo de Especialista que para cada plaza se especifica
en el anexo l a esta convocatoria. No podrán concursar a estas pli¡zas
quienes hayan estado contratados durante más de dos años como
AyudJnte de la Universidad convoCante. Quedan exce¡){uados de esta
('xígencia quienes durante un' año o más hubieran realizado tareas de
investigación o hubieran sido Ayudantes en otra u otras Universidades
españolas o extranjeras. o hubieran realizado estudios en otra Universi
dad o Institución académica española o extranjera autorizados por la
Universidad convocante.

c) Catedráticos de Escuela Universitaria: Estar en posesión del
titulo de Doctor y del título de Especialista que para cada plaza se
especifica en el anexo 1 a esta convocatoria.

d) Profesores titulare~ de Escuela Universitaria: Estar en posesión
del título de: Licenciado. excepto para las ,plazas de «Enfermería» y
«Fisioterapia» para las que ~ requerirá el título de Diplomado en
Enfermería o, en su caso. Fisioterapia (Orden de 28 de febrero de 1990.
«Boletín Oftcial del Estado» de 9 de marzo).

2.3 Los requisitos establccidosen la presente base deberán cum
plirse en el momento de finalizar el plazo de presentación -de instancias
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesión.

l. Normas generales

Bases de la convocatoria

RESOLUC10N de 3J de marzo de 1992. de la Secretaria
de Estado de Universidades e lm<es/igaáon. por la que se
hace púh{ica la propuesta dd Rectorado dC' la Ullhersidad
de Ori(!do J' de la Dirección General de Recursos Humanos
y Organización del Ministerio de Sanidad J' Consumo,
cOllrocando vacantes de plazas \<inculadas incluidas en el
concierto suscríto entre la Universidad de Ol,¡edO y el
InsliJulO Nacional de la Salud.

10341

Existiendo vacantes de plazas vinculadas incluidas en el concierto
suscrito entre la Universidad de Oviedo y el Instituto Nacional de la
Salud, aprobado por Orden de 28 de febrero de 1990, .

Esta Secretari,a de Estado de Universidades e Investigación, de
conformidad con lo establecido en la base octava de las previstas en el
Real Decreto 1558/1986, de 28 de junioo(<<'Boletin Oficial del Estado» de
31 de julío). y previa propuesta del Rectorado de la Universidad de
Oviedo y de la Dirección General de Recursos Humanos y Organiza
ción, acuerda hacer pública la convocatoria de pruebas selectivas para
cobertura de plazas vinculadas que figura como anexo 1 a la pr~sente
Resolución.

Madrid, 31 de marzo de 1992,-El Secretario de Estado de Universi p

dades e Investigación, Juan Rojo Alaminos.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por concurso 24
plazas vinculadas. cuyas características relativas al Cuerpo docente, área
de conocimiento. Departamento. categoría asistencial. especialidad. área
sanitaria, sistema de selección y demás especificaciones figuran en el
anexo 1 de esta convocatoria.

1.2 La normativa aplicable a las presentes pruebas estará consti
tuida:

Por lo establecido en la ley 11!1983.-de 25 de agosto, de Reforma
Univc¡·sitaria («Boletín-Oficial del Estado» de 1 de septiembre). y por el
Real Decreto 1888/1984. de 26 de septiembre (<<Boletín Oficial del
Estado>) de 26 de octubre), modificado por el Real Decreto J427/19&6,
de 13 de junio (<<Boletín Oficial del Estado» de tl de julio), por el que
se regulan los concursos para la provisión de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios, así como por lo establecido en el Rt'.al
Decreto 1558/1986, de 28 de junio «(Boletín Oficial del Estado)} de 31
de julio), por el que se establecen las bases generales del re~imen de
conckrtos entre las Universidades y las Instituciones Sanitanas. _

Para la evaluación de los méritos asistenciales se tendrá en cuenta lo
establecIdo en el Real Decreto 118!1991. de 25 de enero (<<Boletín
Oficial del Estado» de 7 de febrero), sobre selección de personal
estatutario y provisión de plazas en Instituciones sanitarias· de la
Seguridad Social y normativa- de desarrollo.

Con carácter supletorio será de aplicación lo establecido en el Real
Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado»
del 21), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administración del Estado.

1.3 El régimen jurídico de las plazas vinculadas será el establecido
en el Real Decreto 1558/1986, modificado por los Reales Decretos
644/1988, de 3 de junio (<<Boletín Oficial del Estado» del 25),
y 1652/1991, de 11 de octubre (<<Boletín Oficial del Estada.) de 21 de

__ noviembre), éonsiderándose a todos los efectos como un solo puesto de
trabajo. que supondrá para los que resulten seleccionados el cumpli
miento de las fundonesdoccntes, asistenciales y de investigación
11l1plícitas en dichos puestos de trabajo.

Las plazas de los Cuerpos Docentes convocadas quedan vinculadas
con la plaza asistencial de la especialidad que en cada caso corresponda,
de acuerdo con las normas que rigen esta convocatoria, segun se
establece en el apartado 1.2 anterior. •

En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados se
encontrase ejerciendo como Jefe de. Departamento. Servido>, Sección
en la plaza obtenida por cpncurso-oposición en el mismo Centro y
especialidad a que pertenece la vacante, se mantendrá en el puesto
asistencial que vIene desempeñando, sin perjuicio de que los seleceiona~
dos para dIChos puestos, por el sistema previsto en el Real Decreto
118/1991. de 25 de enero, deban someterse a los sistemas de evaluación
establecidos.

1.4 Todas las plazas convocadas están dotadas de complemento
específico, por lo Que la dedicación del. personal Que obtenga la plaza. en
virtud de la presente convocatoria. será de carácter exclUSIVO a la
ac1ivida~ 40cente y al sistema sanitario p~blico. El régimen de presta-

,



15998 Martes 12 mayo 1992 BOE núm. 114

número 102.632, abierta al efecto en el Banco Pastor (oficina principal),
o por giro postal al Habilitado de la Universidad de Oviedo (Catedráti·
ros de Umversidad.. Profesores titulares- de Universidad y Catedráticos
de Escuela Universitaria, 1.500 pesetas; Profesores titulares de Escuela
Universitaria: Diplomados, 1.260 pesetas).

3.4 Junto con la- solicitud se acompañará la siguiente documen
tación:

Fotocopia compulsada del título de Doctor o, en su caso, de
Licenciado o Diplomado.

Fotocopia compulsada del título de Especialista que proceda.
Quienes concursen a plazas de Profesor titular de Universidad y

realicen actividades docentes en la Universidad convocante deberán
acreditar mediante el correspondiente certificado no estar afectados por
el apartado b) del punto segundo de la base segunda o cumplir alguna
de sus excepciones.

3.5 Los errores"de hecho que pudieran a4vertirse podrán, subs.a~
narse en cualquier momento' de oficio o a instancía de los interesados.

3.6 El domicilio que figure en las instancias se considerará el único
válido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
concursante tanto los errores en la consignación del mismo como la
comunicación de cualquier cambio de dicho domicilio.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentaciÓn de instancias. el Rector,
infOl:mado el Director territorial dellNSALUD dc Asturias (que actuará
por delegación del Subsecretario del Ministerio de Sanidad y Consumo),
dictará resolución por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos,
con indicación de las causas de exclusión.

El Rector. por cualquiera de los procedimientos establecidos'en la
Ley de Procedimiento Administrativo, remitirá dicha resolución a todos
los aspirantes y miembros de la Comisión de selección.

4.2 Contra la resolución que apruebe la lista de admitidos y
excluidos. los interesados podrán interponer reclamación ante el Rector,
en el plazo de quince días hábiles. a contar desde el día siguiente al de
la notificación de la lista.

5. Comisión de Selección

5,] Los integrantes de la Comisión de Sdt:'\.xión serán designados
de conformidad con lo establecido en la base 8.a, 2, b), de las contenidas
en el Real Decreto 1558/1986.

'5.2 El nombramiento como miembro de la Comisión es irrenuncia4

ble, salvo cuando concurra causa justificada o alguno de los motivos de
abstención previstos en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El plazo para solicitar la renuncia o abstención será de diez dias
naturales; contados a partir del siguiente al de la notificación de la lista
de admitidos y excluidos.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros· de la
Comisión cuando concurra alguno de los motivos de abstención
previstos en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El esenIO de renuncia o abstención o, en su caso, recusación. se
dirigirá al Rector de la Universidad, quien resolverá en el plazo de cinco
días, a contar desde su recepción, actuándose a continuadón, en su caso,
según 10 establecido en 105 apartados ID. JI Y12 del articulo 6.° del Real
Decreto 1888/1984, modificado por el Real Decreto 1427/1986.

5.3 Para el funcionamiento Interno de la Comisión,. ésta tendrá en
cuenta lo previsto específicamente en los artículQs 7.0 y 11 del Real
Decrelo 1888/1984.

6. Desarrollo del concllrso

6.1 De la constitución de la Comisión y de la citación al acto de
presentación: El Presidente de la Comisión, transcurrido el plazo
establecido en la base 5.2 para solicitar la renuncia o abstención, dictará
resolución, convocando:

a) A todos 105 miembros titulares de la Comisión y, en su caso,
suplentes para proceder al acto de constitución de la misma. para fijar
y h.a~er públicos 105. critenos que se utilizarán para la valoración
eqUlhbrada de las pruebas. asi como para determinar las demás
eSIX'Cificacioncs que sean necesarias para la realización de la prueba
practica. que deberá ser acorde con lo previsto en la base 1.5.

En el acto de constitución de la Comisión adoptará. además, todas
las dl.:cisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas.

ti) A todos los aspirantes admitidos. con una antelación minima de
quince días naturales, para realizar el acto de presentación de los
C?nCufSantcs, con señalamiento del dia, hora y lugar de celebración de
dlCho acto. que no podrá exceder de dos dias hábiles desde la
constitución de la Comisión.

6.2 Dd acto de presentación:
a) En el acto de presentación. que será público, los concursantes

entregarán al Presidente de la Comisión la documentación seña!ada en
el articulo 9.1 del Real Decreto 1888/1984. de 26 de sepucmbre,
modificado por el Real Decreto 1427/1986. de 13 de junio.

El modelo de currículum vitae a presentaT será el que se acampana
a la presente convocatoria como anexo Uf.

b) Además de la documentación contemplada en el artículo 9.1 del
Real Decreto antes citado, los aspirantes deberán reseñar en el currícu~

lum los méritos y demás documentos acreditativos de su labor asisten
cial. a los efectos previstos en el párrafo segundo de la base 1.2 de la
presente convocatoria.

e) En el acto de presentación, la Comisión comunicará a los
concursantes las características de la prueba práctica. de acuerdo con lo
previsto en las bases 1.5 y 6.1. a). de esta convocatoria.

d) En el acto de presentación se determinará, mediante sorteo,· el
orden de actuación de los aspirantes y se fijará el lugar, fecha y hora del
comienzo de las pruebas, las cuales deberán comenzar en el plazo de
veinte días hábiles a contar desde el siguiente al acto de presentación.

6.3 De las pruebas:
a) Previamente a la realizadón de la primera prueba, cad~ miem

bro de la Comisión entregará al Secretano de la -misma un l!1forme
razonado sobre 105 méritos alegados por cada uno de los aspirantes.

b) la primera prueba, que será pública. consistirá en la exposición
oral por el concursante de los méritos alegados (incluidos los asistencia
les) y la defensa del proyecto docente presentado. seguido de un debate
con la Comisión durante el tiempo máximo de tres horas. ,

Esta prueba tenderá carácter eliminatorio para todos aquellos aspl~
rantes que no obtengan al menos tres votos.

e} la segunda prueba. que será pública, consistirá:

Para Profesores titulares dt' Universidad, Catedráticos de Escuela
Universitaria y Profesores titulares de Escuela Universitaria. en la
exposición oral por el aspirante, durante un tiempo minimo de cuarenta
y cinco minutos y máximo- de hora y media. de un tema relativo a una
especialidad del área de conocimiento a que corresponda la vacante.
elegido libremente por él mismo. seguido de un debate con la Comisión
durante un tiempo máximo de tres horas, en los términos establecidos
en el artículo 9.5 del Real Decreto 1888/1984.

Para Catedráticos de Universidad consistirá en la exposición oral por
el aspirante. durante un tiempo máximo de dos horas, de un trabajo
original de investigación realizado porcl aspirante solo o en equipo. en
cste ultimo caso como Director de la investigación;lo que deberá quedar
certificado por 105 miembros del -equipo. seguido de un debate con la
Comisión. durante un tiempo máximo de tres horas sobre aquellos
aspectos que considere relevantes en relación con dicho trabajo.

Con carácter previo a la realización de esta prueba. y .u,~a vez
calificada la primera. 105 aspirantes ,ent~g~rán a ,la C~ml~\?n un
resumen del tema elegido, o del trobaJo onglnal de mvesttgaclOn que
vaya a ser expuesto oralmente. .

d) La tercera prueba. de carácter práctico. será escrita y revlsta.rá ~as
características previstas en las bases 1.5 y 6.1, a). Tras la lectura p!:'bhca
de la prueba. la Comisión de Selección debatirá con cada aspm.~nte
durante un tiempo máximo de tres horas aquellos aspectos que estime
relevante en relación con la ejecución de la prue.ba. " > "

e) Finalizadas las pruebas. y antes de su cahficaclon. la COmIS!?n
o.cada uno de los miembros elaborará un informe sobre,la ,valorac1?n
que le merece cada concursante, de acuerdo con los cntenos preVla~

mente fijados por la Comisión.

7. Di! la propuesta

7.1 La propuesta para la provisión de plazas se realizará. por el
sistema de votación. en el plazo máximo de treinta dias a p?t:t~r de l~
fecha de comienzo dc las pruebas. A estos efectos. la CO",!I,S\On hara
pública..en el tablón de anuncios del Rectorado una resoluclOn formu~
landa su propuesta y el voto de cada uno de sus miembros,

7.2 Para la formulación de la propuesta. la Comisión tendrá en
cuenta lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 1888/1984.

7,3 Fonnulada la propuesta el SelTetario de la Comisión, en el
plazo de siete días siguientes al de finalización de sus actuaciones.
entregará a la Secretaria General de la Universidad el expediente
administrativo del concurso. que induírá los documentos que se citan
en_ el artículo 12 del Real Decreto 1888/1984.

7.4 Contra la propuesta de la Comisión. los candidatos podrán
presentar reclamación en el plazo máximo de quince dias hábiles desde
su publicación, ante el Rector de la Universidad, excepto en el supuesto
de que no exista propuesta de provisión de plazas. actuándose a
continuación en los términos previstos en el artículo 14 del Real Oc
creto 1888/1984.
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8. Presentación de documentos JI nombramientos

8.1 Los candidatos propuestos -para' la provisión de las plazas
deberán presentar en el Registro General de la Universidad. en el plazo
de Quince días siguientes al de concluir la actuación de la Comisión por
cualquiera de los medios establecidos en el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, los siguientes documentos;

Fotocopia del documento nacional de identidad.
Certificación médica de no padecer enfermedad o defecto fisico o

psíquico Que impida el desempeño de las funciones docentes y asisten
ciales. mediante reconocimiento efectuado por el servicio médico que
determine la Dirección Territorial del INSALUD.

Declaración jurada de no haber sido inhabilitado para el ejercicio de
la función pública, y de no haber sido separado de la Administración del
Estado, Institucional, Local o de la Seguridad Social, ni de las Adminis·
tracioncs de las Comunidades Autónomas, en virtud de expediente
disciplinario. .

8.2 Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos de
carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo del que
dependan, ac'reditativa de - su condición de funcionarios y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

83 Los nombramientos propuestos por la Comisión serán efectua~

dos por el Rcctor de la Universidad de Oviedo y el Director territorial
dellNSAlUD de Asturias, que actuará por delegación del Subsecretario
del Ministerio de Sanidad y Consumo.

8.4 En el plazo máximo de un mes a contar desde el día siguiente
al de la publícación de la Resolución en el «Boletín Oficial del Estado»,
el aspirante propuesto deberá tomar posesión de su destino.

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podrán ser recurridos, sin perjuicio de- lo
dispuesto en las bases 4.2 y 7.4 en los casos y en la forma establecida
por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Oviedo, a 24 de febrero de 1992.-El Rector, Juan Sebastián López
Arranz.-El Director general de Recursos Humanos y Organización.
Jesús A. Gutiérrez Marlote.

ANEXO I

Catedráticos de Universidad

1. Area de conocimiento: Medicina. Departamento de Medicina.
Actiyidades a realizar por quien obtenga la plaza: Dermatología. Centro
vinculado: Hospital Universitario. Cat~ría: Facultativo Especialista.
Título especialidad en Dermatología Médico-Quirúrgica y Venereología
Cmse de convocatoria: Concurso. .

2. Area de conocimiento: Medicina. Departamento de Medicina.
Actividades a realizar por quien ,óbtenp la plaza: Medicina Interna o
Especialidad Médica. Centro vinculado: ffospital Universitario. Catego
ría: Facultativo Especialista. Título especialidad en Medicina Interna o
Especialidad Médica. Clase de Convocatoria: Concurso.

3. Area de conocimiento: Cirugía. Departamento de Cirugía -~y
Especialidades Médico.Quinirgicas. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Neuroclrugía Centro vinculado: Hospi~al Universita
rio. Categoría: Facultativo Especialista. Titulo especialidad en Neuroci
rugía. Clase de convocatoria: Concurso.

Profesores Titulares de Universidad

l. Area de conocimiento: Medicina. Departamento de Medicina.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Dermatología. Centro
vinculado: Hospital Universitario. Categoría: Facultativo Especialista.
Título especialidad en Dermatologia·Médico-QuiTÚrgica y Venereología.
Clase de convocatoria: Concurso.

2. Arca de conocimiento: Medicina. ,Departamento de Medicina.
Actividades a realizar por Q.uien obtenga la plaza: Medicina. Centro
vinculado: Hospital Universitario. Categoría: Facultativo Especialista.
Título especialidad en Medicina Interna o Especialidad Médica, Clase de
convocatoria: Concurso.

3. Area de conocimiento: Medicina. Departamento de Medicina.
,Actividades 3.-realizar por quien obtenga la plaza: Patología General y

'Propedéutica Clínica. Centro vinculado: Hospital Universitario. Catego
ría: Facultativo Especialista. Título especialidad en Medicina Interna o
Especialidad Médica. Clase de convocatoria: Concurso.

4. Area de conocimiento: Cirugía. Departamento de Cirugía y
Especialidades Medico-Quirúrgicas. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Traumatología. Centro vinculado: Hospital Universita
rio. Categoría: Facultativo Especialista. Titulo especialidad en Trauma
tología y Cirugía Ortopédica. Clase de convocatoria: Concurso.

5. Arca de conocímiento: Cirugía. Departamento de Cirugía y
Especialidades Médico-Quinirgicas. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Cirugía General. Centro vinculado: Hospital Universi
tario. Categoría: Facultativo Especialista. Título especialidad en Cirugía
General y Aparato Digestivo. Clase de convocatoria: Concurso.

6. Area de conocimiento: Cirugía. Departamento de Cirugía y
Especialidades Médico-Quirúrgicas. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Urología, Centro vinculado: Hospital Universitario.
Categoría: Facultativo Especialista. Título especialidad en Urología.
Clase de convocatoria: Concurso. '

7. Area de conocimiento: Anatomía Patológica. Departamento de
Cirugía y Especialidades Médico-Quirürgicas. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza:' Anatomía Patológica. Centro vinculado: Hospi
tal Universitario. Categoría: Fácultativo Especialista. TítuID'especiali
dad en Anatomía Patológica. Número de plazas: 2. Clase de convocato
ria: Concurso.

8. Area de conocimiento: Estomatolo$ía. Departamento de' Ciru~:ia
y Especialidades Médico-QuiTÚrgicas. Actividades a realizar por qUien
obtenga la plaza: Círugía Oral y Max.ilofaciat Centro vinculado:
Hospital Universitario. Categoría: Facultativo Especialista. Título espe
cialidad, en Cirugía Oral y Maxilofacial 0_ Maxilofacia1.. Oase de
convocatoria: Concurso. -~

9. Area de conocimiento: Cirugía. Departamento de Cirugía y
Especialidades Médico-Quirürgicas. Actividades a realizar por quien ,

.obtenga la plaza: OtorrinolarinJ,ología. Centro vinculado: Hospital
Universitario. Categoría: Facultatlvo.Especialista. Tí,ulo e.specialidad en
Otorrinolaringología. Clase de. convocatoria: Concurso.

IO~ Area de conocimiento: Obstetricia y Ginecología. Departa
mento de Cirugía y Especialidades Médico-QuiTÚrgicas. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza:· Obstetricia y Ginecología. Centro
vinculado: Hospital Universitario. Categoria: Facultativo Especialista.
Título especialidad en Obstetricia y Ginecología. Clase de convocatoria:
Concurso.

Catedráticos de Escuela Universitaria

l. Area de conocimiento: Enfermería. Departarhemode Medicina.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Enfermería Médico
Quirúrgica. Centro vinculado: Hospital Universitario. categoría: Facul
tativo Especialista. Clase de convocatoria: Concurso. .'

2. Area de conocimiento: Enfermería. Departamento de Medicina.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Enfermería Materno
Infantil. Centro vinculado: Hospital Universitario. categoría: Faculta
tivo Especialista. Clase de convocatoria: Concurso.

3. Area de conocimiento: Fisioterapia. Departamento de Cirugia y
Especialidades Médico-Quirúrgicas. Actividades· a realizar- por quíen
obtenga la plaza: Rehabilitación. Centro vinculado: Hospital Universita
río. Categoría: Facultativo Especialista. Clase de convocatoria: Con
curso.

Profesores Titulares de Escuela Universitaria

J. Area de conocimiento: Enfermería. Departamentoiie-Medicina.
Actividades a realizar por quien obten'p la plaza: Enfermeria Médico
Quirúrgica. Centro vinculado: Hospltal Universitario. Número de
plazas: 2. Clase de convocatoria: Concurso. Categoria:Enfermero/a.

2. Area de' conocimiento: Enfermería. Departamento de Medicina.
Actividades a realizar por quien obtenga la {)laza: Enfermería Materno
Infantil. Centro vinculado: Hospital Universltario. Número de plazas: 2.
Clase de convocatoria; Concurso. Categoría: Enfermero/a._~ .'

3. Area de conocimiel1.to:- Enfermería. Departamento de ,Medicina
Actividades a realizar por quienobtenp la plaza: Enfermería Funda
mental. Centro vinculado: Hospital Umversitaoo. Clase de convocato
ria: Concurso. Categoría: Enferm,ero/a.

4. Arca de conocimiento: Fisioterapia. Departamento de Cirugía y
Especialidades Médico-Quirürgicas. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Fisioterapia. Centro vinculado: Hospital Universitario.
Número de plazas: 2. Clase convocatoria: Concurso. Categoría: Fisiote
rapeuta.



ANEXO JI

UNIVERSIDAD DE
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Títulos

111. DATOS ACADEMICOS

"

Fecha de obtención

§

Excmo. y Magfeo, Sr.:
Convocada(s) a concurso de .,", ," -.. , .'............. plaza(s)

de Profesorado de los Cuerpos Docenles de esa Universidad, solicita ser admitidQ como
aspirante para. su provisión.

1. DATOS DE LA PLAZA. CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo Docente de , , , .
Arca de conocimiento ..
Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria , .

Fccha d~ convocatoria ., (~~BOE» de )
Com.'\1rso: Dc Méritos O Acceso O N.O de plaza .

.........................) , .

.." ".." "".."",.""", " """.,,""",.,,.,, ,,.·"·······"·,,",,·····1,····,,,,·,,················,,···,,,,··· ,

Docencia previa:

• ! .

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Primer apellido

11. DATOS PERSONALES

segundo apellido Nombre
...... ." .

..... , . f
'"

Fn'ha de naeimiemo!

_l
Lutar de lIi1cimie!llo

D,'mlciliu

Provincia de nacimiento Número DNI

Teléfono

EL ABAJO F1RMAN;I'E, D. """''''''''''''"""""".""""".""""""."""".

SOLlenA: ser admitido al concurso/méritos a la plaza de ..
en el área de conocimiento de , .
compromeüéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, qUe
reúne las condiciones exigidas en la eonvocatoría anteriormente referida y todas
las necesarias para el acceso a la función Públíca.

3
I,t;!
O

'"'"N

Mllllil'ipio

Caso de ser funciotl<lrio público de Carrera:

Código poslal Província
En ; : a de ..,

firmado:

de .

D,'noll1ll);¡,'ióll dd Cunpo n pla1.i1 Organi\mo h:clla de irlgreso N.o Regislro PefSl.mal

Situación
Activo O
Excedente Voluntario O Especial O Otws

~...,.,..'"',._~,~ ,,' ,¡rM'!i" "'f~'i;:"_'i"",,,,,. ."-j

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE.. ..

"

gs
m

"o'
¡3

:¡;
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UNIVERSIDAD DE.. ,

ANEXO 11I

MODELO DE CURRICULUM

l. DATOS PERSONALES

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA 25
en
"t:,
?-...

Apellidos y nombre , , .
Número del DNI Lugar y fecha de expedición ..
Nacimiento: Provincia y localidad ,........•............. Fecha .
Residencia: Provincia Localidad .
Domicilio ,.......... Teléfono Estado civil .
Facultad o Escuela actual .
l)epartamento o Unidad docente actúal : : .
categoría actual como Profesor contratado o interino ..

11. TITULOs ACADEMICOS

Clase Organismo y Centro de expedición Orpnismo y fecha
de expedición Calil'kación si la hubiere

V, ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPE~ADA (pn,gramas )' pueMos)

;::
'"
~
N

:3
'",<
O

""""N

111. PUESTOS DOCENTES DESEMPEÑAOOS

Organismo R~men
fecha de Fecha de

Oltegoría Actividad nombramiento "'"o Centro dtdlcadón o contrato o terminación

, "

§
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X. PROYECTOS DE INVESTIGAOON SUBVENCIONADOS XII. PATENTES '"Om
::l",
?

...

a::
~

XI. COMUNICAClONFS y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS «)
XIII, CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS (con indklldón de Centro, Organismo. maleria, 3ttividad

desarrollada y fecha;

0",

(,) IndIcando tltulo, lugar, fecha, entidad orpnizadora y cankler nacl<)nal o ínternatl0nat

>' "';:.::'

N

3
",<o-:¡¡
N

8
'"



l

XIV CURSOS Y SEMIN,\RIOS RECIBIDOS (con indic:lción dc Centro u Organismo,
matcrial y fecha de celebración)

XV BECA,S,A,YlI[)", y PREMIOS REUBIOOS (ton JXjsteriorídad a la licenciatura)

XVII. OTROS MERITOS [X>CENTES O DE INVESTIGACION

-
XVIIl. OTROS MERITOS

§

f
N

3
I~o

'"'"N

XVI. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

. "",..~~~}~;;i~"~·'¡~·'~'''-:':'''''~'''';';'_¡;'''..:6)<••~~t~~I'_Wtt,~ ;~"c;~

XIX. DILIGENCIA DE REFRENDO DE CURRICULUM

El abajo firmante, D........................,............................................................................ ~...

......................... , Numero de Regí'stro de Personal ........... ,...... ., ....... l' ...........................

.....................................................................................................................................,...............
(Indjqoese el Cuerpo ¡¡ que pertenece)

se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente curriculum,
cOtilprometiéndose a aportar, en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

......................................... a ............ de ..................... de 19..........
Fdo.: ~

"<:.

?..


