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RESOLUCION de 31 de marzo de 1992, del Ayuntamiento
de Los Bldzquez (Cordoba), referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Auxiliar de Policca y Servicios
Muliiples. - - :

10066

El Avuniamiento convoca consurso-pposicion para la provision en
propicdad de una plaza de Auxiliar de Policia y Servicios Maltiples,
vacanle en la plantilla de funcionarios de esta Corporacion,

Las bases dc esla convocaloria aparecen integramente publicadas en
¢l «Boletin Oficial» de la provincia ndmero 71, de 27 de marzo de 1992,

Las instancias solicitando lomar parie. en el concurso-oposicion
deberan dirigirse al schor Alcalde-Presidente de la Corporacion en el
piazo de freinta dias habiles a contar desde el siguiente al de Ia
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estadow.

Lo que se hace publico péra gencral conocimiento. ] ]
Los Blazquez, 31 de marzo de 1992.-El Alcalde, Félix Esquinas
Alvarcz, .

10067 RESQLUCION de 31 de inarzo de- 1992, del Ayuntamiento
de Pilona (Asturias), por la que se anuncia la oferta de
: empleo piiblico para el atto 1992,
Provincia: Asiurias. o .
Corporacién: Pilofa, ) :
Namero de Cadigo Territorial: 33049,
Ofcrta de empleo piblico correspondicnie al ejercicio 1992 {(apro-
bada por el Pleno en sesion de fecha 27 de marzo de 1992).

Funcionarios de carrera

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984; C. Ciasificacion: Escala
de Administracion General, subescala Administrativa. Nimero de
vacanies. Tres. Denominacion: Adminisirativos.

Grupo segin el articulo 25 de 1a Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Mumero de
vacantes; Una. Denominacidn: Auxihar, C . :

Personal laboral

Mivel de titwlacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado © cquivalenie, Denominacion del puesio:r Auxiliar,
Nuamero de vacantes: Una.w % .

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente, Denominacion del puesto: Oficiales pri-
mera. Numero de vacantes: Tres. - :

Nivel de titulacion; Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
?_}inacién del pueste: Operarios de-Servicios. Numero de vacantes:

uatro, R

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad ¢ equivalente. Deno-

minacién del puesto: Conserje EGB. Namero de vacantes: Una.

Alcalde, -

Infiesto, 31 de marzo de [992.-El Sccrelario.-~Visto bueno: El

10068  RESOLUCION de 2 de abril de 1992, del Ayumtamiento de
Villalcampo {Zamora), referenie a la convocatoria parg
proveer una pleza de Encargado de servicios municipales.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Zamoran, mimero 40, de
focha | de abril de 1992, se publica la convocatoria y bases para Ia
contratacion” en régimen laboral y mediante ¢l procedimienio de
oposicion libre, de una plaza de Encargado de servicios municipales,

vacanic en ia plantilla del Ayentamiento de Villalcampo.

El plazo para ki presentacién de  instancias es de veinte dias

naturaies, contados a partir del siguiente a! de la publicacion de este
anuncio en ¢l «Boletin Oficial del Estados,

Los sucesivos anuncios referenties a la presente convocaloria se
publicardn en el -«Boletin Oficial de la Provincia de Zamoran y en el
tablén de edictos de este Ayuntamiento, en-los términos astablecidos en
las bases de referencia.

Villaleampo, 2 de abril de 1992-E! Alcalde-Presidente, ‘Roman

Rodriguez Garrote.

71 00869 . RESOLUCION de 22 de abril de 1992, del Ayuntamiento
de Palamds (Girona}, referente a la coivocatoria para
- proveer nueve plazas de Policia local. .

El Ayuntamienio de Palamés {Girona) convoca oposicion libre para
proveer o propiedad nueve plazas de Policia Iocal, vacantes en la
plantilia de funcionarios de este Ayuniamiento, conforme a las bases de
Ia convocatoria que se inseriz en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Girona» nomerp 44, de 9 de abril de 1992, en el que seguiran
publicdndose 1os sucesivos anuncios, . - i

Viernes § mayo 1992

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales,
contados a partir def siguiente de Ia publicacion del presente anuncio en
el «Boletin Oficial del Estados. -

Palamaos, 22 de abwil de 1992.-E1 Alcalde, Josep Ferrer i Figueras.

—

' UNIVERSIDADES

10070 RESOLUCION de 30 de abril de 1992 de la Universidad de
Oviedo, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingrese en la Escala de Gesticn de Sisterias e Informidtica.

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta Universi-
dad. aprobados por Real Decreto 129571985, de 3 de julic («Boletin
Oficial del Estados de 1 de aposio), y con el fin de atender las
nceesidades de personal de Administracion y Servicios, i

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ol articulo I8 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3, e), de la misma, asi como de los Estatutos de
csta Universidad. acuerda convocar pruebas selectivas para ¢l ingreso en
la Escala de Gestion de Sislemas e Informética de esta Universidad
{grupo B), con sujecion a las siguientes

Bases de la convecatoriz

L. Normas generales .

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir cincoe plazas, por el
sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre.

1.1.} El mamero de vacanles rescrvadas al sistema de promocion
inlerna asciende a cuatro plazas. e . .

1.1.2° El nimero de vacantes reservadas al sistema de acceso libre
asciendc a una plaza. .

1.1.3 Las plazas sin cubrir reservadas a promocidn interna se
acumulardn a las del sistema genera! de acceso libre. En este sentido, fa

‘fasc de oposicién del sistema de promocion interna finalizard antes que

la correspondiente al sistema de acceso libre. El Presidente del Tribunal
coordinard ambos procesos con esta finalidad,

{.1.4 "Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sistomas. :

- 1,1.5 Los aspirantes que ingresen por el turno de promocion
interng, en virtud de lo dispuesto en el articuio 29.2 del Real-Decreto
28/1990, de 15 de enerc {(«Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrdn
en todo caso, preferencia sobre los aspirantes provenientes del sisiema
general de acceso libre para cebrif las vacantes correspondientes, la
cleccion de las plazas se realizard por orden de puntuacién towsl
obtenida. : ) .

1.1.6 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
conturso v fase de oposicidn, con las vatoraciones, pruebas v puntuacio-
nes que se especifican en el anexo 1 de esta convoraloria.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables. la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas par la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21), f)or
el que se aprucha el Reglamento General de Ingreso del Personal af
Servicio de fa Administracion del Estado; el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero {«Boletin Oficial del Estadox» del i6), por €l que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y de
promocién profesional de los funcionarios de la Administracién del
Estado, los Eslatuios de la Universidad de Oviedo v lo dispuesio en {a
presenie convocatoria. ' .

1.3 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que
figura en ¢ anexo I de esta convocatoria. o

1.4 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen et
proceso’ selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
obtenidz por éstos a lo largo de todo ef proceso, una vez aplicado o
dispuesto en la i.1.5 de-esta-corvocaloria. o .

1.5 "El primer ejercicio de 1a oposicidn se iniciard una vez transcu-
rridos dos meses como minimo desde la publicacion oficial. La fecha,
hora y lugar del mismo se publicardn en el «Boletin Oficial del Estado»
por resolucion del Rectorado dc esta Universidad al aprobar la lista de
admitidos y excluidos.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a ia realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1- Ser espatiol.

2.1.2  Tener cumphidos los diecioche afos.

2.1.3 Esiar en posesion o en condiciones de obtener 2l titulo de-
Diplomado Universiario, Ingenicro técnico, Arguitecto técnico, Forma-

cion Profesional de tercer grado o equivalente. o ‘
Dc conformidad con lo dispuesto en ia disposicidn fransitoria guinia

de la Ley 30/1984, de'2 de agosto, se considera equivalente el titulo de




15710

Viernes 8 mayo 1992

BOE num. 111

Diplomado Universitario, a efectos de esta convocatoria, al haber
supcrado los tres primeros cursos compietos de licenciatura.

2.1.4 Mo padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con et desempefie de las correspondicn-
tes funciones. .

2.1.5 No haber sido separado mediantc expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desemperic de las correspondientes funciones.

2.2 . Los aspirantes que concurran 2 esias plazas por el turne de
promocion interna deberdn perteneccer ¢l dia de la publicacion de Ia
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a a Escala
Administrativa de la Universidad de Oviedo, a la Escala Administrativa
de Organismos Auténomas ¢ al Cuerpo General Administrativo del
Estado, tener desiino definitive en esta Universidad y poseer una
antiguedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo o Escala a que
perienczean y reunir los demds requisitos exigidos.

A Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas citados anteriormente, seran computables, a
cfectos de antigiiedad, para participar por promocion interna en estas
pruchas selectivas. ! '

2.3 Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse en el dia de
la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de 1a toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, debe-
rdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente por los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno,
or las Comunidades Autdnomas, asi como en e Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Pdblicas y en
los Rectorados de todas las Universidades publicas del Estado. A la
instancia se acompanarin dos fotocopias dei documento nacional de
identidad. . :

3.2 La presentacion de solicitudes se hard ¢n e} Registro General de
la Universidad, calle S8an Franeisco, nimero 5, de Oviedo, o en la forma
cstablecida en ¢l articulo 66 de Ia Ley de Procedimiento Administrative,
en ¢l piazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, vy se
dirigirdn al Rector de esta Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en ¢l extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado ¢n el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. .

El interesado adjumiara a dicha solicitud el comprobante correspon-
dicnie de haber sausfecho los derechos de examen.

33 Los aspirantes con minusvalia deberdn indicar en I instancia
ia minusvalia que padecen. Asimismo, deberin solicitar las posibies
adapiaciencs de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de
ser éstas necesarias. .

34 Losderechos de examen serdn de 2.000 pesetas, y se ingresarin
en la Habilitacidon de esta Universidad, o bien por giro postal o
telegrifico o mediante transferencia a la cuenta nimero 71 del Banco.de
Espana {Organismos Auténomos. Universidad de Oviedo), constard
como nombre del remitente of del mismo aspirante, ¢f cual, ademas,

indicard ensu instancia el lugar, la fecha y el nimero del giro v adjuntard |

una copia del resguardo de la imposicidn. La falta de pago de estos
derechos, determinard la exclusidn del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio © a peticién del intercsado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Rector de la
Universidad de Oviedo, dictard Resolucién en el plazo maximo de un
mes, que se publicard ¢n ¢l «Boletin Oficial de! Estadon, v ¢n la que,
ademds de declarar aprobada la lista de admitidos, se recogerd cl ugar
v ia fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacicn de los
aspirantes ¢xcluidos, con indicacidn de las causas de exclusion. En la
lista deberdn constar en todo caso los apeliidos, nombre v nimero del
documento nacional de identidad.

4.2  Los aspirantes excluidos, dispondrén de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para
poder subsanar ¢l defecio que haya motivado 1z exclusidn.

Ceontra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposicion,
en ¢l plazo de un mes, a pariir del dia siguiente al de su publicacién, ante
el Rector de la Universidad de Oviedo, quien resolvera fo que proceda.

D no presentarse recursc de reposicidn, el escrite de subsanacién de
defeclos se considerard recurso de reposicién si el aspiranie fuese
definivamente excluido de la realizacion dc los ejercicios, :

4.3 Los derechos de examen scrin reintegrados, de oficio, sola-
mente a los aspirantes que havan sido excluidos deflnitivamente de la
realizacion de las pruchas selectivas.

5. Tribunal calificador

3.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
ancxo Hi a esta convocatoria.

. 5.2 Los micmbros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificdndolo at Rectorado de la Universidad, cuando concurman en
ellos circunsiancias previsias en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedi-
mignto Administrativo, o si s¢ hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a prucbas selectivas de la Universidad de Oviedo en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran circunsiancias previstas en la presente base,

Ei Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
pdrrrafo amerior.

Con anterioridad a 13 iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocanie publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucidn por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubieren perdido su condicidn por
algana de Ias causas previstas en la base 5.2, ~

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absolula de sus miembros,
titalares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucién en an plazo
madximo de treinta dias, 2 partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejepcicio. . -

En dicha sesion constitutiva, el Tribunal acordars todas las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
sclectivas, : . . .

5.5 A partir de su constitucion. el Tribunal, para actuar vdhda-

- mente, requerira Ia presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,

titulares o suplentes, . . .

5.6 Ao largo de la oposicidn,.el Tribunal resolverd todas las dudas
que pudicran swigir en la aplicacidn de estas normas, asi come lo que
se deba hacer en los casos ao previstos. :

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momenio a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 EI Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de
ascsores especialistas para las pruchas correspondientes de los gjercicios
que ostime pertinentes, imitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
deberd comunicarse al Rector de esta Universidad,

5.8 El Tribunal calificador adoptarg las medidas precisas en aque-

tlos casos que resuile necesario;, de forma que los aspirantes con -

mtinusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn de los
ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se establece-
ran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma
previsia en la base 3.3, las adapiaciones posibles en tiempo v medios
para su realizacidon, :

-5.9 El Presidente del Tribunal adomari las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de 1a oposicion que sean escritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozea la
identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados
por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
{«Boletin Oficial del Estadow det 22) o cualesquiera otros equivalenies

previa aprobacion por la Secreiaria de Estado para la Administracién |

Poblica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en la Gerencia de la Universidad, plaza del Riego,
nimero 4, de Oviedo.

El Tribunal dispondrd que en esta sede al menos una persona,
miembro o no def Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plantcadas
en relacion con estas pruebas selectivas. .-

5.11 El Tribunal gue actic en estas pruebas selectivas tendra la
caicgoria segunda de las recogidas en ef Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estados del 19). -

5.12  En ningdn caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
supecrado las pruebas selectivas un aiimero superior de aspiranies que el
de plazas convocadas. Cualquicr propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido en este punto serd nula de pleno derecho.”

513 El Tribunal excluira a aqucilos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signes que permitan conocer la identidad del opositor.

6. Desarrollo de los ejercicios

i

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabélica-
menie por ¢l primero de la letra H, de conformidad con o estabiccido
cn la Resolucion de 1a Secrctaria de Estado para la Adminisiracion
Piblica de 10 de abril de 1992 {«Boletin Oficial del Estadon del 18), por
l{i: LE%%;;E publica ef resuliado del sertec celebrado el dia 9 de abril

e 2. .

6.2 En.cualguicr momento los aspirantes podran ser requeridos por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezean,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal -

6.4 La publicacidn de los sucesivos gnuncios de celebracion del
segundo y restantes gjercicios s¢ efectuard por ef Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
seflalada er la base 3,10 y por cualesquiera otros medios si se juzga

Adea
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conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de anielacion a la sefalada para la iniciacion de los
mismes. Cuando se trate del mismo gjercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se haya celebrado, en Iz citada sede del Tribunal,
y por caalquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al

- menos, de antelacion,

6.5 En cualguier momenw del proceso selective, si e Tribunal
juviere’ conocimienio de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audicncia del interesado, deberd proponcr su exclusién al Rectorado de
esta Universidad, comunicéndole, asimisme, las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspiranieen ia solicitud de admisién a fas pruebas
sclectivas, a los efectos procedentes.

Comra Ia exclusidn del aspirante, podrd mterponerse recurso de
reposicion ante le magnifico v excelentisimo sefior Rector de la
Universidad de Oviedo,

7. Lista de aprobados

1.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara piblicas, en
ci lugar o lugares de celebracion del dlimo ejercicio, asi-como en'la sede
schinlada en la base 5.10 y en aqueflos otros que estime opofiuno, la
relacign de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién alcanzada,
con_indicacién del documente nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente el
nimero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presemtacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plizo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguicnte a aguel en que se hicieron pablicas las listas de aprobados en
<l lugar o fugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
¢n la Seccién de Personal correspondiente de la Universidad de Owedo
los siguicntes documentos:

a) Copia auvtentificada del titulo_de Diplomado Universitario,
Ingeniero técnico, Arquitecto téenico, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente o certificacion académica de estar en condiciones de
obienerlo © de haber superado tres cursos completos de licenciatura

universitaria,

b} Declaracion jurada o promesa de no haber sado separado
mediante expediente disciplinario del servicio de mnguna Adminisira-
cidn piiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin eE modclo que figura como anexo IV a esta convoca-
ioria.

¢} Los aspirantes que hayan hecho \aler su condicion de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacién de los drganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Sepuridad Social que acredite tal
condicién, ¢ igualmenic deberdn presentar certificacion de los citados
drganos, o de Ia Adminisiracion sanitaria, acreditativa de la compatibili-
dad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera estardn
cxentos de justificar documentalmente 1as condiciones v demas reguisi-
tos ya probados para obtener su anicrior nombramiento, debiendo
presentar certificacidn del Ministerio ¢ Organismo del que dependieren

para acreditar tal condicion, con expresion del nimero e lmpom de’
: tr;cmos. asi como la fecha de su cumplimiento.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza

) ma or no presentarcn la documentacion, o del examen de la misma se

edujera que carecen de alguno de los requisifos sefalados en la
hase 2.1 no podrin ser namﬁfados funcionarios y quedardn anuiadas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hub:eren
incurrido por faisedad en la solicitud inicial.

.4 La peticién de los destinos por parte de los aspirantes aproba-
dos debera realizarse al Rectorado de la Universidad de Oviedo, previa
oftria de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante ¥ a propuesta del Tribunat

calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de carrera.

moediante resolucion que se publicari en el «Boletin Oficial del Estado».

9.. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de clla ¥ de la actuacion del Tribunal podran ser tmpugnados en los
casos y en la forma establecida por la Ley de Procedimiento Administra-
fivo.

Asimismo cl Rectorado de la Universidad de Oviedo podra, en su
case, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto cn la Ley de Procedimiento Administrativo.

Oviedo. 30 de abril de 1992.-El Reclor, Juan Scbasﬁan Lopez
Arranz.
ANEXO |
Ejercicios, valoracion y calificacion

1.1 El procedimiento de stleccion de Jos aspiranies por el sistema
de promocion interna constard de las siguientes fases: Concurso y
oposicitn, )

1.L.1 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio;
se valorard la antigiiedad en el desempeno de puestios de tecnologias de
12 informacion de la Universidad de Oviedo y el nivel del compiemenm
de destino de los mismos.

Se considerardn puestos de tecnologias de la informacion’ aguellos
que como tales hayan sido definidos en el baremo aprobado para la fase
de concurso y que iengan contenido s:mliar que las plazas que se

CONVOCAN.

1.2 La fase de opcsicién constara de tres gjercicios de caracter
climinatorio.

1.2.1 Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario de
150 preguntas con respuestas muliples, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en los temas del programa de estas pruchas. El tiempo
méximo de realizacion de este gjercicio serd de hora y media.

Los aspiranies del turmo de promoecion interna estdn exentos de la
realizacidn de este ejercicio.

1.2.2  Segundo ejercicio: Consistird ¢n una prueba de naturaleza
priclica compuesta de . tres casos correspondientes a los diferentes
dominios de cmmcnmzento enire los que el opositor debera elegir uno
y asimismio deberdn responder por escrito & preguntas scbratlos mismos,
e un plazo mdximo de cinco horas. Ambos tipos de pruebas estan
relacionadas con el temario que figura cn el anexo Il B, aplicado 2 la
gestion universitaria,

El ¢jercicio serd. resumido oralmente en sesion piblica ante el
Tribunal, quien podréd dialogar con el 3spsrame sobre extremos relacio-
nados en su ciercicio durante un periodo maximo de quince minutos. En
esta prucba se valorard el rigor analitico, la sistematica y la claridad de
ideas ¢n orden a la elaboracion de una solucidn razonada.

1.2.3  Tercer ejercicior Consisticd en un gjercicio de comprension de
inglés técnico, reai'tzando una sintesis por escrito y en espaiiol de un
1cx10 propuesto por el Tnbuaai y de la respuesta a preguntas sobre su
conlcnido en el plazo mdximo de dos horas.

Para la practica de este ejercicio los aspirantes podrdn consultar
diccionarios o glosarios. Los textos en inglés técnico &t:inzados por el
Tribunal s¢ rcferlran ai anexo 11 B,

J-

"2 Valoracion

2.1 Fase de concurso: Para la valoracion de los mérisos referentes
a esta fasc se olorgard a cada aspiranie una punisacion obienida de ja
suma de productos que resulien de maltiplicar los valores asignados a

cada nivel de puesto desecmpefado, con funciones eqmvalemes alas de

la Escala de Gestion de Sistemas e Informitica, por el numem de afos
quc haya permanecido en los mismos..

Hasta nivel 18: Dos puntos por afo,

Hasta nivel 20: Tres puntos por afio.

Hasia nivel 22: Cuairo puntos por afo.

Hasta nivel 24 Cinco puntos por afo.

La puntuacion en la fase de concurso no podrd rebasar los 30 puntos,

En ningiin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurse podra -

aplicarse para superar los c_;cmczos obligatorios de la fase de oposicion.
Fase de oposicién: Los ejercicios de la fasc de oposacwn se calificardn
de la forma siguicnte: ¥

Primer ejetcicio: Se caiiﬁcarﬁ de cero 8 30 puntos. Siendo necesario
oblener un minimo de 15 puntos-para aprobarlo. -

Los aspirantes del turno de promocidn interna estan exentos de la
realizacién de este gjercicio,

Scgundo gjercicio: Se calificard de cero a 50 puntos. Para supcrario
serd recesario obtener un minimo de 25 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 20 puntos. Siendo necesario
un minimeo de 10 puntos para superario.

2.2 La calificacion final del proceso sclectivo vendrd deierminada
por la suma fotal de las puntuaciones obtenidas en [a fase de concurso
v en la oposicion.

En caso de empate ¢l orden sc establecerd atendiendo a ia mayor
puntuacion obtenida por los aspiranies en el segundo ejercicio, en caso
de persistir el empate, a la mayor puntuacion obtenida en el primero y
f' nalmente en ¢l tercero.

ANEXO 11

A} Constitucion, organizacién del Estado, gestion universitaria

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978; Estructura y conte-
nido. Principios ms;nradores Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspensidn.

Tema 2. La organizacion lerritorial del Estado en Ja Constitucion.
fas Comuméades Auténomas. Su constitucion, competencia, Los Estatu-
tos de Aufonomia.

Tema 3. La autonomia universitaria. Principios inspiradores y su
extension..en la Loy de Reforma Universitaria. Creacign, regimen
juridice™ estructura de las Universidades.

N
-
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4 dTema 4. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Universi-
-dades.

para la provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
Régimen retributivo del profesorado universitario.

Tema 6, Maturaleza. Fines y estructura general de la Universidad
de Oviedo. Los Departamentos universitarios. Constitucion, competen-
cias y organos de gobierno. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores
y Escuelas Universitarias: Creacién, funciones y drganos de gobierna.

Tema 7. Los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad de
Oviedo. El Consegjo social. El claustro universitario. La Junta de
gobierno. : :

Tema 8. Los drganos unipersonales de gobierno de fa Universidad
de Oviedo: El Rector. Los Vicerrectores, El Secrctario gemcral, El
Gerente. - . -

Tema 9. Ei personal docente e investigador. Los esiudiantes. El
personal de Admunisiracion y Servicios.

Tema 10. La administracidn universitaria y los servicios. Servicios
universitarios. Los servicios de asistencia-a la comunidad universitaria.

Tema Fi.  El régimen econdmico y financiero. El patrimonio. Los
recursos financieros. La informacion provisional. La gestion presupues-

" taris. El control interng.

. - B} Temas informaticos
B.1  Informdtica general '

- Tema }. - Concepios y definiciones. Informatica. «Hardwaren.
«Softwaren. Ordenador. Sistema informatico. Equipo informatico.
Tema 2. Conceptos histdricos de la informdtica. Del dbaco a los
ordenadores personales. Evolucidn del «hardwares, Del codigo Hollerith
a los sistemas expertos. Evolucion del asofiwaren. Del teletipo a la
transmisidn de imagen digitalizada. Evolucién de las telecomunica-
ciones. .

B2 Teoria de la informacion y la codificacion y su aplicacion en la
informdtica . . .

Tema ¥ - Conceptos. Simbolo. Informacion. Codigo. Codificacion.
Medida de la informacidn.” Variabilidad de mensajes. «Bits,

Tema 4. Sistemas de numeracién. El sistema binario. Otros siste-
mas de numeracién basados en desarrollos polindmicos: Octal, hexade-
cimal. Métodos de codificacion. Caracteristicas de un codigo externo v
sus tipos: Secuencial, nemoiéenice, {onético...

Tema 5. Representacidén de datos numéricos: Coma fija v coma
flotante, empaquetado v desempaquetado. Representacion de datos no
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Tema 5. E! régimen del profesorado universitario. Los concursos’

s\

numéricos; Cédigos binarios, BCDIC, EBCDIC, ASCH, FIELDATA.-

Represeniacion de datos numéricos mediante codigos binarios: BCD,
codigos de cuatro bitsy, - :
Tema 6. Aplicaciones de la teoria de Ia codificacion a la representa-
cidn de la informacidn en el ordenador. Representacion de instrucciones
para la mdquina, Cédigo de operacion, operandos.. Representacion
simbdlica de la instruccidén mdquina. El lenguaje de programacion.

B.3 Arquitectura de ordenadores

Tema 7. Unidad Central de Proceso. Memoria principal. Periferia.
Canales. Terminales. Unidad de control de comunicaciones. Unidad de
control de periferia. s ' .

B.4 Sistemas operativos . -

Tema 8. Administracion de memoria. Administracion del procesa-
dor. Administracién de dispositivos. Adminisiracion de la informacion.

Tema 9. Sistema operativo VM/XAL

Tema 10. Sitema Operativae UNIX,

Tema 1. Sistema operative MS-DOS. Eatorne «Windowsn.

B.3 Bases de datos

Tema 12. De los sistemas 1radicionales de ficheros a las bases de
datos. Congepto de base de datos. SGBD. Modelo de datos. Evolucion
de las bascs de datos.

Tema 13, E! eniorno relacional. Concepto y estructuras de datos,
Integridad. Manipulacién de datos. SQL. Diseno de una base de datos
relacienal. ) )

Tema 14, Evaluacion de un SGBD relacional. .

Tema 15, Adabas. Caracteristicas, arquitectura, funciones v acceso.

Tema 16.  Bases de dalos onentados al objeto.

Tema 17. El entorno jerdrquico. DE/1. Caracteristicas, arquitec-
tura, funciones y acceso, ’

B.&6 Lenguafes de programacion

Tema 18, Lenguaje COBOL.
Tema 19, Lenguaje PL/L

Tema 20.  Lengudje NATURAL.
Tema 2. Lenguaje ML/4.
Tema 22, Lenguaje C.

 Pablica.

B.7 Comunicaciones

Tema 23. Transmision sincrona y asincrona. Mensajes, cabeceras,
alfabetos. Sesiones. Caracleristicas de la linea. :

4 Tema 24, Componentes principales de un sistema de comunicacién
e datos.

Tema 25, Arguitectura de redes: Protocolos. «Open systems inter-
connection».

Tema 26. «Systems Network Architeciures.

Tema 27. Redes de drea local LAN.

Tema 28, Redes de drea ampliada WAN.

Tema 29. Red IBERPAC.

B.8 AMerodoiogia

Tema 30. La planificacién informadtica. Esguema general de un
plan informatico.

Tema 31. El andlisis funcional.

Tema 32.  El analisis orgdnico,

Tema 33. Metodologia de programacion. La programacidn estruc-

turada. M¢étodos de Jackson, Bertini y Warnier.
- ANEXOQ IH

“El Tribunal calificador estard constituide por los siguientes miem-
bros:
Titulares:

., Presidente: Do Guillermo Qjea Merin, Vicerrector de Programa-
cion de Iaversiones de esta Universidad,
Vocales: -

1.° Don José Maria Virgos Rovira, Director del Centro de Calculo
de la Universidad de Oviedo, en representacion de la Secredaria de
Estado de Universidades e Investigacion. o

2% Dofia Inés de la Valling Velarde, Vicegerente de Recursos
Humanos, ¢n representacién de la Direccién General de la Funcidn
Publica. -

3¢ Don Antonio Cabasés Pérez, del Cuerpo de Programadores
Informdticos de la Administracién de la Scguridad Social, designado por
Ia Junta de Personal Funcionario no Docente entre funcionarios del
grupo B. . )

4° Dona Rosa Maria Alvarez Huerta, Ayudante de Archivos y

Bibliotecas de esta Universidad, designada por sorteo, que actuard de-

Secretaria.
Suplentes:

Presidente: Don Santiago Gascon Mutoz, Vicerrector de Investiga-
cién de esta Universidad. . :
Vocales: .

1° - Don Jos¢ Antonio Corrales Gonzdlez, Profesor titular del
Departamento- de Matematicas, en representacion de la Secretaria de
Estado dc Universidades ¢ Investigacion. L

2° Don Antonio Arias Rodriguez, Jefe de Servicio de (estidn

Fcondémica, en representacian de la Direccion General de la Funcién

. . 3" Don Fausto Gonzilez Gonzdlez, Escala de Ayudantes de
Archivos v Bibliotecas de Ia Universidad de Oviedo, demgnado_ por la
Junta de Personal Funciopario no Docente entre funciorarios del

4° Donra Maria Esperanza ‘Apar_icio Ferndndez, Ayudante de
Archivéds v Bibliotecas de esta Universidad, designada por sorteo, que
acluard de Sceretania,

ANEXO IV

Don......
con domicilio en
y documento nacienal de identfidad nimero.. ..
declara bajo juramento o promcte. a efectas de set nombrado funciona-
rio de fa Escala de Gestion de Sistemas ¢ Informitica de la Universidad
de Oviedo que no ha sido separade del servicie de ninguna de las
Administraciones publicas v que ne se halla inhabilitado para el
cjercicio de las funciones publicas.

1 SOV OV VPRS- JOUSIIPRY | SSORE - e

RESOLUCION de 30 de abril de 1992, de la Secrciaria
Greneral def Consejo de Universidades, por la que se sciala
fugar. dia y hora parg la celebracion de sorieos para la
designacicn de un Vocal inular 'y un Vocal suptente de los
Comisiones que deben juzgar los concursos para fa provi-
sion de plazas vinculantes de Cuerpos Docentes Universita-
rios v Facultatives Especialistas de Area de fasticuciones
Sanitarias.

10071

Convoeadas a provisian las plazas vinculadas de Cucrpos Docentes
Universitarios ¥y Facultalives Especiahistas de Area de Instituciones
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