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q9932 RESOLUCION de 13 de inarze de 1992, de la Universidad

. de Sevifla, por la que se hace miblica la composicion de las

Comisiones gue han de resolver los concursos para la

provision de diversas plazas de los Cuerpos Doceontes
Uiniversitarios,

En cumplimiento del fallo de Ia sentencia de 1a Sala de io Comen-
cioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior -de Justicia de
Andajucia, en telacién con ¢l rocurso nimero 2.928/1989, interpuesto
por don José Luis Lopez Lépez vy otros, por el que s¢ estima en parte
la demznda formulada contra el acuerdo del excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la Universidad de Sevilla del dia 8 de febrero de 1989
sobre la designacion de Presidentes y Secretarios de la Comisién que
habria de resolver ef concurse para la provision de la plaza de Profesor
titular de Universidad, adscrita al drea de conocimiento de «Filoso-
fian-16, convocada por Resolucion de 9 de junio de 1988 («Boletin
Oficial det Estadon de 9 de julio), .

Este Rectorade ha dispuesto lo siguiente:

Primero.~Anular y dejar sin efecios la Resolucion de 26 de abril de
1985 {«Bolclin Oficial del Estado» de § de junio) de la Universidad de
Sevilla por ia que se hacia publica la composicién de la Comisién que
habria de resolver el concurso de referencia. ;

Segundo.-A la vista de las renuncias presentadas por distintos
micmbros de la Comisién inicialmenie propuesia por el Departamento
de Filosofia, Légica y Filosofia de la Ciencia, y Estética y Teoria de las
Aries, y a propuesta del Consejo de dicho Departamento, nombrar y
hacer publica la nueva composicién de la Comision que habrd de

reselver el concurse para la provisidn de la plaza del Cuerpo de.

Profesores Titulares de Universidad, drea de conscimiento «Filoso-
fian-16, que figura como anexo a la presente Resolucion, -

La citada Comision deberd constituirse en un plazo no superior a

cuatro meses 3 coniar desde la publicacidn de la composicién de s

misma en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

" Contra esta Resolucion los interesados rén presentar la reclama-
cidn previsia en el anticulo sexto,; apariade octavo, del Real Decreto
188871984, de 26 de sepliembre, ante el Rector de la Universidad de
Sevilla en el plazo de guince dias habiles a partir del sipuiente al de su
publicacién. -

’ _Seviiia, 13 de marzo de 1992-F] Rector, Jaﬁer Pérez Rovo.
ANEXO QUE SE CITA *

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE 9 DE JUNIO
DE 1988 («BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO» DE ¢ DE JULIO}

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad

AREA DE CONGCIMIENTO: «FILOSOFiAN-16

Comisién titular

Presidente: Don Atilano Dominguez. Basalo, Catedrdtico de la
Universidad de Castilla-La Mancha, : s

Vocales: Don Modesto Berciano Villalibre, Catedratico de la Univer-
sidad de Oviedo; don Salvador Cabedo Manuel, Profesor titular de 1a
Universidad de Valencia, y don Javier Palacios Quintero, Profesor
titular de la Universidad de] Pais Vasco, o C

Vocal Secretario: Don Marceling Rodriguez Donis, Profesor titutar
de la Universidad de Sevilla. : ’ :

Comision suplente:

Presidente: Don Emilio Llero Taigo, Catedritico de la Universidad

Auténoma de Madrnid, . .

Vocales: Don lgnacio Falgueras Salinas, Catedratico de la Universi-
dad de Milaga; don César Lorenzo Rafia Dafonte, Profesor titular de la
Universidad de Santiago, y don Nicanor Ursda Leziun, Profesor titular
de la Universidad del Pais Vasco. .

Vocal Secretario: Don Andrés Pérez Lorca, Profesor titular de Ia
Universidad Autdnoma de Madrid. :

9933 RESGLUCION de 16 de marzo de 1992, de la Universidad
Carlos 111, de Madrid, por la qgue se convoca concurso
especifico de_méritos para la provision de un puesto de
gabqu_) de Personal Funcionario de Administracién y

ervicios. -

_Encontrindose vacante un puesto de trabajo de Personal Funciona-
rio de Administracion y Servicios, dotado presupusstariamenie, cuva
provision corfesponde Hevar a efecto por el procedimiento de concurso,
.. Esta Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en'la Ley 3071984, de

2 de agosio, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, vy de

conformidad con lo establecido en el Real Decreto 28/1990. de 15 de
energ, por ¢l que se aprueba el Reglamento General de Provisién de
Pucsios de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado, ha dispuesto convocar concurse para
cubrir ef puesio vacanie que se detalla en el anexo 1 de csta Resolucion,
gue s¢ efectuard en el marco de los principios fijados en el articolo 14
de 1a Constitucidn Espanola vy la Directiva Comunitania de 9 de febrero
de 1976, sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres en Ia provision
de puestos de trabajo v promocién profesional de los funcionarios, ¥ se
desarroliard con arreglo a las siguientes bases:

1. Reguisitos y condiciones de participacion

Primera.~Podrdn tomar parle en el presente concurso los finciona-
rios de carrera al servicio de las Administraciones Publicas clasificados

~en los grupos que, en aplicacidn del articule 25 de Ia Ley 3071984, de 2

de agosio, 'se especifican en el anexo I, con excepcion del personal
perieneciente a los Cuerpos o Escalas de los sectores que se indican en
c} mencinado anexo. . .
Segunda.-1. Los funcionarios, cualguiera que sea su situacion
administrativa, excepio los suspensos ¢n firme que no podrén participar
mientras dure la suspension, podrdn tomar parte en el concurso siempre
que rednan las condiciones generales y los requisitos determinados en la

~convpcatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de

instancias, sin ninguna lmitacién por razén del Organismo en el que
presten servicio ni de su localidad de destino. -

2. Los funcionarios eén activo podrin participar siempre gue en ia
fecha de finalizacidon de] plazo de presentacion de solicitudes haya
transcurrido un minimo de des anos desde la toma de posesion en su
altimo puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo en los Supuestos
previsios en el arliculo 20, 1, e),-de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Piblica o por supresion del puesto de trabaio.

if. Méritos
Tcrcera.«—iil concurso constard de las dos fases siguientes:
Fase primera.—Méritos generales: ' '

La puntuacién méxima de esta fase serd de 12 puntos y la puntuacion
minima para acceder a la fase de méritos especificos de cuatro puntos.
5i no hubiera ningin candidato que obienga la puntuacion minima
anteriormente indicada, la Comisién de Valeracion podrd acordar el
acceso 2 Ia seginda fase de todos ellos: . .

A} Grado personal consolidado: Se valorara con arregle a los
siguicntes criterios: )

Por 12 posesién de un grado personal igual o superior af del puesio
de trabajo solicitado: . Dos puntos. . .

Por 1a posesion de un grado personal inferior hasta en dos niveles al
del puesto solicitado: Un punto. -

B} Antighedad: Se valorari hasta un maximo de tres puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

" Por cada afno de servicio en 1os grupos a 1os que estd adscrita la plaza
solicitada: 0,30 puntos. -
Por cada afio de servicio en grupo diferente al -asignado a la plaza
solicitada: 0,10 puntos. ’ .

A estos efectos-se computardn fos servicios previos al ingreso en ¢l
Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. . . .
C) Cuarsos: Los cursos de formacidn v perfeccionamiento realizados

" por el aspirante sobre las materias que ‘se indican en el anexo I se

valorardn en 0,50 puntos cada uno de ellos hasta un maximo de tres
puntos. o - )

Los cursos valorables serdn los impartidos por el INAP, Organismos
oficiales y Centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio, gue
la Comision de Valoracion considere adecuados, v siempre que se
hubicra expedido diploma o certificacién de asistencia ¢ aprovecha-
miento. ) : )

D) Tiabajo desarrollado; Se valorard hasta un maximo de cuatro
puntos, de ‘acuerdo con los siguientes criterios:

Por el desempefio de puestos de trabajo de jgual nivel que el
solicitado y dentro de los dos anos inmediatamenie anteriores a la
convocaiona: 2,5 puntos.

Por ¢f desempefto de puesios de trabajo inferiores hasta en dos
niveles al del puesto solicitado y dentro de los tres aftos inmediatamenie
anteriores a la convocatoria: 1,5 puntos.

Fase segunda.-Méritos especificos:

Esta segunda fase consistisd en Ja comprobacién y valoracién de los
méritos especificos indicados en # anexo 1 respecto de la plaza
convocada. . :



